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gueelpmodeluespemhdadesfarmacéuhmm de

fjacitn oficial, la incidencia en costos de las mejoras salariales que

establece este Convenio deberdn s:r compensadas con un aumento

mwdeproducnwdad personal, que se compromete a
o como contrapartida a las mejoras establecidas.

sn Art. 32. Representacion de los rrﬂq;adorar ~En cuanto a los

tacidn, mimero modalidades to%
elecloralu,:}comomnﬁu derechos y -

tantes
de los mbajladom enla Empresa. dentro los imbnos contcm-
p}ados pore

presente Convenio, se estard & la normativa especifica
£Imm:l n en cada momento.

Comité de Empress 0 Delegados de Personal mnoominios
congtl::mde tzbajo cacritos de lma m&’ﬁ% e
con! 1, s& produzcas, excepto re a
contratacién de relaciones laborales

Art. 33, Tablon de anuncios.—En los Centros de jo de las

vista al pﬁbhco en lugar visible,
An. 34, Derecho a la no discriminacion.-Los trgbajadores no
podrénser en razbn de su afiliacién o ideas politicas

Art 35 Inviolabilidad de Ia persona del trabajador~E} traba-
Jadortendréderechnnsumumuﬁgyn con;xde{'ambndebidsa

u
iopodrénmlmmremsmsobzela deltrabaadnr
£n sus taqmll&s efectos pammlaru, mm .

1a proteccifn patrimonio empresarial y del de los demés
trabajadores de la Empresa dentro del Centro de tral en horas
de trabajo. En su realizacidn se respetard al méximo Ia dignidad e
intimidad del !rabg{.ador v 3 contard con la asistencia de un
representante legal de los trabajadores o, en su susencia del centro
de trabq,o, tle otro trabajador de la Empresa, sismpre que ello fuera

Vi @A:t. 36, mCommdn OML;erja.-Sc crea C‘i}a Comisién Mixta de
nciz & teg:rem n del presente Convenio, compuesta por
un nlimero igual tantes de 1z Patronal y de la representa-
cién de los trebajadores admitida en la n ién, con la
g;oporuonahdadcnmntoaemélnmaﬁ; en la
egociadorn. Esta Comm%::
materias crean oportunas.
mente por cada una de las pame.
Art, 37. St manifiesta que en la negociacion del presente
Convenio la representacién Patronal ha estado formada por ia
Federacxén Naaonal de Asaclwonﬂ Ma de Distribuidores

jadores, las
Comisiones Obmras (CC. Q0.}, Unidn Gene-
ral de Tmbq;adom {UG‘!‘) y Unién Sindical Obrera’ gJSO)
Mj:t;ttcn Pmcedzmiego .-Los asuntos sometidos a Ia Comisién
drin cardcter de ordinario o extracrdinario, segin califi-
caci6n de las partes firmantes, %
PodréeonvwahComanntacualqmmdehim
ﬁmmtesmedianmmwsomtmodegmncedma,ydc
resolverse las consultas en un
Art 39, Funciones~-Son

1. Interpretacién det Convenio.
2. Vigilancia del cumplimicnto del Convenio en lo pactado.
3 A peticitn da las partes, deberd mediar, conciliar o arbitrar

en el tratamiento y solucién de cuestiones y conflictos que pudicran
smmudchnphméndel(:onvemo%olemm P

4, Tendrd, asimismo, como finalided preferentc, la de tratar
de efaborar una normativa el sector,

CAPITULO VI

Disposiciones fiuales

Art, 40. Concurrencia legislativa y derecho suplevorio.~Las
normas del presente Convenio, en tanto ¢a cuanto sean més
favorables en su contenido a los trabajadores & quicnes afectan,
vieoen a sustituir a cuantas disposiciones se vigentes ¢o la
fechadementndaen , $C40 O DO concurrentes con las

misién
utilizar asesores en cuantas
astsorcs scrin designados libre-

&mComméanxu.

de 24 de julio de 1971, mod:ﬁwda por Ia Orden lMJmstenode
Trabajo de 4 de junio de 1975, qBo!.eun Oficial del Estadow del diz
léhyeﬁaademisdmpomomdum;cncrﬂquemde
aplicaci

DISPOSICION DEROGATORIA

El nte Convenio anula totalmente cl anterior publicado en
el«Bog tin Oficial del Estadon de 26 de junio de 1985, y cuantas
resoluciones y normas aclaratorias hayan podido dictarse posterior-
mente para su desarrollo,

32248 RESCQLUCION de 28 de noviembre de 1986, de ia
Direccion General de T) ﬁr la que se dispone la
ublicacion del Cor:venw ivo para el personal

ﬁxbam! de la Administracidn de Justicia.

Visto ¢ texto del Convenio Celectivo del Personal Laboral de
la Administracién de Justicia para 1986 que fue suscrito con fecha
3 de noviembre de 1986, de una parte por representantes del
colectivo laboral afectado en nlaczén de los trabajadores ¥
de otrs por mmantu del Ministerio de Jusum en senta-

cidn de la A tracion al que se acompaiia informe favorable
emitido por ¢l Ministerio de Economfa y Hacienda {Duooclnn
Generales de Gastos de Personal), en cnmgl;nwnto de lo previsto
en la Ley 46/1985, de 27 de diciembre, de upuestos General del
Estado para 1986, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo
90, apartados 2 delaLeysw de 10 de marzo, del Estatuto
de los T ores, y en el Decreto 104071981, de 22 de
?yo. sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de

mbEﬂaDménGmwalmerda.

Primero.-Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo
en el comrespondiente Registro de este Centro Directivo, con
nou.ﬁcac;én a h Comision Negociadora, con la advertencia a la
misma dei obligado cumplimiento de la Ley 46/1985, de 27 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 1986, en la
gjecucién ‘de dicho Convenio Colectiva.
s .~Disponer su publicacion en ¢l «Boletin Oficial del
oo,

Madrid, 28 de noviembre de 1986.-El Director genernl, Carlos
Navarro Lopez.

CONVENIQ COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL DE
LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA

{MINISTERIO DE JUSTICIA)

TITULO PRIMEROC
Determinscién de lax partes que lo conciertan

Articulo 1. Este Convenio se suscribe entre las siguientes
partes que estdn legitimadas para concertar ¢l mismo:

En uwombre. de ia Admjnistmcidn-

Don Gustave Lescure Mary "
Don Antonic Jorge Albarran Olivera.
Don Antonio Alberich Sarmiento.

Don José Luis Dominguez Avila

Don Genaro Ferrer Varela.

Don Fernando

Por designacién del ilustrisimo sefior Subsecretario de fccha 2
de abril de 1985,

En nombre de los traba_}adom;:
Pertenecicntes a la Centrat Sindical CC.O0:
Don ¥ Cos-Gayon Ferndndez.
g?‘ arla Antonia Montero y Bermidez de Castro.
Peneneclcntcs a la Central Sindical UGT:

Dor Alfonse R uezr (Gémez.
Don Vicente Pozuelo Royuelo.

Designados por las Centrales Sindicales.

TITULO 1
Ambite de aplicacién -

AMBITO FUNCIONAL

Art. 2. El presente Convenio Colective tiene como primordial
objetivo, junto con su adaptacidn al Acuerdo Marco pama el

rsonal laboral de la Administracién del Estado publicado por

solucidn de 31 de enero de 1986, que ha de presidir su
interpretacidén y aplicacidn, regular las "condiciones de trabajo y
productividad del perscnai Iaboral de la Adzmmstraabn de Justi-
cia, procurando:

1. La unificacién general de la normativa reguladora de las
condlcwnes de trabajo de dicho personal laboral de la Administra-
cién de Justicia.

2. La uniformidad retributiva de los citados trabajadores en
piveles de retribucidn, atendiendo a su :aéfacldad y funciones
propias de su respectiva categoria profesio
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AMBITG PERSONAL

Art. 3. 1. EiConvenio serd de aplicacién al personal laboral
que preste servicio en 12 Administracién de Justicia,

2. Se considerz personal laboral de la Administracién de
Tusticia & todo trabejador iue preste servicio en coalquiera de los
Grganos ¥y unidades de la Administracion de Justicia, de acuerdo
con la legislacidn laboral vigente, tenga © no contrato escrito.

3. Queda excluido del ambito de aplicacién de este Convenio
¢! personal de la Administracién de Justicia que no preste servicio
derivado de wna relacién laboral. .

. AMBITO TERRITORIAL
Art. 4. Este Convenio se aplicard a todo el territorio espafiol.

PERIODO DE VIGENCIA

Art. 5. 1, El presente Convenio Colectivo entrard en vigor ¢l
dia de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado», si bien la
Il%lgélm de sus efectos econémicos se retrotractin al 1 de encro de

2. La duracion del Convenio serd de dos afios a contar desde
¢ 1 de enero de 1986, sin perjuicio de que s& negocie la revisidén
de las tablas salariales anuaimente, o en pericdos menores, si asf s&
gutorizara por disposicién legal.

FORMAS Y CONDICIONES DE DENUNCIA DEL TONVENIO

Art. 6. 1. Este Convenio, no obstante lo establecido en e
articulo anterior, denunciarse por las partes firmantes con
dos meses de antelacidn a 1a fecha de su vencimiento.

2. Sino fuern denunciado en el plazo sehalado, se considerars

automdticamente prerrogade de aiio en. afio.
_ 3 En el supuesto de que la Jurisdiceion competente declare la
improcedencia de alguna de las cléusulas s, ambas partes
decidirdn, de comin acuerdo, la meces: de renegociar total o
parciaimente el contenido del Convenio, .

COMISION Pm'ru.m’_bs INTERPRETACION, ESTUDIO Y YIGILANCIA
Comision Paritaria de vigilancia

Art. 7. 1, Se constituye unz Comisién Paritaria gue se
eocargard de la vigilancia de gplicacifn det Convenio, asi como de
su 1zmc retacion,

Comisién de Vigilancia estard compuesta por dos .

mismbros por parte del Ministerio de Justicia, y otros dos por los
represcniantes de los frabajadores. -

3, Cuando se hable de los represeniantes de los trabajadores
en el Convenio se entenderd los re tantes elegidos por los
trabajadores conforme al Estatuto los Trabajadores y, en su
defecto, por las Centrales Sindicales firmantes det Convenio.

4, Esta Comisién Paritania se constituini dentro de fos treinta
dias siguienies a haberse publicado ¢l Convenio en el «Boletin
Oficial del Estadon. Co )

Interpretacion del Convenio

Art. 8. 1.
nio tienen la consideracién de minimas y obli
supuesto de que concurrieran dos © mds normas taborales, tanto
esiatales como pactadas, se aplicard aquells ¢n 1a que se den las
CIICHASIANCIAs SIguientes. . :

a) Que apreciadas &n su conjunto resulten mds favorables para
el trabajador. -

b) Que no vulneren precepios de derecho necesgrio.

2. A los efectos que sean procedentes, se entenderd come
Empresa a la Administracidn de Justicia, si bien la gestién en esta
materia corresponde al Ministerio de Justicia, y como Centro de
trabajo para el personal scogido al presente Convenio, 2 los

torias. En el

Tribunales, Juzgados y Fiscalias, asi como a los oS técnicos
adscritos al Departamento con misién de auxilio a la Administra-
cidn de Justicia.
. Organizacidn del trabajo
ArtL 9. 1. Laorganiracidn prictica del trabajo es facultad del

Subsecretario, y de los Presidentes, Fiscales Jefes, Magistrados,
Jueces ¥ Direclores de Organos técnicos, en sus &mbitos respecti-
vos, sin perjuicio de los derechos y facultades de audiencis e
informacién reconocidos a Jos trabajadores en los articulo 40, 41 y
64.1 de ia Ley B/1980, de 10 de marzo del Estatuto de los
Trabaiadores.

4. Enel cumplimiento de la obligacién de trabajar asumida en
¢l contrato, el trabajedor realizars, con la diligencia y colaboracién
debidas a ia Administracién de Justicia, las tareas gue le sean
encomendadas en ¢ eiercicio regular de sus funciones por la

Las condiciones que se establecen en este Conve-

direccidn v, et st defecto, conforme 2 ios usos y costumbres. El

trabajador tealizaré las funciones propias de su especialidad ©

especialidades conexas, y las de carfcter complementario de £5tas

lue sean apropiadss dentro de los cometidos generales correspon-
icnie & su calcgorie profesiopal. .

3, El Subsecretario del Ministerio de Justicia y las demids
autoridades mencionadas podrin adoptar fas medidas que cstimen
mis s de vigilancia y control para verificar el cumphi-
miento de las chligaciones "&fxebem laborales, teniendo en cuenta
la capacidsd real de los jadores disminuidos en todo caso.

4. La plantilia dell personal laboral de fa Admgxﬁst:ﬂcmn éh;
Justicia, ajustada a los grupos y categorias profesionales de
te Convenio Colective, serd ¢laborada per la Subdirecaidn

cral de Asuntos de Personal de Relaciones con la Administra-
cion de Justicia, en colaboracion con los Tribunaies, Juzgados,
Fiscalfas y Organos técnicos adscritos al Departamento con mision
de auxilio & In Administracién de Justicia.

PROVISION DE VACANTES, CONTRATACION E INGRESOS
" Procedimiento de provision de vacantes

At 10. 1. Laseleccifn y contrataciom de nal laboral tn
los diferentes centros del dmbito de aglicgcién este Convenio 5¢
realizard bajo los principios de publicidad, igualdad, mérite
capacidad; teniépdose asimismo en cuenta o dispuesto en ¢l R
Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre, aprobatorio del Regla-
mento Gcnmldcinw\eso del Personal al Servicio de Ia Admums-
tracién del Estado. Los procedimientos de seleccidn y contratacién
s¢ realizardn, &l menos una vez al afio, de acuerdo con la Oferta
Piblica de Empleo. : .

2. Las vacantes de personal que s¢ produzcan en las plantilias
serdn provistas de la siguiente forma:

21 E 30 por lOOporelpersonq}deniveluinferioresacosido
a este Convenio, medianie su participacién en concurso ¢ com-

poSICIOn. o .

2.2 El 50 por 100 restanie, mis las vacantes no cubiertas segin
¢l punto antenor, serdn provistas por ia Subsecretaria del Minisie-
rio de Justicia, mediante las :lz_::;ut; selectivas que se establezcan
conforme a lo dispuesto ¢en cl Estatuto dz los Trabajadores y demas
nofmas aplicables. _ .

3. Los concursos de méritos para fa promocion interna y ¢l
W‘ del personal laboral en 1a Administracién de Justicia, serdn

orados con arregio a los tres conceptos siguicntes: circunstancias
personales, y méritos académicos y profesionales:

3.1 Laaplicacion de tales conceptos se efectuara con arreglo &
siguicnic porcentaje: Bl 10 por 100 de los puntos corresponderd
siempre afoconcep'to de circunstancias personales; ¢l 30 por 100
como miximo o el 20 por 100 como minimo, a los méntos
académicos, v, finalmente, ¢} 60 por 100 como miximo o el 50 por
100 como minimo 3 los méritos profesionales.

32 Enelcasode quels ini , previz consulta 2 la

tacién de los trabajadores, optara por la aplicacién de 1a
tagla de porcentajes mimmaos, el 20 100 restanie hasta

completar d:} 1060 pordleﬂ? delos puntoi, d impzé?rse a méritos
ue sean diferentes s ya expresados, v respondan a cualifica-
a 4 dstg: en funcién de las

ciones especificas que deban reunir los 5
caracteristicas del puesto de trabajo que se pretenda cubrir.

4, La determinacién del baremo aplicable en los concursos
convocados séré objete de acuerdo con la Comisidn Parnitana

5. En ningin caso producirse nscensos por rmero
tanscurse del tiempo -

Sistema de contratacidn y seleccion del personal
Art. 11, 1. Laconvocatoria de todas las prucbas, tanto las de
nuevo ingreso como las de promocidn interns, serd pibiica ¥y
deberd contener las siguicntes circunstancias:

.a} Condiciones © requisitos que deben reunir los aspiranics
para fos puestos de 1a caiegoria o correspondientes.

b) Pruebas selectivas que hayan de celecbrarse, ¥ méritos que
hayan de ser tenidos en cucnia en 1a seleccion, con ¢l baremo de
puntuacién de los mismos. - e

fi) Nimero de plazas a cubrir, .

. d) Composicién del Tribunal calificador, o comisién de selec-

2. Laresolucidn dem?wbudcupﬁmdyvalmoiéndeios
métitos nderd a un Tribunal presidido por Ia persona que
designe Ia Su del Ministerio de Justicia y que

constituido por dos Vocales, como minimo, dos por éstz, de
los que uno serd propuesto por la represenatacién umiaria de los
trabajadores entre los de © superior calegoriz a la de las
vacantes convocadas. Terminadas las prucbas, el Tribunal elevard
& ls Subsecretaria la co diente propucsta, que no podrd ser
superior en nimerc al de ﬁ plazas convocadas, comprensiva de
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todos los aspirantes que hubicran superedo las pruebas, relaciona-
dos por orJ::n de puntuaciéa, con arregio al cual s¢ formard el
escalafén de aspirantes.
3. El Tribunal seré desi ¥ se constituird dentro del plazo
seialado para Ia presentacion de solicitudes.
4. Lz adscriprién a un puesto de trmabajo se ruhzari por la
Subsecretaria del Ministerio de Justicia.

Modalidades de contratacion

Art. 12, Eipersonslpodr&sercommmdooomo Fijo de
plantilla, intering, y por tiempo limitado:

1. Personal fijo de plantilla es el que actualmente ocupa plaza
fija en la plantilla lgboral de las unidades administrativas de la
Administracién de Justicia y Organos técnicos que auxilian s la
misma; ¥ el que, en o sucesivo, s¢ integre en los mismos mediante
el sistema regulado por el presente Convenio.

2. Personal interino es ¢l que se contrala para sustituir a
trabajadores fijos, durante ausencias temporales que causen dere-
cho a reserva del puesto de trabajo, ysu répmen;nridwo serd el
siguients:

a) Eo los contratos se identificardn necesariamente el trabaja-
dor sustituido y ta causa de 1a sustitucidn.

Su duracion serd la del tiempo durante el qwe subsista el
derecho de reserva del puesto de trabajo del trabajador sustituido.
€} Se extinguird por la reincorporacién del trabajador susti-
tuido ¢n el plazo legal o reglamentariamente establecido, previs
denuncia de las partes sin necesidad de preaviso, salvo pacto en
contraria.

d) 5S¢ considerarfin indefinidos cuando no se hubiera produ-
cido la reincorporacién del trabajador sustituido en &l plazo legal
o reglamentariamente establecido, o cuando tras 1a remcorpomén
contlniie prestando servicios

3. Personal contratado por tiempo limitado es mmﬁud que s
contrata cuando por razones Iransitonas, circuns es y excep-
cionales se produzca en las unidades administrativas un aumento
de trabajo ue no E\;eda scr atendido debidamente por 1z plantilla
de perso tales casos ¢l contrato tendrd la duracion
mﬁmma y mimma establecida en el Estatuto de los Trabajadores v
disposiciones complementarias, atendiéndose a aguellas otras con-
diczones que se establezcan en dichas normas legales:

3.1 La contratacién laboral temporal exclusivamente tendrd
lugar en los términos dei articulo 32 del Real Decreto 222371984,
de 19 de diciembre, y demés iones de seneral aphcacxén
sobre contratacién de personal la

4. Todos los contratos de trabajo s¢ celcbrarin por escritc y
harin referencia expresa al presente Convenio, precisando la
categoria profesional para-la que 3¢ contrata al wabajador, v ei
periodo de prucba de acuerdo con lo cstablecido en ef articulo 1
del Estatuio de los Trabajadores.

4.1 En el contrato deberd ﬁgunrunacl&usuhdcquedms&mo
¢s suscrito por el trabajador con conocimiento de las obligaciones
que se derivan de Ia normativa de incompatibilidades establecidas
¢n la Ley 53/1984, de 26 de novicmbre, d’éi que €l incumplimiento

de la misma puede suponer la resmn‘un conirato, sin perjuicio
de Ia responsabilidad plinaria que pudiera deducirse € el otro
puesto de trabajo que vinlers desempedando.

5. A lo largo de !a vigencia de este Convenio quedaré
definitivamente regularizada la situacién del personal laborat que
actualments presta servicio extendiéndose &l correspondiente con-
trate escrito.

6. Antes de poscsionarse de su respectivo puesto de trabajo,
todo contratado prestars €l juramento o promesa establecido, con

arreglo a la férmula legalmente aprobada

&1 Los trabajadores tomardn posesion de su puesto de trabajo
en los términos y plazos que sean os por la convocatoria en
base 2 Ia cual accedieron al mismo.

7. El escalafém se publicard dentro de loz dos primeros mcses
de cada afio natural, con expresidn de las vacantes existentes.

Colocacidn y periodo de prueba

Arf. 13. La admisién de personal se sujctard a lo legalmente
dispuesto sobre colocacién, dose inicialmente la actvidad
durante ¢l periodo de Frueba con la extensién y sfectos sedlalados
en €l Estatuto de los Trabajadores.

Concurso de traslados

Art. 14, 1. El traslado voluntario solamente podra coneg-
derse a personal fijo de plantilla y con ocasion de existencia de
vacante a la que tenga derecho a acceder.

1.l Los concursos de rasiado voluntario s¢ convocaﬂm on su
caso, al menos una vez al afio.

2, En iguaidad de circunstancias se dard preferencia a los
trabajadores gue:

8) Tengan hijos en edad cscc!ar y ¢n su Jugar de residencia no
existan ceatros de ensedanze adecuados.

b) Su cényuge ocupe un puesto d¢ trabajo en 12 localidad a la
que se sclicite el trasiado.,

¢} Razones de rehablmamén sanitaria del tra
familiares dentro del primer grade de con

3. En ningin caso podnin producirse ascensos por mero
transcurso del tiempo.

4, Obtenido ¢! traslado voluntario no podrd selicitarse de
nuevo hasta transcumdm dos afios de trabajo efectivo en este
destino.

5. Se comunicard & los representantes de los trabajadores el
nimere de vacantes y traslados realizados.

Trabajos de superior e inferior categoria

Art, i5. 1, La Administracién de Justicia, cuando asi lo
exijan ias necesidades del servicio, podré encomendar o los
l.ruimadores ¢l desempedio de funciones correspondientes & una
catesnrf.a profesional superior a la que ostente, por un periodo no
of A s¢is meses durante un aito, u ocho Jurante dos, previo
orme de la Subsecretaria del Mmmleno de Justicia cuando
excedn de tres meses.

2. Si superados cstos plazos existiera un puesic de trabajo
vacante de 12 misma categoria, éste deberd ser cubierto a través de
los procedimientos de provisiSa de vacantes estabiecidos en este
Convenio.

2.1 Aimcfectosdela:ﬁcuioZBBdchLeyﬁ{l%O de 10 de
marzp, del Estatuto de los Trabajadores, los procedimientos de
pmwnén de vacantes mediante turno de ascenso, serdn los idnicos
que permitan modificar 1a categorfa profesional de los trabajadores.

3. Cuando desempefie trabajo de categoria superior, ¢l trabaja-
dor tendré derecho a 1a diferencia retributiva entre 1a categoria para
la gue fue contratado y la funcidn que efectivamente realice.

4. Si por necesidades perentorias o imprevisibles de la activi-
dad productiva 1s Administracidén de Justicia precisara destinar a
un trabajador a tareas correspondientes a una categoria inferior a
1a gue ostente, sélo podrd hacerlo por uemgo NO SUPETior a un mes
deniro del mismo afo, mantenmiéndole retribucién ¥y demds
derechos de su categoria profesional.

Se comunicard a los representantes de los trabajadores
cualqmm de estos supuestos.

jador o sus

*a

FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO PROFESIONAL
Estudios académicos y de formacion profesional

Art. 18. Lo trabajadores podrin participar en cursos pana la
obtenci6n de ttulo scadémico o profesional, asi como de perfeccio-
namiento ¢ capacitacién profesional que se organicen por Centros
oficiales o reconocidos.

Para facilitar la formacién y promocién profesional del trabaja-
dur. de conformidad con lo dispuestc cn ¢l pérrafe anteror, el

nal afectado por el nte Convenio tendrd los siguicnies
derechos, segin la clase de formacidn de que s trate:
1. Estudios Ia obtencidn de un tilulo académico o

profesional. A tales efectos se entenderdn titulos académicos o
profesionates los de Ensedanza General Bésica, Bachillerato Unifi-
cado Polivalente, Curso de Orientacién Universitaria, Formacién
Profesional, Escuclas Universitarias y Facultades y Escuelas Técni-
cas Superiores:

. 8) A permisos retribuidos pars concurrir a exAmenes finales,
liberatorios y demds pruebas definitivas de aptitud y evaluacién,
durante fos de su cciebramén, de acuerdo con lo prevenido en
ef articulo 22 apartado d). o .

b) A una preferencia, previa solicitud, elegir tumo de
trabajo dentro de los limites del horario establecido, ¥ vacaciones,
sicmpre que queden cubiertas [as necesidades relativas a Ia funcidn
encomendada,

" ¢) En cualquier caso, serd condicidn indispensable que el
trabajador acredile debidamente que cursa con regularidad los
estudios para la obtencién del titulo commespondiente.

2. Cumos de perfeccionamiento profesional:

a} Ala ada%mcxén de la jornada ordinaria de trabajo con
preferencia para la eleccidn de tumo de trabajo, y de vacaciones
anuales, al objeto de facilitar {a asistencia a los cursos.

b} B! trabajador podrd solicitar la reduccién (e jornada de
trabajo en un nimers de horas i a la mitad de las que dedica
a la asistencia a las clases, con reduccién de sus retribuciones ¢n la
misma proporcién.
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¢} A la concesién del oportuno permiso, no retribuido, |
formacion o perfeccionamiento profesional, con reserva del mtg

mb&gg‘..é )

d) Serd necesaric el informe previo de los representantes de
los wrabajadores y, £n todo caso, s¢ dejard a salvo ia preferencia que
gztl.?et;]cce ¢l articulo 38.2, apartado c) del Estatato de los Trabaja-

JORNADA Y HORARIO DE TRABAIO .
Jormada semanal y horario

An. 17. 1. La jornada méxima ordinaria de trabajo serd de
1.826 horas en cOmputo anual, o de cuarents horas semanales. No
obsiante, se establece una jornada minima de 1.711 horas de
wrabajo efectivo e computo anual, para aguellos Centros de tabajo
en los nﬂue s¢ venga realizando la jomﬂa efectiva de 37,5 horas
semanales.

2. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 40.2 del
R;:l Decmoh borﬁgg;}:&&;;, de 28 denglu!io, las horas de frabajo qt{:
rebasen na sema pﬂ.cﬂd&l no superen
jornada lngnma anual de 1.826 horas o de ciclos inferiores en su
distribucion semanal pactada, no tendrén is nxtursieza de exiraor-

3. Los trabajadores incluidos dentro del 4mbito subjetivo de
este Convenio, disfrutardn d¢ una pausa de veinte minutos, en la
jormada de trabsajo, compuiable como de trabajo efectivo, que

podri disfrutarse entre las nucve treinta y doce treinta horas.

Horario de trabajo

Art. 18, 1. E! horanc de trabajo deberd adaptarse a las
necesidades del servicio piblico prestado por Is Administracion de
Justicia, v a las normas de horario 'para el personal de la
Administracidn Piblica, asi como al interés general de Ia poblacién
afectada por su funcionamiento.

2. Los homarios de trabejo especiales se establecerdn en ci
momento de la contratacidn o con posterioridad, previa la confor-
midad escrita del trabajador.

Tr;zbqio a tiempo parcial .

Art 19, En los supuestos de trabzjo a tiempo parcial, las
retribuciones s¢ fijardn en proporcién al nimero d¢ horas que
comprenda, s hardn efectivas por dia trabajado v lievardn inclusda
Ia parte correspondiente & domingos, dias festivos y gratificaciones
exiraordinanas,

Calendario laboral

_ Art. 20. Los calendarios laborales de cada Unidad u Orga-
nismo se fijarin de conformidad con las necesidades del servicio
publico que se presta, ajustindose, cn tado caso, a lo dispuesto en
¢] articulo 4.3 del titulo I del Real Decreto 2.001/1983, de 28 de
julio. En consecuencia, podrdn tener cardcter ciclico, con el fin de
adecuarse a las necesidades del interés peneral a que sirve cada
Centro de trabajo. .

VACACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS

Vacaciones anuales

_Ar. 2l 1. Todos los trabajadores afectados por este Conve-
nio tendrén derecho a disfrutar, por cada afio completo de servicio
activo, de una vacacién retribuida de on mes, o de los dias que, en
pmgorc;én, le correspondan si el tiempo fuera menor.

', El perfodo de vacaciones se ajustard a las necesidades del
servicio, y se disfrutard por los trabajadores con arreglo 2 la

lanificacién que se efectic por parte de la Direccidn de cada

tsmo judicial, previa consulia con los representantes de los
trabajadores.

3. Las vacacicnes, salvo en caso de cese, no podrin ser
sustituidas por compensaciones econdmicas.

. El comienzo y terminacién de las vacaciones serdn dentro
del afio nztural al que correspondan. _

5. Al personal que cese durante ¢l afio, sin haber disfrutado las
vacaciones, se¢ le abonard Ia parie comespondiente al periodo de
trabajo cfectuado, calculando los conceptos es no fijos,
conforme al promedio percibido en relacidn a ellos durante &l
irimesire_anterior, excepto distas, Paai:s y horas extraordinarias.
Las fractiones del Gltimo mes trabajado se computarin como mes
completo a los fines de liquidacion,.

" Permisos retribuidos

Art 22, El trabejador, previa justificacion adecuada, tendra
derecho a solicitar licencias retribuidas por los tiempos y causas
siguientes; :

a) Quince dias nalvrales en caso de matrimonio,

b} Dos dias en los casos de nacimiento de un hijo, y en los de
muerte 0 enfermedad grave de un familiar hasta ¢l segundo grado
de consanguinidad o afinidad. Cuando dichos casos se produzcan
en localidad distinta de la del domicilio del trabajador, el piazo ds
licencia serd de cuatro dias.

¢) Un dia por traslado de domicilio habitual dentro de unz
misma localidad . _ . .

g%a Para concurrir a exémenes finales, liberatorios ¥ demds

s definitivas de aptitud y evaluacion en Centros oficiales de
gunnacitsn, durante los dias de su celebracién, ao excediendo en
conjunto de diez dias al adio. .

¢} Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un
deber inexcusable de carécter piblico y personal, sia gue reciba ]
trebajador retribucién ¢ indemnizacidn ¥ sin que puedan
superarse, por ¢sie concepto, la qumng.ne de 1as horas Iagonl_u
en ¢OmpuUto trimestral. En el supuesto de que ¢l trabajador perciba
retribucién © indemnizaciSn por ¢l cumplimiento del deber o
desempeiio de cargo, s¢ descontard ¢l importe de ls misma del
salario a que tuviera derecho.

f) Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve
meses, tendrdn ho a una hora diaria de ausencia a! trabajo,
que podridn dividir ¢n dos fracciones. La mujer, por su voluntad,
podrA sustituir este derecho por una reduccién de 1z jornada
normal en media bora, con la misma finalidad. Esie derecho podrd
ser ejercido i ente ¢l trabajador, siempre que demuestre
que no &s U por la madre 2 un mismo tiempo.

Hasta seis dias cada afo natural, per asuntos particulares
no ncluidos en los puntos anteriores. Tales dias no podrin
acumularse, en ningiin caso, a las vacaciones anuales retribuidas. El
personal distribuir dichos dias a su conveniencia, previa
autorizacién de la correspondiente Unidad de personal y respe-
ando siempre las necesidades del servicio, .

h) Losdias 24 y 3t de diciembre, Aguellas Unidades adminis-
trativas que necesariamente deban servicio durante los
citados dias, deberdn negociar la compensacidn de los mismos por
otros segin las necesidades del servicio lo aconsejen.

Licencias no retribuidas

Art. 23, El personal que haya cumplido al menos un afio de
servicios efectivos podrd solicitar licencias sin sueldo por un plaze
o inferior a quince dias ni superior a tres meses. Dichas licencias
le serdn concedidas depiro del mes siguiente al de ia solicitud,
siempre que lo permitan las necesidades del servicio, La duracién
ggn;ﬂ de estas licencias no podrd exceder de tres meses cada

Q8. .

Durante este periode se le respetard el puesto de trabajo,
pudiéndose contratar un trabsjador interino para su sustitucion.
Finalizado este plazo, la readmisién serd automética.

Ausencias por enfermedad o incépaddad laboral

Art. 24. 1. Las ausencias totales o parcigles s 1a jornada
laborul en que se alegue por el trabajador causas de enfermedad o
accidente, se justificardn por el trabajador a sus superiores, gue lo
potificarin 3 la Seccién de Agentes y Personal Laboral de la
Direccién General de Relaciones con la Administracidn de Justicia.

2. La presentacién del parte de enfermedad inicial, de confir-
macién y alta, expedido por el facultativo competente, serd de
ubh;,ada enu? sin dilacifin, una vez se haya expedido.

. Para supucsio de embamzo y matermidad no serd
necesaria la presentacion del parte de continuidad de baja.

4, {Como mejora voluntaria v en los supuestos de Incapacidad
Laboral Transitoria o maternidad, el Ministerio, durante el periodo
gue dure la incapacidad, o las catorce semanas & que se refiere el
apartado d) del articulo 25, abonars sl trabajador 1a diferencia entre
Ia cantidad percibidu por tal contingencia y la totabdad del salario
rlae;:l0 ﬁE,;u: le¢ corresponderia percibir en situacign de actividad

. 4.1 Por la Subsccretaria del Ministerio de Justicia s¢ dictard
instrucciones & ios Servicios del Departamento sobre la forma de

confeccionar las néminas para ?:5 swmadas las percepciones
liquodas a cargo del Mintsterio con las prestaciones por Incapacidad
Laboral Transitoria o maternidad de la Segundad Social, se
garantice al tmabajador afectade 1t remuneracite indicada,

SUSPENSION Y EXTINCION DEL CONTRATO DE TRABAJIQ
Swspensidn con reserva de! puesto de trabajo

Art. 25. 1. Lasuspensién y extincidn del contrato de wabajo
sc gjustard 2 las normas im%ﬂ-atim establecidas en las secciones
tercera y cuarta del capitulo 11 del Estawto de los Trabsjadores, ¥
alo dzsgiuesto en ¢l presente Convenio. -

2, Sin perjuicio de lo establecido en los articulos 45 y 46 del
Estatuto de los Trabajadores, £510s tendrin derecho & la suspensiso
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de su contrato, con reserva del puesto de trabajo, en los siguienies
CRs0S:

7} . Cumplimiento del servicio militer, obligatorio o volunta-
rio, 0 servicio social sustitutivo o e«a:walcmc. con reincorporacidn
al trabajo cn ¢l plazo muiximo de dos meses & parur de L
terminacion del servicio, i

b) Ejercicio de cargo piblico representativo o funciones sindi-
cales electivas, de con los Estatutos del Sindicato, de
dmbite provincial o superior, supuesto £o que serd de aplicacion la
situacion de excedencis forzosa, con cémputo de anvgiedad,
stempre que dicho q reicio imposibilite la asistencia al trabajo 0
siempre que s& percl retribuciones por ¢l mismo. El reingreso
deberd ser solicitado dentro del mes siguiente 2] cese en el cargo o
funcida sindical. i . - i

¢} Privacién de libertad del tmbajudor, mientras no exista
sentencia condenatoria firme, incluidas tanto la detencidn preven-
tiva comio la prisién provisional, La incorporacién al trabajo seri
de forma automética, cesadas aguellas situaciones.

d) En ¢l caso de maternidad, Ia suspensi6n se establece por un
pericdo normal de catorce semanas continuadas, distribuidas a
opcidn de la mujer trabajadora.

Excedencia voluntaria

Art. 26. 1. La excedencia volumaria podrs ser solicitada por
los trabajadores con un afo, al menos, de antigiedad en el servicio.
Su duracién no podri ser inferior a un afio nI superior a cinco, ¥
este derecho no podrd ejercitarse de nucvo hasta transcurridos
cuatro afios desde el final de la anterior excedencia voluntaria.
Cuando se solicite para atender al cuidado de un hijo, la duradidn
no podré ser superior & tres afios, a contar desde la fecha del
nacimiento v, en todo caso, finalizard por la iniciacién de un puevo
periodo solicitado ¢on motive del nacimiento de oo bijo.

2. Los trabajadores en situacidn de excedencia voluntariz no
devengarin derechos econdmicos, ni les serd computado el tiempo
de su vigencia a efectos de antigiedad. .

3 gletmbajador que, como consecuencia de 1a normativa de
incompatibilidades, deba optar por un puesio de trabajo, quedara
en el que cesare £n situacidn de excedencia voluntaria, aun cuando
no hubiere cumplido un afto de antigitedad en &l servicio. Permane-
cerd en esta situacién un ado como minimo, v conservard indefini-
damente el derecho preferente al reingreso en vacante, de igual o
similar categoria & la suya que hubiera o se produjera en ¢f rro
de trabaio en el que se encontrase excedents.

4, situacién de excedencia voluntaria no
trabajador sometido # ex
la sancion que con anterioridad le bubiese sido impuesta.

podri otorgarse al

Excedencia forzosa

Art. 27.  La situacion de excedencia forzosa seré de aplicacion
al trabajador que ejerciers ta?: publico representative o funciones
sindicales efeclivas, de acuerdo con los Estatutes del Sindicato, de
imbito provincial o superior. Esta situacién dard derecho a la
conservacitn del puesto de trabajo y al cémputo de antigiedad por
el tiempo de su vigenciz, siempre que dicho ejercicio imposibilite

la asistencia al trabajo o sicrapre que s¢ perciban retribuciones por
el mismo.
Reincorporaciones
Art. 28. 1. Eltrabajador excedente voluntario que solicite su

reincorporacidn tendrd derecho 4 ocupar la primera vacante Que 5
produzca en su categorfa. 5i no existiese vacante y ia hubicre en
una categoria inferior 4 la que ostentaba, podréi optar a &sta, si bien
tendré derecho a ocupar la primera vacante que se produzea en su

cateforia. . :

El rpi , et el supuestc de excedencia forzosa, deberd
ser solicitado dentro del mes siguicnte al cese en ¢l carge piblico
representativo-o funciones sindicales electivas. Transcurrido dicho
plazo ¢l trabajador pasard automiticamente a la situacién de
excedencia voluntaria, :

Supuextos de extincidn def contrato de trabajo

Art. 29. El contrats de trabajo se exti

ird ¢n los supuesios
establecidos en ¢ articulo 49 del Estatuto

los Trabajadores.

REAGIMEN DISCIPLINARIO:

Graduacion de Jahas y sanciones

Art. 30. Los trabajadores podrin ser sancionados mediante
resolucién de la Subsecretaria del Departamento, tratindose de
faltas muy graves y graves, v del Jefe de la dependencia en que

iente disciplinario st no ha cumplido

preste servicios, tratindose de faltas leves, segin lo establecido en
esie titulo, ¥ de acuerdo con el procedimiento aplicable.

art. 31.  Las faltas disciplinarias de los trabajadores, cometidas
con 0casion o como consecuerncia de su trabajo, podrén ser: Leves,
graves y muy graves. -

) Scrin faltas leves las siguientes

a) 1 La incorreccién con &l piblico ¥ con los compaiieros o
subordinados. .

a) 2 Elretraso, negiigencia o descuido en el cumplimiento de
SUS Larcas. .

a} 3 La nocomunicacidén con la debida antelacién de Ia falta
al trabajo por causa justificada, a no ser que sc pruche L
imposibilidad de hacerlo. - L L

a} 4 La falta de asistencia al trabajo, sin causa justificada, de
uno o dos dias al mes.

a}) 5 Las faltas repetidas de puntualidad, sin causa justifi-
cada, de tres & cinco dias al mes. . )

a) 6 El descuido en la conservacion de los locales, material
¥ documentos de los servicios. .

_ 8} 7 Engeneral, ¢f incumplimiento de los deberes o negligen-

cia o descuido excusable.

b) Serdn faltas graves las siguientes:
b} | La falta de disciplina en ef trabajo o del respeto debido

a los sugeﬁores, comp ¢ inferiores. . .

b} E! incurnplirnienio de lag érdenes o instrucciones de los
superiores ¥ de las obligaciones concretas del puesto de trabajo, ¢
las negligencias de las que se derivan perjuicios graves para el

servicto,

l;)‘ 3 La desconsideracion con el piblico en el gjercicio del
trabajp. _

b} 4 El incumplimiento o abandono de las normas y medi-
das de seguridad ¢ higiene en ¢l trabajo establecidas, cuando de los
Tnismos puedan derivarse riesgos para la salud y la integridad fisica
det trabajador o de otros trabajadores.

b) La falta de asistencia ai trabajo, sin causa justificada,
durante tres dias al mes.

b) & Las falias repetidas de puntualidad, sin causa justifi-
cada, durante mdg de cinco dias 2] mes y menos de diez d{a&

by 7 El abandono del trabajo sin causa justificada.

b} 8 La simulacién de enfermedad o accidente.

b} 9 Lz simulacién o encubrimiento de faitas de otros
trabajadores en relacion con sus deberes de puntualidad, asistencia
Y permangncia €n el jo. f.

b 16 La disminuci(gn continuada y voluntaria en el rendi-
miento de trabsjo normal o pactado, '

b) I! L= negligencia que pueda causar graves dafos en la
conservacion de los locales, material 0 documentos de los servicios.

) 12 E ejercicio de actividades profesionales, miblicas ¢
privadas, sin haber solicitade z2utorizacion de compatibilidad.

b} 13 La utilizacion d difusion indebidas de datos o asuntos
de los que se tenga conocimiento por razdn del trabajo en ¢l

SO,

) 14 La reincidencia en la comision de faltas leves, aungue
sean de distinta naturaieza, dentro de un mismo trimestre, cuando
hayan mediado sanciones por las mismas.

b} 15 EH incumplimiente de los plazos u otra disposicidn de
procedimicnto ¢n materia de incompatibilidades, cuando no
supongan mantenimiento de una situacion de incompatibilidad.

¢} Serdn faltas muy graves las siguicntes:

¢} i El fraude, la deslesltad y &l abuso de confianza en las
gestiones encomendadas, asi como cualquier conducia constitutiva
de delito doloso. . ) .

¢} 2 La manifiesia insubordinarcién individual o colectiva.
¢} 3} Elfalseamiento voluntario de datos ¢ informaciones del

servicio.

¢} 4 La falta de asistencia af trabajo, no justificada, durante
més de tres dias al mes.

€} 5 Lag faitas reiteradas de puntusfidad, no justificadas,
durante diez dlas o m4s dias al mey, o durante mis de veinte dias

¢} 6 El incumplimiento de las aormas sobre incompatibili-
dades cuando den lugar a situaciones de incompatibili

¢) 7 Lareincidencis en falias graves, aunque sean de distinta
naturaleza, dentro de un periodo de sweis meses, cuando hayan
mediade sanciones por las mismas. -

€} & Ei quebrantamiento del secreto gll'ofcsmnal, 1s manipu-
lacién de datos y programas con 4nimo de talsificacion; et uso, con
fines de lucro, de Ias concepciones informaticas y as de
propiedad intelectual de la Administracion de Justcia, y la
utilizacién de sus ordenadores para intereses particulares de. tipo
econdmico.
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Art. 32.  Las sanciones que podrin imponerse, en funcién
Ia calificacion de las faltas, serdn las siguientes: :

a} Por faltas leves:

Amenestacidn por escrito.

Suspensidn de empleo y sueldo de hasta dos dias.

Descuento proporcional de las retribuciones correspondientes al
tiempo real dejado de trabajar por falias de asistencia o puntuali-
dad no justificadas. . .

"b) Por faltas graves: - -

Suspensidn de empleo y sueldo de dos o cuatro dias & un mes,
Suspensidn del derecho de concurrir a pruehas selectivas, o
concursc de ascenso, por un periode de uno a dos ados.

¢) Por faltas muy graves:

Suspension de empleo y sueldo de uno a. ires mesecs.
Inhahilitacién para el ascenso por un perioda de dos a scis afios.
gaslggo forzoso sin derecho a indemnizacién,

spido. -

Art, 33, Los Jefes o superiores que toleren o encubran las
faltas de sus subordinados incurriin en responsabitidad y sufrirén
la comreccidn o sancién que se estime te, habida cuenta de
ia que se imponga al autor, Lde la intencionalidad, perturbacién

ra el servicio, atentado g i dignidad de Ia Administracién de
usticia, y reiteracién o reincidencia de dicha tolerancia o encubri-
miento. - -

Art, 34, Todo trabgjador podré dar cuenta por escrito por si
0 a través de sus representantes, de los actos que supongan faltas
de respeto a su intimidad o & Ia considergcion debida a su dignidad
humana o laboral. La Administracién de Justicia, & fravés del
Organo directivo al que estuviera adscrito ¢! interesado, abrird la

oportuns informacion e instruiré, en su caso, €] expediente discipli-
" pario gue proceda.

Procedimiento sancionador

Art. 35. Para la imposicién de sanciones derivadas de falta
iaboral v su régimen de impugnacién se estard a lo establecido en
ﬁa Estr:;mo de los Trabajadores y en la Ley de Procedimiento

boral,

Prescripcién

Art, 36, Las faltas leves prescribirdn a los diez dias; Ias graves,
aiasveintedias,xlasmuymves, 2 los sesents dias, a partir de
la fecha en que la Administracién de Justicia tuvo conocimiento de
su comision y, en todo caso, a 1o seis meses de haberse cometide.
Dickos plazos quedardn intenungpido(s‘e?or cualquicr acto propio
del expediente instruide o preliminar del que puede instruirse, cn
su caso, siempre que la duracidn de éste, ca su conjunio, Lo su
el plazo de seis meses sin mediar culpa del trabajador ex -
tado. .

Premios

Art. 37. 1 Los trabajadores que se distingan notoriamente cn
el cumplimiento de sus deberes podrén ser premiados, cotre Otras,
con las signientes recCOmMPENSas:

a) Felicitacidn por escrito.
b Diplomas o mencioncs l;onoriﬁm

2. La conocesién de los premios se hard, oidos los representan-
tes de los trabajadores, a propuesta del Servicio respective. A la
concesién de los premios se je dard 1a mayor difusién posible para
satisfaccién de los premiados y estimulo del resto del personal.

3. Todos los premios se harin constar en el expedicnie
personal del interesado,

SecURIDAD E HIGIENE BN EL TRABAJO ,

Art 38. | La Administracién de Justicia y todos los Centros
dependientes de ella extremarén su celo en ¢l cumplimiento y
observancia de las normas de la Ordenanza General de Seguridad
iea Higiene ¢n el Trabajo, y demis preceptos de general aplicacién en

materia.

. 2. El wabajador tiene derecho a una proteccidn eficaz de su
integridad fisica y & una adecuada politica de seguridad ¢ higiene
en €l trabajo, asi como el correlativo deber de observar y poner en
prictica las medidas de prevencidn de riesgos que se adopten legal
y entariamente, B "y

. Se facilitard una vez al afio la ropa de o y utillaje
adecuados para el cumplimiento de las normas higiene vy
seguridad g los subalternos, mozos, personal de oficios varios y
Empiadoras.

Comité de Seguridad ¢ Higiene en el Trabajo

Art. 39. Las funciones del Comité de Seguridad ¢ Higiene
serén asumidas por los representantes de los trabajadores y de la
Administracién de Justicia, segin determina el Estatuto de los
;rag:‘jadom ¥ la Ordenanza General de Segunidad e Higiene en el

Tabajo.
Reconocimienios médicos

Art. 40, 1 Seestablece ia obligatoriedad de ralizar, para todo
el personal acogido a este Convewo, un reconocimiente médico
Enm'n.lnnuﬂ,sda & los riesgos profesionales de cada uno de

s puestos de trabajo, )
trabajador y la Empresa recibinin ¢! informe de dicho
reconocimiento.

2. En el caso de que up trabajador contratado para un
determinado dguestp de trabajo padezea una enfermedad profesio-
nal, e serin de aplicacidn las normas prevenidas £a ¢l Reglamento
de Enfermedades Profesionales.

RETRIBUCIONES
Art. 41. Los trabajadores incluidos en el dmbito de aplicacion
de este Convenio, seréin retribuidos por los conceptos siguientes:
_A) Salario legal:
l.g Salario base.
by Complementos salariales:
Antigiedad.
Complemente personal transitorio.
Pagas extraordinarias de junio y diciembre.
B) Percepciones no salariales:
Indemnizaciones o suplidos.
Los cuadros de retribuciones se contienen ¢n los anexos del
presente Convenio, '
SALARIC LEGAL

Salario base

Art. 42. Es In parte de I retribucion del trabajador que, deatro
de las disponibilids de 12 masa salarial, se fija y devenga en
atencién a su actividad laboral por unidad de tiempo, preferente-

‘mente mensual,

Consiste en una cantidad alzada en dinero, de acuerdo con Ia
categoria profesional de cada trabajador, segin su inclusién oo ¢l
nive! correspondiente del anexo I del presenic Convenio.

COMPLEMENTOS SALARIALES

Antigiedad
Art. 43, 1 La antigiedad sc 1 cada tres afios de
servicios, uiera que ses la funcidn que se preste en la
Administracion de Justicia,

2. El importe de cada trienio serd de 2.000 pesetas para ¢ ado
1986, que podrd aumentarse en aftos sucesivos de conformidad con
lo que cstablezcan & estos efectos los Presupucstos Generales del

3, Se devengard desde el din primero del mes 2o que se
cumpian tres o miiltiplo de tres afios de servicios efectivos.

4. Las cantidades que, al 3t de dicicmbre de 1985, viniera
percibiendo mensualmente cada trabajedor, #n concepto de anti-
giicdad, permanencia, vinculacién o cuslquier otro de naturaleza
aniloga, determinado por ¢} tiempo de prestacion de servicios, se
mantendréin fijas ¢ inalterables en sus actuales cuantias, y se
consolidardn como complemento nal no absorbibie.

5. A efectos del computo de los aucvos tricnios devengados,
t¢ considerard como fecha inicial ia del dev del dhimo
complemento de antigiielad perfeecionado, cualquiera que sea su
periodicidad. ' _

Complentos personales transitorios

Art. 44, 1 Cuando un trabajador viniera percibiendo unas
retribuciones globales anuales supericres a las que le corresponde-
ria por aplicacién de este Convenio, & dad de categoria,
funcion, antigiedad y demds condiciones determinantes del salario,
el exceso se computard como complemento personal transitorio,
incluso cuando esta circunstancia s deba a cambios estructurales

ve impliquen 1a integracién de otros trabajadores en ¢! presente

VeI, : ~

2. Operard la compensacion y absorcién sobre €l cxoeso de las
retribuciones personales en todas las mejoras retributivas, incluso
1as derivadas de cambio de puesto de trabajo, de acuerdo con las
reglas siguicnies: _
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a) Incremento de retribuciones derivadas de la negociacion de
este Convenio o de 1a actualizacién econdmicx de los vigentes en
1986 y afios sucesivos: Absorcitn del 50 por 100 del incremento
correspondiente a la calﬁom del trabajador, siempre que e
auUmento no sea superior ai tipe generel establecide cn la de
Presupuestos, como limite de crecimiento de la masa :

b} Incrementos retributivos que excedan det pomenlﬂen esta-
blecido con cardcter general la Administracién: esie
supuesto la absorcidn serd del 50 por 100 del incremento resultante
de aplicar ef tipo general de crecimiento de la ca a que
pertencoe ¢f tra r, y de Ia totalidad de exceso de incrementos
sobre dicho porccnud;l -

. €} Incrementos derivados d¢ cambio de puesto de trabajo que

implique ¢ no axcenso de categoria, reconocimiento de nucvos

pluses o sstablecimiento de nuevos conceptos retributivos a exug

¢i6n de indemnizaciones, horas extraordinarias y gratificaciones

cariacter especiales: Absorciéa del 100 por 100 del incremento. .
Pagas exiraordinarias

Art. 45.° | Son gratificaciones extraordinarias las que el
trabajador ticne derecho a percibir una en cada uno de los meses
de jm}l‘g glictembm, y se devengard en cuantfa igual &l salario base
y antigie .

2, Aitrabqiador&ucigmseomenel transcurso del afio s
- le abonarén [as gratificaciones extraordinariss £n proporcién al

nemg;) servido, computindose 1a freccién de mes como unidad
completa . . '

3, Los trabajadores que presten servicios en jornada inferior &
la normal, ¢ por horas, tienen derecho a percibir fas partes
proporcicnales de dichas gratificaciones. o o

PERCEPCIONES NO SALARIALES
Indemnizaciones o supiidos

Art, 46. 1 Las indemnizaciones y suplidos del personal
laboral, derivadas de comisiones de servicio ordenadas por la
Administracién de Justicia, estardn reguladay por ¢l Decreto
1344/1984, de 4 de julio, sobre indemnizaciones por razén del
servicio, en lo que respecta 8 las causas, condiciones y cuantia de
sus devengos, asi como & los regimenes de justificacidn de las
mismas acuerdo con la clastficacidn que idamente se
lestahleee. con excepeion de los suplidos por aportacién de vehicu-
o8, :

2. A los efectos de cate articuln, el personal incluido en este
Convenio, de acuerdo con lo prevenido en el Decrete citado, queda
clasificado en loy siguientes grupos:

. 8} Grupo 2. Trabajadores para cuya contratacién se exija
e Brape 5. Trabuad ’
po 3. Tra ores para cuya contratacidn se exija
titulacién de ensedianzas medias ¢ mmx{:das.
€} Grupo 4. Trabajadores no incluidos en los grupos anteriores

Forma de page y liguidacidn

Art. 47, 1. Las retribuciones se hardn ordinariamente efecti-
vas por mensualidades vencidas y completas, con referencia a In
situacidn y d:{e‘:gos de los ado% :cllo dia dglnmern ch:hr_lcs a
que correspon ¢on entrega al tra T correspondiente
recibe ofictal de salarios. ‘

2. las retribuciones se hardn efectivas por dias en el mes en
que tomen 6n de su primer destino o en el que cesen, ¢
reingresen \ L cualqui
primera mensualidad completa siguiente al ingreso.

. 3. En el caso de cesar un trabajador contratado por tiempo
limitada d;:or circunstancias no imputables a &1, antes de finalizar el
periodo de contratacion, tendrd derecho a percibir las retribuciones
totales que le corresponderfan hasa la fecha de vencimiento del
mismo, :

Amkfpo.i sobre salario

Art. 48, Se estard a lo dispueito en el articulo 29 del vigente
Estatuto de los Trabajadores, ' vieen

FOMENTO DEL EMPLEO -

Ast. 49, Dentro de la politica de &mchién del empleo en ol
ambito general de 18 Adminisiracion de Justicia, la jubilacion serd
obligatoria al cumplir ¢l trabajador la sdad de sesenta y cinco afios,
comﬁ'gmméndosc ia Administracidn & constituir Boisas de
Em con las vacapies que se produzcan por esta causa,
incluyendo a 1a mayor brevedad posible en sus ofertas piblicas de
empleo plazas de idéntica categoria profesional, u otres de distinta
gaat:gor{a q;::- se havan creado por transformacion de las menciona-
vacan

servicio activo. En cualquisr caso, incluidax en la

Art. 50, La edad de jubilacidon establecida en el articulo
anterior se considerard sin perjuicio de que todo tabajador pueda
completar los periodos de carencia para la jubilacién, en cuyos
supuesios la jubilaciéa obligatorix s producird al completar et
trabajador dichos perindcs de carencia en ls cotizacidn a la

Art. 51.  Los trabgjadores podrin jubilarse voluntariaments al
cumplir sesenta y cuatro afios de edad, en la forma y con las
condiciones establecidas en la legislacion general vigente, sin que
¢n ningun caso puedan establecerse indemnizaciones o premics por
jubilacién en cdades superiores 2 los sesenta y cuatro ados.

_ ! MoviLipAD
Ar. 52. | La movilidad del personal isboral | que pueda
producirse como c¢onsecuenciz de las necesidades SeTvicio,

siempre que no suponga una modificacion sustancial de las
condiciones de trabgjo, o no implique cambio de residencia, no
tendry la consideracitn de mo geogrificn, sunque supongs
cambio de unidad administrativa. - L ]

2. En los casos de traslado forzoso que impliquen cambio de
1a residencia del trabajados, s¢ establece una indemnizacion equiva-
lente a un minimo de dos mensualidades de salario real, asi como
mrlosgasmsde de familiares y enserea, con of limite de

cuantias establecidas en el Real Decreto 1344/1984, de 4 de
julio. No tendrén la consideracién de traslados las provisiones de -
puesios vacantes que s¢ realicen de conformidad coz lo dispussto
en ¢l epigrafe III del Acuerdo Marco,

DERECHOS DE REPRESENTACION SINDICAL

Art. 53. Fn materia de representacién sindical se estard a lo
dispuesto en el Tiralo I del Estatnto de los Trabajadores, en cuanio
rﬁsulte de aplicacitn, y & lo que previeae ¢f Titolo XVI del Acuerdo

CLASIFICACION PROFESIONAL

Art. 54, El personal acogido a este Convenio se clasifica, en
funcion de} trabajo para et que ha sido contratado, en los siguientes
niveles y categorias profesionales:

Nivel {: Titulados superiores, . )
Nivel 2: Diplomados universitarios y titulados de grado medio.
Nive! 3: Técnicos no titulados.
Nivel 4: Oficiales deo 1" .,
Nivel §: Oficiales de 2.% .
Nivel 6. Auxiliares. -
- Nivel 7: Subaiternos. )
Nivel 8: Peones, Mozos y Limpiadoras.

Las categorias profesionales y las titulaciones exigidas se contic-
nen en ef anexo I del pressate Convenio

Todos los trabajadores serdn clasificados individualmente, de
acuerdo con la categorie profesional del puesio de irabajo gue
o e iguna especialidad lada o ¢l

surgicra alguns es no contemp ce ¢l ancAo
citado, serd objetoc de asimiliacién hasta tanto se incluyan por la
Administrecién, con ef preceptivo informe de In representacidn
laboral. : ’ . '

DISPOSICIONES TRANSITORIAS -

- Primera.-Si en aigin caso Ia aciual retribucién periddica de
algunos trabajadores, incluyendo todos los conceptos, y examina-
dos en_su conjunte en coémpute anual, fuese suﬁerior g la
establecidz en este Convenio, del ser respetada aguéila en lo que
eitwda, considerdndose como complemento personal y trapsitorio
el exceso. -

Segunda.-Los trabajadores que vinieran percibiendo cantidades
cn concepto de antighedad, trienios, cicétera, mantendrin las
captidades reconocidas por estos conceptos hasta el 31 de diciem-
bre de 1984. Los trienios que se devenguen en 1935 se evaluardn
segin lo establecido en el antfculc 43 del Convenio vigente pars
dicha afic, y los trienios devengados & r de dicha fechs se
evaluardn de acuerdo con la cuantia establecida en el articulo 43 de
este Convenio.

DISPOSICION ADICIONAL

Una vez aprobadas las tablas salgrisles que como anexo I se
incorporan a este Convenio 1986, quedarin asumidos en las
mismas todas dquellos complementos retributives, cualquiera que
sea su naturaleza, que vinieran percibiendo los trabajadores en
anteriores Convenios suscritos con la Adminisiracion, en las

respectivas Ordenanzas Laborales o en los contratos individuales
de irzhajo.
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o ANEXO1 -
. Categorias iaborzles y titulaclda exigida
piara cags uog de elias :

Tivslacitn " + Caregorias

1. Tilo superior......... Titulados superiores.

2." Diploma universitario o SE
equivalente . ........... Diplomados universilarios: Ayu-
dantes de Archivo.
Jefe de taller.

Jefe d¢ mantenimicnto.

3 BUP o equivalemie. ..

4 BUP o aqmvaicntc Encargado de Vigilancia,
" Oficial de primera Administra-
tivo.
Auxiliar de Redaccidn.
Conservador” -
- - Oficial de primera de Oficios
S : varios (Electricista, aire acondi-
cionado, Fontanero, Carpin-
tero, Jardinero). o
Taquillero. " o
Oficial de segunda de Oficios
.varios {(Albafil, Electricisia,
" Carpintero, O:rrqjero Jardi-
nerc},
Auxiliares,

Telefonista-Recepcionista,

5. F.GB Q equ:valeme.,,._;

f. EGB o cquivalente . ...

varios (Mozo-Calefactor, Apar-

cador}.

7. Certificado de cscolan— .

gad . ...l Telefonistas.

AScensoristas.

Porteros.

Celador.

Serenos y 1e5.

Ordenanzas, Conserjes y Subalter-
nos. .

8. Cerificado de escolari- )
dad.................... Mozos.

Limpiadoras.

ANEXO II.
Definicion de Ins categoring

Titulado superior.-Es el trabajador que, estendo en poseslon del
correspondiente titulo de grado superior, realiza funciones propias
de su nivel académico y especialidad.

Dipiomado universitaric o Titulado de grado medio.-Es la
persons que, csiande ¢n poscsidn del comrespondiente titulo de
diplomade usniversitaric o de grade medio, realiza funciones
propias de su nivel académico y especialidad.

Jefe de Mantenimiento.~Es ¢l trabajador que planifica, dirige y
controls las tareas y el-personal dedicados al mantenimiento de los
equipos ¢ instalaciones de los edificios judiciales.

Jefe Administrativo de segunda -Es el trabajador que, & las
ordenes de su superior jerdrquico, realiza trabajos que requisren
conocimientos especfﬁm de técnicas- admmmrauvas. tenga o No
trabajadores & su

Ayudante de A!ChlVO —E.s ¢i trabajador cuyas ﬁmc:om consis-
ten en recibir, clasificar vy archivar jos documentos, manejar
ficheros y alfabetizar lag fichas, facilitando la documentacién
correspondiente cuando le sea solicitada.
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:Jefe Administrativo de segunda

Oficial de tercera de Oficios’

Encargado de Vigitancia.-Es el trabajador que, en funcicnes de
vigilancia y bajo la direcciée de su superior jerdrguico, dirige y
coordina la de los locales ¢ instalaciones del edificio Jl.ldlcm]
correspondiente,

Taquillera de Aparcamiento.-Es la tra {adora encarpada de
comprobar 1a entrada v salida de vehiculos en los aparcamicntos de
o8 S ciet o arimers Admi Es ¢l trabajador encargad

primera xmstnmvo -Es ¢l trabajador enc o
de la realizecion de trabajos que exigen adecuados conocimientos
de técnica administrativa, subordinado a un Jefe o superior. -

Oficial de segunda Administrativo,-Es €l trabajador encargado
de la realizacidn de trabajos de cardcier secundario que sbfo cxigen
conocimientos generales de la tonica administeativa, con iniciativa
y responsabilidad restringidas, y subordinado a un Jefe o superior
Jerérquico.

Conservndor —Esel mbmador que ba}o ias 6rdenes inmediatas
del superior jerdrquice realiza actividades de mantenimiento de las
instalaciones y servicios de los edificios Judlc;ales ¥, no existiendo
Jefe de Mantenimiento, coordinard y d.:fcrentes oficios.

Oficiales de primera de Oficio.~Son los dores que, con
pleno conocimiento de su nﬁcm, reahzan los tra os propios d.cl .
t@‘mgmo & las 6rdenes directas del eacargado’ de ls unidad, si lo

ubiere.
© Oficiales de da de Oficio.~Son jos trabaj m ue,con
sdecuado conocimmento de su oficio y sin poseer
exigida 2 los Oficiales de mmera, realizazn los u'abam propios de
su especialidad.

Telefonista-Recepeionista.~Es ¢l irabajador de Ia
distribucion de las comunicaciones tciefg;'lms &muﬂmﬂ_
y d¢ interpretar ias alarmas de los pupitres ¢ identificar Jas averias,
de cuya existencia dard cuenta, asi como de la prestacidn de general
formacién al piblico.

Auxiliar Administrativo.-Es el trabajador que se dedmn a
elementales operaciones administrativas y, en general, a las pura-
mentt mecdnicas inherentes a la oficita.

Telefonista.—Es el rabajador encargade de 1a distribucién de las
comunicaciones telefdnicas del edificio judicial y de interpretar las
alarmas de los pupitres ¢ identificar las averias, de cuya exisiencia
dard cuenta.

Apawador .~~Es cl trabajador encargado del estacionamiento,

?ong kn vehiculos dentro de los aparcamicntos de
0%
Moz factor ~Esel trebajador que aparte de Iz actividad de

mozo Se del funcionamiento L mantenimiento de Ia
calefaccién Eys Egcrmén. si in hubiere, de los edificios judiciales.
- Mozo.~Es ¢l trabajador encargado de realizar trabajos de fuerza |
¥ recados, pudiendo encomendé:sele &n caso de necesidad trabajos

de vigilancia,

Ordenanza, Conserje y Subslterno.-El uabajador contratado
pars alguna de las categorias que se especifican las
siguientes funciones: V cia y custodia general de las dependen-
cias del edificio judici nfecc&bn ¥ rcpnno de paguetes corrien-
tes v notificaciones, recogx n'cga, franqueo y cierre de
comspondencza, recepeitn e a} piblico sobre despa-
chos ¥ ndencias del edificio, y, en general, aquellas otras
funciones g: naturaleza similar a lag descritas que le sea encomen-
dada por su Jefe.

Ascensoristz.~-Es el trabajador encmtado del manejo y vigilan-
cia del ascensor.
* Limpiadora.-Es la trebajedora encargada de realizar material-
mente 1a limpieza de los locales y mobitiario, asf como la atencién
o li?s Msgs‘ edll cm{bsa:ado isié la vigilancis
Orero.- tra ¥ cuya misién consiste en
de las pucrtas, entrada y salida de personas del edificio judicial.
ng:lante Sereggu .~Es e} trabajador que, £n tnrmnp de
dia ¢ de noche, ia vigilancia de los locales cio
w 8si como de las instalaciones, materiales y objelos que s¢
en ubicados ¢n aguelios.

Distribucién hora-salario afo E955
Cricgoria o e Autigicdad
Nivel . enuxl CPT
Personal laboral de In Administracion de Justicia : - .
Ayudante de ARChIVOS. .. ... ..ot 2 1 1,39C.000 284939
Ayudante de Archivos, Técnico de grado medio......... -2 1 1.390.000 -
Jefe de Taller. ... ... . e PP 3 i LI50.000 |~ 302347
Jefe de Mantenimiento.............iiniiiiiaiiienienas 3 1 1.150.000 - 291.614
Jefe Administrativo de segunda............ oo 3 i 1.150.000 286.958
Auxiliar de Redacsibn,............. i 4 I 1.039.000 291,164
E de Vigilancig ... 4 1 1.035.000 .
Oficial de primera de Oficios varios de Mantenimiento .. 4 1 1.039.000 -



BOE num, 295 Miercoles 10 diciembre 1986 40343
- Distritucion bom-sabario ado 1986
Casego . . . . tigisedad
o Nivei Douciones ‘Suido mnual CPT Anig
: Pescias/mes
Oficial de primera Administrativo....................... 4 1 1.039.000 -
Oficial de primera de Oficios varies ..., ............ ... 4 4 £.039.000 -
Conservadores .. ...........vovvunnens s 4 9 1.039.000 -
Conservadores siete horas. ........................ ..., 4 1 - 909.125 -
Conservadores seis horas.._............... ... ... ........ 4 i 779.25( -
Conservadores cuatro BOras. ............... oo viiien. ... 4 2 510.500 -
Taguiller® ..o v e e 5 H 952.600 -
Oficial de segunds de Oficios varios..................... 5 - 4 952.000 -
Oficial de segunda de Oficios varios, jornada de dos homs. 5 1 238.000 -
Auxillares . ... e b 11 856.000 -
AUXIHATEE . . e et . & i 856.000 17.252
ADBICAAOT ... oo et et 6 i 856.000 118.370
APATCAAOT . ... vttt e i e 6 1 856.000 30.394
Telefonista- Rwepuomsu ................................ . i §56.000 146.787
Mozos-Calefactores .. ........ ... ... .oiininaan. 6 7 856.000 -
Mozos-Calefactores seis horas............................ - 6 5 642.000 -
Mozos-Calefactores cinco heras...... .. et e 6 2 . 575.000 N
Mozos-Calefactores cuatro homas....................c..0 [ & 428.000 -
Mozos-Calefactores tres horas..... ... ................. 6 2 321.000 -
Mozos-Calefactores dos horas.. ... ... . .............. b 3 214.000 -
Mozos-Calefactores una homa.............. e, 6 2 107.000 -
Telefonistas . ... ... .. s 7 2 £06.000 29.644
Telefonistas ... ... ... .. .. 7 "4 806.000 -
Ordenanza.......................... e 7 t © 806000 231.271
Vigilantes . ................. e SUP PR 7 8 BOG6.000 -
Vigilantes cuatro horas.................................. 7 { 403.000 -
ABCOTSOMIStA . . . .. . i e, -7 R £06.000 -
1T S e e PO ey T 7 t 806.006 -
b 300} 112 1+ S U T 7 -4 - BD6.00G -
Celador .. .. o 7 i 806,000 -
Subalterno, Conscue, Ordenanza .......... i e 7 110 806.000 -
MOZOS ... e, e e 8 12 741.288 -
Limpiadoras . . ... e 8 1G7 741,288 -
Limpiadoras siete Boras................cooviir i, 8 12 648,627 -
Limpiadoras ¢inco hotas..............ooveriinrinnnnn. .. 8 75 463,305 -
Limpiadoras cuatro boras................ ..o 8 624 370.644 -
Limpiadoras tres horas..................... 5. ..., 8 220 277983 -
Limpiadoras does horas............. ... .. ............. ] 445 185322 -
Limpiadoras una horas...................... ... 8 & 92.661 - .
Limpiadoras cinco horas y media................. e 8 4 509.635 -
Limpxadoras cuatro homs ymedia....................... - B 7. 416.974 -
Limpiadoras tres horas y media..........0 ... ... ... g 4 -324.313 -
Limpiadoras dos horas y media .. ....... ... ........... " ] 12 231.652 - -
Limpiadoras seis horas..................... e 8 51 355.966 -
L ' ‘Totales . .. ... .. ... 716.370.598 2.062.424 51.832.000
Personal de Medios de Comunicacidn Social
Qficial de primera de Composicion............; i 4 ; 1.039.000 389.318 3.871
Oficial  de da de Administracién................... 5 I 952.000 334438 2,280
Oficial de primera de Administracién............... 4 1 1.039.000 283.373 4.980
| Lo - R 6 1 856.000 415.595 4.360
Oficial de primera de Compo.nc:én ...................... 4 1 1.0:39.000 396272 4.645
Taquigrafo. ... ... 4 1 1.039.000 564.174 4.300
Corrector ...................... e e e 4 1 -1.039.000 415548 1.724
Repamdora ............................................... 7 I 201.500 185.336 {.184
epartidOra. . . ? 1 . 201500 187.38} 1.578
cxal de primera Linotipista.....................;..... 4 1 1.039.000 222.108 5.761
Oficial de tercera ... ..o & I 856.000 337.012 2.680
Regente de Talleres...... e e 4 1 1.039.000 371,702 10.530
icial de primera de Estereoupza ............... 4 1 1.039.000 217.046 4.115
Oficial de primera de Cajas.............................. 4 . 1 . 1.039.000 222,674 4.938
YT 0 TS 7 T 6 L $56.000 405.137 3.292
Oficiat de tercera de Cajas............................... & | §56.000 490972 3.350
Oficial de segunds de Rotatva .......................... 5 1 952.000 284.770 3.740
Jefe de Seccidm de Taller................................ 4 { 1.039.000 311.902 1.343
Oficial de primers de Compeosicién ...................... 4 | £.039.000 236.902 5.352
Oficial de segunda de Cajas......................0oee0.. 5 i 952.000 268.555 31675
Oficial de segunda de Administracién................... 5 ] 952.000. 232.12q 3.600
Oficial de tercera de Rotativas. .......................... 4 i 856.000 339.159 3.350
Totales................... 19.920.000 7032195 1.267.392
Total genmeral.............. 798.484.609

Queda, para aotigiiedad del afio 1986, 4.478.691 pesetas.

Son 2.23% mensualidades a 2.000 pesetas.




