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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

gESOLUCgON dif I% de nav:'em?are de 19‘}96, de fg
ireccién General de Trabajo, que se dispone
publicacidn del XII Convenio &?{'ec:iva de la Empresa
eHispano Radio Maritima, Sociedad Ancnimas.

Visto ¢! texto del XII Convenio Colectivo de la Empresa
«Hispano Radio Maritima, Sociedad Anénima», que fue suscrito
con fecha 17 de jumio de 1986; de una parte, por el Comité de
Empresa y Delegados de Personal, en representacion de los
trabajadores, y de otra, los componentes designados por la
Empresa, en representacion de la misma, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90, apartados 2 v 3, de Ia Ley 871980, de
£0 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en ¢f Real Decreto
104071981, de 22 de mayo, sobre registro y depisito de Convenios
Colectivos de Trabajo, .

Esta Direccién ral acuerda:

Primero.—-Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo
en el correspondienic Registro de este Centro Directivo, con
notificacién a la Comistén negociadora.

Es:‘fgundo.—t)isponer su publicacidn en el «Boletin Oficial dsl
on.

Madrid, 18 de noviemnbre de 1986.-E] Director general, Carlos
Navarro Lépez.

33080

?

Comisién negociadora del XII Convenio Colectivo de la Empresa
«Hispano Radio Maritima, §. A,

XI1 CONVENIO COLECTIVO DE «HISPANO RADIO MARI-
TIMA, 5. A», Y SU PERSONAL

CAPITULO PRIMERC
Disposiciones generales

_Articulo . Ambito territorial y personal.—Los acuerdos conte-
nidos en ¢! presente Convenio Colectivo tendrin fuerzs normativa
¥ obligard a «Hispano Radio Maritima, Sociedad Andnimaw, y a
sus emg}ncaglos en todo ¢l territorio espaiiol, excepto al personal gue
¢jerza funciones de Director.

. Art 2. Vigencig-El presente Convenio Colectivo iniciard su
vigencia el dia 1 de enero de 1586, por un periodo de un afio,
siendo prorrogable de aflo en afio, salvo que alguna de las
formule denuncia por escrite del mismo con una antelacién
minima de un mes de la fecha de vencimiento o de cualquiera de
sus prorrogas. Finalizado el plazo de vigencia, seguirdn rigiendo las
condicicnes aqui pactadas hasta I aprobacion de un nucvo
Convenio.

Art, 3. Compensacion y absorcién.-Las mejoras econdmicas
resultantes de este Convenio son compensables en compute anual
con las que anteriormente figieran por mejoras pactadas o unilate-
ralmente concedidas por ia Empresa.

CAPITULDO 1
- Aspectos sconémicos

Art 4. Enumeracion de los distintos conceptos retributivos.-La
retribucibén del personal, en conceptos salariales, se distribuirs de la
siguitnte manera;

a) Sueldo Convenio,

b} Complemento det sueldo Convenio.
1. Personales:

Antigaedad.

Complemento personal.

2. De puesto de tzabajo:

Residencia.
Cargo y/fo funcién.
Servicio jornada ampliada.

3. De vencimiento periodico superior al mensual:

Paga extraordinaria de marzo.
Paga extraordinaria de junio,
Paga extraordinaria de diciembre.
Plus de octubre.

4. Por calidad o cantidad de trabajo:
Plus buques extranjeros.
Primas

Hclioéﬁtcro.
Transporte ¢ izado a bugues fondeados, plataformas v boyas.
ue.

Art 5. Complementos econdmicos no salariales.-Los concep-
tos enunciados a continuacion tendrin Ja consideracidn a todos los
efectos legales de percepciones econdmicas no salariales:

Plus transporte.

Paga veinte ados,

Paga cuarenta afios.

Gastos de vigje ¥ kilomeiraje.

Dictas.

Plus comida interjornada. )

Complemento de las prestaciones reglamentarias por enferme-
dad y Bccidente.

Avyuda escolar.

Complemento peusiones de jubilacién.

Complemento pensiones de viudedad y orfandad.

Art 6. Incremento salarinl -Se garantiza un incremente anual
minimo de un 8,536 por 100 sobre ¢l 1otal de la retribucidn bruta de
cada empleado al 31 de diciembre de 1985, excepto para los niveles
sglariales 10 y 13, que ¢l incremento sera del 10 por 100.

Art, 7. Sueldo Convemio-A partir de este Convenio, las
cantidades que se abonaban como plus Convenio, y habiendo
procedido primeramente a la igualacién sobre los maximos de los
mismos por niveles galariales, formardn parte del concepto del
epigrafllz, quedando fijadas las tablas por niveles salariales, segin el
anexo I

Art, 8. Complemento del sueldo Convenio.

i. Personales:

A} Antigiedad -A los importzs que por este concepto se
percibieran al 31 de diciembre de 1985 se afiadirdn las cantidades
incluidas por anbgo en complemento personal a la misma
fecha. El total tanle quedard incrementado en el 8,56 por 100,

Los bienios que se abonen a partir de la vigencia de este
Convenio tendrén un valor Gnico para todas las categorias de 1,381
pesctas mensuales,

B) Complementc personal.—Se integran en este concepo,
ademds del propiamente complemento personal, los restos que se
perciban por G. P. V., Servicio Volante, Prima Cobranza, Conduc-
aon, Idiomas, Ayuda Vivienda, Plus de Costa y Residencia en
Centros de la Peninsula.

Se incrementa este concepto en el 8,56 por 100.

2. De puesto de trabsjo:

A} Residencia.-Para cl personal de Canarias se incrementa
este oo to en ef 8,56 por 100,

Este Plus de Residencia sigue quedando suprimido para el
persona! de nuevo ingreso de arias, excepto en los casos de
traslado de personal procedente de la plantilia de H. R. M. de la
Peninsula y Baleares,

B) Cargo y funcién.-Las cantidades que se perciban por
ambos conceptos quedan incrementadas en el 8,56 por 100.

Se procederd por la Comisién de Vigilancia del Convenio al
estudic ¥ rggulacxén definitiva de estos pluses antes del 30 de
septiembre de 1986, :

C) _«Servicio de jornada ampliadas.-Sustituye al antiguo con-
cepto de «sevicio nocturno» y tiene por objeto ¢f manterimiento
técnico de los equipos bajo contrato con H, R. M., en su modalidad
de jornada ampli para ¢] servicio pesquero.

mienio.~Este servicio serd cumplimentado por ¢l perso-
nal de Ias Delegaciones designadas parz 1al fin, a propuesta del Jefe
de Delegacion, manteniéndose las condicicones especificas de cada
Delegacion para un adecuado servicio,

_ Retribuciones.-El personal que realice l servicio de entreteni-
miento, con jornada ampliada, grcibira la cantidad de 100.000
pesetas anuales y ¢l importe de las horas extras realizadas.

La percepcién de la cantidad fija establecida estard figada a la
prestacién efectiva y continuada de tal servicio.

3. De vencimienio periédico superior al mensuaf:

A) Paga extraordinariz de marzo.~-El importe de esta paga ¢s
una mensualidad completa del salaric de cada empleado.

El pago de la misma se efectuarid coincidiendo conr el ¢obro de
los haberes correspondientes al mes de marzo y se devengars desde
C{N:l» de marzo def afio anterior al 28 de febrero del afio en gue se
abona.

B) Paga extraordinanz de junio.-Su importe es una mensuali-
dad completa del salario de cada empiecado v el pago de la misma
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coincidird con el cobro de los haberes correspondisntes a junio.
Esta paga se devengard desde ¢f | de enero al 30 de junic.
. Papa extraordinaria de diciembre.—Al igual que las anteriores, su
importe es una mensuvalidad compileta. El abono de esta paga
deberd realizarse anies del dia 15 de diciembre y se devengard
desde €l 1 de julio al 31 de diciembre,

D) Plus de octubre.-La cantidad que a cada empleado lo
comesponde percibif por e$te concepto & encuentra establecida con

o a Ia categoria que éste ostenta en [a Empresa. Desde

1z vigencia de este Convenio se incluird en ¢l mismo el imporne del
obsequio de Navidad. Ver tabla anexo L oL

El pago de ¢ste plus de octubre se efectuacd coincidicndo con los
haberes correspondientes al mes de octubre v su devengo serd desde
el 1 de enerc al 31 de diciembre.

4. De calidad o cantidad de trabajo;

. A} Primas buques extranjeros No Ramac.-Es la prima estable-
¢ida por la Empresa con objeto de estimular al personal téenico de
todas las Delegaciones, asf como a sus Jefes en la realizacion de
reparaciones a buques extranjeros No Ramac, por las incomodida-
des que esta forms de realizar ¢l trabajo lleva consigo. Esta prima
5¢ rige por las sigulentes mormas:

La cuantia de ¢sta prima serd del 8 por 100 del 1otal de «mano
de obran facturado por atenciones a bugues extranjeros No Ramac
en ¢ada Dejegacion,

Para disfnstar de esta prima serd condicidén indispensable que en
las Delegaciones quede garantizado el servicio para toda clase de
buques, tanto de dia como de noche y en dias festivos, y para
facilitar la jabor de las Delegaciones se requerira de los consignata-
tios de los bugues que necesiten scrvicio durante la noche o en dias
festivos, que avisen a nuestra Delepacion antes de terminar la
Jornada laboral de la mafara de los dias normales y, antes de
termnar L7 jornada de la manana del dia anterior, st el servicio es
solicitado para dias festivos.

Con objcto de que los servicios a prestar en horas nocturnas o
en dias festivos no recaigan siempre sobre determinadas personas
de ia Delegacion, los Jetes de las mismas organizardn y vigilarin
este servicio mediante turnos rotativos, formados por dos personas,
una dc las cualcs sera siempre un Inspector o Contramaestre, con
capucidad para poder prestar servicio a toda clase de averias que se
puedan presentar en cualquier tipe de aparatos que pueda llevar un
buque, 1a otra persona serd siempre un Mecdnico,

Las Dviegaciones deberan enviar a esta O. C. relacion de la
forma en que se han estabiecido los turnos de servicio.

La distribucién de las primas que se eslablecen alcanzard, como |

aorma general, solamente al personal técnico de cada Delegacion.
asi como al Jefe de la misma, y se hard cada trimestre en
propoercion a los sueldos base que para cada categorfa sefiala el
Convenio Coleclivo, aplicandoles el coeficiente de ajuste que se
indica a continuacién.

El coeticiente trimestral de ajuste que s¢ aplicard a los suekios
base de cada uno de los panticipantes se calcularda mediante la
farmula siguiente:

D(Ds x 10y

bt
en la que:
C = Coeficiente de ajuste que se aplicara a los sucldos base.
D = Iumero de dias del wimestre que por cualquier causa a¢
haya prestado servicio de turno. )
Dis = Numero de dias de servicio de turne durame el rimestre.
DT = Namero de dias del trimestre.

El coeficiente mdximo no podra ser supericr a 6.

A los Jefes de Delegacién que realicen o no trabajo a bordo se |

les aplicard el coeficiente minimo de 2 o, en su caso, el gue les
correspoanda, seglin sus rabajos, si es superior,

Las Delegaciones remitirdn al final de cada trimestre natural, es
decir, los dias 31 de marzo, 30 de junio, 30 de septiembre y 31 de
diciembre informacion en la que se refleje buques No Ramac a los
que hayan prestado su servicio, con expresion de la fecha ¥ nimero
de la factura, nombre del bugue, importe de los matenales
facturables, total de ambos conceptos, cdlculo del IVA que corres-
ponda ¢ importe dei nueve total,

Del total de o facturado por mano de obra, se calculard el 8 por
100, cuyo importe s¢ distnbuird conforme se dispone, y de la
distribucién efectuada se remitira relacién indicando las cantidades
que corresponda percibir a cada uno.

De esta norma sc exceptuan fas delegaciones gue por acuerdo
entre su personal se repartan el importe de las mismas entre todos
sus componentes <on la excepcion det personal encargado de la
limpieza de dicha Delegacion.

La liquidacion se efectuarid después de realizado el cobro al }

cliente. En caso de no producirse dicho cobro se efectuard la
iquidacign del S0 por 100 de la prima gue hubiese correspondido.

B) Prima de transporie por helicoptero.-Esta prirna se esta-
blece en funcion del riesgo que (por el momento} lleva implicito el
transporte en helicoptero, siempre que el mencionado medio de
transporte no se considere por sus caracteristicas similar al efec-
tuado en avidn.

Para €| abono de esta prima se¢ gstablece una tabia cuyo valor
se determina por el grado de peligrosidad que puede imphcar esté
transporte y de acuerdo al nimero de viajes a realizar por el
empleado, segun sea el punto al cual se desplace el mismo:

1} Por desplazamiento a un punto fijo en tierra: En este tipo
de desplazamicnto, el empleado no percibird cantidad alguna, pucs
se considera éste similar al que se puede efectuar en avion.

2} Por desplazamiento a un punto fijo en ¢l mar: En este tipo
de desplazamiento se percibirdn dos cantidades distintas, segin et
nimero de viajes que ¢l empleade tenga que efectuar hasta la
finalizacién del trabajo;

Por ¢l primer viaje vy estancia en el punto de trabajo, 2.000
pesetas por empleado. o .

Por los posteriores viajes, hasta la terminacion del trabajo,
1.000 pesetas por empleado. .

3) Por desplazamiento a puntos méviles en traslacidn: Siem-
pre que el acceso al punto de trabajo permita al helicopiero
descender hasta un helipuerto o espacio similan

Por el primer vigje y estancia en punto de trabajo, 5.000 pesetas
pOr Persona por persona. o .

Por los posteriores viajes, hasia la terminacién del trabajo,
2,500 pesetas, por persona.

Siempre que para Megar y retirarse del punto de trabajo et
empleado tenga que ser descoigado ¥ suspendido por un cable:

Por ¢t primer viaje y estancia en el punto de trabajo, 10.00¢
pesetas por persona, . L .

Por los posteriores viajes, hasta la terminacién del trabajo,
5.000 pesetas por empleado. :

El iérmine viaje comprende los desplazamientos de ida y vuelta
al lugar donde se efectud el trabajo y la diferente percepcitn, segin
el namero de viajes, estd siempre referida al mismo dia.

C) Prima de transporte e izado 2 buques fondeados y platafor-
mas petroliferas.-Los empicados que tengan que realizar trabajos 8
bordo de barcos o plataformas petrotiferas que se encuentren
fondeados fuera de puntas, es decir a mar abierta, tendrin derecho
a la percepcion de 1,500 pesetas. La percepcion de la prima de
heticapiero absorbe ¢l importe de esta prima. .

D) Prima de embarque.—Cada vez gue un empleado realice un
trabajo embarcado en un bugue que se encuentre €n navegacion
tendra derecho a la percepaidn del importe de 1 & 1/2 dieta,
dependiendo del nimero de horas que permaneczca embarcado
{mas de 5 horas = | dieta; hasta las 5 horas = 1/2 dieta).

E) Prima de transporte a la boya de Huelva:

1} Por el mencionado transporte se abonardn 5.000 pesetas
por empleado, dia y viaje efectivo hasta la citada boya.

Se entendera comio viaje efectivo toda aquel 0 aquellos que scan
necesarios realizar desde €1 comienzo hasta 1a terminacién de un
mismao trabajo, siempre que éstos se efectien en ¢l mismo dia. En
el concepto de viaje se contabilizard siempre como ida y vuelta

2) Siempre que los empleados encargados de atender este
servicio efectien una de las dos comidas principates del dia en la
mencionada boya o atendiendo un trabajo en la misma se les

| abonard el importe que en ¢l concepto de comida se gncuentre

reconocido en Convenio, si bien no se considerard el tiempo
empleado en dicha comida como tiempo efectivo de trabajo, no
siendo computado g ningin efecto.

Art. 9. Percepciones econdmicas no salariales.

A) Plus transporte—El importe que se abonard por este com-
cepto es de 22.000 pesetas anuales, distribuidas en once meses.

B) Paga de veinte y cuarenta afos.-A fn de premiar la
vinculacién de los trabajadores a la Empresa, se concederd una
paga al personal con veinte y cuarenta anos, réspectivaments, al
servicio de la misma. . )

£l importe en ambos casos serd de una mensyatidad liquida y
s¢ abonara en el mes de diciembre del afio en que se cumpla ¢l
ticmpo requerido para su pereepcion. En el caso de que un
empleado hubiese completado los afios necesarios para optar a la
percepcion de cualquiera de estas pagas y fuera baja en fa Empresa
con anterioridad a la fecha de su abono tendrd derccho a cobrarla
en su hquidacién. )

C) Salidas.~Es el desplazamiento que por indicacién de la
Empresa haya de efectuar un empleado a lugares fuera de la zona
de influencia de su centro de trabajo.

Cuanda siendo estrictamente neccsario el empleado deba efec-
tuar an viaje de salida o liegada a su centro de trabajo en domingo,
festivo o sabado libre, 1endrd derecho a un dia laborabie por cada
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dia empleado en ese viaje. Este dia o dias tos deberd tomar siempre
previo acverdo con su Jefe inmediato y de modo que ne perjudique
la realizacién de su trabajo.

" TYodss las salidas o viajes deberan efectuarse por avién en clase
turisia o fervocamil, utilizando en este segundo caso primera clase
en vigje diurno y cama individual cn viaje nocturno. También el
empleado que asi Jo desee podrd efectuar el viaje en coche propio,
stempre que en dicho desplazamiento no utilice mas tiempo del
que empleania en su desplazamiento por ferrocami, abonéndosele
ell;l esle caso una cantidad igeal a2l importe de un billeie en primera
clase, -

Cuando la Direccion solicite del empleado la utilizacion de su
vehiculo propio se le abonard cada kilometro recorride a 19
pescias. Esta cantidad serd revisable en caso de aumento del precio
del -combustible,

D} Dietas.-El concepto de diewa recoge la cantidad que la
Empresa abona a sus empleados para satisfacer los gasios de
alojamiento y manutencién derivados de su salida.

. El imperte de la dieta para todas las cawegorias laborales, con
independencia del motivo del viaje, serd de 6.200 pesctas.

Tendrin derecho al importe completo de una dicta todos
aguelios empleados que;

Enconteandose realizando un viaje, como minimo efectien una
de las dos comidas principales def dia y pernocien fuera de su
domicilic habitual,

- Tendrin derecho & la percepeitn def importe de media dieta
todo aquel empleado gue:

El dia de salida en viaje, pernocte fuera de su domicilio y no
realice ninguna de las dos comidas principales fuera del mismo.

En viaje, reafice alguna de las dos comidas principales fuera de
su domicilic, pernoctando en el mismo.

El ¢dig de su regreso realice como minimo unz de las dos
cormidas principales del dia fuera de su domicilio.

"~ No tendrd derecho a la percepcion de cantidad alguna, si ¢l
empleado tegresase ahtes de finalizar su jornada de trabajo y no
hubiera rezlizado alpuna de las comidas principales del dia fuera de
su lugar habitual, pues los pasios que pudiera haber efectuado
duranle ese liempao se encuentran compensados con ¢l abono de Ia
media dicta o dicta completa percibida en su dia de salida.

Todo lo eontenido en este apartade no s aplicable a los Jefes
de Depantamento, gue en iodo caso irgn a gastos pagados.

En ef caso de viajes fuera del territorio nacional, ef importe de
la dieta seri pactade directamente con la Direccion de Personal.”

Cuandc en determinadas zonas vy épocas del afio por dificulta-
des de alojamiento ef precio de los que se encuentren supere la

cantidad que en circunstancias normales se destina del total de l1a |

dieta a ese fin se procederd de i%ual manera gue en el aparado
anterior, previa Ja oportuna justificacion.

E) Gastos de comida interjornada.-En los casos en que por
necesidades de trabajo el empleado, denire de su zona de influencia
no puediera interrumpir ésta, por el espacic de tiempo necesano
para desplazarse hasta su domicilic, para efectuar alguna de las dos
comidas principales del dia y tenga jornada partida, el empleado
percibird el importe de 1.000 peselas para el pago de la comida, asi
como la remuneracién de su tiempo efectivo de wrabajo & precio de
horas extraordinarias, considerindose concedidas dentro del 10tal
autorizado a cada Delegacidn.

En aquellos centros donde tenga establecida jornada continuada
y el empleado, dentro de su zona de influencia, debiera prologar
ésta sin poder interrumpirla por el espacio de tiempo necesario
para desplazarse hasta su domicilio, para efectuar alguna de las dos
comidas principales del dia, recibird ia remuneracién de su tiempo
efectivo de irabajo, a precio de horas extraordinarias, consideran-
dose las mismas dentro del promedio de las horas catraordinarias
concedidas a cada Delegacion. :

F) Cuentas de gasios adicionales —No se podran, bajo ningun
concepto, pasar cuentas de gastos adicionales fuera de las que estan
esiablecidas en estas normas, excepto en los casos de:

Atencion a clientes debidamente justificadas.
Peaje de autopistas.

Conferencias por razones de wrabajo.
Aparcamienio,

Transportc hasta estacidn o acropuerto.

A efectos de percibir ¢l importe comespondiente a estos gastos

adicionales, serd imprescindible ls presentacion de los mdximos
justificantes posibles.
- Luando el empleado, previa autorizacion, s¢ vea obligado 2
tnvitar por cuenta de la Empresa g comer o cenar a algin
acomparfiante, presentard la factura del importe de ésta o éstas al
cobro, deduciendo del importe de su dieta la cantidad asignada en
la misma por éste o estos conceptos (500 pesetas por comida).

Jgualmente, si se viera invitado a comer ¢ cenar por algin Jefe
deberd, como en el caso anterior, deducir del importe de su dieta
la cantidad asignada en la misma por £sie o estas conceptos (300
peselas comida).

Art. 10. Complemento de las prestaciones reglamentarias por
enfermedad y accidente-La Empresa abonard en caso de enferme-
dad o accidente el 100 por 100 del salario. Desde el dia 4 al 20,
ambos inclusive, s+ mantieneg lo anterior mientras ia aportacién de
la Seguridad Social o Mutualidad permaneneczca en ias actuales
circunstancias. d

Arnt, 11. Ayuda escolar.-Con el fin de contribuir a los pasios
gue origina la formacién cultural de los hijos de los empleados, se
abonard por hijo comprendido entre Jas edades de tres a dieciocho
afos, ambos inclusive, la cantidad de 15.000 pesetas anuales.

En ningdn casoe, ef sujelo de este beneficio podra ser objeto de
mas de una percepcion por hijo.

Deberd acredilar en e caso de que uno de los conyupges wrabaje
¥ no pertenezca a ia plantilla de H. R. M. que no liene reconocida
esta Eerccpcién en su Empresa. En caso comtrario perdera el
derecho a la percepeion, :

El abono de esta ayuda. cuyo devengo es &l correspondiente a
ano natural, se efectuzri distribuido en los porcentajes v en los
meses que seguidamente sc¢ relacionan;

}. El 25 por 100 en el mes de encro.
2. E1 25 por 100 en ¢l mes de abnl.
3. El 50 por 100 en ¢l mes de septiembre.

An. 12, Revisidn salarfal -En el caso de que el Indice de
Precios al Consumo (IPC) hubiese superado at 3] de diciembre de
1986 la cifra prevista por ef Gobierno, se efectuard una revision
salarial, tan pronto sc constate oficialmente dicha circunstancia, cn
Ia parte que supere la aplicacién del 107 For 100 de dicha inflacidn
real, con un tope maximo del 8,41, La férmula aplicable sera:

8.56%
—— x Ir — 8,56 %
ip

% Revision =

con un tope maximo del IPC real del 8,41 por 100, sicndo:

Ip = inflacion prevista.
Ir = Inflacion real.

Como se desprende de todo io anterior, el maximo posible que
s¢ podria revisar seria ¢f 0,44 por 100 del tolal de las setribuciones
del personal al 31 de diciembre de 19835, Aungue no se den las
condiciones necesarias para ello, se asegura, no obstante, la
distribucién entre los trabajadores del importe econdmico de dicha
porcentaje en la forma que considere la Comision de Vigilancia del
Convenio,

CAPITULO I
Plan de ordenacion salarial (POS)

Art. 13 Acuerdos Comisidn salarial—Se suscriben por ambas
partes los acuerdos que adopid la Comision parttaria de estudios
salarales en relacion con este epigrafc en cuanto @ abanico salariat
sc refiere.

Art. 4. Niveles salariales. - Todas las categorias laborales y su
movilidad dentro de ellas quedan agrupadas, a efecios saiariales. cn
los niveles que se indican en la siguiente tabla:

Nivel Cawgona Acceso

I [Ingeniero Superior:

ey ... e Cinco anos de servicio efectivo
en 1 d) o .

dy oo Dos anos de servicio efectivo
en lc) . _

€) . Dos antos de servicio efectivo
en 1 b) i

by ..o tJn afio de servicio efectivo en
1 a).

a) | Entrada. Libre designacion.

2 |Licenciados: ‘

e} ... ...... ... [Cinco anos de servicio efective
. en 2 d). o )
dy .. {1 Dos afios de servicio efectivo

en 2 €.
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MNivel : Lawgena Acrrso
€ oiiiiiriirriinen .. 1 Dos afos de servicio cfectivo
-en 2 b}
bY el Ug afo de servicio efectivo en
a).
a) e Entrada. Libre designacion.
3 |Ingeniero Técnico:-
) el Cinco anos de servicio cfectivo
en 3 d) o )
dY Dos anos de servicio efectivo
en 3¢}
L T Dos afios de servicio efectivo
en 3 bl
by Ur; ano de servicio efectivo en
&)
a) i Entrada. Libre designacién.
4 lnspector jefe ... ... ... Libre designacion.
5 jb de pri Concurso-oposicion.

) 2 primera
a) Jefe administrativo o
de pnmera ... .. ... Concurso-oposicion.

& |Inspector de segunda ..
Jefe administrativo de

segunda ... ... ... Concurso-oposicion.
Operador jefe ... ..
Delineante proyectisia . |

7 {b) Subinspector ..... o
Subjefe administrativo . }Concurso-oposicion.

Programador ... ... ... )
a) -Contramaestre . . Concurso-0pasicion.
& |b) Oficial mecdnico )
Mayor ....ooii..... Concurso-pposicion.
a)y Oficial administra-)
UVO e Seis atos de servicio efectivo
Oficial mecanico .. ..... \ en nivel 9 u once anos en la

Oficial delineacion .. ...

Empresa.
Grabador-verificador .

% | Oficial administrative .

Oficial mecdnico ....... Cinco afos de servicio efectivo

Oficial delineacién ... .. en mivel 10
Grabador-venificador

10 |Oficial administrativo .
Oficial mecdnico ...... Entrada

Oficial Delineacién .. ..
Grabador-venificador

' [Personal subalterne-. ... | Seis anos de servicio efectivo
¢n aivel 12« once anos en la
Empresa. )

Cinco afios de servicio efectivo
en nivel {3,

13 [Personal subalternc .. | Entrada. Libre designacidn,

12 ! Personal subalterno .. ..

Respecto de todo lo senalado anteriormente, se puntualiza lo
siguiente: ' . '

a) Se entiende por tiempo de servicio efectivo el transcurtida
pertencciendo a la plantilla de «H.R. M., S8 A», en la categona de
que se tratc a partir de la fecha de efectividad del nombramiento
para fa misma. Tendrd el cardcter de tiempo efectivo el transcu-
mido bajo cualquier modalidad de contrato de wrabajo, incluyéu-
dose como tal el periodo de prucba. No serdn considerades como
periodos de servicio efectivo log permisos no retribuidos superiores
a un mes las cxcedencias y el tiempo de inhabilitacion para €l
ascenso como consecuencia de sancion.

b) Para los empleos en plantila activa al } de abril de 1985 no
s¢ tendrd en cuenta el obsticulo que pudiera suponer el haber
estado desde su ingreso en «H.R.M_, 5. A», en mds de un grupo
profesional, y pasaran al nivel 8 a) los Oficiales y Grabadores que
havan completado once afios de servicio en la Empresa, con
independencia del tiempe de servicio efectivo en los niveles
inferiores,

¢} Sc entiende por personal subalterng el conjunto de catego-
rias que dentro de este po laboral se relacionan en el Regla-
F\engu de Régimen Imnierior, excepto las de Botones y Personal de
impieza.

Ar. 15. Ambite de aplicacidn-Los incrementos salariales
resubtantes de ja aplicacién del POS no afectardn al personal en

" situacion de regulacion de empleo o jubilacién anticipada, a tos que

se les aplicard ¢l incremento minime para su categoria, an el
articule 6.° del presente Convenie Celectivo, que pars 1986 es ¢l
8,56 por 100 v la revision salarial pertinente al 31 de diciembre de
1986 (articulo 12).

CAPITULO IV
Temas salariales variables

Art. 16. Horas exiraordinarias-Tienen la consideracion de
horas extraordinarias las realizadas sobre Ia duracién méaxima de la
jormada ordinaria. Se consideran especificamente festivas las reali-
zadas cn domingo o festivo. )

Se fijan unos valores inicos de hora extraordinaria normal y
festiva para todas las cate(ﬁ)rias laborales que tengan un mMisnio
nivel sajarial de conformidad con ¢l anexo I El tmporte medio
conjunto del valor de la hora extra para cada nivel salarial se
incrementa en un 8,56 por 100. No obstante, si aigin trabajador
fuviera un valor de hora extra superior al cgln'espondiente a 50
nivel, se le respetard en su importe al 31 de diciembre de 1985,

Dadas las especiales caracteristicas del servicio prestado por
«Hispano Radio Maritima, Sociedad Andniman, en determinadas
ocasiones, debido a aglomeraciones de irabajo 0 periodos punta en
la entrada de buques a puerta, s¢ considera necesaria la realizacidn
de horas extraordinanias para mantener el correcto nivel del
servicio, por lo que se fija la tabla de horas extraordinarias
estructuraies parz los diferentes centros de trabajo que figuran en
ct anexo Iil. El personal administrative solo podra hacer horas
extraordinarias en aquelios casos en los que la realizacion de éstas
sean consideradas como indispensables, siempre previa autoriza-
cidn de ta Direccidn.

Se abonardn las horas extraordinarias trabajadas por el ﬂersonal
desplazado, con un tope mdximo de cuatre diarias. Estas horas s¢
computarin deniro del nimere de horas estructurales de la
delegacién donde se hayan efectuado. .

s horas extraordinarias, a decisidn del trabajador, podrin ser
compensadas por tiempo libre a razén de:

1 hora extra normal = 1 hora 45 minutos de tiempo libre.
| hora extra festiva = 2 horas 30 minutos de tiempo libre.

Art. 17. Trabajos de vigilancia del centro de Madrid -Son
aqueltos que cn ¢ste concepto se realizan por ¢l personal subaltemo
de Madnd.

El valor hora para estos trabajos se incrementa 2n ¢l 8,56 por
100 sobre ¢l que toviese al 31 de diciembre de 1985,

CAPITULO ¥V
Jornada, horario ¥ vacaciones

Art. [8. Jornade.-Se establece una jornada de 1.785,25 horas
de trabajo efectivo para todos y cada umos de los trabajadores,
considerindose como de trabajo efectivo los quince miinutos de
bocadillo. _

No obstanie lo establecido con cardcter general en cuanto a
Jjornada y, habida cuenta que las tareas encomendadas al personal
técnico Je servicios estan condicionadas por ia inmediatibilidad en
la demanda de servicios (reparaciones, eic.} de buques o platafor-
mas marinas, se distinguird respecto a este personal entre tiempo
de trabajo efectivo y tiempo de presencia en el puesto de trabajo,
por analogia con o egtablecido en los apaniados 2 y 3 del articulo
9 del Real Decreto 2001/1983, de 23 de julio, y en estricta
interpretacién del articulo 4.1 de dicho Real Decreto, en relacijn
con el articulo 1 de la Ley 471983, de 29 de junio, que modificaba
¢l articulo 34.2 dei Estatuto de los Trabajadores. .

En este sentido se establecerd para este (rersona] una jornada
maxima de presencia en ¢l puesto d¢ trabajo de doscientas cuarenta
horas anuvales sobre la jornada efectiva de 1.785,25 horas, pactada
con cardcter general para el resto del persenal de plantilla en las
condiciones siguienies;

_ 1. En cualquier caso, el trabajador no podré realizar mds de
diez horas dianas ¢ cuarenta y cingo semanales, computado el
tiempo de trabajo efectivo y ¢l de presencia, considerindose como
horas extraordinarias las que superen dichos maximos,

2. Enfuncién de las previsiones de trabajo, queda a criterio de
los responsables de cada centro la posibilidad de que s¢ completen
o no las diez horas diarias o cuarenta y cinco semanales a que s
alude en el epigrafe anterior.

Eil control del tiempo de ocupacidn efectiva de cada trabajador
s¢ realizara conjuntamente por ¢l responsable del centro de trabajo
en que preste sus servicios y el Delegado de personal de dicho
ceniro, mediante la comprobacitn de los oportunos partes de
actividades. - i .
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3. La diferencia entre el tiempo de presencia en ef puesto de
trabajo y la jormada efectiva establecida con cardcrer general se
remunerard ai personal afectado como si de horas extraordinarias
SC lratara.

Art, 19, MHoraric.~E]l horario establecido en cada centro de
trabajo serd el vigente a la fecha de la firma del Convenio.

Durante Ja vigencia del presente Convenio se pondra en marcha
un sistena de horario flexible para Madnd, cuyas normas de
cumplimiento serdn acordadas conjuniamente por la Direccién de
personal y el Comité de Madrid. No obstanie, dichas normas se
ajustaran 2 o siguenmte:

Comienzo de la jornada desde siete horas treinta minutos.

_ Finalizacion de jomada hasta guince horas cuarenta y cinco
MIinUos.
- Entre ambos limites se wabajardn siete horas cuarent2 y cinco
mineios, con un margen de cinco minuios en fa salida.

En cada centro de irabajo se adaptard el calendario laboral, de
acuerdo con las necesidades del servicio y las festividades locales,
a fin de cubrir ta jornada anual acordada.

Art 20, VYacaciones-El periodo de vacaciones de todo ¢l
personal de «Hispano Radio Maritimas que tenga una antigiedad
minima en la Empresa de un afio serd de veintiséis dias laborables,
computandose como tales todos los sdbados, excepto los que
expresamente tengan la consideracion de dia festivo.

Aquellos empieados con una antiggedad inferior a un aoen la
Empresa tendrdn 2,16 dias de vacaciones por cada mes de trabajo.

Las vacaciones deberdn disfrutarse bien de una vez, como se
recomienda al personal de O.C. ¢n aras a lograr una mayor
coordinacion entre el trabajo de tos distintos Departamentos, ¢ a
o sumo divididas en tres periodos, como se recomienda al personai
de la costa, parz de este mode dejar siempre suficientemnente
cubierio el servicio que se presta desde O.C. y/o Delegaciones,
siendo imprescindible para su consideracidn y posterior contabili-
zacién como periodo de vacacion, que entre dos de ellos medie
para ¢l ¢mpleado solicitante al menos una jornada efeciivae de
trabajo, requiriéndosc para que dicha jornada sca considerada
como tal la presencia fisica del mencionado empieado en la
Fmpresa durante 1a 1otalidad de la citada jornada de trabajo. Se
recomienda al personal de O.C. que desee disfrutar sus vacaciones
durante los tres periodos reconocidos en Convenio, que a ser
posible, y con ¢l fin de causar el menor irastorno en el normal
tuncionamiento de su trabajo. haga coincidir éstos con los meses de
agosto, Semana Sama y MNavidad.

A efectos de devengo, el nimero de dias que puedan correspon-
der al personal de nuevo ingreso se computaran desde el 1 de enero
al 31 de diciembre de dicho afo. :

. Las vacaciones deberdn ser siempre disfrutadas. En caso contra-
no se perdera e derecho al disfrute de Tas mismas por no poder ser
acumuladas para anos sucesivos o cambiazias por su percepcion en
metalico, exceplo en los casos en que no pudieran disfrutarlas a
peticidn de la Direccidn. :

. Asimismo, st por causa de una enfermedad no st pueden
disfrutar las vacaciones dentro de ese afio natural, Hlegado el 31 de
diciembre se pierden a todos los efectos, '

En el supuesto de coincidencia en peticidn de vacaciones dentro
del mismo centro, se dard preferenciz a los empleados con
responsabitidades familiares de modo que sus vacaciones coincidan
con el periodo de vacaciones escolares. Si ésta continiara, en
primer lugar s¢ dard preferencia a aquella peticidén gue lleve
emparcjado Wn mayor pericdo de duracidnm; en segundo lugar se
dard preferencia a 1a antighedad del peticionario en ta Empresa por
primera vez, de modo que si la igualdad persistiera en agos
sucesivos, se procederd por turnos de rotacién.

Las vacaciones se establecerde por Secciones o Delegaciones,
remitiendo cada empleado las propuestas a sus Jefes respectivos,
sicndo estos Jefes, con jos Directores o Jefes de los Depanamentos
a que pertenecen estas Secciones o Delegaciones, los responsables
de adecuar las vacaciones solicitadas por Jos empicados a sus
necesidades de trabajo, aceptando o renegociando con los emplea-
dos jos perfodos de vacaciones solicitados por éstos.

Los empleados de la Empresa no podrin cambiar, bajo ningin
concepto, las fechas de disfrute de las mismas, salvo casos de fucrza
mayor, en que se hari la peticion a su Jefe respectivo para su
aprobacién y postenior comunicacion a ia Direccitn de Personal.

En caso de matnmonmio de un empicado y siempre que éste lo
solicite y sea autorizado, podra unir los dias de permiso que se
conceden por este hecho {quince dias naturales) a los que puedan
corresponderie por vacaciones. .-

Aquel empleado que realice sus vacaciones en un solo periodo
dentro del aio tendrd derecho a percibir ¢l importe integro de los
haberes correspondientes a las mismas dos dias antes de imciar
¢stas. - . . .

La situacton legal de incapacidad labora! transiioria que s¢
produzca durante el disfrute de las vacaciones reglamentarias

interrumpird ¢ curso pormal de las mismas, que se reanudarzn
cuando s¢ hava producido su alta mediante & correspondiente
parte médico de ia Seguridad Social. 5i esto Gliime no fuera posible
por nevesidades del servicio, €l periodo vacacional que reste se
disfrutara en todo case antes de la finalizacion del aro natural cn
CUTso.

CAPITULO VI

Permisos ¥ excedencius

. Art 21 Permisos oficiales u obligatorios.-Esios permisos
sicmpre scran reiribuidos y, por consiguiente, autorizados por el
Jefe, siendo obligacion del empleado el tratar de avisarlo con el
tempo minimo que figura al margen de su causa de peticion, y que
seguidamente relacionamos, asi cnmo comunicar dicha caunsa y su
nempo de duracion: )

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio (un mes).

¥} Dos dias naturales en los casos de nacimiento de hijo,
enfermedad grave o fallecimiento de parientes hasta segundo grado
de consanguinidad o afinidad, entendiéndose por tales:

Primcr grado: Padres e hijos del trabajador o cényuge.
Segunde grado; Abuclos, nictos y hermanos del trabajador o
COMyUge.

_Cuando con 12l motive ¢ trabajador necesite hacer un desplaza-
miento al efecto, el plazo sera de cuatro dias naturales (minimo
imprescindibie}.

c) Seis dias naturales ep los casos de fallecimiento de esposa
0 ¢sposc (minimo imprescindible).

d} Un dia por traslado del domiciiio habituzl {quince dias).

¢) Maternidad -Las empleadas, por maternidad, podran dis-
frutar de un periodo de permiso retribuido de calorce semanas, con
¢l 100 por 100 del salaric mensual, Este periodo se podrd subdividir
en dos de seis ¥ ocho semanas, respectivaments. A pelicion de la
intcresada, ¢l pnmer periodo de seis semanas podrd acumauiarse al
segundo,

£} Por cumplimiento de deberes piblicos de carficter mexcusa-
ble impuestos por las chs o autoridades, por el tiempo preciso en
cada caso y previa justificacion {quince dias).

Cuando e cumplimiento dei deber antes referido suponga la
imposibilidad de la prestacion de trabajo debido en mids del 20 por
100 de las horas laborables en un periodo de tres meses, podza a
Empresa pasar al trabajador afeciado a la sitwacidn de excedencia
regulada en ¢ apartado | del articulo 46 del Estatuto de los
Trabajadores.

En el supuesto de que ¢l trabajador por cumplimiento del deber
o desempeno del cargo perciba una indemnizacion, se descontard
¢l importe de la misma del salaric a que tuviera derecho en la
Empresa.

g} Para realizar funciones sindicales o de representacion del
personal en los términos establecidos legal o convencionalmente vy
gue se encuentran detallados en nuestro Convenig Colective
{quince dias).

k) Las trabajadoras, por laciancia de un hijo menor de nueve
meses, tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo. que
podran dividir en dos fraccciones. La mujer, por su voluntad,
podrd sustituir este derecho por una reduccion de la jornada
normal en media hora ¢on Ia misma finalidad.

1) Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado
dirccto algan menor de seis afios o a un disminuido fisico o
psiquice que no descmpenc otra actividad retribuida, tendrd
derecho 2 una reduccidn de la jornada de trabajo con la disminu-
cién proporcional del salaric entre, al menos, un tercio y un
méximo de la mitad de la duracidn de aquélla. )

i} El empleado tendri derecho al disfrute de fos permisos
remunerados NEcesarios para CORCUrsar g8 examenes cuando curse
con regularidad estudios para la obtencidn de un titulo académico
o profesional {quince dias),

Art, 22, Permisos especiales o particulores.-Son aquellos que
pueden ser concedidos por su Director ¢ Jefe inmediato. siempre
que [a razée que argumente ¢t empleado no se encuentre inchuda

-entre las relacionadas en ¢l punto anterior como permisos oficiales.

La duracién y nimero de permisos particularcs sunca serd
superior a una jornada d¢ trmbajo. En ¢l casg de que la solicitud sea
superior a una jornada de irabajo, se estudiard por la Direccion.

Art. 3. Excedencias.-La excedencia en la Empresa podrai ser
volumaria o forzosa, La forzosa dard derecho & la conservacion del
puesto de trabajo y al computo de Iz antigiedad en su vigencia; se
concederd por designacion o eleccidn para un cargo piblico que
inposibifite 12 asisicncia al trabajo, asi como en caso de estar
designado en comision de servicio en otra Empresa. El reingreso
deberd solicitario el empleado deniro del mes sigutente al cese en
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¢l cargo pubiico; €n caso contrario, perderd el derecho a 1a reserva
du su puesto, y se considerard como baja en la Empresa,

E| empieado coan, al menos, una antigoedad en !a Empresa de
un ano tene derecho a que se le reconozea la posibilidad de situarse
cn excendencia voluptana por un plazo no menor a dos anos ¥y no
mayor a cimco. Este derecho sdio podrd ser gjercitado otra vez por
e} mismo trabajador si han transcurrido cuatro afos desde el final
de 12 anterior excedencia,

La excedencia voluntaria no da derecho al empleado a percibir
retributidn alguna ni 2 que se le compute el tiempo que perma-
nezca en la misma a otros efectos, como el de antigiedad.

La Empresa. a su criferio. fd conceder excedencia a los
empleados gue, con una antigdedad minima de un afo, lo soliciten,
por un liempo maximo de cince anos, siempre que en ellos se den
las siguientes circuns{ancias: :

a) Se solicite por primera vez.

b} No se halle en situacion de excedencia mas del 3 por 100
de 1a plantilla.

¢} Que medien fundamentos debidamente justificados de
orden familiar o de estudios. .

Los empleados tendrin derecho a una excedencia no infertor a
un ano ni supenor a tres afos para atender al cuidado de cada hijo
a comar desde la focha del nacimiento de éste. Los sucesivos hijos
darin derecho a un nuevo periodo de excedencia que, en su ¢aso,
pondrd fin al que se viniera disfrulandoe. Cuando el padre v la
madre trabajen en HEM sélo uno de ellos podrd ejercitar este
derecho.

Asimismo, podrd solicitar su paso a b situacién de cxcedencia
en 1a Empresa, los empleados que gjerzan funciones sindicales de
ambito provincial o superior, muentras dure el ejercicio de su cargo
representative, reincorporindose a la Empresa si 1o solicitan en el
1#rmino de un mes después de finatizar el desempesio d2l mismo,
y con {as mismas penalidades que en el caso de la excedencia
torzosa.

La solicitisd de excedencia deberd formularse por eserito ante la
Direccién con un mes, como minimo, de antelacién a fa fecha de
iniciv de la misma. La reincorporacién deberd ser igvaimente
solicitada ante la mencionada Direccidn con un mes de antelacion
2 Ja fecha de finakizacion del disfrutc de ta excedencia. Si no la
saficiian en este plaro, s presume renuncian a sus derechos.

El empleado en situacion de excedencia no podra prestar sus
servicios en Empresa similar o puesio de trabajo dependiente o por
cu€nia propia, que impligue competencia desleal para con la
Empresa, sin perder por ello sus derechos para con ésta

El empleado excedente conserva sélo un derecho preferenie al
reingreso en 1as vacantes de igual o similar categoris a 1a suva, Que
huinera o se produjera en la Empresa.

CAPITULO VII

Asuntos sociales

Art. 24 Szguros.-Se acuerda mantener durante ¢! presente
ano y en las condiciones que seguidamente se detallan las modali-
dades de seguro establecidas por la Empresa. Estas son: El Seguro
Culective de Vida y el Segure de Accidente.

El capital asegurado en estas polizas es el importe de una
anuahdad del sueldo de cada empleado, con un minimo de
. 750000 pesetas. '

La casa aseguradora establece 1a cuotla de pago en base al capital
asegurado, siniestralidad v edad media de la Compania La
distribucién del pago mensual es de dos tercios de su importe a
cargo de la Empresa v un tercio a cargo del asegurado.

A} Seguro Colectivo de Vida -Se pueden adherir al mismo los
empleados que lo descen, que no hayan cumphde ta edad de
sesenia y cinco ados. - . .

- Cubre jos riesgos de fallecimiento e invalidez, de forma gue si
el asegurado falleor antes de los sctenta anos el capital asegurado
lo perciben sus beneficiarios y si es declarado en esiado de
invalidez total para todo tipo de trabajo, antes de los sesenta y
cinco afnos, lo percibe el mismo asegurado.

Al cumplir loy setenta afios s¢ extingue ef seguro, sin derecho a
percibir cantidad alguna. T :

B) Scpuro de Accidente-Es un complemento ¢ apéndice del
anteniof y s¢ establece en las mismas condiciones que &ste. Si el
asegurado faliece en accidente, los beneficiarios perciben el doble
del capital ascgurado. Es decir, cobra ¢ capital por el seguro
anierior y ofza cantidad igual por el de accidente.

Ar.. 25, Avuda per formacion.-La Empresa establece una
ayuda como complemento para la formarcién profesional de los
empleados de la misma gue serd concedida por ésia de acuerdo a
las necesidades que en este sentido se le vayan presentando,
quedando su concesién e importe a crterie de la Direccion.

pudiendo verificar et Comité de Empresa el aprovechamiento en
los estudios de los empleados a los cuales se les hava concedido
dicha ayuda.

Art. 26.  Economato.-Los empleados que estén interesados en
disfrutar de este servicio deberan abonar el importe de los gastos
de sostenimiento del mismo en la fecha y forma que determine 1z
Diveccion de Personal. Los jubilados y viudas que [uvieran
reconocida Iz gratuidad de este servicio, por ser a cargo de la
Empresa, seguirdn disfrutando de este derecho.

Arl, 27, Avudas sociales.-Se establecen las siguicnles:

Premio por nupciatidad: 13,000 pesetas.
Premio por natalidad: 5.500 pesetas.
Auxilio por fallecimienio: 6,500 pesclas.

Esta ultima ayuda se concederd en caso de fallecimiento de
esposa, hijos y padres {consanguineos o politicos) sicmpre que
dichos familiares convivan y/o dependan econdmicamente. del
trabajador.

Art. 28, Préstamos.—Se podran solicitar anticipos de hasta
150,000 peseras, reintegrables en un ano, deduciéndose de las pagas
mensuales y extraordinarias en casos de necesidad derivados de
larga enfermedad o vivienda. En esie scgundo caso habri de
refenrse a adquisicion de vivienda habitual (contrato. escritura,
etcétera), ampliacion de la misma y reparaciones urgentes ¢
imprevistas. .

La necesidad del anucipo deberd ser debidamente justificada
mediante los documentos oportunos,

Mo se podri solicitar un anticipo mientras se esté pendienic de
la cancelacion de otro solicitado anteriormente,

Art. 29, Jubilacion anticipada a los sesemia y cuatro afios.—Se
acuerda que la Empresa, en caso de desear jubilar 2 algun empleado
a [a edad de sesenta y cuatro afos, podrd hacerlo de acuerdo con
io establecido en los Reales Decretos-ley 14/1981, de 20 de agosto,
y 2705/1981, de 19 de oclubre.

Art. 30. Jubilacion anticipada.-A partir de la vigencia del
presente Convenio, y con excepcién del personal incluido en ¢l
Plan de Viabilidad, quedan suprnimidas 1as jubilaciones anticipadas.
Sin perjuicio de lo anterior, conr caricter subsidiario. permanecen
en vigor fas condiciencs establecidas en cualquicra de los dos
sistemnas de jubilacion anticipada, los cuales se detatian a continua-
cién:

Sistema A:

1. Percepcion del 100 por 100 de los haberes liquidos que en
conceptos fjos viniera percibiendo en el momento de aceptar su
Jubilacién.,

Para elio, la Empresa complememara al’ empleado jubilado la
cantidad que éste perciba del Organismo oficial del cual dependa
con £] importe necesario para alcanzar el 100 por 100 de los haberes
liquidos gque en congeptos fijos venia percibiendo.

2. La pension asighada por la Empresa serd incremnentada
anualmente en el indice de precios al consumo hasta que el
empleado cumpla la edad de sesenta v cinco afios, insianiec en gue
pasara a percibir la pension compierneniaria establecida en el
articulo 3 del presente Convenio. _

A los sesenta y cinco afos, con ipdependencia de fa
cantidad que en concepto de pensidn complementaria le abone la
Empresa, su jubilacidn se regird por lo establecido en las normati-
vas legales que en ese momento s¢ encueniren en vigor para las
clascs pasivas. .

Sistema B

1. Se mantendrin las percepcipnes econdmicas liquidas, en
concepios fijos, en jdénticas condiciones que si permaneciera on
activo en lIa plannlla, .

2. Anualments; se ie revisard su salario en conceptos {ijos. en
el importe minimo gue para su categoria profesional se reconozca
en Convenio, hasta que ¢l empleado cumpla la edad de sescata y
¢inco anos, insianie en que pasard a percibir la pension comple-
mentaria establecida en el articulo 31 del presente Convenio,

3. El empleado estard obligado a enviar a la Dareccion de
Personal mensualmente, f{otocopia del recibo de cobro de iz
pension que perciba por el Organismoe competente del cual
dependa, asi como el resio de los documentos gue normatmente
enviaria a la mencionada Direccion en permanecer en activo en la
Empresa, para de este modo poderie completar su pension men-
sualmente hasta totalizar la retribucidon que le corresponda.

4. A los sesenta y cinco anos, con independencia de Ia
camidad que cn concepto de pensidn complementaria le abone la
Empresa, su jubilacion se regird por lo esiablecido en tas normati-
vas legales que en ese momento se cncueniren &n vigor para l1as
clases pasivas.

Art. 31 Pension complementaria de jubilacion—Los emplea-
dos que al cumplir los sesemia y cinco anos de edad fleven
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veinticingo aftos de servicio ¢n la Empresa, se podrdn jubilar con
derecho a que 1a Empresa les conceda una (Eensién_ de jubilacion
que sumada a la que les conceda la Seguridad Social, arroje una
cantidad iguat al importe liquido de 1a retribucidn fija anual gue
tuviesen en el momento de obtener la jubilacién.

Para los que Heven menos de veinticinco afios, la pension
complementaria de jubilacién guardard, en relacién con ia que se
aplicaria en el caso de llevar veinticinco aiios, la misma proporcida
que el tiempo de servicio efectivo en HRM guarde con respecto a
veIntcineo. .

Tal solicitud_deberd cursarse, como méximo, dentro de los
sesenta dias siguientes a la fecha en que se cumplan los sesenta y
cinco anos de edad.

Este derecho a pension complementaria de jubilacién queda
suprimido para el personal de nuevo ingreso al 1 de enero de 1986.

Art, 32, Estudio de pensiones complementarias-El sistema
actual de pensiones complementarias para el mnal en aclivo
serd estudiado por una comision paritaria sobre la base de los
esiudios actuariales correspondientes, dentro de los limies de
viabilidad de 1a Empresa. : o :

Estos estudios estardn finalizados antes del 31 de diciembre de
1986 a fin de incluir los oponunos acuerdos en el marco del
Convenio Colectivo de 1987, ‘

i 2 parte social en dicha Comisién estard representada por los
dos miembros de la Comision de Vigilancia del Convenio mais un
representante de UGT y otro de CC. Q0. Por otro lado, esta
Comisién no podra suscribir ningun tipo de acuerdo y su mision
serd Gnicamente estudiar ef tema y sacar las conclusiones oportu-
nas.

Art. 33.  Pensiones de viudedad y orfandad -Es ¢ comple-
mente econémico concedido por la Empresz a la pension oficial
establecida para las viudas o viudos y huérfanos de los empleados
activos y pasivos de la Empresa. Para su cdlculo, se establecen los
Siguientes Criterios: :

a} Al fallecimiento de un empleado de |2 Empresa en situacién
de servicio activo, jubilado, invalidez provisional o permanenie o
gran invalidez el conyuge sobrevivienie y sus hijos tendrdn derecho
a una pension complementaria de la que le corresponda por el
Organismo oficial correspondiente.

b} En el caso de fallecimiento de un empleado en servicio
activo, se calculard Ja pension base que resulie de aplicar el
coeficiente de 66,6 por 100 al total de la retribucion liguida de
caracter fijo que tuviese asignada, con excepcidn de la ayuda
famikliar,

Se afadird a esta cantidad base un 15 por 100 de la retribucion
tiquida por cada hijo menor de dieciocho anos o incapacitado para
el trabajo, y de la suma total {con un méximo del 100 por 100 de
fza retnbucion liguida) se deducird la pensién de viudedad y
crfandad que fije el Organismo oficial correspondicnte.

La cantidad resultante constituird la pension de viudedad y

orfandad a cargo de HRM. .
. 5:: En <] supuesto de que el faliecido estuviera en situacidn de
jul o, invalidez visional ¢ permancnte © gran invalidez,
el coeficiente del 66,6 por 100 se aplicaria & ta pensidn total {suma
de 12 de la empresa vy del Organismo oficial) que percibiera en el
momenio de fallecer, siguiéndose el criterio senalado en e punto
anterior, en el supuesto de corresponder también pensidn de
prfandad.

@) A medida que los hijos del fallecido vayan cumpliendo los
dieciocho anos, se irdn ajustando las pensiones a cargo de la
Empresa, reduciéndose és1a en un 15 por 100 por cada hijo, con
una reiencidn maxima del 33.4 por |

_¢) Siala muerte del empleado no queda conyuge sobrevi-
vienle, o si ¢l conyuge sobreviviente fallece estando percibiendo
pension de viudedad a cargo de HRM, la pension de orfandad se
imcrementaria con la correspondiente pension de viudedad. En caso
de exisiir varios huérfanos con derecho a la pension de orfandad de
la Empresa, el incremenio por pension de vindedad se distribuiria
entre todos ¢llos por paries iguales. .

f} En el supuesto de gue la viuda o viudo contrejesen nucvas
nupcias, cesaran en la percepcién del complemento establecido en
esie articulo.

Art. M. Pension en favor de ascendientes-En aquellos casos
en quiengs concurran los requisitos gue exigen las normas sobre
Sepuridad Social, tendrdn derechos a percibir un complemenio de
pension igual al de viudedad, cuando no existieran cényuges
sobrevivientes o hijos del causante con derecho a ias prestaciones
de viudedad o de orfandad, : o

CAPITULO ViH
Piantilia, escalafones, ingresos y ascensos

Art. 35 Plantllas v escalafones~En cuanto a plantilla v
fs-calgfoncs se estard a lo que dispone el Reglamento de Régimen
nicrior.
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Art. 36, Ingresos-la convoczioria de plazas de inpreso en
«Hispano Radio Maritima, Sociedad Andniman, se realizara,
primeramenie, enire tos empleados de {2 Empresa.

Se concede preferencia al personal ab servicio de la Empresa
para ocupar las plazas de inpreso gue se convogquen,

El personal podrd ser admitido en la Empresa por medio de los
siguientes tipos de contrato, que en todo caso se realizardn por
escrito.

3} Duracién indefinida:

a.i - Jomada completa.
a.2 — Tiempo parcial.

b} Duracién determinada:

b.l — Temporal.

b.2 - Intenino.

b.3 - Tiempo parcial. i

b.4 — Por obra o servicio determinado.
b.5 - Eventual.

¢} En practicas.

La firma de nuevos contralos se realizard ante un miembro det
Comité de Empresa o Deiegado de personal.

a} Elingreso en la Empresa, se llevard a cabo de acuerde con
las disposiciones legales vigentes, asi como ef Convenio Colective
en vigor cn cada momcento. En todo caso, serd previa a la admisién
del personal la realizacién de las pruebas que, para cada categoria
laboral, se hayan establecido por la Direccidén en cada momento, y
cumplir los tramites y requisitos sefialados.

b} Previa asimismo a la admisidn, es la cumplimentacién de
a solicitud de ingreso. Toda faisedad cn los datos familiares,
personales o profesionales del aspirante, avalados por su declara-
¢ion jurada en aquélia, determinard la nulidad del contraio por
vicio en el consentimienio y, por tanto, ¢l trabajador cesard en el
acto sin indemnizacién, sin perjuicio de la responsabilidad penal en
que pudiera haber incurmido. :

¢) Para ingresar al servicio de la Empresa, se precisard como
minimo reunir las siguientes condiciones, que podrdn ser amplia-
das o variadas en cualquier momento por la Empresa:

1. Capacitacién profesional suficiente, acreditada medianic ias
prucbas teoricas, practicas y psicotécnicas que se senalen para cada
categoria.

Condiciones fisicas y de salud normales, comprobadas
mediante reconocimiento médico que no puede ser eludido por ¢l
aspiranic bajo ninglin concepto, v las especiales que exiza €l puesio
que se irata de cebrr,

@} Periodo de prueba. En 10do caso, y ademas do constar en
el contrato, todo ingreso s¢ considera hecho a titulo de prueba. cuya
duracion salvo modificaciones por Convenio Colectivo, son las
siguientes:

a) Personal técnico titnlado, seis meses.

b} Personal técnico no titulado, fres meses.
¢) Personal administrativo, tres meses,

d) Profesionales o de oficio:

Oficiales Mecdnicos Electricistas, tres meses.
Peones especialistas, quince dias laborables.
Aprendices, guince dias laborables.

e} Personal subalierno, quince dias laborables.

Tal periodo de prueba, se incluird en todo tipo de contraios.

1. Durame el periodo de prueba, ¢l empleado contralado
tendrs los mismos derechos y obligaciones que fos empleados de
plantilla correspondiente a su misma categoria profesional y puesto
de trabajo, a excepcion de los derivados de la rescisién del contrato
de trabajo que le une 3 Ia Empresa, el cual durante su iranscurso
y si necesidad de preaviso podrin proceder a su resolucion sin que
ninguna de las paries 1enga derecho a2 indemnizarion algura,

. Transcurrido ¢f perfodo de prueba, la Empresa resolverd
sobre la admisién definitiva, con notificacion expresa por escrito &
los imieresados. En el caso de ingresar definitivamente, le serd
contado al empleado, a efectos de antigiedad y aumentos periodi-
¢os, ¢l pericde de prucha,

Fl personal gue cambie de puesto de trabajo, tendra un periodo
d¢ adaptacion similar al periodo de prucba sehalado en esle
articulo para el personal de nuevo ingreso.

Art. 37, Ascensos.-a) Condiciones generales.

. Las vacantes en régimen de ascenso 3¢ provecran por
CORCUTSO-QPOSICION. A no ser que s¢ disponga expresamente y para
cierias categorias otra cosa €n el Reglamento de Régimen Interior
e Convenio Colectivo aplicable. Cuando entre el personal de la
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Empresa no resuitase nadic preparado parz aspirar a la vacanie gue
se trata de cubrir, se podrd tomar del exteriof, cualquiera que sea
el puesio o categoria.

"2, Las vacantes 2 cubrir.y condiciones para aspirar a ¢llas
seran expuesias en [os respectivos 1ablones de anuncios de todas las
Delegactones y dependencias de la Empresa con una antelacion
g;cvia a la fecha de realizacion de los examenes no infertor a treinta

ias. -

b} Examenes.-En 1986 se dota para ascensos por examenss la
cantidad de 600.000 pesetas, La convocaloria se realizard con
cfectos al 1 de julio de 1986,

A las plazas que se cubran por concursa-oposicidn podri
acceder todo ef personal de la Empresa con independencia del
grupo laboral donde se encuenire y ia categoria que ostenten.

3¢ abonardn dietas a todo €] personal que necesite desplazarse
pura la realizacion de los mismos.

Las pruchas de examen se dividiran en las siguientes 4reas y con
la puntuacidn gue se indica:

Culiera general: Un punto. -
Especifico: Seis puntos.
Valoracion personai: Tres puntos.

La valoracion personal se llevard a cabo por los siguientes
conduciys:

Delegaciones: Jefe de Delegacion y Delegado de personal.

En Delegaciones sin Delegada de personal o que sea éste
aspirante a cubrir 1a plaza, ¢ Tribunal pedird ia calificacién a una
entre dos personas propuesias por la representacion social y ai Jefe
de Delegacton.

Oficina Central: El Tribunal pedird ia calificacién 2 una entre
dos personas propuestas por la representacion social y el Jefe
inmediato del aspirante.

Los Tribunales, uno para Admimstrativos ¥ otro para Técnicos,
estardn formados por tres miembros de pleno derecho: Dos
designados por la Bireccidn (Presidente v Secretario) ¥ un Yocal
Jesignado por la representacion social.

Todes los concursos-oposicion a celebrar se llevaran a cabo una
sofa ver al ano.

El personal que obtenga alguna de las plazas convocadas
ocupara la misma en ¢l Ceniro de rabajo o Depanaments para el
que fue convocada.

5t una ver efectuada la comeccion de las pruebas hubiese dos o
mas canchdatos que hayan obtenido ipual czlificacién para upa
misma vacanie, se establecerd la sipuiente prefacion:

#) Antigicdad en la Empresa. .
by  Ménios, .
¢) Mavor edad.

Las normas concretas por las que se rcgird la convocatoria del
presente ano seran fijadas por la Comision de Vigilancia dcl
Convenio,

c} Condiciones particulares.-Las plazas de todas las categorias
laborales de wHispano Radie Maritima. Sociedad Andnimaw, se
Proveeran por concurse-opasicidn, excepto las relativas al personal
titulado, Inspectores Jefes y Subalternos que lo serin de libre
designacion de la Empresa, ¥ en ¢l primer caso, entre {as personas
que s¢ hallen en posesién del correspondiente titulo.

A la categoria laboral de Jefe Administrativa de 1.* se podrd
acceder por CORCUISO-0pOsIcién, seglin €] punto antérior, o por via
funcional. En este altimo caso, el cargo de Jefe de Seccién serd
cubicrio por ibre designacién de la Empresa entre el personal de
cualquier categoria laberal. Llevados doce mescs y tras una
evaluacion posiliva del desempeiio de dicho cargo, se le dara la
categoria laboral de Jefe Administrativo de 1.* Durante esos doce
mescs percibitia en concepto (¢ «Complemento personal» la
diferenciy enire su salsrio y ¢ correspondicnie a Jefe Administra-
tivo de 1." En caso de que a ia finahizacién del ado la evaluacién
tuese negativa Se le retirard el complemento y volverd a gercer las
tunciones que desempe@aba anteriormente. ;

Quicnes desempefien la jefatura de cualquiera de nusstras
Delcgaciones ¥ no tuviese la categoria laboral de Inspector de 2.2,
podran acceder directamente a efla iranscumido un periodo de
desempeio de dicho cargo de doee meses ¥ tras la oportuna
evaluacion positiva. En cuanto a la retribucién del personal en esta
situacion, el crilerio serd andlogo a lo dispuesto para Jos Jefes
Administrativos de 1.° o

El paso de Botones a Ordenanza se realizard automdticamente
al cumplir los veintidin afos. :

~ Todos los ascensos, en puesios a desempenar por libre designa-
cton que erntrafien mando, se entienden afeciados y sujetos a
confirmacion pasado el periodo de prueba indicado en ¢l articulo
anterior, - o

CAPITULO IX
Servicie. Militar ¢ Social sustitutive

An. 38, a) Los empleados que se incorporen al Servicio
Militar @ Social sustitutivo, ofioat o veluniario, tendran derecho a
la reserva de su puesto de tzabajo durante el nempo que dure éste
y treinta dias naturales a partir de la fecha de la terminacién del
MmIsmao.

by La totalidad del tiempe sefalado en el apariado anterior
sera computada a efectos de antigiedad.

¢) La Empresa podra recabar del interesado o de las auionda-
des competentes 12 documentacion que acredite la veracidad de las
fechas que se solicitan. _ :

d) Durante el cumplimiente del Servicio Militar o Sociat
sustitutivo; el empleado tendrd derecho a percibir las pagas
exiraordinarias fijadas en el presenie Convenio Coleciivo. -

CAPITULO X
Premios, faltas y sanciopes
SEcCION 1.2 [ISPOSICIONES GE_;NERALES.

Art. 39, El mantenimiento de la disciplina de la Empresa es
facultad exclusiva e indeclinable de la Direccion. bien por si, bien
a wravés de sus Jefes y/o sus disposiciones gue en este aspecto
tienen fuerza de obligar, sin que contrz {as mismas quepa otro
recurso que los gue legalmente hay establecidos. :

Arn. 40. Tm?o trabajador tiene obligacion de encontrayse en su
puesto de trabajo ianto al iniciarse como al finalizar la jorpada v
de no ausentarse de su puesto de trabajo $in autorizacion expresa
de su Jefe inmediato. Asimismo ¢l acceso a las dependencias de la
Empresa gueda prohibido fuera del horario de trabajo, si no es con
permiso de sus Jefes. Queda prohitido utilizar el domicilio de las
Oficinas de la Empresa para fines particulares de los empleados.
Toda la documentacién de 1a Empresa tendrd cardcler estricta-
mente confidencial v no podrd ser copiada mis que para lo que el
servicto exija, ni sacada, por ningian concepto, de las oficinas.

Estas reglas tienen un caracter meramenie cnunciativo y podran
ser ampliadas en cualquier momento por la Empresa, :

SEcCcioN 2.8 PrEmios

Ar. 41. ‘Con e fin de estimular ¢l buen comportamiento, la
supcracion en el cumplimicnio de los deberes laborales y los rasgos
de sobresaliente valor humano, la Direccidn se compromele a que
s consideren aquellos casos mis dignos de eacomio, y se concedan
los premios que en cada caso s¢ vean proporcionados a los hechos.

Art. 42, Estos premios podrdn consistir en menciones honori-
ficas, propuestas de recompensas pablicas de cardcier laboral ¢ nio
a las autoridades competentes, canlidades alzadas en metdlico,
mejoras sociales, sic.

Art. 43, Los premios. se otorgarin por la Empresa a través de
la Direccidn previa proposicion de los Jefes inmediatos.

De las decisiones gue en esta matcria adopte la Empresa, se
informard puntualmente al representante sindical o Comité del
Centro de trabajo en el que el empleado se encuentre prestando sus
servicios.

SECCION 3.* FaLvas

Art. 44, Se emtiende por falta en sentido laboral, fa accidn u
omision voluntaria cometida por el empleado de acuerdo con la
Ley B/1980, de 10 de marzo (Estatuto de los Trabajaderes),
disposiciones legales, vigentes o futuras, y lo descrito en este
Convemo Colectivo, .

Art. 45, Por su importancia y transcendencia, las falias pueden
clasificarse en leves, graves y muy graves.

Art. 46, Se considerardn faitas leves:

1. Las acciones u omisiones que vayan conrira las normas de
higicne, composiura, comporiamiento y cducacion que deben regir
en la normal convivencia en el trabajo.

2. La falhia de pumualidad sin justificar en el plazo de treinta
dias naturales.

No atenerse a las normas dictadas por ia Direccion de la
Empresa en cada momento refcrente al control de presencia si en
el plazo de un mes se omite firmar o fichar mas de tres veces, se
considerard como falta grave.

4. Faltar un dia al trabajo sin causa justificada.

5. Ncgligencia en el manejo de las mdguinas, materiales,
equipos 0 herramientas que la Empresa pone a disposicion del
trabajador.

6. No comunicar a la Empresa 105 cambios en la situacion
familiar 0 personal dentro de las cuarenta y ocho horas siguientes
desde el momenio en que se produjo el mismao.

G m——— s ———_ne————
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7. Entrega con mds de cuarenta v ocho horas de retraso la baja
médica en caso de enfermedad o accidente, sin causa justificada.

8. No atender al publico, subordinados ¢ compaferos con la
diligencia debida.

Abandonar ¢l trabajo antes de la hora de salida sin mediar

ia oportuna aulorizacion.

10, No cumplir Jas prescripcioncs del Médico de Empresa las
personas afectadas de accidente.

Art. 47, Se considerarin como faltas graves:

1. Reincidencia en faltas leves después de haber sido avisado
y sancionado una vez por el mismo motivo. Se entiende hay
reiteracion cuando el culpable hubiera sido sancionado por ia
comisién de otra falta de naturaleza distinta. A la tercera falta,
Runque sean todas leves, incurrird en la grave.

2. No avisar a] Jefe respectivo de los defactos del material,
herramicnias o clementos utilizables en el trabajo, de mancrz gue,
por causa de éstos pudieran sobrevenir accidentes de trabajo, o
cla_usar descrédito o deterioro a la imagen de la Empresa ante el
ctiente, :

3. Cambiar sin sutorizacién su turno de trabajo.

4. El deterioro intencionado de los avisos o carteles colocados
en los 1ablones de anuncios o ¢n otros lugares similares de los
centros de trabajo.

§. La reincidencia en & incumplimienio de las normas conte-
nidas en la Ordenanza de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

6. Simular la presencia de ofro productor, firmando o
fichando por éL :

7. Entregarse a juegos de cualquier indole durante la jornada

de lrabaég‘

8 meter imprudencias ¢ actos temerarios durante Iz reali-
zacién de su jornada de trabajo ordinaria.

9. Modificar o falsear datos en log documentos de conirol de
trabado. '

10. Sacar materisles o herramientas del centro de trabajo, sin
1a debida autorizacitn, o sin exhibir £51a al vigilante o portero, asi
como desobedecer o dificultar la labor de estos encargados de hacer
cumplir las disposiciones reglamemarias y las ordenes de la
Direccion. ., :

1. Simulacion de enfermedades o accidentes. :

12, La negativa al reconocimiento periédico por el Servicio
Médico de Empresa,

13, Realizar fuera de la jornada iaboral, pero dentro de los
ceniros de trabajo y sin autonzacion, trabajos particulares.

14, Las imprudencias en acto de servicio,

¥5. La embriaguez o toxicomania que repercuta negativa-
menie en el trabajo.

16. Disminucion no justificada en el rendimicnio habitual de
uno a tres dias. En caso de gue la disminucion del rendimiento sea
colectiva © de grupo, serd falta muty grave en todo caso.

17. La descbediencia a sus supeniores o €n cualquier materia,
reiativa al servicio propio en la categoria y funciones que corres-
pondan al trabajador. :

Arl. 48. Se considerarin faltas muy graves:

1. La reincidencia o reiteracidn en la comisién de falias graves
que sean sancionadas dentro de un irimestre aungque sean de
distinta naturaleza,

2. Aconsejar o incitar a los compafieros a que incumplan sus
deberes laborales.

3. La dedicacion a actividades que impliquen competencia a
iz Empresa.

4, El abuso de autoridad.

5. _Repartir propaganda de cualquier tipo dentro de los locales
dc la Empresa sin permiso de la Direccidn,

6. 1la condena por delito de robo, estafz, hurto, malversacion,
abusos deshonestos, escdndalo o alteracién del orden piblico,
cometides dentro o fuera de la Empresa, o cualquier otra ¢ausa que
implique claro descrédito para la misma.

7. La embriaguez o toxicomania habitual que repercuta nega-
tivamenle en ¢l trabajo.

. Transgresion de la buena fe comractual, omitiendo o
falseando los datos o documentos solicitados por la Empresa al
empleado en el momento de su ingreso en la misma,

9. Hacer desaparecer, inutlizar ¢ causar desperfecto en prime-
ras materias, como herramientas, maquinaria, aparatos, instalacio-
nes, edificios, enseres ¢ documentos de la Empresa,

10. Violar el secreto de la cormespondencia o documentos
reservados de la Empresa.

11, Malos tratos de obra, o falta grave de respeto y considera-
cion a sus superiores, compafieros o subalternos, siempre que no
constituyan causa de despido disciplinario,

12. Causar accidentes graves, por negligencia o imprudencia
mexcusables,

13. Abandonar ¢l trabajo en puesto de responsabilidad.

Art. 49, La especificacion de las fallas enunciadas en los
anticulos 46, 47 y 48 es enunciativa y no limitaiiva, de formma que
no impide ja calificacion por analogia, como faltas, los hechos
semejantes ¢ analogos.

Art. 50. La Direccién de la Empresa a 1a horz de analizar ja
gravedad de las fahas, tendrd en cuenta las circunsiancias que
concurran en cf hecho y podran disminuir o agravar la responsabili-
dad del agente, siempre que scan debidamenie probadas.

Podemos considerar como tales:

a) Reincidencia o reiteracién,

b} La mayor adecuacién, formacidn, competencia y categoria
del actor. .

cy Cometer el hecho con mabicla, por imprudencia o mera
negligencia.

d} Mala conducta. '

¢) Circunstancias psiquicas o fisiolégicas, motivadoras de
accidn y que concurrieron en el autor en el moments de ejecucidn,
debidamente probadas.

{brar con abuso de confianza.

g La mayor o menor gravedad del dadio causado.

h} La existencia de publicidad en el hecho realizado, que
pueda producir escandalo o perturbacién del ambiente laboral

i} La falta de anotaciomes disciplinarias e¢n el expedienie
profesional.

SECCION 4% SANCIONES

Art. 51. Las sanciones a impooer serdn las siguientes:
a} Por falias leves:

Amonestacion verbal.
Amonestacién por escrito.
Suspension de un dia de empleo ¥ suekio.

b} Por faltas graves:

Traslado de puesto dentro del mismo centro de trabajo.

Suspension de empleo y sueldo de dos a veinte dias.

inhabiitacitn por plaze no superior a dos afios para ascender
de categoria.

¢} Por faltas muy graves:

Suspension de empleo y sueldo de veinte a sesenta dias.

Inhabilitacion para el ascenso por un periodo de tempo no
superior z ocho anos.

Despido.

Art, 52, Las sanciones gue en el orden laboral pueden impo-
nerse, se entienden sin perjuicio de las acciones legales que el ente
Juridico correspondiente estime pertinente.

Art. 53, Independienicmente de aplicarse la accion que pro-
ceda al culpable, éste habrd de abonar los dahos y perjuicios
producidos.

Ar. 54. Las sanciones por faltas leves, graves y muy graves
deberin ser comunicadas por escrito, haciendo anotar 1z fecha ¥ los
hechos que las motivaron (cxcepto [a amonestacidn verbal) para
que Tpuedan surtir efecto. )

odo empleado sancionado vendrd obligado a firmar el dupli-
cado de ta comunicacion de fa sancién acreditativa de la recepeion
del mismo. Esta comunicacién indicard los hechos sancionables,
precepto que se infringe y clase de sancién.

En caso de t:garse & elko, dicha copia podra ser firmada por dos
testigos que acreditardn la entrega de la documentacién al sancic-
nado. La retencién de la copia v Ia negativa a firmarla. podran ser
consideradas como falta leve,

. Siempre gue el empleado se encuentre afiliado a una Seccion

Sindical de las acrediladas en 1a Empresa, y asi lo demuestra a ésia,
ne serd sancionado sin haber sido informado y vido con anteriori-
dad su representante legal en la misma.
. _En aguellos centros donde exista Comité de Empresa, éste serd
informado previamenite a la imposicidn de cualquier sancién por
falla grave o muy grave de cualquiera de os empleados que presien
sus servicios en los mismos,

Art. 35, Los miembros del Comité de Empresa, los Delegados
de personzl y los Delegados Sindicales, no podrén ser despedidos
ni sancionados por la realizacion de faltas graves o muy graves,
durante el gjercicio de sus funciones, sin la ejecucion de un
expediente contradictorio en el gue serdn oidas, aparte del miere-
sado. ¢l Comité de Empresa o restantes Delegados de personal.

En la tramitacion del expediente 2 gue hace referencia ef punto
anterior, se procederd de 13 siguiente manera:

Se nombrard un Instructor y un Secretario que comunicard la
apertura del expediente al interesado, mediante un pliego de cargos
al cual habrd de contestar éste en ef plaze de cinco dias naturales,
aduciendo las razones gue esuime pertinentes y proponiendo las
prucbhas gue ¢considere oportunas.
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El Instructor realizard gestiones oporiunas, tendentes a3 escliare-
cer fos hechos que motivaron a falta objeto de posible sancidn,
propotiendo la resolucién que proceds 2 la Direccion de la
Empresa, quien directa o a través de la persona que considere
conveniente, comunicard dicha resolucion al ampleado en el plazo
de doa meses, contando desde el inicio del expediente,

"Art. 56. Las falias leves no podrén ser sancionadas después de
transcurridos diez dias desde su conocimiento por Direccién, ¥ en
todo caso a los seis meses de haberse cometido. .

Las faltas graves ¥ muy graves no podran scr sancionadas
despuds de transcurridos sesenta dias desde su conocimiento por la
Direccidn, ¥ en todo caso a los seis meses de haberse cometido.

Art. 57, El abuso de autoridad por pante de los Jefes serd
siempre considerado como falta muy grave. El que lo sufra lo
pondré en conocimiento de la Direccion de Personal inmediata-
mente. S¢ considerand abuso de autoridad siempre que un superior
cometa un hecho arbitrario o infraccién manifiesta v deliberada de
un precepto legal en perjuicio de un inferior. En este caso el
empleado perjudicado lo advertird por escrito a su Jefe inmediato,
teniendo éste la obligacion de tramitar lz queja-por el conducte
inmediato superior para que Uegue hasta la Direcridn.

CAPITULO XI
Condiciones sindicales
SECCION |

ArL S8, Comtité de Empresa, Delegados de personal y Delega-
dos sindicales.-Tendrin las siguientes competencias y derechos:

a) Comprobar ¢l cumflimiemo de las normas vigenles en
materia de Seguridad Social. )

b} Ser informado sobre toda decisién imporiante que afecte a
la organizacién del trabajo y, funcionalmente, sobre las medidas
que s‘; adopten que hagan referencia a las condiciones de empleo
v trabajo. - . :

€} Recibir mensualmente relacion de altas, bajas y cualquier
otra variacién de plantilla, iguaimente, y con la misma periodici-

dad, refaciones individualizadas de las horas extraordinarias de

cada centre de trabajo, asi como disponer de una copia de las
comunicaciones oficiales que con respecio a ¢sia materia s¢
mantengan con la autoridad laboral pertinente.

d} Recibir informacién fehaciente dos veces af ato sobre la
situacién general de ia Empresa. Ademds, deberd informarse al
Comité de Empresa, y con caricter previao, de cambios iales como:

Reestructuracion de la plantilfa, cierre total o parcial de la’

Empresa. -
raslado total o parcial de Ia Empresa a otro Jugar.
Fusién con otras Empresas o absorcién de la Empresa por otra.
Modificacién del «statuss juridico de 1a Empresa.
_ Introduccion de nuevos métodos de trabajo que afecten sustan-
cialmente a la sistemitica existente,

e} Recibir informacién anual sobre importes y destino de los
comnplementos personales concedides por la Empresa a su personal,
B El Comité de Empresa podrs hacer proposiciones a la
Direccidn en las reuniones pe s sobre las materias anterior-
mente enumeradas, asi como de cuzlquier mejora que $¢ crea puede
repercutir favorablemente en la buena gestign de la Empresa,

£ E! Comité de Empresa habri de ser oido con caricter previo
a cualquier decision de despido. :

b} Ei Comité de Em serd consultado en relacién con los
planes de formacidn profesional en 1a Em

i} Cualesguiera gque s¢ encuentren dispersos en el resto del
articulado del presente Convenio. : o

. Le Empresa facilitard un local adecuado para uso del Comité ¥
dispondri de un tablén de anuncios para uso sindical. -

Art. 5%, Secciones Sindicales de Empresa.~Los irabajadores
afiliados & una Central legalmente establecida, para lo que ésta
tendrd que presentar fotocepia oficial a la Direccién de Personal de
su constitucida, siempre gue tales Centrales Sindicaley sean de
&mbito nacional o regio ¥y tengan un namero de afiliados no
inferior al 10 por 100 de los empleados que componen la plantilla
#n ¢l imbito gacional o regional, podrén constituir ex el seno de Ia
misma la Seccién Sindical oportuna, para lo que habrin de
presentay documento fechacienie notarial donde se acredite un
numero suficiente de afiliados que superen los porcentajes antes
establecidos en ¢l seno de Ia presa ¥y en los dmbitos antes
mencionados, perienecientes a cadz Central Sindical

Serd aulo cualquier acto o pacto dirigido a:

a} Condicionar e! empleo de un trabajador a fa afiliarién o no
aliliacién a una Seccibn Sindical. . A . :

b} Despedir a un trabajedor, discriminario; sancionarlo o
causarle cualquier tipe de perjuicio por razén de su afiliacion o
actividad sindical. L ST S

Los trebajadores afiliados a una Seccidn Sindical no serén
sancionados sin haber sido oida antes la representacién de la
Seccion Sindica) a la que pertenezean, por medio de su Defegado.

Las Secciones Si es de Emprese lendrin derecho &

a) Distribuir publicaciones y avisos de cardcter sindical
b) Recaudar las cotizaciones sindicales. En aguellos centro de
trabajo en los que se acuerde, ésta podrd hacerse directamente a
través de la Oficina de la Administracién de Personal. :
¢} Utilizar ¢l local destinado o Comité. - - . . .~ ...
ng] Disponer del material de Ia Empresa 2n las. mismas
condiciones que el Comité de Empresa y los Delegados de personal.
E e} Proponer candidalos a las elecciones para el Comité de
mn: . .
ﬁ Negociar los Convenios Colectivos de Empresa, si asi lo
deciden los irabajadores en referéndum, R
g) Disponer de diez horas anuales para informacion, deniro de
la jornada laborai, coincidiendo con 1a terminacion de la misma. La
distribucion de estas horas se hard a criterio de la propia Seccién.
h) Que los miembros de su ejecutiva que RO tuviesen horas
dispongan de un crédite mensual de hasta diez horas para el
ejercicio de tareas sindicales, que e 1odo.caso serdn cedidas por los
legados sindicales o de personal que perteaczcan a su misma
organizacion sindical. Para et egjercicio de este derecho deberd
comunicarse con aniclacidén a 1a Direccidn de Personal. - - -

Las Secciones Sindicales de Empresa elegirdn Delegados que les
representen anie ja Direccién, . o o

Art. 60. Garantias de los representanies.-Los trabajadores
elegidos para el dese;t;re&o de un cargo piblico o alto cargo
sindical a nivel nacional podrin pedir excedencia con derecho’a
reserva del Euesto de trabajo, por el tiempo de mandato, siempre
gue se p contratar un suplente con cardcter interino.’ )

Los representantics dei personal y los Delegados sindicales para
¢l ejercicio de sus funciones contardn con las siguientes garantias:

a) No podrin ser sancionados siwevu instruecion de
egpediente,enelquewinnidoéoggm intevesado, la Seccidn
Sindical & 1a que pertenezca v el £ e Empresa. Estas garantiss
s¢ exienderdn durante dos afios: dd:‘sipués de expirar su mandato,

b) Para el gjercicio de actividades sindicales dentro o fucra de
la Empresa dispondrin de hasta cuarenia ‘horas mensuales de
trabajo retribuido no acumulativas y disfrutadas individualmente,
sin perjuicio del punto h} del articulo anterior, A estos efectos; no
se contabilizardn las reuniones que se tengam por iniciativa de la
Direceion. A R T

c) Podrin utilizar los medios de la Empresa en el giercicio de
siis atribuciones, previa peticién y autorizacién de la Direccidn de
la Empresa. : . . S

d) Percepcidn del importe de la dieta por salida con motivo de
reuniones del pleno de representantes, .

Art. 61. Pleno de representantes.-Los miembros de los Comi-
tés de Empresa v Del de s& reunirdn, con cardcler
plenario, tres veces al ano en los locates de la Empresa, con cardcter
ordinario. Extraordinariamente, podrin hacerlo cuando io conside-
ren oportuno ¥ la Empresa conceda su autorizacién, dads
importancia det asunto. o

La Emprese reconoce y acepta ef contenido del Reglamento de
Procedimiento del Pleno de Represeniantes. - '

Arn. 62, Asambleas.-Los trabajadores tiencn derecho a reu-
nirse en ta Empresa, tanto fueraz como dentro de 1a jornada laboral.
En este tltimo caso dispondrdn de diez horas al aio, que serdn
remuneradas normalmente y que coincidirdn con el término de la
omada, realizdndose, 8 ser posible, el éltimo dia que se irabaje de

semana. A C

Serdn responsables de la distribucion y control de fas diez horas
anuales para este concepla los Comités de Empresa y, en su defecto,
I& Dplléegados de personal en aquellas Delegaciones donde no exista

mité, - :

La asamblea podrd ser convocada por el Comité de Empresa, las
Secciones Sindicaies o por ua nimero de trabajadores ne inferior
al 20 por 100 de ia plaatilla, L o

_ Para poder ulilizar las diez horas retribuidas, las Secciones
Sindicales o un aimero de trabyjadores no inferior al 20 por 100
%e la plantilla tendrin que tener la autonzacién del Comité de

mpresa, : A
orden del dia serd propuesto por los convocantes, quienes
presidirdn y serdn responsables del orden de la misma. -

La celebracién de una asambiea deberd ser puesta en conoci-
miento de ia Direccion de Personal con cuarenta y ocho horas de
antelacién, proporcionando. f orden del dia, acorddndose las
medidas oportunas para ¢l menor quebranto de la produccidn.
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Art. 6). Salvaguardia.~Con caracter general y para tode lo no
indicado en el presenie capitule, se cstard & Jo dispuesto en las
Lleyes de 10 de marzo de 1980, segin redaccion de fa Ley de 2 de
ggog:gau]:lc [984, ¥ Organica ll,!29%5 de 2 de agosto, de Libertad

indi

DISPOSICIONES FINALES

Pnmera. Retroactividad -Todos los incrementos de los con-

ceplos reflejadoes en ei presente Convenio Colectivo tendran efectos

retroactivos desde el 1 de enero de 1986. Se exceptua de lo anterior

el abono de horas extraordinarias realizadas con motive de un

g:splgggmiemo, gue tomara efectividad a partir del 1 de mayo
1986.

Segunda. Comision de Vigilancia del Convenio.~Se formard
una Comisidn paritaria de vigilancia del Convenio, integrada por
les siguientes personas;

Por la Direccidn:

Pedro Gandiaga Alberdi.
Fermando Bregén Oca.

Por Jos trabajadores:

José Alberto Gonzilez Sugasaga.
Juan J. Rodriguez Vicente,

gue tendrd fas siguientes atrbuciones:

_Interpretacién del Convenio, asi como vigiancia de su cumph-

miento,

Arbitraje de las cuestiones relacionadas con ¢l Convenio que
sean somctidas a su consideracién.

Forrnara parte de la Comisién que estud:e el sistemna dec
pensiones comglementarias.

Estudio y regulacién definitiva de los pluscs de cargo y/o
funcion.

Preparar [a normativa concreta por la que se regird la convoca-
toria de ascensos del presente afio,

Cualesquicra otras funciones que estén encomendadas a lo lamo
de! 1exto del presenie Convenio.

Esta Comisidn se reunird cyando las circunstancias y ¢l cumpli-
miento de sus atribuciones lo aconsejen. Asimismo, se reunird
siempre que una de las partes o requiera.

Tercera. Absentismo.—Se acuerda no contabilizar, g efectos de
la obtencidn del indice de gbsentismo, los siguientes conceplos;
Permisos legalmente establecidos, enfenncdad maternidad, ausen-
cias derivadas de hcspnallzacmn accidente labora] los supuestos
de suspension de contrato de trabajo por causas legalmente
establecidas y susencias ocasionadas por la suspension de la
actividad ¢n caso de riesgo de accidente, cuando asi se establezca
por la autoridad laboral o lo decida la propia Empresa, sca o no 2
instancias de los representanies del personal.

Cuana. Derogacion de cliusulas y condiciones anteriores.~El
prescate Convenio Colectivo sustituye, deroga v deja sin efecto las
normas contenidas en la Reglamentacion de Trabajo para las
Empresas de Radiccomunicaciones de 1946 y en el Reglamento de
Régimen Interior, asi como las disposiciones de Convenios Colecti-
vos anteriores al presente, gue estén en contradiccién con o
establecido en el mismo.

Todos aguelios aspectos que no 8¢ mencionen expresamente en
este Convenio ni estén ¢n contradiccién con ¢l mismo siguen en

viger.

ANEXO 1
TFablas XII Convenio Colectivo 1986
S Converie | P. oclubre | Transporic Feal
Nivel 1

2827398 | 75.830 | 22.000 | 2925228
2.661 885 | 75830 | 22.000 | 2.759.715
2.366.201 | 75.830 | 22000 | 1.464.03]
2,142,198 | 75.830 | 22.000 | 2.240.028
£.850.021 | 75.830 | 22.000 | 1.947.851
2.544.575 | 75.830 ) 22000 | 2.642.405
2,364,152 | 75.830 | 22000 | 2.491.982
2.127.152 | 75.830 | 22.000 | 2224982
1.924.88F | 75.330 | 22.000 | 2.022.711
1.661.050 | 75.830 | 22.000 | 1.758.880

I & { emvemw # oclebic | Tramporic Tons
Nivel 3
2250794 | 67.528 | 22.000 i 2.330.332
21E8.323 | £7.528 | 22,000 | 2.207.851
1.881.698 | 57.528 | 22.000 { 1.871.296
1,702,559 | 67.528 | 22.000 | 1.792.087
1468809 § 67.528 | 22.000 | 1.558.1317
2055018 § 75830 ] 22000 | 2152848
1.707.502 | 67.528 | 22.000 | 1.807.030
) VRPN 1.677.077 | 6£7.528 | 22.000 | 1.766.605
Mivel & 1.484.890 | 56.207 | 22.000 i 1.563.097
Nivel 7
BY e 13A71.876 | 50950 | 22.000 | 1.444.826
ay .. 1.302.856 | 48.657 | 22.000 | 1.373.513
Nivel 8
b o 1.324.534 3 47.9G5 | 22,000 | 1.394.439
F:) R 1260231 § 47.905 | 22.000 | 1.339.136
Nivel 9 .. 1546648 | 41679 | 22000 | 1.210.327
Nivel 10 .. LO40.096 § 37.904 | 22.000 | 1.100.000
Nivel 11 .. 1.202.918 | 41.679 | 22.000 | 1.266.597
Nive] 12 1.134.74% | 37.904 | 22.000 | 1.194.652
Nivel 13 1.040.096 | 37904 | 22.0060 | 1.1D0.0D0
ANEXO H
Nive) Categoria Valor H. E. HE feutiva
1986 1988
1 Ingeniero
2607 | 2979
2209 1 2524
1674 1.912
1.606 1.834
1.572 1.796
2
1953 | 2232
1.968 2.248
1.955 | 2234
3
1.77% | 2.032
£.573 1.796
1.289 1.472
1.245 1.422
1.129 1.25%0)
4 Inspector Jefe e 2.184 2.49%6
b Inspector primera ...........occceoee. 1.579 1.804
Jefe Administrativo primera ... 1.379 | 1.804
6 Inspector segunda ...eoeeecrrvincnneces 1.359 §.552
Jefe Administrativo segunda .......... 1.359 1.552
Delineante Proyectistad .....voicervmemees 1,35 | 1.552
Qperador Jefe .. eiresinnne §1.35¢ 1.552
Tb) | SubIRSPECLOT oo e ceereercreeeas §.275 1.436
Subjefe Administrativo ....ccooceeeee..d §.275 1.456
Programador ............... £.275 1.456
a} |Contramagstie ... 1. 188 1.356
gb) 10. M. E. Mayor ... i, 1.233 1.408
a} ]Oficial Admlmstmuvo ..................... ]1.112 1.270
Oficial Técnico Administratlivo ... 1.112 1270
0O ME ... pertrensamnenne s reseear 1.112 1.270
Detineante ......c.cvweeee, 112 1.270
Grabador Verificador ...... 1112 }.270
9 Oficial Administrativo ....... £.050 1.200
OME . 1.050 £.200
Grabador Vernificador ... 1.050 1.200
10 Oficial Admistrativo ... a5 £.034
O, M E et 905 1034
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Nevet Caseporiz vator 1 E ) Yoe.
~ 1086 I;ﬁb
1% AMNACENETO .ovevevrrrrrrerrraessmsrasrnarevanns 1.003 1.1456
Conductor ...... 1.003 1.146
Conserje ......... 1003 | 1146
Telefonista . 1.003 1.146
12 Almacenero 924 1.056
13 Ordenanza ... 801 %14
Pedn Especialista ... ROt 9i4

ANEXO IIE

Horas extraordinarias estructurales para el aro 19386

Horma
Algeciras ..., .... 580
Alicante  ........... 250
Barceliona ... .. ... 800
Bermeo 100
Bilbbao .............. 1.200
Butela .............. 45
Cadiz ... ... ..... 450
Cartagena .......... 200
Ferrol .............. 50
Gijen ... ........... 500
Huoelva ... ...... .. 150
Ista Cristinag ........ 35
La Corufia ......... 1.400
Las Paimas-......... 1.950
Malaga ............. 50
Mann ... ... 300
Ondarroa . ... . 350
Palma de Maltorca . 200
Pasajes . ............ 175
Santa Eugenia de
Riveira ... ... ... 90
Santander ..., .. 150
Tarragona .......... 1.830
Tenenife .......... 600
Valencia ... ........ 150
Vigo . ... §.500
Reserva ... ....... 375
Total ........ 13.500
ANEXOQ 1V

Zunas de influencia
Algeciras:
Puerto José Banis,
Estepona.
Puerto de La Linea (Crinavis).
Refinaria «Gibraitam (CEPSA).
Accrinos.
Asutierns Tsla Verde.
Sea Land Ibérica.
Costera San Garcia (Algeciras).
Costera de Tarifa.
Tarifa.

Alicanic:

Torrevigja.
Santa Pola.
Villaroyosa.
Altea.
Calpe.
Jévea.
Cenia.

Almeria:
Adra.
Garrucha.

Barcelona:

Villanueva y Geltri.
Arenys de Mar.
Blanes.

San Felid de Guisols.

Palamos.
La Escala.
Estacion C. de Bagur.

Bermeo:

Matxitxako.
El Anchove.
Muructa.
Bilbao.

Bilbao:

Somorroestro.
Santurce.
Portugalete.
Sestao.
Luchana.
Zaorroza,
Canal.
Euskalduna.
Abando,
Helguera.
Puniz Galea.
Bermieo,

Burela de Cabo:

Foz.
Ribadco,
Astitleros Gondan.

n Ciprian.
Vivero/Cillero. ]
Santa Marnta de Ortigugira

Cidiz;

Bazan.

La Carraca.

Puerto de Santa Maria.
Sanliicar (Bonanza).
Chiclana {Sanct Petn).
Zona Franca {Cddiz).
Rota.

AESA Pto. Real.
Sevilla,

Cartagena:

Cabo Roig. .

San Pedro del Pinatar,
Pio. Tomis Mestre.
Cabo de Palos.
Mazarrén.

Aguilas.

El Ferrol:

Cedeira,
Carifio.
Ortigucira,
Espasante,
Puentedeume.

Gijom:
Cabo Penas.
Avilés.
San Esteban de Pravia.
Navia.

Ribadesella,
Lastres.

Cuds]iero

Luarc

E. C. de V. H. F. ubicada en
Boal.

Huelva:

Isla Cristina.

Muelte de Titanio,
Muelle Gonzalo Vara.
Muelle Reina Sofia.
Muelle Mineralcs.
Muclle Aragonesas.
Punta Umbsia.
Avamonte.

Lepe.

Isia Cnistina:

Ayamonte.
Lepe (El Terrdn).

La Coruifia:

Fesrol.
Muros.
Finisterre.
Feijo.
Nova.
Sada. .
San Cipnian.
Burcla.
Ribadeo.
Carifo.
Corcubidn.
Ces.
Mugia,
Camarinas.

Las Palmas:

- Salinetas.

Arguineguin.
Puerto Rico.
Milaga:
Fuengirola.
Marbeila.
Puerto Bamis,
Estepona.
Motnl

Marin;

Bucu.

Cambados.

Sanjenjo.

Villagarcia de Arosa.
Ondarroa: '

Gueteria.

Zumava.

Motrico.

Lequeiiio.
Palma de Ma]]orca;

Cleb Nautico.

Muelle Comercial Pelaires.

Muelle Comercial Dique del
ocste, ’

Club de Mar.

33091

Muelle Pescadores.

Club Mautico del Arenal.

Pueno Depeortive Palma Nova,

Club Nautico de Can Pastilla.

Sania Ponsa.

Puerto de Andraitx.

Pucrio de Soller.

Puerto Pollensa,

Puerto de Alcudia.

Puerto de Cazla Ratjada.

Porto Cristo.

Porto Colén.

Cala Dor.

Puig-Mayor (Costera Palma).

Cosﬁera EAD PALM (Can Pas-
tilla),

Pasajes:

San Sebastian {Puerto).

Fuenterrabia (Astilleros Olaz:-
regui).

Fuenierrabia {Varadero).

Fucnterrabia (Puerto Refugio).

Orio.

Guetaria.

Santa Eugenia de Riveira;
Aguifio. )
Puebla de Caraminal.
Ponosin.

Santander:

Astiliero.
Santona.
Colindres.
Laredo.

San Vicente.
Castro Urdiales,

Tarragona:

Cambrils.

San Carlgs de la Rapita,
Alcanar, -

Vinaroz.

Benicarla: ,

Amella de Mar,

Tenerife:
Puerto Los Cristianos.
Valencia:

Puerto de Sagunto.
Cullera.

Bummiana {Castelldn).
Gandia,

Castellon.

Costera Cabo Lanao.

Vigo:
Santa Eugenia de Riveira.
Villagarcia de Arosa.
Marin.
Cambados.
Sanjenjo.

| Bucu.

RESOLUCION de 4 de diciembre de 1986, de la

Direccidn General de Trabtgo por la 3“’ se dispone la
L/

publicacion del Convenio

olectivo Kraft Leone-

sas, Sociedad Andnimav.
Visto el texto del Convenio Colectivo de «Kmﬂ Leonesas,

Sociedad Anénimaw, gue fu

e suscrito con fecha 22 de mayo de

1986deunapme.porchcmuédeEmpresayDel de
Personal, en representacida de los trabajadore&ey de otra, por la
Direccién de la Emp en representacion de
conformidad con lo sto en ¢l articulo 90, aparta og 2 , de
Ia Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estamtodclos'l‘mbag res, ¥
en ¢f Real Decreto 104071981, de 22 de mayo, sobre registro y
depéaito de Convenios lectivos de trabgjo,
Esta Direccién General acuerda:




