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3. Lsautomatizacién de oficinas. Sistemas fisicos mds utiliza-
.dos. Los ordenadores personales. Logicales especificos para la
.automatizacién de oficinas. Repercusiones organizativas de la
automatizacidn de oficinas.

VIL

1. La administracién educativa. Ministerio de Educacion vy
Ciencia. Secretaria de Estado de Universidades e Investigacién,
Consejo de Universidades. Competencias educativas y drganos
gestores a nive] universitario en las Comunidades Autdnomas de

6n, La Rioja y Navarrs.
. La Universidad de Zaragoza. Organos de gobierno colegia-
dos y unipersonales. El Consejo Social. ]

3. La Universidad de Zaragoza. Régimen scondémico y finan-
- ciero. Patrimonio. Presupuesto, financiacién y control.

4. La Universidad de Zaragoza. Régimen de Profesorado.
5. La Universidad de Za.rngoza. Personal de Administracién y
co. -

Gestidn universitaria

puegto de trabajo.

La Universidad de Zaragoza: nizacién académica.

conformidad con &l articulo 6.1 del Real Decretro 222371984, de 19
de diciembre (eBoletin Oficial del Estadow del 21).

1.2 Las vacantes sin cubrir de las reserv. al turno de
promocioén s¢ acumulardn al wrno libre,

1.3 La realizacién de cstas guzbas selectivas se gjustard a lo
establecido en los Estatutos y en 3071584, de 2 de agosto; en
¢l Real Decreto 222371984, de 1 diciembre, por ¢l que se
aprucba el ento General de Ingreso de Personal al Servicio
de la Administracién del Estade; Estatuios de la propia Universi-
dad, y las normas de esta Resolucidn.

1.4 La eleccién de las plazas incluidas en la base 1.' s
realizard por los aspirantes aprobados segiin el orden de puniuacién
obtenida. No obstante io anterior, los aspiranies de promc-ién
interna deberin m}' 1endrén preferencia para ¢llo respectn del
resto de los apro . ] ]

1.5 El procedimiento de seleccidn de los aspirantes cons o
de las siguientes fases: .

a; Concurso.
b} Oposicién. .
1.6 En la fase dc concurso se valorardn exclusivamente los

] Servicios. Régimen juridi lantillas, escalas y provisién de

Departamentos, Facultades y Escuelas Técnicas Superiores. Escue-

. las Universitarias. Escuclas de Ingenieria Técnica. Institutos Uni- | XTvicios efectivos prestados co esta Universidad hasta la fecha de

itari i i versitar i terminacién del plazo de presentacién de instancias, como funcio-
) Yo, Clgir Untetans Coneos st s | S i o S Sonemad i e s
1! universitarias: Liquidacién, gestion, recaudacién y aplicacion 2 | $16n temporal, en las funciones correspondientes 2 la Escala objeto

de esta convocatoria, siempre que dichos servicios s¢ hubieren
iniciado antes del dia 23 de agosto d(fl.clh?as?éc ?:_1 .}naid:pendqngu de
i ; idaci i qQue no se continuaren prestando en § SETVICios No
;ﬁdu%t:, acceso ¥ permanencis. Convalidaciones. Colacidn de irin ser estimados i el aspirante se encuentra el dia de
: terminacion del plazo de presentacién de instancips bajo una
‘ _ relacidn de trabajo de cardcter permanente en esta Universidad.

presupuesto de las tasas. Seguro escolar.
* 8. Universidad de Zaragoza. Régimen de alumnado. Planes de

. ANEXOII 1.7 La fase de oposicién estard formada por Jos ejercicios que

Declaraci6n jurada a continuacién s¢ indican, sicndo eliminatorios los tres primeros:

Primer ejercicio.~Consistird en contestar un cuestionario de
cardcter psicotéenico dirigido a apreciar las aptitudes en relacién
con las tareas propias de las plazas que se convocan. Fl tiempo
realizar este eramqscrtseﬁa]adoporel'!‘nbunalynopod.rm
superior a treinta minutos,

Los aspirantes de promocién interna estardn exentos de realizar
este ¢jercicio. .

Segundo ¢jercicio.~Consistird en c_f_pmr & méquina durante diez
minutos un texto gue facilitard el Tribunal Los aspirantes del

+ Don

4.  Declara por su conciencia y honor que no se halla inhabilitado
para el ejercicio de funciones piblicas, ni separado mediante
expediente disciplinario del servicio del Estado,

Para que conste, de conformidad con ilo establecido en la
convocatoria para la provisién de plazas de la Escala Administra-

i tiva de la Universidad de Zaragoza, vy a efectos de su nombra-
miento como funcionario de carrera, firma la presente en la fechs

mic turno libre sin funtuacién en fasc de concurse efectuarin esta
Ity indicada. Prucba a una velocidad minima de 250 pulsaciones por minuto.
: (Lugar, fechs ¥ fiema.) No se admitirin méquinas con memoria ni con cintas correcio-
! ' ) ras, Igualmente no s& admitirdn méaquinas ¢léctricas ni electrénicas.
. Tercer cjercicio.—Consistiré en contestar g cuenliuTnugo nglc
i preguntas con tas alternativas, preparado por ¢l Tdbunal,
; del contenido programa que figura como anexo [ de esta
1| 817 RESOLUCION de 4 de diciembre de 1986, de la | convocatoria.
: Universidad de Zaragoza, por la que se convocan Cuarto ejercicio.~Voluntario y de mérito. Tendrd dos modali-
pruebas selec!!mara ingreso en la Escala Auxiliar | dades. : . .
de la Universidad de ’“9%92‘1: del grupo D del af Consistird en la toma taquigrifica, a mano, de un dictado,
articulo 25 de la 3071984, de 2 st0, de | g velocidad de 80 a 100 palabras por minuto, durante un tiempo
Medidas para la Reforma de la Funcion Publica. miximo de Cibco minutos.

u En cumplimicntc de lo dispuesto en los Estatutos de esta La wranscripcién de 1a taquigrafla deberd realizarse necesaria-

Universidad, sprobados por Real Deareto 1271/1985, de 29 de T Y ontoa 7 concedido para ello oo podrd ser
mayo («Boletin Oficial del Estadon de 29 de julio), y con €l fin de ®  Idiomas: Consistiré en traducir sin diccionario, durante

i atender las necesidades de personal de Administracion y Servicios,
«  Este Rectorado, en uso de las competencias que le estin
. stribuidas en el articulo 18 de 1a Ley de Reforma Universitaria, en
pelacién con el articulo 3.° ¢}, de la misma norna, asf como de los
Estatutos de esta Universidad, aprobados por Real Decreto
127171985, de 29 de mayo («Boletin Oficial del Estadon de 29 de
,Eusl(i:}, acuerda convocar pruebas selcctivas para ingreso en la
a Auxiliar de 1a Unjversidad de Zaragoza, con sujeci6n a las
siguientes: o

treinta minutos, un texto de un idioma: Francés, Inglés o Alemdn,
del texto facilitado por ¢l Tribunal . .
Los ejercicios tercero y cuarto podrin realizarse en una misma

~ 1.8 Las pruebas selectivas s¢ desarrolinrdn con arreglo al
siguiente calendario:

1.8.1 Fase de concurso: La valoracién de los méritos deberi
haber finalizado, al menos, cuarcata y ocho horas antes ¢l inicio de
l1a fase de oposicidn.

1.8.2 Fasc de oposicién: El gnmer eiercicio se iniciard en
Zaragoza en el mes de 1987, Lg fecha, hora y lugar del
misme s¢ publicard en el «Boletin Oficial del Estadow, en la
Resolucién de) Rectorado de Ia Universidad de Zaragoza en que se
aprueben ¥y publiguen las listas de admitidos y excluidos.

1.9 Pare los aspirantes minusvilidos, podrd adaptarse el
tiempo de desarrolio de los ejercicios, a juicio del Tribunsl, de
forma que gocen de igualdad de oportunidedes con los demas

Bases de la convocatoria
1. Normas generales

1.1 Seconvocan prucbas selectivas para cubrir 59 plazasg, cuyo
destino ser Jos Centros universitarios de cualquiera de
localidades que componen ¢l distrito universitario de esta Univer-
sidad: Huesca, fio, Pamplona, Teruel y Zaragoza, para la
Escala Auxliar de la Universidad de Zaragoza, de acuerdo con Iz
siguicate distribucion: " | participantes, siempre vy cuando ex ente asi lo soliciten.

a) Veintiséis plazas en turno de promocitn interma, prevista .10 El Presidente del Tribunal adoptard las medidas oportu-
£n J articulo 175.1 de los Estatutos, nas para garantizar que los cjercicios de la fase de oposicién scan

b) Veintisiete plazas en turno libre. corregidos sin que se conozca Ia identidad de los aspirantes,

. utilizando para ello los impresos aprobados por s Orden del
El mimero de plazas podrd incrementarse hasta un 10 por LX) | Ministerio de 1a Presidencia de 18 de febrero de 1985 {«Boletin
ndicional en funcién de las vacantes que puedan producirse, de

Oficial del Estado» del 22) o similares.
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2. Reguisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizacién de las prucbas selectivas
los aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

a; Ser espaiiol,
b) Tener cumplidos dieciocho afios el dia en que termine el
plazo de presentacidn de solicitudes.

¢) Estar en posesién del titulo de Gradusdo Escolar, Forma-
cidén Profesional de Primer Grado o equiviente, o en condu:loncs
dehobtegg!o en la fecha en que termine ¢l plazo de presentacién de
solicitu

d)} No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempeiio de las cormespondientes funciones. Quienes tengan la
condiczén de minusvilido, reconocida por el Instituto Nacional de
Servicios Scciales (INSERSO), deberdn tener catalogada la minus-
valia para la a la que aspiran.

¢} No haber sido separado, mediante expediente disciplipario,
del servicio de cual cra de las Administraciones Piblicas ol
hallarse inhabilitado para el desempefic de funciones pablicas por
sentencia firme.

2.2 Los aspirantes que concurran a las plazas de la Escala
Auxiliar de la Universidad reservadas a promocién interna habrin
de rtenccer a 1a Escala de Subalternos de Crganismos Autdnomos

Cuerpo General Subalterno, tener desting en propwdad eala
Umvemdad y reunir los requisitos de L:fen y titulacidn
exigidos en la Orden del Ministerio de 1a Presidencia de 6 de marzo
de 1985 («Boletin Oficial del Estados del 7).

23 mimsnos establecidos en las normas anteriores debe-
rin cumplirse ¢l iltimo dia de plazo de presentacién de solicitudes.

3. Selicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberdn hacerlo constar en instancia que les serd facilitada gralum-

mente en los Grobiernos Civiles en cada &rownaa d’::
Comunidades Autdénomas, en Ias oficinas de Correos la CHL
Postal, asi como en ¢l Centro de Informacién Admmlslranva de
Presidencia del Gobierno, Direccién General de la Funcitn
Publica, en el Instituto Naclona_l de Administracién Publica
los Rectorados de todas las Universidades Publicas del Es .
3.2 En el recuadro forma de acceso, los aspirantes deberin
seilalar ¢l sistema por el que descan paruc1 , de acuerdo con las
siguientes indicaciones v las del dorso misma:

, 8) Libre. Los opositores no oomprendxdoa en cl pirrafo
nmnentedeutabuepondrﬁnum«l»
I?e Promocion interna. Loy zg’mom que rednan loa requisi-
o8 de la base 2.2 pondrén una
Puntuacién en la fase de concurso, Los o
lcﬁnanlosreqummsdelsbaselﬁpondﬂnm
Lmnspmntes:dlopodrﬁnparuaparporunodcmosnmmas.

33 El recvadro servicios efectivos como funcionario de
carrera deberd ser rellenado exclusivamente por los aspirantes de
promocién interna; éstos deberin sedalar solamente los datos
referidos a los servicios efectivos prestados como funcionarios de
camraenelCuerpoyEscalamdwadoscnlabmndecsta
convocatoria

3.4 _ Las solicitudes se dirigiréin al excelentisimo sedor Rector
Magnifico de Ia Universidad de Zaragoza en el plazo de veinte dias
naturales, contados a del siguiente a! de la publicacion de esta
convocatoria en ¢l «Boletin Oficial del Estadox.

35 La Eresentaadn de solicitudes podrd hacerse en el Registro
General de iversidad o en 1a forma establecida en ¢! articulo
66 de la Ley de Procedimiente Administrativo,

. 36 Los derechos de examen serdn de 1.000 pesctas, y se
ingresardn en 1a cuenia corriente nimero 1372-64, abierta en la
Enudad CaJa de Ahorros de la Inmaculada, agencia urbana nimero
d . | jo ¢l nombre «Pruebas Selectivas Escala Auxiliar
ZaN,

itores Que

Um\r

En Ia solicitud deberd figurar el sello de la Entidad bancaria o
Caja de Ahorros, & través de la cual se realiza al transferencia a la
cuenta indicada.

4. Admision de candidatos

4,1 Terminado el plazo de presentacién de instancias y
comprobado ¢l pago de los derechos de exznien, &l Rectorado de la
Universidad publicard en el «Boletin Oficial del Estado», en ¢l
plazo de un mes, una resolucién con la lista de aspiranies admitidos
y excluidos, en la que constard ¢l nombre y apellidos de los
candidatos y nimero del documento nacional de ideatidad, asi
como la causa de no admisién en la relacién de excluidos. En la
citata resolucién deberd recogerse, mm:smo, ¢l lugar y la fecha de
cclebracion de los gjercicios.
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4.2 los errores de hecho subsanarse en cualquier’
momento, de oficio o a peticién del interesado. En todo caso, la
resolucitn a que se refiere Ia base anterior establecerd un plazo de
diez dias para la subsanacién de errores. )

4.3 6Los ae:pl{anlccsle excluidos po&drin mtc:;pc:’n?rdurecum de -
reposicién en azo de un mes, ¢on A partir de! siguiente
al de l1a publxcam%n de las listas en el «Boletin Oficial del Elg:laldo»

S. Tribunal calificador
5.1 El Tribunal estard constituido por los siguientes miem- -

Titulares:

Presidente: Excelentisima sefior don Tomis Polldn Santamaria,
Vicerrector lgred i_('_‘m:ir(hl:sacu?;; de CcI:l‘trﬁs de l1a Umvemt{:cxli de
Zarasou esor titular de Escuc niversitarias, por
cién del e{celent!slmo sefior Rector. po 333'“

Vocales: r

1. Don Pedro Pardo Aznar, funcionario del Cuerpo General {
de Gestién de la Administracion Civil del Es per delegacion
del ilustrisimo sefior Gctente de ta Unijversidad h

2. Don Eduardo Cerezal Lagraba, funcionaric del » de
Gesu:eu de 1a Hacicnca Publica, en representscidn de la Universi-

In33 Dondeos'lg io Garcla Sesma, funcionario del Cuerp&dl: ,[
pectores raoajo y Seguridad Socu.l, €n representacidn '
Direccién General de la Funcidn Piablica, i

4. Don Gerando llama Herrero, funciomario del Cuerpo
GenmldeGuuéndehMmlnm:u&ndelEsmdo Gerente de la
Universidad de Alicante, en representacion de la Secretaria de
Estado de Universidades e Investigacién.

5. Dofia Concepcidn Yus Bidenas, funcionaria del
General Auxiliar, en aphmdn del arﬂculo 174 de los Estatutos de
la Universidad de ‘

6. Dofia Maria Pﬂar Garcfa Garcia-Carrasco, funcionariz de la
Escala Auxiliar de Organismos Autdnomos, en representacion del [
Comité de Funcionanos (articulo 74).

7. Don Félix Santamarfa de Miguel, funcionario de la Fscala
Auxiliar de Organismos Auwnomos, en representacion del Comité
de Funcionarios (articulo 174), :

Suplentes:

Presidente: Iustrfsimo sefior don Manuel- Alvarez Alcolea, ||,
Secretario general de la Universidad de oza ¥ Profesor titular
de Umvemdad, por delegaciton del exceleniisimo sefior Rector,

Vocales:

. Doiia Carmen Barns Escold, funcionaria del Cuerpo Gene-
ral de Gestion de Ia Administracian Civil del Estado, por delega- ||
ci6n del ilustrisimo seior Gerente de la Universidad de ZzuExm

2, Don Francisco Palomar Ramén, funcionario de la
Administrativa de 0% Auténomos. en representacion de la
Universidad de Zaragoza, que actusrd o Secretario, _

3. Doiia Maria Jesir Sdez Vag. ﬁmcmnma. del Cuerpo
Superior de Administradores Civiles tRCIOn g
de la SecretamdeEatadopmlaAdmmsmanu lica.

4. Don Marcial Trabezo Calvin dgifuncmnmodelCuerpo
Superior de Administradores Civiles del Estado; Vicegerente de la
Universidad de Santiago de Colmtela, en represcntanén delag
Secretaria de Estado de Universi 3 ¢ Investigacién.

5. Dotia Concepcién Vicente Ribalta, funcionaria de la Escala
Auxiliar de Organismos Auténomos, en aphcacxén del articulo 174
de los Estatutos de la Universidad de Zaragoza. -

6. DoﬂaMachsﬁsAlduArmda,ﬁJmomde la Escala
Administrativa de smos Autdnomos, ¢n representacidn del
Comité de Funcionarios (articulo 174),

7. Don Jesiis Aranda Guerrero, ﬁmczonmo del Cuerpo Gena-
ral de Gestion de Ia Administracién Civil del Estado. en representa-
¢i6n del Comité de Funcionarios (articulo 174).

En case de empaite, & Presidente tendrd voto de calidad.

El Trib al amparo de lo establecido en el articolo 12.1 del
Real Decreto 222371984, de 19 de diciembre {(«Boletfn Oficial del
Estado» del 21), podrd asignar hasia un miximo de dos asesores
especialistas en las materias objeto de esta comvocatoria. Dichos -
Ascsores actuardn con vozZ pero sin voto.

3.2 El Tribunal no podrd constituirse mactua.rsmlaasmn-
¢ia al menos de cuatrs de sus miembros.

5.3 Los miembros de los Tribunales deberin abstencrse de
intervenir, notificindolo al Rector de la Universidad, cuando
concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 20
de la Ley de Procedimiento Administrativo, o si se hubiere




{ camente

]

| establecido en la Resolucién de la Secretaria de Estado pars la
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realizado tareas de preparacitn de aspirantes a pruebas selectivas
de acceso a Cuerpo o Escalas del grupo «D» en los cinco aiios
anteriores a ia publicacidn de esta convocatoria,

_Asimismo, los aspirantes podrén recusar a los miembros de los
Tribunales cuando concurran las circunstancias previstas en ¢l
pérrafo anterior. ]

3.4 A efectos de comunicaciones y demds incidencias, ¢l
Tribunal tendrd su sede en ¢! Recto de la Universidad de

za,

5.5 Los Tribunales que actien en estas pruebas selectivas
1endrén 12 categoria cuarta de las recogidas en el anexo IV del Real
Decreto 1344/1984, de 4 de julio.

6. Desarralio de los ejercicios

6.1 En cualguier momento ¢ Tribunal podrd requerir a log
opositores para que acrediten su identidad. .

6.2 El orden de actuacién de los opositores se iniciard alfabéti-
¢l primero de la letra «lL», de conformidad con lo

Administracién Piblica de 11 de febrero de 1986 («Boletin Oficial

& del Estado» del 13?.983r 18 que s¢ publicd el sorteo celebrado e] dia

1| etectrénica.

10 de febrero de

6.3 Los aspirantes serin convocados para cada ejercicio en
llamamiento fnico, siendo excluidos de Ia oposicién quienes no
comparezean, salvo ce los casos debidamente justi o8 y libre-
mente apreciados por ¢l Tribunal.

Deberdn ir provistos de su documento nacional de identidad y
boligrafo. Para la realizacién del segundo ejercicio, los aspirantes
debenin ir provistos de miquina de escribir, no eléctrica ni

6.4 Si en el 1ranscurso del
conocimiento del Tribunal que
los requisitos necesarios. para

imiento selectivo llegara a
o de los aspirantes carece de
i en la convocatoria lo

<comunicard al Rector de la Universidad, el cual deberd dar cuenta

8 los 6rganos competentes de las inexactitudes o falsedades en que

‘H hubieran podido incwrrir los aspivantes a los efectos procedentes.

7. Calificacion de los ejercicios

’ 7.1 Fase de concurso: La valoracién de los méritos a que sc

@ refiere 1a base 1.6 se calificardn otorgando a los

-

" siendo necesario

tes 0,20
puntos por mes de servicios efectivos prestados (2,40 puntos por
2fio) hasta un maximo de 13,50 puntos. i

os puntos as{ obtenidos cn la fase de concurso se aplicardn por
el Tribunal a ¢ada uno de los ejercicios de Ia fase de oposicién de
forma tal que, sumados a los obtenidos en 1a calificacion de éstos,
alcance, en su caso, la puntugcién minima establecida en la
convocatoria para poder superar cada uno de los mismos. Dicha
aplicacién no serd posible cuando en no de los gjercicios de ls

fase de oposicidn hayan cbtenido la cali 4n de cero puntos,
Los puntos de la lase de concurso que no hayan necesitado los
aspiranies para superar los ejercicios de 1a oposiciqn s¢ sumarin a

la puntuacién final a efectos de establecer el orden definitivo de
aspiranies aprobados. o o

7.2 Fasede sicidn: Los cjercicios de 1a fase de oposicion se
calificardn de la forma siguiente:

7.2.1 Primer ejercicio.~Se calificard de cero a diez puntos,
aprobar obtener como minimo Cloco puntos.

7.2.2  Segundo ejercicio.~Se calificard de cero a dicz puntos,
siendo eliminados aquellos opositores que no obtengan un minime
de cinco puntos. . . )

rgnzi fl‘crger ejerciuc:o.-Se c%ht:im de cero d: diez puntos y

serdn eliminados aquellos que obtengan menos de cinco.

724 Cuarto %qurcicin.—Sc calificard de cero a ires puntos.

7.3 La calificacién final de las pruebas vendri determinada
por la surna de las puntuaciones obtenidas ¢n las fases de concurso
y oposicién, deduciendo de 1a puntuacién los puntos ya aplicados

obtener la puntuacién minima de los ejercicios abligatorios en
mse de oposicidn. En caso de empale, ¢l orden se establecerd
atendiendo a la mayor edad de los aspiranies,

8. Listas de aprobados, presentacion de documentos, soIicﬁud de
destino y nombramiento de funcionarios de carrera

8.] La lista que contenga 1a valoracién de méritos de la fase
del concurso se hard piblica al mismo tiempo y en los mismos
lusar:e;bquc la correspondiente al primer ciercicio de la fase de
oposicién.

Al finatizar cada uno de los e[ilcrcicios obligatorios de la fase de
eposicién, ¢1 Tribunal hard piblicas en los lugares de examen las
siguicntes listas con las puntuaciones comrespondientes.

a) Lista de aspirantes aprobados de promocién interna.

. b) Lisa de aspirantes aprobados dél tumo libre ¥ con puntua.
cién en fase de concurso, en la que se haré constar, <n su caso, los
puntos de la fase de concurso utilizados para alcanzar el minimo
scfialado en la base 7.2.

A eslos efectos deberd tenerse en cuenta gue los aspirantes de
promocidn interna no deberdn realizar ¢l primer ejercicio Y, en
consecuencia, sélo deberd publicarse la lista de las puntuaciones
correspondientes,

La lista de aprobados del tercer ejercicio no podrd superar el
numero de plazes convocadas, siendo nula de pleno derecho
cualquier actuacidon en sentido contrario, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 18 de 1a Ley 30/1984.

ml.% guntm:ién total s¢ obtendrd en la forma establecida en la

. 8.2 Dichas relaciones se publicardn en los lugares de celebra-
cibn del tercer ejercicio y en ¢l ¢ de esta Universidad.
8.3 Finalizado ¢l cuano ejercicio de méritos, el Tribunal hars
piblicas las «Relaciones definitivas de aprobados» por orden de
tuacién, eo la que constarin las calificaciones de cada uno de
os ejercicios, los puntos no utilizados en la fase de concurso y la
suma total Dichas relaciones serén elevadas al Rectorado de la
Universidad con propuesia de nombramiento de funcionarios de
CRITETR '

8.4 En el plazo de veinte dias naturales, & contar de la
publicacion en el Rectorado de la Universidad de las relaciones de
aprobados a que se refiere la base anterior, los aspirantes que

iren en las mismas deberdn presentar en dicho Rectorado la
peticién de destino a Ia vista de las vacantes ofertadas, acompafiada
de los siguientes documentos:

8) Documento nacional de identidad (fotocopia).

b} Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico que impogibiliten para el servicio. En ¢l
caso de persopas minusvilidas, dicha certificacidn sélo deberd
acreditar que ¢l as te no padece enfennedad, acreditando el

do de misusv la adecuacién al puesto de trabajo, en
o sc:dn de dicho pxzo mediante certificecion expedida por el

€) Fotocopia debidamente compuisada del titulo de Graduado
Escolar, Formacidén Profesional de Primer Grado o equivalente.
Recibirdn In misma consideracién cuantos tengan aprobados cuatro
cursos completos de cualquier extinguido plan de estudios de

10.

d) Declaracitn jurada o promesa de no haber sido separado,
mediante ex; 1e disci ©, del servicio d¢ ninguna Admi-
nistracién Poblica, ni inhabilitado para el ejercicio de
funciones piiblicas, segin €l modelo que figura como anexo If de
ml.:nwg | la condicién de mi alidos debe

aspirantes gue tengan la condicién de minusvilidos debe-
rin presentar ce'n.igcamén de Jos Org: competentes del Ministe-
rio de Trabajo y Seguridad ial (INSERSQO) que acredite tal
condicién y su capacidad para descmpeilar las tareas que corres-
ponden a las plazas objeto de esta convocatoria.

8.5 Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presen-
tar Jos documentos expresados en el apartado agterior, podrd
acreditarse que s¢ relinen las condiciones exigidas en la convocato-
ria mediante cualquier medio de admisible en derecho.

8.6 Los que tuvieran la i6n de funcionarios de carrera
estarin exentos de justificar documentalmente las condiciones y
demids requisitos ya aprobados para obtener su anterior nombra-
micnto, debiendo presentar certificacién del Ministerio u Orga-
nisme dei que dependicren para acreditar su condicidn y aquellas
circunstancias que obren en su hoja de servicio. ,

En el caso de los oposilores de promocién interna, dicha
certificacién deberd contener mencién expresa de la antighedad y
situacién administrativa ¢l dia de terminacién del plazo de
presentacidn de solicitudes pars participar en estas prucbas,

8.7 Quienes dentro del plazo fijado, ¥ salvo los casos de fuerza
mayor, 10 presentaren la documentacion o del examen de 1a misma
se dedujera que carecen de alguno de los requisitos seialados en la
base 2, po ser nombrades funcionarios de camera y

ucdardn an sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabili-
en que hubieren incusrido por falsedad en Ia solicitud inicial.

Si del examen de 1a documentacién mencionada se dedujese
que los servicios cfectivos prestados fucren de inferior duracion
que los por los aspirantes cn su solicitud, se deducirdn, de
la puntuacidn otorgads en la fase de concurse, los puntos corres-

| pondientes a todos los efectos derivados de esta convocatoria.

8.8 Transcwrido el plazo de presentacién de documentos, el
Rector de la Universidad de Zaragoza publicard en el «Boletin
Oficial del Estado» ¢l nombramiento como fancioparios de carrera
de Jos aprobados, determinando el plazo para la toma de posesion
de los correspondientes destinos.
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9. Norma final

9.1 La convocatoria y sus bases ¥ cuantas actos administrati-
vos se deriven de ésta y de las actuaciones del Tribunal podrin ser
impugnados por los interesados en los casos ¥ en la forma
establecidos por la Ley de Procedimiento Administrativo.

Zaragoza, 4 de diciembre de 1986.-E1 Rector, Vicente Cama-
rena Badia,

ANEXO 1
Programa para las oposiciones de Auxiliares

Tema 1. La participacidn de Espafia en Organizaciones inter-
nacionales: Especial consideracién de las Naciones Unidas. El
proceso de adhesién de Espafia a las Comunidades Europeas.

Tema 2. La Constitucion Espadola de 1978:. Estructura y
contenido, Derechos y deberes damentales. Su dgamntia Yy
suspensién. El Trib Constitucional. El Defensor Pueblo.

ema ), La Corona. Sucesién y Regencia, Las atribuciones del
Rey. El Refrendo.

Tema 4. Las Cortes Generales. Composicion, atribuciones y
ﬁ;nc;cl:namiento. La elaboracidn de las Leyea. Los Tratados interna-
cionales.

Tema 5. E! Poder Judicial. E! Consejo General del Poder
Judicial. El Tribunal Supremo. El Ministerio Fiscal. La Organiza-
citn Judicial Espaiiola.

Temaz 6. El Gobiernc y Iz Administracion. Relaciones entre el
Gobiierno _r las Cortes Generales.

Tema 7. El Presidente del Gobierno. El Consejo de¢ Ministros
y las Comisioncs Delegadas del Gobierno.

Tema 8. Economia y Hacienda en la Constitucidn. Los
Presupuestos Generales del Estado. El Tribunal de Cuentas.

Tema 9. izacién administrative cgpafiola: Ministros,
Secretarios de Estado y Subsecretarios. Los Directores generales.
Otras Unidades admimstrativas. Los Organismos auténomos.

Tema 10. La Administracién Periférica del Estado. Los Dele-
gados del Gobierno en las Comunidades Autdnomas y las Gober-
nadores civiles: CaracthJ atribuciones. Otros drganos periféricos
de las Administracién Estado,

Tema 11, La organizacion territorial del Estado. Las Comuni-
dades Auténomas: Constitucién, competencias y Estatutos de
automia. La Administracién Local, la provincia ¥ ¢l municipio,

Tema 12. Administracién Autondmica. Estatuto de Autono-
mia de A.mgbu, de la Ricja y de Navarm,

Tema 13. El Derecho administrativo
administrativo. La justicia administrativa:
trativos,

Tema 14, El personal funcionario al servicio de las Adminis-
traciones Pablicas. El funcionario piiblico: Adquisicidn y pérdida
de la condicién de funcionario. Situaciones administrativas. Dere-
chos y deberes. R?Emcn disciplinario. Jubilacién y derechos
pasives. Incompatibilidades.

Tema 15. El personal laboral al servicio de las Administracio-
nes Piblicas. Derechos, deberes e incompatibilidades. El contrato
laboral: Contenido, duracién y suspensién. Negociacién iaboral.
Conflictos y Convenios Colectivos.

Tema 16, El personal de las Administraciones Puablicas: Sus
0.

sus fuentes, El acto
recursos adminis-

deberes gaf&.zxnciones con respecte a la Administracion, a la sociedad
y al ciu Los servicios de informacitn administrativa y de
asistenciz al ciudadano. El Centro de Informacién Administrativa
del Ministerio_de la Presidencia. Los Ceatros de Informacidn,
Orientacion y Empleo en las Unijversidades. .
Tema 17, El sistema espaiiol de Seguridad Social: Régimen
general; Accién protectora. Cotizaciones y recaudacién. Connniﬁen-
cias cubiertas: Conceptos ¥ clases de prestaciones. Responsabilida-
O o 18, " Ls Driveridad de Zaragoza: Organizacin scadé
ema 18, niv OZA o
mica y régimen econdmico-administrativo. .
Tema 19. La Universidad de Zaragoza; Organos de Gobierno
L'Olglglados; uni nales. El Consejo Social. ]
ema 20, Universidad de : Clases y régimen
juridico det profesorado. Clases y régimen juridico del personal de
Admibpistracidn y Servicies. El alumnado universitario.

ANEXO I
Declaracién jurads
Don .
Declara por su conciencia y honor que no sc halla inhabilitado

para el ejercicio de funciones pablicas, mi separado, mediante
expediente disciplinario, del servicio del Estado.

Para que conste, de conformidad con o establecido en L’
convocaloria para [a provisién de plazas de la Escala Auxilia
Adminisirativa de la Universidad de Zaragoza, y a efectos de st
nombramiento como funcionario de carrera, firma la presente en k.
fecha indicada.

(Lugar, fecha v frma)

RESOLUCION de 4 de diciembre de 1986, de la
Universidad de Zaragoza, por la que se convocan
pruebas selectivas, mediante el sistema de concurso-
oposicion, para ingrese en la Escala de A ntes de
«fr:;livos v Bibliotecas de la Universidad de Zaragoza,
del grupo B del articulo 25 de la Ley 3071984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion
Piiblica, en mimero de 27 plazas.

En cumplimicnto de lo stc ¢n los Estatutos de lup
Universi aprobades por Real Decreto 1271/1985, de 29 ﬂ
mayo («Boletin Oficial deﬁistadmo de 29 de julio), Eoo‘n el fin dg
atender lag necesidades de personal de Archivos y Bibliotecas,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le ¢s
atribuidas en el articulo 18 de la Ley de Reforma Universitaria, ed
relacién con ¢l articule 3.% e}, de la misma, asi como de lo
Estatutos de 1a Universidad, acuerda convocar pruchas selectiv:
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para ¢} ingreso ¢n la Escala de Ayudantes de Archivos y Biblio
de la Universidad de Zaragoza, con sujecion a las siguientes
Bases de convocaterin

L. Nornas generales

1.1 Sc convocan prucbas selectivas ﬂaru cubrir ZTJlazas
Ia Escala de Ayudantes de Archivos y Bibliotecas de la Universida
de Zamgoza, cuyo destino podrén ser los Centros universitarios
cual uimzze Yas localidades que componen ¢l Distrito Universita
rio esta Universidad: H Logrofio, Pamplons, Teruel §

de acuerdo con la siguiente distribucién:

a) Nueve plazas ¢l turno de integracién
disposicién a.digilonal mna de las Estaturos de 1a

8.
b) Dieciocho plazas para ¢l turno Libre. A

El niimero de plazas podrd incrementarse hasta un 10 por 100
adicional en funcién de las vacantes puedan ucirse,
conformidad cou el articulo 6,1, det Rcﬂuf)ocmto 222371984, de |
de diciembre («Boletin Oficial del Estadow del 21).

1.2 La realizacidn de auscgruebas selectivas se ajustard a |
establecido en la Ley 30/1984, de 2 de agosto; en el Real Decret
222371984, de 19 dc diciembre, por el ltl]ue s¢ aprucba ¢l Regla
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Adminis-
tracién del Estado; en los Estatutos de 1a propia Universidad, y a
Ias normas contenidas en esta Resolucion. :

1.3 La eleccién de las plazas incluidas en 1a base 1.1 se
realizard por los aspirantes aprobados, scgin el orden de tua-
ciSn obtenida. No obstante, los aspiranies de in 6o
elegir y tendrén preferencia para ello respecto del resto de loaf
apro :
En ef supuesto de que no cubriesen_todas las plazas del turno
de integracién, el Rectorado de la Universidad de Zaragoza
decidird qué plazas podrin elegir los aspirantes del turno libre.

1.4 procedimiento de scleccion de los aspirantes constard
de las siguicntes fases: .

a) Concurse.
b) Oposicién.

1.5 La fase de oposicidn estard formada por los ejercicios que
a continuacién s¢ indican, siendo eliminatorios los tres o dos
primeros, segiin los turnes.
1.5.1 Primer ejercicio.
ead:) I‘umdo libre: _Dcsam:hll‘:le Iasu por escrito t%e tres temas, unﬁ:ﬁ
grupo de materias ue integran ¢l programa que
cormmo apcxo de csta Rcsolucgén. El tiempe para rentilza.r este
ejercicio no podrd ser superior a tres horas, Este ejercicio deberd ser
leido por los opositores en sesidn piblica ante el Tribunal
b) Turno de integracidn: Desarrollo por escrito, durante un
tiempc méximo de noventa minutos, de un test de 100 preguntas
con respuestas alternativas de los tres grupos de materias que
integran ¢l programs que figura como anexo de esta Resolucitn.

1.5.2 Segundo ejercicio. Constard de dos fases ¥ serd comdn
para ambos turnos: :

evisto en
niversidad




