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Las solicitudes se dirigiran, en ¢l plazo de quince dias a contar
desde el siguienie a la p::%llicacién d¢ la presente Resolucidn en el
«Botetin Oficial del Estadon, al excelentisimo y magnifico sefor
Recior de la Universidad de Alcald de Henares y se deberin
presentar ¢n el Registro General de esta Um'versidacf: calle Arqui-
tecto Pedro Gumiel, sin numero, Alcald de Henares (Madrid). En
las solicitudes se expresardn debidamente justificados aquellos
méritos ¥ circunsiancias que deseen hacer constar,

Alcald de Henares, 9 de enero de 1987.-El Rector, Manue! Gala

Muihoz.
ANEXO

Puesto de trabajo: Servicio Asuntos Econdomicos. Plazas: .
Grupo: D. Nivel: 8. Locatidad: Alcald de Henares. Otros requisitos:
Informatizacioa, contabilidad.

Puesto de trabajo: Seccion de Contratacion, Plazas: 1. Grupo:
D. Nivel: 8. Localidad: Alcald de Henares. Otros requisitos:
Gestion v control de almacén.

-

CORRECCION de errores de la Resolucidn de 18 de
noviembre de 1986, de la Universidad de La Laguna,
por la que se convecan concursos para la provision de
plazas de los Cuerpos Docentes Universitarios,
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Observados erTores en el tex1o remitido para su publicacién de
la citada Resoluci6n, inserta en el «Boletin Oficial del Estadows
ntimerc 297, de fecha 12 de diciembrs de 1986, se transcriben a
conhinuacion las oportunas rectificaciones:

Pigina 40612, concurso numero 17TU/02/86, donde dice:
«Docencia_de Diddctica Generals, debe decir: «Docencia de
Did4ctica Especial (Educacion Especial: Educacion Psicomotriz ¥
Logopedia)».

Pagina 40612, concursos nimeros 12TU/02/86 y 313TU/02/86.
donde dice: «Docencia de Quimica Técnica del primer ciclo y otras
de las asignaturas responsabilidad del Departamento de Quimica
Técnica: ...»; debe decir: «Docencia de Quimica Técnica del primer
ciclo ¥ otra de las asignaturas responsabilidad del Departamento de
Quimica Técnica: ...»

ADMINISTRACION LOCAL

RESOLUCION de 9 de diciembre de 1986, del Ayun-
tamiento de Legorreta, referente a la convocatoria
para pr?veer ung plaza de Auxiiiar de Administracidn
General.

De conformidad con el acuerdo adoptado por el Ayuntamiento
Pleno, en sesion celebrada el dfa 2 de diciembre de 1986, en la que
se aprobaban las correspondientes bases, se convocan las prucbas
especificas previstas en el Real Decreto 222471985, de 20 de
noviembre, para ¢l acceso a la Funcién Publica Local del Personal
contratado ¢ interino que desempeiie la plaza siguiente, vacanies ¢n
lz plantilla de funcionarios de esta Corporacion:

Un Auxiliar de Adminisiracién General.

La convocatoria se regird para las bases comunes ¥ especificas
gue se adjuntan como anexo & este Decreto.

Legorreta, ¢ de diciembre de 1986.-E] Alcalde, Bixente Esnal.

ANEXQ QUE SE CITA

Convocatoris fde proebas especificas para acceso a la Funciéa
Piblica del personal contratado

A) Bases comunes
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1. Convocatoria-De acuerdo com lo previsto en el Real
Decreto 2224/1985, de 20 de noviembre, se convocan pruebas
especificas para cubrir en propiedad, mediante el procedimiento de
seleccion por concurso-oposicidn, la plaza que a continuacion se
rg(!saciona. vacante en la plantilla de funcionarios de esta Corpora-
Clomn:

1 Auxiliar de Administracién General.

2. Requisitos generales.-Podrin tomar parte en el concurso-
oposicién el personal comprendido en el articulo 2.7 dei Real
Decreto 2224/1985, de 20 de noviembre, que hayan prestado sus
servicios en ¢sta Corporacién, 1os cuales deberdn reunir ademds los
requisitos siguientes:

a) Tener nacionatidad espafiola, ]
b} Tener cumplidos 18 aiios el dia que termine el plazo de

presentacién de solicitudes y no haber llegado a los 55 atos en la
misma fecha,

¢) Estar en posesidn de la titulacién exigids en las bases
especificas.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desernpeiio de las correspondientes iones.

¢) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni
hailarse inhabilitado pars ¢l desempeilo de funciones piblicas por
sentencia firme. :

f) No estar incurso en causa de incapacidad de las contenidas
en ¢l articulo 36 del Reglamento de Funcionarios de Administra-
cién Local, de 30 de mayo de 1952,

3. Jornada de trabajo.~La jornada dc trabajo scri 1a gue con
cardcter ordinario establezca el Ayuntamiento ¢ la Alcaldia, segin
las necesidades del puesto. .

4. Instancias.-Las instancias solicitando tomar parte en ef
¢ONcurso-oposicion cn las que los aspiruntes deberdn manifestar
que reiinen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base
segunda, referidas siempre § la fecha de expiracién del plazo de
presentacién de instancias, se dirigirdn al sedor Presidente de la
Corporacion, y se presentardn en el registro general de ésta,
debidamente reintegradas, durante el plazo de veinte dias naturales
a pantir del siguiente al de la publicacién de la convocatoria
respectiva en el «Boletin Oficial del Estadow.

Las instancias también presentarse en la forma que
determina el articulo 65 de la Ley de Procedimiento Administra-
tivo.

.. 5. Admision de los aspirantes.-Terminado el plazo de admi-
sién de instancias, el Corporacitn dictard resolucién
en el plazo miéximo de un mes, declarando aprobada la liswm
provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que se hard
pliblica ¢n ¢l «Boletin Oﬁcial de Guipiizcoaw, y ademis en el tablén
de edictos de la Corporacitn, concediéndose un plazo de quince
dias habiles a efectos de reclamaciones. Dichas reclamaciones, si las
hubiere, serdn aceptadas o rechazadas en la resolucion por la que
se apruebe la lista definitiva que serd hecha piblica, asimismo, en
la forma indicada.

6. Actuacion del Tribunal calificador.-El Tribunal calificador
quedard integrado por los suplentes respectivos que simultdnea-
mente con los titulares habrd de designarse.

El Tribunal no podrén constituirse ni actuar sin la asistencia de
mis de la mitad de sus miembros, titelares o suplentes indistinta-
mente, siendo siempre necesaria la presencia del Presidente y
Secretario, y las decisiones se adoptarin por mayoria,

Los miembros del Tribunal deberin abstenerse de intervenir
notificAndolo a la autoridad coavocante, y los aspirantes podrin
recusarios cuando concurran las circunstancias previstas en el
articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo de 17 de
julio de 1958,

1. Comienzo y desarrollo del concurso-vposicion.

7.} El procedimiento de seleccién de los aspirantes constard
de las siguientes fases:

A) Concurso,

B) Oposicion

Para establecer ¢l orden en que deberdn de actuar los aspirantes
en aguellos ejercicios que no se puedan realizar conjuntamente, se
hard ua sorteo; ¢l dia y hora s piblicas oportunamente ¢n
la Casa Consistorial.

Con una antelacion al menos de quince dias hibiles se publica-
rén en ¢l tablon de snuncios de la racién y en ¢l «Boletin
Oficial de Guipizcoa» la relacién _rgg.itiu dec aspirantes, la
composicién del Tribunal, el Jugar, el dia y hora de comienzo de
cualquier tipo de prueba con que se inicie la fase de oposicisn.

7.2 En la fase de concurso se valorardn cxclusivamente los
servicios efectivos prestados hasta la fecha de terminacién del plazo
de presentacién de instancias, como funcionarios de empleo o

contratado administrativo de colaboracidn temporal en ¢sta Corpo-
racign, y en las plazas objeto de la Fresente convocatoria.
1.3 La fase de oposicidn estard tormada por los gjercicios que

se indican en Ias bases especificas y tendrin cardcter elimi-
nziorio.

8. Calificacion de las pruebas.

B.l1 Fase de concurso: La valoracidn de los servicios sedalados
en la base 7.2 se realizarin de la forma siguiente:

Los servicios a que se refiere 1z base 7.2 se calificardn otorgando
2 los aspirantes las correspondientes puntoaciones, de conformidad
con las reglas establecidas en el articulo 3.° del Real Decreto
222471985, de 20 de noviembre.

Los puntos asi obtenidos en la fase de concurso s aplicardn por
e| Tribunal a cada uno de los cjercicios de In fase de oposicidn de
forma tal que sumados a los obtenidos en la calificacién de &stos




