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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 15 de diciembre de 1986, de la
Direccion General de Servicios, por la que se dispone
el cumplimiento de la sentencia recaida en el recurso
contencioso-administrativo interpuesto por Consejo
General de Colegios Oficiales de Graduados Sociales.

De orden delegada por el excelentisimo sefior Ministro se
publica, para general conocimiento y cumplimiento en sus propios
términos, el fallo de la sentencia dictada con fecha 30 de junio de
1986 por la Audiencia Nacional, en el recurso contencioso-
administrativo nimero 43.344, promovido por Consejo General de
Colegios Oficiales de Graduados Sociales, sobre sustitucion de la
tarjeta de identidad, cuyo pronunciamiento es del siguiente tenor:

«Fallamos: Que debemos desestimar y desestimamos el recurso
contencioso-administrativo interpuesto por el Procurador sefior
Granados, en nombre y representacion del Consejo General de
Colegios Oficiales de Graduados Sociales, contra la resolucién del
Ministenio de Trabajo de 12 de mayo de 1982 y las que de ella traen
causa y a que estas actuaciones se contraen, y todo ellos sin hacer
expresa tmposicion de las costas causadas.»

Madnid, 15 de diciembre de 1986.-El Director general, Enrique
Heras Poza.
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RESOLUCION de 19 de enero de 1987, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacion del Convenio Colectivo del Personal Labo-
ral de la Direccion General de Medios de Comunica-
cion Social del Ministerio de Relaciones con las Cortes
y de la Secretaria del Gobierno.

2110

Visto el texto del Convenio Colectivo del Personal Laboral de
la Direccion General de Medios de Comunicaciéon Social del
Ministerio de Relaciones con las Cortes y de la Secretaria del
Gobierno, que fue suscrito con fecha 5 de diciembre de 1986, de
una parte por el Delegado de Personal del colectivo laboral
afectado, en representacion de los trabajadores, y de otra parte por
representantes de la Direccién General de Medios de Comunica-
cion Social, en representacion de la Administracién, al que se
acompahna informe favorable emitido por el Ministerio de Econo-
mia y Hacienda (Direcciéon General de Gastos de Personal), en
cumplimiento de lo previsto en la Ley 46/1985, de 27 de diciembre,
de Presupuestos Generales el Estado para 1986, y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 90, apartado 2 y 3, de la Ley 8/1980,
de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real
Decreto 1040/1581, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de
Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direcciéon General acuerda:

Primero: Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo
en el correspondiente Registro de este Centro directivo, con
notificacién a la Comisién negociadora, y advertencia a la misma
del obligado cumplimiento de la Ley 46/1985, de 27 de diciembre,
de Presupuestos Generales del Estado para 1986, en la ejecucién de
dicho Convenio Colectivo.

Segundo.-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estadon.

Madrid, 19 de enero de 1987.-El Director general, Carlos
Navarro Lépez.

CONVENIO DE PERSONAL LABORAL DE LA DIRECCION

GENERAL DE MEDIOS DE COMUNICACION SOCIAL DEL

MINISTERIO DE RELACIONES CON LAS CORTES Y DE
LA SECRETARIA DEL GOBIERNO

CAPITULO PRIMERO
Determinacion de las partes que lo conciertan

Articulo 1.° Determinacion de las partes que lo conciertan.-El
presente Convenio Colectivo lo conciertan, de una lado, la Direc-
cién General de Medios de Comunicacién Social del Ministerio de
Relaciones con las Cortes y de la Secretaria del Gobierno y, de otro
lado, la representacion legal de los trabajadores que prestan servicio
en dicho Centro directivo.

CAPITULO 11
Ambito de aplicacién

Art. 2.° Ambito funcional.-El presente Convenio Colectivo
establece y regula las normas por las que han de regir las

condiciones de trabajo del personal laboral de la Direccion General
de Medios de Comunicacion Social, que en adelante se nombrara
DGMCS.

Art. 3.° Ambito personal-Las normas contenidas en el pre-
sente Convenio serdn de aplicacion a todo el personal con contrato
de naturaleza juridica laboral de la Direccion General de Medios de
Comunicacion Social, asi como al personal procedente del extin-
Euido Organismo auténomo Medios de Comunicacion Social del

stado, que figura en anexo adscrito a dicha DGMCS, en aplica-
cion de lo establecido en el Real Decreto 1434/1979, de 16 de junio.
También el presente Convenio sera de aplicacion a los trabajadores
de nuevo ingreso, en virtud de lo establecido en norma legal o
reglamentaria.

Art. 4.° Ambito territorial -Quedan sujetos al ambito del
presente Convenio, todos los trabajadores contratados en régimen
de derecho laboral por la Direccion General de Medios de
Comunicacién Social.

Art. 5.° Periodo de vigencia.~El presente Convenio Colectivo
entrard en vigor el dia de su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estado», si bien sus efectos econdmicos se retrotraeran al 1 de
enero de 1986.

La duracién de este Convenio serd de un ano a partir del 1 de
enero de 1986.

Art. 6.° Forma y condiciones de denuncia del
Convenio.~6.1 Las partes firmantes podrian denunciar por escrito
el Convenio, con dos meses de antelacién;, en caso de no ser
denunciado se prorrogaria automadaticamente, sin perjuicio de la
revision salarial que pudiera ser pactada, con efectos de 1 de enero
de cada ano.

6.2 Tramitacion: el escrito solicitando la denuncia y revision
incluird copia del Acuerdo adoptado a tal efecto por la representa-
c16n de la parte que la efectiia de la DGMCS, en la que se razonarin
las causas o circunstancias determinantes de dicha solicitud.

En el plazo méaximo de un mes a partir de la recepcién de la
comunicacion, se procederd a constituir la Comision negociadora;
la parte receptora de la comunicacion deberi responder a la
propuesta de negociacion y ambas partes podrdn ya establecer un
calendario o plan de negociacién.

6.3 Prérroga provisional: Si las conversaciones o estudios se
prolongasen por un plazo que excediera de la vigencia del Conve-
nio, se entendera éste prorrogado provisionalmente hasta finalizar
las negociaciones, sin perjuicio de lo que el nuevo Convenio
determine respecto a la retroactividad.

CAPITULO III
Comision Paritaria de interpretacion, estudio y vigilancia

Art. 7.°  Comisign Paritaria.-Como érgano de interpretacion,
conciliacién, arbitraje y vigiiancia del cumplimiento del Coavenio,
se crea una Comision Pantana integrada por dos representantes de
la DGMCS y dos de los trabajadores de su plantilla designados por
el Delegado de Personal.

Esta Comision se constituird en el plazo de un mes desde la
entrada en vigor del Convenio y en su reuniéon constitutiva se fijara
el programa de trabajo, la frecuencia de las reuniones y demas
normas que han de regir su funcionamiento.

Los acuerdos que se adopten quedaran recogidos en el acta de
cada reunién y tendrdn caracter vinculante para ambas partes.

Las funciones serdn las siguientes, ademds de las que especifica-
mente se sefialan en este Convenio:

a) La interpretacion de la totalidad de los articulos del
Convenio.

b) La conciliacion facultativa en los problemas colectivos, con
independencia de la que sea preceptiva ante los Organismos
competentes.

¢) Seguir el cumplimiento del presente Convenio.

No obstante, seran derechos y obligaciones de los representantes
legales de los trabajadores presentes en la Comision Paritaria:

Participar como miembros activos, con voz y volo, en la citada
Comision para estudiar y proponer las condiciones de trabajo en las
distintas unidades.

Proponer cuantas ideas sean beneficiosas a la organizacién y
racionalizacién del trabajo, de conformidad con su legislacién
especifica.

Trasladar a la citada Comisiéon las sugerencias que, en tal
sentido, les comuniquen sus representados.

Art. 8.° Comision Asesora de Plantilla.—La Comisién Paritaria
actuard como Comisién Asesora de Plantilla para entender de las
siguientes materias:

a) Clasificaciones profesionales.

b) Cursos de formaciéon profesional y cultural..

c) Definiciones de categorias no recogidas en el Convenio y
que vengan aconscjadas por [a organizacion del trabaijo.
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d) Creacion y modificacion de niveles.
e) Establecer el baremo del concurso de méritos para ascensos
y traslados, asi como ¢l programa de las pruebas que se determinen.
Promocién social (ayudas al estudio, a los disminuidos
psiquicos o fisicos y otras similares).

CAPITULO IV
Organizacién del trabajo

Art. 9.° Organizacion del trabajo.-La facultad y responsabili-
dad de la organizacion del trabajo, correspondera a la Administra-
ciéon del Estado, y serin ejercitadas a través de la DGMCS, sin
perjuicio de las competencias atribuidas al Delegado de Personal
por el Estatuto de los Trabajadores.

La organizacion del trabajo, con sujecién a las normas y
disposiciones legales, es facultad especifica de la Direccion General
de Medios de Comunicacion Social, sin perjuicio de la superior
direcciéon del Departamento.

La racionalizacion del trabajo tendrd las finalidades siguientes:

Simplificacion del trabajo y mejora de métodos y procesos.
 Establecimiento de plantillas de personal adecuadas y sufi-
cientes.

Art. 10. Cometidos dentro de la jornada.-El trabajador estd
obligado a realizar cuantos trabajos y operaciones le ordenen sus
superiores, dentro de la jornada reglamentaria y en funcién de los
cometidos generales de su categoria profesional, dejando a salvo lo
senalado en el articulo 18 de este Convenio y lo que se indica a
continuacion.

La movilidad funcional dentro de la DGMCS se hard sin
perjuicio de los derechos econdmicos y profesionales de los
trabajadores, respetindose en cualquier caso las titulaciones acadé-
micas o profesionales precisas para ejercer la prestacion laboral, y
la pertenencia al grupo profesional conforme al articulo 39, parrafo
segundo del Estatuto de los Trabajadores.

El régimen de los trabajos de superior e inferior categoria a la
que tengan reconocida el trabajador se someterd a lo dispuesto en
el articulo 23'del Estaturo de los Trabajadores.

Tratindose de trabajos de inferior categoria, la Comisidon
Paritaria prevista en el articulo 7.° del presente Convenio, estard a
lo previsto en el Acuerdo Marco vigente.

CAPITULO V
Provision de vacantes, contratacion e ingresos

Art. 11. Provision de vacantes, ascensos, contratacion e ingre-
sos.—El acceso a los puestos de trabajo se ajustara a las normas que
en este capitulo se establece sin perjuicio de las disposiciones de
general aplicaciéon en la materia, de acuerdo con la legislacién
vigente.

En ningin caso podran producirse ascensos de categorias por el
mero transcurso del tiempo de servicios.

Arn. 12, Las vacantes a cubrir y los nuevos puestos laborales
se proveerdn mediante convocatoria publica, en la que se tendrdn
en cuenta los principios de igualdad, mérito y capacidad.

La selecciéon de candidatos la efectuard un Tribunal de cinco
miembros designados: El Presidente por el Director general de la
DGMCS; dos por la representacidn de los trabajadores y dos por
la representacion de la Administracion, que valorara las cualidades
de los candidatos segin baremo publico elaborado por la Comisién
Asesora de Plantillas o, en su defecto, por la DGMCS, con el
informe del Delegado de Personal, respetindose, en todo caso, el
siguiente orden de prelacion:

Turno de traslado.

Por concurso de traslado entre el personal fijo de la misma
categoria profesional y especialidad.

Tumo de ascenso.

Mediante concurso-oposicion que tenga en cuenta los méritos
profesionales de los aspirantes y sus conocimientos, a partir de la
prueba selectiva puntuable entre personal fijo de categoria de nivel
inferior. Dicha prueba versara sobre supuestos, principalmente
practicos, relacionados con la actividad especifica a desarrollar en
el puesto de trabajo a cubrir.

En caso de coincidencia de puntuacién, tendran sucesivamente
preferencia:

1. El trabajador que pertenezca al mismo grupo profesional a
que corresponda la convocada. .

2. El trabajador de mayor antigiedad en su categoria profesio-
nal.

3. El trabajador de mayor antigiedad en la Administracién.

Turno de nuevo ingreso.

Cuando no se hubiera podido cubrir por cualquiera de los
anteriores turnos, se convocara prueba selectiva en turno libre para
el personal ajeno a este Convenio. Dichas pruebas se regirdn por lo
establecido en la Ley 30/1984, y Real Decreto 2223/1984, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso de personal al
servicio de la Administracion del Estado.

Terminadas las pruebas, el Tribunal elevari la correspondiente
propuesta a la Subsecretaria del Departamento, comprensiva de
todos los aspirantes relacionados por orden de puntuacién, a
efectos de que, por la misma, se proceda a la extension de los
oportunos contratos a favor de quienes obtengan las méximas
puntuaciones.

En el supuesto de que se creen nuevas categorias profesionales
no contempladas en el presente Convenio Colectivo, su modo de
provision se remitird a la Comisién Paritaria, sin perjuicio de la
tramitaciéon del correspondiente expediente ante el Ministerio de
Economia y Hacienda.

CAPITULO VI
Clasificacién profesional

Art. 13. Registro y censo de personal.-La DGMCS publicara
relacién del personal laboral por grupos profesionales, subdivididos
por categorias.

Dentro de cada grupo se consignarin las vacantes existentes en
cada categoria.

A los efectos establecidos en este articulo, en el primer semestre
de cada afio se confeccionard el Censo del personal sujeto a este
Convenio, con exposicion publica y periodo de rectificacion y
reclamaciones correspondientes.

Art. 14.  Clasificacion profesional -E] personal acogido al pre-
sente Convenio se clasificara, de acuerdo con los trabajos desarro-
llados, en uno de los grupos que encuadran las especialidades y
niveles que figuran en el anexo al presente articulo.

Art. 15. Mantenimiento de las plantillas actualizadas.-La
DGMCS procurara que la plantilla del personal laboral sea sufi-
ciente para atender los servicios encomendados al personal de esta
naturaleza en régimen de jornada vigente, tramitara, en su caso, los
expedientes oportunos ante el Ministerio de Economia y Hacienda
para adecuar la referida plantilla a las necesidades reales de dicho
Centro directivo.

. Cualquier modificacion de la plantilla del personal laboral, sera
sometida a informe previo del Delegado de Personal de acuerdo
con lo previsto en el articulo 64 del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 16. Trabajos de superior e inferior categoria.-En el
su!pueslo de que el trabajador realizase trabajos de superior o
inferior categoria a la que tenga asignada, se aplicara lo establecido
en el articulo 23 del Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO VII
Formacién y perfeccionamiento profesional

Art. 17. Formacion, perfeccionamiento y promocion profesio-
nal.—Cuando lo requiera la organizacién del trabajo y asi lo
permitan las disposiciones presupuestarias, podrin concertarse
contratos de trabajo en practicas y para la formacién, de acuerdo
con lo establecido en el Real Decreto 1992/1984, de 31 de octubre.

Art. 18. Formacion, perfeccionamiento y promocion profesio-
nal.-El desarrollo de las acciones y programas de formacién,
perfeccionamiento y promocion profesional de los trabajadores
acogidos al presente Convenio, se realizard de conformidad con lo
previsto en el epigrafe VI del Acuerdo Marco para el Personal
Laboral de la Administracion del Estado y sus Organismos auténo-
mos, con sujecion a las instrucciones de la Comisién de Formacién
y Promocion Profesional creada en el mismo.

CAPITULO VIII
Jornada y horarios de trabajo

Art. 19. Jornada y horarios.-La jornada laboral normal de
trabajo para todo el personal afectado por el presente Convenio
Colectivo, serd de treinta y siete horas, y treinta minutos en
cémputo semanal.

El horario tendrd el mismo régimen que el establecido por la
Administracién para los funcionarios. No obstante, en el caso de
que los trabajadores tengan que prestar un horario distinto al
establecido con cardcter general, para la atencion de determinados
trabajos que se presenten de forma irregular o esporidica, y que se
produzcan fuera de dicho horario establecido, derivado todo ello de
las necesidades del servicio; el exceso de horario de trabajo
producido como consecuencia de estos servicios, se someteri a lo
dispuesto en el articulo 40 del presente Convenio.

Asimismo se estard a lo dispuesto en el Acuerdo Marco vigente
en lo que se refiere a descanso diario y semanal.
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CAPITULO IX
Vacaciones, permisos y licencias

Art. 20. Vacaciones anuales.—Las vacaciones retribuidas seran
de un mes natural durante cada afio completo de servicio, o de los
dias que, en proporcion, le corresponda s1 el tiempo de servicio fue
menor.

El periodo de vacaciones se disfrutara con arreglo a la planifica-
cién que se efectie por parte de la Direccion General de Medios de
Comunicacién Social, previa consulta con los representantes de los
trabajadores. No obstante el trabajador podra optar por disfrutar
las vacaciones en otras épocas del afo, siempre que lo permitan las
necesidades del servicio. ]

El calendario de vacaciones se fijard en los tres primeros meses
del afo, dindose preferencia al sefialar los turnos por dependen-
cias:

a) A los trabajadores con hijos de edad escolar, los meses de
julio y agosto.

b) A los trabajadores que cursen estudios académicos y de
formacién o de perfeccionamiento profesional.

¢) En igualdad de condiciones, a los trabajadores de mayor
antigiuedad en la categoria profesional.

__An. 21. Licencias retribuidas.~El trabajador, previa justifica-
cién adecuada, tendri derecho a solicitar licencias retribuidas por
los tiempos y causas siguientes:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Dos dias en los casos de nacimiento de un hijo y en los de
muerte o enfermedad grave de un familiar hasta el segundo grado
de consanguinidad o afinidad. Cuando dichos casos se produzcan
en distinta localidad de la del domicilio del trabajador, el plazo de
licencia serd de cuatro dias.

¢) Un dia por traslado de domicilio habitual dentro de una
misma localidad.

d) Para concurrir a exdmenes finales, liberatorios y demis
pruebas definitivas de aptitud y evaluacién en Centros Oficiales de
Formacidn, durante los dias de su celebracidon, no excediendo en
conjunto de diez dias al afio.

e) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un
deber inexcusable de cardcter piblico y personal, sin que reciba el
trabajador retribucion o indemnizacion alguna y sin que puedan
superarse, por este concepto, la quinta parte de las horas laborales
en cémputo trimestral. En el supuesto de que el trabajador perciba
retribucion o indemnizacién por el cumplimiento del deber o
desempeinio de cargo, se descontard el importe de la misma del
salario a que tuviera derecho. .

f) Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve
meses, tendran derecho a una hora diaria de ausencia del trabajo.
Este derecho podrd ser ejercido igualmente por el trabajador,
siempre que demuestre que no es utilizado por la madre a un
mismo tiempo.

g) Hasta seis dias cada afio natural, por asuntos particulares
no incluidos en los puntos anteriores. Tales dias no podrin
acumularse en ningin caso a las vacaciones anuales retribuidas. El
personal podra distribuir dichos dias a su conveniencia, previa
autorizacion de la correspondiente unidad de personal y respetando
siempre las necesidades del servicio.

Art. 22. Licencias no retribuidas.-El 'personal que haya cum-
plido al menos un afo de servicios efectivos, podra solicitar
licencias sin sueldo por un plazo no inferior a quince dias ni
superior a tres meses. Dichas licencias le serin concedidas dentro
del mes siguiente al de la solicitud, siempre que lo permitan las
necesidades del servicio. La duraciéon acumulada de estas licencias
no podra exceder de tres meses cada dos aiios.

El trabajador que por razones de guarda legal tenga a su cuidado
directo algun menor de seis afios o disminuido fisico o psiquico,
cualquiera que sea su edad, que no desempeiie actividad retribuida,
tendra derecho a una disminucion de la jornada de trabajo de un
tercio o un medio, con la disminucion proporcional de sus
retribuciones. Este permiso se hara extensive al padre o a la madre
si alguno de los dos no lo disfrutara. Cuando la Direccion del
Centro o el Delegado de Personal tenga dudas sobre el grado de
disminucidn fisica, se solicitara un informe del Servicio de Recupe-
racion y Rehabilitacion de Minusvalidos de la Seguridad Social.

Art. 23. Enfermedad.-Sin perjuicio de lo establecido en los
articulos 45 y 48 del Estatuto de los Trabajadores, los trabajadores
tendrdn derecho a la suspensién de su contrato, con reserva de su
puesto de trabajo, en los siguientes casos:

a) Maternidad de la mujer trabajadora, por una duracién
maéxima de catorce semanas, distribuidas a opcion de la interesada.

b) Cumplimiento del servicio militar, obligatorio o volunta-
rio, o servicio civil sustitutivo o equivalente, con reincorporacion
al trabajo en el plazo méiximo de dos meses, a partir de la
terminacién del servicio.

c) Ejercicio de cargo publico representativo, supuesto en que
sera de aplicacion la situacion de excedencia forzosa con computo
de antigiedad, siempre que dicho ejercicio imposibilite la asisten-
cia al trabajo o siempre que se perciban retribuciones por el mismo.
El reingreso debera ser solicitado dentro del mes siguiente al cese
en el cargo.

d) Privacion de libertad del trabajador, mientras no exista
sentencia condenatoria firme, incluidas tanto la detencién preven-
tiva como la prisién provisional.

Art. 24. Periodos retribuidos por causa de enfermedad.-
Cuando el trabajador cause baja, sea por accidente laboral o no
laboral, la Administracion completara la cuantia de la prestacion
correspondiente por ILT, hasta llegar al ciento por ciento de sus
retribuciones econdmicas habituales.

Si agotado el periodo maximo de dieciocho meses, el Médico de
la Seguridad Social no emitiera informe-propuesta que inicie el
expediente de incapacidad laboral transitoria y, en su caso, de
invalidez, por estimar la imposibilidad de calificar en tal momento
el grado de la misma, ¢l Departamento podrad prorrogar discrecio-
naFrl;lente, el derecho a percibir hasta el total de las retribuciones,
la propuesta de prérroga se hard por el Organismo al que se
encuentre adscrito el trabajador, bien de oficio o a solicitud del
interesado y requerira el informe del Delegado de Personal y, en su
caso, de los servicios médicos del Departamento, informe que
tendra cardcter preceptivo, pero no vinculante; una vez finalizada
la situacion de enfermedad, el trabajador se reincorporari de
inmediato a su puesto de trabajo.

Art. 25. Incapacidad o invalidez.-La ausencia del trabajador
por incapacidad laboral transitoria o invalidez provisional, podra
dar lugar a un contrato de interinidad, en los términos previstos en
la legislacion vigente, o bien podra cubrirse temporalmente hasta su
reincorporacion con otro trabajador de la plantilla de igual o
inferior categoria; en este ultimo caso, el trabajador percibira la
retribucion que corresponde a la categoria del sustituido.

Art. 26. Jubilaciones.-La jubilaciéon sera obligatoria a los
sesenta y cinco afos, comprometiendose la Administracion a
incluir en sus ofertas de empleo, plazas de idéntica categoria
profesional u otras de distinta categoria que se hayan creado por
transformacion de las mencionadas vacantes. La edad de jubilacion
establecida se considerara sin perjuicio de que todo trabajador
pueda completar los periodos de carencia para la jubilaciéon, en
cuyos supuestos la jubilacion obligatoria se producira al completar
el trabajador dichos periodos de carencia en la cotizacion a la
Seguridad Social.

Art. 27, Seguridad Social. Cuotas.-Todos los trabajadores
acogidos a este Convenio, sean fijos, eventuales o interinos,
deberdn estar afiliados a la Seguridad Social, siendo a su cargo la
correspondiente cuota, y de forma que las cotizaciones se realicen
de acuerdo con la legislacion vigente.

La cuota que corresponde abonar al trabajador debe serle
descontada con la misma periodicidad con que se le abonen sus
retribuciones, aun cuando en ocasiones quede pendiente la liquida-
ciéon posterior por diferencias en los indices o porcentajes de
aplicacioén en cada periodo.

CAPITULO X

Suspensioén y extincién del contrato de trabajo

Art. 28. Excedencias.-El personal fijo podrd pasar a la situa-
cion de excedencia de acuerdo con lo establecido en el Acuerdo
Marco vigente.

Art. 29. Personal en Servicio Militar.-Los trabajadores que
realicen el Servicio Militar obligatorio y que disfrutaran de algin
permiso no inferior a quince dias o pudiesen trabajar, bien en turno
de maiana o de tarde, y asi lo solicitasen del Departamento y éste
lo aceptara podrdn reincorporarse a su puesto de trabajo provisio-
nalmente, percibiendo la remuneracion correspondiente.

Art. 30. Vacaciones, licencias, excedencias y jubilaciones.-Las
solicitudes de las licencias, permisos, excedencias y jubilacion
deberan formularse a la DGMCS, que las remitird al Subsecretario
del Departamento, previamente informadas.

CAPITULO XI
Premios y régimen disciplinario

An. 31. Premios.-El trabajador que se distinga notoriamente
en el cumplimiento de sus deberes podra ser premiado, entre otras,
con las siguientes recompensas:

Mencién honorifica.
Condecoraciones y honores.
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Estas recompensas se anotaran en el expediente personal del
interesado y se dard conocimicnte al Delegado de Perscnal y
Comision Paritana, a efectos de ser tenidas en cuenta como méritos
en los concursos.

Art. 32. Régimen disciplinario.-1. Los trabajadores podran
ser sancionados por los Jefes de las unidades, por la Direccion de
los Centros o por los Subsecretarios de los Departamentos, segin
corresponda, en virtud de incumplimientos laborales, de acuerdo
con la graduacion de faltas y sanciones que se establecen en este
capitulo.

2. Las faltas disciplinarias de los trabajadores, cometidas con
ocasion o como consecuencia de su trabajo, podrin ser: Leves,
graves y muy graves.

a) Seran faltas leves, con independencia de aquellas que asi
puedan ser calificadas en los convenios, las siguientes:

a.l La ligera incorreccion con el piblico y con los compareros
o subordinados.

a.2 El retraso, negligencia o descuido en el cumplimiento de
sus tareas.

a.3 La no comunicacién con la debida antelacion de la falta al
trabajo por causa justificada, a no ser que se pruebe la imposibili-
dad de hacerlo.

a.4 La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada, uno
o dos dias al mes.

a.5 Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justificada,
de tres a cinco dias en un mes.

a.6 El descuido en la conservacion de los locales, material y
documentos de los servicios.

a.7 En general, el imcumplimiento de los deberes por negli-
gencia o descuido excusable.

b) Serdn faltas graves, sin perjuicio de las que asi puedan ser
calificadas en Convenios Colectivos, las siguientes:

b.1 La falta de disciplina en e! trabajo o del respeto debido a
los superiores,, compafneros o inferiores.

b.2 El incumplimiento de las érdenes de instrucciones de los
superiores y de las obligaciones concretas del puesto de trabajo o
las negligencias de las que se deriven o puedan derivarse perjuicios
graves para el servicio.

bb.} La desconsideracion con el publico en el ejercicio del
trabajo.

b.4 El incumplimiento o abandono de las normas y medidas
de seguridad e higiene del trabajo establecidas, cuando de los
mismos puedan derivarse riesgos para la salud y la integridad fisica
del trabajador o de otros trabajadores.

b.5 La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada
durante tres dias al mes.

b.6 Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justificada,
durante mas de cinco dias al mes y menos de diez.

b.7 El abandono del trabajo sin causa justificada.

b.8 La simulacidon de enfermedad o accidente.

b.9 La simulacién o encubrimiento de faltas de otros trabaja-
dores en relacion con sus deberes de puntualidad, asistencia y
permanencia en el trabajo. R

b.10 La disminucidon continuada y voluntaria en el rendi-
miento del trabajo normal o pactado.

b.11 La negligencia que pueda causar graves dafios en la
conservacion de los locales, material o0 documentos de los servicios.

b.12 El ejercicio de actividades profesionales, piblicas o
privadas sin haber solicitado autorizacion de compatibilidad.

b.13 La utilizacidn o difusién indebidas de datos o asuntos de
los que se tenga conocimiento por razéon del trabajo en el
Organismo.

b.14 La reincidencia en la comisién de faltas leves, aunque
sean de distinta naturaleza, dentro de un mismo trimestre, cuando
hayan mediado sanciones por las mismas.

c) Seran faltas muy graves, ademis de las calificadas como
tales en Convenios Colectivos, las siguientes:

c.1 El fraude, la deslealtad y el abuso de confianza en las
gestiones encomendadas, asi como cualquier conducta constitutiva
de delito doloso.

c.2 La manifiesta insubordinacion individual o colectiva.

c.3 El falseamiento voluntario de datos ¢ informaciones del
SErvicio.

c.4 La falta de asistencia al trabajo no justificado durante mas
de tres dias al mes.

c.5 Las faltas reiteradas de puntualidad no justificadas durante
diez dias o mas al mes, o durante mas de veinte dias al trimestre.

c.6 El ejercicio de actividades piblicas o privadas incompati-
bles con el desemperio del empleo publico. o

c.7 La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta
naturaleza, dentro de un periodo de seis meses.

3. Las sanciones que podrin imponerse en funcién de la
calificacion de las faltas, serdn las siguientes:

a) Por faltas leves:

Amonestacién por escrito.
Suspensién de empleo y sueldo de hasta dos dias.
Descuento proporcional de las retribuciones correspondientes al

tiempo {eal.dejado de trabajar por faltas de asistencia o puntuali-
dad no justificadas.

b) Por faltas graves:

Suspension de empleo y sueldo de dos o cuatro dias a un mes.
Suspension del derecho de concurrir a pruebas selectivas o
concursos de ascenso por un periodo de uno a dos afios.

¢) Por faltas muy graves:

Suspension de empleo y sueldo de uno a tres meses.
Inhabilitacién para el ascenso por un periodo de dos a seis afios.
Traslado forzoso sin derecho a indemnizacién.

Despido.

4. Las sanciones por faltas graves y muy graves requeriran la
tramitacion previa de expediente disciplinano, cuya iniciacién se
comunicard a los representantes de los trabajadores y al interesado,
dindose audiencia a éste y siendo oidos aquellos en el mismo.

5. Las faltas leves prescribirdn a los diez dias; las graves, a los
veinte dias, y las muy graves, a las sesenta dias, a partir de la fecha
en que la Administracién tuvo conocimiento de su comisién y, en
todo caso, a los seis meses de haberse cometido. Dichos plazos
quedarén interrumpidos por cualquier acto propio del expediente
instruido en su caso, siempre que la duracion de éste, en su
conjunto, no supere el plazo de seis meses sin mediar culpa de
trabajador expedientado.

6. Los jefes o superiores que toleren o encubran las faltas de
sus subordinados incurrirdin en responsabilidad y sufririn la
correccién o sancion que se estime procedente, habida cuenta de la
que se imponga al autor y de la intencionalidad, perturbaciéon para
el servicio, atentado a la dignidad de la Administracién y reitera-
cion o reincidencia de dicha tolerancia o encubrimiento.

Todo trabajador podrd dar cuenta por escrito, a través de
sus representantes, de los actos que supongan faltas de respeto a su
intimidad o a la consideracion debida a su dignidad humana o
laboral. La Administracidn, a través del o6rgano directivo al que
estuviera adscrito el interesado, abrird la oportuna informacién e
instruira, en su caso, el expediente disciplinario que proceda.

CAPITULO XII

Seguridad e Higiene en el Trabajo

Art. 33. Seguridad e higiene.-El trabajador tiene derecho a
una proteccion eficaz de su integridad fisica y a una adecuada
politica de seguridad ¢ higiene en el trabajo, asi como el correlativo
deber de observar y poner en practica las medidas de prevencién
de riesgos que se adopten legal y reglamentariamente. Tiene,
asimismo, el derecho de participar en la formulacién de la politica
de prevencion en su Centro de trabajo y en el control de las
medidas adoptadas en desarrollo de la misma, a través de sus
representantes lcgales y de los drganos internos y especificos de
participacién en esta materia, esto es, de los Comités de Seguridad
¢ Higiene en el Trabajo.

CAPITULO XIII
Retribuciones

Art. 34, Salario base.-Es el que figura en la tabla del anexo I
para cada nivel retributivo.

Art. 35.  Pagas extraordinarias.-Todos los trabajadores sujetos
a este Convenio percibirdn una paga extraordinaria ¢n el mes de
junio y otra en el mes de diciembre, equivalente cada una de ellas
g.una mensualidad de sueldo base mas la antigiiedad correspon-

iente.

Art. 36. Complemento de puesto de trabajo.-Los trabajadores
de 1a DGMCS, por razdn de las caracteristicas de su puesto de
trabajo, percibirin un complemento por dicho concepto, en las
cuantias que aparecen reflejadas en en el anexo II. La percepcién
de este complemento es de indole funcional y, por consiguiente, su
percepcion depende exclusivamente del ejercicio de la actividad
profesional en el puesto asignado, por lo que no tendra caricter
consolidable.

Art. 37.  Complemento personal por homogeneizacion de jor-
nada.-El personal procedente del Organismo suprimido Medios de
Comunicaciéon Social del Estado, que viniera realizando una
inferior jornada a la que, con caracter general, rige en la Direccién



BOE nim. 23

Martes 27 enero 1987

2500

General de Medios de Comunicacién Social y que a partir de la
entrada en vigor del Convenio 1985, realizara la jornada de treinta
y siete horas y media en cémputo semanal, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 20 del mismo, tendra derecho a percibir
un complemento por mayor jornada, que en ningin caso sera
superior a 7.933 pesetas mensuales.

. Este complemento no es absorbible por ningin concepto y su
importe se percibird en doce mensualidades, segun las cuantias que
se especifican en el anexo III.

Art. 38. Complemento personal y transitorio.-A todos los
trabajadores que vinieran percibiendo unas retribuciones globales
anuales superiores a las que les corresponden por aplicacion de este
Convenio Colectivo, e igualdad de categoria, funcién, antigiiedad y
demas condiciones determinantes del salario, el exceso se computa-
rd en 1986 como un complemento personal transitorio

A este efecto dicho CPT seri el resultante de operarse la
compensacion y absorcién siguiente:

El 50 por 100 de los incrementos pactados en el Convenio para
su categoria, en cuanto no excedan del 7,2 por 100 y el 100 por 100
del incremento por encima del 7,2 por 100, cuando el indice de
crecimiento sea superior. .

Art. 39. Horas extraordinarias.—En esta materia se estara a lo
establecido por el Estatuto de los Trabajadores.

Art. 40. La hora realizada por necesidades del servicio y con
cardcter extraordinario podrd compensarse por un tiempo equiva-
lente de descanso convenido directamente entre la DGMCS vy el
trabajador.

Art. 41. Indemnizaciones por razon del servicio.-Las comisio-
nes de servicio, entendiendo por tales los desplazamientos por
orden de la Administraciéon que realice el trabajador a término
municipal distinto de aquel en que presta habitualmente sus
servicios, se regirdn por la normativa aplicable a los funcionarios
del Estado.

Serin de aplicacién al colectivo contemplado en este Convenio
las causas que dan lugar al devengo de dietas y gastos, asi como las
cuantias de estos y los procedimientos de justificaciones legalmente
establecidos.

La aplicacién de la normativa antes citada se adecuari a los
niveles del Convenio en la forma siguiente:

Nivel 1: Grupo segundo.
Nivel 2: Grupo tercero.
Nivel 3, 4, 5, 6, 7 y 8: Grupo cuarto.

Art. 42. Complemento de antigiiedad.-El personal compren-
dido en este Convenio percibird aumentos periédicos por afios de
servicios, consistentes en una cuantia congelada y no absorbible a
31 de diciembre de 1985, y en trienios valorados en la cantidad fija
de 2.500 pesetas mensuales para esta anualidad.

Los trienios se consideraran perfeccionados a partir del primer
dia del mes en que se cumplan tres o multiplos de tres afos de
servicios.

Art. 43. Complemento por diferencias anngz:edad.—lil personal
que en el momento del Convenio 1985 disfrute de trienios de
mayor cuantia, percibird la diferencia en forma de complemento
personal no absorbible. Este complemento no podra ser absorbido
por ningin concepto y su importe se percibird en las doce
mensualidades. Sera considerado a todos los efectos como retribu-
cién basica, pero no serd revisable.

CAPITULO X1V
Asistencia social y productividad

Art. 44. Productividad-Los fondos de asistencia social y
fondo de productividad que puedan constituirse con cargo a la
masa salarial autorizada para 1986, serin distribuidos por la

Comisién paritaria, el primero de ellos. El segundo se distnbuira
conforme a unos baremos que, a propuesta de la DGMCS, serdn
negociados por la Comisién Paritaria.

CAPITULO XV

Derechos de representacién sindical

Art. 45, Representacion laboral.-A’ este respecto se estard a lo
establecido en la normativa vigente.

CLAUSULAS ADICIONALES

Primera.-En todo lo no previsto en el presente Convenio
Colectivo se estard a lo establecido en el Estatuto de los Trabajado-
res y en el Acuerdo Marco vigente.

Segunda.-Las condiciones establecidas en el presente Convenio
Colectivo deben respetar, en todo caso, lo establecido en el Real
Decreto 1434/1979, de 16 de junio, sobre el régimen del personal
del Organismo Auténomo Medios de Comunicacidon Social del
Estado en los supuestos de reestructuracion o suspension de los
penddicos adscritos al mismo («Boletin Oficial del Estado» de 18
de junio de 1979).

ANEXO 1
‘Tabla salarial
Pesetas
Nivel 1 ... ... ... ... ....... 108.000
Nivel 2 ... 103.000
Nivel 3 .. ... ... .. 90.000
Nivel 4 ... ... ... .. ........ ... 87.000
Nivel 5 ...................... ... 80.000
Nivel 6 .......................... 73.000
Nivel 7 ... ... ... 68.000
Nivel 8 ........................... 60.000
ANEXO 11
Complemento al puesto de trabajo
Pesetas
Nivel | ... .................... .. 24.000
Nivel 2 ... 16.000
Nivel 3 ... ... ... 12.000
Nivel 4 . .......................... 9.000
Nivel 5 ... .. . . 7.000
Nivel 6 ........................... 5.500
Nivel 7 ... ... .............. 4.000
Nivel 8 ... ... ........... 3100

ANEXO 111

Complemento personal por homegeneizacién de jornada

Pesctas
Nivel 1 7.933
Nivel 2 ... .. ... ... .. 7.700
Nivel 3 ... .. ... .. 6.766
Nivel 4 ... ... ... ... .. . ... 7.933
Nivel 4 ... ... ... ... ... ... .. 6.183
Nivel 7 . . ... . ... .. 4.550

- ANEXO IV

Censo de personal laboral de la Direccién General de Medios de Comunicacién Social. Clasificacién por grupos profesionales
(1 de noviembre de 1986)

Nivel Apellidos y nombre nacFi::?:mo il;g:o Plrr?:li_l?‘;o EccGha;dngées; eﬁeg‘all:le;;lr?a Situacion Obscrvaciones
Grupo Técnicos:
1 |[Apausa Chamorro, Seve-
Mano ................... 4- 9-1931 | 1- 1-1961 1- 1-1988 [20-11-1984 | 8- 1-1982
1 | Pérez Pinto, José Gauden-
[T . 12- 4-1949 | 1- 7-1980 | 1- 7-1989 [20-11-1984 | 1- 7-1983



2506 Martes 27 enero 1987 BOE nim. 23
Nivel Apellidos y nombre nagen?i::amo i::;rc::o Pl':]?:,“?;o E“Gh‘h'dngéesc’ ei“ﬁ;‘fe:;:a Situacién Observaciones
Grupo Administracion:
1 |Alfaro Marco, Ignacio ..... 11-12-1942 | 1- 7-1972 | 1- 7-1987 |23-12-1982 | 1- 7-1972
2 |Bernal Bahamonde, Luisa
Fernanda ............... 27- 5-1932 (16~ 2-1950 | 1- 9-1989 |17- 3-1982 | 1-12-1979 Dezsscudemo 6 meses,
ias.
3 |Molina Leén, Maria Dolo-
TES i 24- 1-1933 | 11-11-1954 | 1-11-1987 | 7- 4-1983 | 30-11-1970
3 |Senorena Diaz, Javier ..... 24-12-1957 | 5- 3-1982 [ 1- 3-1988 | 5- 3-1982 | S5- 3-1982
4 |Sdez Fuente, Encarnacién . |25- 3-1925 | 15-10-1947 | 1-10-1989 |23-12-1982 { 1- 1-1981
4 |Martinez Sanz, Angela ....[13-12-1951 | 1- 2-1971 | 1- 2-1989 |23-12-1982 | 1- 6-1981]
4 |Paniagua Labad, Mercedes |26- 4-1949 |20- 8-1971 | 1- 8-1989 |23-12-1982 | 1- 7-1981
4 | Arribas Barroso, Aurelio ..| 3- 8-1944 |17- 5-1975 | 1- 5-1987 |26-11-1984 | 1-12-1982
4 |Mota Lopez-Montenegro,
Pilar .................... 6- 1-1943 [26-12-1961 | 1-12-1988 |23-12-1982 { 1- 1-1985
4 |Herranz Santiago, Dolores | 4- 5-1945 | 14- 2-1963 | 1- 2-1987 |23-12-1982 { - 1-1985
4 |Garcia Peinado, Carmen ..|21- 6-1955 | 5-11-1973 | 1-11-1988 |23-12-1982 | 1- 1-1985
4 |Sinchez Gémez, Carlos ... [26- 1-1952 | 1-12-1970 | 1-12-1988 |23-12-1982 | 1- 1-1985
4 |Puente Navia, Clara ...... 11- 6-1956 | 1-10-1975 | 1-10-1987 |23-12-1982 | 1- 1-1985
4 |Mosteyrin Sdnchez, Fer-
nando .................. 17- 8-1945 [23- 4-1960 | 1- 4-1987 |23-12-1982 [ 1- 1-1985
4 | Echenique Bellmont, Alicia . [26- 1-1957 |20- 5-1975 | 1- 5-1987 |23-12-1982 | 1- 1-1985
4 |Asenjo Pasero, Juan ...... 10- 4-1943 | 6- 8-1963 | 1- 8-1987 |23-12-1982 | 1- 1-1985
4 |Quiniones Lujan, Enrique .| 4 8-1958 | 1- 2-1974 | 1- 2-1989 | 19- 7-1984 | 1- 1-1985
4 |Sepulveda Barahona, Maria
Carmen ................. 2- 6-1960 | 5- 3-1982 | 1- 3-1988 | 5- 3-1982 | 1- 1-1986
Grupo Subalternos:
7 |Palacios Paredes, Ricardo .| 9- 6-1950 | 1- 7-1971 | 1- 7-1989 [23-12-1982 | 1- 1-1971
8 |Casillas Hernando, Teresa | 8- 2-1925 | 1- 8-1974 | 1- 8-1989 | 1- 1-1986 | 1- 1-1986
Clasificacién de las categorias profesionales Administrativo de Primera: Comprende esta categoria al perso-
nal que asume, bajo dependencia directa de la unidad correspon-
Nivel diente, el mando y responsabilidad de un sector de actividades de
tipo burocritico, teniendo a sus 6rdenes y bajo su direccién al
Técnicos: personal de esg: g{upo %';)gesioxlial, realizancalo las tareas administra-
. tivas propias de la uni en la que esté destinado.
Asesor de Tecnologia de Prensa ...................... 1 Administrativo de Segunda: Se incluye en esta categoria al
Administrativos: personal que tiene a su cargo andlogas funciones de la categoria
. superior, pero referidas a un nivel de responsabilidad y de
Asesor juridico ..... P R EE 1 ejecucion inferior y subordinado.
Administrativo de 1. ... 2 Oficial de Primera: El personal de esta categoria realizara, entre
Adn'pmstram;o de 2% . 3 otras, las siguientes funciones: Redaccién de correspondencia,
Oficial de 1.0 .................................... 4 operaciones de calculo, operaciones de contabilidad, cumplimenta-
Oficial de 2.7 ..., 5 cion de impresos, formularios y estadillos, estadistica simple,
Ofici . manejo de mdquinas de calcular, microfilmacién de documentos,
10§ vanos: mecanografia y taquimecanografia, manejo de archivos y ficheros
Conductor 6 y demads trabajos similares, responsabilizandose de su realizacion.
""""""""""""""""""""""" Oficial de gegunda: Se incluye ¢n esta categoria al personal que
Subalternos: tiene a su cargo analogas funciones de la categoria superior, pero
. . 7 referidas a un nivel de responsabilidad y de ejecucion inferior y
Vigilante ................. subordinado.
Ordenanza ............ooueuninmeniiii i 7
Guarda ........... 7 . )
Limpiadora ........... ... ... 8 Personal de aoficios varios:

Definiciones

Personal Técnico:

Asesor en Tecnologia de Prensa: Es el titulado superior o de
ado medio que realiza funciones de estudio, asesoramiento o
informe técnico en materia de reconversion tecnolodgica en el drea
de Prensa, realizando para ello las inspecciones precisas a las
instalaciones objeto de reconversiéon en todo el territorio nacional.
Realizard trabajos o estudios estadisticos en materia de recon-
versién tecnolégica que subvencione el Estado por este concepto.
Efectuara igualmente tareas de elaboracion y actualizacién de
documentacién técnica sobre procesos de reconversidn tecnolégica
del sector, asi como estudios técnicos comparados.

Personal de Administracion:

Asesor juridico: Es el titulado superior licenciado en Derecho,
que realiza informes y estudios juridicos sobre temas encargados
por la superioridad; elabora ficheros legislativos y jurisprudenciales
y prepara documentacion juridica y asesoramiento sobre cuestiones
de Derecho.

Conductor: Es el personal que, habiéndosele exigido para su
ingreso o asignacion del puesto de trabajo, el adecuado permiso de
conducir, posee conocimientos mecanicos elementales para condu-
cir las unidades méviles de la DGMCS, responsabilizandose del
correcto estado del vehiculo en todo momento y ocupiandose de
que se cumplan los periodos normales de mantenimiento y
conservacion recomendados por el fabricante.

Personal subalterno:

Vigilante: Es el personal que, en turno diurno o nocturno, ¢jerce
la vigilancia general sobre los locales y bienes de la DGMCS.

Ordenanza: Es el trabajador cuya mision consiste en realizar
tareas de vigilancia y porteo, hacer recados, trabajos sencillos en la
oficina, realizar los encargos que se encomienden, recoger y
entregar correspondencia y llevar a cabo trabajos elementales por
orden de sus Jefes, tales como realizacion de totocopias, distribu-
¢ién de material, etc.

Guarda: Es el personal que tiene a su cargo la vigilancia de una
zona limitada y sus accesos, atendiendo la calefaccion durante el
periodo de funcionamiento de ésta.

Limpiadora: Trabajadora encargada de los servicios de limpieza
de las distintas dependencias del Departamento que le han sido
encomendadas.



