FASCICULO SEGUNDO

ANO CCCXXVH
MARTES 17 DE FEBRERO DE 1987
NUMERO 41

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

4330 RESOLUCION de 11 de julio de 1986, de la Direccidn
General de Trabajo, por la que se dispone la publica-
cion del Convenio Colectivo para las Empresas «His-
pano Olivetti, Sociedad Andnima» y «Rdpida, Socie-
dad Andniman, interprovincial,

Visto ¢f texto del Convenio Colective de «Hispano Olivett,
Scciedad Anénima» y «Ripida, Sociedad Andnima», interprovin-
cial, que fue suscrito con fecha 10 de abril de 1986; de una parte,

r los representantes empresariales en representacién de las dos

mpresas, y de otra, por los representantes de los Comités de
Empresa en representacién de los trabajadores, y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 90, apaniados 2 v 3, de la Ley 8/1980,
de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, v en ef Real
Decreto 104071981, de 22 de mayo, sobre Registro y Depdsito de’
Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccion General acuerda:

Primero.—~Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo
en el correspondicnte Registro de este Centro directive, con
notificacion a la Comisién ociadora.

E S;guado.—[)isponer su publicacién en e «Boletin Oficial del
stadon.

Madrid, 1I de julio de 1986.-El Director general, Carlos
Navarro Lipez.

CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL DE TRABAJQ
DE 1AS EMPRESAS «HISPANO OLIVETTL SOCIEDAD
ANONIMA» Y «RAPIDA, SOCIEDAD ANONIMA»

Por la Comisién de Convenio nombrada al efecto se ha
procedido a la megociacion del Convenio Colectivo interprovincial
de trabajo de las Empresas «Hispano Olivetti, Seciedad Andnimar
y «Rdpida, Sociedad Andnima», y previas las oportunas delibera-
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ciones se ha llegado a los acuerdos definitivos que figuran en los
siguientes

PACTOS

Seccion .0

1.° Ambito territorial-El Convenio afectari los Centros de
trabajo de «Répida, Sociedad Andniman, sitos en Barcelona, y a
tedos los Centros de trabajo de «Hispano Olivetti, Sociegad
Andnima» existentes en el territorio nacional.

2. Ambito personal -Alcanza a todo el personal que trabaja
€n los Centros de trabajo indicados en ¢f pacto anterior el diz de
ta firma del Convenio.

El personal de nuevo ingreso disfrutard de los beneficios
rasultantes del presente Convenio.

3.° Plazo de vigencia y prérrogas.-Entrard en vigor ¢l dia de su
publicacién en el «Boletin Oficial del Estado», surtiendo, no
obstante, efectos econdmicos a partir del dfa 1 de enero de 1986 y
finalizando ¢l 31 de diciembre de 1986 Ia vigencia det Convenio.
Podré prorrogarse de afio en afio, salvo aviso ¥ denuncia en forma
por una de las dos partes. :

4.°  Compensacion y absorcién.-En materia de compensacién
y absorcién de condiciones pactadas regirdn las normas legales
establecidas al efecto.

Habida cuenta de ia naturaleza del Convenio, las disposiciones
tegales futuras que impliquen variacién econdmica en todos o
algunos de los conceptos exisientes o creacion de otros nuevos,
tnicamente tendrdn eficacia prdctica si, considerados globalmente
y sumados a los vigentes con anterioridad al Convenio, superan el
nivel total de éste. En caso contrario, se considerardn absorbidos y
compensados por las mejoras pactadas en este Convenio y Conve-
nios greoedemes.

5.° Comision de Vigilancia -La Comisién de Vigilancia estard
compuesta por !as siguicntes Dersonsas:

Representacién social:

«Hispano Qliveiti, Sociedad Andnimas (fibricay Don Juan
José Bellido Velizquez.

«Hispano Olivetti, Socicdad Andnima» {comercial); Don José
Mora Rotando. :

«Rdpida, Sociedad Anénima»: Don Ramén Casadd Climent.

Representacion econdémica:

«Hispano Oliverti, Sociedad Andnima»; Don Enrique Garcia de
Arboleya Cervera y don Agustin (arcia Sastre.
q «Réapida, Sociedad Andéniman: Don Enrigue Braune de Men-
0za.

Seccion 2.2

6.° Jornada.-La duracitn de la jornada ordinaria de trabajo
para 1986, serd de cuarcnta boras semanales de trabajo efectivo.
Como consccuencia de lo cstablecido en el pacto numero 9, Ia
jornada ordinaria de trabajo para 1936 se conviene en mil
ochocientas ocho horas anuales de trabajo efectivo.

E} nal que disfruta de jornada intensiva la iniciard el dia
20 de junio y su duracion serd de cuarenta dias laborables, durante
los cuales la jornada dizria serd de seis horas cuarenta y cinco
minutos de trabajo efectivo. La reduccién de horas semanales que
representa esta jornada continuada, se recuperari de acuerdo con
los horarios vigenies en la actualidad.

1° Horarios de trabajo.-Durante 1986, los horarios de los
distintos Centros de trabajo de las Empresas afectadas por este
Convenio, serdn los vigentes en la actualidad.

8.° Vacaciones.-En 1986, de acuerdo con la sentencia del
Tribunal Central de Trabajo de 29 de abril de {985, las vacaciones
anuates retribuidas tendrdn lugar en las siguientes fechas:

B.1 Veintiocho dias, det dia 4 de agosto at 31 det mismo mes,
ambos inclusive,

8.2 Tres dias de vacaciones complementarias, que se disfruta-
rin dcsr‘r‘lmcra individual ¥ de acuerdo con lo establecido en el
pacto 8.4

Cuando por necesidades de trabajo en la organizacidn comercial
y servicio de mantenimiento de faisrica. un trabajador no pueda
disfrutar las vacaciones en &l mes de agosto, ra elegir desde
junio a diciembre el disfrute de sus vacaciones, siempre que lo
solicite con, al menos, un mes de antelacidn y con la limitacién de
las necesidades del servicio. i

83 E! personal conserva su derecho a unas vacaciones ¢n
razdén a la antigiedad en la Empresa, en el nimero y condiciones
que 8 continuacion se detallan:

A los 3pincc aitos de antigiledad: Un dia.
A tos dieciocho afios de antigliedad; Tres dias.
Desde los veintitin afos de antigiiedad: Cuatro dias.

. 8.4 El periodo durante el cual podrin realizarse, se iniciard
una sernana d:?ués de finalizar el de vacaciones anuales retribui-
das 2 que se refiere ¢l pacto 8.1 v terminard una semana antes de
1 fechs que se acuerde como la de inicic de las vacationes anuales
retribuidas del préximo afio, manieniéndose en vigor el resto de
condiciones sobre esta materia.

La misma regla de 1a semana de intervalo entre el inicio ¥ ¢l
final de las vacaciones anuales retribuidas, se aplicard al personal
que realice éstas fuera del pericdo pactado en convenic.

9.% Calendario laboral -Las fiestas intersemanales de luncs a
viernes, en cada Centro de trabajo, serdn las oficiales.

Con cardcter excepcional y sélo para 1986, [as paries acuerdan
se hagan las fiestas necesarias en cada Centro para gue alcance el
némero de 12, de acuerdo con el anexo ndmero }§.

Para el personal de tumao, los dias 23 de junio ¥ 24 v 31 de
diciembre, el horario de trabajo serd de cuatro horas, abondndose
tas retribuciones correspondientes a las horas trabajadas.

Secciow 3.0

10 Sueldes y salarios.-Para todo el personal afectado por este
Convenio, se establecen los siguientes incrementos:

10.1 Para el personal mensual el aumento serd del 8.3 por 100
zobrcgslgs sueldos mensuales percibidos conforme al Convenio
¢ 1985,
10.2 Para ¢l personal obrero el aumento serd del 8,3 por 100
sobre las tasas hora percibidas conforme al Convenio de 19835,
Una vez aplicado ¢l incremento alport:emual anterior, se
efectuardn los siguientes incrementos lineales:

Con efecto de 1 de julio de 1986:

Personal mensual; 1.4i2 pesetas/mes.
Personal obrero: 6,59 pesetas/tasa hora,

Con efecta de 1 de enero de 1987:

Personal mensual: 206 pesetas/mes.
Personal obrero: 1,01 pesetas/tasa hora

11. Primas-Las primas directas e indirectas son sustituidas
por las que figuran ¢n los anexos numeros 2 al 6 del presente
Convenio. ) ]

Se incrementardn en e 8,3 por 100 Ias percepciones por prima
correspondiente & los trabajos, o a las personas, que fuvieran
establecida por tal conceﬁpto una cantidad fija cn pesetas o un
rendimiento igualmente fijo.

El valor de la hora de parada se establece en 26,59 pesetas/hora.

El valor de Ia parada especial de utillaje para los supuestos en
que actualmente se abona, serd de 39,93 g:sctasfhom.

12, Complemento comisiones venta.-Se¢ establece su importe
en 77.403 pescias, continuando vigentes las condiciones gue 1o

uian.

13. Plus nivel-Los importes vigentes se incrementardn en un
8,3 por 100. ] o

14. Trienios.-El importe correspondiente a un trienio s
establece en 3,63 pesetas/hora y 772 pesetas/mes.

15. Plus movil:

15.t Durante 1986 no se efectuardn revisiones de plus mévil
y ayuda familiar a efectos de incrementar los importes de ambos
conceptos. Unicamente iendran Jugar revisiones a los efectos de
mantener 2ctualizados estadisticamente los valores del punto de
cada concepto; para dichas revisiones se utilizard como base inicial
del Indice de Precios al Consumo del Institute Nacional de
Estadistica del mes de diciembre de 1985,

142 Las cuantias del valor del punto que servirdn de base
para las citadas revisiones serdn 3.187 pesetas/hora y 705,14
pesetas/mes para el plus movil, y 0,584 pesetas/hora y 126,23
pesetas/mes para ia ayuda familiar.

16. Plus ayuda familiar:

16.1 Et antiguo complementc de asistencia familiar seguira
denomindndose en lo sucesivo plus ayuda familiar, manteniéndose
con el mismo carécter de «mejora voluntaria de la accion protec-
toradela ridad Social», por entender guc la supresién que hizo
el articulo 5.° de Ia Ley 26/1985, de 31 dc&]io, de aiﬂlm
prestaciones econdmicas de proteccién a la ilia que hasta
entonces se abonaban (esposa, ascendientes, hermanos, viudos), oo
modificé el caricter de mejora de la accién. protectora de la
Seguridad Social con que se hallaba establecido. n

En consecuencia, e} mencionado plus de ayuda familiar se
seguird satisfaciendo en los mismos casos de situacidn familiar en
que hasta ahora se abonaba, con la obligacién de log interesados de
comunicar 4 la Empresa dicha situacion familiar y sus variaciones,
presentando la canilla de 1a Seguridad Social.
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16.2 El importe del plus ayuda familiar pasa a ser ¢} siguiente:

Dri { de encro al 30 de junio de 1986:

Personal mensual: 11.072 pesetas/mes.
Personal obrero: 53,02 pesetas/hora.

A partir del | de julio de 1986:

Personal mensual: 9.072 pesetas/mes.
Personal obrero: 43,44 pesetas/hora.

17, Plus turno.-Sec establece su importe en 23,15 pesetas/hora.
18. Plus nocturno:

181 El importe del plus nocturno para jos trabajadores cuya
Jornada de 1rabajo comprenda la totalidad del periodo nocturno (de
veintidds a seis horasg) serd de 71,43 pesetas/hora.

182 Para los trabajadores de los restantes turnos continda en

vigor la noitea establecida en el pacto de 1969,

9. Plus de trabajos penosos, peligrosos y toxicos.-Continiiz en
vigor ja norma establecida en el pacto mimero 19 del Convenio
Cotectivo de 1981,

Su imporie se elevari con ocasion de los incrementos del salario
minima interprofesional.

20. Revision salarial -En el caso de que ¢l Indice de Precios al
Consumo (IPC), rcsgistmse al 31 de diciembre de 1986 un incre-
mento respecto al 31 de diciembre de 1985 superior al & por 1006,
se efectuard una revision salarial, tan pronto s¢ consiate oficial-
mente dicha circunstancia, en el exceso sobre s indicada cifra. Tal
incremento s¢ abonard con efectos de 1 de enero de 1986, sirviendo
como base de célculo para ef incremento salarial de 1987, para
llevarto a cabo se tomarin come referencia los conceplos retributi-
vos utilizados para realizar los sumeatos paclados para 1986,
concrelamenie Jos conceptos regulados en los pactos def [0 al 14,
16, 17, 18.1 y horas extraordinarias.

E! porcentaje de revisidn resuliante ?uardaré, en todo caso, la
debide proporcion em funcién del nivel salarial pactado en este
Convenio.

o El ticket de comedor serd revisado con el mismo porcentaje y
efecto.

SEccioN 4%

21,  Rendimientos minimos de venta:

21.1 Para 1986 el valor de la unidad equiparada {UJ.E.), se
mantiene en {4.000 pesetas.

21.2 Los rendimientos mirimos de venta exigibles a partir
de | de enero de 1986 serdn los siguienies:

Vendedor zona: 26,4 U.E./mes.

Vendedor provincia: 33,2 U.E./mes.
Vendedor especiales O.P.: 51,3 U.E. /mes.
Vendedor sistemas gestion: 69,6 11.E./mes.
Vendedor microcomputador; 53 U.E./mes.
Vendedor eletipos: 72 U.E./mes.
Vendedor sistemas EDP: 112,1 U.E./mes.

Con los Vendedores no incluidos en Iz tabla anterior, se seguird
el sisteme de equiparacién establecido en el Convenio de 1978,
apartado 19.2.

21.3  Los rendimientos minimos establecidos en ¢l apartado
anterior s¢ COTRPULIATAN DOT ONCE meses,

Seccion 5.2

22, Adyuda a estudios.-La cuantia de la ayuda a estudios pasa
a ser de [3.869 pesetas. :

23. Préstamo de vivienda-Se eleva su importe mdximo a
324.000 pesetas, a devolver en sesenta mensualidades.

Los fondos disponibles se incrementan en un &3 por 100,

Ern «Raipida, Sociedad Anomman este fondo después del actual
Convenio, queda fijado para el ado 1986 en 1.327.169 pesetas; en
«Hispano Oliveni, §Medad Anénimas (fibrica) queda establecido
en 22,425,176 pesetas, y en «Hispano Olivetti, Sociedad Andniman»
{comercial) en 31.345.472 pesetas.

24. Préstamo persongl- la cuanija mixima del préstamo
personal pasa & ser de 54,105 pesetas, & devolver en quince
mensuahdades,

Los fondos disponibles se elevan en un 8,3 por 100.

En «Rapida, Sociedad Andnima», este fondo después det actual
Convenio, queda fijado para el 1986 en 138.266 pesetas; en
«Hispano Olivetti, Sociedad Andniman (fibrica) queda establecido
en'3.972.040 pesetas, y en «Hispano Olivetti, Sociedad Andnima»
{comercial) en 7.182.770 pesetas. :

25, Fondo para ayuds a hijos disminuidos fisicos Ody
psiguicos.-La cuantia de dicho fondo se sleva en un 8,3 por 100,

En «Ripida, Sociedad Andniman, este fondo después del actual
Convenio, queda fijado ‘Ej:n el afto 1986 en 117.354 pesetas; en
«Hispano Qlivetti, iedad Andniman (fiibrica} queda establecido
en 1.682.855 pesetas, y en «Hispano Olivetti, Sociedad Andnimaxn
{comercial) en 1.728‘2’41 pesclas.

26. Tickets de comedor.-E} ticket de comedor se incrementard
en un 8,3 por 100 con efecto de 1 de enero de 1985, afectindole las
revisiones gue st establecen en este mismo Convenio y con ios
mismos efectos retroactivos.

Se establece el nuevo valor del ticket de comedor, con efecto de
1 de encro de 1986, en 107 pesetas para «Hispano Olivett,
Sociedad Andnima» {fibrica), y 155 pesetas para «Hispano Ob-
vetti, Sociedad Andniamw (casa central Barcelona} vy «Rdpida,
Sociedad Anénima» {ronda Universidad, nimero 14).

27.  Subvension para comida.-El importe de esta subvencién
durante 1986 serd de 295 pesetas brutas. En 1987 se revisard este
importe de acuerdo con ¢ IPC vistc ¢n los Presupuestos
Generales del Estado géra ese afio. Previamente se actualizard con
la diferencia entre el 1PC previsio y ] [PC real de 1986, cuzndo éste
se conozces, sin que es1a adecuacién tenga en ningiin ¢aso cardcler
reiroachivo. . .

Queda vigente la normativa establecida en el Convenio de 1582
para su aplicacién.

28. Colonia de vaciones para hijos de empleados.-Se establece
un periodo de gquince dias con un mdximo de 160 plazas.

29, Seguro de vida-Continlian en vigor las actuales pdlizas y
condiciones suscritas por las Empresas & favor del personal. Se
acuerda incrementar en un 8,3 por 100 wodos los capitales corres-
pondientes a personal en active voluntariamente gsegurado. La
participacién del personal en el pago de las primas correspondien-
tes a las polizas suscritas se regird por la misma f6rmula gue
actualmente se aplica,

SeEccion 6.t

30, Comiié Intercentros.-Se é)rox'r@ por ¢ plaze de vigencia
del presente Convenio la actividad del Comiié Intercentros (comer-
cial} creado para 1982 y con las mismas competencias establecidas
en ¢l pacto 33 del Convenio de ese aito, pasando a estar integrado
por 15 miembros, de acuerdo con la Loy 32/1984, de 2 de agosto.

31. Vigencia de normas.-En todo cuando no resulte variado
por los pactos del presente Convenio se declaran expresamente de
aplicacion las estipulaciones contenidas en los anteriores Conve.
mios Colectivos provinciales ¢ interprovinciales y decisiones arbi-
trales obligatorias de la Delegacién Provinciai de Trabajo de
Barcelona y en el pacte de 21 de junio de 1969,

ANEXO |
Fiestas intersemanales complementarins en 1986

Barcelona (1).

Gerona (1).

Lerida {1).

Tarragona (1), 22 de septiembre.

Alicante. 26 de diciembre.

Elche. 26 de diciembre.

Castellon. 26 de diciembre.

Valencia. 26 de diciembre.

Palma de Mallorca. 9 de diciembre,

Bilbao. 1 de agosto y 26 de diciembre,
San Sebastidn. 26 de diciembre,

Vitona. 2 de mayo y 26 de diciembre,
La Corufia. 1 de mayo.

Vigo. 2 y 30 de mayo y 26 de diciembre,
Burgos, 26 de diciembre.

1a6n. 26 de diciembre.

Salamanca. 26 de diciembre

Valladolid. 26 de diciembre

Granada. 2 y 30 de mayo.

Milaga. : 2 de mayo.

Sevilla. 2 de mayo.

Madnd. 26 ge diciembre,

Murcia. 26 de diciembre.

Oviedo, 2 de mayo.

Santander. 26 de dictembre,

Toledo. 26 de diciembre.

Zaragoza. 26 de diciembre,

Las Palmas. 2 de mayo.

Tenerife. 2 de mayo y 26 de diciembre.

© {I) Pendiente de adeptacion definiziva del calendario oficial.
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ANEXO 11
Rendimiento Takbla 4
Tabla etasas horarlas prima
Turnos automdticos ;?, g;'%
Tabla 2 ;g g?’gg
Rendimieato o has  $& menos iy 80 92,71
1 TA menos G.h | 1 TA menos 81 94,11
2 TA menoe 82 95,55
- : i
75 73,47 65,67 69,11 4
76 75,11 6731 7074 gg 199,30
77 76,74 64.95 7238 £ 35-22
78 78,38 76,58 74.02 : 102,64
7% 80,02 7222 75.66 sg {0"«05
80 81,65 73.86 17,29 5 132143
81 83,29 75,49 78,93 o1 10831
82 84,93 77.13 80.57 92 10973
83 86,56 78,77 82,20 33 s
24 88.20 80,40 83,84 93 J
‘85 £9.84 82,04 85.48 % {}%-57
86 91.47 8368 8711 o " 5-33
87 93,11 85.31 88,75 97 1882
38 94,75 86,95 90,39 o8 11834
Bl oue | ms o) ub 3 5%
91 99,66 91.86 $5.30 100 121,08
92 101,29 93,49 96,94
93 102,93 95,13 98,57
94 104,56 96,17 100,21
95 106,20 98,40 101,85 ANEXO IV
96 107.84 100,04 103,49
97 109,47 101,68 105,12 Tabla tasas horarias prima
ool | e
112, 104, 108, o
100 114,38 106,59 110,03 Especialistas
102 117,68 10582 ECH
103 119,29 111,50 113,94 Rendimiento Tabla § Tabls § Tabla 7
104 120,93 113,13 116,58
10§ 122,57 114,77 118,22 65 30,35 30,35 30,35
106 124,20 116,40 119.86 66 30,93 30,93 30,93
107 125,84 118.04 121,49 67 31,52 31,52 31,52
108 127,48 11968 123,13 68 321} 32,11 il
109 129,11 121,31 124,77 69 32,70 32,70 32,70
110 130,75 122,95 126,40 70 33,28 3328 3328
i1l 132,38 124,59 128,04 71 33,87 3387 3187
112 134.02 126,22 129,68 72 34,46 34,46 14,46
113 135,66 127,36 131,31 73 35.04 35,04 35.04
114 137,29 129,50 132,95 74 35,63 33,63 35,63
115 138,93 131,13 134,59 73 73,29 71,07 68,87
116 140,57 132,77 136.23 76 74,77 72,55 '.-'0 35
17 142,20 134,41 137.86 n 76,25 74,03 71,84
118 143,84 136,04 139,50 78 77,74 75,52 73,32
119 145.48 137,68 141,14 79 79,22 77,00 74,80
120 147,11 139,32 142,77 80 80,70 78,49 76,28
121 148,75 140,95 144,41 81 82,19 79,97 7,77
122 150,39 142,56 146,05 82 83.67 81,45 79,25
123 152,02 144,22 147,69 83 85,15 8294 80,73
124 153,66 145,86 149,32 gg gg,?g S‘;’;{z, g%%
36 89,60 £7.39 5,18
87 91,09 88.87 86,67
88 92,57 90,36 88,15
o BoloEn | oae | ne
Tabla tasas horarizs prima ol 97:02 34:31 92.60
92 98.5 6,2 94.08
Utillaje (Oficiales de 1%, 2° y 3% 33 gg,gg g; ;-9; g%‘aj
a 101,47 6 05
= 95 102,95 100,74 98,53
Rendimiento Tabia 4 96 104,43 102.23 100‘0]
97 105,92 103,71 101,50
65 45,38 08 107,40 105,19 102,98
66 46.02 99 108,38 106,68 104,46
67 46,67 100 110,37 108.16 105,95
68 47.31 101 111,85 109,64 107,43
69 47,95 102 113,33 111,13 108.91
70 48,60 103 114,82 112,61 110,40
71 49,24 104 116,30 114,10 111,88
72 49,89 105 117,78 115,58 113,36
73 50,53 106 119,26 117,06 114.85
74 51,17 107 120,75 118,58 116,33
75 85,62 108 122,23 120.03 117.81
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Rendimiente Tabix 5 Tabla 6 Tabla 7 Rio. Tasa Catcporias n las que xc aplica
109 123,71 12§,5¢ 119,30 90 | 6560 [Almacenero ............. 134
110 125,20 123,00 120,78 91 67,27 1Chofer tunismo .......... 203
11 126,68 124,48 122,26 92 68,91 [ Chéfer camidén .......... 204
112 128,16 125,96 123,75 93 70,56
113 129,65 12745 125,23 94 | 72,22
114 131,13 128,93 126,11 95 | 73,88
115 132,61 130,42 128,19 96 75,54
116 134,10 131,90 12968 97 7721
117 135,58 133,38 131,16 =
118 137,06 134,87 13264
119 138,55 136,35 134,13
2 ) me ) owm | Eg
122 143.00 140,80 138,58 4331 RESOLUCION de 5 de febrero de 1987, de la Direc-
123 144,48 142,29 140,06 cion General de Trabajo, o la que se dispone la
124 145,96 143,77 141,54 publicacién del Convenio Colectivo de la aEmpresa
’ ’ v Nacional Adaro de Investigaciones Mineras, Sociedad

ANEXO ¥V
Tabla tasas horarias prima

Prep. prensas Schuler, muelles y tornos automdricos
(Tarifa mdxima}

Rendimienio Tabla 9 Rendimiento) Tabla §
65 35,87 95 116,02
66 36,93 96 FET,66
67 38,09 97 119,30
68 39,20 a8 120,94
69 40,31 99 122,57
70 41,42 100 124,21
! 42,53 10t 125,85
72 43,64 102 127,48
73 44,16 103 129,12
74 45,87 104 130,76
75 83,28 105 132,39
76 84,92 106 134,03
77 85,56 167 135,67
78 £8.19 108 137,31
79 89,83 109 138.94
80 91,47 HO £40,58
81 63,11 1 §42,22
82 04,74 112 143,85
83 56,38 113 145,49
84 98,02 i14 147,13
85 99,65 13 148,77
86 141,29 I16 150,40
87 102,93 £17 152,04
88 104,57 I18 153,68
29 106,20 119 155,31
a0 167,84 120 156,95
gt 109,48 121 158,59
92 111,11 122 160,22
93 112,75 123 161,86
94 114,39 124 163,50

ANEXO V1

Tabia tasas horarias prima

Prima indirecta

Rio. Tasa Categorias & [as que & aplica

80 3866 I1Pedm ... ... 058-125-175
81 43,20 jEspecialista .............. 056-1060-109-150-159
82 43,74 |Oficial 3* ............... 06

83 46,29 |Oficial 20 ............... 105

84 48,83 |Oficial 1.* ............... 104

83 57,31 tJefe Equipo Pedn ....... 124

B4 58,97 |Jefe Equipc Especialista . 108

£7 60,63 |Jefe Equipo cial 3.* .. 103

88 62,30 |Jefe Equipo Oficial 2.* .. 102

83 | 63,94 |[Jefe Equipo Oficial 1.* .. 10}

Andnimas y sus trabajadores.

Visto ¢l texto del Convenio Colectivo de la «Empress Nacional
Adaro de Investigaciones Mineras, Sociedad Andniman y sus
trabajadores, que tuve entrads en esta Direccién General entre el
16 de junio de 1985 v &) 16 de enero de 1987, vy que fue suscrito
cot fecha 11 de junio de 1986, de una parte, por?oadesisnados por
la Direcién de la Empresa para su representacite, y de otra, por ¢}
Comité de la misma, y de¢ conformidad con lo &i to en el
articulo 90, spartads 2 v 3 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores, y en el Decreto 1040/1981, de
22 13;3 mayo, sobre registro y depésito de convenios colectivos de
trabajo,

Esta Direccidn General acuerda:

Primero.-Ordenar 1a inscripcion del citado Convenio Colectivo
en el correspondiente Registro de este Centro directivo, coa
notificacién & la Comisién Negociadora.

Segundeo.-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estadon.

Madrid, § de febrero de 1987.-El Director general, Carlos
Navarro Lépez.

Comisién Negocizdora det Convenio Colective de la «Empresa
Nacional Adaro de Investigaciones Mineras, Sociedad And-
nima» y sus trabajadores.

CONVENIO COLECTIVO DE LA «<EMPRESA NACIONAL
ADARO DE INVESTIGACIONES MINERAS, SOCIEDAD
ANONIMA» Y SUS TRABAJADORES

TITULO PRIMERO

Disposiciones Generales

Articalo 1°  Objetn.~El presente Convenio regula las relacio-
nes entre la «Empresa Nacional Adaro de Investigaciones Mineras,
Sociedad Anénimaw v los trabajadores incluidos cn sus dmbitos
personal, territorial y funcional, Se ;Fhm con preferencia a lo
dispuesto en las demis normas laboraies excepto en ¢l caso de que
sea contrario a derechos irrenunciables d= los trabajadores y
constituye la expresién del acuerdo libremente adoptede por ambas

partes.

Art. 2.°  Ambito personal.-El Convenic afectard a Ia totalidad
del personal fijo de plantitla de 1a «Empresa Nacional Adaro de
Investigaciones Mineras, Sociedad Anénima» y que presta sus
servicios, con las excepciones siguientes: .

a) Eipersonal cuya actividad se limite, pura y simplemente, al
mero desempefio del cargo de Consejero J siempre que su actividad
s6lo comporte 1z realizacién de cometidos inherentes a tal cargo.

b} personal que preste sug servicios en Centros de trabajo
de la Empresa cuya actividad principal sea la expiotacién, aprove-
chamiento ¢ beneficio de los yacimicntos minerales y demis
recursos geoldgicos, ) )

<) personal de contratc de trabajo en pricticas y el
contratado a efectos de formacidn laboral, & tiempo parcial 0 a
domicilio, Este¢ personal s¢ regird por las condiciones pactadas
individualmente con la Empresa,

d) El personal contratado fuere de ia Sede Central de la
Empresa, a los solos efecios de prestar servicios en tareas de campo
de duracién Hmitada y las actividades de apoyo a las mismas, asf



