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Manuel Gémez Lizcano y otros, en reclamacién sobre derechos y
en consecuencia debemos confirmar y confirmamos en todos sus
extremos la sentencia recurridas

Por su parte el fallo de 1a sentencia recurrida y confirmada es
¢ siguiente;

«Fallo: Que estimando la reclamacién de los actores debo
condenar y condenoc al Instituto Nacional de la Seguridad Social a
integras 3 dichos actores en ¢l Cuerpo de Intervencién y Contabili-
dad de la Seguridad Social, abselviend¢ a 1a Tesoreria General de
la Seguridad Social.»

Madrid, 17 de febrero de 1987.-Ei Director general, Enrique
Heras Poza.

4733 RESOLUCION de 17 de febrero de 1987, de la

Direccidn General de Trabajo, por la gque se dispone la
fubﬁcacidu del Convenio Colective para el personal
aboral del Institito Geoldgico y Minero de Espafia.

Visto ¢l texto del Convenio Colectivo gn el personal faboral
de! Imstituto Geoldgico y Minero de rﬁa g;m el bienio
1586-1987, que fue suscrito con fecha 2 de diciembre de 1986, de
una parte, por miembros del Comité de Empresa del referido
Instituto, en represeniacién de los trabajadores, y de otra, por la
Direccién del Instituto Geologico y Minero de Espaila, en represen-
tacion de la Administracién, al %lczse acompaia informe favorable
emitido por ¢l Ministerio de nomia y Hacienda {Direccidén
(Genetal de Gastos de Personal), en cumplimiento de lo previsto en
la 46/1985, de 27 de diciembre, de upuestos Generales del
Estado para 1986, 3y de conformidad con lo dispuesto en el articulo
90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto
de los Trabajadores, y en ¢l Real Decreto 1040!l9§l, de 22 de
rTnagza;,_ sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos de
rabajo, .
Esta Direccién General acuerda:

Primero.~Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo
en el correspondiente Registro de este Centro directivo, con
notificacion a la Comisién Negociadora con la advertencia a la
misma del obligado cumplimiento de la Ley 46/1985, de 27 de
dicicmbre, de Presupuestos Generales det Estado para 1986, en la
ejecucion de dicho Convenio Colectivo.

E Sggundo.—Disponcr su publicacidn en el «Boletin Oficial del
stadon,

Madrid, 17 de febrero de 1987.-El Director general, Carlos
Navarro Lopez.

CONVENIO COLECTIVQ DEL INSTITUTO GEOLOGICO Y
MINERO DE ESPANA PARA EL BIENIO 1986-1987

PREAMBULDO

_ Articulo 1.° Objero.-El presente Convenio Colectivo sc con-
cierta por la Comisién Negociadora constituida pariteriamente por
los representantes desiﬁlfos al objeto por ia Direccion del
Instituto Geol6gico y Minero de Espaha g por i Comité de
Empresa del Organismo, con el fin de establecer una estructura
retributiva y una definicién de funciones acorde con las actividades
profesionales que se realizan en el Instituto Geoldgico y Minero de
Espafia {sn lo sucesivo IGME).

CAPITULC PRIMERO

Ambito de aplicaciin

Art. 2°  Ambito territorial -Las normas contenidas en el pre-
sente Convenio serdn de aplicacién en todos los Centros de trabajo
del IGME existentes en la actualidad, asf como en todes aquellos
gque puedan crearse en el futuro,

Constituyen un solo Centro de trabajo las unidades de produc-
¢idn, servicios y dependencias que, dedicados a actividades geols-
gico-mineras, radiquen ¢n una misma poblacion.

. A 3.° Ambito personal-Se extiende a todos los trabajadores
inctuidos en la plantifla de personal taboral fijo del IGME que no
estén expresamente excluidos en virtud de contrato de trabajo.

Los trabajadores eventuales se regirin por los tos del
mismo que expresamente les sean aplicables por legislacién
laboral comila y, en su defecto, por las normas del Convenio que
resulten compatibles con el tiempo de duracién de sus respectivos
contratos.

Art, 4.°  Vigencia.-El presente Convenio Colectivo entrard eo
vigor ef dia de su publicacidn ¢n ef «Boletin Oficial del Estadon, si
bien sus efectos econdmicos se retrotracrin at { de enero de 1986,
salvo Ia excepcitn prevista en ja disposicion adicional segunda,

La duracidn del Convenio serd de dos ailos, a contar desde b
1 de enero de 1986.
Con efectos de 1 de enero de 1987 serdn revisadas necesaria-

.mente las cuantias de la tabla salarial de! anexe If, y potestativa-

g,eme aguellas otras materias que fuesen objeto de acuerdo entre
partes. :

AL 5.® Denunciay prérroga.-Las firmantes del Conve-
nio denunciar, fotal o ialmente, con dos meses de
antelacién a la fecha de su vencimiento, debiendo constituirse la
Comisién Negociadora del Coavenio en el plazo miximo de guince
dias a partir de la recepcion del escrito de denuncia. En i caso de
no realizarse denuncia expresa ¢n la forma legalmente establecida
dentro del plazo estipulado, ¢l presente Convenio se¢ entenderd
prorro, tacitamenie de afo en ailo, excepto la tabla salarial del
anexo I, que serd necesariamente objeto de negociacién para cada
perfodo anual {enero-diciembre).

CAPITULO II

Organizacisn del trabajo

Art. 6.° Norma general.-Conforme a la legislacidn vigente, la
o&nimcién del wabajo es facultad exclusiva de la Direccidn del
IGME y su aplicacién prictica corresponde a los titulares de las
Jefaturas de las distintas unidades orgdnicas del mismo, sin
perjuicio de los derechos y facultades de audiencia ¢ informacidn
reconocidos & los trabaejadores en los artfculos 40, 41 vy 64.1 del
Estatuto de los Trabajadores. _ )

En, consecuenmtoy con ¢l objcto de conseguir la plena ocupa-
¢idn de los trabajadores durante la jormada, vendrin obligados a
realizar no sélo las funciones propias de su especialidad o especiali-
dades conexas, sino también ajquellas otras que con cardcter
complementario y auxilisr puedan serfes encomendadas, con obser-
vancid, en todo caso, de lo dispuesto en el articulo 23 del presente
Convenic Colectivo,

Los trabajadores, dentro de su unidad, tendrdn:

a} El derecho a una distribucién equitativa del trabajo propio
de su nivel y fanciones.

b) El deber de realizar el trabajo que equitativamente les
corresponda en funcidn del trabajo v 1ones de su unidad. Las
reclamaciones sobre este tema deberdn ser formuladas por escrito
ante el Comité de Empresa, siendo resueltas en iz Comisidén

Art. 1.°  Mavilidad funcional-La movilidad fancional dentro
del IGME se hard sin pcnggicio de los derechos econdmicos y
profesionales de los trabajadores, respetando en cualquicr caso Ias
titulaciones académicas o profesionales requeridas para ejercer la
prestacin laboral y la pertenencia al grupo profesional,

Art. 8% Movilidad geogrdfica-La movilidad del personal
laboral que pueda producirse como consecuencia de las necesidades
del servicio, siempre que no implique cambio de residencia y no
suponga una modificacion sustancial de las condiciones de trabajo,
ne tendrd la consideracion de movilidad geogrifica, aunque
suponga cambio de unidad administrativa,

Arnt. 9.° Modificaciones de las condiciones de trabajo-La
Direccién del IGME, cuando existan probadas razones técnicas,
g:}‘an.inﬁvss ¢ productivas, podrd acordar modificaciones sustan-

iales en las condiciones de trabajo, que de no ser aceptadas por el
Comité de Empresa, habrin de ser aprobadas _lpor la autoridad
laboral, previo informe de la Inspeccién de Trabejo. Tendrdn
consideracién de modificaciones sustanciales de las condiciones de
trabajo, ¢ntre otras, las que afecten a las sigutentes materias:
Jornada de trabajo, horario, régimen de trabajo de turnos, sistema
de remuneracidn y sistema de trabajo ¥ rendimiento.

CAPITULO IiL
Provisién de vacantes, contratacién e ingresos

Art. 10. Normg general-Las vacantes que s¢ produzcan en la
plantilla, as{ como los puestos de nueva creacion, serin cubiertas
preferentemente por personal perteneciente a la misma, siempre

ue reiina las condiciones de titulacién y/o aptitud requeridas para
el desempefo de las funciones propias de la categoria profesional
del puesto de lmb:ijo de que se trate, conforme a tas definiciones
establecidas para ¢l mismo en e anexo L
. La seleccién se realizarf bajo los principios de publicidad,
igualdad, ménto y capacidad,

Art, $1,  Procedimiento.-Las vacantes producidas en la planti-
lla laboral fija y las plazas de nueva creacién de esta misma
naturaleza se goveerﬁn en turnos de traslado, de ascenso y libre.

Art. 12, Publicacidn de vacantes.-Las vacantes seran publica-
das dentro de los treinta dias habiles siguientes a la fecha en que
s¢ produzcan las mismas, a fin de que Bi:edan ser solicitadas por
¢l personal interesado en cubrirtas. Dicho plazo empezard a
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CONTATsSe, #n $u Ca50, una vez trenscurtido el pericdo de adaptacién
previsto en ¢l articulo 15,

A Jos trabajadores gue ten servicios habitualmente en
labores de campo sc les remitind copia de dicho anuncio por correo
certificado al dltimo domicilio que hubiesen comumcado per
escrito al Servicio de Asuntos Geacrales y Personal.

- Art. 13, Turno de vrasiado.-Para tomar parte cn ¢l turno de
trasiado serd requisito indispensable que el trabajador haya perma-
aecido dos afios como minimo en ¢l nivel que posen en el
momento de cursar la solicitud,

Unicamente rse a] turno de traslado los trabajado-
res que tengan ¢l mismo aivel de Ik vacante existente, de acuerdo
con las siguientes normas:

a) Siia vacante fuese de nivel & o inferior, podréan solicitarla
fos trabajadoves de cualquier grupo profesional. .

b) 5t Ja vacante fuese de nivel superior al seis, s6lo podrdn
ﬂicmrla los trabajadores pertenecientes al mismo grupo profesio-

De reunirse los requisitos anteriores, 1a vacante serd adjudicada
directamente & quien la haya selicitado. De existir dos o mds
solicitudes para un mismo puesio, se adjudicaré por aplicacion det
sisterna de concurso establecido en el & o 1.2 del articulo 14.

A cfectos de trasiado, dentro de las circunstancias personales, se
valorardn las siguientes: )

- La previa residencia obligada del cdnyuge.
- La necesidad de rehabilitaciSn sanitana del trabajador y sus
famnilisres, dentro del primer grado de consanguinidad o asimilado.

El trabajador que ocupe vacante conforme a este turno no podri
acogerse al mismo durante los dos aiios siguientes.

Ary 14. Turno de ascenso.-Las vacantes no cubienas en tumo
de traslado se proveerdn en twmno de ascenso. L

Podrén acogerse al turno de ascenso todos los trabajadores de
Ia categoria inmediata inferior ¢n nivel y, asimismo, los trabajade-
res con mas de diez afos de antiguedad en el IGME o cinco €n su
nivel, cualquiers que sea su categoria. No obstante lo anterior, a las
vacanies de puestos de niveles | LZ podrin optar los trabajadores
que reinzn la titulacion adecuada y tengan mds de tres afios de
antigiedad en ¢l IGME. i

! plazo de presentacién de instancias serd de quince dias

naturales, contados a partir del siguicnte al de 1a publicacién de la
convocatoria,

. 1. La seleccién de candidatos se realizard de acuerdo con las
signientes normas:

1.1 Pruebas de aptitud. Deberin realizarlas aquellos candida-
t0s que pertenszcan a grupos profesionales distintos del de la
vacante que pretenda, gue mpeden puesto de trabajo inferior
en dos niveles o mds al de la categoria ¢ nivel de 12 vacante, o que
;gfvcp menos de dos afios trabajando en Ia categoria inmediata

erior,

No obstante lo anterior, para los puestos de Encargado general |

y Encargado, deberin realizarse, en todo caso, las prucbas de
aptitud qllze se gstablezcan.

Para la realizacién de pruebas de aptitud, en atencién a la
diferente naturaleza de sus funciones, se regirdn por las mismas
condiciones que los grupos profesiopales los siguientes Departa-
mentos;

Grupo V1. Leboratorios.
Departamentos:

A. Quimica, Aguas, Absorcion Atomica, Cromatografia,
Plasma y Flitor.
B. yos X, Petrografia y Mewlogenia, Microsonda vy Geocro-

noic(J:pin.

. eotecnia ¥y Rocas Industriales.
D. Mineralurgia y Preparacién Mecdnica.
Grupo VII: Sondeos y aforos,

Departamentos:

A. Sondeos. )
B. Aforos y tratamicntos especiales.

Grupo VIII: Prospeccion.

Departamentos:

A. Prospeccion Geofisica,
B. Prospeccién Geoguimics.
C. Prospeccion Geologica.

Grupe 1X: Tallerss, Pargue de Vehiculos y Maquinariz.

Departamentos:

A, Talleres.
B. Parque de Vehiculos y Maquinaria.

Orupe X: Mantenimiento.
Departamentos: )

A. Carpinterfa, Cerrajeria y Albafiileria.
B. Calefaccion, Aire Acondicionado, Fontaneria, Electricidad
y Elecirénica.

Las pruchas de aptitud constardn de un ejercicio de cultura
gneral. con inclusién de copocimientos bdsicos de legislacidn
boral para ias vacantes de nivel cuatro o superior, y otro tedrico-
practico de cardcter especifico que comportard la realizacion de
pricticas u operaciones reales con los aparztos, maqguinana o
elementos de trabzjo de uso normal en el puesto de trabajo de que
sc trate.

La puntuacidén conjunta alcanzada en estos ejercicios vnica-
mente serd tomada en consideracion para ¢l supuesto de empate en
la fase de concurso entre los trabajadores qoe hayan tenido que
someterse a 1os mismos.

Quedardn exentos del gjercicio de cultura general:

2} Los trabajadores que estén en posesidn del titulo de EGB ¢
equivalente,

b} Quienes hayan superado dicho ejercicio en cualquier
prueba convocada con anterionidad.

ﬂ Quicnes superen las pruebas que a tal efecto convoque &)
IGME anualmente.

Los trabajadores que superen ¢l ciercicio especifico guedarin
exentos de él el acceso a las vacantes del mismo nivel, grupo
profesional y Departamenio que se convoquen dentro de los seis
afios siguientes,

Para aquelios candidatos que hayan sido admitidos a las
pruebas de aptitud se concederd una licencia retribuida de cinco
dias habiles para la preparacidn del examen, sin que pueda
concederse en ninglin caso mas de diez dias al afio, cualguiera que
scz cl nimero de Jyrucbas & que se presenten o estudios que s2
cncuentren cursando.

1.2 Concurso. Los candidatos que hayan superado 1a prueba
de aptitud vy aquetlos que estén exentos de la misma por no estar
incleidos en los supuestos comprendidos en el apartado anterior
serdn clasificados por el orden que resultz de ia aplicacién de los
siguientes conceptos: i

a) Circunstancias personaies {10 por 100 dc los puntos).

b} )Méritos gcadémicos o de formacidn (20 por 100 de los
paatos),

¢) Meéritos profesionales ASO por 100 de los puntos).

d) Cualificaciones especificas para el puesto de trabajo (20 por
100 de los puntos).

La Comisién Paritaria procedera & la determinacién de los
baremos aplicables en la valoracién de los conceptos anteriores,
con la adecuada distribucidn entre los puestos de personal titulado
¥ no titulado. :

Calificacion: En caso de empate se resolverd a favor del
candidato con mayor puniuacion por la suma de méritos académi-
cos y profesionales. i

De persistir el empate, decidird ¢] voto del Presidente del
Tribunal al que se refiere el apartado siguiente. No obstante, para
los trabajadores que hayan debido superar la prueba de aptitud se
inengieré previamente & & puntuacién que hubieran alcanzado ¢n
a misma.

2. La propuesta a la Direccidn del IGME sobre el contenido
de las prucbas de aptitud, asi como la de resolucién de dichas
pruebas y del concurso, corresponderd a un Tribunal presidido por
¢l Director de! Instituto o persona det IGME ¢n quien delegue, e
integrado por cuatro Vocales designados por la Direccion del
Inst:t’u;o, ¢ [os que dos serdn, en todo case, los propuestos por el
Comité de Empresa entre trabajadores de igual o superior categoria
de la vacante o puesto de nueva creacién que haya de proveerse.
Terminadas las pruebas, ¢l Tribunal elevard la correspondiente
propuesta a la | 161 del IGME comprensiva de todos los
aspirantes, relacionados por orden de puntuacisn, a efectos de que
par la misma se proceda a los correspondientes nombramientos,
qQue_Tecaeran ¢n quienes obtengan las méximas puntasciones.

. E} Tribunal seri designado y se constituird dentre de los veinte
dias siguientes al anuncio de la vacante. Los miembros del
Trbuna! deberdn abstenerse de intervenir, notificindolo a 12 pare
gue los haya nombrado, y fos aspirantes podran recusarlos cuando
concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 20 de
la Ley de Procedimiento Administrativo, de 17 de julio de 1958,
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Dicha recusacidn, en cuanio se refiera a Vocales representantes del

onal, seré estudiada por el Comité de Empresa, que elevard a
& Direccién la pr{y)ucsta ue estime procedente. )

Art. 15, Periodo de adaptacion.-En cualquier caso, el trabaja-
dor que cubra una vacante en turno de trastado o de ascenso deberd
cumplir un periodo de adaptacion maximo de dos meses.

Durante dicho plazo se prestard al trabajador el apoyo que
resulte necesario para su formacién en las nuevas funciones que
debe realizar. ) ) o

En todo caso, la situacién de incapacidad laboral transitoria del
traba{ador interrumpiré el cémputo del plazo de adaptacidén
establecido en el presente articulo. .

Durante el periodo de adaptacion ¢i trabajador podrd renunciar
al puesto de trabajo cubierto y reintegrarse al que anteriormente
desempeiiaba, Que no serf provisto durante este plaro.

Asimismo, si a} término de dicho periodo ¢l rendimiento del
trabajador fuers inferior al normal del puesto de trabajo, Ia
Direccién det IGME podrd declarar revocado el nombramiento, en
cuyo casc aquél se reintegrard al puesto que desempefiaba con
anterioridad.

Dicha declaracion se realizard previa instruccién del oportuno
expediente, en el que se oink al interesado v al Comité de Empresa.

No obstante lo anterior, la Direccién del IGME y el trabajador
podran acordar de comin acuerdo la terminacién del periodo de
adaEtacién antes de la finalizacién del plazo fijado para el mismo.

| trabajador que consiga una piaza de aivel superior en un
grupe o Departamento diferente de aquél en que venia desempe-
nando sus servicios vendrd obligado, en caso de no existir en el
grupo o Departamento de origen personal que pudiera hacerlo, a
proporcionar al trabajador que ocupa su plaza durante su periodo
de adaptaciéa toda la informacién necesaria para el desempefio
correcio de sa funcién.

Art 16, Turao libre~1. Las vacantes que no resulten cubier-
1as en turno de ascenso se publicardn para su provisién cn turno
libre, formando de ia oferta anual de empleo ei,vubiwo de Ia
Administracién Estado. Conforme a 1a misma, ¢l personal de
fuevo i serd seleccionado se%m lo dispuesto en el Real
Decreto 2223/1984, de 19 de diciernbre, por el que se aprueha el
Regiamento General de Ingreso de Personal al Servicio de la
Administracién del Estado.

En el anuncic de convocatoriz se determinard el puesto de
trabajo a cubrir, los requisitos exigidos para su provisidon y el
sistema de seleccidn aplicable en ¢l que, ¢n todo caso, s¢ aplicard
el siguiente baremo para la valoracién de méritos de los candidatos

ta? Circunstancias personales: 10 por 100 de la puntuacién
total.
b) Meéritos académicos: 20 por 100 de la puntuacidn total,
¢} Me¢ritos profesionales: 50 por 00 de la puntuacion total,

El 20 por 100 restante, hasta completar ¢! 10C por 108 de los
puntos, s¢ imputard a méritos diferentes a los ya indicados ¥ gue
respondan a cualificaciones especificas que deban reunir log candi-
datos, en funcién de las caracteristicas del puesto de trabajo que
Jrate de cubrirse.

2. El Tribunal se constituird y regird por lo establecido al
efecto en el articulo 14 de este Convenio, salvo lo dispuesto o que
pueda disponerse con cardicter general,

. 3. El ingreso se ajustard, en todo caso, al cumplimiento de lo
dispuesto en el arti 16 del Estatuto de los Trabajadorss,
. La admisién de los trabajadores se considerard provisional
durante los perfodos de pruebas siguientes:

a} Personal técnice titulado: Cuatro meses.
b) Personat cualificado: Dos ineses.
¢} Personal no cualificade: Quince dias.

Dicbo pericdo de prueba se ajustard, por lo demis, a] régimen
establecido en el articulo 14 del Estatuto de los Trabajadores y
disposiciones complementarias.

Art. 7. Presentacidn de instancias e incorporacicn al puesto
de trabajo.-Las solicitudes 'cigar en cualquier tumo se
presentardn en el Registro General del IGME, dentro de fos veinte
dias naturales siguientes al anuncio de la convocatoria.

.La incorporacitn al puesto de trabajo se realizard dentro de los
veinte dias paturales siguientes ¢ la adjudicacién de la vacante o
fecha de formalizacién del contrato para ef perscnal de auevo
ingreso, que podrd ser prorrogadoe por otro de igual duracion por
causas justificadas.

An. 18, Incompatibilidades.-1. Serin de plena aplicacida al
personal comprendido en el Ambito de aplicacion del presente
Convenio las normas contenidas en la legistacién sobre incompati-
biticdades de] personal al servicio de las Administraciones Publicas,
de manera icular la Ley 33/1984, de 26 de diciembre, y el Real
Decreto 598/198 5, de 30 de abril, asi como las normas de desarrolio.
Que puedan ser dictadas al respecto.

2. En consecuencia, Sada wrabajador estd obligado a formular
declaracion de que no desempedia otro puesto en ¢l sector pablico
u otra activi privada gue pudicran resultar incompatibles con
el puesto de trabgjo al que accede en ¢f émbito de aplicacién del
presentz (onvenio, previamente & su incorporacién al mismo,
cumpliendo, en todo caso, (o establecido ent el articulo 13 del Real
Decreto 598/19835.

3. La ocultacién de situaciones de incompatibilidad o el
incumplimiento de la normative mencionada serdn consideradas
como falta muy grave, en aplicacidn del négimen disciplinario del
Convenio, en cuya cldusula se integran tales faltas y sanciones,
segiin corresponda.

Art. 19. Contrato de duracién determinada.-Los trabajadores
eventuales paru labores de campo se contratanin ajustindose a lo
dispuesto en los articulos 15 v 16 del Estatuto de los Trabajadores
y disposiciones dictadas en su desarroblo, formalizdndose los
contratos por escrito en todo caso. El Comité de Empresa podri
acceder en cualquier momento al conocimiento de los mismos.

Cuando las necesidades del servicio exijan la contratacidn
eventual de trabsjadores en los Servicios Centraies del IGME se
comunicard con diez dias de antelacion 2l menos & la Comisién
?ritaria ¢l puesto o puesios a cubrir, con especificacién de la

nidad en la c‘ue prestardn sus servicios, funcion a desempefiar v
condiciones del contrato a efectos de que, de estimario necesario,
informe a la Direccion det IGME, en el plazo de cinco dfas, sobre
los extremos gue considere oportunos.

El salario por todos los conceptos y la jornada laboral de este
personal se ajustard & lo dispuesto en el presente Convenio, No
obstante, cualquier mejora retributiva se aplicard a partir del dfa 1
del mes siguiente & su entrada en vigor y sin caricter retroactivo.

CAPITUIO IV
Plantilla y clasificaclém profesional

Art. 20. Plantilla-1a plantilla det personal laboral fijo del
IGME, ajustada a los grupos y categorias profesionales del presente
Convenio Colectivo, seré expuesta piblicamente dentro de los
quince dias siguientes al de recepcidn de la comunicacién en que
s¢ resuelva la aprobacidn o modificacién de la misma por los
Organismos competentes. : .

La Dircecién del IGME, con ocasién de las vacantes que se

uzcan, previo informe del Comité de Emmsa,- podré distri-
uir las mismas por razones orﬁu'znt:vas entre ios distintos grupos
nlimero

profesionales, ;zctando el ds puestos establecidos en 12
plantilla para categoris

No obstante, la Direccién podrd amortizar hasta un miximo de
tres plazas de Oficial de segunda, sustituyéndoles por otros tantos
puestos de nivel inferior, previe informe de? Comité de Empresa.

Art. 21, Refisrro de censo.~Dentro de los dos primeros meses
de cada atto e! IGME publicars:

a} El Reﬁgu del personal laboral fijo en el que deberdn
figurar, con relacién a cada vno de los trabajadores, los datos que
a continuacién se detallan:

- 1. Nombre y apeilidos.
2. Fecha de nacimiento del trabajador.
3. Fecha de ingresc en ¢l IGME,
4, Nimero de orden derivado de Ia fecha de ingreso en ¢l
IGME. En caso de igualdad prevalecerd 1a fecha de nacimiento.
3. Titulacidn o categoria profesional
6. Situacidén laboral.

b) El censo de personal por grupos profesionsles, que com-
prenderd los siguientes datos:

I. Nombre y apellidos,

2. Categorfa profesional.

3. Fecha de nombramiento en la categoria.

4. Fecha de ingreso en ¢} grupo.

$.  Situacién laboral.

6. Niimero de orden derivado de la antigiiedad en 1a categoria.
En caso de igualdad prevalecerd, por este orden, Ia antigiedad en
el grupo v Ia fecha de nacimiento. )

- Dentro de cada grupo se consignarin, en su caso, las vacantes
existenies por categorias.

A cfectos de su debida difusion, el Registro y Censo de Personal
serdn publicados en los tablones de anuncios de la sede central del
IGME y remitidos a los restantes Centros de trabajo del mismo.

Contra los datos publicados, y durante el plazo de ﬁuince dias,
cabe reclamacion fundamentada por gane del personai, mediante
escrito dirigido al Director del IGM )

El IGME facilitard certificaciones acreditativas de aguellos
extremos que obren en el expediente Personal de los trabajadores
¥ sean interesados por £stos, a fin de tundamentar las reclamacio-
nes a que se refiere el presente articulo.
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Para el estudio individualizado de las reclamaciones presenta-
das se constituird vna Comisidn de Clasificacion por parie de la
Direccitn del IGME y de la representacitn legal de los trabajado-
res, integrada cada una 6por cinco miembros como méximo, los
cuales, previa constatecion de las pruebas aportadas y estndio de
las funciones dqsempcﬁads's‘ﬁ&dc las demés circunstancias de cada
caso, emitirdn informe delallado, individualmente, que elevardn
¢on la documentacion pertinentg a la Direccién del IGME, 1a cual
debers resolver razonadamente en un plazo de veinte dias.

No obstante lo dispuesto en los pirrafos anteriores, queda
salvagusrdado el derecho personal de cada trabajador pare, al
amparo de lo establecido en las normas vigentes sobre la materia,
instar individualmente la revisién de su clasificacion ante la
Direccién Provincial de Trabajo,

Art, 22, Clasificacion profesional del personal y niveles retribu-
tivos del salario base~1. La clasificacién del personal deberd
realizarse dentro de las categorias, grupos y niveles que figuran en
¢ste articulo, ]

Las categorias profesionales contenidas en el presente Convenio
no presuponen obligacion de su coberiura total, si, & juicio del
organo administrativo correspondiente, fa necesidad y volumen de
trabajo de los servicios no lo requieren. :

2. Los grupos profesionales, especializados y sus correspon-
dientes niveles retributivos del salario base, son los que se
relacionan 2 continuacion

Nivel
2.1 Grupo L Personal Titulado:
211 Titulado Supedor... ....................... |
212 Tiwlado de Grado medio................... 2
2.2 Grupo I1. Personal de Informitica:
221 Técnico de Sistemas . ... ... ............... 1
222 Agalista Informdtico........................ 1
2.2.3  Analista-Programador. ........ ........, e 2
224 Programador........., . 3
2.2.5 Operador de ordenador. ... .. .. ... ... 4
2.2.6 Operador de consola/periférico.............. 5
2.2.7 Monitor de grabacion ... ... .. ... ...... 5
228 Auxiliar de grabaciéon.......... ... .. ... ... 6
229 Codificador. . ............. R 6
2.3 Grupo I Personal Administrativo:
2.3t Oficial de Primera............ . ............ 4
232 Oficial de Segunda..... .. ... e 5
2.4 Grupo IV. Delineacion:
2.4.1 Delineante Superior......................... 3
242 Delineanie de Primera ., ... ... . ......... 4
2.43 Delineante de Segunda .............. ... ... 5
244 Caleador....... ... ... ... 6
2.5 Grupo V. Documentacidn:

251 Documentalista....... ... ... ... ... .. ..., 4
252 CQuastficador ................... ............. 5§
2.5.3 Recepcionista de Documentacion ... .. ... .. 6
2.5.4 Oficial segunda de Reprografia..... ....... 6

2.6 Grupo YI1. Lzboratorios:
2.6} Encargado general................... ........ 3
2.6.2 Encargado . 3
263 Masstro............. L 4
264 Oficial de primera (Analista) ... .. 5
2.6.5 Oficial de segunda (Auxiliar}. .. ... .. ... é
266 Mozo...... ... 8

2.7 Grupo VIIL Sondeos v Aforos:
2.7.1 Encargado general {comiin a los grupos VII,

VI v IX) oo 3

272 Encargado........... .. E]
273 Macstro . ... .. 4
274 Oficial de primera.......... ... ... ... ... .. 5
2.7.5 Oficial de segunda ... ..................... 6
276 Peon........ ... ... 8

2.8 Grupo ViII. Prospeccidn:

2.8.F Encargado general {comtin & los grupos VIL,
YIH y IX)

2.8.2 Encargado

283 Maestro.................L

2.8.4 Oficial de primera

285 Oficial de segunda

286 PeON ... ... e

Nivet

2.9 Grupo IX. Talieres, parque de vehiculos y maquinaria:

2.9.1 Encargado gemeral {comin 2 los grupos VI,
VI y IX). ... Sﬂl .......
252 Encargado........... B 3
293 Maestro. ... 4
294 Oficial de primera .......................... 5
285 Oficial de segenda.. ... ........ ... . ... .. &
286 Pebn..... ... ... i 8
2.16 Grupo X. Mantenimiento:
2.40.1 Encargado........................ ... e 3
2102 Maestro. ... ... .. 4
2.10.3 Oficial de primera... ................ ... 5
2104 Oficial de segunda..................... ... 6
2105 Telefomista. .. ... ... ... . ... ... 7
2,106 Ordenanza ... .............................. 7
2.10.7 Vigilante nocturno ... ... L. 7
2108 Pebm.................. . ciiiieii . B
2109 Limpiadora............oooiiiiiininiiii .. 8

En el anexo I se detallan las definiciones funcionales de todas
las categorias profesionales anteriores.

Sc watard de adecuar permanentemente la plantilla de personai
laboral a las pecesidades reales del Institato.

Las modificaciones retributivas que se pudieran derivar de los
procesos de reclasificacion profesional deberin respetar, en todo
caso, los limites de crecimiento de 13 masa ial que se
eEstaiélczcan ¢n las sucesivas Leyes de Presupuestos Generales del

stado.

Art. 23.  Cometidos dentrg de cada jornada.-Los trabajadores
del IGME fendrin obligacién de realizar cuantos trabajos vy
operaciones les sefialen sus superiores, dentro de los cometidos
generales de su competencia profesional. .

El IGME rd encomendarie por escrito, previo informe daj
Comit¢ de Empresa, trabajos de superior categoria a la que
corresponda & su clasificacién profesional reconocida. Si esta
prestacion se realizase por un periodo superior a los seis meses
durante un afic v ocho duranie dos afos, podrd reclamar ante la
Dureccitn del IGME la clasificacion profesional adecuada. Si no
procediera legal o convencionalmente el ascenso, el trabaiader
tendrd derecho a la diferencia retrtbutiva entre la categoria asig-
nada y la funcién gue efectivemente realice, .

Si por necesidades perentorias o imprevisibles de Ja actividad
productiva el IGME precisard destinar a un trabajador a iareas
correspondientes a categorfa inferior a la suya, sélo podrd haceslo
por ¢l tiempo imprescindible, manteniéndole a retribucién y
demds derechos derivados de su categorfa profesional y comunicén-
doto al Comité de Empresa. ]

El IGME, sin embargo, podrd pactar con un trabajador la
realizacién de funciones de distinta especialidad dentro de 1a
jornada, en las condiciones expresadas anteriormente.

. Art. 24 Comunicaciones de dalos a efectos laborales.-El
trabajador deberd comunicar &l Servicio de Asuntes Generales y
Personal del IGME aguellas vanaciones de domicilio y de sus
circunstancias personales ¢ familiares que incidan en sus derechos
¥ obh%amones borales.

El IGME vendri obligado a facilitar al Comité de Empresa tos
cambios de domicilio que se produzcan.

El personal que preste habitnalmente sus servicios fusra de
Madrid podrd designar un domicilio ante dicho Servicio a efectos
de recibir anuncios o informaciones de cardcter general. De no
hacer uso de esta facultad se entenderd que ¢f trabajador ticne
debido conocimiento de cualquier informacién publicada en los
tablones de anuncios de la sede central del IGME o remitida a
dicho efecto a sus Centros de trabajo.

CAPITULO V
Jornada v horario de trabsjo

An. 25. Jornada mdxima.-La jornada méxima de trabajo serd
de cuarenta horas semanales o de mil ochocientas veintiséis en
computo anual, '

Art. 26. Horario ordinarie.~El horario ordinario de trabajo
serd, en tiempo flexible, de ocho a diecinueve horas, siende
obligatorio cumplir un periodo de coincidencia de nueve 2 ta1orce
horas, Se disfrutard de una pausa en la jornada de trabajo por un
periodo de veinte minutos, computable como de trabajo cfgcotivo,
gue solo podré utilizarse entre las nueve treinta y las doce treinta

oras.

Art. 27. Jornada semanal y normal-La jornada normal, en
codmputo semanal, seré de treinta y siete horas y treintz minutos.
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De conformidad con o dispuesto en £l articulo 40.2 del Real
Decreto 2001/1983, de 28 de julio, las horas de trabajo que rebasen
la jornada semanal normal, pero no superen la jornada médxima
semanal o anual mi hayan supuesto mas de nueve horas de trabajo
en un diz, Lo tendrin |2 naturaleza de extraordinarias. El traba)a-
dor tendra derecho a disminuirlas, como tiempo de descanso, de su
jornada semanal normal durante el resto de Ia semana en que las
realizd, o durante lag dos semanas siguicnies si asi lo exigiese el
servicio. F1 Jefe de la Unidad de guien dependa el trabajador
deberd comunicar las horas en exceso trabajadas al Servicio de
Asuntos Generales y Personal, que llevard ¢f computo znual por
trabajador, y este Servicio dard traslado para su conocimiento al
Comité de Empresa. Esta compensacion de tiempo no serd aplica-
ble a los trabajadores que perciban la fraccion de caracter fijo del
complemenio de disponibilidad establecido en el articulo Sf

Art. 28. Jornadas especiales.-Los trabajadores que desempe-
ften en labores de campo itn minimo de dfas al mes igual o superior
a cetorce como promedio podrdn pactar con el IGME la duracién
de su jornada mdxima diaria y semanal, con objeto de poder
acurnular dias para estar con sus familias, siempre y cuando se
respete ¢l nimero de horas de trabzy'o mensial en cdmputo de
jomada normal segin el articulo 27, y los descansos minimos
establecidos en la legislacién vigente. EI pacio deberd establecerse
para grupos homogéncos (sondas, equipos geofisicos o de aforos,
etc.} v a través del Comité de Empresa.

Los trabajadores acogidos a esie sistema no acreditardn dietas
por los dias que permanezcan fuera del lugar de trabajo ni tendrin
derecho a horas extraordiparias por las acumuladas voluntaria-
mente.a la jornada normal,

Para el resto def personal que desempedie trabajos en campo con
servicio inferior a catorce dias de duracién se establece la posibili-
dad de trabajar sibados y domingos, que se cambiardn por dias
habiles siempre que s¢ cumpla la jomada normal establecida y se
comunigue al Jete de quien dependa con un plazo previo de una
semana.

Los trabajadores a que se refiere el presente articulo, que por
causa justificada deban fijar su alojamiento s mds de 23 kildmetros
del lugar de trabajo, tendrdn una bonificacién de treinta minutos al
dia como tie de desplazamiento.

Art. 29. Horarios especiales.-Los trabajadores que reaticen
labores de campo, ¢l personal de_mantenimiento, los Vigilantes
nocturnos ¥ el personal afecto & Tres Cantos deberin ajustar su
horario diaric a les necesidades del servicio, fijindose ¢ste con
conocimiento del Comité de Empresa.

CAPITULQ VI
Formacitn, perfeccionamiento y promocide profesional

Art. 30. 1. El IGME promoverd la formacién educativa y
profesional de sus trabajadores. i . .
A tal fin organizard cursos de capacitacién y perfeccionamiento,
gue serdn programados en colaboracion con el Comité de Empresa.
e tratard de que dichos cursos se adapten, ¢n [a mayor medida
posible, a las prugbas de aptitud previstas en el apartado L.1 del
articulo 14. . .
Diicha pro ciém se procurard que esté realizada y publicada
denwro del déltimo trimestre de cada afio. La seleccidn de asistentes
s¢ realizard con conocimiento previe del Comité de Empresa.
Tendrin preferencia para ocupar un tercio de las plazas de cada
curso los trabajadores con mas de dicz atlos de servicio ¢n labores
de

am

En e??aso de que las soticitudes superen el nitmero de plazas det
curso, la adjudicacion s¢ realizard atendiendo prefercatemente a la
antigiedad del irabajador y 2 la relacién del puesto de trabajo
desemnperiado por el mismo con las materias a impartir.

La Direccion del IGME podrd reservar un mimero de plazas, no
superior at 40 por 100, para el persona! funcionario o asimilado del
Instituto.

Los trabajadores que asistan a dichos cursos gozarin de los
siguientes beneficios:

a} Reduccién de la jornada de trabajo en un nimero de horas
igual a la mitad del que dediquen a la asistencia a clase. Si el curso
tiene cardcter obligatorio por necesidades de reconversidn o capaci-
tacion especifica del trabajador, todo el tiempo de asistenca se
considerard como de trabajo efectivo, . .

b) Valoracién de! curso realizado con aprovechamiento, bien
como sustitutivo de las prucbas de aptitud a que se refiere el
apartado 1.1 del articulo 14, bien como meérito preferente, con
puntuacién no superior a dos puntos, a efectos del concurso
previsto en ¢l apartada 1.2 de dicho precepto.

La eliminacién ¢n un curso por inasistencia al mismo, debida
a causas imputables al trabajador, ishabilitard a éste para su
iNsercion en nuevos cursos durante los dos aftos siguientes.

2. Asimismo, el trabajador que curse con reguiaridad estudios
para la obtencidn de un titule 2cadémica o profesional tendrd

derecho, sicmpre que las necesidades ¥ la organizacion del trabajo
lo permitan, a los siguientes beneficios:

a} Al disfrute de los permisos necesarios para Ia asistencia a
eximenes finales, liberatorios y dem#s pruebas de aptitud y.
evaluacion en Centros oficiales durante los dfas de su celebraciéa,
que no excederdn en ningin caso de diez dias al ado.

b} Al disfrute de su periodo de vacaciones total o parcialmente
en las épocas de exdmenes, previa solicitud presentada con antela-
cién de quince dias, siempre que lo permita el buen funciona-
miento del servicio.

¢} Preferencia en la eleccin de turna de trabajo, asf como la
adaptacion de la jornada ordinaria de trabajo para su asistencia a

los cursos.
CAPITULO VI
Vacaclones, permisos y licencias
Art, 31, Vacaciones anuales.-Las vacaciones anuales retribui-

das serin de un mes de duracién o parie proporcional que
corresponda para los trabajadores de nuevo ingreso.

. Se disfrutardn preferentemente durante los meses de junio,
Julio, agosto y septiembre, ent un solo periodo o en dos quincenas
naturzles. La eleccion corresponde al trabajador, si bien subordi-
nada a las necesidades del servicio,

También podrin disfrutarse en meses distintos 2 los seiialados,
previa peticion del trabajador y salvaguardando las necesidades del
SErvicio.

Art 32. Lijcencias sin sueldo.—El personal cLue haya cumplido
al menos un afio de servicios efactivos podrd solicitar licencias sin
sueldo por un plazo ne inferior a quince dias ni superior a tres
meses. Dichas licencias ks serén concedidas dentro del mes
siguiente al de la solicitud, siempre que lo permitan las necesidades
del servicio. La duracién acumulada de estas licencias no podrs
exceder de tres meses cada dos aitos.

Art. 33. Licenciay retribuidas.-E trabajador, previa justifica-
cién adecuada, tendrd derecho a solicitar licencias retribuidas por
los tiempos ¥ causas siguientes:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Dos dias en los casos de nacimiento de un hijo y en los de
muerte 0 enfermedad grave de un familiar haya ¢l segundo grado
de consanguinidad o afinidad. Cuando dichos casos se produzcan
en distinta localidad de la del domicilio del trabajador, ¢l plazo de
licencia serd de cuatro dfas. )

¢} Un dia traslado de domicilio habitual dentro de una
rmisma locali

d} Para concurrir a examenes finales, liberatorios y demis
¥rue s definitivas de aptitud y evaluacién en Centros oficiales de
ormacién, durante los dias de su celebracién, no excediendo en
conjunto de diez dias al afio. .

e} Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un
deber inexcusable de caricter piblico y personal, cuya exigencia
debera acreditarse documentalmente, sin que reciba el trabajador
retribucién o indemnizacién alguna y sin que pueda superarse, por
este concepto, la quinta parte de las horas laborales en cdémputo
trimestral. En el supuesto de (ﬂxe ¢l trabajador perciba retribucién
o indemnizacién por &] cumplimiento del deber o desempeiio de
gargo se descontard el importe de 12 misma del salario a que tuviera

erecho.

f) Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve
meses, endrdn derecho a una hora diaria de ausencia del trabajo,
que podrdn dividir en dos fracciones. La mujer, por su voluntad,
podra sustituir este derecho por una reduccidn de la jornada
normal en media hora, con la misma finalidad. Este derecho podri
ser gjercido iﬁlu;lmcnte por el trabajador, siempre que demuestre
que no ¢s utilizado por la madre a un mismo Hempo.

g} Hasta seis dias cada aito natural, por asuntos particulares
no mcluidos en los puntos anteriores. Tales dizs no podrin
acumularse en ningun caso a las vacaciones anuales retribuidas. EY
personal podri distribuir dichos dias a su conveniencia, previa
autorizacién de Ia unidad de personal ¥ respetando siempre las
necesidades del servicio.

by Los dias 24 y 31 de diciembre.

CAPITULO VI
Suspension del contrato de trabajo

Art, 34. 1. Sin perjuicio de lo establecido en los articutos 45
y 58 del Estatuto de los Trabajadores, los trabajadores tendrin
derecho a la suspensién de su contrata, con reserva de su puesto de
trabajo, en Ios siguientes casos:

a} Matemidad de la mujer trabajadora, por una duracitn
maxima de catoree semanas, distribuidas a opeion de la interesada.
b) Cumplimiento del servicio militar, obligatoric o volunta-
rio, o servicio social sustitutivo o eguivalente, con reincorporacion



BCOE ndm, 45

Sabado 21 febrero 1987

5353

al trabajo en el plazo méximo de dos meses a parlir de la
term)inagén del desem'cio; oli . funci ind

< ercicio de cargo co representativo o funciones sindi-
cales elcctivas, de acuerdo con los Estatutes del Sindicato, de
émbito provincial o superior, supucsto en que serd de aplicacién la
situacidn de excedencia forzosa, con computo de antigiedad,

siempre que dichg ejercicio imposibilite la asistencia 4l trabejo o

siempre que se perciban retribuciones por el mismo, El reingreso
-deberd ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en ¢l cergo ¢
funcion sindical. ] S

d) Privacidn de libeniad del trabajador, mientres no exista
sentencia condenatoria firme, incluidas tanto la detencién preven-
tiva ¢como {8 prisidén provisional.

2. la excedencia voluntaria podrd ser solicitada por los
srabajadores con un afo, al menos, de antigiedad al servicio del
Organismo. La duracién de esta situacion no podrd ser inferior 2
un ado ni superior & cinco, y el derecho a esia sitwacién sélo podri
ser ejercido otra vez por el mismo trabajador si han wranscurrido
cuatro aflos desde el final de la anterior excedencia voluntaria,
exceplo en 1os supuestos de que se solicite para atender af cuidado
de un hijo, a contar desde Ia fechn de nacimiento de éste, casos
5105 en que ef periodo de excedenciz no podri ser superior a tres
afios v en los que 12 iniciacidn de un nuevo perfodo de excedencia
pordun nuevo hijo pondrd fin, en su caso, al que viniera disfru-
tzndo, .

3, El trabajador e%:e como consecuencis de la normavva de
incompatibilidades deba optar por un pueste de trabajo, quedard
en el que cesare en situacidn de excedencia voluniaria, sun cuando
no hubiere cumplido un afio de antighedad en el servicio. Permane-
cerfi b esta siluacién un ado come minimo y conservard indefini-
damente €l derecho preferente al reingreso en vacante, de igual o
similigar categoria a la suya gue hubiera o s¢ produjern en el
Crganismo. . .

. 4. El trabajador excedente voluntario que solicite sn reincor-
poracién lendrd derecho a ocupar In primera vacante que se
produzcs en su categorfa. Si po existiendo vacanie en su misma
categoria cxisticra en una calegoria inferior a la que ostentaba,
podri o&mr por elia o bien csperar & que se uzes aquélia.

5 excedencia forzosa, que dard derecho & la conservacion
del puesto y al cmputo de 1z ant de su vigencia, se
concederd por 1a designaciée o eleccion pars up cargo publico o
funci6n sindical electiva, de acuerdo con los Estatutos del Sindi-
<ato, de dmbito provincial o supenor, que imposibilite 1a asistencia
al trabszjo. El reingresc deberd ser solicitado ‘dentro del mes
siguiente al cese en ¢ cargo publico o funcién sindical, producién-
dose 1a reincorporacién inmediatamente.:

6. La peticidon de excedencia voluntaria deberd formularse por
escTi1o, expresando la causa en que s¢ fut_ldl_:, resolviéndose por la
ED:rcccién en ¢l plazo de veinte gins, previe informe del Comuté de

mpresa. - g
reingreso deberd ser solicitado dentro del mes signiente 2 la
expiracian del plaro por el que fue concedida. '

En los demés supuestos de suspensidn del contrato de trabajo,
¢l wrabajador deberi comunicar por escrito a la Direccidn det IGME
ia causa que concurra con una antelacién minims de un mes, de ser
¢sta previsible, o dentro de los tres dias siguientes en caso

contrario.
CAPITULO IX
Seguridad e Higlene en el Trabajo
Art. 35, Normas generales-El trabajador tiene derecho 2 ia

scguridad e higiene en &l puesto de trebajo y el deber de observar
¥ poner en practica las medidas de proteccién de riesgos gue se
adopten, lega.l y reglamentariamente, En concreto, ¢ trabajador
estd obligado a seguir los cursillos T.le con este objetivo se
programen, El tiempo de asistencia a

come de trabajo efectivo.

Las partes anies del presente Convenio acuerdan promover
la aplicacién de las directrices ¢ontenidas en ¢l capitulo X del
Acuerdo Marco (Resolucion de 31 de enero de 1986},

Art. 36, Comité de Seguridad e Higiene—Estard inlegrado por
tres representantes desi os por la Direccidn del IGME y tres por
el Comitf de Empresa, correspondiéndole todos los cometidos
sebre la materia que le sean encomendados, y expresamente, los
siguientes:

&) La formulacién de los es y programas de seguridad ¢
higiene. Los planes s¢ form anualmente para las usglgdadcs dr:
trabajo de cardcter productivo, y trianuslmente, para las unidades
de trabajo de tipo de oficins.

b} inspeccidn v control de los planes y programas y el
cudtgpiimiemo de Ia normativa lcgal vigente o condiciones pac-
tadas.

05 mismos se computard

¢} La vigilancia de la dotacién y use por los trabajadores de
los medios proteciores eswablecidos por la Easlacién vigente.

Art. 37. El IGME gestionard anualmente el reconocimitnio
médico de los wrabajadores por los Servicios de Higiene y Seguridad
en &l Trabajo.

CAPITUHLO X

Régimen disciplinaria, premios y sanciones

Art. 38. Premios.-Con el fin de estimular, reconocer y recom-
pensar la conducia, rendimiento y demds cuatidades humanas v
profesionales del personal de su plantilla, el IGME podrd conceder
& un trabajador o grupo de adores los premios que se
establecen en 2 presente Resolucion,

Son actos que se consideran dignos de premio, 8 titulo enuncia-
tivo, los siguientes:

Ac10s heroicos: Son Ios realizados con grave riesgo de la vida o
integridad personat con el fin de evitar un accidente o disminuir
sus proporciones deawo del dnmbito laboral.

Actos meritorios: Son aquellos cuya realizacién no exige riesgo
de la vida o integridad fisica det %:e lo realiza, pero si una conducta
extraordinaria, superando los deberes reglamentarios, para evitar ¢
disminuir los efeclos de una anormalidad grave en el servicio o al
personal del IGME,

Espiritu de servicio: Consiste en realizar éste de modo no
torricnte o normal, sino con cntrega total de las facultades del
trabajador, manifesiando en hechos concretos dirigidos a lograr su
mayor perfeccion en favor de la Empresa o de sus compaieros de
trabajo, subordinando a ello su comodidad o incluse sus intereses
particulares.

Afén de superacidn profesional; Se entenderd la de agucllos
trabajadores que, ademds de cumplir ¢con su trabajo de forma
satistactoria, dediquen su esfuerzo a mejorar su formacién tebrica
y prictica para ser mds utiles en su puesto o alcanzar categorias
superiores.

Participacién activa: Es 1a actuacién encaminada a mejorar ¢l
ambiente de] Centro de trabajo, su funcionamiento o productivi-
dad, proponiendo medidas de sepuridad e higiene en el 1wrabajo,
organizacion, conservacién o utilizacién del material, erc.

Espiritv de fidelidad: Acreditado por servicios continuados al
IGME durante treinta afios, sin notas desfzvorables dz cardcter
grave en el expediente,

Sc establecen las clases de premios siguientes:

a} Oficios de reconocimiento. .

b) Diplomas o menciones honorificas.

¢) Cancelacion de notas desfavorables en el expediente.

d) Becas 0 viajes de estudios o de perfeccionamiento.

¢} Propuesta a los Orgamsmos competentes para recompensas
honorificas.

La concesion de los premios se hard por la Direccidn, oido €l
Comité de Empresa. ] o

A la concesion de los premios se le dard la mayor difusion
posible Para satisfaccion de los premiados v estimulo del resto del
personal, ]

Todos los premios se hardn constar en el expediente personal,
debiendo valorarse expresa v uniformemente en los trastados o
concursos de ascenso. :

Ar. 39, Sanciones-1. Los trabajadares podrin ser sanciona-
dos por los Jefes de las Unidades de quien dependan ¢ por ia
Direccion del IGME, segin corresponda, en virtud de incumpli-
mientos laborales, de acuerdo con la duacién de faltas y
sanciones que 5¢ establecen en este articulo. _

2. Las falias disciplinarias de los trabajadores, cometidas <on
ocasién o como consecuencia de su trabzjo, podran ser. Leves,
gTAvVes ¥ iy graves.

a) Serén faltas leves las siguientes:

a.l La incorreccidén con el pablico v con los compafiergs o
subordinados.

&2 El retraso, negligencia o descuido en el cumplimiento de
Sus tarcas.

2.3 La no comunicacién con la debida antelacién de la falia al
trabajo por causa justificada, a no ser que se pruebe la imposibili-
dad ée cerlo. ) o

2.4 La falts de asistencia al trabzjo sin causa justificada de uno
0 dos dias al mes.

a.5 Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justificada de
tres a cinco dias en un mes. i

a.6 El descuido en la conservacién de los locales, material y
documentos de los servicios, _

a.7 En general, el incumplimiento de los deberes por negligen-
cia o descuido excusable.
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b} Serin falas graves las siguientes:

b.l La falta de disciplina en ¢i trabajo o dej respeto debido a
los superiores, compaderos o inferiores, . ,

b.2 El incumplitiento de las drdenes o instrucciones de los
superiores ¥ de las obligaciones concretas del puesto de trabgjo o
las negligencias de las que se deriven o puedan derivarse perjuicios
graves para el servicio,

b.} La desconsideracién con el piblico en el gjercicio del
rabajo. - .

b4 El incumplimiento o abandono de las normas y medidas
de scguridad ¢ higiene del trabajo establecidas, cuando de los
mismos puedan denvarse riesgos agam la salud y Ia integridad fisica
del trabajador o de otros trabajadores. .

b5 falta de asistencia al trabajo sin causa justificads
durante tres dias al mes, ]

b.6 Las faitas repetidas de puntualidad sin causa justificada
durante mds de cinco dfas al mes y menos de diez,

b.7 Ei abandono del trabajo sin causa justificada.

b.8 La simulacién de enfermedad o accidente. -

b.9 La simulacién o encubrimicnto de faltas de otros trabaja-
dores, en relaciéon con sus deberes de puntualidad, esistencia y
permanencia en el trabajo.

b.10 La disminucién continuada y voluntaria en el rendi-
miento de trabajo normal y pactado.

b1l La neTligencia que pueda causar graves daitos en la
conservacion de los locales, material o documentos dz los servicios.

b.i2 El ejercicio de actividades profesionales, pliblicas o
privadas sin haber solicitado autorizacién de compatibilidad.

b.13 La utilizacién o difusion indebidas de datos o asumios de
los que se tenga conocimiento por razdén del trabajo en el
Organismo. :

b.14 La reincidencia en la comisién de faltay leves, aunque
sean de distinta naturaleza, dentro de un mismo tnmestre, cuando
hayan mediado sanciones por las mismas. '

b.15 Incumplimiento de los plazos u otra disposicién de
procedimiento en materia de incompatibilidades, cuando no
supongan mantenimicnto de una situacién de incompatibilidad.

€) Serin faltas muy graves las siguientes: - e :

¢.] Fl fraude, la deslealtad y el abuso de confianza en
gestiones encomendadas, asi como cualquier conducta constitutiva
de delito doloso.

¢.2 La manifiesta insubordinacién individual o colectiva,

¢.3 El falseamiento voluntario de datos ¢ informaciones del
SErvIClo.

¢.4 La falta de asistencia al trabajo no justificada durante tnis
de 1res dias al mes.

c.5 Las faltas reiteradas de puntualidad no justificadas durante
diez o mas dias al mes, o durante més de veinte dias a trimestre.

c.6 El incumplimiento de las ncrmas sobre incompatibilida-
des cuando den lugar a situacicaes de incompatibili .

c.7 la reincid?é:ia en faltas graves, aunque sea de distinta
naturaleza dentro de un periodo de scis meses, cuvando hayan
mediado sanciones por las mismas.

3. Las sanciones qué podrin imponerse en funcién de ia
calificacion de las faltas serdn las siguientes:

a8} Por faltas leves:

Amonestacion por escrito,

Suspension de empleo y sueldo de hasta dos dias.

Descuento proporcional de las retribuciones correspondientes al
tiempo real dejado de trabajar por faltas de asistencia o puntuali-
dad no justificadas.

b) Por faltas graves:

Suspension de empleo y sueldo de dos dias a un mes.
Suspenston del derecho de concurmr a pruebas selectivas o
concursos de ascenso por un periodo de uno a dos ados.

¢} Por faltas muy graves

Suspensién de empleo y sueldo de uno a tres meses.
Inbabilitacién para el ascenso por un periodo de dos a seis afos.
Traslado forzoso sin derecho a indemnizacidn.

Despido.

4. La cancelacién de las sanciones, 8 todos los efectos, se
realizard de oficio al cumplirse los plazos que seguidamente se
determinan, siempre que durante los mismos &l trabajador no haya
sido nuevamente sancionado, en cuyo caso el plazo pam la
cancelacién empezard a contarse desde la imposicion de la nueva
sancion, :

Faltas leves: Un ailo.
Faltas graves: Dos afos.
Faltas muy graves: Cuatro aios.

. Ar. 4. Procedimiento.-La amonestacion por escrito se
impondr4 por e} Jefe de la unidad de quien el wabajador,
dindose traslado parz su conocimiento al Subdirector general
correspondiente, 2 Ia Secretarin General y al Comité de Empresa,

La imposicién de las restanies sanciones d;;:ir faltas leves
requerird propuesta motivada del Jefe de la voi a la que estd
adscrito el ador, que serd comunicada en tradmite de audiencia
al trabajador y al Comité de Empresa a efectos de que en plazo
simultinco de tres dias formulen las alegaciones gue estimen
oportunas. Dicha propuesta, junto con los escritos de alegaciones,
seri sometida a decisidn de] Subdirector general correspondiente,
quien deberd resoiver en plazo de dos dias :

La resolucitn se notificard ¢n todo caso al trabajador, al Comité
de Empresa y a la Secreteria General.

2. Las sanciomes por faltas graves y mu
t2s por 1z Direccion de IGME, a propuesta del Subdirector general
de quien dependa el trabgjadeor, r requerirfin  instruccién de
expediente sancionador conforme a lo dispuesto et los siguientes
apartados:

ves serdn impues-

La Diireccién, recibida la propuesta a que s refiere el apartado
anterior, ¥ de tomar ésia en consideracién, nombrar§ Instructor y
Secretario del expediente entre ¢l personal del IGME de categoria
superior a 1a del presupuesto infractor, dando conocimiento simul-
tdneo de la incoacién del expediente sancionador al Comité de

Empresa,

gif:hos nombramientos se notificardn al trabajador, quien
podrd recusarlos en ¢l plazo de custro dias mediante escrito
debidamente fundamentado, Simultineamente sc le dard traslado
de la propussta que haya motivado la incoacion del expediente, a
efectos de que, dentro del mismo plazo de cuatro dias, formule por
€scrito las alegaciones que estime oportunas,

El Instructor ordenard y practicard cuantos actos de instrucciéa
¥ pruebas considere adecuados para la determinacién, conoci-
miento y comprobacién de los hechos imputados

A la vista de las actuaciones practicadas, se¢ redactard por el
Instructor ¢l plicgo de cargos en ue, de modo clare y preciso,
s¢ determinardin los hechos imputados, las circunstancias concu-
mentes gue se estimen relevantes para 1a calificacion de los mismos
Y. &b su caso, la sancidn que se proponga. El Instructor deberd
presentar dicho pliego de en & plazo de quince dias.

El pliego de cargos se notificard al trabajador para que, ¢n plazo
de tres dias, alegue cuanto considere conveniente 2 su defenss,

_ Transcurrido dicho plazo, se eievard ¢l expediente a decisidn del
Director del IGME, quien resolverd lo que proceda. )

Previamente a esta resolucidn, que deberd ser motivada, e
exmen!c.sp pondrd en conocimiento del Comité de Empresa, que
de emitir informe en plazo miximo de cinco diss.

. Caso_de imponerse sancién, se comunicard por escrito al
interesada, traslado a la Secreraria General, para constancis
cn el expediente de personal, ¥ al Comité de Empresa,

Art. 41, Prescripeidn.—Las faltas leves prescribinin a los diez
dias; las graves, a log veinte dias, y tas muy graves, a los sesenta
dias, a partir de la fecha en que la Administracién tuvo conoci-
miento de su comisién y, en todo caso, a los seis meses de haberse
cometido. Dichos plazos q interrumpidos cualquier
acto propio del iente instruido o preliminar del que pueda
instruirse, en su caso, siempre gue la duracién de éste, en su
conjunto, no supere el plazo de seis meses sin mediar culpa del
trabajador expedientado.

Art. 42. Normas generales. Abuso de awtoridad.-Los Jefes o
superiores que toleren ¢ encubran las faltas de sus subordinados
incurririn en responsabilidad y sufrirdn ta correccion o sancién que
se estime procedente, habida cuenta de 1a que se imponga al autor
¥ de la intencionalidad, perturbacidn para el servicio, atentado a la

ignidad de la Administracién y reiteracién o reincidencia de dicha
toierancia © encubrimiento,
Todo trabajador podni dar cuenta por ¢scrito, a través de suz
representantes, de los actos que supongan faltas de respeto a su
intimidad o a la consideracidn debida = su dignidad humana o
iaboral. La Administracién, a través del Organo directivo al que
estuviera adscrito ¢! intcresado, abrird l2 oportuna informacion e
instruird, en su caso, ¢l expediente disciplinaric que proceda.

Se considerard abuso de autoridad la comision por un superior
de un hecho arbitrario, con infreccién de un derecho del trajador
reconocido kegalmente o por Convenio, de donde se derive un
perjuicio notorio para el subordinado, ya sea tal perjuicio de orden
material 0 moral. o

El trabajador que se considere perjudicado podrd denunciar &l
becho a la direccidn del IGME, bien directamente ¢ a través del
Comité de Empresa, si asf lo considera oporiunc.

1a resolucidn adoptada deberd ser motivada y se comunicari
por escrito al trahajador y al Comité de Empresa en ¢l plazo de
quince dias.
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. CAPITULO X1
- Retribuciones y derochos econdmicos

Art. 43, Sistema retributivo.-E) régimen de retribuciones del
personal laboral fijo del IGME esté constituido por el salario legal
¥ por aqucllos conceptos gué no te esta consideracion,

Art. 44.  Reribo de salario.-E] IGME estd obligado a entregar
‘a los trabajadores un recibo individual justificativo de los pagos
peribdicos, conforme a las disposiciones vigentes, s1 bien dada su
oaturaleza de Organismo auténomo de la Administracién Publica
y siempre gue ¢l cobro de los salarios s¢ realice por némina oficial
debidamente intervenida, dicha obligaciéglgu sustituida por
1a de facilitar, a peticién de) interesaso, certificecion acreditativa de
gue cl trabgjador periznece a la plantilla de persona) laboral fijo y

e la cuantia total de sus retribuciones, especificadas por conceptos,

con detalle de las retenciones y deducciones que legalmente se
hayan efectuado.

Art. 45. Conceptos retributivos.-De conformidad con el
Acuerdo Marco vigente, ¢l régimen retributive pactado en o
presente Convenio queda estructurade en la siguiente forma:

A) Salario legal:
1. Salario base, )
2. Complementos salariales:
2.1 Antigiedad.

© 2.2 Ad personam.
23 Puagas extraordinarias.
2.4 Plus de capacitacitn

. 2.5 De puesto de trabajo:

a) Por conduccidén adicional de vehiculos pesados.

b} Disponibilidad.

¢} Tumicidad. . :

B) Percepciones no salariales: Indemnizaciones ¢ suplidos.

Art. 46, Salario base-El salario base, como parte de la
retribucién del wrabajador fijada por unidad de tiempo, tal como se
define en el Decrete 238071973, de 17 de agosto, es ¢l que figura
en su cuaniia mensual para cada categoria profesional y de acuerdo
con su nivel en el cuadro del anexo II, devengindose en doce
mensualidades, .

Art 47, AntigiedadSe fija con caricter general un comple-
mento de antigiedad, constituido por una cantidad fija, en las
cuantias establecidas en ia tabia salarial (anexo 1T}, que st devenga-
T4 a. partir del dia primero del mes en que se cumplan tres o
miiltiplos de tres aflos de servicios efectivos. Este sistema serd
g; a;.g&cacién para los trienios cumplidos a pertir del | de enero

Las canfidades que & 31 de¢ diciembre de 1985 vinicra perci-
biendo mensuslmente cada trabajador en concepto de antighedad
3¢ maniendrdn fjas ¢ inalierables en sus actuales cuantias, y s¢
consolidardn como complemento personal no absorbible.

En todo caso, las cuantias devengadas por ¢l concepto de
antigoedad quedardn limitadas por Jos porcentajes establecidos en
<l articulo 25.2 del Estatuto de los Trabajadores. )

Los trienios sc consolidardn en fancién del tiempo de servicios

Testados en cada grupo y categoria profesional En consecuencia,
cuantia de los trienjos consolidados permanecerd invariable, en
¢l caso de que el trabajador cambie de grupo profesional o ascienda
de categoria, sin perjuicio del incremento que pudiera proceder por
revisiones anuales de sucldo base del grupo o categoria en que
fueron consolidados. Cuardo el cambio ¢ ascenso se produzca
anles de completar un 1rienio, la fraccidn del tiempo transcurrido
s¢ considerard como liempo de servicos prestados en cl nuevo
gCUpo © calegoria profesional.

An. 48. Ad personam.-Percibirfin este complemento los traba-
jadores relacionados en ¢l anexo 111, a fin de garantizar ¢l respeto
a las condiciones mis beneficiosas gue corresponden a los mismos,
tras la reestructuracién de las remuneraciones establecidas en el
presente Convenio.

Este complemento tiene el cardcter de absorbible con cargo a
futuros incrementos salariales.

La absorcién se realizard aglicando una reductidén anual por

quintas partes ignales a partir de! ejercicio de 1987,

Dicha reduccién se atern en la medida pertinente para el
supuesto de que su aplicacién supusiera una absorcién superior al
50 por 100 del incremento imputable, en virtud de sucesivos
Convenios Colectivos, a las diversas categorias de los trabajadores
acogidos a esie complemento. .

Art. 49, Pagas extraordinarigs.~Los trabajadores tienen dere-
cho a dos gratificaciones extraordinariay al ado, de cuantia igual al
salario bast y antigiedad, que sc percibirin con las retribuciones de
junio ¥ diciembre. .

Cuandg la prestacién laboral no comprenda la (otalidad del ado,
las pagas extraordinarias se sbonarin proporcionalmente al tiempo
trabajado en cada semestre natural,

Art. 50.  Plus de capacitacion.-Se mantiene este complemento
para los puestos de Encargado general y de Telefonista, con arreglo
a las cuantias que se recogen en la tabla salarial del anexo IL

Se mantiene asimismo para aguellos puestos de grupo profesio-
nal 1 gue, de acuerdo con ¢l Convenio precedente, tenfan recono-
cido Complemento de Titulacidn ¢ Capacitacion de niveles Ao B
en ¢l caso de los titulados superiores, y de nivel A en ¢l de los
titulados medios. -

La asignacitn del Plus de Capacitacion pars los trabajadores del
citado grupo profesional 1 se realizard mediante la aplicacién del
siguiente baremo:

1. Antigiedad:

De dos a cuatro afios: Un punto.

Mais de cuatro afios hasta seis: Dos puntos.

Mis de seis anos hasta ocho: Tres puntos.

Mas de ocho afios hasta diez: Cuatro puntos.
M4s de diez afios: Cinco puntos.

. El cdmpute se realizara de fecha a fecha, partiendo de la de
ingreso ¢n la categoria profesional correspondiente por afos
completos.

2. Ficha de finalizacién de estudios de 1a titulacién comrespon-
dicote, segiin la siguiente escala:

Mas de cinco aflos y menos de diezz Un punto.
De diez en adelante: Dos puntos.

3. Omwms titulaciones de igoal o superior grado, segin la
siguiente escala:

Doclorado en s propia especialidad: Dos puntos.

Licenciatura ¢n otras especialidades de igual grado o nivel
relacionadas con las actividades del IGME: Un punto.

Doctorado en ¢l caso anterior Un punio.

4. Ejecutoria funcional y profesional del lrabalgélldor en ¢l
IGME, de acuero con la valoracién practicada por los Directores de
los Servicios Centrales del Organismo: De uno a cuatro puntos.

Para la asignacién del niimero de complementos establecidos se
procederd a la ordenacién de los titulados superiores y titulados de
grado medio conforme a2 la puntuacién que alcancen por la
aplicacién del baremo fijado en el presente articulo. En caso de
empate s¢ resolverd por el siguiente orden:

Mayor puntuacidn por la suma de los conceptos 2 v 4.

Mayor puntuacién par el concepto 1.

"Mayor puniuacién por la suma de los conceptos | y 4.

Designacion por la Direccidn.

la lista que resulte de dicha ordenacién, que no tendrd la
consideracién de escalafén ni de relaciéon jerarquizada de los
trabajadores, se notificard a los mismos efectos de que, ¢n ¢l plazo
de quince dias, puedan alegar por escrito las reclamaciones que
£suumen oportunas, que serdn resucltas a través de la Comision de
Clasificacién conforme al procedimiento establecido en el articulo
21 de este Convenio,

La asignacién de este plus se realizard conforme al' orden
definitivo que resulte, que serd asimismo debidamente notificado,
sin que pueda guedar ninglin complementc sin asignarse ni
1amMpocs TECOROCErse UR MUMEro superior para cada nivel de los
que seguidamente s¢ determinan:

Titulados superiores;

Nivel Az 19 complementos.
Nivel B: 18 complementos.

Titulados de grado medio:
Nivel A: 7 complementos.

Art. 51.  Complementos de puesto de trabajo.-Son aguelios que
debe percibir el trabajador por razén de las caracteristices de su
puesto de trabajo gue comporten conceptuacion distinta del trabajo
corriente. Estos complementos son de indole funcional y su
percepcién depende exclusivamente del ejercicio de la actividad
profesional en el puesto asignado, por lo que no tendrd cardcler
consolidable. Dichos complementos serdn los siguientes:

1. Porconduccién adicional de vehiculos pesados.-Los Oficia-
les de segunda destinados en i'pos de sondeos y eforos que,
estando ¢n posesion del carné de conducir de clases D, C o E,
conduzcan habitualmente, por necesidades del servicio, vehiculos
que exijan dicho carné, previa autorizacion al efecto por el IGME,
percibirdn un complemento mensual, par este concepto, de 2.000
pesctas durante once meses.

2. Disponibilidad heraria.-Se compone de dos fracciones:

A) De canicter fijo.—Aplicable a los trabajadores de los &Upus
de Sondeos y de Prospeccidn v a los conductores del grupoe 1X que
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habitualmentc realicen labores de campo, quedando atribuida 2 la
Comisién Paritaria la aprobacin de la relacién nominal de dichos
trabajadores. Obedece su reconocimiento s que las tarcas a desem-
pefiar por los trabajadores en cuestion han de ser realizadas en
espacios abiertos, fuera de micleos de poblacidn urbanos ¥ que por
su naturaleza exigen frecucntements una jornada de trabajo de
duracién variable, iacluso con realizacion de horas nocturnas. Este
complemnento ¢ devengard durastc once mensualidades, en las
cuantias scdaladas en ¢l anexo E, de acuerdo con las peculiaridades
de los distintos trabajos.

.En caso de averia de loa equipos de trabzjo que exija su
reparacidén urgentc para evitar dados graves en la maquinaria o en
ios trabajos realizados, se prolongara la jornada el tiempo que
resulte imprescindible para su reparacién © pars ¢jecutar las
medidas de prevencién que sean necesarias, quedando también
cubierto este tiempo de trabajo por esta fraccién de cardcter fijo.

b} En funcién de dias de salida.-Tendrin derecho a ia
percepeion de esta fraccidn del complemento todos los trabajadores
del FGME, cualquiera que sea su grupo profesional, que en el afio
anterior hubiesen realizado trabajos en campo o desplazamientos
fuera de su lugar de trabgjo por necesidades del servicio por tiem
no inferior a sesenta dias naturales, continuados o alternos.
crean trés miveles de este complemento:

g Nivel A: Para periodos iguales o superiores a ciento ochenta
135, .
Nivel B: Para periodos comprendidos eatre ciento veinte y
ciento ochenta dias. ' )
Mivel C: Para periodos de sesenta a ciento diecinueve dias.

La cuamia global de esta fraccién del complemento se fijaen la
cantidad méxima de 3.082.396 peselas, procedente de [a antigua
prima de dispombitidad aplicable ¢n el afho 1985.

) El complemento de disponibilidad horaria s¢ devengari
durante once meses al afto, en las cuantias establecidas para las
respectivas fracciones en | tabla salarial del anexc 11

3. Tumicidad: Aplicable exclusivamente &l personal det grupo
de Aforos, por la prestacién de sus serviciod en régimen de tumos,
Estard constituido por una cuantia fijs, y su_percepcién serd
incompatible con 1a dei plus de nocturnidad, percibiéndose en once
mensualidades al afo.

Art. 532. Horas extraordinarias—Cada hora extraordinaria se
abonard con un incremento del 75 por 100 sobre ¢} valor del salario
hora, calculado con arreglo al siguiente médulo:

salario base anual + antigiedad
1.826

Art, 53, Indemnizaciones y suplidos-\. Estarin regulados
por ¢l Real Decreto 1344/1984, de 4 de julio, sobre indemnizacio-
nes, por razon de servicie, ¥y demds normas dictadas para su
desarrollo, en lo gue respecta a las causas, condiciones y cuantias
de sus devengos, asi como a los regimenes de ; on de las
TRIAMASs.

Los trabajadores con miveles retributivos | v 2 del presente
Convenio s considerardn incluidos en el grupo 2.° dei anexo [ del
citado Real Decrsto. Los trabajadores con niveles 3, 4 v 5, lo
estardn en ef grupa 3.° y los restantes trabajadores en el grupo
cuarto del misno anexo. - :

2. Para los servicios en territorio nacionat de duracién supe-
rior a un mes se percibirdn las indemnizaciones de residencia
evenual previsias en el articulo 9.9, 2, del citado Real Decreto, con
arreglo a los siguientes porcentajes sobre &f importe de las dietas

Salario hora =

- enleras;

2.1 Servicios cntre un mes y tres meses:!

Grupe 2.% 75 por 100,
Grupe 3.% 65 por 100.
Grupoe 4.% 75 por 100.

2.2 Servicios de mds de tres meses:

Grupo 2.% 70 por 100.
Grupe 3.% 60 por 100.
Grupo 4.% 72 por 100,

3. A efectos de la aplicacién del anterior apartado 2, se
considerard que forman parte de un mismo servicic los desplaza-
mientos efectuados con ocasidn de unk misma campaia
trshajos, aungue estos se extiendan sucesivamente a diversas
zonas, a coedicién de que guarden iz posibilidad geogrifica y in
continuidad temporal necesarias para estimar ¢l carécter unitario
de dichos trabajos. Las dudas que pudieran suscitarse sobre cste
particular serdn resueitas por 1a Comisitn Paritaria de Interpreta-
cidn, Vigitancia y Estudio dei Convenio, tratando de cstablecer 1a

misma regulacion para todas aquellay situaciones que, no obstante
la diversidad de los trabajos de campo que se realizan en el IGME,
respondan a caracteristicas o circunstancias similares.

4. El personai de los grupos prefesionales de sondecs y aforos
y de prospeccin, cuyos cometidos, por su propia naturaleza, ban
de ser desarrollados permancnicmente en trabajos de campo, no
precisaran de ordenes individualizadas de viaje para cada desplaza-
micato, bastando su inclusion cu los programas mensuaies 0
semanales de trabajo que se disponﬁ para cada d:gulpo por el Jefe
de 1a Unidad correspondiente, con la conformidad de la Subdirec-
cién General de la que ésta dependa, . .

5. Si durante el cumplimiento de una comisién de servicio ¢l
traba,{,ador fuese dado de baja por enfermedad, tendrd derecho &
percibir dieta si- permanece en ef alojamiento que estuviese
ocupando en ef tugar de trabajo.

Si fuesc hospitalizado o por la duracién previsible de la
enfermedad regresase a su domicilio, dejard de acreditar dietas
desde o] dia siguiente 3 su ingreso en ¢l establecimiento sanitario
o llegada a aquél. ] i

En los casos en que la baja ?or enfermedad exceda de sicte dias,
el IGME, vio informe de! Comité de Empresa, decidird el
régimen aplicable atendidas las circunstancias que concurran,

. Los gastos de viaje se regirdn por lo dispuesto en ¢l articulo
16 del Real Decreto 134471984, de 4 de julio, y normas que lo
desarrollan. : -

Los vehiculos oficiales del IGME tinicamente podrdn utilizarse

.para atender las necesidades del servicio o realizar aguellos viajes

Cuyos gastos corran a cargo del Organismo.

_ Arn. 54, Desplazamiensos.—1. Por razones técnicas, crganiza-
tivas o de produccion, o bien ﬁ)r contrataciones o convenios
referidos g la actividad del IGME, éste podrd desplazar a2 su
personal temporalmente, hasta el limite de un ailo, a poblacién
distinta de la de su residencia habitusl, abonanda los gastos de
viaje del trabajador y la indemnizacién de residencia eventual
correspondiente a su categoria. ' . .

2, Los desplazamientos por plazo superior a tres meses serén
notificados al trabajador con diez dias de antelacién, teniendo éste
derecho & un minimo de cuatro dias laborables de estancia en su
domicilio de origen por cada tres meses de desplazamiento, sin
computar como tales los viajes, cuyos gasios correrin a cargo
del IGME, .

Art. 53, Trasiados-1. Se entiende por traslado [a afectacién
de! trabajador con cardcter permanente y por tiempo indefinido, a
cualquizr otra ciudad, oficina o Centro de trabajo dependiente del
IGME, situado en localidad distinta a 1a de su residencia oficial. Ea
tante que ¢n dichos Centros de trabajo se desarrclien de maners
continuada actividades relacionadas con las competencias propias
del Organismo, se considerardn los mismos incursos en las preven-
ciones de este articulo, aun cuando su financiacién o manteni-
miento s¢ realicen concargo a lox presupuestos de estudios o
proyectos determinados. . i .

o tendrén la consideracién de truslados las provisiones de
puestos vacantes que se realicen de conformidad con lo dispuesto
en el capitulo IV de este Convenio. -

; facuitad de realizar trastadoa por necesidades de servicio
sole podra gjercitaria et IGME con aquelios trabajadores que lleven
menos de diez aflas & su servicio, salvo acuerdo entre las partes o
en caso de supresidn de oficinas de proyectos o Centros de trabajo.

Los dltimes en ser trasiadados dentro de cada grupo profesicnal
serdn de acuerdo con el siguiente orden: .

1.° Representantes sindicales.
2.° Disminuidos fisicos.

3.° Mayores de cincuenia afos.
4.° Titulares de ilia numerosa.
5.° Trabajadores mis antiguos,

3. Saivando asimismo el acuerdo entre lag partes, los trabaja-
dores no podrin ser trasladados en lo sucesive a un Centro de
trabajo distinto de aquel en que estuviesen destinados y que fuerce
a un cambio de residencia, salve que existan probadas razones
técnicas, organizativas o l11:l'01:lu<:uw.'. que lo justifiguen y lo
autorice la autoridad laboral previo expediente tramitado al efecto.
E! trabajador serd preavisado por escritc upa vez autorizado el
traslado, con un plazo de quince dias, como minimo, Cuando &
trabajador se oponga al traslade por jusia causa se aplicard ia
normativa vigente en la materia, .

Una vez autorizado y notificado ¢! traslado, ¢! trabajador tendrk
derecho a optar

a) Por ¢l traslado, percibiendo todos los gastos que conlleve ¢
despiazamiento del trabajador y de las personas a su cargo y los de

" mudanza de enseres, asi como una indemnizacidn de tres mensuali-

dades de su salario {ntegro, con un minimo de 250.000 pesetas.
Caso de no conseguinc plaza escolar estatzl, el trabajador recibirg
hasta el término del curso académico una indemnizacién de 9.000
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peselas mensuales, como miximo, por cads uno de sus hijos que
s¢ encontrasen en esta situacién, . .

Recibida la potificacion de traslado ¢l trabajador dispondrd de
un plazo de un mes para efectuario. Durante este plazo tendrd
derecho 2 un permiso retribuido de giete dias y a ias dictas v gastos
de desplazamicnto para trasladarse a su nuevo destino & efectos de
encontrar alojamiente, colegios y resolver auntos similares. Dicho
permisg podré ser prol 0 por otros siete dias, como miximo,
por la Direccién del IGME, a peticién justificada del interesado.

Los trabajpndores afectados por este articulo tendrd preferencia
ara ocupar las vacantes de su categoria que s¢ produzcan en el

ntro de origen, dindoles conocimiento el IGME de las existentes
en cada momento v respetindoseles, en 10do caso, dentro de cada
cale&odn, el anligh . , .

traslado que se realice por necesidades de servicio Uevard
aparejado ef derscho & percibir la totalidad del salario, ¢l respeto &
ia categoria profesional { todos cuanlos derechos se tuvieran
reconocidos por fazdn del contrato de trabajo celebrado.

b) Por rescindir ef contrato, medianie la indemnizacidn que se
fije como si se tratara de extincion autorizada por causas tecnologi-
cas, salvo acurrde miés favorable del IGME.

Lo anteriormente dispuesto no cs aplicable en los casos en que
¢l traslado sea solicitado voluniariaments por ¢l trabajador. En este
supuesto, 5i la Direccién estima oportuno acceder &i trastado, cl
trabajedor percibird exclusivamentc una compensacién por los
xstos de transporte que &f mismo origine, tanto los suyos como los

los familiares gue con & convivan y cnseres.

4. El personal de los grapos profesionales VI y VI, sondeos
y aforos, prospeccién y Conductores del grupo IX que desempeiian
sus servicios en unidades de trabajo méviies ¢ itinerantes no se
kalle comprendido cn las previgiones del presente articulo, ni del
ANWLII0T.
5. Los wasiados a Canarias, Baleares, Ceuts 0 Meliila tendrin
fierecho, con ocasién de sus vacaciones anuales, al abono de los
gastos de desplazamiento de ida y vucha desde su lugar de destino
8l puerto o acropuertc mds proximo de la Peninsula. Dichos gasios
incluirdn los de los familiares que convivan con el trabajador y
dependan econdémicamente dei mismo. o
Art. 56. Prendas de trabajo.—La Comisién Paritaria elevars al
Director del IGME, dentro de los dos meoes siguientes s lo

blicacién del presente Convenio, uha propuesta comprensiva de
os trabajadores con derecho a as de trabajo, detallc de lag
misrnas con especificacion de su duracién a efectos de reposiciones
y programa o calendario pars su dotacidn, atendido su coste y las
disponibilidades de crédito del presupucsto dclmsma, & ¢uyo
efecto se adjuntarin de tres proveedores.

57.  Compensacidn y absorcion.~Las retribuciones estable-
cidas en este Convenio compensardn, absorberdn y sustituirdn
todas ‘las exisientes en el momente de su entrada en vigor,
cualquiera que sea la naturaleza o el n de las mismas.

Las disposiciones legales futuras que 1mpliquen variaciones en
todos o algunos de los conceptos pactados sdlo tendrén cficacia si,
globalmente congideradas y § al nivel anual 101l vigente
¢on anterioridad ai presente Cenvenio, superan af nivel anual total
de éste. En caso contrario, se considerardn absorbidas por las

mejoras 5pacudzs.

_ An. 8. Condiciones mds beneflciosas.-Se respetardn las con-
diciones particularcs que con cardcter global y en cdmputo aoual,
exceden def conjunto de mejoras del presente Convenio, mante-
niéndose estrictamente sad personame, con ¢l caracter de absorbi-
ble segiin se establece en ¢f articulo 48 de este Convenio.

CAPITULO XI1
Fomento del empleo

Art. 89, Jubilacion forzosa-Dentro de 1a politica de promo-
cién de empleo en el 4mbito de la Administracién, iz jubilacién
serd obligatoria al cumplir el trabajador ia edad de sesenta y cinco
afios, comprometiéndose ef IGME a no amortizar y a cubrr las
plazas vacantes por dicha causa, bien con |a misma categoria o con
aquella gue se acuerde con ¢l Comiié de Empresa, 8 Ia mayor
brevedad vy conforme a jos sistemas establecidos en ¢l captitulo III
del ale Convenio. ) .

a edad de jubilacidn estsblecida en ¢l pérrafo anterior se
considerard sin perjuicio de que todo trabajador pueda completar
los periodos de carencia para I jubilacidn, en cuyos supuestos la
jubilacién obligatoria se producird al completar el trabajador

dichos periodos de carencia en ia cotizacion a le Seguridad Socizl.

CAPITULOI XIII
- Asistencia y accion social

An. 60, Anticipos.-Todo el personal tendra derecho a obtener
anticipos 2 cuenta de sus emofumentos mensuales, por cuantia

inferior 8 ést0s, que serdn catregados en un piazo po superior a dos
dins, para ser deducidos de la paga correspol

ndiente al mes de que

* Todo ¢l personal i d¢ un aho de antigacdad podré
el personal con m un aio antigi

solicitar para casos de pecesidad justificads, anticipos sin interés

por un importe de hasta 150.000 pesetas, a reintegrar en diciocho

meses y dentro de dos ejercicios scondmicos, como méximo. Para

su concesion serd preveptivo el informe del Comité de Empress.

A tal efecto se gestionard por el IGME que el crédito existente
en su prcm:?ueslo de gastos para atender a esita finalidad w
incremente al 3 por 100 de la masa salarial anual.

Art, 61, Actividades sociales.~El IGME participaré c ¢l desa-
golilao de las actividades sociales, culturales y recreativas del Grupo

e Empresa. :

A tal fin prestard su apoyo para ¢f mejor desarrollo de dichas
actividades y si_los créditos de su presupuesto asi lo permiten,
colaboraré & su financiacién mediante la concesidn de lus subven-
ciones oportunas.

CAPITUI;O X1v
- Representaciin colectiva

Art. 62. Derecho de representacion colectiva def personal
leboral -En 1a regulacién de este derecho senkn de P}plicacién las

DOTIMAs cas en ¢f epigrafe XVI del Acuerdo Marco vigente
{«Boletin Oficial del Estados de 7 de febrero de 1986).

Art, 63. Derecho de reunion del Comité de E ~Dentro
de tas horas de trabajo y en ¢l local sindical, e] ¢ de reunién

del Comité d¢ Empresa no estard supeditado, como organo
colectivo, a n tipo de reguisito formal de comunicacion o
autorizacién, saivo ¢l de [a comunicacién verbal de cada miembro
Qeldc_:or[mté & sU superior respectivo y la disponibilidad de tiempo
sindical.

Ei IGME habilitaré un local pars su utilizacién por e] Comité
de Empresa sdecuado al némero df miembros del mismo.

Art. 64. Tiempo sindical-los miembros del Comité de
Empresa dispondrin del tiempo imprescindible para realizar las
gestiones conducentes & la defensa de los intereses de los trabajado-
res que representan. .

Las horas necesarias para cubrir esta finalidad serdn acumula-
bles y retribuidas, ¥ su ntmero quedard fimitado por ¢l criterio de
una honrada gestién, no superando €l limite establecido en cf
articulo 68, e). del Estatuto de os Trabajadores.

ars la utilizacién de estas horas bastard una comunicacion
previa al Jefe respective y la justificacién con posterioridad de
tiempo empleado.

Art. 65, Comunicaciones.~El IGME pondré a disposicion del
Comité de Empress tantos tablones de anuncios como plantas haya
en cada Centro de trabajo con suficientes garantias de publicidad.

Las comunicaciones escrites de! Comité no precisarin otro
requisito parg su publicacién que ser firmadas por ¢l Presidente o
Secretario del mismo.

Art. 66. Garantias de los represeniantes del personal-las
granlias de los micmbros del Comité de Em s¢ ajustardn & lo

spuesio en cl anticulo 68 del Estatuto de los Trabajadores,

Ademds, cuando la sancién consista en traslado de puesto de
trabajo, si ¢l representante reclama ante I Magistratura de Trabajo,
el traslado quedard en suspenso hastz que por sentencia firme y
definitiva se ratifigue, anuldndose I orden de traslado en cualquicr
olro supuesto.

Art 67. Devecho de reunion -El derecho de reunion o asam-
blea de trabajadores podrd ejercerse con las siguicntes caracteristi-
cas:

a)} Por mayoria simpie, a mpueiu del comité de Empresa.
b} Cuando lo solicite & 25 por 100 de ia plentills laboral.

En este caso los solicitantes darén traslado simultdneamente de
1a peticién al Comité de Empresa.
Ar. 8B, Ambito de revnion.-El Ambito de reunion podra ser

a) La wotalidad de la planiills del IGME.
b} La totalidad de los trabajadores afeciados por ¢l tema a
tratar en la asamblea o reunidn.

Art, 69, Tiempo de reunion-Se establece un tiempo de
reunién remunerado de dieciocho horas anuales como maximo.

El tiempo para celebrar renniones o asambleas en los locales del
IGME fuera dc las boras de trabajo s gjustard a la pormativa
establecida por la Administracién Piblica -pars sus Centros de

{rabajo.

.. Cuando la asambiea sca convocada por el IGME se realizani
siempre en horas de trebajo, debiendo comenzar dos horas anies,
al menos, de cualquier horario de salida, no siendo deducible este
tiernpo de las dieciocho horas anuales,
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Art. 70. Plazo de presenmacion de solicittdes.-Las solicitudes
de asamblea, junio con la comunicacion de los asuntos a tratar,
deberan dirigirse & la Direccidén del IGME con una antelacién de
cuarenta y ocho horas, salvo en casos de especial urgencia, en los
gue podré reducirse ¢ plazo hasta un minimo de veinticuatro

oras,

Ar. 7). Lugar de celebracion.-E1 IGME pondrd a disposicidn
de los trabajadores un lugar suficiente para el normal desarrollo da
la reunién. Unicamente podra ¢ IGME eludir esta obtigacion en
los siguientes supuestos:

a) Que no se haya producide la comunicacidn en la forma
establecida.

b) Que se haya rebasado el tiempo asignado al derecho de
reunion.

¢) Cuando se¢ incumplan requisitos establecidos por una
norma de general aplicacién.

Ar. 72, Competencias del Comité de Empresa.-El Comié de
Empresa ejercerd las competencias establecidas en el articulo 64 del
Estatuto de los Trabajadores, reconociéndose a dicho Comité como
Organismo colegiado la capacidad de ¢jercer acciones administrati-
vas o judiciales dentro de sus competencias por decisién mayorita-
ria de sus miembros.

Tendrdn las siguicnties compeiencias:

- 1. Recibir informacién trimestralmente, al menocs, sobre los
planes, programas y presupuestos del IGME, tanto en sus aspectos
de prevision como de ejecucion, desglosados por planes y direccio-
nes, incluso los aspectos relacionados con la contratacién y uso de
los créditos asignados al IGME y los balances anuales.

2. Recibir informacién con la misma penodicidad sobre los
planes de creacién de emplen por parte del IGME, sea éste de
caracter fijo o temporal.

3. Ser informado de todas las sanciones impuestas al personal
laboral.

4. Conocer los modelos de contrato fijo o temporal.

5. Conocer, trimestralmente al menos, las estadisticas sobre
absentismo y sus causas, los accidentes de trabajo, causas ¢ indices
de cllos, asi como los mecanismos de prevencion utilizados.
Fggor:ler los estudios periddicos o especiales del medio ambiente
2 .

6. Recibir trimestralmente fotocopia de las néminag globales
y relacion de pagos cfectuados con carge a la masa salarial, asf
como de los boletines de cotizacién de la Seguridad Social.

7. Emitir informe previo en las siguientes materias:

- Reestructuraciones de plantilla y ceses totales o parciales,
definitivos o temporales de aquélla.

- Traslados por movilidad funcional.

~ Reducciones de jornada. .

- Traslado total o parcial de instalaciones. .

~ Planes de formacién profesional. o

- Im(felantacién o revision de sisternas de organizacién y
control del trabajo. . .

- Estudio de tiempos, establecimiento de sistemas de primas o
incentivos g valoracién de puestos de trabajo. .

- Clasificaciones profesionales y reclamaciones sobre las mis-

5.
- Relacion del personal wasladado, oo
- Fusiones, absorciones y cambios del «statuss juridico, -

ma!

8. Ejercer una labor de vigilancia y control sobre;

- El cumplimicnto de las normas vigenies en materia laboral,
de la Seguridad Social y de empleo. .
~ De las condiciones de seguridad e higiene.

9. Participar en las condiciones que se determinen por conve-
nic en _la gestibn de obras sociales en beneficio de los trabajadores
y sus familias,

10. Colaborar con ¢ IGME en el establecimiento de cuantas
énal.;‘didas procuren el mantenimiento e incremente de la productivi-

11. El IGME subvencionard los gastos derivados del gjercicio
de sus funciones por el Comité de Empresa y prestari servicios de
reprografin y mecanografla dentro de los limites de una honrada
gestion.

12, El Comité de Empresa estd facultado acordar la
declaracién de huelga en representacion de todos los trabajadores.
El acuerdo serd adoptade por decisién mayoritaria de los miembros
del Comité, levantindose acta con la firma de todos los asistentes.
En ¢l tiempo que transcurra entre la solicitud de huelga y la fecha
de inicio sgrd preceptivo un acto de conciliacion en el seno de Ia
Comisién Paritaria, siendo vinculante en el caso de existir concilia-
cibn para ambas paries, La declaracion de hueiga deberd ser

comunicada a la direccion det IGME dentro de los plazos previstos
por la legislacién vigente. o . .
13. Distribucion de impresos, comunicaciones, etc., de caric-
ter laboral o sindical, o ) -
El Comité de Empresa observard el sigilo profesional en todo lo
dispuesto en ¢! articuio 65, apartado 2, del Estatuto de los
Trabajadores,

Art. 73, De los Delegados sindicales.—Las funciones de los
Delegados sindicales s¢ ejercitardn en plenitud, segun lo dispuesto
en el Estatulo de los Frabajadores y en Acuerdo Marco, para el

rsonal laboral de la Administracidon Civil del Estado y sus

ismMos auténomos. : o '

s Sindicatos legalmente constituidos podran utilizar en pie de
iguaidad el local del Comité de Empresa, junto con éste, asi como
particular ¢n la negociacion de los Convenios Colectivos de
coaformidad con lo establecido en ia legislacion vigente,

Se reconoce ¢l derecho de reunion en el IGME a los afiliados a
i.l%ao rileocién Sindical limitado a una hora mensual &n jormada
a ' : _ S -

Los Delegados sindicales, una vez acreditados ante la direccién
del IGME tendrén as mismas garantias y derechos reconocidos por
}::1 ley ¥ en este Convenio Colectivo a los micmbros del Comité de

mpresa. o

CAPITULO XV
Comisién Paritaria de Interprotucién, Vigiiancia vy Estudie
Art. 74, Cumplimiento de las condiciones pactadas y paz

social-1, Queda expresamente convenido por ambag que
durante la vigencia del presente Convenio no se produciri conflicti-
vidad laboral ni social alguna en cuanto a los acuerdos alcanzados,

siempre y cuando ambas paries cumplan con los compromisos
contraldos. _ .

Z Como o6rgano de interpretacién, vigilancia y estudio del
cumnplimiento del Convenio se constituird una Comisién Paritaria,
in por cuatro representantes del IGME vy cuatro de los
trabajadores de su plantilla designados, respectivamente, por la -
Direccién del IGME y Sgr el Comité de Empresa. Esta Comisién
Egdrﬂ consultar a la Comision de Int tacion, Vigilancia y

tudio del Acuerdo Marco para ¢! personal laboral de la Adminis-
tracién det Estado, sus ismos auténomos y de la Administra-
cién de la idad Social (en adelante Acuerdo Marco) sobre
aquellas cuestiones gque considere oportuno a cfectos de mejor
resolver los asuntos propios d¢ su competencia :

3. Se constituirs dentro de los quince dias siguientes a la fecha
de publicacidn del Convenio en el «Boletin Oficial del Estados,
estableciéndose en la reunién constitutiva el programa de trabajo,
frecuencia de las reuniones y demds condicicones que deban regir su
funcionamiento.

4. Caso de que no a un acuerdo en ¢t seao de la
Comisién, las partes deberin solicitar de 1a Comision de [oterpreta-
cién, Vigilancia y Estudio del Acuerdo Marco la designacién de un
mediador imparcial, el cual deberd emitir dictamen en plazo no
superior & veinte dias hdbiles, contados desde la notificacién a las
paries de su nombramiento, previa audiencia de &stas I:Y prictica y
aportacién de las prucbas que estime convenientes. El dictamen
emitido tendré cardcter ¢jecutivo para ambas partes, sin perjuicio
de las facultades de resolucidn de la jurisdiccidn competente en
materia de aplicacion e interpretacién de los convenios colectivos.

5. De los acuerdos adoptados por la Comision Paritaria se
levantard acla y serdn observados.por ambas partes,

DISPOSICEONES ADICIONALES

Primera.~Los efectos econdmicos de Ia presente revision se
retrotraeran al 1 de enero de 1986, y se bardn efectivas en el plazo
méximo de un mes a partir de su publicacién en el «Boletin Oficial
del Estadow.

nda.-El régimen y cuantia de las dietas establecidas en el
articulo 53 tendrén efectividad Fen aquellas comisiones de servicio
que den comienzo a partir del dia siguicnte a ia publicacidn de}
presente Convenio Colectiva en el «Boletin Oficial del Estadow v,
.-i:;sc_}mlqtdcruso, para las gue se inicien 2 partir del 1 de enero

Todos los demas servicios iniciados con anterioridad a dichas-
fechas serdn indemnizados conforme al sistema y a los importes

ulados en la revision para 1985 del anterior Convenia Colectivo
3::% IGME, aplicdndose a dichos impories un incremento del 7,2
por 100, con efectos retroactives desde ¢l 1 de enerp de 1986, y
practicindose al respecto las correspondientes liquidaciones de
atrasos por diferencias. . '
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ANEXO1
Definicidn de Ins fanciones de las diversas categorias profesionales

Grupe 1. Personal titvlado. - :

. Personal titulado ¢s ¢} que s halla en posesién de un tftulo o
dxg‘!%n? oficial de grado superior ¢ medio, expedido por ¢t Estado
espafiol.

Dicho personal estd unido al IGME por un vinculo de cardcter
laborai concertado en razén del timlo que posee, prestando sus
servicios eo el IGME un sueldo o tanto alzado, sie sujecion &
Iz exala habitual de honorarios de su profesién, v cumpliendo
todos los requisitos ncg;e sefiale la jegislacion 1 cuanto a
subordinacidn, dependencia, honoranos, eic, Ejercerd las funciones
especificas para las gque su titulacién le habilite, responsabilizdn-
dosc de las tarees conexas que necesarias para ¢l cumpli-
miento de las mismas. .

Grupo II.  Personal de informdiica

i. Técnico de sistemas.-Es ¢l trabzjador que, estando en
E:»seuén del titulo de Bachillerato Unif Polivalente 0 equiva-
ente, serd el responsable de lodo ef logical bdsico impilantado en el
sistems y de la coordinacidn, optimizacidn y utilizacién de los
recursos de todo tipo asignados & su drea Asumini ¢] control
directo d= lay tareas de produccion, expiotacién y mantenimiento
del sistema fisico,
2. Analista informitico.—Es ¢l trabajador que, estando
6n de! titulo de Bachillerato Unificado Pelivalente o equiva-
te, realiza ¢f andlisis de los proyectos informdticos, levando a
cabo alguna de las siguientes misiones: , Mantenimiento
y documentacién de las arhmmaes. formacién y perfecciona-
miento de los usuarios en el 4mbito de las aplicaciones, asesorin y
soporte técnico, mantenimiento y actualizecidn de Ia biblioteca de
programas ¢ investigacién aplicada al desarrolio de los proyecios

nformdticos. :
3. Analista- ador.-Es ¢l trabajador que, estando en
sién dei titulo de Bachiilerato Unificado Polivalente o equiva- |.
nte, realiza las tareas de igis no reservadas al Analista
informitico, :

desarrolla, mantiene y documenta los programas
adecuados a las ecpec&acion_es técnicas derivadas del andlisiy y
realiza las pruebas que garanticen la adecuacidn de los mismos,

4, ador.~Es ¢l trabajador que, estando en i6n del
ttulo de iljerato Unificado Pclivalente o equivalente, sc
encarga de estudiar ias eplicaciones definidas por los Analistas,
desarrollando los programas para su tratamiento en

ordenador.

Serd especificamente respounsable de estructurar los s
redactarlos en el lenguaje de programacién adecuzado, m
pruebas necesarias con los juegos de ensayo que ¢ hayan sido
definidos, los 1::ﬂi::.mto hasta copseguir su normst iona-
miento n L

5. 6pera.dor de ordenador.-Es cf trabajador que, estando en
posesion del titulo de Gradusdo Escolar o equivalente, estd
encargado del manejo de log distintos dispositivos de! ordenador e
interpreta y desarrolla las Srdenes recogidas para su explotacién
correcta y controla la salida de les trabajos.

6. Operador de conso riférico.-Es el trabajador que,
estande en poscsién del titulo de Gadusdo Escolar o equivalente,

; las taress de manejo, coptrol ¥ mantenimicnto no especiali-
zado del sistema fisico con sus kncos

7. Monifor de grabacién.-Es ef trabajador que, esisndo en
posesidén del titule de Graduado Escolar o equivalente, se encarga
de la_reoegcién de la informacién para grabacién, su distribucion,
creacidn de pantallas de entrada de datos y transcripeién de la
informacion a los soportes adecuados para su tratamienio por el
sistema, guiando a los suxitiares de grabacién y codificadores en su

trabajo.

8. Auxiliar dc grabacién-Es el trabajador que, estando en
posesién del titulo de Graduado Escolar o equivalente, realiza la
transcripeién de la informacién a los soportes adecuados para su
tratamicnic en el sistema,

9. Codificador.-Es el trabajador que, estandc en posesion del
titulo de Graduado Escolar o equivalente, se encargs de la
transcripeidn de la informacidn a los cuestionarios de grabacién y
de Ia introduccion directa de transacciones a los terminales de
cntrada de datos. : o

Grupo IIl.  Personal administrativo, :

- 1. Oficial de primera.-Es ¢l trabajador que, poseyendo los

conccimientos exigidos al Oficisl de segu y ejerciends la

funcién Gz éste, si &5 preciso, conforme a los wrminos del presente

Convenio, realiza ademds funciones administrativas para ias que
00 necesarias los conocimienton siguientes: - . _
- Nociones de Contabilidad General y Piblica,

" "~ Mociones sobre ¢f Sistema Fiscal,

~ Nociones de Enadistica.

= Organizacion del Estade y de Ja Administracién Publica y
técnicas de simplificacidn dej trabajo administrativo.

~ Nociones de Derccho Administrativo y Laboral,

- Mediciones, valoraciones, seguros sociales.

2 Oficia) de segunda-Es e trabajador gue, teniendo los
conocimicntos del Auxiliar administrativo y gjerciendo las funcio-
nes de éste, sies preciso, conforme a los términos del preseate
Convenio, realiza con iniciativa, responsabilidad restringida vy
subordinado & un Jefe v Oficial de primera trabajos de cardcter
secundario gue s6lo exigen conocimientos generales de la técnica
administrativa: Escribe ai dictado en taquigrafis cien palabras por
minuto, traduciéndolas directa y correctamente con méquina en
seis minutos. Realiza, igualmente, con toda correccitn trabajos de
mecanografia, dando al dictado 300 pulsaciones por minuto o 250
¢ labores de copia

3.  Auxiliar.-Es e trebajador que toma al dictado 80 palabras
por minuts, traduciéndolas directa y correctamente a miquina en
scis minutos, realiza con toda correccidn trabaios de mecanografia,
escribiendo al diciado 250 pulsaciones por minute o 200 en labores
de copia. Hace, igualmente, wabsjos de despacho de correspon-
dencia, archivo, cilculo sencillo, manejo de méquinas y otros

Grupo IV. Personal de defineacion.

1. Delineante superior.-Es el jador que bajo las drdenes
de un titulado, ademds dc'rl'.'\.mi::‘-.a:sd Ix;icusﬁicndones del
Delineante de primera y realizar sus funciones, si ¢s preciso,
conforme a ks términos del presente Convenio, es capaz de
efectuar ef desarroilo grifico de toda clase de proyectos y trabajos
de estudios. .

Ademiés de los conocimientos exigides al Delineante de pn-
mera, deberé poseer fos siguientes: :

* = Dibujo de perspectivas.
- Inl ‘ngﬁm.
- Soml 0S,

- Realizacién de planos topograficos, interpretando los datos
que hayan sido tomados en el 1erreno.
~ Naociones de geologin,

2. Delineantes ds primera.—Es el irabajador que, baio las

ordenes de un titulado o del Jefe, efectia el desarroilo grifico de
royectos sencillos y que ademds de los conocimientos exigidos al

Behnunte de segunda, y ejecutar su funcion, si es preciso,
conforme & los términos del presente Convenio, deberd poseer los
siguientes: :

- Dibujo cartogrifico.

- Dibujo de proyecciones, secriones, taller y estructuras.

~ Levaniamiento de croquis v planos.

3. Delineante de segunda.-Es el trabajador que, ademas de los
trabajos de calcador, que realizard, de ser preciso, conforme a los

" térmings del presente Convenio, ejecuta planos d¢ comjunto y

detatle precisados gcmudos; asi como los trabajos de puesta en
timpio de croquis de piezas msladas o ¢lementos sencillos. Deberd
poseer los siguientes conocimienlos:

~ Dibujo cartografico,

L= Técn'x]ca de delinescién, meteriales ¥ reproduccidn de planos.

- Manejo de escalas. :

= Acotaciones.

- Dibujo de plantas, alzados, ctc.

- Interpretacidn de croquis y planocs.

4. Caicador.-Es el que calca dibujos en papel transparente,
realiza y acota croguis sencillos y ¢fectia otras labores analogas.

Grupo V. Personal de documentacion.

_ 1. Documentalista.—Es ¢l nal encargado de esmdiar los
sisternas de documentacién y liar sus aplicaciones en cada
caso, tanto en los trabajos del Centro Documental como en Jos de
la Biblioteca. Seré responsable de; )

= Confeccionar diagramas de flujo detaliados a cada aperacion.
- Dar normas precisas para la codificacién, relacionando pala-
bres, Id losyfggnmdos 5 msr:cogtda codificacio:
~ Idear necesarios ¥ cacion
de 1a documentacién. para
- Seri responsable de Ia puesta a punto ¥ buen funcionamiento
de !gs ficheros manuales de claves pam recuperacion de docurnen-
tacion, :
2. Cissificedor~Es ia persona coca de transcribir la

informacién a los formularios para la codi idn de Ia documen-
tacion, clasificar ésta y mantener al dia Jos ficheros, tanto en los

trahajos del Centro Documental como en los de 1a Biblioteca.
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3. Recepcionisia de documentacién.~Es 1a persona encargada
de 1a recepcién de documentacidn y su correcta ubicacién en
estanterias, asf como de facilitarla cuando le sea demandada
Asimismo realizard las fotocopias de Ia documentacién que e scan
demandadas. .

Deberd conocer el maneje de Gcheros de bisqueda, asi como la
codificacién y ubicacién de los documentos para una ripida y
correcta locahizacion y entrega al demandante, asf como ¢! manejo
correcto de las maquinas reproductoras .

4. Qfcial segunda de reprografia -Es ¢! operario con los
conocimientos pecesarios para ¢l correcto manejo de las méquinas
reprod%cioms de docudxéle{;ms y b];i;anos. Se_rc.sponsadt;giz;ﬂ de la
recepeién y entrega s trabajos y asimismo posecr
conocimielztos para rcalizar las cncuacz:mn.cioncs corrientes.

Grupo VL. Personal de laboratoria.

1. Encargado general.-Fs el trabajador que, dependiende
directamente del Jete de Seccidn que designe ¢l Director del IGME,
2 quien prestard apoyo en relacidn con los cometidos o tareps
desempeniados por ¢! personal laboral de las restantes categorias del
grupo IV, mediante ef ejercicio de las siguientes funciones:

‘a) Proporcionar la informacién adecuada, 8 efectos del debido
cumplimiento de los plazos previstos, para la ejecucidn de los

trabajos cprod%\:ramados. ) )

b) Cuidar del buen estpdc'l‘{aoqndidonudc funcionamiento de
los equipos, maquinaria ¢ instalaciones, adoptando a proponiendo
las medidas oportunas ¢n orden 2 su mantenimicnto y reparucion,
a cuyo efecto centralizard las gestiones con Jos servicios técnicos de
fas Empresas comespondientes, . .

¢} Centralizar los informes o partes de trabajo confeccionando
los resiimenes aue resulten pertinentes para ¢! mejor conocimiento
de las actividades realizadas.

d) Informar, con la periodicidad que establezca el Jefe de
Seccidn, sobre ¢l funcionamiento de cads unided operativa, preci-
sando niveles de utilizacién, principales incidencias, eic., partici-
pando en la propuesta de las medidas que s¢ estimen oportunas
para mejorar el rendimiento. L. . .

e} parar Ias peticiones de adquisicién de bienes o seyvicios
para su remisién al Jefe de Seccitdn, ) )

Coordinar ¥ controlar las peticiones de material no inventa-
riable, cuidando de que se mantenﬁn los «stocks» necesarios pam
garantizar la continmdad de los trabajos programados, llevando un
estado contable del matenial consumido. . .

g} Llevar un registro de trabajos solicitados, teniendo infor-
fnado_a su Jefe de Seccién sobre cuslquier extremo relacionado con

08 MiSMOS.

b} Llevar el inventario actualizado de equipos, maquinaria,
mobiliario y demss material inventariable.

S i) Llevar ¢l control de ingresos, gastos, informando at Jefe de
ccidn,

J} Cooperar en todas las actividades que mejoren las relacio-
nes humanas a efectos de conseguir integracion Ersonal

k) Cualesquiera otras de naturaleza similar a las anteriores
que le sean encomendadas por el Jefe de Seccitén de quien dependa.

2. Encargado de laborstorio.-Es aquel trabajaddor que, a las
ordenes directas de un tivlado y fcaiende los conocimicnios
1edrico-priciicos del Macstro de laboratorio, y realizando sus
funciones en caso necesariq, conforme a los términos del presente
Convenjo, posee dotes de mando ¥ de organizacién del
trabajo y del personal, teniendo a wno o ris Maestros de
laberatorio a sus drdenes directas, si dichos pucstos cxisten, ¥
responsabilizindose a su nivel ante su Jefe inmediato de toda la
gestién interna del laboratorio, clevando Jos informes escritos
oportunos. Ejecutard personalmente los ensayos especialmente
delicados. Serd asimismo responsable de 1a buena conservacidn que
se le asigne, as! como de la vigilancia y cumplimiento de la
normativa legat de seEmdad e higiene y prevencién de accidentes,

3, Maestro de laberatorio.—Corresponden a esta categoria
aquellos trabgjadores gue, ademds de realizar las funciones del

cial de primera, siempre que sea necesario, conforme a los
términos del presente Convenio, realizan la ca totalidad de
los ensayos o anidlisis de rutina del laboratono al que ceen,
particulamente aquellos que por su especial complg; no puedan
ser realizados por ¢l Oficial de primera, poseyendo conocimiento
de los fundamentos Iv finalidades de los ensayos y andlisis que ie
competen, asi como los elementales de fa Fisi 6umnca, Geolo-
#ia, Mecdnica y Electricidad que exija el pucsto de trabajo concreto
que desem&clﬁc. Asimismo deberin poseer la capaci de organi-
zar y distribuir ¢! trabajo a su nive] entre ¢l personal a sus Srdenes,
responsabilizindose de su ¢jecucidn, y encargarse del adecuado
mantenimiento de I& maguinaria bajo su respensabilidad y de
realizar los informes precisos sohre las tareas 8 & encomendadas.

4. Oficial de pnmera de laboratorio- ponden a esa
categoria aquellos irabajadores que, ademids de realizar las funcio-

| nes de] Oficial de segunda, siempre que sea neceserio, conforme o
los términos det presente Convenio, son capaces de la realizacién
completa de ensayos, andlisis y preparaciones de muestras diferen-
del entretenimiento rutinario de la

tes, asl como en )
&l;aquin;.? colocada E;'o su responsabilidad y rellenar los partes

COR

5. Oficiat de de laboratorio.-Corresponden a esta
categoria los trabajadores que, ademds de ejercer las funciones de
Mozo, en cuanto a preparacion de muestras y anélisis se refiere,
siempre que sea preciso, conforme a los términos del presents
Convenio, poseen los conocimisntos tedrico-pricticos del oficio y
realizan los trabajos propios de! mismo, tales como algunos
andlisis, cnsayos y preparaciones de muestras, asi como otros
trabajos auxiliares con rendimiento y calidad correctos, y rellenar
loa partes de control precisos, ademais de realizar el mantenimiento
rutinanio de los instrumentos que mangjan, .

6. Mozo de laboratorio.-Es aquel operario, mayor de diecio-
che adtos, que vicne la capacidad y aptitud fisica necesarias para
realizar la carga y descarga y transporie de muestras, recados,
€NnCargos, preparaciones %.m alisis elementales de muestras y de
instrumental, y aquellas funciones concretas y determinadas que,
sin c%mﬁtuzr propiamente un oficio, exige cierta prictica y
atencion. . . .

"~ . Grupo VIL Sondeos y qforos, y grupo VIIL P}mpmcidm

1. En ‘ﬁﬁmL—El puesto de trabajo ¢s comin & todos
fos grupos VII, y IX. El trabajador que lo desempefic
g:fendera directamente del Jefe de Seccién que designe et Director

IGME, & quicn prestard afmyo en reiacion con los cometidos o
tareas desem: por ¢ rsonal laboral de las restantes
categoring de los grupes VI, y IX, mediante ¢l ejercicio de las
sigulentes funciones:

a) Proporcionar la informacién adecuada, a efectos del debido
cumplimiceto de los plazos previstos, para !a gjecucidn de los
trabgjos ados. : oo

b) idar det buen estado y condiciones de funcionamicnto de
los equipos, maquinaria ¢ ins nes, adoptando o proponiendo
las medidas oportunas en orden a su mantenimiento y reparacién,
a cuggjefeczo centralizard las gestiones con los servicios técnicos de
Ias Empresas correspondicntces.

¢} Centralizar los informes o partes de trabajo confeccionando
los resimenes que resulten pertinentes para el mejor conocimiento
de las activi reglizadas.

d) Informar, con la periodicidad que eytabiezca el Jefe de
Seccidn, scbre ¢l funcionamicnto de cada unidad operativa, preci-
sando niveles de utilizacidn, principales incidencias, ete., partici-
pande en la propuesta de las medidas que se estimen oportunas
pana rar ¢l rendimiento.

e) las peticiones de adquisicidn de bienes o servicioa
para su remisidn al Jefe de Seccidn.

Coordinar y controlar las peticiones de material no inventa-
riab ..cuid]:ndo de qg:d sedemlante i 108 «stocka neoeu:aricsdopam
garantizar la continut os trabajos programados, levando un
estado contable del material consumido. -

g Llevar un registro de tabajos solicitados, teniendo infor-
mado & su jefe de Secciéa sobre cualquier extremo relacionado con
los gmsmos. i . de equi o

Llevar ¢} inventario actualizado de equipos, maquinaris,
mobx}liario y demds material inventariable,

i} Cooperar cn todas aguellas actividades que mejoren las
relaciones humanas 2 efectos de conseguir una mejor integracitn

del personal.
k) Cualesquicra otras de paturaleza similar a las anteriores
Que le sean encomendadas por el Jefe de Seccién de quien dependa.

2, En do.~-Puesto comtin a los grupos VI, VIII y IX. Es
¢l operario a las drdenes directas de un titulado gue, teniendo los
conocimientos tedrico-pricticos del Maestro y realizando sus
funciones, en caso necesario, conforme & log términoy det presente
Convenio, posee dotes de mando y capacidad de omganizacién de

trab_?je zmdcl personal. N

. Tendrd a su cargo 2o O varios equipos de trabajo, con mande
directo sobre cada unc de los responsables de ios mismos y
adoptard las medidas oportunas para el correcto ordenamiento y
iecucidn de los trabajos a £l encomendados, siendo responsable de
I buena con n y utilizacidn de los recursos materiales y
personales ?:e se le asignen, asi como la vigilancia del cumpli-
miento de la normativa de seguridad e hiq;lene, prevencién de
accidentes y contratacibn de Peones eventuales,

3. Maestro.-Pussto comun a los grupos VII y IX. Es el
operario que, con Conocimisnto y experiencia superiores & los
Oficiales de primers, cuvas 4, si e preciso,
conforme a los términos del presente Convenin, trabaja a ias
ordenes de un Encargado o directamente de on ttulado. Deberd

estar capacitado para tzner bajo sas Grdenes & uno o varios



BOE nitm. 45

Sdbado 21 febrero 1987

5361

operarios de categoria inferior y de na! no cualificado. Ha de
poseer dotes de mando y tener conocimientos suficientes,
adquiridos por medio d¢ uba larga experiencia y de una formacion
sistemndtica, para Hevar a cabo cualquier obra que se le encomiende.
Deberd tener conocimiento de seguridad ¢ higiene, prevencién de
accidentes y primeros auxilios. '

El Maestro destinado a labores de sondeo deberd poseer
conocimientos elementales de Hidrdulica, Meciénica, Electrcidad,
Geologla y Tedrica y Prictica de Soldadura Eléctrica y Autdgena y
Técenicas de Desarrollo de Pozos, )

El Maestro destinado a trabajos de prospeccion deberd r

conocimiéntos de Geologia, sabri interpreiar niapas to bi
geoldgicos y scrd capaz de hacer una identificacién clemental de
minerales con lupa binocular, asf como reconocer ¥ rocas

wie visu»,

El Maestro destinado a operaciones de Geofisica deberd conocer
¢l funcionamiento y mantenimiento de ios eqluz 5 de uso fre-
cuente, y €0 especiax de los de prospeccidn del IGME, poscyendo
conocimientos de Electricidad, Electrénica, Mecknica y nociones
de Topografia. Sabri interpretar planos de detalle. .

El Maestro destinado & trabajos de aforos deberd tener conoci-
mientos de HidrAulics y de toda maquinaria de bombeo, asf como
de la Técnica de Desarrollo de Pozos, sicndo capaz de realizar jos
diversos ensayos d¢ bombep que 1 encomienden.

4, Oficial de primera.-Puesto comin a los grupos VII y IX es
el operario que, diendo del Maestro o Encargado correspon-
dicnte, ademds de los conocimientos de Oficial e segunda, cuyas
funciones realizard de ser necesario conforme & los términos del
presente Convenio, deberé saber hacer resimenes ¢e gastos de obra
y relienar iomen de control, siendo ¢l responsable directo, ante
su Jefe inmediato del equipo, ma & ¢! encomen-
dado. Todos los Oficiales de primera reemplazar temporal-
mente a los Maestros correspondicutes, en caso de conveniencis del
servicio. Deberén poseer el permiso de conducir de clase B, Co E,
saivo casos especiales de incapacidad, y conocimicntos de seguri-
dad eg‘giene, prevencién de accidenics y primeros auxilios.

El Oficial de primera destinado s trabajos de sdemds
de los conocimicntos del COficial de segunda, cuyas ciones
gizar@ de ser preciso, conforme a los mmus del pl_'mn!*:

nvenio, interpretard plancs y croquis sencillos y mancj
maugluinaria de sondeos del IGME. Utilizari con soltura los
catdlogos de maquinaria y utensilios, especificaciones de engrase y
conservacion y sabré pedir correctamente las piezas de repuesto de
maquinaria % paratos que maneja, teni una buena base
mecdnica y idad y conocimientos de soidadura autdgena y
eléctrica, asf como de desarrolio de pozos. .

El Oficial de primera destinado & labores de prospeccion,
edemis de los conocimientos del Oficial de da, cuyas funcio-
nes realizard de ser preciso, conforme a los rminos del presente
Convenio, sabré orientarse en el terreno por medio de la fotografia
aéres, conocers ¢l manejo de los utensilios necesarios iz toma
de muestras de toda clasc de peccilones y posecr
conocimientos elementales de geo . )

El Oficial de primera destinado a operaciones de Geofisica serd
capaz del manejo de, al menos, los aparatos de prospeccidn
magnética y gravimétrica, teniendo conocimicutos de eléctrica y
sismica. Debera saber interpretar planos a nivel necesario para
posicionar ios aparatos, asf como realizar los cdlculos tiementales
neceserios pars ¢l correcto trabajo en campo.

El Oficial de primera a trabajos de aforos, ademds de
los conocimientos del Oficial de segunda, cuyas funciones realizard
de ser preciso, conforme a los ¥rminos del presente Convenio,
posecrs los de toda maquinaria de bombeo, tanto respecto a su uso
como & su mantenimiento, asi como de mecdnica y electricidad y
ciementales de hidriulica y desamolio de pozos.

5. Oficiales de ~Puesio comién a los grupos VI y IX.
Es ¢ operario que, bajo la dependencia del Oficial de pri o del
Maestro, deberd tener conocimientos suficientes del oficio, adquiri-
dos por medio de uns formacién sistematica y de ura prictica
continuada. Sabrd realizar partes de trabajos, asf como -
lizatse, en caso de ausencia de sus superiores, de la marcha de los
trabajos. Salve en cases de incapacidad, deberd poseer ¢l permiso
de conducir de clase C o B. L '

El Oficiat de segunda destinado a trabajos de sondeo serd capaz
de meanejar alguna de las maquinas de sondeos del IGME y tendri
nociones de mecidnica y electricidad. .

El Oficial de 2 destinado a labores de prospeccidn sabrd,
siguiendo las instrucciones de sus superiores, orlentarse en el
terrene, situar los puntos de toma de muestras en el plano y
manejar los utensilios para la toma de muestras normales.

El Oficial de segunda destinado & trabajos de aforos poseerd
conocimientos elementales de mecdnica y electricidad y manejo de
equépos sencillos de bombec del parque del IGME. )

. Pedn.-Puesto comiin a los grupos VII y VIIL Es el operano
mayor de dieclocho afios que tiene & capacidad y aptitud fisica

necesarias realizar aquellas funciones concretas y determina-
das que, sin constituir un oficio, requieren una cierta prictica y
atencitn, asf como las de carga, descarga, recados, encargos y otras
de similar naturaicza.

Grupo IX. Talleres, pargues de vehiculos y maquinaria,

i. Enm dgﬁcneral.-iil puesto de trabajo es comun a todos
los grupos gil, I y IX. Las funcicnes quedan defindas en ¢
primero de dichos grupos. .

2. Encargado.-Es el operario, & las Ordenes directas de un
Titulado, que teniendo los conocimientos tedrico-pricticos de
Maestro y realizando sus funcioncs cn ¢ase necesario, conforme a
tos términos del presente Convenio, posee dotes de mendo ¥
capacidad de organizacion del trabajo y del personal. Tendrd & su
ccggo une o varos squi de trabajo, con mando directo sobre

uno de los responsables de los mismos, y adoptars las medidas
oportunas para e} correcto ordenamiento y gjecucién de los trabajos
a &l encomendados, siendo responsable de 1a buena conservacién y
utilizacién de los recursos materiales y personales que se le asignen,
as{ como la vigilancia dei complimiento de la normativi legal de
idad ¢ higiene y prevencion de accidentes,

3 Maestro-Esclo 0 que, COn COROCimiento y experitn-
cia superiores a los Oficizles de primers, cuyas funciones realizard
si s preciso, conforme a los términos del presente Convenio,
trabaja a Ias Ordenes de un encargado o de un Titulado. Deberi
estar capacitado para tener bajo sus érdencs & uno O VArios

operarios de categoria inferior y de nal no cualificado. Ha de
poscer_dotes de mando y tener conocimientos suficientes,
adquiridos por medio de una larga experiencia y de una formacién

sisiemdtica, para levar a cabo cualquier obra, servicio o repara-
¢ién. Deberd tener conocimientos de seguridad e higiene, preven-
cién de accidentes y primercs auxilios.

Fl Macstro destinado a talleres conooerd ¢ mancjo de todas las
mdquinas de mecanizado y reparacién, asf como de las de
soldaduras eléctricas v autdgena exisientes en ¢l taller correspon-
diente. Conocerg, asimismo, el entretenimiento de todas las magui-
narias de taller y ¢stard capacidado para mancjar correctamente los
catdlogos y especificaciones correspondientes. Tendré sélidos cono-
cimicntos de mecdnica y ! Deberd poseer, asimismo, L&
capacidad de transmitir sus conocimientos al personal a €1
encomendado.

Ei Maestro destinado a parques de vehfculos y maquinaria sersd
¢l que realice alguna de las siguicntes funciones:

~ Responsabilizarse del control y seguimiento de todas las
operaciones del pargue de vehiculos y ma%umana

- Realizar la conduccién habitual de vehiculos para los que es
preciso estar en posesién del carné de conducir de clase E.

- Conducir vehiculos pars los que sca necesario poseer ¢ carné
de clase E, siempre gue las funciones del puesto de trabajo sean de
especial responsabilidad o confianza,

4. Oficial de primera.-Es ¢ operario que, dependiendo del
Maestro o Encargado ndiente, ademds de los conocimien-
tos del Oficial de segunda, deberd saber hacer resiimenes de gastos
de obra, mimo&lrepgrmones y relienar los partes de control,
siendo ¢ responsabie directo, ante su Jefe inmediato del equipo,
material v personal a €l encomendado. Poseerd una larga priictica
del oficio adquiride. Todes los Oficizles de primera podrin
reemplazar temporalmente & los Macstros correspondientes, ¢n
caso de conveniencia del servicio,

El Oficial de primera destinado a talleres deberd leer e inte
tar planos, croquis de mecanismos y piezas, y, conforme a eilos,
realizar las tareas requeridas mediante el manejo de las miquinas-
berramientas o itiles necesarios. Tendrd, conocimientos
de Y'Juste, entretenimicnto de mdguinas-herramientas y chapisteria,
vy s6lidos conocimientos de electricidad, especialmente del automé-
vil. Podréd sustituir temporalmente &l Maestro de Taller. Deberd
estar en posesién del carné de conducir clase B, C o E.

El Oticial de primera destinado a ues de vehiculos y
maquinaria tendrd a su cargo la conduccién de vehiculos, m lo
&ccspmcrsomarenposeuondclmédeeondud:dnc C.

eherd colaborar en la carga y descarga de material téenico ¥,
asimismo, en la colocacién de instrumentos auxiliares cn -les
O el de segunds. B3 ¢l operar Ia dependencia

. : - operaric que, bajo

de] Oficial de primera o del Maestro, deberd tzner conocimientos
suficientes del oficio, adguiridos por medio de una formaci6n
sistemitica y de una préctica continuada. Sabrd realizar partes d¢
trabajo, asf como responsabilizarse, en caso de ausencia de sus
superiores, de la marcha de los trabajos.

El Oficial de segunda destinado a talleres tendrd, ademds, Ia
capacidad de interpretar planos y croquis sencillos y de realizar
conforme a ellos ias tareas requeridas. Deber4 ser capaz de manejar
los dtiles y gran parte de las méquinas-herramientas del taller del
IGME. Tendra conocimientos de soldadura autdgena y eléctrica,
mecdnica y electricidad.
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El Oficial de segunda destinade al parque de' vehiculos y
maquinasria serd aquel cuyo trabajo consista en la conduccién de
vehiculos cgun tos que es precisa estar en posesion det carné de
conducir de clase B. Deberi colaborar en la carga y descarga del
material técnico y, asimismo, en la colocacidén de instrumentos
auxiliares en los trabajos a realizar en campg o descrapeflar
funciones de almacenero, recepcionando o despachando materiales,
Hevando tos libros de registro y controlando o sedactando los partes

de entrada y salida

6. Peon.-Es ¢l operario mayor de dieciocho aflos encargado de
ejecutar tareas concretas y determinadas que, sin constituir un
oficio, requieren una cierta prdctica y atencién, y para cuya
realizacion predominanizmente se requiere ta aportacién de esfuer-
zos fisicos, como, por ejemplo, carga v descarga, recados, encargos
y otras de similar naturaleza.

Grupo X. Mantenimiento.

1. Encargado.-Es el operario, a las 6rdenes directas de un
Titulado, que, teniendo los conocimientos tedrico-pricticos del
Maestro y realizando sus funciones ¢n caso necesario, conforme 8
los términos del presente Convenio, posee dotes de mando y
capacidad de organizacién dei trabajo y del personal. Tendrd a su
caxc uno o varios eguipos de traﬁo, coa mando directo sobre
czda uno de los responsables de los miamos, y adoptara las medidas
oportunas para ¢l correcto ordenamiento y ejecucién de los trabajos
a él encomendados, siendo responsable de la buene conservacién y
utilizacién de los recursos materiales y personales que s¢ le avignen,
asi como la vigilancia def cumplimiente de 1a normativa legal de
seguridad ¢ higiene y prevencién de accideatey. .

2. Maestro.-Es ¢l operario que, con cozocimiento y experien-
ciz superiores a los oficiales de primera, cuyas funcicnes realizars,
si es preciso, conforme 2 los términos del presente Convenio,
wrabaja a las 6rdenes de un Encargado o de un Titulado. Deberd
estar capacitado para tener bajo sus drdemes a unc O varios
operarios.de categoria inferior y de personal no cualificado. Ha de
poscer dotes de mando y tener los conocimicntos suficientes,
adquiridos por medio de una experiencia y de una formacién
sistemitica, Deberd tener conocimicntos de seguridad ¢ higiene,
prevencidn de accidentes y primeros auxilios. i

El Maestro destinado a mantenimiento conocerd ¢l manejo de
todas las médquinas de mecanizado y reparacion, asi como de las de
soldaduras etéctricas y autdgena cxistentes en ¢l taller correspon-
diente. Conocerd, asimismo, el entretenimiento de todas las maqui-
narias de taller y estard capacitado para manejar correctarnente los
catalogos y especificaciones correspondientes. Tendra solidos cono-
cimientos de¢ mecdnica y electricidad. Deberd poseer, asimismo, la
capacidad de transmitir sus conocimientos al personal a é
encomendado. N

3. Oficial de primera.-Es ¢l operario que, dependiendo del

Maestro o Encargado correspondieate, ademis de los conocimien-

tos dei Oficial de segunda, deberd saber hacer resimences de gastos
d¢ obra, servicio y reparaciones y relienar los partes del control,
siendo el responsable directo ante su Jefe inmediato del equipo,
material y personal a éi encomendado, Poseerd un préctica del
oficic adquirido. Todos los Oficiales de primers reempiazar
temporalmente a los Maestros correspondientes en caso de conve-
niencia del servicio. Estard ¢n posesién de un coficio especializado
3ue le capacite pura ¢} mantenimicnto y reparacion, por 5 mismo,

e los edificios e instalaciones que constituyen ¢l patrimonio del
IGME o ¢stén a su servicio, en {0 que concierne a su especialidad.

4, Oficisl de segunda.—~Es el operario que, bajo las dependen-
cias def Oficial de ﬁglrimera o Maestro, deberd tener conocimientos
suficientes del oficio adquirido por medio de wna formacidn
sisteméitica y de una practica continuada, Sabré realizar partes de
trabajo, asi como responsabilizarse en caso de aussncia de sus
superiores de la marcha de los trabajos. Deberd poseer un oficio
que le capacite bajo las ordenes de un superior para efectuar
operacionss de mantenimiento y reparacion.

5. Telefoniste.—Es aquel operario cuys misién consiste en la
utilizacién y manejo de uns centralita telefdnica con una capacidad
numérica inferior a 120 lineas de enlace ¥ 1.000 extensiones.

6. Ordenanza-Es el operario gue realiza tareay de vigilancia,
custodia, porteo interior ¥ exlerior de libros, paquetes, doctiumentos

" objetos de oficina, recogida y entrega de la correspondencia, v, ea
tureleza similar.

general, {leva 2 cabo tareas de na

1. Vigilante nocturno.~Es el que tiene & su cargo durante Is
noche las funciones de vigilancia en los locales, puestos fijos,
instalaciones ¢ zonas de trabajo del IGME.
locasl- Limpador/a.-Es ¢} operario encargade de la limpicza de los

es. .

9. Pedn.-Es &l operario mayor de dieciocho afios, encargado
de ejecutar tareas concretas y determinadas que, sin constituir un
oficio, requiere una cierta prictica y atencién, y pare cuya
realizacién predominantemente se requiere [2 aportacién de esfuer-
zos fisicos, como, por cjemplo, carga y descarga, recados, encargos
y otras de similar paturaleza.

Los Maestros, Oficiales de primera y Oficiales de segunda de
este grupo quedardn encuadrados en los servicios de manteni-

micato siguientes:

a} Carpinicrin, cerrajerin y albafiileria, .

b) Calefaccién, aire scondicionado, fontaneria, electricidad y
electronica.

Ademds de los comelidos del servicio al que se eacuentren
adscritos deberdn colaborar en las demds tareas de mantenimicnto
en la medida que sea preciso o reemplazar a los trabajadores de
octéo servicio, conforme & los términos del articulo 23 del presente

nvenid.

ANEXO 11
Tabia salaria! (por mes)
s ccinitn | cons | Tom Compl. disponibilidad (1
Mivel Categoria Sueldo | Trienio vehl;:u. ida
A 8 ¢ Filo | +180a | +120d § +604
I | Tiwlado Superior. Técnico de Sistemnas, Ana- [128.828] 2.500 ) 8.614 [ 4326 1 - - - - 6.186 | 3.093
lista Informdtive.
2 Tl(tlulado Grado Mecdio. Analista-Programa-!116.158] 2.400 | 4288 ) - - - - - 6.186 | 3.093
or. :
3} |Encargado geperal Encargado Programador. (109.888) 2.150 | 3.216 - - - 5.000 ¢ 7422 | 4.949 | 2.474
Detineante Superior, (2) :
4 |Maestro. Operador Ordenador. Oficial 1.*} 99.679 2.100 - = - 20000 5.000 ; 7422 | 4.949 | 2474
gdmmiszranvo. Delincante 1. Documenta- (5)
s1a.
§ [ Oficial 1.* de Oficio. Operador consola/perf, | 91.004] 2.000 - - - 200007 5.000 ) 7.422 | 4949 | 2.4%4
Monitor Geb, Oficial 2.* administrativo. t)]
Delineante 2.* Clasificador.
6 | Oficial 2.* de Oficio. Aux. Grb. Codificador.| 82.874| 2.000 - - 20001 20000: 5000 ; 7.422 1 4949 [ 2,474
Aux. administrativo, Calcador, Recepcio- 4) (&)
nista doc, Oficial 2.* Reprografia. - _
7 | Telefonista. Vigilante noctwmeo, Ordenanza. | 64.682 2.000 3.(%(;6 - - - - - - -
8 | Pedn. Limpiadora. 58.172| 2.000 - - - - - - - -
1] Se devenganin idacles,
EZ] Aplicadle udn:jmm erales
{3} Aplicabie exclusivarnente para &l puesto de Telefoniata
{4; Apticable exclugivemente s los adores incluidos en ¢ articulo 51,1,
{5) Aplicable exclusivamente ai de Aforos
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- ANEXO It

Relacién nominal de trabajadores con complemento
wad persopam»

Nombr y apellidos Cuantia mensual

Tiburcio Albarado Rey....... e 16.674
Manuel Jarilla Charsavias..................... : 16.674
Angel Ortiz Sanchez............... ... ... ... 16.674
Marcial Paniaguva Ferndndez ................... 16.674
José Antonio Sudrez Ruiz..................... 9.075

MINISTERIO
DE AGRICULTURA, PESCA
Y ALIMENTACION

ORDEN de 23 de enevo de 1987 por la que se dispone
se curtpla en sus propios términos la sentencia dictada
por la Audiencia Nacional en el recurso contencioso-
administrativo mimerg 44.344, inmterpuesto por don
Aurelio Ferndndez Alvarez.

Ilmo. Sr.; Habiéndose dictado por la Audiencia Nacional, con
fecha 25 de noviembre de 1985, sentencia en el recurso conten-
closo-administrativo ntimero 44,344, inerpuesto por don Aurelio
Ferndndez Alvarez, sobre sancién de multa; sentencia cuya parte
dispositiva dice asi:

4734

«Fallamos; Estimamos el recurso 44,344, interpuesio contra
Resolucion del Ministerio de Agcultura, Pesca y Alimentacién, de
i4 de ociubre de 1983, debiendo revocar como revocamos el
mencionado acuerdo por no ser conformes a derecho al haber
. caducado el expedicnte, sin mencién sobre costas.»

Este Ministerio ha tenido a bien disponer se cumpia en sus
propios términos Ja precitada sentencia, que ha sido apelada por el
Abogado del Estado y admitida por el Tribunal Supremo en un solo
efecio.

Madrid, 23 de enero de 1987.-P, D. (Orden de 29 de marzo de
1982), ¢l Director general de Servicies, Felipe Garcia Ortiz.

Iimo. Sr. Subsecretario.

ORDEN de 18 de febrero de 1987 por la que se
establece la posibilidad de conceder la proteccicn para
abtenciones vegetales cuyos obtentores ¢ causahabien-
tes sean personas naturales o juridicas con domicilio
0 residencia en la Republica de Irlanda.

4735

La Ley 1271975, de 12 de marzo, de Proteccion de Obtepciones
Ve&mles, en sus articulos 10 y 16, asi como el Real Decreto
16741977, de 10 de junio, por ¢l que se aprobs el Reglamento
Generat sobre Proteccidn de Obtenciones Vegetales en sus articulos
10 ¥ 16, establecen la posibilidad de que los obtentores extranieros
gocen de jﬁuales derechos que los obtentores nacionales, siempre
que la legislacion de su pais aplique el principio de reciprocidad, o
que otros convenios intgrnacionales suscritos por Espana asi lo
establezcan. El mencionade Reglamento establecié que la Comi-
sién de Proweccion de Obtenciones Vegetales, elevaria las propues-
tas necesarias para que se dicten las disposiciones precisas en las
que se establezcan las reciprocidades citadas.

Habiéndose presentado varias solicitudes de titule de Obten-
cién Vegetal para variedades obtenidas por Entidades irlandesas,
tras haberse estudiado la legislacion de aplicacién en la Repiiblica
de Irlanda, se ha podido constatar gue los obtentores espafioles
pueden percibir la proteccién de obtenciones vegetales establecida
en el citado Estado.

A propuesta de la Comisiéon de Proteccién de Obtenciones
Vegetales,

Este Ministerio ha tenido a bien disponer:

Unico.-Podran emitirse tilulos de Obiencidn Vegelal para
vanedades cuyos obtentores o causahabienies sean personas natu-
rales o juridicas con domicilio o residencia en la Repiblica de
Irlanda.

Para ello se precisard que esté establecida la proteccion de
obienciones vegetales para la especie correspondiente en Espana y
ia Repablica de Irlanda, asi como que se cumpla todo lo establecido
en la Ley 1271975, de Proteccion de Obtenciones Vegetales y la
normativa que la desarralia.

Lo que comunico a V. 1. para su conocimiento y efectos.
Madrid, 18 de febrero de 1987.

ROMERCO HERRERA

Ilmo. Sr. Director general de la Produccion Agraria.

RESOLUCION de 27 de enero de 1987, de la Direc-
cién General de la Produccion Agraria, por la que se
concede la homologacion a la estructura de proteccicn
marca «Samen, modelo T 35 A. tipo bastidor con
viserg, vdlida para los tractores gue se citan.

A solicitud de «Same Tbérica, Sociedad Andnimay,
los ensayos y verificaciones especificados en la
Ministerio de 27 de julio de 1979,

1. Esta Direccitn General concede y hace piblica la homalo-
gicidn a la estructura de proteccién marca «Samew, modelo T 35 A,
tipo bastidor con visera, vilida para los tractores:

Marca: «Samer. Modelo: Explorer 70 DT, Versi6n: 4RM.
Marca: «Samen. Modelo: Explorer 70 VDT, Versién: 4RM.
Marca; «Same». Modelo: Explorer 70, Versién: 2RM,

2. El nimero de homologacion asignado a la estructura es
EP1/8703.a (J).

3. Las prucbas de resistencia han sido realizadas, segim el
c6digo OCDE métedo dindmico por la Estacién del LA, de Mildn
g;]i;a) ]; 1as verificaciones preceptivas, por la Estacion de Mecdnica

cola.

4. Cualquier modificacién de las caracteristicas de la estruc-
tura en cuestibn o de aguellas de los tractores ciados que
influyesen en los ensayos, asi como cualquier ampliacion del
dmbito de validez de la presente homologacién para otros tractores,
s6lo podra realizarse con sujecidn a lo preceptuado, al respecio, en
1a Orden mencionada.

Madrid, 27 de enero de 1987.-E! DI:I'CC(OI general, Jutio Blanco
Gomez. .
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superados
n de este

RESOLUCION de 27 de enero de 1987, de la Direc-
cidn General de la Produccion Agraria, por la que se
concede la homologacion a la estrucrura de af;romm‘dn
marca «Samer, modelo T 48, tipo bastidor, vilida
para los tractores que se citan.

A solicited de «Same Ibérica, Sociedad Andnimaw, «Auto
Remolgues Barcelona, Sociedad Andniman, y superados los ensa-
gos J verificaciones especificados en la Orden de este Ministerio de

7 de julio de 1979,

1. Esta Direccién General concede y hace piiblica la homolo-
gacidn 2 la estructura de proteccion marca «Same», modelo T 48,
tipo bastidor, valida para los tractores:

Marca: «Sames. Modelo: Solar 60 DT. Version: 4R M. aleta alta.
Marca: «Sames. Modelo: Solar 60. Versién: 2RM, aletz alta.
Marca: «Lamborghinis. Modzlo: 660 DT, Versidon: 4RM, zleta
alta,
: arca: «Lamborghini». Modelo: R 660. Version: 2RM, aleta
ala,

2. E! nimero de homologacién asignado & la estructura es
EP1/8701.a (4).

3, Las ebas de resistencia han sido realizadas, segin el
codigo OCDE método dindmico por la Estacitn del LLA. de Milén
gla.l’la)l)' las verificaciones preceplivas, par la Estacion de Mecdnica

gricola.

4. Cualquier modificacion de las caracteristicas de la estruc-
tura en cuestion o de aquelas de los tractores citados que
influyesen en los ensayos, asi como cualquier ampliacién del
&rabito de validez de la presente homologacién para otros tractores,
s6lo podra realizarse con sujecidn a lo preceptuado, al respecto, en
la Orden mencionada.

Madrid, 27 de enero de 1987.-El Director general, Julio Blanco
Gomez.



