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confaminados por amMoniaco ¢on CONCERIraciones que o superen
2.500 ppm (0,25 por 100 en volumen).

Segundo.~Cada filtro de dichos modelo, marca y clase llevard en
sitio visible un sello inalterable y que no afecte a sus condiciones
técnicas, ¥ de no ser ello posible, un selo adhesive con las
adecuadas condicioncs de consistcncia y permanencia, con la
siguiente inscripcién: «M.T, Homol. 2.413 - 19-2-87. Fikro gqui-
mico contra amoniaco de clase II. Adaptable a la mdscara “Vis-
pro”, Utlizar en ambientes contaminados por amoniaco con
concentraciones gue no superen 2.500 ppm (0,25 por 100 en
volumen)».

Lo que se hace piblico para general conocimiento, de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 4. de la Orden citada sobre
homologacion de fos medios de protection personal de los trabaja-
dores y Norma Técnica Reglamentaria MT-10 de «Filtros guimicos
y mixtos contra_amonfacos, aprobada por Resolucidn de 28 de
julio de 1975 {«Boletin Oficial del Estadon de 10 de septiembre).

Madrid, 19 de febrero de 1987.-El Director general, Carlos
Navarro Lépez.

6014  RESOLUCION de 20 de febrero de 1987, de la

Direccidn General de Servicios, por la que se dispone
el cumplimiento de la sentencia dictada en e recurso
contenciosc-administrativo interpuesto por Confedera-
cidn Espanola de Organizaciones Empresariales.

De orden delegada por el excelentisimo sefior Ministro, se
publica para general conocimiento y cumplimiento en sus propios
érmines del fallo de la sentencia dictada con fecha 10 de
naviembre de 1986, por el Tribunal Supremo em el recursc
contencioso-administrativo nimero 40)’&986‘.’r promovido por Con-
federacion Espafiola de Organizaciones Empresariales, sobre infrac-
ciones laborales de empresarios, cuyo pronunciamienio es del
siguiente tenor:

«Fallamos: Que desestimando la causa de inadmisibilidad
invocada por la representacidn de la Administracién y, estimando
el recurso contencloso-administrativo promovido a instancia de la
Confederacidn Espadola de Organizaciones Empresariales (CEQE)
?uor el procedimiento de proteccién jurisdiccional de los derechos

ndamentales de 1a persona, contra el Real Decreto 2347/1985, de
4 de diciembre, sobre desarrolle del articulo 47 del Estatuto de los
Trabajadores -Ley 8/1980, de 10 de marzo- sobre infracciones
laborales de los empresarios, debemos declarar y declaramos que el
referido Real Decreto vulaera los derechos de legatidad y tipifica-
cidn establecidos en ¢l articulo 25.1 de la Constitucién Espadola, y,
en consecuencia, declaramos a8 nulidad del referido Real Decreto;
todo con expresa imposicidn de las costas a la Administracidn, por
ser las mismas preceptivas.»

Madnid, 20 de febrero de 1987.-El Director general, Ennigue
Heras Poza.

RESOLUCION dr 25 de febrero de 1987 de laz
Direccion General de Trabajo, por la que se dispane la
publicacidn del Convenio Colectivo de «Renault
Financiaciones, Sociedad Andnima, Entidad de
Financiacions.

6015

Visto ef texto det Convenio Colectivo de «Renault Financiacio-
nes, Sociedad Anonima, Entidad de Financiaciéns, gue fue suscrito
con fecha 19 de encro de 1987, de una parte, por los miembros del
Comité de Empresa y Delegados de Personal, en re macion de
los trabajadores, y de Olre, por representantes de la Direccion de la
Empresa, en representacion de la misma, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de 1a Ley 871980, de
10 d¢ marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el ieai Decreto

1040/1581, de 22 de mayo, sobre registra y depdsi i
Colectivos de Trabajo, ¥ regisira y depdsite de Convenios

Esta Direccion acuerda:

Primero.-Ordenar iz inscripcién del citado Convenio Colective
en el correspondiente Registro de esie Centro directive, con
notificacién a la Comision Negociadora,

Segundo.-Disponer sy publicacion en ef «Boletin Oficial del
Estados.

Madrid, 25 de febrero de 1987.-El Director general, Carlos
Navarta Lopez - :

CONVENIO LABORAL DE «<RENAULT FINANCIACIONES,
SOCIEDAD ANONIMA, ENTIDAD DE FINANCIACION» -

Articulo 1.%  Ambito territorial -E| presente Convenio afectard
a todos los Centros de trabajo de la Empress «Rengult Financiacio-
nes, Sociedad Anénima, Entidad de Financiacién», existentes en la
actualidad o que se puedan crear durante su vigencia.

Art. 2.°  Ambito personal -El Convenio afectard a la totalidad
del personal que presta sus servicios em la Empresa, con las
excepciones siguientes:

a) El personal directivo a que hace referencia ¢l articudo 2, 1, a) del
Estatuto_de los Trabajadores. L

b} El personat nombrado por la Direccion para desempediar
los supuestos de confianza (Mandos Superigres), que, a é)ropugsta
de aquélla, acepte voluntaria y expresamente su deseo de quedar
excluida del Convenio. . . ..

c} El personal contratado a tiempo cierto ¢ por obra o servicio
determinado, €] personal eventual y ¢l personal interino, al que no
seré de aplicacién lo previsto en los articulos 22 y 24 del presente
Convenio, y con la reserva que se establece ¢n el articulo 25.

Art. 3.° Ambito temporal -El Convenio entrard en vigor a
todos los efectos el dia | de enero de 1986, extendiéndose su
vigenciz hasta ¢l 31 de diciembre del mismo afio, en cuya fecha,
ambas partes acuerdan tenerio por denunciado, ] )

Sin embargo, se entenderd prorrogado en afios sucesivos si no
mediara denuncia expresa de cualquiera de las panes, con antela-
cién minima de tres meses al término de su vigencia o de su
prérroga anual. ) .

También se entenderd prorrogado durante el tiempo que media
entre la fecha de su expiracion y 2 de eatrada en vigor del nuevo
Convenio que le sustituya, cuyos efectos retributivos se retrotrae-
rén a la mencionada fecha de expiracién.

Art. 4.°  Absorcion y compensacion.-Las mejoras establecidas
ent el presente Convenio serdn absorbibles y compensables por las
que pudieran estabiecerse ¢n las disposiciones legales, )

La entrada en vigor de este Convenio supone la sustitucién de
1as condiciones laborales vigentes por las en €l establecidas, por
estimar que, £n su conjunto y globalmente consideradas, suponen
condiciones mas bene'aciosas para los trabajadores

Art. 5.°  Comision Paritaria.-Para vigilar el cumplimiento aet .
Convenic ¥y con el fin de interpretario come proceda, se constituye
ung Comisién Paritaria compuesta por !os siguientes micmbros:

Don Juan Carlos Aragén Cutillas.

Don José Luis Garcla Jiménez.

Don Jos¢ Marti Argudo.

Don Francisco Marcos Segovia Montero.

Las reuniones se celebranin a peticion de cualquicra de las dos
partes, coande la imporancie del tema asi 1o requiera, en o]
término de los quince dias siguientes a la fecha de la solicitud de
convocatoria. '

Se designa coma Secretario de la Comisién Paritaria a don José
Luis Garefa Jiménez, a quien habrin de dirigirse las solicitudes de
convocatoria de reunién, siende ademds de su competencia la -
fijacién de dia y hora para la misma, dentro del plazo antes
sefialado, y la comunicacién de dicho sefialamicnto a las partes.

Las decisiones se tomarin considerando que cada una de las dos
represeniaciones, cualquiera que sea ¢ nimero de los vocales
presentes, tiene un voto,

. Serd competenciz de 12 Comisién regular su propio funciona-
miento en lo que no esté previsto en las presentes normas.

ArL 6.° Jornada leboral-El nimero de homas anuaics de
trabajo efectivo para todos los centros de wabajo serd de mil
ochocientas, que se distribuirdn dzgl siguiente modo:

A) Jornada de invierno: Durante el periodo comprendido
entre ¢f 16 de septiembre y ¢l 14 de junio, el trabajo se desarrollard
en jornadas partidas de cinco dias semanales, de lunes a viemes,

considerando los sibados como dias no laborables..

B} Jornada de verano: Durante el jenodo comprendido entre
¢l 15 de junio y ef 15 de septiembre, ¢ trabajo se desarrollard en
jornadas continnadas de lunes a viernes, considerando los sdbados
como dias no lborables,

En las Delegaciones, durante dicho periodo, podri optarse en
reafizar la jornadz partida o continuada. La eleccitn de estas dos
alternativas para este periodo se efectuart segin decisidn de te
mayoria del personal de cada Delegacién, con obligacién de su
cumplimiento para la totalidad del personal de los mitmos.
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Art. 7.° Calendario y horgrior~Cada afo la Direcciép de la
Empresa, unha vez conocido ¢l calendario oficial de fiestas de cada
provincia, confeccionard los calendarios laborables y horarios
particulares para cada Centro de trabajo, de acuerdo con la
representacién de los trabajadores, en el Wrmino de quince dias
hsl:t':rilcs, a computar desde ¢] siguiente al de 1a pablicacion de aquél
en &l «Boletin Oficial del Estado» y «Boletin Oficials de las
msp]:ctivas Comunidades Auténomas, ¥ con sujecion a las siguien-
1es bases:

1. Oficinas centrales: En el centro de trabajo de avenida
Cardenal Herrera Oria, 57, de Madrid, ¢l horario de trabajo queda
establecido de la siguiente forma:

1.1 Horario de verano: Duranie el pericdo comprendido cotre
el 15 de junio y 15 de septiembre, el horario de trabajo serd de ocho
a quince horas, de lunes a viernes. .

1.2 Horario de invierno: Durante &l periodo comprendido
entre ¢l 16 de septiembre v el 14 de junio, la dornada de trabajo
comenzarid a las ocho horas y finalizand a la hora resultante del
cémputo correspondiente, teniendo en cuenia para establecer ¢l
mismi) Jo pactado en el articulo 6 y en los parrafos 1.3 y 1.4 de este
articulo. .

1.3 Periodos de descanso: Durante el periode de invierno (16
de septiembre a 14 de junio), se dispone de¢ 45 minutos para la
comida, no computable a efectos de trabajo efectivo, entre las trece
¥ las catorce horas. .

1.4 Asimismo, duranie todo el afio se dispondrd de quince
 minutos de descanso, gue serin computados a todos los efectos
como tiempo de trabajo efectivo, Durante el horario de verano
dicho perfodo de descanso serd objeto de disfrute efectivo desde las
diez a las diez guince horas. Durante ¢l horario de invietno el
mismo serd trasladado al final de la jornada de trabajo, a fin de
adelantar ia hora de salida.

2. Delegaciones:

2.1 Horario de verano: Durante el periodo comprendido entre
el 15 de junio y el 15 de septiembre, la jornada de trabajo finalizara
2 las quince horas y comenzarj a la hora resultante del cémputo
correspondiente, teniendo en cuenta para establecer el mismo lo
pactado en €] articulo 6 y en el pdrrafo 2.3 de este articulo, sin
perjuicio de lo establecido en el articulo §, B, parrafo segundo.

2.2 Horario de invierno: Durante el periode comprendido
entre ¢l 16 de septiembre y 14 de junio, €l horario de trabajo serd
de ocho a diecisiete horas, de lunes 8 viernes.

2.3 Periodo de descanso: Durante el periodo de invierno (16
de septiembre a 14 de junio), s¢ dispone de s=senta minutos para
ia comida, no computables a efectos de trabajo efectivo.

Art. 8.° Horario flexible~En ¢l centro de irabajo sito en
avenida Cardenal Herrera Oria, 57, Madnd, se establece que la
hora de iniciacidn del trabajo sea las ocho horas; no obstante, se
admite una flexibilidad en la hora de entrada que abarcs el periodo
comprendido eotre las siete treinta ¥ las nueve horas,

n las delegaciones se estabicce un plazo de flexibilidad para la
entrada al trabajo que s¢ ¢stablece en veinte minutos dianos en
cOmputo total para la jornada de mafana y tarde.

Por lo tanto, en todos los centros de trabajo la hora de salida de
cada trabajador dependerd de su hora de entrada y del cu.t‘zgaii-
miento de la jormada laboral completa, siendo realizado su -
puto ¥ control diariamente.

Ar. 9.° Vacaciones.—El periodo de vacaciones serd de veintiin
dias laborables, teniendo en cuenta que los sabados no tienen tal
consideracion.

1a distribucidn de las vacaciones se efectuard por Departamen-
1os en cada Centro de trabajo, ¥ se disfrutardn previo acuerdo entre
la Empresa y los trabajadores, atcndiendo las necesidades del
servicio y concediendo preferencia, caso de coincidencia, a la
categoria superior, y dentro de la misma, al trabajador de mayor
antigiedad en efla.

llo no obstante, se establece un turno para que disfruten de
esta preferencia todeos los trabajadores en afios sucesivos, sin
perjuicio de la preferencia para los trabajadores con responsabilida-
des familiares establecida en ¢l articulo 38, 2, c¢) del Estatuto de los
Trabajadores. .

Las vacaciones se disfrutardn en proporcién al pericdo efectiva-
mente trebajado, con las salvedades legalmente aplicables, compu-
tindose como periodo de devengo desde el 1 de septiembre hasta
el 31 dga:gosto del ano siguiente. Este criterio de proporcionalidad
se apli {ambién en [os casos de nuevo ingreso y en los de bajs
en la plantitla,

Desde Ja fecha de entrada en vigor del Convenio y para el
presente afo, se considerard iniciado el periodo de devengo el 1 de
scptiembre de 1985,

El periodo de disfrute seguird siendo el del afio natural.

La Empresa elaborara antes del 30 de abril de cada afo el
correspondiente cuadro de vacaciones, sin perjuicio de las modifi-
raciones que hubieran de introducirse por necesidades del servicio.

Art. 10, Vacacion complementaria individual en razén de la
antigiiedad ~-En funcién de la antigiedad de cada trabajador se
disfrutard un dia de vacaciones por cada cinco afios de trabajo,
hasta un méximo de cuatro dias af(;.ﬂo; los afios necesarios para el
disfine de la misma se computardn como de trabajo efectivo, por
lo que las ausencias al rrabajo, cualquiera que sea su causa, se
detrasrdn del indicado cémputo.

Esta vacacion individual no podri adicionarse a las vacaciones
normales colectivas.

Las horas comrespondientes 2 estas vacaciones complementarias
se computarin como trabajadas a efectos del niimero real de horas
al afip establecido en el articulo 6.°

El periodo de disfrute coincidird con el afip natural & partir del
nacimiento del derecho, transcurrido el cual sin haberse disfrutado
estas vacaciones, caducard el derecho al disfrute de las mismas.

Los trabajadores, a partir del nacimiento del derecho, deberin
solicitar con la maycr antelacién posible las fechas en que deseen
disfrutar estas vacaciones, indicdndose varias fechas por orden de
preferencia.

En la medida de 1o posible, se concederdn ias fechas de disfrute
solicitadag, por orden cronolégico de presentacion de peticion. A
estos efectos, se considerardn prcscnmfas simultineamente las que
tengan entrada dentro del mismo mes. En caso de coincidencia de
fechas de disfrute, se 1endrd en cuenta la antigiiedad en la Empresa.

_ Bin perjuicio de las medidas instrumentales antedichas, ia
fijacion de las fechas de disfrute de estas vacaciones serd determii-
nada, en wodo caso, por la Empresa, segin las necesidades de la
organizacidén del trabajo.

Aquellos trabajadores que, por razones de enfermedad ¢ acci-
dente, no hayan podido disfrutar estas vacaciones a lo largo del afio
nzlural & que se refiere el parrafo cuarto, dispondrdn de un plazo
de tres meses, a partir de! momente de su reincorporacion al
trabajo, para el disfruie de las mismas, que en todo caso tendran
ngar dentro del afio natural siguiente como méximo. Este disfrute
excepeional no podrd acumularse con ningin otro periodo de
vacaciones, y las fechas de disfrute se procurardn fijar de comiin
acuerdo entre Empresa y trabajador. .

El trabajador no perderd ¢l derecho al disfrute de la vacacién
complementaria dentro del afc natural por causa de cargas
efectivas de trabajo.

Ar. }). Escalafon.-La Empresa publicard en ¢! 1abion de
anuncios, antes del dia 10 de febrero de cada ano, ¢l escalafén de
su .

n este escaiafon se relacionara el en cada Centro de
\rabajo, por grupos v calegorigs profesionales, haciéndose constar
las siguientes circunstancias:

-~ Nombre y apellidos de los trabajadores.
~ Fecha de nacimiento.
~ Fecha d¢ ingreso en la Empresa. )
b - Categoria profesional, segun Ordenanza de Oficinas y Despa-
0S.
- Categoria cormespondiente al puesio indicado en el anexo.
- Fechg en que corresponde ¢l primer aumento periddico de la
retribucion por razén de la antigiiedad, estipuiada en el articulo 30.

De conformidad con los tramites establecidos en el articulo 7.° de la
Ordenanza Laboral para Oficinas y Despachos, los trabajadores
teadrin un plazo de quince dias para formular ante 1a Empresa las
observaciones © reclamaciones que ¢rean procedentes sobre las
modificaciones con respecio al escalafin,

Empresa resolver§ en plazo no superior a quince dias y de
ser el acuerdo dentgatorio, €l empleade podrd acudir a la Direccién
Provincial de Trabajo en el E:azo de otros quince dias.

reclamaciones para la Direccién Provincial deberan ser
entregadas por los trabajadores a ls propia Empresa, pudiendo
presentar copia en la Direccién vaincnal.‘ia Empresa, ¢n el plazo
miximo de dos meses a contar desde la fecha de publicacién del
escalafon, deberd remitir a la Direccién Provincial de Trabajo las
reclamaciones existentes junto con la copia del escalafon, infor-
mando sobre los motivos por los que no accedid a la peticidn del
empleado. Contra la resolucidn de la Direccion Provincial, que ha
de darse en un plazo no superior a quince dias, podrd recurrirse
ante la Direccion General de Trabajo en los guince dias siguientes
a la nonficacién de aguélla.

Art. 12, Ingreso aper{oda de prueba.-Se estara a lo dispuesto
en #ste punto por el Estatuto de los Trabajadores.

. La Empresa comunicard ¢n Jos tablones de anuncios de los
distintos Centros de trabgjo ¢l ndmero de ingresos a efectuar en
plazas especificas, antes de realizar el ingreso.

Art. 13, Ascemsos-1° E! sistema de ascensos que se esta-
blece en el presente Convenio descansa en ¢] principio fundamenta!
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de la aptitud y capacidad del 1rabajador para el desempefio de las
funcipnes propias de cada calegoria profesional.

2.5 Se establecc, como anico sistema de ascenso, ¢l de este
Convenio, por ser mds adecuado a las necesidades y particularida-
des de la Empresa, ] )

3% Para mayor garantia de que el ascendido a una categoria

rofesional supesior desempediard las funciones encomendadas con
a mdnima eficacia, se establece un periodo de prueba en la nueva
caregoria de 1res meses. - i
Una vtz comunicada al trabajador la nueva categoria
profesional y nivel del puesto, la remuneracion comrespondiente a
los mismos se comenzard a devengar desde ¢l momento en gue
empiece a desempeiar sus funciones. En el caso de que no empiece
a desempeharlas inmediatamente, ¢l trabajador comenzard a
devengar integramente 1a remuneracion correspondiente a dicha
calegaria y nivet a partir del dia primero del mes siguiente a aquél
en que s {mya cumplido un mes desde su aprobacion en la prueba
de aptited.

En el supuesto de que ¢l trabajador no supere el periodo de
prueba sefialado en el niimero anterior, quedard con sus anteriores
categoria, nivel y retribucién, volviendo a su antiguo puesto de
trabajo. El puesio vacante, como consecuencia de esta promocion,
sera cubierto con caricter provisional hasta la definitiva ubicacién
del trabajador ascendido.

Ari. f-t. Provision de vacantes.—Categoria t y Lewrados.-De
libre designacion por la Empresa.

Categoria 2.-De libre desifnacién por la Empresa, preferente-
mente entre ¢l personal de la misma, siempre que reinan las
condiciones adecuadas para desempeitar el puesto a cubrir.

Para el resto de las categorias, las plazas serin cubiertas
mediante una pruebs de aptitud entre 10dos los empleados de la
Empresa que reinan las condiciones requeridas segun el perfil del
puesto. En el caso de que ninguna persona supere esta prucha de
aptitud, la Empresa 4 proveer la vacante con personal de libre
contratacion. EI Conserje mayor serd nombrado libremente por la
Empresa entre los demas Subalternos. .

Art. 15, Prueba de aptitud~1.° Serd la que permita juzgar la
capacidad de cada 1rabajador para el desempedio de las funciones
del puesto.

2" "La Empresa publicard en el tablén de anuncios las vacan-
tes para las que se exija prueba de aptitud, materias sobre las que
versard, plazo de recepcin de solicitudes y fecha de celebracion.

3.° Composicién del Tribunal calificador:

a) Un Presidente y un Vocal designados por la Direccién de
la Empresa (optative).

b}  Un Vocal, que 1o podrd pertenecer a caiegoria inferiora la
de la vacante que se convoca ¥ que serd representante del nal
en los Centros de trabajo en que exista, o un empleado de la
plantlta, case contrario.

"¢} Un Secretario designado por la Direccién perteneciente a la
misma categoria de la vacanie convocada (optativo).

Los erdos se tomarin por mayoria de votos, siendo ¢l dei
Presidente cualificado en caso de empate.

Art. 16.  Sistema de ascenso por antigiedad -En razon a su
antigiedad, el personal que se relaciona en el anexo a) de este
Conveniov debera ascender a la categoria ¥ en la fecha que en dicha
relacién se indica, o percibir el salano comespondiente a dicha
calegoria. :

or tanto, lo dispuesto en este articulo quedara sin cfecto una
vez ascendidos 10dos los wabajadores relacionados, lo que tendrd
efecto en el afdo 1992,

Art. 17. Dotacion para promociones.-La Empresa destinard
anualmente para promociones internas del personal afectado por
este Convenio una cantidad equivalente a un 1 por 100 de a suma
de las cantidades destinadas a salarios del totaﬁe la plantilla.

La Empresa informard anualmente a la representacion de los
trabajadores de la cuantia destinada a las promociones, tanto poy
oficinas y departamentos como por categoria y nivel.

_ Art. 18, Plus de transporte ~Al personal gue presta sus servi-
cios en los Centras de trabajo de Kgadnd, arcelona, Valencia,
Sevilla y Biltao, la Empresa abonard un plus de transporte de 225
pesetas diarias, ¥ para los restantes trabajadores un plus de 169
pesetas diarias.

Diche plus dejard de percibirse por el irabajador los dias no
laborables, los de vacaciones y los de inasistencia al trabajo por
cualquier motivo, justificado o no.

Art. 19.  Plus de ayuda de comida.-Se esiablece para todo el
personal de la Sociedad una ayuda de comida de 292 pesetas dianias
por trabajador.

Diche plus se percibird durante todos los dias de asistencia al
trabajo en el periodo comprendido entre el 16 de septiembre ¥ el
14 de junin, ambos inclusive. Se dejard de percibir los dias no
laborables, los de vacaciones y los de inasistencia al trabajo por
cualquier motivo, justificado © no.

El personal de las oficinas de avenida Cardenal Herrera Oria,
57, podra utilizar el comedor social de «FASA-Renaulty, a Fgmr
del momento en que dicha Entidad Jo auterice, al precio towal iyado
por la misma. A tal efecto la Empresa facilitard un servicio de
autocares para cubrir el trayecto diario entre ambos locales.

Art. 20. Plus de insularidad.—E] personal afecto a las Delega-
ciones de Ia Sociedad en las provincias insulares percibiri por este
concepto un plus de insularidad cifrado en el 25 por 100 sobre €l
salario que le corresponda segin la tabla salanal.

Art. ?t. Dietas.—A partir de la fecha de fa firma de este
Convenio, los trabajadores que, por necesidades del servicio y por
orden de la Direccion, tengan que efectuar desplazamientos, se les
abonara unas dietas que por dia completo serdn de 9.200 pesetas.

Pama el caso de que et desplazamiento no ocupe la jornada
completa, estas dietas s¢ distribuirdn de la siguiente forma:

Comida, 1.950 pesetas.
Cena, 1.950 pesetas.
Hotel, 5.000 pesetas.
Desayuno, 300 pesetas.

Cuando en los viajes con derecho a dietas o en grandes
desplazamientos los trabajadores utilizaren sus automdviles pro-
pios, siempre con la autorizacion de la Direccién, se les abonari la
cantidad de:

30 pesetas, si el vehiculo es propio.
8 pesetas, si el vehiculo es de servicio.

S pesetas, si cl vehiculo ¢s de servicio y didsel.
Todo elio por kilometro recorride.

Para tener derecho a esta percepcion, €l vehiculo debera estar
asegurado con responsabili civil ilimitada.

Arl. 22. Ayuda escolar-Se establece un plus de ayuda escolar,
cuya cuantia serd la siguiente:

640 pesetas/mes durante el curso escolar (diez meses por cada
hijo de edad comprendida entre los cuatro y once afos, ambuos
inclusive). ) :

783 pesetas/mes durantie ¢l curso escolar (dicz meses por cada
hijo de edad comprendida entre los doce y dicciséis anos, ambos
inclusive),

La ayuda escolar seni percibida por ¢l trabajador en la primera
quincena del mes de septiembre y en la cuantia del curso completo.

Si las edades que determinan la percepcion de ayuda escolar se
alcanzan dentro del curso académico, el trabajador recibird el
importe de ayuda correspondiente al curso completo. :

Art. 23. Quebranto de moneda.-Los Cajeros y los que habi-
tualmente, por razén de sus funciones, manejan dinero, percibiran
por este concepto la cantidad de 3.240 pesetas mensuvales, y
consecueniemente responderdin personalmente de las cantidades
Eluc s¢ les hubiera confiado por razén de su cargo, salvo causa de

€TZa MAayor.

Art, 24, Ayuda para estudios de los empleados.-La Empresa,
en funcién dei desarrollo humano y profesional de sus empleados,
les abonard el 80 por 100 de los gastos de matricula, honararios de
los Centros de ensefianza, asi como del importe de los libros de
texto correspondientes, ademds de facilitar y armonizar las horas
de trabajo con las de clase y estudio, de acuerdo con las necesidades
de la organizacién del trabajo.

El derecho a esta ayuda sz perderi si no aprobase mas del 50 por
100 de las asignaturas en que se hubiese matriculado.

Art. 25.  Anticipos y préstamos.-Los trabajadores, por necesi-
dades propias y previa justificacién de las mismas, tendran derecho
a un antwipo de hasta cuatro mensualidades del sueldo que
vinieran percibiendo, siempre que ostente al menos una antiguedad
de un afo de servicio en la Empresa.
~ Dicho anticipo serd reintegrado a la Empresa en importes
iguales v en treinta mensvalidades.

Iguaimente, por necesidad de adquisicién de vivienda y
mediante justificacién de dicha adquisicion a satisfaccion de la
Empresa, se otorgard un préstamo de 458 000 pesetas, reembolsable
en un plazo de cinco afios, en amortizaciones deducidas del recibo
de salarios y con un interés igual al basico del Banco de Espaiia.

Para la amortizacién de este préstamo se establece un perfodo
de carencia de cinco meses.

Ambos, anticipo ¥ préstamo, serin simultineamente incompati-
bles para una misma persona, salvo en aquellos casos en que la
peticién del anlicipo sea motivada por enfermedad que haya
ocasionado intervencidn quinirgica, asistencia hospitalaria o medi-
cacion gl propio empleado o a persona que vivan €n su_propio
domicilio y a sus ¢xpensas, sin que haya tenido lugar la asistencia
de la Seguridad Social, ¢ para el pago de los gastos derivados
directamente de la vivienda objeto def préstama vivienda.

No se concederd un segundo anticipo 0 sucesivos si no ha
transturrido el término de yn ane desde la cancelacién de otro”
antenor.
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Respecto a los trabajadores interinos y eventuales, ésios no
tendrdn derecho & Ja obtencién del préstamo para ka adquisicidn de
vivienda. En cuanto 4l anticipo de mensuahdades, ¢ mporte del
misme ne podrd exceder de la suma de las mensualidades netas que
le resten por percibir hasta la finalizacién prevista de su contrato
hbonll, ¥ s amorntizacién se efscluard en o misme periodo.

26. Financiacion especial de wk:culos a los
empieados.—h Empresa facilitaré & sus em an tipo de
financiacién especial para la adquisicién de vehiculos nuevos a
crédite, marca «Renauliy, 0 de vehicuios usados, siempre gue la
vmuseeiecmeamvesdeﬁlulﬁummmoskmum
consistente en la aphicacion de 0,6916 por 100 mensual sobre 12
cantidad aplazada, ¥ por ¢l concepto de recargos por aplazamiento.

Art. 27. Salarics.-1. La iabla de salarios vigente (T} con
anterioridad a este Convenio fue:
T 1.. 379648 T 27 .. 1390421 T 53 .. 1.647.607
T 2. 9542351 T 28 .. 139521 | T 54 .. 1.6585.764
T 3. 1014838 1T 29.. 1400908 | T 55 .. 1677775
T 4. 1166748 | T 30.. 1408538 | T 56 . 1.686.586
T $.. 1180582 I T 31 .. 1418526 | T 57 .. 1.701.938
T 6.. 1186180 | T 32.. 1420383 | T 58 .. 1.732.109
T 7. LIBRBS60 | T 33.. 1430268 | T 59 .. 1.746.869
T B.. 1200025 | T 34.. 1444365 | T 60 __ 1.816.060
T 9., 1210216 (T 35.. 1461990 | T 61 _. 1855541
T 10, 1210374 | T 36.. 1.463.885 | T 62 .. LB&7.664
T $1.., 5213280 T 37.. 1477354 T 63.. 1.872924
T t2.. 1253688 T 38. 1487831 7 T 64_. 1886316
T 13 .. 1267524 1T 39 .. 1505360 T 65.. 1922378
T 4., 1275500 {T 40 .. 15073161 T 66 .. 1.964.683
TS5, L292.705 §T 41 .. 1.517.719 ] T 67 .. 2005430
T 16.. 1.294437 | T 42.. 1521497 | T 68 .. 20313787
T 17.. 1297312 | T 43 .. 1536731 | T 69.. 2067.21%
T 18 .. 1310991 | T 44 .. 1538341 | T 70 .. 2.070.024
T 19.. 131645 {T 45.. 1550798 | T 71 .. 2085378
T 20.. 1L.316.557 1T 46 .. 157580 | T 72.. 2148.165
T 21 .. 1346955 | T 47 .. 1592684 | T 73 .. 2168433
T 22 1351745 |T 48 .. 1.594452 1 T 74 .. 2179881
T 23 1.362.432 §T7 49 .. 16175376 | T 75.. 2206663
T 24 1.364.154 |T 50.. 1.621.164 | T 76 .. 2.207.3%7
T 25 .. 13650702 {1 51.. 1632251 | T 77.. 2288168
T 26 .. 1375060 | T 52.. 1.638.207

2. Los salarios reales que regirdn durante este misno Conve-
nio vendran determinados por la sigouiente férmula:

s PROLLALE
100
Dx-A
m
Parz los Convenios de los cuatro afios siguientes los salarios
resubiarin de la siguiente férmula:
i-Txl
100
i Dxt
100
B-A
m

Tx = Nivel de 1z 1abla de salarios reales en vigor.

Px = Nivet de la tabla correspondiente 8l nexo D.

i = Porcentaje pactado de revision salarial.

SR ~ Tabla de salarios reales vigente, incrementada en el porcen-
taje pactade.

m +« Variable que al final del periode de vigencia del Convenio
adquirird valor m-1|, siendo 5 so valor inicial.

3. El limite de aplicacién de la formula establecida en el
ap’gn_ado anterior serd que el resultado de la misma (SR) no resulte
inferior a:

=-A

SR=A+

Txl + -A

Dxl + -B

SR=A+

SR=Tx+ X1

Art. 28.  Pagas extraordinarias.-Dado que los sakarios sehala-
dos en la tabla salarial se han fijado para el periodo anual, éstas se
repartirdn, ademas de en las comrespondientes pagas mensuales, en
las siguicntes gratificaciones extraordinarias:

= 15 de junio: Una paga completa.
- {5 de diciembre; Una paga completa.
~ Vacactones: Media paga.

Y dos pagas extraordinarias en concepto de pariicipacion en
beneficios, que se percibirdn en:

~ 15 de marzo: Una paga compleia.

- 15 de septiembre: Una paga completa.

En consecuencia, la retribucidn brula mensual serd la
corresponda al coclente de dividir ks salarios brutos anuales
cstalgi;cdos en las txblas salanales de este Convenio entre dieciséis
y medio.

Todas las remuneraciones sedaladas en el presente Convenio
estardn sujetas & colizacidn por Seguros Socales y Mutualidad, 2
tenor de ko dispuesto en las disposiciones legales que regulan es1a
materia.

Art. 29. Revision salarial-En el caso de que ef indice de
Encws al consumao (IPC} establecido por el Instituto Nacional de

tadistica (INE) registrara al 31 de diciembre de 1986 un
incremento supeyior al 8 por 100 respecto a la cifra que resultara
de dicho IPC al 31 de diciembre de 983, se efectuara una revision
sobre Ia tabla salarial al 3! de diciembre de 1985, incrementindose
en ¢} 8 por 100 sobre Jos conceptos de la misma, tan proato se
ﬁonstal.e oficialmente dicha circunstancia, segin el sigulenie cua-

o

Si la inflacién ¢s gual al 8.t por 100, el incremento seva de 0,10

porSE Olg'inﬁacién o igual al 8,2 por 100, el incremento serd de 0,20
porsﬁolg'mnamn es igual al 8,3 por 100, ¢l incremento serd de 0,30
porSEOIE.inﬁacibn es igual al 8,4 por 100, £l incremento serd de 0,40
porsiiolg'mawn es igual al 8,5 por 100, el incremento serd de 0,50
pors% gg'inﬂadén es igual al 8,6 por 100, ¢f incremento serd de 0,60
s Ozg'mnacion es igual al 8,7 por 100, €] incremento serd de 0,70
porsg Gtg'innacion es igual al 8.8 por 100, & incremento seré de 0,80
porsi ?ginﬂacién es igual al 8,9 por 100, ¢} incremento sera de 0,90
?;;sgolf'mm es ignai al 9 por 100, e} imcrerento sera de | por

Y asi succsivamente en Ja misma proparcion.

Tal incremento se abonard con efectos retroactivos al | de enero
de 1986, sirviendo como base de cilculo para el incremento salarial

de 1981r ¥ Hevarle a cabo se tomardn como referencia los
zla;‘rios o tablas utilizados para realizar los aumentos pactados €n
cho ano.

1a revisién salarial sc abonard en una sola paga durante el
primer trimestre de 1987,

Art. 30. Antigiedad -Todos los empleados, sin excepcién de
categorias, disfrutardn, ademds de su sueldo, de aumentos por ados
de servicio como premio a su vinculacién a la Empresa, segin la
siguiente tabla de valores:

Unitario Acumulado
Primer irienio ... 13.540 13.540
Segundo trienio .. 13.540 - 27.080
Tercer trienio .. . 22,413 49463
Cuarto tnienio . .. 31.284 80.777
Quirio tricmo ... 40.155 120.932
Sexto trienic ... . 16,032 136.9564

Los trienios se computarin e¢n razdn del Bempo servido en (a
Empresa, comenzindose a devengar desde ¢l | de enero del 200 en
que se cumpia €l mismo y basta nn miximo de seis,

Los aumentos por antigiiedad también st tendrin en cpenia
parz incluirlos en las cuawv pagas y media sefialadas en el
articulo 28,

Arn. 3t. Horas exiraordinarias~La regulacion de las horas
extraordinarias se acomodari a 1o dispuesto en el Estatuto de los
Trabajadores, cakuldndose el imporie del salario hora segiin la
siguiente formula:

Salanio real (SR )" + Anmigitedad

Nimero de horas anuales de trabajo

Las horas extraordinarias se registraran dia a dia en las fichas
de control de horario y estardn a disposicion de los representantes
del persanal siempre que lo soliciten.

Art 32.  Prevision p asistencia social.~En caso de enfermedad
0 accidente de wrabajo, se abonari 1 complemento z las prestacio-

1" {SR) Ver articala 27,
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ncs econdmicas de la Seguridad Social o del Seguro de Accideates
de Trabajo consistente en ¢l 25 por 100 sobre la base de cotizacian,
si se trata de enfermedad, o sobre el salario real, si se trata de
accidente de trabajo o enfermedad profasional.

An. 33.  Revision médica.-La Empresa dispondrd las medidas
oporiunas para que, con cargo a& la misma, todos los trabajadores
pucdan someterse a un recongcimiento médico anual, que serd
llevado a cabo a través del Servicio Médico que s¢ mantiene
fmal}comunadamenle con la Entidad «FASA-Renault» o con sus
iliales,

An. 34, Seguro de Vida.-Se enablece para cada ualsg’gdor
afectado por el presente Convenio un seguro de 1.000. de
peselas, que cubrird 1os sigulenles riesgos:

A) Fallecimiento. )

B) Incapacidad prefesional total v permanente.

C) Invalidez absoluta y permanente.

Ar. 35. Derechos sindicales—E) nimero de horas Que corres-
ponde a 1a totalidad de los miembros del Comité de Em A
segin lo dispuesio en el articulo 68, ¢). del Estatuto de los
Trabajadores, podrd distriburise entre los citados miembros,
incluso en &l caso de que uno o varios de etlos no haya agotado su
crédito de boras. .

La Empresa facilitaré las informaciones solicitadas por la
representacion del personal, segin lo previsto en el articulo 64 del
Estatuto de los Trabajadores, en un plazo maximo de quince dias,
a partir de la fecha de la peticidon de la informacién.

ANEXO A
PERSONAL AFECTO AL ARTICULO 16
relicos y nombe o oM [ s | R, | mewe | e
Cruz Trillo, Pablo ....................... ... jOficial 1.*. 2 Jefe 2. ... ’ { 1987 1.544.691
Pardo Gomez, Miguel ... ... ... .. ... Oficial 2.2 1 Oficial 1.2 1 1987 1.397,992
Martinez Hernandez, Cristina . .. ... | Oficial 2.2, | Oficial 1.2 . { L 1987 1.397.992
Fernindez Ortega, Josefa .. .. | Oficial 1.*. 3 Jefe 2.°.. . .. 1 1938 1.544.691
Verderi Rosales, Jorge ..... . ..... ......]Oficial 1.2, 4 Jefe 2% .. : i 1989 1.544.691
Grande Salcedo, José Pedr . .. | Oficial 1.2, 2 Jefe 22 ... 1 1989 1.544.691
Sanz Herndndez, Maria Antonia ... ... .. i Oficial 1.2, 1 Jefe 2% | 2 1939 1.603.374
Platero Jiménez, José Antonio . . ... ... . {Oficial 1.2, i Jefe 2% ... i ] 1989 1.544.691
Alarcén Escudero, José Antonio ... ..:Oficial 2.2 ki Oficial 1.* 1 1989 1.397.992
Lépez Garcia, Miguel Angel . ... . .. ... |Oficial 2.®. 1 Oficaal 1.2 1 1985 1.397.992
Ramos Gonzdlez, Francisco Javier . .. ...{Oficial 2.%. 1 Oficial 1.2 1 1989 1.397,992
Garcia Diez, Andrés ... .. . .. . Oficial 2.%. 1 Oficial 1.* i 1989 1.397.992
Pérez Gonzdlez, Mercedes . ... ... .| Oficial 1.% 1 Jefe 22 1 1990 1.544.691
Alonso Alabau, Carloes ... ... ... ... .. .. Oficiat 2.%.. 2 Oficial 1.2 | 1990 1.397.992
Cuadrado Alvarez, Maria Teresa ... ...} Oficial 1.2. 2 Jefe 22 1 1991 -1.544.691
Salva Ripoll, José Antonio .. | Oficial 2.2, k} Oficial 1.2 ] 1991 1,397.992
Bermejo Martinez, Juan Carlos ... .. . _.... Oficial 2.2.. 1 Oficial 1.2 i 1991 1.397.992
Maninez Cortés, Jorge ... . . .. Oficial 1.2 1 Jefe 2* .. 1 1991 1.544.691
Estos salarios serdn incrementados en el mismo porcentaje de la
nggociacian del Convenio. Nﬂmm N .
ANEXO B orden ombre d&] puenio Calegoria
La actualizacién entre los salarios reales (T) y los correspon- ) L ]
dien‘es a la nueva tabla salarial, anexo D, se efectuard en el 4 Analista Organizacion Senior.
ranscurso de cinco afios, a partir del | de encro de 1986, segin el 5 Jefe Departamento de Contabilidad.
calculo establecido en el articulo 27. 6 Jefe Servicio Contencioso, )
Tanto la tabla de salarios reales (T) como la nueva tabla salarial, 7 Jefe Servicio Administrativo Tesoreria.
anexo D, serdn revisadas en el mismo porcentaje a pactar en 8 Delegado 2. i
Convenios sucesivos. 9 Jefe Servicio Marketing.
La Empresa comunicard a cada empleado el nivel correspon- '
diente en la tabla de salarios reales (T) y su nueva ubicacion, segin 1 Delegado 3. 2
10 especificado en los anexos C v D. 2 Connroller Gestion Impagados.
2 JAl}ahsta Progll-amado(ri.
. efe Servicio [mpagados.
ANEXO € (5) ?gerggot Mercado M?hnemrio.
efe Servicio comercia
CLASIFICACION DE PUESTOS DE TRABAJO 7 Agente de Apoyo Polivalente.
Independientemente de la clasificacion genérica establecida en 8 Secrctaria Ejecutiva Bilingue.
‘a Ordenanza Laboral de Oficinas y Despachos, &l presente anexo, 9 Jefe Servicio Clientes Impagados.
con objeto de responder a 13 pluralidad de funciones realizadas en 10 Jefe Servicio Contabilidad.
la Sociedad, reestructura los trabajos propios de la Empresa, 1 Jefe Servicio Cartera.
definidos en normativa interma, v determina su retribucidn 12 Jefe Servicio Personal. ) ,
mediante 1a tabla que figura en el anexo D. 13 Jefe Servicio Contabilidad Financiera.
Existe un nimero indeterminado de puestos de trabajo, cuya : _— .
homologacién con la clasificacién objeto del presente anexo no % ?e?:lgs;:vggag“aggﬂ) ﬁ]::‘((:);herc'ales 3
conlleva la misma con respecto a la Labla reflejada en el anexo D, 3 Auditor Interm op‘.:l nior 1ales.
En tanto se produce el ajuste necesario, ¢l calculo de salarios para p Controller Gesti 6: Junior
es10s casos especiales (nivel E de retribucion) se realizard segun la 5 Técnico Adminisirativo, .
formula especificada en el articulo 27, apartado 3 : 6 Secretaria Ejecutiva,
CLASIFICACION DE PUESTOS DE TRABAJO ;| Gestor vehiculos Depositados.
POR CATEGORIAS 9 Operador de Ordenador,
— :(l) égentcIOl‘J/qrgi:ionesM(_hmerciales.
“umero . ) onserie vigillante Mayor.
ke Nombre del pucsia Caregoria 12 Programador Técnico ¢n Instalaciones.
1 Auxiliar Administrativo Especialista. 4
1 Letrado. Letrado % g:gero, ‘ pe
{ Auditor Interno Superior. i FElAria,
2 Controller de Gestion. J g gobrad_or.v i
3 Jefe Proceso de Daios. oaserje Vigllanie.
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" -de Nombre del C i
5 pucsto atcgoria
1 Telefonista. 5
2 Conductor. i
3 Auxtliar Adminmistrativo.
4 Mecandgrafa.
1 QOrdenanza, 6
2 Limpiadora.

ANEXC D

TABLA SALARIAL DEL PERSONAL CONVENIQO DE
«RENAULT FINANCIACIONES. 5. A, ENTIDAD DE FINAN-
CIACION», A APLICAR DESDE FL | DE ENERC DE 1986
HASTA EL | DE ENERO DE 1990, SEGUN EL ARTICULO 27

Cawgoria Mivel tmpone

Letrados
1

1.749.626

31393936
3.296.014
3.198.132
3.100.230
2.9856.008
2.877.786

2.877.786
2.766.564
2,655,342
2.544.120
2,432,232
2.320.344

2.320.344
2.208.456
2.096.568
1.984.680
1,862,762
1.800.843

1.800.843
1.708.924
1.617.006
i.525.087
1.464.932
1.404.376

1.404.376
1.344.020
1.283.668

Unico
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MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

6016 RESOLUCION de 26 de enero de 1987, de la Direc-

cidn General de Industrias Siderometahirgicas
Navales, de modzicacfdn de la de 12 de mayo ge ! 936),’
por la que se homologan radiadores eléciricos de
termofluido, marcas «Ufesas v «Krainels.

Vista ia peticidn presentada por la Empresa «Union Fabricantes
Electrodomésticos, Sociedad Andnima» (UFESA), solicitando
modificacidn de fa Resolucidnde fecha 12 de mavo de 1986, por la
que se homologan los radiadores eéctricos de termofluido, marca
«Ufesan, modelos TF-616-20, TF-616-20-P, T-616-10, TF-616-10-
P, TF-616-15 vy TF-616-15-P, y marca «Krainel», modelos TF-2012,
TF-2012-P, TF-1607, TF-1007-P, TF-1509 y TF-1509-P,

Resultnado gue la modificacion solicitada consiste en incluir en
ia citada homologacidn a los radiadores eléctricos de ermoftuido

marcas «Xronne», «Coldmatics» v «Philcon, cada una de ellas en
distintos modelos;

Resultando que Jas caracteristicas, especificaciones y parame-
1ros de los nuevos aparstos po suponen variacion sastancial con
respecto & los tipos ya_homologados;

Vistos los Reales Decretos 258471981, de 18 de septiembre;
73471985, de 20 de febrero, y 2236/1985, de 5 de junio,

Esta Direccién General ha resuelto:

Modificar la Resolucion de 12 de mayo de 1986, por la que se
homologan los radiadores eléctricos de termofluido marcas
«lfesan y «Krainel», en distintos modelos, con la contrasena de
homotlogacion CEA-J008, en el sentido de incluir en ia citada
homotogacién los aparatos cuyas caracteristicas técnicas son las
siguientes;

Caracteristicas comunes a todas las marcas y modelos

Primera. Descripcion: Tensidn. Unidades: V.

Segunda. Descripcidn: Potencia, Unidades: W,

Valor de las caracteristicas para cada marca y modelo

Marca «Kronne», modeloa KR 10 y KR [0-P.

Caracierislicas:

Primera: 220.

Segunda: 1000.

Marca «Kronnen, modelo KR 15 y KR 15-P.

Caracteristicas:

Primera; 220,
Segunda: 1500

Marca «Kronne», modelo KR 20 y KR 20-P.
Caracteristicas:

Primera: 220.

Segunda: 20(x).

Marca «Coldmatic», modelo CD 10 vy CD 10-P.

Caracteristicas:
Primera: 220.
Segunda: 1000,

Marca «Coldmaticw, modelo CD 13 y CD 15-P.

Caracteristicas:

Primera; 220,
Segunda: 1500

Marca «Coldmation, modele CD 20 y CI> 20-P.

Caracteristicas:

Primnera: 220,
Segunda: 2000.

Marca «Phtlco», modelo PH-7-R y PH-7-R-P.
Caracieristicas:

Primera: 220.
Segunda: 1000,

Marca «Philco», modeto PH-9-R y PH-9-R-P.
Caracteristicas:

Primera: 220.
Segunda: 1500.

Marca «Philco», modefo PH-11-R y PH-11-R-P.
Caracteristicas:

Primera: 220, -
Segunda: 2000 -

. Madrid, 26 de cnero de 1987.-El Director general, por delega-
cién (Resolucién de 18 de mayo de 1984), ¢l Subdirector general de
Industrias de Maquinaria Mecdnica y Eléctrica, Angel Molina
Martin-Urda.

8017  RESOLUCION de 26 de enero de 1987. de la Direc-

cidn General de Industrias Side gicas y
Navales, por la Iqw se hamologa un convector eléctrico
jgo. marca «Ieécnaterms, tipos Europa CE 1500,

wropa CE 1250, Europa CE 1000, Europa CE 750 y
Europa CE 300, fabricados por «Tecnaterm, Sociedad
Andnimay, en Tajonar (Navarra).

. Recibida en la Direccién General de Industrias Siderometalar-
gicas y Navales 1a solicitud presentada por «Tecnaterm, Sociedad
Andémiman, con damicitio social en carretera Labiano, kilémetro §,

.



