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UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 14 de noviembre de 1986, de la
Universidad Auténoma de Madrid, por la tgw e
convocan pruebas selectivas para ingreso en la Escala
de Técnicos de Gestidn de esta Universidad. .

6354

En cmn‘rlimiento de fo disgmto en los Estatutos de osia
Universidad aprobados por Real 10 35171986, de 24 de enero,
y con ¢l fin de atender las necesidades de personal de Administra-
cién y Servicios, )

Este Rectorado, en uso de las co que lc estin
atribuidas en ¢} articulo 18 de la Ley de Reforma Universitaria, en
relacién con e articulo 3.°% ), de la misma, asi como en tos
Estatutos de esta Universidad, acuerds convocar pruebas selectivas
G.me!&:smsoenh&caht_ie'{écmcoschesuéndcla
niversi Autdnoma de Madrid, con sujecién a las siguientes

Bases de convocatoria

1.  Normas genergley

1.} Se convocan pruebas selectivas pars cubrir 1} plazas para
la Esc_%l‘a de Técnicos de Gestién de iz Universidad Auténoma de

1.2 Larealizacion de las pruebas se gjustark a 1o establecido en
Ia Ley 30/1934, de 2 de agosto; en el Real Decreto 222371984, de
19 de diciembre, por ¢l %\:e s¢ aprucba ¢l Reglamento General para
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado;
Estatutos de esta Universidad y a las normas contenidas ¢n esta
Resolucidn, .

1.3 La cleccion de las plazas incluidas en Ia base L.1 se
re:lizg‘xii por los aspirantes aprobados segin ¢f orden de puntuacién
oblen:

1.4 El procedimiento de seleccidn de los aspirantes constard
de las siguicnces fases:

a} Oposicifn Libre. :

b) Curso selectivo de formacidn o periodo de pricticas

1.5 La fase de oposicion estard inlegrada por los ejercicios que
a continuacitn se indican, siendo eliminatorios 12 totalidad de los
mismos, excepto la prueba prevista en la base 1.5.4.

. 1.5.1 Primer ejercicio: Loa aspirap:ceé, en ¢l plazo miximo de
seis horas, deberdn desarrollar por escrito dos temas de entre cuatro
propuestos por ¢l Tribunal relacionados con el conteaido del
p na, temas ) a 128.

ejercicio deberd ser leido E:r los opositores en sesion piiblica
ante ei Tribunsl, valorindose la formacidn general, la claridad y
orden de ideas, asi como la facilidad de expresion escrita,

1.5.2 Segundo cjercicio: Consistird en exponer oralmente
durante ¢ plazo miximo de treinta minutos tres temas, extraidos
al azar, & primero, de Estructura Econémica y Social de Espada,
Gestién Financicra y Derecho Laboral; ¢] sequndo, de Organizacitn
Politica y Administrativa det Estado y Comunidades curopeas, y el
t%wo, de Derecho Administrative ¥y Ciencia de la Adminisira-
cién.

Loz opositores dispondrédn de un perfodo de diez minutos para
Ia de este ¢jercicio, sin que puedan consultar pingin
tipo de texto o apuntes. Durante la exposicién podran utilizar ¢l
guién que, en m caso, hayan realizado,

_Una vez desarroilado ¢l %rimer teme o transcurridos diez
minutos de Iz exposicidn, ¢l Tribunal podré decidir que el uspirante
abandone la prueba por estimar su actuacién notoriaments insufi-
ciente.

Finalizads Ia intervencion, ef Tribunal podra dialogar con el
opositor duranie un periodo miximo de diez minutos sobre
aspectowr & expuestos o relacionados con los temas que ha

o

En este cjercicio se valorard ef volumen y comprensién de los
oonowéuentr:i expuestos, la claridad de exposicidn y la facitidad de
expresién o

1.5.3 Tercer cgjercicio; Consistirth en la resolucién de on

supuesto ico propuesto el Tribunal relacionado con el
dltimo €0 que se div!:l.: el
1.5.4 eiercicio: Volunugo y de méritos.

Dicha prucha serd escrita y versard sobre un idioma, inglés o
francés o ambos, & eleccion det aspirante. Consistind en la traduc-
cién directa, sin diccionario, durante un pericdo de tiempo
méximo de una hora, de un texto determinado per los Tribunales,
Al término de Ia reajlzacn.&n de esta prueba cada opositor deberd
proceder a ta lectura en sesién pablica del gjercicio ante el Tribunal.

Cada opositor bard constar en ¢l recuadro 6.A de la instancia

r Ia que solicita su ?amcnpacxén en esias prucbas selectivas el
idioma o idiomas por los que desea ser examinado,

1.6 Elprograma que ha de regir tas prochas, con especificacion
del temario correspundiente & uno de Jos ciercicios indicados
y grupos de materias, es ¢l que figura como anexo [ a 1a presente
convocatoria . . .

1.7 Las prucbas selectivas se desarroilarin com arreglo al
siguiente calendario: :

L.7.1 Fase dc oposiciom: El primer gemco s¢ iniciard el
préximo mes de abril de 1987, determindnc en la resolucién a
g:ie se refiere 1a base 4.1 de esta convocatoria el lugar, fecha y hora
comicnzo del primer ¢jercicio.. . .
1.72 Uns vez concluida la fase de oposicién, ¢l periodo de
pricticas se desarrollarg durante un tiempo miximo de ires meses.

1.8 El Tribunai cabificadar adepterd of tiempo y medios de
realizacién de los ejercicios de los aspirantes minusvilides de
forms que gocen de igualdad de oportunidades con los demis
participantes. o

1.9 El Presidente del Tribunal adopterd ins medidas oportunas
para garantizar que los ciercicias de i fase de oposicaidn sean
s pars o os mreson ‘Eom.““‘““"’ Por I Orien. ag
u o para ¢ impresos & por
Ministeric de Ix Presidencia de 18 de febrero de 1985 («Boletin
Oficial del Estadow del 22).

2. Requisitos de los candidatos

- 2.1 Para ser ndmitidos & In reatizacién de las prucbas selecti-
vas [os aspimantes deberdn reunir los sigmentes requisitas el dltimo
dias de prescatacién de solicitudes:
ag Ser espaiiol. )

t) Tener cumplidos dieciocho afios el dia en que termine el
plazo de presentacidn de sclicitudes. ] )

¢} Esia en posesion del titulo de Licencisdo, Ingeniero supe-
rior, Arquitecto o estar en condiciones de obtenerio en 1z fecha en
que termine el plazo de preseniacién de solicitudes.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempeiic de las correspondientes iones. o

¢} No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones publicas m
hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones pablicas por
sentencia firme.

3. Solicitudes
3.1 Quicnes deseen tomar parte en ewtas pruebas selectivas
deberén hacerlo constar en la instancit que les serd facilitada
itamente en Jos Gobiermos Civiles de cada provincia y en las
unidades Autdnomas, en las Oficinas de Correos y de la Caja
Postal, asi como en el Centro de Informacién Adminisirativa del
Minism las Administraciones Publicas, Direccién General
de la Funcidn Publica y ¢n el Institirto Nacional de Administracién
Ei}bﬁa, ex los Reciorados de todas las Universidades publicas
L

32 En o recuadro 6.A se hand constar ¢l idioma, frincés o
ingiéy o ambos, def que, en su ¢aso, quieran examinarse en of cuarto
ejercicio. )

3.3 Las solicitudes sc dJ.rTri.n ol fico y excelentisimo
sefior Rector de la Universidad Auténoms de Madrid en e plazo
de veinte dias naturales, contados a partir de} siguiente a la
publicacién de esta convocatoria £a el «Boletin Oficial del Estadon.

34 la ntacién de solicitudes podri Bacerse ¢n el Registro
General de la Universidad, o en la forma establecida en & articulo
66 de In Ley de Procedimiznto Administrativo.

3.5 Los derechos de examen serin de 2.000 pesetas y se
ingresarda ¢en 12 cucnta corriente namenn 062660-0000-5013 abierta
en la Caja de Ahorros y Monte de¢ Piedad de Madrid bajo el nombre
«Pruebas selectivas Escala Técnica de Gestidn Universidad Auté-
noma de Madrids. - )

En la solicitud deberd figurar ¢ sello de I Entidad bancaria o
Caja de Ahorros a través de la cual s¢ realiza la transferencia a la
cuenta indicada. .

4.  Admision de candidatos

4.1 Termipado o plazo de presentacion de instancias y
comprobado el de los derechos de examen, el Rectorado de la
Universidad pubhicard en el «Boletin Oficial del Estados, en el
plazo de un mes, una Resolucidn con la lista de aspirantes
excluidos, cn |8 ‘que constard el nombre y apellidos de los
candidatos, ndmero de documento nacional de identidad, asl como
las causas de no admisién y comunicando la exhibicidn de las listas

| de admitidos en el tablén de anuncios del Rectorado. En Ia citada

Resolucién deberd rsc asimismo ¢l lugar y la fecha de

celebracién de los ejercicios. .
4.2 Los errores de hecha podrin subsanarse en cualquier

momento, de oficio o a peticidn de! interesado. En todo caso, la
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Reselucién a que se reficre la base anterior establecerd un plazo de
diez dies pera subsanacién de errores. )

43 Los aslptranm excluidos podrén interponer recurso de
:'pposicién en el plazo de un mes & partir de la publicacién de las
151as.

5. Tribunal calificador

5.1 El Tribunal calificador estard constituido por los siguien-
tes miembros:

Titulares:

Presidente: Magnifico y excelentisimo sefior don Cayelano
I.ﬁp‘?zo&artinez Rector de la Universidad Auténoma de Madrid.
s

1. Don Miguel Beltrdn Villalba, Catedritico numerario de
Universidad, como representante de le Universidad. .

2. Don Sebastidn Vieira Diaz, Catednitico numerario de
Universidad, en representaci6n de la Universidad. )

3. Don José Maria Ortiz Castellanos, de Ia Escala Técnica de
Gesion de Crganismos Auténomos, como mnw de la
Un?rﬂs[];j:d. Este lilti{mn:lscnl sctuard g:mo s'o. o de

: n Pedre Montalvo Correa, Cuerpo Superior
Administradores Civiles del Estado, en representacion de la Direc-
cién General de ls Funcién Piblica. .

5. Don Carlos Velasco Murviedro, del Superior de
Administradores Civiles del Estado, en representacién de ls Secre-
taria de Estado de Universidades ¢ Investigacion.

‘Suplentes:

Presidente; llustrisimo sedor don Jorge Tun Pereda, Secretario
gc:n%ral de la Universidad Autdnoma de Madrid.

1. Don Angel Meoéndez Rexach, Catedritico numerano de
Universidad, como representante de la Univ .

2. Don José Luis Linaza 1g Catedritico numerario de
Universi €n representacién de la Univ . i

3. Don Valeriano Baillo Ruiz, de 1z Escals Técnica de Gestitn
de Organismos Amﬁnomosbt:omo representante de la Universidad.

4. Don Luis del Amo Peila, del Cuerpo Superior de Adminis-
tradores Civiles del Estado, en representacion de la Direccitn
Geperal de la Funcién Pablica,

5. Don José Garcin Garcia, del Cuerpo Superior de Adminis-
wadores Civiles del Estado, en representacién de la Secretaria de
Estado de Universidades ¢ Investigacion.

En caso de empate, ¢l Presidente tendrd voio de calidad.
.52 Los Tribunales no podrén constituirse ni actuar sin la
asistencia, 2l menos, de tres de sus micmbros,

5.3 Los micmbros de los Tribunales deberin abstenerse de
intervenir, notificindolo al Rector de la Universidad, cuando
concurran en cllos circunstancias de las previstas en el articulo 20
de 1a Ley de Procedimiento Administrativo o si bubieren realizado
tareas de prega.mmén de aspirantes & prucbas sclectivas de acceso
a Cuerpos o Escalas del grupo A en los cinco ailos anteriores a la
publicacién de esta convocaloria.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros de los
Tribunales cuando concurran las circunstancias previstas en el
parrafo anterior.

5.4 A efectos de comunicaciones y demds incidencias, el
Tribunal tendrd su sede en ¢l Rectorado de la Universidad
AutSnoma de Madrid

5.5 Los Tribunales que acnien en cstas pruebas selectivas

tendrin la categoria pri de las recogidas en el anexo IV del
Real Decrﬂomﬂ;m. de 4 de julio.

6. Desarrolic de los ejercicios

6.1 En cuglguier momento el Tnbm_lgl‘Iodri requerir a los
opositores para que acrediten su nali

6.2 El orden de actuacién de los opositores se iniciard alfabéti-
camente por el primero de la lztra L1, de conformidad con el sorteo
celebrado para prucbas selectivas durante el afio 1986, que serd
recogido en la resolucién del Rector & que sc refiere la 4.1 de
esta convocatoria,

6.3 Los aspirantes serd convocados para cade ejercicio en
llamamiento inico, siendo excluidos de la oposicién zuieneg 1o
comparezcan, salvo en los casos debidamente justifi y libre-
mente apreciados por el Tribunal,

6.4 Si en el transcurso del imiento selectivo Liegara a
conocimiento del Tribunal que no de los aspirantes carece de
los requisitos pecesarios para participar en la convocatoria, lo
comunicaré al Rector de la Universidad, ¢l cual deberd dar cuenta
a los drgancs competentes de las inexactitudes o falsedades en que
hubjeran podido incurrir los aspirantes a los efectos procedentes,

7. Calificacidn de los ejercicios
7.1 Los ejercicios se calificaran de la forma siguiente:

7.1.1 Primer ejercicio.-Se calificard de cero a 10 puntos,
siendo necesario aprobar gbtener como minimo Cinco puntos.

7.1.2 Segundo gjercicio.-Se calificard de cero a 10 puntos cada
uno de los temas expucstos, siendo becesario para aprobar el ser
calificado con up minimo de 1§ puntos y no ser calificado con cero
en ningunc de los temas desarrollados.

7.1.3 Tercer ejercicio.-Se calificars de¢ ¢ero a 10 puntos el
supuesto realizado, siendo necesario ser calificado con wn minimo
de cinco puntos para aprobar el ejercicio.

7.1.4 Cuarto ejercicio.~Sc calificard de cero a tres puntos por
cada uno de los idiomas en que se haya examinado,

Este ejercicio no tendrd cardcter climinatorio, dado su caricter
de voluotario y de mérito.

7.2 La calificacién finat de las prucbas vendrd determinada
por la suma de las puntuaciones obienidas.

8. Listas de aprobados, presentacion de documentos, solicitid
de destinc y nombramiento de funcionarios en prdcticas

81 Al finalizer cada uno de los cjercicios el Tribunal hara
piblico en los lugares de examen 1z hista con las puntuaciones
torrespondientes a los aprobados en ¢l mismo.

La lista de aprobados del tercer ejercicio no podré superar el
nimero de plazas convocadas, siendo nula de plenc derecho
cualquier actuacién en sentido contrario, de acuerdo con lo
establecido en ¢] articulo 18 de la Ley 3071984,

La puntuaci6n total se obtendrd en la forma esiablecida en la

82 Dicha relacién se publicard en los lu de celebracion
del tercer gjercicio y en ¢l Rectorado de la Universidad Auténoma
de Madnid. o

8.3 Finalizado el cuario ejercicio, de
piblica Ia relacién definitiva de aprobados por orden de puntua-
cién, en la que constard las caciones de cada uno de los
ejercicios. Dicha relacién serd clevada al Rectorado de la Universi-

con propucsia de nombramiento de funcionarios en pricticas.

84 En el plazo de veinte dias naturales, a contar de la

ublicacién en el Rectorado de la Universidad Auténoma de

drid de la relacién de aprobados a que se refiere la base anterior,

los aspirantes que figuren en la misma deberdn presentar en el
mismo los siguientes documentos:

a; Fotocopia del documento nacional de identidad.
b} Fotocopia debidamente cotejada del titulo de Enseiianza
Superior o Técnica o certificacién académica que acredite tener
cursados y aprobados los estudios completos correspondientes, asi
como abonados los derechos para la expedicién de dicho titulo.
<) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado
del servicio, mediante expediente disciplinano, de ninguna Admi-
nistracién piblica ni hallarse inhabilitado pars el ejercicio de
funciones piiblicas. L
d) Cenificado médico oficial acreditativo de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico que imposibiliten para ¢l servicio,

mérito, el Tribunal hard

Los upimntggue tengan la condicidn de minusvalidos debe-
rin presentar certificacion de los 6rganos competentes del Ministe-
rio de Trabsjo geiegundad Social que acredite tal condicién y su

cidad para desempefiar las tareas que corresponden a las plazas
objeto de esta convocatoria.

8.5 Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presen-
tar los documentos expresados en ¢l apartado anterior, podrd
acreditarse que s¢ rednen las condiciones exigidas en la convocato-
ria mediante cualquier medio de prueba admisible ¢n derecho.

8.6 Los que tuvieran la condicién de funcionarios de camrera
estardn exentos de justificar documentalmente las condiciones y

mds requisitos ya probados para obtener su anterior nombra-
micnto, debicndo presentar certificacién del Ministerio u Orga-
nismo del que dependieren para acreditar su condicién y aquelias
circunstancias que obren en su hoja de servicio.

8.7 Quienes, dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaren la documentacion o del examen de Ia misma
se dedujera que carecen de algunc de los requisitos sefialados en la
base 2, no n ser nombrados funcionarios de camera ¥

uedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de 12 responsabiti-
en que hubieren incurrido por falsedad en Iz solicitud inicial,

88 Transcurmido el plazo de presentacién de documentos, el
Rector de la Universidad publicard en ¢l «Boletin Oficial de
Estado» ¢l nombramiento como funcionarios en pricticas de los
aprobados, determinando la fecha para la incorporacién al periodo
de pricticas.
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9. Periodo de prdcticas

9.1 Pgra obtener ¢f nombramiento como funcionarios de
carrera, los aspirantes gue 3 ei-er«m I fase de cposnc:én, deberin
seguir con sprovechamiento el periodo de pricti

9.2 Lla duracién de dicho riodoserlde dosmenea.

9.3 La calificacitn det ode de prictices serf Is de apto o
no apte y serd oto: por &l Rector de Ia Universiiad previo
informe dxc Jefe del Centro donde se hayan desarroilacdo éstas,

9.4 En ci plazo de diez dias naturales desde la publicacién por
¢l Rectorado de los aspirantes declarados aptos deberdn éstox
presentar ¢ remitir &t Rectorado de la Universidad la peticién de
desting a la vista de Ias vacantes ofertadas,

9.5 Finalizado con calificacion de apto el periedo de précticas,
el Rectorado de la Universidad al nombramiento como
funcionarics de carrera de los interesados, determingndo el plazo
para la toma de posesidn.

16. Norma final

10.1 Laconvocatoria y sus bases y cuantos actos administrati-
vas se deriven de ésta y de las actuaciones del Tribunal podrén ser
:mp ados por los interesados, en los casos v en ln forma

ecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo,

Madrid, 14 de noviembre de 1986.-El Rector, Cayelano Lipez
Martinez.

ANEXO

PROGRAMA

1. Estructura econémica y social de Espana, Gestion
financiera y Emﬁw aboral

1. La poblacién. Estructura y evolucién. Distribucién pirami-

dal I territorial, Movimientos naturales y migraciones.
Estratificacién social. La estructura de las clases sociales
Las elites. La movilidad social,

3. Estratificacidn educaciopal, E! sistema educativo espaifiol
Poblac’xén escolarizada y financiacién de la enseflanza. Educacién
y empleo.

4. FEl mercado de trebajo en Espaga. Poblacién activa, ocupa-
gi!& y paro. Distribucidn por sectores econdmicos, territorial y por

5. Regulacidn del trabajo en Espaiia. Convenios de trabajo v
conflictos colectivos,

6. El scctor primario en la economia espaitola. Principales
{nacromagmmdes. Evolucién histdrica. Problemas técnicos y socia-

7. El scctor industrial en la economia cspatioin, Principales
macromagnitudes. El modele espaiol de crecimiento. El impacte
de 1z crisis. Reconversién industrial

. El sector de ia energia en Espafia, Crecimiento y consumo
ﬁ_cener;ia.l)epmdenmypmmmaderefom El Plan Energétice
acional

9. El sector servicios en la economia espadola. Principales
macromagnitudes y distribucién por ramas productivas. E
consideracién del comercio interior, transportes y comunicaciones.

18. E! turismo como sector aoonétmco. Sus presupuestos
econSmicos y sociales. Turismo ¢ pagos.

11. EL mercado turistico. 0¥cm ¥ demanda. Los operadores
turfsticos. La influencia del tummo en el crecimiento econdmico

ol.
12, Las Administraciones piblicas ¢en E

Definiciéa v
dunemé:g Subsector Estado: Caracteristicas. EY déficit piblico y su
CIRCIOnN.

13. Las Empresay piblicas en Delimitacidn y estruc-
tu;ja. Dimensién econémica y social. Especial consideracién al INI
y al INH.

14, La idad Social. Dimensién. Financiaciébn. Accidn
protactora.

lemas sctuales vy lineas de reforma.
15. L= sanidad espailcla gua para se reforma. Vivienda y
urbamsmo' Sus problemas en Espaiia.
La renta nacional en Espaﬁa. Evolucién y distribucién
“’*‘i‘%‘ S gasto piblico en E b
. gasto piblico en Espafis. Evolucién y distril on
actual. Su financiacién. Y
" 18. Los ingresos piblicos en Espafia, Su estructura y evolu-
cibn.
19. La planificacidon de ias inversiones piiblicas.
20. Los presupuesios del sector piblice. Significado politico y
econémico.
21, La politica monetaria en Espada. Instrumentos ds regula-
ctén: Evolucién vy eficacia. Problemas actusles.
El sisterna financiero espefiol. Estructura. Evolucidn
tecients y liberacion.

23. El sistema fiscal espadol. Evolucién y reforma. Estructura

mz”f dcll..:lblhmmm de Eapa.ﬁa. Las subbalanzas. Especial
3 () §

consideracion de Ia comercial

25. La evolucién de la economia esim‘.lola. Lz autarquia. El
Plan de Estabilizacidn de 1959. El modelo de crecimiento de los
aiios sesents y sus crigis.

26. Los enfoques de politica econémica: Modelos tedricos y
sus insuficiencias.

27, La evolucidn de 1a economia espadiola desde la crisis del
pctréleo. Im; de la crisis mundial, Factores diferenciadores dsl
caso espadiol. Programa econdmico del Gobierno. La concentracién

28 H de integracién en las Comunidades
Europeas, El Acuerdo Preferencial de 1970. Evolucion posterior de
tas pegociaciones,

29, La economis espadiola v ls CEE. Problemdtica de la piena
mteménenlaCEE.RepercunéndeIupolmcusecmnaks
comunitarias.

3. El praqupuestec Concepto y justificacion. Principios presu-
puestarios.

31. Crisis del puesto cldsico y nuevas técaicas presupues-
tarias. Concepto clisico y evolucién de las funciones del presu-

puesto.

32 Ley General Presupuestaria: Caracteristicas y estructura.

La Ley anual de presupuestos. Estructura del presupuesio de
ingresos del Estado v sus Organismos auténsmos.

33, Estructura del presupucsio dc gastos del Estado y sus
Orpniamm suténomos.

Elaboracién de la Ley anual de presu
mﬂ. Problemss planteados y posibles lineas
tacidn parlamentana.

35. Modificaciones presupuestariag.

36. E,gecucién del presupuesto.

37. Liquidacién del presupuesto y rendicidn de cuentas.

38. El presupuesto por programas en Espada: Dcscnpclén ¥
anglisis,

39, El control presupuestario: Control previo contmi poste-
rior. Mﬂmmddmmmamﬁymgn

40. Tipos de controles: Financiero, cacte, de eﬁaencm.
La Auditorls como instrumento al servicio del control.

4l. El Derecho del trabajo. Su especialidad y caracteres. Laa
fuentes del Derecho del trabajo. El principio de jerarqufa norma-
tive,

42. Los Convenios Colecuvos de wrabajo. Concepto. Natura-
leza. Régimen juridico. Partes. Prowdlmwnto. Conteaideo.

43. El contrats dc_tralmj To Naturaleza. Sujetos.
Forma. Contenido y réglmen jur[dxoo tincidn.

44, Modatidades del contrato de jo. El trabajo directivo.
Contrato dc‘b trabmodepara la formacidn. ntrato de trabajo en
préicticas. Contrato :rahqjo a tiem

45 Rbm‘hd hborn?.oiunsdlmén lzboral.

gxm!. Régimen general. Afitiacitn y cotiza-

mén. Accitn protectora: Contingencias y prestaciones.

stos: Situacién
reforma. Trami-

iftica y administrativa def Extado.
ORTURE Europeas

47, La Corona Funciones y poderes segin la Coastitucica

Espafiola.

48. El Tribunal Constitucional, Organizacién del Tribunal.
Compeiencias, Materias y procedimientos de los recursos ante cl
T

bunal.

49. Las Cortes Generales. Congreso de los Diputados y
Senado: Commmmbn y funciones, Aspectos bdisicos del proced:-
miento de elaboracion v aprobacidn de Leyes.

50. La funcién parlamentaria de control del Gobierno en
Es ms% <le las Cortes Generales, El Tribunal

] rtes (e Hbun
de Cuentxs. Ei Defensor del Pueble.

52, El Poder Judicial. Et Conscjo General del Poder Judicial:
Organizacién y competencias. La regulacién constitucionat de la
Jjusticia.

$3. El Gobierno. Funciones y potestades en el sistcma consti-
tucional espafiol, La ién y remocidn det Gobierno y su
Presidente. Composicién Gobierno.

54. La Administracién Poblica. Principios constitucionales
informadores. La Administracién Civil y Militar. Organos superio-
rea de la Administracién Civil.

55. Organos periféricos de 12 Administracién Civil, Los Dele-
?dos de! Gobierno en las Comunidades Auténomas. Los Goberna-

res civiles. Otros Grgancs de la Administracién periférica.
Organizacién y competancias,

56. Loa mos Autdnomaos y las Empresas Nacionales.
Regulacion y situacién actnal

1. Organizacidn
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$7. Organos consultivos de la Administracién del Estado.
Consejo de Estado. Otros 6rganos consultivos,

5?. lNI[.,as C(lsmunida_de? .;iutbnoc:ga: (1. lfﬁ: E.smulo:nc;el od;uw-
nomia: Nuturalezs y tipologia. os y funciones, ay
diferencias ﬁmd:mcn.u.[: entre sus instituciones y las competen-
cias psumidas.

59, Laz Comunidades Auténomas (IF). La delimitacion de
competencias entre ¢! Estado y las Comunidades en la Constitucién

e los Estatutos de Autonomis. Las potestades legislativas de las
unidades Auténomas. Transferencia de funciones y servicios
del Estado & las Comunidades.

60. Las Comunidades Aunténomas (I1I). Su financiacién. Prin-
cipios constitucionales y estatutarios. La Ley Orgdnica de Financia-
cion de las Comunidades Autonémicas. Los instumentos de
nivelacion financiera. Los sistemas de concierto y convenio.

61. las Comunidades Auténomas (IV). Relaciones entre el
Estado y las Comunidades Auténomas. La participacién de las
Comunidades en ¢l Estado. Los instrumentos de cooperacién y
coordinacién. El control sobre 12 actividad de las Comunidades
AL Admini Local Ia Regula-

inistracion Entes que la integran.
cidn constitucional y estatutaria. Proyectos de reforma.

63. La provincia. Con 6n constitucional. Competencias
provinciales y atribuciones de los 6rganos de 1a Diputacién. Los
B manicpio. Lo 6mn. b de i6n politi

é4. ' El municipio. os de representacién politica y su
designacion. Lineas generales de la organizacion y competencias

municipales. Regimenes m mqﬂ;nlnumcr €3] .
. 65 la ;fnmcipambn ial en la actividad del Estado. Su
msercidn en los érganos de las Administraciones piblicas.

66. Las Comunidades Europeas: Sus antecedentes inmediatos,
Los tratados originarios y modificativos. Objetivos de tas Comuni-

5.

67. El Consgjo ¥ la Comision: Composicion y funciones, E)
procedimiento decisorio. La participacién de los Estados miembros
en las diferentes fases del proceso,

68. El Parlamento Europeo. El Tribunsl de Justicia de las
Comunidades. Su articulacién con las Administraciones de Justicia
de los Estados miembros.

69. Medios financieros y personales de las Comunidades:
pres%pucsio ¥ la funcién pablica comunitarips, i

70. Fuenies del Derecho comunitario eurcpeo. Caracteristicas
de Ia relacién entre Derecho comunitario y orden juridico de los
Estados miembros,

71. Lla integraciéo del Derecho comunitario europeo en el
orden juridico espafiol. La dga:ﬁcipacién de las Comunidades
Autdnomas en la aplicacién del Derecho comunitario europeo.

, 72. Las libertades bdsicas del sisiema comunitario. Libre
circulaciém de mercancias y politica comercial comiin,

73, Libre curculacién de tyebajadores y politica social.

74, Derecho de establecimiento y tibre prestacién de servicios.
Libertad de circulacidn de capitales. '

75,  Politicas comunes. Especial referencia a la politica agricola
COmMunitana.

III. Derecho administrative y ciencia de la Administracidn

76. La Administracién Pxiblica: Concepto, La Administracién:
Las funciones y los poderes del Estado. El coptrol legislativo,
junsdiccional y politico de la Administracién.

_ 77. El Derecho administrativo. Concepto y contenido. Tipos
histéricos de Derecho administrativo, Sistemas contemporéneos de
Derecho administrativo,

. 78. La Administracién Piblica y la norma jurfdica: F! princi-
pio de Inf:hdad‘: La dmcrecionalldaa de la Administracién,

7. J:osuc;op de la Administracién ante el Derecho. La
presuncién de legitimidad de los actos administrativos. Los pode-
res exorbitantes de la Administracién.

B0. Las fuentes d¢] Derecho administrativo. Jerarguia de fas
M%tfs IL: &mﬁmn' Decre

- 8L Y. cs orgénicas. Leyes ordinarias. tos-leyes
¥ Decretos Legi u{ros. tey

82, La legislacién de bases. En especial el articulo 149.1.184
de la Constitucion. Atribucién y delimitacién de competencias del
Eslast;o ¥ Eld.e las Comunidades AutonSmicas.

. Reglamento, Clases de Reglamentos. Fundamento
limites de s postestad reglamentaria. Los principios generalvarfdc’lr

Derecho vy la Jurisprudencia,
84, l{mﬂegales. Reglamentos de los drganos consti-
tucionales. entre Ley y Reglamento. La reserva de Ley

y la reserva reglamentaria.
8S. La relacion juridico-admipistrativa. Concepta. Sujetos de
In relecidn juridico-administrativa. Personalidad juridica de las
Administraciones publicas.
86. El nncli=p10 de legalidad de fa Administracién. Atribucion
de potestades. Potestades regladas y potestades discrecionales,

Relaciones entre Administracién y Justicia; Principios de autota-
te

87. H ciudadano como titular de derechos frepte a la Admi-
nistracion, Los derechos piblicos subjetivos, Los intereses legiti-
mos. Las situaciones especiales de B&tr y sujecién. Capacidad
juridica {qcapacldad de obrar ¢n el ho administirativo.

BR. refg:n especial de los derechos fundamentales y
libertades publicas en relacién con la Administracién. Recurso
contencioso especial El Defensor del Pueblo y Ia Administracién
Piblica. Delitos en relacién con estos derechos y libertades.

89. E acto administrative: Concepto y clases. Elementos del
acto administrativo: Sujeto, causa, fin y forma. Los actos politicos.

. 90. La eficacia del ac1o administrative: Principics generales.
ﬁecutiwdad del acto administrativo. Procedimientos de ejecucion.

ulidad de pleno derecho, anulabilidad y revocacién de los actos
administrativos, _

91, El procedimiento sdministrativo (I): Concepto y natura-
leza. El procedimicnto administrativo como garantia. La Ley de
Procedimiento Administrativo: Ambito de aphcacién y principios
informadores. )

.. 92, EL procedimiento administrativo (). Iniciaci6n, ordena-
¢idn, instruccién y terminacién del procedimiento vo,
Los ienios especiales. .

.93, La potestad sancionadora de la Administracién. Procedi-
miento sancionatorio. Principios generales. Sanciones administrati-
vas y medidas sancionadoras. ]

94, Los procedimientes es&eciales. El procedimiento para la
elaboracion de las disposicines de cardcter general. Las reclamacio-
nes previas al ejercicio de acciones ¢n via judicial,

95. Los recursos administrativos: Concepto y clases, Requisi-
tos generales de los recursos administrativos: Materia recurrible,
legitimacién y &rgano competente. Estudio de los recursos de
alzada, reposicitn y revisién, .

96. La jurisdiccién contencioso-administrativa: Con Y
natumll:;a. regurso comcnmo:;o—adg;ifnismtkvo. Capacida
cesal, legitimacion, representacidén y defensa. Actos impu es.

97, El recurso contencioso-administrativo. Prooegilgiento
general: Requisitos previos, iniciacidn, tramitacion. Recursos de
siplica, a ién y revision. Ejecucidn de sentencias,

98, contratos administrativos; Naturaleza, caracieres y
clases. Elementos: Sujetos, objeto, causa y forma. Principios bisicos
de la Ley de Contratos de! Estado. Formas de contratacida.

99. Contenido y cfectos de los contratos administrativos:
Prerrogativas de la Administracién y equilibrio financiero. La
extincién de los contratos administrativos: El cuomplimiento y la
resolucion.

100, Las iedades administrativas en general. Clases. El
dominio piblico: Concepto, naturaleza juridica y elementos. Régi-
men d co del dominio priiblico.

101, La expropiacion torzosa. Potestad expropiatoria. Natura-
leza S justificacién. Sujetos, obicto y causa. Contenido.

102. nto expropiatorio en general. Garantfa patri-
monial

ial. Expropiaciones especiales,
103. La clasificacién tradicional de las formas de accién
administrativa: Fomento, policia y servicio poblico. El fomento:
iI_b‘lamfea:tacu:-r:.m; més importantes de la accién administrativa de
omento,

104. La actividad adminisirativa de policia ea ¢l Estado de
Derecho. Los s de policia de las distintas Administraciones
piblicas. Manifestaciones mds imporiantes de la accién de policia
en |a Administracién del Estado. . :

105, La actividad administrativa de servicio piblico. Formas
de Testlén de los servicios pablicos. :

06. Ls Administracién Publica en sus relaciones con los
poderes piiblicos, Confliclos juisdiccicnales. Cuestiones de compe-
tencia. Conflictos de atnbuciones, Conflictos contitucionales.

igg LL: responsabilidad |;)a|rimonl':.x?ilsi de la ]gdmi?liwméq.

. organizacién: Conceptos bdsicos. Tipos de organiza-
¢ion. Organizacién formal e informal
Jeraria 3 parcpecion H &
u paruc . s

110. fenémeno de la interaccién en los grupos. Conflictos

ylllns?.;a i _m-mm izaci Produc
. . . La comunicacion en organizaciones. -
cién y circalacion de la informacién en ¢l proceso de tomas de
decisiones. .

112. Investigacion social. Métodos cuantitativos y cualitati-
vos. El disciio de la investigacién. .

113, l'gpos de encuestas, dc muestras y de entrevistas. Andlisis

114. La informdtica: Evolucién y situacién actual. La infor-
mética como técnica de apoyo a la toma de dacisiones.

115, E! papel d¢ la i i6n Piblica en ia sociedad.
Evoluci6n historica, situacién actual y tendencias hacia el futuro.

116, El estudio de la Administracién Piblica. Diferentes

izaciones. Funciones directivas.
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aspectos. Tendencias modernas. Los estudios de la Administracion
Publica en Espafia,

. 11 La Adminisiracién Publica y los partidos paoliticos, los
Slnghlcatos y las Asociaciones empresariales. El corporativismo
social.
118, Funcién Piblica y burocracia. El modelo cldsico. La
visiGn tedrica de la burocracia ¢n el peasamicnto contempordneo,

119. Régimen estaturario y Derecho laboral.

120. Estructura de la Funcién Piblica espadiola.

121. Organos superiores de la Funcion Pablica.

122.  Seleccién de los funcionarios piblicos. Adquisicién de Ia
condicidn de funcionario piblico. Formaci6n y perfeccionamiento.
La carrera administrativa,

123, Situaciones administrativas. Funcién Publica del Estado
¥ Comunidades Auténomas. Deberes ¢ incompatibilidades de ios

uncionarios piblicos.

124, 1los derechos de los funcionarios piiblicos. Los derechos
economicos. Los derechos de sindicacién y huelga.

125. La respensabilidad de los funcionarios piblicos y de los
agentes de la Administracién. Régimen disciplinario de los funcio-
narios publicos. Responsabilidad penal y patrimonial.

126, La Seguridad Social de los funcionarios pdblicos. Extin-
cién de la relacién funcionanal, )

127, Persopal laboral al servicioc de las Administraciones
pablicas. Régimen gencrel Contratacién.

128. la negociacién colectiva ¢n relacién con el personal
laboral de la Administraacién. Contenido. Procedimiento. El
Acuerdo Marco del personal laboral al servicio de la Administra-
cién del Estado.

IV. Politica de la educacidn y orgum‘zacibn universitaria

129. Magnitud del fené6meno educativo, Caracteristicas del
fenémeno educative. Concepto de educacién. El dipolo educativi-
dad-educabilidad.

130. Los principios de la educacién contempordnca. Génesis

y trairemona histdrica. Experiencias :Il princi realizaciones.

. 131, Educacién y sociedad. La dimension social de la educa-
cidn. Estrategias de innovacién y cambio,

132, El sistema _educativo. Conceptualizacién. Varables del
sistema educativo. Sistema educativo y sistema social,

133, Economia y educaci6én. El producto social de la educa-
c16n. Modelos explicativos propuestos.
. 134, La inversién econdmica en educacién. Correlacion e
indices de significacién. La rentabilidad de la educacién. Indicado-
res y modelos.

135, Control de la inversidn. Principales sistemas. Reforma de
los resultados obtenidos: Anglisis critico.

136, La planificacion ¢n educacin. Incidencia de variables.
Andlisis de los principales modelos.

137 Planificacién de la educacidn y sistemas productivos.
Incidencias de las necesidades y aspiraciones de la comunidad.

138. Educacidény promoqizn. educacién permanente, recu-
rente y compensatoria. Andlisis de modelo J' evaluacién.

139. Politica universitaria en Espafia duranie el siglo XX,
Andlisis de las circunstancias sociopoliticas. Incidencias en la
poblacién.

140. Los indicadores de la educaci6n. Calidad: Soluciones a 1a
antinomia Universidad y puestos de trabajo.

141, Las estructuras del sistema educativo en la Ley de
Reforma Universitaria.

(142, La administracién educativa. Organizacién actual del
Ministeric_de Educacién y Ciencia Organizacién del Departa-
mento de Enseftanza de la Comunidad Auténoms de Madnd.

143, Las Universidades: Su naturaleza juridica. Los Estatutos
de las Universidades. Organizacién académica; Departamentos.
Institutos. Colegios Universitarios. .

144, Organos de gobierno de las Universidades. El Rector, los
Vicerrectores, el Secretario gencral. Los Decanos y Directores. El
Gerente. Organos colegiados de rnblerno. El Consejo Social.

145. Funcién econdm, ministrativa de 1a Universidad.
Presupuesto universitario: Relacion del mismo con los Presupues-
tos Generales del Estado y del Ministerio de Educacién y Ciencia
y con los gcsupueslog de la Comunidad Auténoma .

146. Clases y régimen juridico del profesorado universitario.

147, Clases y régtmen juridico del personal de Administracién
y Servicios.

148. La Ley de Incompatibilidades, con especial referencia al
sector universitaro. . .
de 149. Régimen del alumnado. Acceso. Permanencia y colacidén

0.

50. Organismos internacionales de estudio
materia universitaria. Es referencia a la
IMHE, El CRIL la

anificacién en

E. Programa

RESOLUCION de 9 de enero de 1987, de la Universi-
dad de Valladolid, por la que se convocan pruebas
selectivas para ingreso en la Escala Auxiliar de esta
Universidad.

6355

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta
Universi apobados por Real Decreto 1286/1985, de 26 de
Junio, y con el fin de atender las necesidades de personal de
Administracitn y Servicios,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estin
atribuidas en el articulo 18 de la Ley de Reforma Universitaria, en
relacién con el articulo 3.°, ), de la misma norina, asi como de los
Estatutos de esta Universidad, acuerda convocar pruebas selectivas

ara ¢l ingreso en la Escals Auxiliar de la Universidad de.
alladolid, con sujecidn a las siguicntes

Bases de convocatoria:
l. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 30 plazas para
Ia Escala Auxiliar de la Universidad de Valladolid, de acuerdo con
la siguiente distribucidn:

a) Quince plazas de promocidn interna previstas en el articulo
:’65_ de los Estatutos, aprobades por Real Decreto 1286/1985, de 26

e junio.
y Quince plazas para el resio de Jos aspiranies,

1.2 Las vacantes sin cubrir de las reservadas a la promocién
interna se¢ acumularin al turno libre, )

1.3 La realizacién de estas c&mebas selectivas se ajustard a lo
establecido en la Ley 30/1984, de 2 de agosto; en el Real Decrcto
222371984, de 19 de diciembre, por <l a?ue s¢ aprucba ¢l Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Adminis-
tracién del Estado, Estatutos de la propia Universidad y las normas
de esta Resolucién. ' :

1.4 La cleccion de las plazas incluidas en ia base L.1 se
realizard por los aspirantes aprobados segln el orden de puniuacion
obtenida. No obstante 1o sefialado en 1a base anterior, los aspirantes
de promoci6n interna deberan cizlgir y tendrén preferencia para ello
respecto det resto de los aprobados.

1.5 El procedimiento de seleccién de los aspirantes constard
de las siguientes fases:

a} Concurso,
b) Oposicién,

1.6 En la fase de concurso se valorardn exclusivamente los
servicios efectivos prestados hasta la fecha de terminacién def plazo
de presentacién de instancias como funcionario de empleo interino
© contratado-administrative de colaboracion temporal en las fun-
ciones correspondientes a la Escala objeto de esta convocatoria en
¢sta Universidad, siempre que dichos servicios se hubieren iniciado
antes del dia 23 de agosto de 1984, con in encia de que no
s¢ continuaren prestando en dicha fecha. Dichos servicios no
podrin ser estimados si el aspirante s¢ encuentra el dia terminacién
del plazo de presentacién de instancias bajo una relacién de trabajo
de caricter permanente ¢n esta Universidad. L

1.7 La fase de oposicién estard formada por los ejercicios que
a continuacidén se indican, siendo eliminatorios los tres primeros:

Primer ejercicio: Consistird en contestar un cuestionario de
caricter psicotécnico, dirigido a apreciar las aptitudes en relacién
con las tareas propias de las plazas que s¢ convocan, El tiempo para
realizar este ¢jercicio serd seialado por ¢l Tribunal y no pedra ser
Superior a treinta minutos, i .

Laos aspirantes de promocién interna ¢stardin exentos de realizar
este_gjercicio. i

Segundo ejercicio: Consistird en una copia a mdguina durante
diez minutos de un texto que facilitara el Tribunal, Los aspirantes
del turno libre sin puntuacién en fase de concurso efeciuardn esta
prucba a una velocidad minima de 250 pulsaciones por minuto. Si
se utilizan maquinas eléctricas, ia velocidad minima se elevard a
280 pulsaciones.

o sc admitirdin mAquinas con memoria ni con cintas correcto-
Ias.
Tercer ¢jercicio; Consistir§ ¢n contestar un cuestionario de
preguntas, con respuestas alternativas, preparado por el Tribunal,
del contenido del programa que figura como anexo I de esta
convocatorna.

Cuarto ejercicio: Voluntario y de mérite. Tendrd dos modalida-

8) Consistird en la toma taquigrdfica, a mano, de¢ un dictado,
2 una velocidad de 80 & 100 palabras por minuto, durante un
tiempo miximo de ¢inco minutos.



