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En cum:rlimiento de lo dise en los Estatutos de esta
Univenida aprobados por Real to 3S1/1986, de 24 de enero,
y con el fin de atender las necesidades de personal de Administra­
ción y ServiciO!,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le están
alribuidas en el artículo 18 de la Ley de Reforma Universitaria, en
relación con el articulo 3.°, e), de la misma, así como en los
Estatutos de esta Universi~ acuerda convocar pruebas selectivas
para el ingreso en la Escala de Técnicos de Gestión de la
Universidad Autónoma de Madri~ con sujeción a las si¡uientes

Bases de CGllVOCIltui la

l. Normas genera/e>

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 1I plazas para
la Escala de Técnicos de Gestión de la Univenidad Autónoma de
Madrid

1.2 La realización de las pruebas se ajustaJá a lo establecido en
la Ley. 30/1984, de 2 de a¡osto; en el Real Decreto 2223/1984, de
19 de diciembre, por el que se aprueba el RcJlamento General para
In¡reso del Personal al Servicio de la Administración del Estado;
Estatutos de esta Universidad y a las normas contenidas en esta
Resolución.

1.3 La elección de las plazas incluidas en la base l.l se
reaJizart por los aspirantes aprobados sellÍn el orden de puntuación
obtenida.

1.4 El procedimiento de selección de los aspirantes constará
de las si¡uientes fases:

a) Oposición libre.
b) Curso selectivo de formación o periodo de prácticas.

l.' La fase de oposición estaráint~ por los ejercicios que
a continuación se indican. siendo eliminatorios la totalidad de los
mismO!, excepto la prueba prevista en la base 1.S.4.

1.S.1 Primer ejercicio: Los aspirantes, en el plazo máximo de
seis horas, deberán desarrollar por escrito dos temas de entre cuatro
propuestos por el Tribunal relacionadol con el contenido del
proarama, temas I a 128.

El ejercicio deberá ser leído por los opositores en sesión pública
ante el Tribunal, valorándolO la formación acneral, la claridad y
orden de ideas, as! como la fiIcilidad de expresión escrita.

1.5.2 Se¡undo ejercicio: Consistirá en exponer oralmente
durante el plazo máximo de treinta minutos tres temas, extraídos
al azar; el primero, de Estructura Económica y Social de EspaDa,
Gestión Fmanciera y Derecho Laboral; el _ndo, de Or¡anización
Política y Administrativa del Estado y Comunidades europeas, y el
ten:eRl, de Derecho Administrativo y Cicnea de la Administra­
ción.

Loo opolitores dispondráa de un periodo de diez minutos para
la PteIl8IlIci6n de este ejercicio, sin que puedan consultar ninaún
tipO dio texto o apuntes. Durante la exposición podrán utilizar el
¡uión que, en su caso, bayan realizado.

Una vez desarrollado el primer tema o transcurridos diez
minutos de la exposición, el Tribunal podrá decidir que el aspirante
abandone la prueba por estimar su actuación notonamente insufi­
ciente.

Finalizada la intervención, el Tribunal podrá dialopr con el
opositor durante un periodo máximo de diez minutos sobre
aspectos por B expuestos o relacionados con los temas que ha
desarrollado.

En este ejen:icio se valoran el volumen y comprensión de los
conocimientos expuestos, la claridad de exposición y la fiIcilidad de
expresión oral

I.S.3 Tercer ejercicio: Consistirá en la resolución de un
SUPUCSloFeCO propuesto P!" el Tribunal relacionado con el
último en que se divide el~

1.5.4 ejercicio: Voluntarto y de méritos.
Dicha prueba será escrita y versará sobre un idioma, in¡¡lés o

francés o ambos, a elección del aspirante. Consistirá en la traduc­
ción directa, lin diccionario, durante un período de tiempo
máximo de una hora, de un texto determinado por los Tribunales.
Al ~rmino de la realización de esta prueba cada opositor deberá
proceder a la lectura en sesión pública del ejercicio ante el Tribunal

Cada opositor hará constar en el recuadro 6.A de la instancia
~r la que solicita su participación en estas pruebas selectivas el
ldioma O idiomas por los que desea ser examinado.
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UNIVERSIDADES
RESOLUCION de 14 de noviembre de 1986. de Úl
UniYersidlul AuJó1Wma de M<uúid, por Úl que se
convocan pruebas seleaiYlu para i,.",eso en la EsazÚl
de Tknicos de Gestión de eJt4 UlIlW!rsidJuL .

1.6 El pro¡rama que ba dttqir!al pruebas, con especificación
del temario correspondiente a cada UDO de los ejercicios indicados
y ¡rupos de materias, es el que fi¡ura como anexo I a la presente
convocatoriL '

1.7 Las pruebas selectivas lO desarroUarán con arrealo al
siguiente calendario:

1.7.1 Fase de oposición: El primer ejercico se inici~ el
próximo IDCI de abril de 1987, determinándose en la resolUCIón a
que se ref..... la base 4.1 de esta convocatoria ellupr. fecha y hora
del comienzo del primer ejercici~_

1.7.2 Una vez conclwda la fase de oposición, el período de
prácticas se desarrollará durante un tiempo~o de tres meses.

1.8 El Tn1Junal calificador adaptllrá el tiempo Y medios de
reaJizacióu de loo ejercicios de los aspirantes minusválidos de
forma que _ de igualdad de oportunidades con los demás
participantes.

1.9 El Presidente del Tribunal adoptará las medidas oportunas
para .....,.tizar que los ejercicios de la fase. de oposiCIón sean
corre¡idos sin que se cono.... la identidad de los aspirantes,
utilizando para ello los impresos aprobados por la 0rdeA del
Minis1erio de la Presidencia de 11 dio Ii:brero de 1985 (<<!Iolctin
Oficial del Estado» del 22).

2. Requisitos de loJ ctmdidatos

2.1 Para ser admitidos a la reaIizaci6a de las pruebas selecti­
vas los aspirantes deberán reunir 101 si¡uientcs requisitos el último
dial de presentación de solicitudes:

a) Ser cspaíloL
b) Tener cumplidos dieciocho años el dIa en que termine el

plazo de presentaCIón de solicitudes.
c) Esta en posesión del titulo de Uccnciado, In¡cniero supe­

rior, Arquitecto o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha en
que termine el plazo de presentación de solicitudes. ,

d) No padecer enfermedad o defecto. lisico que impida el
desempeño de las correspondientes funciona.

e) No baber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones públicas ni
hallarse inhabilitado para el desempeño de funciones públicas por
sentencia firme.

3. SoJk:itudeJ

3.1 Quienes deseen tomar~ CD estas eruebas selectivas
deberán hacerlo constar en la mstaneia que es será facilitada
gratuitamCDte en los GobierDOl Ovil.. de cada provincia y en las
Comunidades Autónomas, en !al Oficinas de Correos y de la Caja
Postal, as! como en el Centro de Información Administrativa del
Ministerio para las Administraciolles Públicas, Dirección General
de la Función Pública y en el Instituto Naciotla! de Administración
Pública, y en los Rectorados de todulas Universidades públicas
del EsIado.

3.2 En el recuadro 6.A lO hará COIIS1lIr el idioma, tiáncés o
in¡Iés o ambos, del que, en su caso, qui..... examinarse en el cuarto

e
j"1.t'-LaslOlicitudes se diriairta al ma¡nffico y excelentísimo

seiIor Rector de la Universidad Autónoma de Madrid en el plazo
de veinte dial naturales, contados a partir del si¡uiente a la
publicación de esta CODvocatoria C1l el «8olelfn Oficial del Estado~.

3.4 La presentación de solicitudes podrá hacerse en el Realslro
General de la Universidad, o en la forma establecida en el artículo
66 de la Ley de Procedimiento AdDiinistrativo.

3.S Loo dercchOl de exauteft serán de 2.000 pesetas y se
in¡resarán en la cuenta corriente número 06266~6013 abIerta
en la Caja de Ahorros y Monte de Piedad de Madrid bajo el nombre
«Pruebas se1eetivas Escala Técnica de Gestión Universidad Autó­
noma de Madrid».

En la IOlicitud deberá fiaurar el sello de la Entidad bancaria o
Caja de Ahorros a través de la cual se rcaIiza la transferencia a la
cuenta indicada.

4. AdmisiÓII de ctUttiidaIos

4.1 Terminado el plazo de preRIltación de instancias y
comprobado ell?'!fO de los derechos de examen, el Rectorado de la
Univenidad publicará en el cIlolelln Oficial del Estado», en el
plazo de un mes, una RCIOlución con la lista de aspirantes
excluidos, en la' que constaJá el nombre y apellidos de los
candidatos, n1lmcro de documento nacional de identidad, as! como
las causas de no admisi6n y comlmicando la exhibición dio las listas
de admitidos en el tablón de anunciOl del Rectorado. En la citada
Resolución debcr4 recogerse asimismo el lugar Y la fecha de
celebración de los ejercicios.

4.2 Los errores de becho podrán subsanarsc en cualquier
momento, de oficio o a petición del interesado. En todo caso, la
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Resolución a que se refiere la base anterior estableceni un plazo de
diez días para subsanación de errores.

4.3 Los aspirantes excluidos podrán interponer recurso de
reposición en el plazo de un mes a partir de la publicación de las
listas.

5. Tribunal calificador

S.I El Tribunal calificador estará constituido por los siguien­
tes miembros:

Titulares:
Presidente: Magnífico y excelentlsimo señor don Cayetano

López Martinez, Rector de la Universidad Autónoma de Madrid.
Vocales:
1. Don Miguel Beltrán Villalba, Catedrático numerario de

Univenidad, como representante de la Universidad.
2. Don Sebastián Vieira Diaz, Catedrático numerario de

Univenidad, en representación de la Univenidad.
3. Don José Maria Ortiz Castellanos, de la Escala T6cnica de

Gesión de Organismos Autónomos, como representante de la
Universidad. Este último Vocal actuará éomo Secretario.

4. Don Pedro Montalvo Correa, de CUerpo Superior de
Administradores Civiles del Estado, en representación de la Direc­
ción General de la Función Pública.

S. Don Carlos Velasco Murviedro, del Cuer¡><> Superior de
Administradores Civiles del Estado, en representación de la Secre­
taria de Estado de Universidades e Investi¡ación.

Suplentes:
Presidente: Duslrisimo señor don Jorge Toa Pereda, Secretario

general de la Universidad Autónoma de Madrid.
Vocales:
1. Don Angel Menmdez Rexach, Catedrático numerario de

Universidad, como representante de la Universidad.
2. Don José Luis Linaza Iglesias, Catedrático numerario de

Universidad. en representación de la Universidad.
3. Don Valeriano BalIlo Ruiz, de la Escala T6cnica de Gestión

de Or¡¡anismos Autónomos, como representante de la Universidad.
4. Don Luis del Amo Peña, del CUerpo Superior de Adminis­

tradores Civiles del Estado, en representación de la Dire<Jción
General de la Función Pública.

5. Don José Garcla Garcla, del Cuerpo Superior de Adminis­
tradores Civiles del Estado, en representación de la Secretaria de
Estado de Universidades e InvestJgación.

En caso de empate, el Presidente tendrá voto de calidad.
S.2 Los Tribunales no podrán constituine ni actuar sin la

asistencia, al menos, de tres de SUS miembros.
S.3 Los miembros de los Tribunales deberán abstenerse de

intervenir, notificándolo al Rector de la Universidad, euando
concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 20
de la Ley de Procedimiento Administrativo o si hubieren realizado
tareas de preparación de aspirantes a pruebas selectivas de accesQ
a Cuerpos o Escalas del grupo A en los cinco años anteriores a la
publicación de esta convocatoria.

Asimismo, los aspirantes podrán recusar a los miembros de los
Tribunales cuando concurran las circunstancias previstas en el
párrafo anterior.

5.4 A efectos de comunicaciones y demás incidencias, el
Tribunal tendrá su sede en el Rectorado de la Universidad
Autónoma de Madrid.

S.S Los Tribunales que actúen en estas pruebas selectivas
tendrán la categoria primera de las recogidas en el anexo IV del
Real Decreto 1344/1984, de 4 de julio.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 En cualquier momento el Tribunal POdrá requerir a los
opositores para que acrediten su personalidad.

6.2 El orden de actuación de los opositores se iniciart alfabéti­
camente por el primero de la letra U, de conformidad con el sorteo
celebrado para pruebas selectivas durante el año 1986, que será
recogido en la resolución del Rector a que se refiere la lllSO 4.1 de
esta convocatoria.

6.3 Los aspirantes será convocados para cada ejercicio en
llamamiento único, siendo excluidos de la oposició~enes no
comparezcan, aalvo en los casos debidamente justifi y libre­
mente apreciados por el Tribunal.

6.4 Si en el transcurao del procedimiento selectivo llegara a
conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes carece de
los requisitos necesarios para participar en la convocatoria, lo
comumcará al Rector de la Univenidad, el cnal deben! dar cuenta
a los ór¡¡anos competentes de las inexactitudes o falsedades en que
hubieran podido incurrir los aspirantes a los efectos procedentes.

7. Calificación de los ejercicios

7.1 Los ejercicios se calificarán de la forma siguiente:

7.1.1 Primer ejercicio.-Se calificará de cero a 10 puntos,
siendo necesario para aprobar obtener como mfnimo cinco puntos.

7.1.2 Segundo ejercicio.-Se calificará de cero a 10 puntos cada
uno de los temas expuestos. siendo necesario para aprobar el ser
calificado con un rninimo de IS puntos y no ser calificado con cero
en ninguno de los temas desarrollados.

7.1.3 Tercer ejercicio.-Se calificará de cero a 10 puntos el
supuesto realizado. siendo nece~o ~r.calificado con un mínimo
de cinco puntos para aprobar el eJercICIO.

7.1.4 Cuarto ejercicio.-Se calificará de cero a tres puntos por
cada uno de los idiomas en que se haya examinado.

Este ejercicio no tendrá carácter eliminatorio. dado su carácter
de voluntario y de mérito.

7.2 La calificación final de las pruebas vendrá determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas.

8. Listas de aprobados. presentación de documentos. solicitud
de destino y nombramiento de funcionarios en prdcticas _

8.1 Al finalizar cada uno de los ejercicios el Tribunal hará
público en los lugares de examen la lista con las puntuaciones
correspondientes a los aprobados en el mismo.

La lista de aprobados del tercer ejercicio no podrá superar el
número de plazas convocadas, siendo nula de pleno derecho
cualquier actuación en sentido contrario. de acuerdo con lo
establecido en el articulo 18 de la Ley 30/1984.

La puntuación total se obtendrá en la forma establecida en la
base 7.2.

8.2 ~ Dicha relación se publicará en los luJOTeS de celebración
del tercer ejercicio y en el Rectorado de la Umversidad Autónoma
de Madrid.

8.3 Finalizado el cuarto ejercicio, de mérito, el Tribunal bará
pública la relación definitiva de aprobados por orden de puntua­
ción, en la que constará las calificaciones de cada uno de los
ejet:cicios. DiCha relación será elevada al Rectorado de la Universi­
dad con propuesta de nombramiento de funcionarios. en prácticas.

8.4 En el plazo de veinte días naturales, a contar de la
publicación en el Rectorado de la Univenidad Autónoma de
Madrid de la relación de aprobados a que se refiere la base anterior,
los aspirantes que figuren en la misma deberán presentar en el
mismo los si¡w.entes documento&:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad.
b) Fotocopia debidamente cotejada del titulo de Enseñanza

Superior o Tknica o certificación académica que acredite tener
cursados y aprobados los estudios completos correspondientes, así
como abonados los derechos para la expedición de dicho titulo.

c) Declaración jurada o promesa de no baber sido separado
del servicio, mediante expediente diaci¡>linario, de ninguna Admi­
nistración pública ni ballane iDbabilitado para el ejercicio de
funciones públicas.

d) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfer­
medad ni defecto flsico que imposibiliten para el servicio.

Los aspirantes que tengan la condición de minusválidos debe­
nIn presentar certificación de los ór¡¡anos competentes del Ministe­
rio de Trabajo y Seguridad Social que acredite tal condición y su
ca~cidad para desempeñar las tareas que corresponden a las plazas
objeto de esta convocatoria.

8.S Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presen­
,tar los documentos expresados en el apartado anterior, podrá
acreditarse que se reúnen las condiciones exigidas en la convocato-­
ria mediante cnalquier medio de prueba admisible en derecho.

8.6 Los que tuvieran la condición de funcionarios de carrera
estarán exentos de justificar documentalmente las condiciones y
demás requisitos ya probados para obtener su anterior nombra·
miento, debiendo presentar certificación del Ministerio u Orga·
nismo del que dependieren para acreditar su condición y aquellas
circunstanCIas que obren en su hoja de servicio.

8.7 Quienes, dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaren la documentación o del examen de la misma
se dedujera que carecen de alguno de los requisitos señalados en la
base 2, no PDdrán ser nombrados funCIonarios de carrera '1
quedanln anuladas sus actuaciones, sin peJjuicio de la responsabili­
dad en que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

8.8 Transcurrido el plazo de presentación de documentos. el
Rector de la Universidad publicará en el «Boletln Oficial de
Estado» el nombramiento como funcionarios en prácticas de los
aprobados, determinando la fecha para la incorporación al período
de prácticas.
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9. Periodo de prrJt;ticQ&

9.1 Para obtener el nombramiento como fiUlciooarios de
carrera, los aspirantes gue superen la fase de oposición, deberán
seguir con aprovecbam.ento el periodo de prácticaa.

9.2 La duración de dicbo periodo será de dos meoea.
9.3 La calificación del periodo de prácticas será la de apto o

no apio y será otorpda por el Rector de la Univenidad previo
informe die Jefe del Centro donde se bayan desarroUado estas.

9.4 En el plazo de diez días naluJales desde la publicación por
el Rectorado de los aspirantes declaradoa aptos deberán ~
presentar o remitir al Rectorado de la Universidad la petición de
destino a la vista de las vacantes ofertadss.

9.5 Finalizado con ca!j1;csción de apio el periodo de práclicas,
el Rectorado de la Universidad procederá al nombramiento como
funcionarios de csrrera de los interesados, determinando el plazo
para la toma de posesión.

10. Norma final

10.1 La convocstorla y sus bases y cuantos actos administrati­
vos se deriven de ésta r de las actuaciones del Tribunal podrán ser
impuanados por los mteresados, en los casos y en la forma
establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 14 de noviembre de 1986.-El Rector, CayelaDo López
Martínez.

ANEXO

PROGRAMA

1. Estructura econ6mica y social de Espalla, Gestión
financiera y Derecho laboraJ

1. La población. Estructura y evolución. Distribución pirsmi­
dal/territorial. Movimientos naturales y migraciones.

. Estratificsción social. La estructura de las clases sociales.
Las elites. La movilidad social.

3. Estratificsción educscional. El sistema educstivo espado!.
Población escolarizada y financiación de la enseftanza. Educación
y empleo.

4. El mercado de trabajo en España. Población activa, ocupa­
ción y paro. Distribución por sectores económicos, territorial y por
edsd.

5. Regulación del trabajo en Espafta. Convenios de trabajo y
conflictos colectivos.

6. El sector primario en la economia española. Principales
macromagnitudes. Evolución histórica. Problemas técnicos y socia­
les.

7. El sector industrial en la economla espadola. Principales
macromagnilUdes. El modelo español de crecimiento. El impacto
de la criSlS. Reconversión industrial.

8. El sector de la ener¡ia en Espafta. Crecimiento y conaumo
de ener¡fa. Dependencia y prosrama de reforma. El Plan EnCl'Jl6tico
Nacional.

9. El sector servicios en la economía espadola. Principales
macromagnitudes y distribución por ramas prod~ Especial
consideración del comercio interior, ttansportes y comunicaaones.

10. El turismo como sector económico. Sua presupuestos
económicos y sociales. Turismo y balanza de psgos.

11. EL mercsdo lUristico. Oferta y demanda. Los operadores
lUristicos. La influencia del turismo en el crecimiento económico

esPtl,oI. Las Administraciones públicas en Espafta. Definición y
dimensión. Subsector Estado: Caraeterlsticsa. Efdéficit público y su
financiación.

13. Las Empresas públicas en Espafta. Delimitación y estruo­
tura. Dimensión económics y social. Especial consideración al 00

y alINHLa· =dad Social Dim 'ó Fi'----'--'L- A 'ó14. . eDS1 n. """"'........... ca n
protectora. Pro lemas actuales y lineas de reforma.

15. La sanidad española. Bases para su reforma. Vivienda y
urbanismo: Sus problemas en Espafta.

16. La renta nacional en España. Evolución y distribución
actual. Su financiación.

17. El gasto público en Espafta. Evolución y diatribución
actual. Su financiación.

18. Los ingresos públicos en Espafta. Sn estrnetura y evolu­
ción.

19. La planificación de las inversiones públicaa.
20. Los presupuestos del sector público. Significsdo poUtico y

económico.
21. La polltics monetaria en España. Instrumentos de regula­

ción: Evolución y eficscia. Problemas actuales.
22. El sistema financiero españoL Estructura. Evolución

reciente y liberación.

23. El sistema fiscal español. Evolución y reforma. Estructura
actual del sistema. .

24. La balanza de JlO&OS en Espafta. Las subbslonzas Especial
consideración de la balanza comercial.

25. La evolución de la economla española. La autarqula El
Plan de Estabilización de 1959. El modelo de crecimiento de los
años sesenta y sus crisis.

26. Los enfoques de política económica: Modelos teóricos y
sus insuficiencias.

27. La evolución de la economía española desde la crisis del
petróleo. Impacto de la crisis mundial. Factores diferenciadores del
caso españoL Programa económico del Gobierno. La concentración
social.

28. El prooeso de integración española en las Comunidades
Europeos. El Acuerdo Preferencial de 1970. Evolución posterior de
las neaociaciones.

29. La economla española y la CEE. Problemática de la plena
integración en la CEE. Repercusión de las pollticas sectoriales
comunitarias.

30. El presupuesto: Concepto y juatificación. Principios presu­
puestariOL

31. CrIais del presupuesto cIésico y nuevas técnicas presupues­
tarias. CoIw:epto c16sico y evolución de las funciones del presu-

p~. Ley General Presupuestaria: Características y estructura.
La Ley anual de presupuestos. Estructura del presupuesto de
inaresoo del Estado y sua Organismos autónomos.

33. Estructura del presupuesto de lII11Itos del Estado y sua
Organismos autónomos.

34. Elaboración de la Ley anual de presupuestos: Situación
actual. Problemas planteados y posibles lineas de reforma Trami­
tación parlamentaria.

35. Modificaciones presupuestarias.
3ó. Ejecución del presupuesto.
37. Liquidación del presupuesto y rendición de cuentas.
38. El presupuesto por ProsramaS. en Espsda: Descripción y

anli\isis.
39. El control presupuestario: Control previo y control poste­

rior. An6Iisis critico del sistema actual y proyección futura.
40. Tipos de controles: rmanciero, de eficacia, de eficiencia.

La Auditorla como instrumento al servicio del control.
41. El Derecho del trabajo. Sues~ y caracteres. Las

fuentes del Derecho del trabajo. El pnncipio de Jerarquia norma­
tiva.

42. Los Convenios Colectivos de trabajo. Concepto. Natura­
leza. Ré¡imen jurldico. Partes. Procedimiento. Contenido.

43. El contrato de trab'ljo. Concepto. Naturaleza. Sujetos.
Forma. Contenido y régimen Jurldico. Extinción.

44. Modalidades del contrato de trabaio. El trabajo directivo.
Contrato de trabajo para la formación. Contrato de trabajo en
précticas. Contrato de trabajo a tiempo parcial.

45. Ré&imen disci linario laboral. Jurisdicción laboral.
46. La Se¡uridad=Ré¡imen general. Afiliación y cotiza­

ción. Acción protectora: Contin¡encias y prestaciones.

n. OrganizaciólI polflica..fad"1.ministraliva del Estado.
Las Coman' ElUOpetU

47. La Corollá. Funciones y poderes se&ún la ConstitueiÓD

Es~.oIa.E1 Tribunal Constitucionat Orpnización del Tribunal.
Competencias, Materias y procedimientos de los recursos ante el
~~ . tad

49. Las Cortes Generales. Consreso de los Dipu os y
Senado: Composición y fiUlciones. Aspectos básicos del procedi­
miento de elaboración y aprobación de Leyes.

50. La función parlamentaria de control del Gobierno en
Espsña: Distintas modalidadeL

51. Organos dependientes de las Cortes Generales. El Tribunal
de Cuentas. El Defensor del Pueblo.

52 El Poder Judicial. El Consejo General del Poder Judicial:
OrgaJrizac¡ón y competencias. La regulación constitucional de la
justicia. . .

53. El Gobierno. Funciones y potestades en el s..te!"" conro­
lUcional español. La designación y remoción del Gob.erno y su
Presidente. Composición del Gobierno.

54 La Administración Pública. Principios constitucionales
infonDadores. La Administración Ovil y Militar. Organos superio­
res de la Administración Ovil.

55. Organos peritCricos de la Administración Ovil. Los Dele­
gados del Gobierno en las Comunidades Au"!l1!'mas: LosGo~­
aores civiles. OUos órgaJlOS de la Administrac.ón pe~nca.
Organización:J competencias.

56. Los Organismos Autónomos y las Empresas Nacionales.
Re¡ulación y situación actual.
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57. Orpnos consultivos de 14 Administración del Estado.
Consejo de Estado. Otros órpnos consultivos.

58. Las Comunidades Autónomas (1). Los Estatutos de Auto­
nomia: Naturaleza y tipologia. Or¡anos y funciones. Analogia y
diferencias fundameDlalea entre ous instituciones y las competen­
cias asumidas.

59. LaI Comunidad.. Autónomas (lI). La delimitación de
competencias entre el Estado y las Comumdades en la Constitución
y en los Estatutos de Autonomia. Las potestades legislativas de las
Comunidades Autónomas. Transferencia de funciones y servicios
del Estado a las Comunidades.

60. Las Comunidades Antónomas (lI1). Su financiación. Prin­
cipios tonstitucionales y estatutarios. La Ley Orgánica de Financia­
ción de las Comunidades Autonómicas. Los instumentos de
nivelación financiera. Los sistemas de concierto y convenio.

61. Las Comunidades Autónomas (IV). Relaciones entre el
Estado y las Comunidades Autónomas. La participación de las
Comunidades en el Estado. Los instrumentos de cooperación y
coordinación. El control sobre la actividad de las Comunidades
Autónomas.

62. La Administración Local Entes que la inte¡ran. Regula­
ción constitucional y estatutaria. Proyectos de reforma.

63. La provinCUl. Contiauración constitucional. Competencias
provinciales y atribuciones ile los órpnos de la Diputación. Los
regfmenes provinciales especiales.

64. El municipio. Los órpnos de representación politica y BU
designación. Lineas ¡enerales de la or¡anización y competencias
municipales. Re$fmenes municipales especiales.

65. La partlcipación sociaf en la actividad del Estado. Su
inserción en los órpnos de las Administraciones públicas.

66. Las Comunidades Europeas: Sus antecedentes inmediatos.
Los tratados ori¡inari.os y modificativos. Objetivos de las Comuni-
dades. .

67. El Consejo y la Comisión: ComP"'ición y funciones. El
procedimiento decisorio. La participación de los Estados miembros
en las diferentes fases del proceso.

68. El Parlamento Europeo. El Tribunal de Justicia de las
Comunidades. Su articulación con las Administraciones de Justicia
de los Estados miembros.

69. Medios financieros y personales de las Comunidades: El
presupuesto y la función pública comunitarios. .

70. Fuentes del Derecho comunitario europeo. Caracteristicas
de la relación entre Derecho comunitario y orden juridico de los
Estados miembros.

71. La inte¡ración del Derecho comunitario europeo en el
orden juridico español. La participación de las Comunidades
Autónomas en la aplicación del Derecho comunitario europeo.

72. Las libertades básicas del sistema comunitario. Libre
circulaciÓD de mercandas y politica comercial común.

73. Libre curcu1aciÓD de trabajadores y politica social.
74. Derecho de establecimiento y libre p<ataciÓD de servicios.

Libertad de circulaciÓD de capita1es.
75.. P~liticascomunes. Especial referencia a la politica agrícola

comUnItana.

ID. Derecho administrativo y ciencia de la Administración

76. La Administración Pública: Conoepto. La Administración:
Las funciones y los poderes del Estado. El control legislativo,
jurisdiccional y politico de la Administración.

77. El Derecho administrativo. Concepto y contenido. Tipos
históricos de Derecho administrativo. Sistemas contemporáneos de
Derecho administrativo.

78. La Administración Pública y la norma juridica: El princi­
pio de legalidad: La discreciona1idad de la Administración.

79. La posición de la Administración ante el Derecho. La
presunción de legitimidad de los actos administrativos. Los pode­
res exorbitantes de la Administración.

80. Las fuentes del Derecho administrativo. Jerarquia de las
fuentes. La Constitución.

. 81. La Ley. Leyes or¡ánicas. Leyes ordinarias. Decretos-leyes
y Decretos LegislaUvos.

82. La legislación de ba.... En especial el articulo 149.1.18.­
de la Constitución. Atribución y delimitación de competencias del
Estado y de las Comunidades Autonómicas.

83. El Reglamento. Clases de Re&lamentos. Fundamento y
limites de la postestad rcsJamentaria. Los principios generales-del
Derecboy la Jurisprudencia.

.84. Reg\am~tos üegales. Reglamentos de los órpnos consti­
tucionales. Relaciones entre Ley y Bq1amCDto. La reserva de Ley
y la reserva reglamentaria.

85. La relación juridico-administrativa. Concepto. Sujetos de
la telación juridico-administrativa. PtrsonaIidad Juridica de las
Administraciones I'úblicas.

86. El principIO de legalidad de la Administración. Atribución
de potestades. Potestades regladas y potestades discrecionales.

Relaciones entre Administración y Justicia: Principios de autotu­
tela.

87. El ciudadano como titular de derechos frente a la Admi­
nistración. Los derechos públicos subjetivos. Los inlereses le.s!ti­
mas. Las situaciones especiales de POder y sujeción. Capacidad
juridica Y capacidad de obrar en el Derecho administrativo.

88. El Rg¡men especial de los derechos fundamentale. y
libertades púb1icas en relación con la Administración. Recurso
contencioso especial. El Defensor del Puehlo y la Administración
Pública. Delitos en relación con estos derechos y libertades.

89. El acto administrativo: Concepto y clases. Elementos del
acto administrativo: Suieto, causa, fin y forma. Los actos politicos.

90. La eficacia def acto administrativo: Principios ¡enerales.
Ejecutividad del acto administrativo. Procedimientos de ejecución.
Nulidad de pleno derecho, anulabilidad y revocación de los actos
administrativos.

91. El procedimiento administrativo (n: Concepto y natura­
leza. El procedimiento administrativo como garantfa. La Ley de
Procedimiento Administrativo: Ambito de aplicación y prinCIpios
informadores.

92. EL procedimiento administrativo (Il): Iniciación, ordena­
ción, instrucción y terminación del procedimiento administrativo.
Los ~imjentos especiales.

9 .I:a potestad sancionadora de la Administración. Procedi­
miento S8.I1C1onatorio. Principios Fner&1es. Sanciones administrati­
vas y medidas sancionadoras.

94. Loo procedimientos especiales. El procedimiento para la
elaboración de las disposicines de carácter ¡eneral. Las reclamacio­
nes previas al ejerciCIO de acciones en vía judicial.

95. Los recursos administrativos: Concepto y clases. Requisi­
tos ~nerales de los recursos administrativos: Materia recurrible,
legiumación y órpno competente. Estudio de los recursos de
alzada, reposición y revisión.

96. La jurisdicción contencioso-administrativa: Conoepto y
naturaleza. El recuno contencioso-administrativo. Capacidad pro.
oesal, legitimación, representación y defensa. Actos impugnables.

97. El recurso contencioso-administrativo. Procedimiento
¡eneral: ~.sitos previos, iniciación, tramitación. Recursos de
súplica, a .ón y revisión. Ejecución de sentencias.

98. contratos administrativos: Naturaleza, caracteres y
clases. Sementos: Sujetos, oljjcto, causa y forma. Prin~pios básicos
de la Ley de Contratos del Estado. Formas de contratación.

99. Contenido y etectos de los tontratos administrativos:
J>re.rr<>P.tivas de la Administración y equilibrio financiero. La
extinClÓD de los contratos administrativos: El cumplimiento y la
resolución.

100. Las pro¡>iedades administrativas en ¡eneral. Gases. El
dominio público: Cone:el'to, naturaleza juridica y elementos. Régi­
meo juridico del dominlo público.

101. La exl?fOpiación forzosa. Potestad expropiatoria. Natura­
leza y justificaCIÓn. Sujetos, objeto y causa. Contenido.

102. Procedimiento expropiatorio en ¡eneral. Garantia patri­
monial. Expropiaciones especiales.

103. La clasificación tradicional de las formas de acción
administrativa: Fomento, policia y servicio público. El fomento:
Manifestaciones más importantes de la acciÓD administrativa de
fomento.

104. La actividad administrativa de policia en el Estado de
Derecho. Los~s de policia de las distintas Administraciones
públicas. Manifestaciones más importantes de la acción de policia
en la Administración del Estado.

105. La actividad administrativa de servicio público. Formas
de gestión de los servicios públicos. .

lOó. La Administración Pública en sus relaciones con los
poderes públicos. Conflictos juisdiccionales. Cuestiones de compe­
tencia. Conflictos de atribuCIOnes. Conflictos contitucionales.

107. La responsabilidad patrimonial de la AdministraciÓD.
108. La~ón:Conoeptos básicos. Tipos de orpniza­

ción. Organiz¡lclón formal e informal
109. La dirección en las '?r¡anizaciones. Funciones directivas.

Jerarquia y participación. El 1icIerazgo.
11O. El fenómeno de la interacción en los grupos. Conflictos

y consenso. .
111. La comunicación en las ¡p:andes or¡anizaciones. Produc­

ción y circulación de la infol1ll8Clón en el proceso de tomas de
decisiones.

112. Investigación social. Mttodos cuantitativos y cualitati­
vos. El diseño de la investigación.

113. Tipos de encuestas, de muestras y de entrevistas. Análisis
de variables.

114. La informática: Evolución y situación actual. La infor­
mática como técnica de apoyo a la toma de decisiones.

115. El papel de la Administración Pública en la sociedad.
Evolución histórica, situación actual y tendencias hacia el futuro.

116. El estudio de la Administración Pública. Diferentes
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6355aspectos. Tendencias modernas. Los estudios de la Administración
Pública en España.

117. La Administración Pública y los partidos políticos, los
Sindicatos y las Asociaciones empresariales. El corporativismo
social.

118. Función Pública y burocracia. El modelo clásico. La
visión te6rica de la burocracia en el pensamiento contemporáneo.

119. R~men estaturarlo y De=ho laboral.
120. Estructura de la Función Pública española.
12t. Organos superiores de la Función Pública.
122. Selección de los funcionarios públicos. Adquisición de la

condición de funcionario público. Formación y perfeccionamiento.
La carrera administrativa.

123. Situaciones administrativas. Función Pública del Estado
y Comunidades Autónomas. Deberes e incompatibilidades de los
funcionarios públicos.

124. Los derechos de los funcionarios públicos. Los derechos
económicos. Los derechos de sindicación y huelp.

125. La responsabilidad de los funcionarios públicos y de los
a8entes de la Administración. R~men disciplinario de los funcio­
narios públicos. Responsabilidad penal y patrimonial.

126. La Se$uridad Social de los funcionarios públicos. Extin­
ción de la relaclón funcionarial.

127. Personal laboral al servicio de las AdminiSÚllciones
públicas. Régimen $eneral. Contratación.

128. La negOCUlción colectiva en relación con el personal
laboral de la Administraación. Contenido. Procedimiento. El
Acuerdo Marco del personal laboral al servicio de la Administra­
ción del Estado.

IV. Política de la educación y organizacidn universitaria

129. Magnitud del fenómeno educativo. Caractéristicas del
fenómeno educativo. Concepto de educación. El dipolo educativi­
dad-educabilidad.

130. Los principios de la educación contempo"-. Génesis
y trayectoria histórica. Experiencia¡ y_ principales realizaciones.

13 t. Educación y SOCIedad. La dimensión social de la educa­
ción. Estrategias de innovación y cambio.

132. El sistema educativo. Conceptualización. Variables del
sistema educativo. Sistema educativo y sistema social.

133. Economla y educación. El producto social de la educa­
ción. Modelos explicativos propuestos.

134. La inversión económica en educación. Correlación e
indices de significación. La rentabilidad de la educación. indicado­
res y modelos.

135. Control de la inversión. Principales sistemas. Reforma de
los resultados obtenidos: Análisis critico.

136. La planificación en educación. Incidencia de variables.
Análisis de los principales modelos.

137. Planificación de la educación y sistemas productivos.
Incidencias de las necesidades y aspiraciones de la comunidad.

138. Educación y promoción. La educación permanente, recu­
rrente y compensatoria. Análisis de modelo y evaluación.

139. Politica universitaria en España durante el si&lo xx.
Análisis de las circunstancias sociopolíticas. Incidencias en la
población.

140. Los indicadores de la educación. Calidad: Solociones a la
antinomia Universidad y puestos de trabl\io.

141. Las estructuras del sistema educativo en la Ley de
Reforma Universitaria.

142. La administración educativa. Organización actual del
Ministerio de Educación y Ciencia. Organización del DeJl!U"l&­
mento de Enseñanza de la Comunidad Aut6noma de Madrid.

143. Las Universidades: Su natura\e2a juridica. Los Estatutos
de las Universidades. Organización académica: Departamentos.
Institutos. Colegios Universitarios.

144. Orgarios de gobierno de las Universidades. El Rector, los
Vicerrectores, el Secretario general. Los Decanos y Directores. El
Gerente. Organos colegiados de 80bierno. El Consejo Social.

145. Función económico-administrativa de la Universidad.
Presupuesto universitario: Relación del mismo con los Presupues-­
tos Generales del Estado y del Ministerio de Educación y Ciencia
y con los presupuestos de la Comunidad Autónoma.

146. Oases y ré~en juridico del profesorado universitario.
147. Oases y rélllmen juridioo del personal de Administración

y Servicios.
148. La Ley de IncompatibilidadeS, con especial referencia al

sector universitario.
149. Régimen del alumnado. Acceso. Pennanencia y colación

de arados.
150. Organismos internacionales de estudio y planificación en

materia universitaria. Especial referencia a la OCDE. Programa
lMHE. El OO. La UNESCO.

RESOLUCION de 9 de enero de 1987, de la Universi·
dad de Valladolid, por la que se convocan pruebas
selectivas para ingreso en la Escala Auxiliar de esta
Universidad..

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta
Universidad, apobados por Real Decreto 1286/1985, de 26 de
junio, y con el fin de atender las necesidades de personal de
AdmlnlStración y Servicios,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le están
atribuidas en el articulo 18 de la Ley de Reforma Universitaria, en
relación con el articulo 3.°, e), de la misma norma, así como de los
Estatutos de esta Universidad, acuerda convocar pruebas selectivas
para el ingreso en la Escala Auxiliar de la Universidad de
Valladolid, con sujeción a las siguientes.

Basn de convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 30 plazas para
la Escala Auxiliar de la Universidad de Valladolid, de acuerdo con
la siguiente distribución:

a) Quince plazas de promoción interna previstas en el artículo
165 de los Estatutos, aprobados por Real Decteto 1286/1985, de 26
de junio.

b) Quince plazas para el resto de los aspirantes.

1.2 Las vacantes sin cubrir de las reservadas a la promoción
interna se acumularán al tumo libre.

1.3 La realización de estas pruebas selectivas se ajustará a lo
establecido en la Ley 30/1984, de 2 de agosto; en el Real Decreto
2223/1984, de 19 de diciembre, por el que se aprueba el Regla·
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Adminis­
tración del Estado, Estatutos de la propia Universidad y las normas
de esta Resolución. . .

1.4 La elección de las plazas incluidas en la base 1.1 se
realizará por los aspirantes aprobados según el orden de puntuación
obtenida. No obstante lo señalado en la base anterior, los aspirantes
de promoción interna deberán elegir y tendrán preferencia para ello
respecto del resto de los aprobados.

1.5 El procedimiento de selección de los aspirantes constará
de las siguientes fases:

a) Concurso.
b) Oposición.

1.6 En la fase de concurso se valorarán exclusivamente los
servicios efectivos prestados hasta la fecha de terminación del plazo
de presentación de instancias como funcionario de empleo interino
o contratado-administrativo de colaboración temporal en las fun·
ciones correspondientes a la Escala objeto de esta convocatoria en
esta Universidad, siempre que dichos servicios se hubieren iniciado
antes del dia 23 de agosto de 1984, con independencia de que no
se continuaren prestando en dicha fecha. Dichos servicios no
podrán ser estimados si el BSl?irante se encuentra el día terminación
del plazo de presentación de mstancias bajo una relación de trabajo
de carácter permanente en esta Universidad.

1.7 La fase de oposición estará formada por los ejercicios que
a continuación se indican, siendo eliminatonos los tres primeros:

Primer ejercicio: Consistirá en contestar un cuestionario de
carácter psicotécnico, dirigido a apreciar las aptitudes en relación
con las tareas propias de las plazas que se convocan. El tiempo para
realizar este e~erclcio será señalado por el Tribunal y no podrá ser
superior a treinta minutos.

Lo.s as~ntes de promoción interna estarán exentos de realizar
este eJerclClo.

Segundo ejercicio: Consistirá en una copia a máquina durante
diez minutos de un texto que facilitará el Tribunal. Los aspirantes
del tumo libre sin puntuación en fase de concurso efectuarán esta
prueba a una velOCidad mínima de 250 pulsaciones por minuto. Si
se utilizan máquinas eléctricas, la velocidad mínima se elevará a
280 pulsaciones.

No se admitirán máquinas con memoria ni con cintas correcto--
ras.

Tercer ejercicio: Consistirá en contestar un cuestionario de
preguntas, con respuestas alternativas, preparado por el Tribunal,
del contenido del programa que figura como anexo I de esta
convocatoria.

Cuarto ejercicio: Voluntario y de mérito. Tendrá dos moda1ida·
des:

a) Consistirá en la toma taquigráfica, a mano, de un dictado,
a una velocidad de 80 a 100 palabras por minuto, durante un
tiempo máximo de cinco minutos..


