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aspectos. Tendencias modernas. Los estudios de la Administracion
Publica en Espafia,

. 11 La Adminisiracién Publica y los partidos paoliticos, los
Slnghlcatos y las Asociaciones empresariales. El corporativismo
social.
118, Funcién Piblica y burocracia. El modelo cldsico. La
visiGn tedrica de la burocracia ¢n el peasamicnto contempordneo,

119. Régimen estaturario y Derecho laboral.

120. Estructura de la Funcién Piblica espadiola.

121. Organos superiores de la Funcion Pablica.

122.  Seleccién de los funcionarios piblicos. Adquisicién de Ia
condicidn de funcionario piblico. Formaci6n y perfeccionamiento.
La carrera administrativa,

123, Situaciones administrativas. Funcién Publica del Estado
¥ Comunidades Auténomas. Deberes ¢ incompatibilidades de ios

uncionarios piblicos.

124, 1los derechos de los funcionarios piiblicos. Los derechos
economicos. Los derechos de sindicacién y huelga.

125. La respensabilidad de los funcionarios piblicos y de los
agentes de la Administracién. Régimen disciplinario de los funcio-
narios publicos. Responsabilidad penal y patrimonial.

126, La Seguridad Social de los funcionarios pdblicos. Extin-
cién de la relacién funcionanal, )

127, Persopal laboral al servicioc de las Administraciones
pablicas. Régimen gencrel Contratacién.

128. la negociacién colectiva ¢n relacién con el personal
laboral de la Administraacién. Contenido. Procedimiento. El
Acuerdo Marco del personal laboral al servicio de la Administra-
cién del Estado.

IV. Politica de la educacidn y orgum‘zacibn universitaria

129. Magnitud del fené6meno educativo, Caracteristicas del
fenémeno educative. Concepto de educacién. El dipolo educativi-
dad-educabilidad.

130. Los principios de la educacién contempordnca. Génesis

y trairemona histdrica. Experiencias :Il princi realizaciones.

. 131, Educacién y sociedad. La dimension social de la educa-
cidn. Estrategias de innovacién y cambio,

132, El sistema _educativo. Conceptualizacién. Varables del
sistema educativo. Sistema educativo y sistema social,

133, Economia y educaci6én. El producto social de la educa-
c16n. Modelos explicativos propuestos.
. 134, La inversién econdmica en educacién. Correlacion e
indices de significacién. La rentabilidad de la educacién. Indicado-
res y modelos.

135, Control de la inversidn. Principales sistemas. Reforma de
los resultados obtenidos: Anglisis critico.

136, La planificacion ¢n educacin. Incidencia de variables.
Andlisis de los principales modelos.

137 Planificacién de la educacidn y sistemas productivos.
Incidencias de las necesidades y aspiraciones de la comunidad.

138. Educacidény promoqizn. educacién permanente, recu-
rente y compensatoria. Andlisis de modelo J' evaluacién.

139. Politica universitaria en Espafia duranie el siglo XX,
Andlisis de las circunstancias sociopoliticas. Incidencias en la
poblacién.

140. Los indicadores de la educaci6n. Calidad: Soluciones a 1a
antinomia Universidad y puestos de trabajo.

141, Las estructuras del sistema educativo en la Ley de
Reforma Universitaria.

(142, La administracién educativa. Organizacién actual del
Ministeric_de Educacién y Ciencia Organizacién del Departa-
mento de Enseftanza de la Comunidad Auténoms de Madnd.

143, Las Universidades: Su naturaleza juridica. Los Estatutos
de las Universidades. Organizacién académica; Departamentos.
Institutos. Colegios Universitarios. .

144, Organos de gobierno de las Universidades. El Rector, los
Vicerrectores, el Secretario gencral. Los Decanos y Directores. El
Gerente. Organos colegiados de rnblerno. El Consejo Social.

145. Funcién econdm, ministrativa de 1a Universidad.
Presupuesto universitario: Relacion del mismo con los Presupues-
tos Generales del Estado y del Ministerio de Educacién y Ciencia
y con los gcsupueslog de la Comunidad Auténoma .

146. Clases y régimen juridico del profesorado universitario.

147, Clases y régtmen juridico del personal de Administracién
y Servicios.

148. La Ley de Incompatibilidades, con especial referencia al
sector universitaro. . .
de 149. Régimen del alumnado. Acceso. Permanencia y colacidén

0.

50. Organismos internacionales de estudio
materia universitaria. Es referencia a la
IMHE, El CRIL la

anificacién en

E. Programa

RESOLUCION de 9 de enero de 1987, de la Universi-
dad de Valladolid, por la que se convocan pruebas
selectivas para ingreso en la Escala Auxiliar de esta
Universidad.

6355

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta
Universi apobados por Real Decreto 1286/1985, de 26 de
Junio, y con el fin de atender las necesidades de personal de
Administracitn y Servicios,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estin
atribuidas en el articulo 18 de la Ley de Reforma Universitaria, en
relacién con el articulo 3.°, ), de la misma norina, asi como de los
Estatutos de esta Universidad, acuerda convocar pruebas selectivas

ara ¢l ingreso en la Escals Auxiliar de la Universidad de.
alladolid, con sujecidn a las siguicntes

Bases de convocatoria:
l. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 30 plazas para
Ia Escala Auxiliar de la Universidad de Valladolid, de acuerdo con
la siguiente distribucidn:

a) Quince plazas de promocidn interna previstas en el articulo
:’65_ de los Estatutos, aprobades por Real Decreto 1286/1985, de 26

e junio.
y Quince plazas para el resio de Jos aspiranies,

1.2 Las vacantes sin cubrir de las reservadas a la promocién
interna se¢ acumularin al turno libre, )

1.3 La realizacién de estas c&mebas selectivas se ajustard a lo
establecido en la Ley 30/1984, de 2 de agosto; en el Real Decrcto
222371984, de 19 de diciembre, por <l a?ue s¢ aprucba ¢l Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Adminis-
tracién del Estado, Estatutos de la propia Universidad y las normas
de esta Resolucién. ' :

1.4 La cleccion de las plazas incluidas en ia base L.1 se
realizard por los aspirantes aprobados segln el orden de puniuacion
obtenida. No obstante 1o sefialado en 1a base anterior, los aspirantes
de promoci6n interna deberan cizlgir y tendrén preferencia para ello
respecto det resto de los aprobados.

1.5 El procedimiento de seleccién de los aspirantes constard
de las siguientes fases:

a} Concurso,
b) Oposicién,

1.6 En la fase de concurso se valorardn exclusivamente los
servicios efectivos prestados hasta la fecha de terminacién def plazo
de presentacién de instancias como funcionario de empleo interino
© contratado-administrative de colaboracion temporal en las fun-
ciones correspondientes a la Escala objeto de esta convocatoria en
¢sta Universidad, siempre que dichos servicios se hubieren iniciado
antes del dia 23 de agosto de 1984, con in encia de que no
s¢ continuaren prestando en dicha fecha. Dichos servicios no
podrin ser estimados si el aspirante s¢ encuentra el dia terminacién
del plazo de presentacién de instancias bajo una relacién de trabajo
de caricter permanente ¢n esta Universidad. L

1.7 La fase de oposicién estard formada por los ejercicios que
a continuacidén se indican, siendo eliminatorios los tres primeros:

Primer ejercicio: Consistird en contestar un cuestionario de
caricter psicotécnico, dirigido a apreciar las aptitudes en relacién
con las tareas propias de las plazas que s¢ convocan, El tiempo para
realizar este ¢jercicio serd seialado por ¢l Tribunal y no pedra ser
Superior a treinta minutos, i .

Laos aspirantes de promocién interna ¢stardin exentos de realizar
este_gjercicio. i

Segundo ejercicio: Consistird en una copia a mdguina durante
diez minutos de un texto que facilitara el Tribunal, Los aspirantes
del turno libre sin puntuacién en fase de concurso efeciuardn esta
prucba a una velocidad minima de 250 pulsaciones por minuto. Si
se utilizan maquinas eléctricas, ia velocidad minima se elevard a
280 pulsaciones.

o sc admitirdin mAquinas con memoria ni con cintas correcto-
Ias.
Tercer ¢jercicio; Consistir§ ¢n contestar un cuestionario de
preguntas, con respuestas alternativas, preparado por el Tribunal,
del contenido del programa que figura como anexo I de esta
convocatorna.

Cuarto ejercicio: Voluntario y de mérite. Tendrd dos modalida-

8) Consistird en la toma taquigrdfica, a mano, de¢ un dictado,
2 una velocidad de 80 & 100 palabras por minuto, durante un
tiempo miximo de ¢inco minutos.
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La wanscripeion de la taquigrafia deberd realizarse necesaria-
mentc a miquina y el tiempo concedido para ello no podrd ser
Superior a treinta minutos.

b} Idiomas: Consistird en waducir, sin diccionario, durante
treinta minutos, un idioma, francés, inglés o alemdn, ded texto
facilitado por € Tribunal.

I%ﬂsqmichsmmyMDpMin realizarse en una misma
sesion.

. 1.8 Las prucbas selectivas se desarrollarin con arreglo al
siguiente calendario:

1.8.1 Fase de concurso: La valoracion de los méritos deberd
haber finalizado, al menos, cuarenia y ocho harzs antes del inicio
de la fase de oposicidn. .

1.8.2 Fase de oposicién: El primer ejercicio se iniciari en la
segunda guincena del mes de mayo. La fecha, hora v lugar del
mismo s¢ publicard en ¢l «Boletin Oficial del Estadow v, optativa-
menlteéibm de]l %e la r:gol:tin de Comun;ed.ad Aut:gzomag cn In
resolucion del Rectorado en que se aprusben y iquen ks listas
de admitidos y excluidos. e

1.9 El Tribunal calificador adoptara el tempo y medios de
realizacidon de los ejercicios de los aspirantes minusvilidos de
forma que gocen de igualdad de oportunidades con los demis
pamczgames. ) _

1.10  El Presidente del Tribunral adoptars las medidas opartu-
nas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicién sean
corregidos sin que s¢ conozca la identidad de los aspiraotes,
utilizando para ello los impresos aprobados por la Orden del
Ministerio de la Presidencia de 18 de febrero de 1985 («Boletin
Oficial del Estadows del 22). .

2. Requisitos de ios candidatos

2.1 Para ser admitidos a la realizacion de las
los aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espaiiol. .

b} Tener cumpli dieciocho anos el dia en que wnmine &l
plazo de presentacitn de solicitudes.

¢)_ Estar en posesién del titulo de Graduado Escolar, Forma-
cion Profesional de primer grado 0 equivalenie o en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que termine e] plazo de presentacion de
solicitudes.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempedio de las correspondientes funciones.

¢) No haber sido scparado, medi ’

hallarse inhahilitado para &l desempefio de funciones piiblicas por
sentencia fome,

electivas,

22 Los '-méqucmncunanlhsplmidehm
Auxiliar de la Universidad reservadas a promocién interna habrin
de perienecer a la Escala de Subslternos de Organismos Auténomos

o del Cuerpo General subalierno, tener desting cn propiedad eo la
Universidad r reunir los requisitos de antigiedad y titulacion
exigidos en el articulo 32 del Real Decreto 617{1935. de 9 de
diciembre («Boletin Oficial del Estados de 16 de cnero de 1986).

2.3 Los requisitos establecidos en las normas anteriores debe-
ran cumplirse ¢l altimo dia de plazo de presentacion de solicitudes

3. Solicitudes

3.1 Quicnes deseen tomar partc cn eésias pruebas selectivas
deberin hacerlo constar en instancia gue les serd facilitada gratuita-
mente en Jos Gobiernos Civiles cada vincia ¥ en las
Comunidades Auténomas, en las oficinas de Correos ¥ d’e la Caj
Posal, asi como en el Centro de Informaciéon Admimstrativa
Minisierio para las Administraciones Piblicas, Direccién General
de la Funcién Piblica, en el Instituto Naci de Administracién
E?:%m ¥ en los Rectorados de todas las Universidades pablicas del

0. N

3.2 En ¢l recuadro 2.2 de In instancia bos sspirantes deberdn
sefialar el sisterna por &l que desean participar, de acuerdo con las
signientes indicaciones: .

g8) Libre: Los opositores no comprendidos en el piérrafo
siguicntc en esta base,

b) Promocion mterna: Los opositores que reanan los requisi-

tos de la base 2.2

Los asg)irantes $6]o podrin participar por unc de cstos sistemas.

3.3 En e} recuadro numero 5, que deberd ser rellenado
exclusivamente por los aspirantes de promocién interna, éstos
deberin scfialar solamente los datos referidos a loy servicios
efectivos prestados como fancionarios de carrera en ¢] Cuerpo y
Escala indicados en la base 2.2 de esta convocatoria.

* - -34  Las golicitudes se dingirin al fico y excelenlisimo
sefior Rector de la Universidad de Valladokd en el plazo de vienie
dias naturales, contados a partir del siguiente a In publicacion de
esta convocatoria en el aBoletin Oficial del Estadow.

i5 La ntacién de solicitudes podri hacerse en el Registro
General de la Universidad, o en la forma establecida en ¢l articuto
66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.
36 Los derechos de examen serdn de 750 pesetas, y e
ingresanin en la cuenta corriente oumero 17.930-8, abierta en la
Entidad Banco Hispano Americano Ecallc Constitucion, nimero 8)
l‘:rfajo el mbm «Pruebas selectivas, Auxiliar Universidad de

En la sobicitud deberé figurar ¢f seilo de ta Entidad bancaria o
Caja de Aborros a través de la cual se realiza la mansferencia a la
cuenta indicada.

4. Admiridn de candidatos

4.1 Terminado el plazo de preseniacion de insiancias, y
comprobado el de los derechos de examen, ¢l Rectorado de la
Unjversidad publicari en el «Boletin Oficial del Estado», en ¢l
Dlazo de un mes, una resolucién con la lista de aspirantes admitidos -
y exclwdos, en ia que constard el nombre y apellidos de los
candidaios y nimero de documentc nacional de identidad, asi
como la causa de no admision en la relacién de excluidos. En la
citada resolucién deberd recogerse, asimismo, el lugar y la fecha de
celebracién de los ejercicios.

4.2 Los errores de hecho podrin subsanarse en cualquier
momenio, de oficic o petcidn del interesado. En todo caso, la
resolucién a que se refiere la base anterior establecerd un plazo de
diez dias para subsanacion de errores. . '

43 Los aspimanies excluidos podrdn interponer recurso de
reposicién ¢n el plazo d¢ un mes, contado a partir del dia siguiente
aldela R:bhcmén de las listas en el «Boletin Oficial del Estados,
rado de la Universidad

8. Tribunal calificador
El Tribunal estard constituido por los siguientes miem-

ante &l

51
bros:

Titulares:

Presidente: Don Jesiis Enrique Martinez Diaz-Marta, periene-
ciente 2 la FEscala, a ‘extinguir, de Secretaric Técnico de la
extinguida AISS.

Vocales:

Don Macario Félix Salado Martinez, Cuerpo Técnico de la
Administracién de la Seguridad Social, Gerente de la Universidad
de ledn, como represeéntante de la Secretaria de Estado de
Universidades e Investigacién.

Don Manuel Martin Gonzdlez, %crtenecieme al Cuerpo Supe-
rior de Administradores Civiles del Estado, Gerente territorial del
Centro de Gestion ¥y Cooperacién Trnbutaria del Ministerio de
Economia y Hacienda; como representante de la Direccidn General
de la Funcién Piiblica.

Don Estzban Fernindez Raydn, pertencciente a la Escala
Auxiliar d¢ Organismos Auténomos, como ntante de la
Comisién de Personal de Administracién y Servicios de la Unjver-
sidad de Valladolid. o

Dofia Carmen Rivero Gutiez, funcionaria de 1a Escala Adminis-
trativa d¢ Organismos Auténomos;, como representante de la
Universidad de Valladolid.

Don Emiliano Gonzdler Diez, Profesor titular de 1z Universi-
dad de Valladolid; como representante de la misma.

Doda Isabel Recio Alonso, perteneciente a la Escala Auxiliar de
Organismos AYtonomos, que aCtusri como Secretaria

Suplentes;

Presidente: Don stin Carrillo France,
Cuerpo General de Gestidn de la Administracién
Vic‘er;eremc de la Universidad de Vatladolid.

ocales: :

rieneciente al
ivil del Estado;

Don Gerardo Llana Herrero, perteneciente al Cuerpo General
de Geslion de la Administracién Civil del Estado, Gerente de la
Universidad de Alicante; como represeptanie de la Secretarfa de
Estado de Universidades e Investigacion.

Don Nicolds Garcia Diez, pertencciente al Cuerpo Superior de
Administradores Civiles del Estado, como represemianie de la
Direccién General de la Funcion Publica.

Doiia Isabe] Velasco Lemos, perteneciente a la Escala Auxiliar
de Organismos Autlénomos; como representante de la Comisién del
Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de
Valladolid. _ '

Poita Cermen Herndndez Martin, funcionaria de la Escala
Administrativa de Organismos Autdnomos; como representante de

- la Unjversidad de Valladolid.
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Don Luis Yelasco San Pedro, Profesor titular de la Universidad
de Valladolid; como re; ntante de la misma, .

Don Jorge Lorenzo lzquierdo, pertenecicnte & la Escala Auxiliar
de Organismos Auténomos, que actuard como Secretario.

En el caso de empate, e} Presidcqqe tendrd vote de calidad.

5.2 Los Tribunales no constituirse ai actuar sin la
asistencia al menos de tres de sus miembros,

5.3 Los miembros de los Tribunales deberdn abstenerse de
intervenir, notificindolo al Rector de la Universidad cuando
concurran en ellos circunstancias de las previstas en ¢l articulo 20
de la Ley de Procedimiento Administrativo, o si se hubiere
realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas seiectivas
de acceso a Cuerpo o Escalas def grupo D en los cinco aflos
anteriores a la publicacién de esta convocatoria.

Asimisme, los aspiranies podrdn recusar a los miembros de los
Tribunales cuando concusran las circunstancias previstas en el
pdrrafo anterior. . o .

5.4 A efectos de comunicaciones y demdés iacideaciag, el
Tribuna! tendrd su sede en ¢f Rectorado de la Universidad de
Valiadolid. : ]

5.5 Los Tribunales que actien en esias prucbas selectivas
tendrén la categoria cuana de las recogidas en ¢l anexo IV del Real
Decreto 134471984, de 4 de julio.

6. Desarrollo de ios efercicios

6.1 En cuelquier momeato el Tribunal
opositores para que acrediten su Fersonah o .

6.2 Elorden de actuacién de los opositores s¢ iniciar§ alfebéti-
caticamente por ¢l primero de iz letra «Dn, de conformidad con et
sorteo celebrade para prucbas selectivas durante el afic [987.

6.3 Los aspitantes sern convocados para cada gjercicio en
llamamiento tnico, siendo excluidos de la oposicién quienes no
comparezcan, salvo en los casos debidaments justificados y libre-
mente apreciados por ¢l Tribunal. o )

6.4 Si en el transcurso del micnto sclectivo llegara a
conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes carece de
requisitos nNecesarios participar en la convocatoria o comuni-
card al Rector de la Eniversi el cual debery dar cuentz a los
Organos competentes de las inexactitudes o falsedades cn que
hyubieran podido incurrir los aspimntes a los efectos procedentes.

requerir a los

7. Calificacidr de los gjercicios

7.t Fase de concurso: La valoracién de los méritos 8 que s¢
refiere la base 1.6 se calificarin otorgando a los_aspirantes 0,20
puntos por mes de servicio efectivos prestados (2,
afo) hasta un méximo de 13,50 puntos. .

3 puntos asi oblenidos ¢n ia fase de concurso se aplicardn por
el Tribunal a cada uno de los gjercicics de la fase de oposicién de
forma tal que, sumados a los obtenidos en la calificacion de éstos,
alcance, en su caso, la puntuacién minima establecida en lax
convecatorias poder superar cada uno de ios mismos. Dicha
aplicacién no serd posibie cuando en alguno de los ejercicios de ia
fase de oposicion hayan obtenido la calificacién de cero puntos,

Los puntos de la fase de concurso que no hayan necesitado los
aspirantes para superar los ejercicios de la oposicién sc sumarén a
la puntuactén final-a efectos de establecer €] orden definitivo de
aspirantes aprobados, L. .

7.2 Fase de oposicién: Los giercicios de ta fase de oposicion se
calificardn de la forma siguiente:

7.2.1 Primer sjercicio: Se calificard de cero a dicz puntos,
siendo necesario para aprobar obtener como minime Cinco puntos.

7.2.2 Segundo sjercicio: Se calificard de ¢cero a diez puntos,
siendo eliminados aquellos opasitores que no obtengan un minimo
de cinco puntos. .

7.2.3 Tercer ejercicio: Se calificard de cero a dicz puntos, ¥
serdn eliminados aquelios que obtengan menos de cinco.

7.2.4 Cuarto ejercicio: Se de cero a tres puntos.

7.3 La calificacién final de las prucbas vendré determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas ¢en las fases de concurso
y oposicién, deduciendo de la puntuacién los puntos ya aplicados
Elra obtener la puntuacién minima de los ejercicios obligatories en

fase de oposicion.

B. Listas de aprobados, presentacion de documentos, solicitud
de destino y rombramiento de funcionarios de carrera

8.f Lalista que contenga la valoracién de méritos de la fase
det concurso se hard publica al mismo tiempo y en los mismos
Engarps_équc la correspondiente al primer e¢jercicio de la fase de
oposicidn.

puntos por -

Al finalizar cada uno de los ejercicios obtigatorios de Ia fase de
opositién, ¢f Tribunal hard piblices en los lugares de examen las
siguientes listas, con las puntuaciones correspendientes:

2} Lista de aspirantes aprobados de promocion interna.

b} Lista de aspirantes aprobados de turno libre y con puntua- -
cién en fase de concurso, en la gue sc hard constar, en su caso, los
puntos de la fase de concurso utilizadoy para alcanzar ¢l minimo
sefialado en la base 7.2

A estos efectos deberi tenerse en cuenta que los aspirantes de
promocitn interna no deberin izar ef primer ¢jercicio y, en
consecuencia, sélo deberd publicarse la lista de puntuaciones
obtenidas por los mismos en los ejercicics segundo y tercero,

La lista de aprobados del tercer ciercicio no superar ¢l
nimere de plazas convocadas, siendo nula de plenc derecho
cualquier actuacion en sentido contrario, de acuerdo com lo
establecido en el anticulo 18 de la Ley 3071984,

La7%unmaci6n total se obtendrd en la forma establecida en la

8.2 Dicheas relaciones se publicarin en los lugares de celebra-
cidn del tercer ejercicio y en el Rectorado de esta Universidad.
8.) Finalizado el cuarto gjercicio de méritos, el Tribunal hard
publicas las relaciones definitivas de aprobados por orden de
puntuacidn, en la que constard las calificaciones de cada uno de los
ejercicios, los puntos no utilizados en la fase de concurso y i suma
total, Dichas relaciones serdn elevadas al Rectorado de la Universi-
d.aclé con_propuesta de nombramiento de funcionarios de carrera.
4 ¢l plazo de veinte dias naturales, a contar de la
publicacion ¢n ¢l Rectorado de la Universidad de las relaciones de
aprobades & que se refiere i2 base anterior, los aspirantes que
guren en las mismas deberén presentar en el mismo la peticion de
destino a la vista de las vacantes ofertadas, acompafiadas de los
siguientes documentos:

8} Documento nacional de identidad {fotocopia).

b) Cenificado médico cficial, acreditativo de no padecer
enfermedad ni defecto fisico que imposibiliten el servicio.

¢} Fowcopia, debidamente compuisada, del titulo de Gra-
duado Escolar, Formacion Profesional de primer grado equiva-
lente. Recibirdn ia misma consideracién cuantes tengan aprobados
cuatro cursos completos de cualquier extinguido plan de estudioa
de Bachilleraro.

d) Declaracitn jurada ¢ promesa dz no haber sido sepamdg,
mediante expedieate disciplinario, del servicio de ninguna Admi-
nistracién Publica ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

Los aspirantes gue tengan la condicién de minusvalidos debe-
rén ntar certificacidn de lps drganos competentes del Ministe-
rio de Trabajo y Seguridad Social que acredite tai condicién y su

cidad para desempetiar las tareas que corresponden & las piazas
objeto de esta convocatoria. i

8.3 Ante In imposibilidad, debidamente justificada, de presen-
tar loy documentos expresados en el apartado anterior podrd
acreditarse que s¢ reinen las condiciones exigidas ¢a la convocato-
ria mediante cualquier medio de prueba admisible #n derecho.

8.6 Los que tuvieran la condicién de funcionarios de carrera
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones y
demds requisitos ya probados para oblener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacidén del Ministeric v Orga-
nismo del que dependieren para acreditar su condicidn y aguellas
circunstancias que obren en su hoja de servicio. .

En el caso de los opositores de promocién intetoa dicha
certificacion deberd contener mencién expresa de la antigiedad y
situacién ;drginisgaa:;e ¢l dia de terminacién del &lizo de
presentacion de solicitudes para participar en estas prucbas.

8.7 Quicnes dentro det plazo fijado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaren la documentacién o del examen de la misma
se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefalados en la
base 2 no - ser nombrados funcionarios de carrem y
quedardn anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabili-
dad en que hubieren incurrido por fal en la solicitud inicial

Si del examen de la documentacién mencionada se dedujese
que los servicios efectivos prestados fuerer de inferior duracién
que los alegados por los aspirantes en su solicitud se deducirdn de
Ia puntuacién otorgada ¢n ia fase de concursa los puntas correspon-
dientes & todos los cfectos derivados de esta convocatoria

8.8 Transcurrido el plaro de presentacién de documentos, ¢l
Rector de Ja Universidad publicard en el «Boletin Oficial det
Estado» ] nombramiento como funcionarios de carrera de los
aprobados, determinando ¢! plazo para la toma de posesion en los
correspondientes destinos,

9, Norma final

9.1 La convocatoria y sus bases, y cuantos actos administrati-
vos se deriven de ésta y de las actuaciones del Tribunal, podrén ser
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impugnados por los interesados en los casos y en la forma
establecidos por 1a Ley de Procedimiento Administrativo.

Valladolid, 9 de febrero de 1987.-El Rector, Fernando Tejerina
Garcia.

ANEXO ]

PROGRAMA

Tema {. La participacién de Espafia en Organizaciones inter-
nacionales: cial consideracion de las Naciones Unidas. El
proceso de adhesién de Espafa 2 las Comunidades curopeas.

Tema 2. La Constitucién Espafiola de 1978 Estructura y
contenido. Derechos y deberes fundamentales. Su déammia y
suspensién. El Tribunal Constitucional. F] Defensor Pueblo.

Tema 3. La Corona. Sucesidn y regencia. Las atribuciones del
Rey. El refrendo. . o

Tema 4. Las Cortes Generales, Composicion, atribuciones y
fqnncii‘?namxemo. La elaboracidn de las leyes. Los Tratados interna-
cionales.

Terna 5. El Poder Judicial. El Consgjo General det Poder
Judicigl. E] Tribunal Supremo. El Ministenio Fiscal. La Organiza-
cién judicial espafiola.

Tema 6. Gobierno y la Administracién. Relaciones entre ¢l
Gobiermo y las Cortes Generales. )

Tema 7. El Presidente del Gobierno. El Consejo de Ministros
y las Comisiones delegadas del Gobierno.

Tema 8. Fconomia y Harienda en la Constitucion. Los
Presupuestos Generales del Estado. El Tribunal de Cuentas.

Tema 9. Organizacién administrativa cspafiols: Ministros,
Secretarios de Estado y Sul i0s, 1os Drrectores generales.
Otras Unidades administrativas. Los ISmos AutSAomos.

Tema 10. Ls Administracién Perifénca del Estado, Los Dele-
gados det Gobierno en las Comunidades Autdénomas y los Gober-
nadores civiles: Cardcter y atribuciones. Otros érganos periféricos
de la Administracién del Estado.

Tema 11. La organizacidn territorial del Estado. Las Comuni-
dades Auténomas: Constitucién, competencias y Estatutos de
Autonomia. La Administracién Local, la provincia y €l municipio.

Tema 12, Administracién sutondmica. Estatuto de Autone-
mia de Castilia y Leon. .

Tema 13. Derecho administrative y sus fuentes. El acto
administrativo. La justicia adminisuativa: recursos adminis-
trativos,

Tema 14. Ei personal funcionario al servicio de las Adminis-
uaciones Pablicas. El funcionario publico: Adquisicién y pérdida
de la condicién de funcionarie. Situaciones administrativas. Dere-
chos y deberes. Rigu'nen disciplinario. Jubilacién y derechos
pasivos. Incompatibilidades.

Tema 15. Kl personal laboral al gervicio de las Administracio-
nes Piiblicas. Derechos, deberes ¢ incompatibilidades. Ei contrato
laboral: Contenido, duracién y suspension. Negociacién laboral,
Contlictos v convenios colectivos., .

Tema 16. El personal de Ias Administraciones Priblicas: Sus
deberes y funciones con respecto a la Administracién, a Ia seciedad
y al ciudadano. Los servicios de informacién administrativa y de
asistencia al ciudadano. El Centro de Informacién Administrativa
dei Ministerio de la Presidencia. Los Centros de Informacion,
Orientacién y Empico en las Universidades.

Tema 17. El sistema cspafiol de Seguridad Social. imen
general: Accion &rolectora, Cotizaciones y recaudacién. Contingen-
cias cubisrtas: Concepto y clases de prestaciones. Responsabilida-
des en orden z las dm:su.ciones.

. Tema 18. La Universidad de Vailadolid, Organizacidn acadé-
mica ¥ régimen ccondmico-administrativo,

Tema 19. la Universidad de Valladolid. Organos de
Gobierno ¢olegiados y unipersonales, El1 Consejo Social.

. Tema 20. La Universidad de Valladolid. Clases y régimen
juridico del profesorado. Clases y régimen juridico del personal de
Administracién y Servicios. El alurnnado universitario,

6356 RESOLUCION de 9 de enero de 1987, de la Universi-
dad de Vailadolid, por la que se convocan pruebas
selectivas para ingreso en la Escala de Ayudantes de

Archivos, Bibliotecas y Museos de esta Universidad.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de la
Universidad aprobados por Real Decretc 1286/1985, de 26 de
junio, ¥ con €l fin de atender las necesidades de personal de
Archivos, Bibliotecas y Museos,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estin
atribuidas en ¢ articulo 18 de la Ley de Reforma Universitaria en

relacién con ¢ articulo 3.°, ¢), de la misma, asi como de los
Estatutos de la Universidad, acuerda convocar pruebas selectivas
para e} ingreso en la Fscala de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas
y Museos de 1a Universidad de Valladolid, con sujecidon a las
siguientes

Bases de comvocatoria
\. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir seis plazas para
la Escala de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos de la
Universidad de Valladolid de acuerdo con Ia siguiente distribuciéa:

" a) Tres plazas para turno de promocién interna prevista en ¢l
articule 165 de los Estatutos.
b} Tres plazas para el resto de los aspirantes.

1.2 Las vacantes sin cubrir dz las reservadas al tumo de
promociOn interna se acumulardn a turno libre. ]

1.3 La realizacién de estas pruebas selectivas se ajustard a lo
establecido en fa Ley 3071984, de 2 de agosto, en el Real Decreto
2223/1984, de 19 de diciembre, por ¢l que se aprucha el Regla-
mento General de 1 del Personal al Servicio de la Adminis-
tracién del Estado, Estatutos de la propia Universidad y a las
normas contepidas ea esta Resolucion.

1.4 La eleccién de las plazas incluidas en la base 1.1 se
realizard por los aspiranies aprobados segin ¢l orden de puntuacién
obienida. No obstante, los aspirantes de promocién interna debe-
rén et:a r y tendrén preferencia para ello respecto del resto de los
aprobados. ]

1.5 E! procedimiento de seleccién de los aspirantes constard
de las siguientas fases:

2} Oposicién para los aspiranies del turno libre.
by Concurso-oposicion para el turng de promocion interna,

1.6 La fase de oposicion esiard formada por los ejercicios que
a continvacién se indican, siendo eliminatorios los tres ¢ dos
primeros, seglin los turnos.

1.6.1 Primer ejercicio:

a) Turno libre; Desarrollo por escrito de tres temas, uno de
cada grupo de materias de las que integran ¢f programa que figura
como anexo I de esta Resolucion. El tiempo para realizar este
¢jercicio no podrd ser superior a tres horas.

b} Tumc de promocién interna: Desarrolio por escrito,
durante up ticmpo méximo de noventa minutos, de un test de 100
pregunias con respucstas alicmativas de los tres grupos de materias

ueintpgmnelpmgmmaqueﬁgmmmo anexo I de esta
esolucion,

1.6.2  Segundo ejercicio. Constard de dos fases. Fase I Redae-
cidn de los asientos bibliogrificos de cuatro impresos modernos,
dos de los cuales deberin ser obligatoriamente en castellano, uno
en inglés y otro en francés,

El asiento bibliogrifico constard de:

a) Catalogacién de acuerdo con las vigentes Reglas de Caialo-
gacion (gladrid: Direccion General del Libro y Bibliotecas, 1985),
b) Enacabezamiento de materia que se redactarin libremente o
aiust)én%oseua alguna de las listas de encabezamienios existentes,
c .

Los opositores podrin utilizar ias Reglas de Catalogacién, las
ISBD, las tablas de la CDU y las listas de encabezamientos de
materias existentes. También podrin utilizar dicciorarios de las
lenguas en que estén escritas las obras sobre las que van a trabajar,

ase [I: Redaccion de la ficha catalografica de un documento y
de un cxpediente de los siglos XVII a XX. Los opositores
trabajardn sobre fotocopias, pudiendo consultar Jos originalesenla
Mesa del Tribunal. .

Para Ia realizacion de este ejercicio en ambas fases, los aspiran-
tes dispondrén de un méximo de cuatro horas.

1.6.3 Tercer ejercicio: Consistird en reatizar el resumen de un
articulo completo, relativo a archivos o bibliotecas, en idioma
extranjero (inglés, francés o alemdn, a eleccidn del opositor), con
ayuda de diccionario. L
" El tiempo méximo de duracidn de cste gjercicio serd de dos

Oras.

Los aspirantes de promocién estardn exentos de realizar este
ejercicio. L

1.6.4 Cuarto ejercicio: Voluntario ¥ de mérito.-Consistir4 en
la traduvccidn directa, sin diccionario, de uno o varios textos
propuestos por el Tribunal.

. s idiomas sobre los que versars el ejercicio serdn francés o
inglés. El idioma serd distinto del elegido en el tercer ejercicio.



