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impugna,dos por los interesados en los casos y en .la forma
establecidos por la Ley de J>ro<w!irniento Administrativo.

Valladolid, 9 de febrero de 1987.-El Rector, Fernando Tejerina
Gartla.

ANEXO I

PROGRAMA

Tema 1. La participación de España en Organizaciones inter­
nacionales: Especial consideración de las Naciones Unidas. El
proceso de adbesión de España a las Comunidades europeas.

Tema 2. La Constitución Española de 1978: Estructura y
contenido. Derechos y deberes fundamentales. Su ¡arantla y
suspensión. El Tribunal Constitucional. El Defensor del Pueblo.

Tema 3. La Corona. Sucesión y regencia. Las atribuciones del
Rey. El refrendo.

Tema 4. Las Cortes Generales. Composición, atribuciones y
funcionamiento. La elahoración de las leyes. Los Tratados interna­
cionales.

Tema 5. El Poder Judicial. El Consejo General del Poder
Judicial. El Tribunal Supremo. El Ministerio Fiscal. La Organiza·
ción judicial española.

Tema 6. El Gobierno y la Administración. Relaciones entre el
Gobierno y las Cortes Generales.

Tema 7. El Presidente del Gobierno. El Consejo de Ministros
Ylas Comisiones delegadas del Gobierno.

Tema 8. Economía y Hacienda en la Conltitución. Los
Presupuestos Generales del Estado. El Tribunal de Cuentas.

Tema 9. Organización administrativa española: Ministros,
Secretarios de Estado f Subsecretarios. Los Directores generales.
Otras Unidades administrativas. Los ~smos autónomos.

Terna 10. La Administración Perilerica del Estado. Los Dele­
pdos del Gobierno en las Comunidades Autónomas y los Gober·
nadores civiles: Carácter y atribuciones. Otros órganos perilericos
de la Administración del Estado.

Tema 11. La orgamz.c;ón territorial del Estado. Las Comuni·
dades Autónomas: Constitución, competencias y Estatutos de
Autonomía. La Administración Local, la provincia y el municipio.

Tema 12. Administración autonónuca. Estatuto.de Autono­
mía de Castilla y León.

Tema 13. El Derecho administrativo y sus fuentes. El acto
administrativo. La justicia administrativa: Los recursos adminis­
trativos.

Tema 14. El personal funcionario al servicio de las Adminis­
traciones Públicas. El funcionario público: Adquisición y ptrdida
de la condición de funcionario. Situaciones administrativas. Dere­
chos y deberes. Réaimen disciplinario. Jubilación y derechos
pasivos. Incompatibilidades.

Tema 15. El personallahora! al servicio de las Administracio­
nes Públicas. Derechos, deberes e incompatibilidades. El contrato
lahoral: Contenido, duración y suspensión. Nesociación lahora!.
Conflictos y convenios colectivos.

Tema 16. El personal de las Administraciones Públicas: Sus
deberes y funciones con resJ"'C'!' a la Administración, a la sociedad
y al ciudadano. Los serviClos de información administrativa y de
asistencia al ciudadano. El Centro de Información Administrativa
del Ministerio de la Presidencia. Los Centros de Información,
Orientación y Empleo en las Universidades.

Tema \7. El sistema español de Se¡uridad Social. R~men
general: Acción protectora. Cotizaciones y recaudación. Con~n.
cias cubiertas: Concepto y clases de prestaciones. Responsabibda~
des en orden a las prestaciones.

Tema 18. La Universidad de Valladolid. Organización acadé­
mica y regimen económioo-administrativo.

Tema 19. La Universidad de Valladolid. Organos de
Gobierno colegiados y unipersonales. El Consejo Social.

Tema 20. La Universidad de Valladolid. Clases y régimen
jurídico del profesorado. Clases y regimen jurídico del personal de
AdministraCIón y Servicios. El alumnado universitario.

RESOLUCION de 9 de enero de 1987, de la Universi·
dad de Valladolid. por la que se convocan pruebas
selectivas para ingreso en la Escala de Ayudantes de
Archivos, Bibliotecas y Museos de esta Universidad.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de la
Universidad aprobados por Real Decreto 1286/1985, de 26 de
junio, y con el fin de atender las necesidades de personal de
Archivos, Bibliotecas y Museos,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le. ~stán
atribuidas en el artículo 18 de la Ley de Reforma Umversitana en

relación con el artículo 3.°, e), de la misma, así como de. los
Estatutos de la Universidad, acuerda convocar pruebas selectlvas
para el ingreso en la Escala de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas
y Museos de la Universidad de Valladolid, con sujeción a las
siguientes

B.... de """.ocatorla

1. Nonrw.s generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas I?!'ra cubrir seis plazas para
la Escala de Ayudantes de Archivos, Blbliot~ca~ y M~seos de la
Universidad de Valladolid de acuerdo con la slgwente distnbuclón:

a) Tres plazas para turno de promoción interna prevista en el
articulo 165 de los Estatutos.

b) Tres plazas para el resto de los aspirantes.

1.2 Las vacantes sin cubrir de las reservadas al tumo de
promoción interna se acumularán al tumo libre.

1.3 La realización de estas pruebas selectivas se ajustará a lo
establecido en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, en el Real Decreto
2223/1984, de 19 de diciemhre, por el que se aprueba el Regla.
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Adminis­
tración del Estado Estatutos de la propia Universidad y a las
nonnas contenidas'en esta Resolución.

\.4 La elección de las plazas incluidas en la base 1. I se
realizará por los aspirantes ap~bados según el ord~n d.e puntuaCión
obtenida. No obstante, los asplfantes de promOCión mterna debe­
rán elegir y tendrán preferencia para ello respecto del resto de los
aprobados.

1.5 El procedimiento de seleoción de los aspirantes constará
de las siguientes fases:

a) Oposición para los aspirantes del turno libre. .
b) Concurso-oposición para el turno de promoción mterna.

1.6 La fase de oposición estará formada por los ejercicios que
a continuación se indican, siendo eliminatorios los tres o dos
primeros, según los turnos.

1.6.1 Primer ejercicio:

a) Tumo libre: Desarrollo por escrito de tres temas, uno de
cada grupo de materias de las que integran el programa que figura
como anexo 1 de esta ResolUCIón. El tiempo para reabzar este
ejercicio no podrá .ser superior a tres horas.

b) Tumo de promoción interna: Desarrollo por escrito,
durante UD tiempo máximo de noventa minutos, de un test de 100
preguntas con respuestas alternativas de los tres grupos de materias
que in~ el -programa que figura como anexo I de esta
Resolución.

1.6.2 Segundo ejercicio. Constará de dos fases. Fase 1: Redac­
ción de los asientos bibliográficos de cuatro Impresos modernos,
dos de los cuales deberán ser obligatoriamente en castellano, uno
en inglés y otro en francés.

El asiento bibliográfico constará de:

a) Catalopción de acuerdo con las vigentes Re$las de Catalo­
pci6n (Madrid: Direoción General del Libro y BIbliotecas, 1985).

b) Encabezamiento de m.atería que se reda",!,rán libremente o
~ustándose a alguna de las listas de encabezanllentos eXIstentes.

c) COU.

Los opositores podrán utilizar las Reglas de Catalosación, las
ISBO las tablas de la COU y las listas de encabezamientos de
materias existentes. También podrán utilizar diccionarios de .las
lenguas en que estén escritas las obras sobre las que van a trabajar.

Fase U: Redaoción de la ficha catalográfica de un documento y
de un expediente de los siglos XVII a XX. Los opositores
trabajarán sobre fotocopias, pudiendo consultar los originales en la
Mesa del Tribunal. .

Para la realización de este ejercicio en ambas fases, los aspIran­
tes dispondrán de un máximo de cuatro horas.

1.6.3 Tercer ejercicio: Consistirá en realizar el resumen 4e un
artículo completo, relativo a archivos o bibliotecas, e~ idioma
extranjero (iD$lés, francés o alemán, a elección del opoSItor), con
ayuda de diCClonario.

El tiempo máximo de duración de este ejercicio será de dos
horas.

Los aspirantes de promoción estarán exentos de realizar este
ejercicio.

1.6.4 Cuarto ejercicio: Voluntario y de mérito.-Co~sistirá en
la traducción directa, sin diccionario, de uno o vanos textos
propuestos por el Tribunal.

Los idiomas sobre los que versará el ejercicio serán.rra~~s o
inglés. El idioma será distinto del elegido en el tercer eJerCICIO.
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1.7 Las pruebas selectivas se desarrollarán con arreglo al
siguiente calendario:

1.7.1 Fase de oposición: El primer ejercicio se iniciará en la
segunda quincena de mayo, la fecha, hora y lugar del mismo que
se publicará en el «Boletín Oficial del Estado» y optativamente en
el de la Comunidad Autónoma por Resolución del Rectorado en
que se aprueben y publiquen las listas de admitidos y excluidos.

1.7.2 Fase de concurso: En la fase de concurso, que no tendrá
carácter eliminatorio, se valorará la antigüedad del funcionario en
el Cuerpo al que pertenezca, así como su historial profesional en la
Admimstración y los cursos de promoción superados en el Instituto
Nacional de Administración Pública y otros Centros oficiales de
formación de funcionarios. El factor de antigüedad se valorará
hasta un 20 por 100 de la puntuación máxima total de concurso­
oposición. La valoración conjunta de los factores de historial
profesional y cursos de formación no podrá exceder del 20 por 100.

La valoración de los méritos habrá de efectuarse al menos
cuarenta y ocho horas antes de la realización del primer ejercicio
de la oposición.

La valoración de la fase oposición será del 60 por 100 de la
puntuación total del concurso-oposición.

En ningún caso la puntuación obtenida en la fase de concurso
podrá aplicarse para superar los ejercicios de la fase de oposición.

1.8 El Tribunal calificador adaptará el tiempo y medios de
realización de los ejercicios de los aspirantes minusválidos de
forma que gocen de igualdad de oportunidades con los demás
participantes. .

1.9 El Presidente del Tribunal adoptará las medidas oJlOrtunas
para garantizar que los ejercicios de la fase de oposiClón sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes,
utilizando para ello los impresos aprobados por la Orden del
Ministerio de la Presidencia de 18 de febrero de 1985 (<<Boletín
Oficial del Estado» del 22).

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitidos a la realización de las pruebas selecti·
vas, los aspirantes deberán reunir los siguientes requisitos:

a) Ser español.
b) Tener cumplidos dieciocho años el día en que termine el

plazo de presentaCIón de solicitudes.
c) Estar en I'0sesión del título de Ingeniero Técnico, Diplo­

mado universitano, Arquitecto Técnico, Formación Profesional de
tercer grado o equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la
fecha en que termine el plazo de presentación de solicitudes. De
conformidad con lo establecido en la disposición transitoria quinta
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, se considera equivalente al tituln
de Diplomado universitario el haber superado tres cursos comple­
tos de licenciatura

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempeño de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Públicas ni
hallarse inhabilitado para el desempeño de funciones públicas por
sentencia firme.

2.2 Los aspirantes que concurran a las plazas de la Escala de
Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos de la Universidad
reservadas a promoción habrán de pertenecer a la Escala de
Auxiliares de Archivos, Bibliotecas y Museos de Organismos
autónomos del Ministerio de Educación y Ciencia, tener destino en
propiedad en la Universidad convocante y reunir los requisitos de
tres años de antigüedad en la citada Escala y titulación exigida en
la base 2.1, c), de esta convocatoria.

2.3 Los requisitos establecidos en las normas anteriores debe·
rán cumplirse el último día de plazo de presentación de solicitudes.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberán hacerlo constar en la instancia que les será facilitada
gratuitamente los Gobiernos Civiles de cada provincia y en las
Comunidades Autónomas, en las oficinas de Correos ~ de la Caja
Postal, así como en el Centro de Información AdmiOlstrativa del
Ministerio para las Administraciones Públicas, Dirección General
de la Función Pública, en el Instituto Nacional de Administración
Pública y en el Rectorado de la Universidad.

3.2 En el recuadro 2.2 de la instancia, los aspirantes deberán
señalar el sistema por el que desean participar, de acuerdo con las
siguientes indicaciones:

a) Libre: Los opositores no comprendidos en el párrafo
siguiente de esta base.

b) Promoción interna: Los opositores que reúnan los requisi­
tos de la base 2.2.

Los aspirantes sólo podrán participar por uno de estos sistemas.

3.3 En el recuadro número S, que deberá ser rellenado
exclusivamente por los aspirantes de promoción interna, éstos
deberán señalar solamente los datos referidos a los servicios
efectivos prestados como funcionarios de carrera en los Cuerpos o
Escalas indicados en la base 2.2 de esta convocatoria.

3.4 En el recuadro 7.3 se hará constar el idioma (francés,
inglés o ambos) del que, en su caso, quieren examinarse en el cuarto
ejercicio.

3.5 Las solicitudes se dirigirán al ma~fico y excelentísimo
señor Rector de la Universidad de Valladolid, en el plazo de veinte
dias naturales contados a partir del siguiente a la publicación de
esta convocatoria en el «Boletín Oficial del Estado».

3.6 La presentación de solicitudes podrá hacerse en el Registro
General de la Universidad o en la forma establecida en el artículo
66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

3.7 Los derechos de examen serán de 2.000 pesetas y se
ingresarán en la cuenta corriente número 18.111-6 abierta en la
Entidad Banco Hispano Americano (calle Constitución, 8) bajo el
nombre «Pruebas selectivas Escala de Ayudantes de ArchiVOS,
Bibliotecas y Museos de la Universidad de Valladolid».

En la solicitud deberá figurar el sello de la Entidad bancaria a
través de la cual se realiza la transferencia a la cuenta indicada

4. Admisión de candidatos

4.1 Terminado el plazo de presentación de instancias y
comprobado el pa~o de los derechos de examen, el Rectorado de la
Univer.¡idad publicará en el «Boletín Oficial del Estado», en el
plazo de un mes, una Resolución con la lista de aspirantes
admitidos y excluidos en la que constará el nombre y apellidos de
los candidatos, número de documento nacional de tdentidad, así
como la causa de no admisión en la relación de excluidos. En la
citada Resolución deberá recogerse, asimismo, el lugar y la fecha de
celebración de los ejercicios.

4.2 Los errores de hecho podrán subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a petición del interesado. En todo caso, la
Resolución a que se refiere la base anterior establecerá un plazo de
diez días para la subsanación de errores.

4.3 Los aspinmtes excluidos podrán interponer recurso de
reposición en el plazo de un mes a partir de la publicación de las
listas, ante el Rectorado de la Universidad.

S. Tribunal calificador

5.1 El Tribunal calificador estará constituido por los siguien.
tes miembros:

Titulares:
Presidente: Don Jesús Enrique Martínez Díaz·Marta, de la

Escala a extinguir de Secretario Técnico de la extinguida AISS.
Vocales:
Doña Marprita Becedas González, del Cuerpo Facultativo de

Archivo Bibliotecario y Arqueólogos. como representante de la
Univer.¡idad de Valladolid.

Don Gerardo L1ana Herrero, del Cuerpo General de Gestión de
Administración Civil del Estado, Gerente de la Univer.¡idad de
Alicante, como representante de la Secretaria de Estado de Univer­
sidades e Investigación.

Doña Maria del Carmen Rodriguez Femández, perteneciente a
la Escala de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos, como
representante del personal de Administración y Servicios de la
Univer.¡idad de Valladolid.

Doña Carmen Rodriguez González, Profesora titular de la
Facultad de Filosofla y Letras. como representante de la Universi·
dad de Valladolid '

Doña Maria Soledad Carnicer Arribas, perteneciente a la Escala
de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos de esta Univer.¡i­
dad, que actuará como Secretario.

Doña Margarita Candáu Pérez, del Cuerpo de Ayudantes de
Archivos, Bibliotecas y Museos, como representante de la Direc·
ción General de la Función Pública.

Suplentes:
Presidente: Don Agustin Carrillo Franco, perteneciente al

Cuerpo General de Gestión de la Administración Civil del Estado,
Vicegerente de la Universidad de Valladolid.

Vocales:
Doña Maria Teresa de la Fuente León, del Cuerpo Facultativo

de Archivo Bibliotecario y Arqueólogos, como representante de la
Universidad de Valladolid.

Doña Maria Francisca Represa Femández, del Cuerpo. de
Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos, como representante
de la Dirección General de la FunCIón Pública.



BOE núm. 60 Miércoles II marzo 1987 7273

~n Macario Félix Salado Martfnez, perteneciente al Cuerpo
Técmco de la Administración de la Seguridad Social Gerente de la
Universidad de León. '

Doñ~ !"lena. Ase,,:si~ Auset, del Cuerpo General de Gestión de
la AdmmlStraclón CIvil del Estado, Jefe de la Sección de Asuntos
Generales de la Universidad, como representante del personal de
Administración. y Servicios de la Universidad de Valladolid.

Doña Beatnz Estefania Panda, peneneciente a la Escala de
Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos de esta Universidad
que actuará como Secretario. '

Doña Maria Antonia Varona Garcia, Profesora titular de la
Facultad de Filosofia y Letras, como representante de la Universi­
dad de Valladolid.

En caso de empate, el Presidente tendrá voto de calidad.
S.2 Los Tnbunales no podrán constituirse ni actuar sin la

asistencia al menos de tres de sus miembros.
. 5.3 .Los miembros de los Tribunales deberán abstenerse de
mtervemr, nouficándolo al Rector de la Universidad cuando
concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 20
de la Ley de Procedimiento AdministratIvo o si hubieren realizado
tareas de preparación de aspirantes a pruebas selectivas de acceso
a Cue~ o Escala de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos
en los CIDeo años antenores a la publicación de esta convocatoria.

.Asimismo los aspirantes podrán recusar a los miembros de los
Tnbunales cuando concurran las circunstancias previstas en el
párrafo anterior.

S.4 A efectos de comunicaciones y demás incidencias, el
Tribunal tendrá su sede en el Rectorado de la Universidad de
Valladolid.

5.5 Los Tribunales que actúen en estas pruebas selectivas
tendrán la categoria segunda de las recogidas en el anexo IV del
Real Deereto 1344/1984, de 4 de julio.

6. Desarrollo de Jos ejercicios

6..1 En cualquier momento, el Tribunal podrá requerir a los
opositores para que acrediten su personalidad.

6.2 El orden de actuación de los opositores se iniciará alfabéti­
camente por el primero de la letra «0», de conformidad con el
sorteo celebrado para pruebas selectivas durante el presente año de
1987.

6.3 .. Los ~s~irant~ serán co1?vocados para cada ejercicio en
llamamiento urnco, SIendo exclwdos de la oposición Quienes no
comparezcan. salvo en los casos debidamente justificados y libre.
mente apreciados por el Tribunal.

6.,\ ~i en el t""!scurso del procedimiento selectivo llegara a
conOCimIento del Tnbunal que alguno de los aspirantes carece de
los requisitos necesarios para participar en la convocatoria, lo
comumcará al Rector de la Universidad el eual deberá dar cuenta
a lo! órganos .competentes de las inexactitudes o falsedades en que
hubieran podido lOCumr los aspirantes, a los efectos procedentes.

7. Calificación de Jos ejercicios

7.1 Los ejercicios se calificarán de la forma siguiente:

7.1.1 Primer ejercicio: Se calificará de cero a 10 puntos siendo
necesario para aprob.ar <?~tener. como mínimo, cinco puntos.

7.1.2 Segundo eJercIClO: Cada una de las fases se calificará de
~ro a 10 puntos. Para aprobar será preciso obtener, como mínimo,
anco puntos.

o 7:1.3 Tercer ejercicio:. Se calificará de cero a 10 puntos, siendo
e!lmmados aquellos oposItores que no obtengan un mínimo de
CIOCO puntos.

7.1.4 Cuarto ejercicio: Se calificará en total de cero a tres
puntos.

7.2 La calificación final de las pruebas vendrá determinada
por la suma .d~ las puntuaciones obtenidas en los ejercicios de la
fase de opo51Clón más la fase de concurso.

8. Lis/as de aprobados. presentación de documentos solicitud de
destino y nombramiento de funcionarios'

. 8: I Al finalizar cada uno de los ejercicios, el Tribunal bará
publico en los lugares de examen las siguientes listas con las
puntuaciones correspondientes:

. a) Lista de aspirantes aprobados del tumo de promoción
mterna.

b) Lista de aspirantes aprobados del turno libre.

A es~os e.fectos deberá tenerse en cuenta que los aspirantes de
promOCIón mterna no deberán realizar el tercer ejercicio y en
consecuencia, sólo deberá publicarse la lista separada de' las
puntuaciones obtenidas por los mismos en los ejercicios primero,
segundo y, en su caso, cuarto.

La lista de aprobados del tercer ejercicio no podrá superar el
número de plazas convocadas, siendo nula de pleno derecho
cualquier actuación en sentido contrario, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 18 de la Ley 30/1984.

La puntuación total se obtendrá en la forma establecida en la
base 7.2.

8.2 Dicbas relaciones de publicarán en los lugares de celebra­
ción del tercer ejercicio y en el Rectorado de la Universidad de
Valladolid.

8.3 Finalizado el cuarto ejercicio de mérito, el Tribunal bará
públicas las «Relaciones defimtivas de ajlrobados» por orden de
puntuación, en las que.constarán las calificaciones de cada uno de
los ejercicios. Dichas relaciones serán elevadas al Rectorado de la
Universidad con propuesta de nombramiento de funcionarios.

8.4 En el plazo de veinte días naturales, a contar de la
publicación en el Rectorado de la Universidad de Valladolid las
relaciones de aprobados a que se refiere la base anterior: los
aspirantes que figuren en las mismas deberán presentar en el
mIsmo los siguientes documentos:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad.
b) Fotocopia debidamente cotejada del título de Ingeniero

Técnico, Diplomado universitario, Arquitecto Técnico, Formación
Profesional de tercer grado o equivalente o cenificación de haber
superado tres cursos completos de licenciatura universitaria.

c) Declaración jurada o promesa de no haber sido separado
del servicio mediante expediente disciplinario de ninguna Admi·
nistración Pública, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones públicas.

d) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfer­
medad ni defecto fisico que imposibiliten para el servicio.

Los aspirantes que tengan la condición de minusválidos debe­
rán presentar certificación de los órganos competentes del Ministe·
rio de Trabl\io y Seguridad Social que acredite tal condición y su
capacidad para desempeñar las tareas que corresponde a las plazas
objeto de esta convocatoria

8.5 Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presen­
tar los documentos expresados en el apartado anterior. podrá
acreditarse que se reúnen condiciones exigidas en la convocatoria
mediante cualquier medio de prueba admisible en derecho.

8.6 Los que tuvieran la condición de funcionarios de carrera
estarán exentos de justificar d~umentalmente las condiciones y
demás requisitos ya probados para obtener su anterior nombra·
miento, debiendo presentar ceitificación del Ministerio u Orga·
nismo del que dependieren para acreditar su condición y aquellas
circunstanCUls que obren en su boja de servicio. En el caso de los
opositores de promoción. dicha certificación deberá contener
mención expresa de la antigOedad y situación administrativa el día
de terminación del plazo de presentación de solicitudes para
participar en estas pruebas.

8.7 Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaran la documentación o del examen de la misma
se dedujera que carecen de alguno de los requisitos señalados en la
base 2. no podrán ser nombrados funCIonarios de carrera y
quedarán anula~s su~ act~ciones, sin perjuicio de la.r~spo~~bih­
dad en que hubIeren mcumdo por falsedad en la sohcltud ID1cial.

8,8 Transcurrido el plazo de presentación de documentos, el
Rector de la Universidad procederá al nombramiento como
funcionarios de carrera de los interesados, detenninando el plazo
para la toma de posesión.

9. Norma final

~ convocatoria y sus bases Ycuantos aetas administrativos se
denven de ésta y de las actuaciones del Tribunal podrán ser
impugn~dos por los interesados en los casos y en la forma
establecIdos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Valladolid, 9 de febrero de 1987.-EI Rector.

ANEXO I

Programa por grupos de materias

1. Bibliot«anomía y Documentación

l. Concepto y misión de los servicios bibliotecarios. Gases de
bibliotecas.

2. B~bl~otecas n~ci,?nales. Concepto y f~ción.
3. Blbhotecas publicas. Concepto y funCIón.
4. Bibliotecas universitarias. Las bibliotecas universitarias de

España.
5. Las bibliotecas especializadas y los Centros de Documenta­

ción.
6. Las bibliotecas de Castilla y León. La Biblioteca Universita­

ria de Valladolid.
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13. Instalación y organización de los museos; Registros.
inventariós y catálogos.

14. Principales museos españoles. Los museos de Castilla y
León.

15. Conservación y restauración del patrimonio artístico.

Historia del Libro y de las Bibliotecas. Organización
Administrativa

El libro y las bibliotecas en la antigüedad.
El libro y las bibliotecas en la Edad Media.
Invención y difusión de la imprenta.
El libro y las bibliotecas en el siglo xvI:
El libro y las bibliotecas en los siglos XVII y XVIII.
El libro y las bibliotecas en el siglo XIX.
El libro y las bibliotecas en el siglo XX.
La ilustración del libro; evolución histórica.
La encuadernación: evolución histórica.
La industria editorial y el comercio librero en la actuali-

III.

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.

dad
11. Problemas históricos de las bibliotecas y la lectura en

España.
12. La Constitución Española
13. La organización territorial del Estado español. Las Comu­

nidades Autónomas.
14. El funcionario público. Concepto y clases. Situaciones,

deberes y derechos.
15. El Ministerio de Educación y Ciencia. Las Universidades.
16. El Ministerio de Cultura. Su estructura en relación al libro,

bibliotecas, patrimonio artístico, archivos y museos.
17. La Universidad de Valladolid. Sus Estatutos.
18. La organización bibliotecaria de España en la actualidad.
19. Organizaciones nacionales e internacionales en el campo

de las bibliotecas y Centros de Documentación.
20. La organización administrativa de los archivos españoles.
21. El acceso a la documentación en los archivos: aspectos

legales.
22. Legislación sobre el patrimonio artistico, bibliográfico y

documental.

7. Instalación y oquipamiento de las biblioteca5. Conservación
de materiales bibliotecarios.

8. Selección y adquisición en las bibliotecas y en los Centros
de Documentación.

9. El proceso técnico de los fondos en las bibliotecas y en los
Centros de Documentación.

10. Los catálogos. Concepto, clases y fines.
ti. La clasificación. Clasificaciones sistemáticas y alfabéticas.

La CDU.
12: Servicips a los l~tores: Info~ación bibliográfica. difusión

selectlva de la mformaclOD y formaclOD de usuarios.
13. Servicios a los lectores: préstamo y extensión bibliotecaria.
14. La cooperación bibliotecaria.
15. Automatización de bibliotecas y Centros de Documenta­

ción. Las bases de datos.

11. Bibliografia. Archiv(slica. Muse%gia

. l. Definición y objetivos de la bibliograf'Ul. Evolución bistó­
nca y estado actual.
. ~. Bibliografias de bibliografias. Bibliografias generales y espe­

cIallzadas.
.~. ~ibliografias nacionales. Bibliografia española. Fuentes

blbhograftc~s para el estudio de la cultura de Castilla y León.
4. BIbhografias de publicaciones periódicas y de publicaciones

oficiales.
5.. Los catálogos de las grandes bibliotecas. Los catálogos

colectIvos.
6. Concepto y función del archivo. Clases de archivos.
7. Instalación de archivos. Conservación y restauración de los

documentos.
8. Concepto y valor de los documentos. Clasificación y

ordenación.
9. Instrumentos de descripción: Guías, índices, registros,

inventarios y catálogos.
10. Principales archivos españoles. Los archivos de Castilla y

León.
11. Concepto y función del museo.
12. Clasificación de los museos.

6357 RESOLUClON de 27 de febrero de 1987. de la
Unil;ersidad Politécnica de Cataluñ.a. por la que se
hace pública la composición de las Comisiones que
han de resolver los concursos para la provisión de
diversas plazas de Profesores titulares, convocados por
Resolución de 1J de noviembre de 1986.

De acuerdo con lo dispuesto en el artículo 6.°, 8, del Real
Decreto 1427/1986, de 13 de junio (<<Boletín Oficial del Estado» de
11 de julio), este Rectorado dispone hacer pública la composición
de las Comisiones que han de resolver los concursos para la
provisión de las plazas de Profesores titulares, convocados por
Resolución de 13 de noviembre de 1986 (<<Boletín Oficial del
Estado» de 12 de diciembre), y que figura como anexo a la presente
Resolución.

Las Comisiones deberán constituirse en un plazo no superior a
cuatro meses, a contar desde la publicación de la presente Resolu­
ción en el «Boletín Oficial del Estado».

Contra esta Resolución, los interesados podrán presentar recla­
mación ante el Rector de la Universidad Politécnica de Cataluña
en el plazo de quince días hábiles, a partir del dia siguiente al de
su publicación.

Barcelona, 27 de febrero de 1987.-EI Rector Gabriel Ferraté
Pascual. '

ANEXO

PLAZAS DE PROFESOR TITUlAR DE UNIVERSIDAD

TU-130. AREA DE CONOCI....IENTO: .FíSICA APLlCADAA

Clase de convocatoria: Concurso

Comisión titular:

Presidente: Don Félix Marco González, Catedrático de Univer­
sidad de la Universidad Politécnica de Cataluña

Secretario: Don Joan Antoni Cusido Fábregas, Profesor titular
de Universidad de 1a Universidad Politécnica de Cataluña.

Vocales: Don Eduardo Cesari Aliberch, Catedrático de Univer­
sidad de la Universidad de las islas Baleares; don José María
Artigas Verde, Profesor titular de Universidad de la Universidad de
Valencia, y don Eduardo Hernández Bocanegra, Profesor titular de
Universidad de la Universidad del País Vasco. ..

Comisión suplente:

Presidente: Don Marcos Pujal Carrera, Catedrático de Universi­
dad de la Universidad Politécnica de Cataluña.

Secretario: Don Jordi Porta lué, Profesor titular de Universidad
de la Universidad Politécnica de Cataluña.

Vocales: Don Bernardo Garcia Olmedo, Catedrático de Univer­
sidad de la Universidad de Granada; don Manuel Pérez Cagiga!,
Profesor titular de Universidad de la Universidad de Cantabria, y
don José Juan Giménez Rodríguez, Profesor titular de Universidad
de la Universidad Complutense de Madrid.

TU-13I. AREA DE CONOCIMIENTO: «MATEMÁTICA APLICADA»

Clase convocatoria: Concurso
Comisión titular:

Presidente: Don Fernando Puerta Sales, Catedrático de Univer­
sidad de la Universidad Politécnica de Cataluña.

Secretario: Don Antonio Montes Lozano, Profesor titular de
Universidad de la Universidad Politécnica de Cataluña.

Vocales: Don Alfredo Mendizábal Aracama, Catedrático de
Universidad de la Universidad Politécnica de Madrid; don Juan
Carlos López Marcos, Profesor titular de Universidad de la
Universidad de Valladolid, y don José Manuel Gil de Antuñano
RodriKáñez, Profesor titular de Universidad de la Universidad de
Córdoba.

Comisión suplente:

~si~ente: Don José Andrés Martín Rioja, Catedrático de
UDlverstdad de la Universidad Politécnica de Cataluña.

~rc:tano: don Gerardo Gómez Muntané, Profesor titular de
UnIverstdad de la Universidad Politécnica de Cataluña.

VocaIeo: Don Ramiro Cercós Pérez, Catedrático de Universidad
de la Universidad Politéenica de Madrid; don Lucas Jódar Sán­
chez, Profesor tItular de Universidad de la Universidad Politécnica
de Valencia, y don Juan I$Dacio Montijano Torcal Profesor titular
de Universidad de la Umversidad de zaragoza. '

TU·132. AREA DE CONOCiMIENTO: «MATEMÁTICA APLICADA»

Clase de convocatoria: Concurso
Comisión titular:

Presidente: Don Fernando Puerta Sales, Catedrático de Univer­
sidad de la Universidad Politécnica de Cataluña.


