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impugnados por los interesados en los casos y en la forma
establecidos por 1a Ley de Procedimiento Administrativo.

Valladolid, 9 de febrero de 1987.-El Rector, Fernando Tejerina
Garcia.

ANEXO ]

PROGRAMA

Tema {. La participacién de Espafia en Organizaciones inter-
nacionales: cial consideracion de las Naciones Unidas. El
proceso de adhesién de Espafa 2 las Comunidades curopeas.

Tema 2. La Constitucién Espafiola de 1978 Estructura y
contenido. Derechos y deberes fundamentales. Su déammia y
suspensién. El Tribunal Constitucional. F] Defensor Pueblo.

Tema 3. La Corona. Sucesidn y regencia. Las atribuciones del
Rey. El refrendo. . o

Tema 4. Las Cortes Generales, Composicion, atribuciones y
fqnncii‘?namxemo. La elaboracidn de las leyes. Los Tratados interna-
cionales.

Terna 5. El Poder Judicial. El Consgjo General det Poder
Judicigl. E] Tribunal Supremo. El Ministenio Fiscal. La Organiza-
cién judicial espafiola.

Tema 6. Gobierno y la Administracién. Relaciones entre ¢l
Gobiermo y las Cortes Generales. )

Tema 7. El Presidente del Gobierno. El Consejo de Ministros
y las Comisiones delegadas del Gobierno.

Tema 8. Fconomia y Harienda en la Constitucion. Los
Presupuestos Generales del Estado. El Tribunal de Cuentas.

Tema 9. Organizacién administrativa cspafiols: Ministros,
Secretarios de Estado y Sul i0s, 1os Drrectores generales.
Otras Unidades administrativas. Los ISmos AutSAomos.

Tema 10. Ls Administracién Perifénca del Estado, Los Dele-
gados det Gobierno en las Comunidades Autdénomas y los Gober-
nadores civiles: Cardcter y atribuciones. Otros érganos periféricos
de la Administracién del Estado.

Tema 11. La organizacidn territorial del Estado. Las Comuni-
dades Auténomas: Constitucién, competencias y Estatutos de
Autonomia. La Administracién Local, la provincia y €l municipio.

Tema 12, Administracién sutondmica. Estatuto de Autone-
mia de Castilia y Leon. .

Tema 13. Derecho administrative y sus fuentes. El acto
administrativo. La justicia adminisuativa: recursos adminis-
trativos,

Tema 14. Ei personal funcionario al servicio de las Adminis-
uaciones Pablicas. El funcionario publico: Adquisicién y pérdida
de la condicién de funcionarie. Situaciones administrativas. Dere-
chos y deberes. Rigu'nen disciplinario. Jubilacién y derechos
pasivos. Incompatibilidades.

Tema 15. Kl personal laboral al gervicio de las Administracio-
nes Piiblicas. Derechos, deberes ¢ incompatibilidades. Ei contrato
laboral: Contenido, duracién y suspension. Negociacién laboral,
Contlictos v convenios colectivos., .

Tema 16. El personal de Ias Administraciones Priblicas: Sus
deberes y funciones con respecto a la Administracién, a Ia seciedad
y al ciudadano. Los servicios de informacién administrativa y de
asistencia al ciudadano. El Centro de Informacién Administrativa
dei Ministerio de la Presidencia. Los Centros de Informacion,
Orientacién y Empico en las Universidades.

Tema 17. El sistema cspafiol de Seguridad Social. imen
general: Accion &rolectora, Cotizaciones y recaudacién. Contingen-
cias cubisrtas: Concepto y clases de prestaciones. Responsabilida-
des en orden z las dm:su.ciones.

. Tema 18. La Universidad de Vailadolid, Organizacidn acadé-
mica ¥ régimen ccondmico-administrativo,

Tema 19. la Universidad de Valladolid. Organos de
Gobierno ¢olegiados y unipersonales, El1 Consejo Social.

. Tema 20. La Universidad de Valladolid. Clases y régimen
juridico del profesorado. Clases y régimen juridico del personal de
Administracién y Servicios. El alurnnado universitario,

6356 RESOLUCION de 9 de enero de 1987, de la Universi-
dad de Vailadolid, por la que se convocan pruebas
selectivas para ingreso en la Escala de Ayudantes de

Archivos, Bibliotecas y Museos de esta Universidad.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de la
Universidad aprobados por Real Decretc 1286/1985, de 26 de
junio, ¥ con €l fin de atender las necesidades de personal de
Archivos, Bibliotecas y Museos,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estin
atribuidas en ¢ articulo 18 de la Ley de Reforma Universitaria en

relacién con ¢ articulo 3.°, ¢), de la misma, asi como de los
Estatutos de la Universidad, acuerda convocar pruebas selectivas
para e} ingreso en la Fscala de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas
y Museos de 1a Universidad de Valladolid, con sujecidon a las
siguientes

Bases de comvocatoria
\. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir seis plazas para
la Escala de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos de la
Universidad de Valladolid de acuerdo con Ia siguiente distribuciéa:

" a) Tres plazas para turno de promocién interna prevista en ¢l
articule 165 de los Estatutos.
b} Tres plazas para el resto de los aspirantes.

1.2 Las vacantes sin cubrir dz las reservadas al tumo de
promociOn interna se acumulardn a turno libre. ]

1.3 La realizacién de estas pruebas selectivas se ajustard a lo
establecido en fa Ley 3071984, de 2 de agosto, en el Real Decreto
2223/1984, de 19 de diciembre, por ¢l que se aprucha el Regla-
mento General de 1 del Personal al Servicio de la Adminis-
tracién del Estado, Estatutos de la propia Universidad y a las
normas contepidas ea esta Resolucion.

1.4 La eleccién de las plazas incluidas en la base 1.1 se
realizard por los aspiranies aprobados segin ¢l orden de puntuacién
obienida. No obstante, los aspirantes de promocién interna debe-
rén et:a r y tendrén preferencia para ello respecto del resto de los
aprobados. ]

1.5 E! procedimiento de seleccién de los aspirantes constard
de las siguientas fases:

2} Oposicién para los aspiranies del turno libre.
by Concurso-oposicion para el turng de promocion interna,

1.6 La fase de oposicion esiard formada por los ejercicios que
a continvacién se indican, siendo eliminatorios los tres ¢ dos
primeros, seglin los turnos.

1.6.1 Primer ejercicio:

a) Turno libre; Desarrollo por escrito de tres temas, uno de
cada grupo de materias de las que integran ¢f programa que figura
como anexo I de esta Resolucion. El tiempo para realizar este
¢jercicio no podrd ser superior a tres horas.

b} Tumc de promocién interna: Desarrolio por escrito,
durante up ticmpo méximo de noventa minutos, de un test de 100
pregunias con respucstas alicmativas de los tres grupos de materias

ueintpgmnelpmgmmaqueﬁgmmmo anexo I de esta
esolucion,

1.6.2  Segundo ejercicio. Constard de dos fases. Fase I Redae-
cidn de los asientos bibliogrificos de cuatro impresos modernos,
dos de los cuales deberin ser obligatoriamente en castellano, uno
en inglés y otro en francés,

El asiento bibliogrifico constard de:

a) Catalogacién de acuerdo con las vigentes Reglas de Caialo-
gacion (gladrid: Direccion General del Libro y Bibliotecas, 1985),
b) Enacabezamiento de materia que se redactarin libremente o
aiust)én%oseua alguna de las listas de encabezamienios existentes,
c .

Los opositores podrin utilizar ias Reglas de Catalogacién, las
ISBD, las tablas de la CDU y las listas de encabezamientos de
materias existentes. También podrin utilizar dicciorarios de las
lenguas en que estén escritas las obras sobre las que van a trabajar,

ase [I: Redaccion de la ficha catalografica de un documento y
de un cxpediente de los siglos XVII a XX. Los opositores
trabajardn sobre fotocopias, pudiendo consultar Jos originalesenla
Mesa del Tribunal. .

Para Ia realizacion de este ejercicio en ambas fases, los aspiran-
tes dispondrén de un méximo de cuatro horas.

1.6.3 Tercer ejercicio: Consistird en reatizar el resumen de un
articulo completo, relativo a archivos o bibliotecas, en idioma
extranjero (inglés, francés o alemdn, a eleccidn del opositor), con
ayuda de diccionario. L
" El tiempo méximo de duracidn de cste gjercicio serd de dos

Oras.

Los aspirantes de promocién estardn exentos de realizar este
ejercicio. L

1.6.4 Cuarto ejercicio: Voluntario ¥ de mérito.-Consistir4 en
la traduvccidn directa, sin diccionario, de uno o varios textos
propuestos por el Tribunal.

. s idiomas sobre los que versars el ejercicio serdn francés o
inglés. El idioma serd distinto del elegido en el tercer ejercicio.
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1.7 Las pruebas selectivas se desarrollaran con arreglo al
siguiente calendario:

1.7.1 Fase de oposicién: El primer ejercicio se iniciard en la
segunda quincena d¢ mayo, la fecha, hora y lugar del mismoe que
se publicard en el «Boletin Oficial del Estadow v optativamente en
el de la Comunidad Auténoma por Resolucién del Rectorado en
que se aprueben y publiquen las listas de admitidos y excluidos.

1.7.2" Fase de concurso: En la fase de concurso, que no tendra
cardcter eliminatorio, se valorard la antigiiedad del funcionario ¢n
el Cuerpo al que pertenezea, asi como su historial profesional en la
Administracion y los cursos de I_g‘ror_n.ocuim superados en el Instituto
Nacional de Administracién Piblica y otros Centros oficiales de
formacién de funcionarios. El factor de antigiiedad se valorard
hasta un 20 por 100 de la puntuacién méixima total de concurso-
oposicidn. La valoracion conjunta de los factores de historial
profesional v cursos de formacion no podri exceder del 20 por 100.

La valoracién de los méritos habrd de efectuarse al menos
cuarenta y ocho horas antes de Ia realizacién del primer ejercicia
de la oposicion. i

La valoracién de la fase oposicidn serd del 60 por 100 de la
puntuacién total del concurso-oposicién.

En ningin caso la puntuacién obtenida en la fase de concurso
podri aplicarse para superar los ejercicios de la fase de oposicidn.

1.8 El Tnbunal calificador adaptard ¢l ticmpo ¥ medios de
realizacion de los ejercicios de los aspirantes minusvilidos de
forma que gocen de igualdad de oportunidades con los demds
participantes. . .

1.9 El Presidente del Tribunal adoptari las medidas oportunas
para garantizar que los ¢jercicios de la fase de oposicidn sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los aspiranies,
utilizando para ello los impresos aprobados por la Orden del
Ministerio de la Presidencia de 1§ de febrero de 1985 («Boletin
Oficiat del Estado» del 22).

2. Reguisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selecti-
vas, los aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espanol.

b) Tener cumplidos diecipcho afos el dia en que termine ef
plazo de presentacion de solicitudes. ] ) ]

¢} Estar en posesion del tiwlo de Ingeniero Técnico, [:;Tlo-
made universitario, Arquitecto Técnico, Formacion Profesional de
tercer grado o equivalente, o en cendiciones de obtenerlo en la
fecha en que termine ¢l plazo de presentacién de solicitudes. De
conformidad con lo establecido en la disposicién transitoria quinta
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, se considera equivalente al titulo
de Diplomado universitario el haber superado tres cursos comple-
tos de licenciatura.

No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempeno de las correspondientes funciones. .

e} No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas ni
hallarse inhabtlitado para el desempeiio de funciones piblicas por
sentencia firme. .

2.2 Los aspirantes que concurran a las plazas de la Escala de
Ayudanies de Archivos, Bibliotecas y Museos de Ja Universidad
reservadas a promocidn habrin de pertenecer a la_Escala de
Auxiliares de Archivos, Bibliotecas y Museos de Organismos
auténomos del Ministerio de Educacidén y Ciencia, tener destino en
propiedad en la Universidad convocante r reunir los requisitos de
tres afios de antigiedad en la citada Escala y titulacidén exigida en
la base 2.1, c), de esta convocatoria. .

Los requisitos establecidos en las normas anteriores debe-
ran cumplirse el Gltimo dia de plazo de presentacién de solicitudes.

3, Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en eslas has selectivas
deberdn hacerlo constar en la instancia que les serd facilitada
gratuitamente los Gobiernos Civiles de cada provincia y en las
Comunidades Auténomas, en las oficinas de Correos y de la Caja
Postal, asi como en ¢l Centro de Informacién Administrativa del
Ministerio para las Administraciones Publicas, Direccién General
de la Funcion Pablica, en el Instituto Nacional de Administracién
Publica y en el Rectorado de fa Universidad.

3.2 En el recuadro 2.2 de la instancia, los aspirantes deberin
senalar ¢l sistema por el que desean participar, de acuerdo con las
siguientes indicaciones:

. a} Libre: Los opositores no comprendidos en el pdmafo
siguiente de esta base. ) .
Promocién interna: Los opositores que reunan los requisi-

105 de la base 2.2, . i
Los aspirantes 560 podrédn participar por uno de estos sistemnas.

33 En e recuadro nimero 5, que deberi ser rellenado
exclusivamente por los aspirantes de promocién interna, éstos
deberdn sefialar solamente los datos referidos a los servicios
efectivos prestados como funcionarios de carrera en los Cuerpos o
Escalas indicados en la base 2.2 de esta convocatoria,

34 En el recuadro 7.3 se hard constar ¢l idioma (francés,
inglés 0 ambos) del gue, en su caso, quieren examinarse en el cuaro
gjercicio. o L )

3.5 Las sclicitudes se dirigirin al magnifico y excelentisimo
sefior Rector de la Universidad de Valladohd, en el plazo de veinte
dias naturales contados a partir del siguiente a la publicacién de
esia convocatoria en el «Boletin Oficial del Estadow.

36 1la ﬁrese!:_ltacién de solicitudes podrd hacerse en el Registro

Generat de la Universidad o en la forma establecida en ¢l articulo
66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.
37 Los derechos de examen serdn de 2.000 pesetas y se
ingresardn en la cusnta corriente mimero 18.111-6 abierta en la
Entidad Banco Hispano Americano (calle Constitucidn, 8) bajo el
nombre «Pruebas selectivas Escala de Ayudantes de Archivos,
Biblictecas ¥y Museos de la Universidad de Valladolics.

En la solicitud deberd figurar el sello de 1a Entidad bancaria a
través de la cual se realiza la transferencia 2 la cuenta indicada

4, Admision de candidatos

4.1 Terminado el plazo de presentacidn de instancias y
comprobado el pago de los derechos de examen, ¢l Rectorado de la
Universidad publicard en el «Boletin Oficial del Estadom, en el
plazo de un me$, una Resolucion con la lista de aspirantes
admitidos y excluidos en la que constara el nombre y apellidos de
los candidatos, nimerc de documento nacional de identidad, asi
como la causa de no admisién en la relacidén de excluidos. En la
citada Resolucién deberd recogerse, asimismo, el tugar y la fecha de
celebracidn de 1os ejercicios. . L

4.2 Los errores de hecho podrdn subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticién del interesado. En todo caso, la
Resolucion & gue se refiere la base anterior establecerd un plazo de
diez dias para la subsanacion de errores.

4.3 Los aspirantes excluidos podrin interponer recurso de
reposicion en el plazo de un mes a partir de la publicacién de las
listas, ante el Rectorado de la Universidad.

S. Tribunal calificador

5.1 El Tribunal calificador estar4 constituido por los siguien-
tes miembros:

Titwlares:
Presidente: Don Jesus Enrique Martinez Diaz-Marta, de la

Escala a extinguir de Secretario Técnico de la extinguida AISS.
Vocales;

Doda Margarita Becedas Gonzalez, del Cuerpo Facultativo de
Archive Bibliotecario y Arquedlogos, como representante de la
Universidad de Valladolid. )

Don Gerardo Llana Herrero, del Cuerpo General de Gestion de
Administracién Civil del Estado, Gerente de la Universidad de
Alicante, como representante de la Secretaria de Estado de Univer-
sidades e Investigacion. ]

Dotia Maria del Carmen Rodriguez Ferndndez, perteneciente a
la Escala de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos, como
representaate del personal de Administracién y Servicios de la
Universidad de Valladolid. )

Doila Carmen Rodriguez Gonzédlez, Profesora titular de la
Facultad de Filosofia y Letras, como representante de la Universi-
dad de Valladolid, ] ] :

Dofia Maria Soledad Carnicer Arribas, perteneciente a la Escala
de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos de esta Universi-
dad, que actuard como Secretario.

Doila Marf,ama Canddu Pérez, det Cuerpo de Ayudantes de
Archivos, Bibliotecas y Museos, como representante de la Direc-
cion General de la Funcidn Priblica.

Suplentes:

Presidente: Don Agustin Carrillo Franco, perteneciente al
Cuerpo General de Gestion de 1a Administracion Civil del Estado,
Vicegerente de la Universidad de Valladolid.

VYocales:

Doifla Maria Teresa de la Fuente Ledn, del Cuerpo Facuhativo
de Archivo Bibli;tecario y Arquedlogos, como representante de la
Universidad de Valladolid.

Dofia Maria Francisca Represa Ferndndez, del Cucrpo. de
Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos, como representante
de la Direccion General de la Funcion Piblica. :
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Don Macario Félix Salade Martinez, J;cneneciente al Cuerpo
Téenico de la Administracion de la Seguridad Social, Gerente de la
Universidad de Ledn.

Dotia Elena Asensio Auset, del Cuerpo General de Gestién de
la Administracién Civil del Estado, Jefe de Ia Seccifén de Asuntos
Generales de la Universidad, como representante del personal de
Administracién y Servicios de la Universidad de Valladelid,

Doila Beatriz Estefanfa Pando, perteneciente a la Escala de
Ayudanies de Archivos, Bibliotecas y Museos de esta Universidad,
gue actuari como Secretario.

Dofia Marfa Antonia Varona Garcia, Profesora titular de [a
Facuhad de Filosofia y Letras, como representante de la Universi-
dad de Valladolid.

En caso de empate, €l Presidente tendrd voto de calidad.

5.2 Los Tribunales no An constitairse ni actuar sin la
asistencia al menos de tres de sus miembros,

5.3 Los miembros de los Fribunales deberdn abstenerse de
intervenir, notificAndolo al Rector de !a Universidad cuando
concurran en ellos circunstancias de las previsias en ef articulo 20
de la Ley de Procedimiento Administrativo o si hubieren realizado
tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas de acceso
a Cuerpo o Escala de A tes de Archivos, Bibliotecas y Museos
en los cinco afies antertores a la publicacién de esta convocatoria.

_Asimismo los aspirantes podrdn recusar a los miembros de los
Tribunales cuando concurran las circunstancias previstas en el
pdrrafo anterior.

3.4 A efectos de comunicaciones 1 demds incidencias, el
Tribunal tendrd su sede en el Rectorado de la Universidad de
Valladolid. i

5.5 Los Tribunales que actien en estas pruebas selectivas
tendrin ia categoria segunda de las recogidas en el arexo IV del
Real Decreto 1344/1984, de 4 de julio,

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 En cualquier momento, el Tribunal podrd requerir a los
OpOsitores para que acrediten su idad.

6.2 El orden de actuacion de Jos Opositores se iniciard alfabé&ti-
camente por el primero de la letra , de conformidad con el
g}‘stgo celebrado para pruebas selectivas durante ef presente aiio de

6.3 Los aspirantes serdn convocados para cada gjercicio en
llamamiento tnico, siendo excluides de la oposicién quienes no
comparezcan, salvo en los casos debidamente justificados y libre-
menie apreciados por ¢l Tribunal.

6.4 Si en el transcurso del procedimiento selectivo llegare a
conocimiento del Tribunal que algune de los aspirantes carece de
los requisitos necesarios para participar en la convocatoria, lo
comunicerd &l Rector de la Universidad, el cual debers dar cuenta
a log érganos competentes de las inexactztudes o falsedades en que
hubieran podido incurrir los aspirantes, a los efectos procedentes.

7. Calificacion de los ejercicios

7.1 Los ejercicios se calificardn de la forma siguiente:

7.1.1 Primer ejercicio: Se calificars de cero a 10 puntos, siendo
necesario para aprobar obtener, comoe minimo, cinco puntos.

7.1.2 Segundo ejercicio: Cadza una de las fases se calificard de
cero & H) puntos. Parz aprobar serd preciso obtener, como minima,
¢inCo puIMos.

_ 7.1.3 Tercer ejercicio: Se calificard de cero a 10 puntos, siendo
eliminados aquellos opositores que no obtengan un minimo de
€ifce puntos,

7.1.4 Cuarto gjercicio: Se calificard en total de cero a tres
puntos.

7.2 La calificacién final de las pruebas vendrd determinada
?or la suma de las puntuaciones obienidas en los ejercicios de la
ase de oposicién mds la fase de concurso.

8. Listas de aprobados, presentacidn de documentos, solicitud de
destino y nombramiento de funcionarios

8.1 Al finalizar cadz uno de los ejercicios, el Tribunal hard
piblico en los Jugares de examen las siguientes listas con las
puntusciones correspondientes:

~8) Lista dec aspirantes aprobados del turno de promocién
interma.

b) Lista de aspirantes aprobados del turno libre.

A eslos efectos deberd tenerse en cuenta que los aspirantes de
promocién interna no deberdn realizar el tercer ejercicio vy, en
consecuencia, solo deberd Publicarse Iz lista separada de las
buntuaciones obienidas por los mismos en los ejercicios primero,
segundo v, en su caso, cuanio.

La lista de aprobados del tercer cjercicio no podré superar el
namero de plazas convocadas, siendo nula de pleno derecho
cualquier actuacién en sentido contrario, de acuerdo con lo
establecido en el articuio 18 de la Ley 3071984, ]

La puntuacion total se obtendrd en la forma establecida en la
base 7.2

8.2 Dichas relaciones de publicarin en los lugares de celebra-
cidn del tercer ejercicio y en ¢! Rectorade de 18 Universidad de
Valladolid. L )

8.3 Finalizado el cuarto ejercicio de mérito, €] Tribunal hard
piblicas las «Relaciones definitivas de aprobados» por orden de

untuacién, en las gue constardn Ias calificaciones de cada uno de
os ejercicios. Dichas relaciones serdn elevadas al Rectorado de la
Universidad con propuesta de nombramiento de funcionarios.

8.4 En el plazo de veinte dias nawrales, a contar de la
publicacién en et Rectorado de la Universidad de Valladolid, las
relaciones de aprobados 8 que s¢ refiere la base anteror, los
aspirantes que figuren en las mismas deberin preseniar en ¢l
mismo los siguientes documentos;

a) Fotocopia del documento nacional de identidad. )

b} Folecopia debidamente cotejada det titulo de_Ingeniero
Técnico, Diplomado universitario, Arquitecte Técnico, Fortnacién
Profesional de tercer grade o equivalente o certificacién de haber
superado tres cursos completos de Heenciatura universitaria,

¢} Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado
del servicio mediante expedienie disciplinario de ninguna Admi-
nistracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el e¢jercicio de
funciones publicas,

d) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico gue imposibiliten para el servicio.

los aspirantes que tengan la condicién de minusvilidos debe-
rén presentar certificacién de los 6rganos competentes de] Ministe-
tio de Trabajo y Seguridad Social que acredite tal condicion y su
capacidad para desempefiar las tareas que corresponde a las plazas
objeto de esta convocatoria. . .

8.5 Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presen-
tar los documenilos expresados en el apartado anterior, podra
acreditarse que se rednen condiciones exigidas en la convocatoria
mediante cualquier medio de prueba admisible en derecho.

B.6 Los que wvieran fa condicién de funcionarios de carrera
estardn exentos de justificar documentalmente las condiciones vy
demaés requisitos ya probados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacion del Ministerio u Orga-
nismo del que dependieren para acreditar su condicidn y aguellas
circunstancias que obren en sy hoja de servicio. En el caso de los
opositores de promocién, dicha certificacion deberd contener
mencion expresa de 18 antigiiedad y situacién administrativa el dia
de terminacién del plazo de presentacidn de solicitudes para
participar en estas pruebas.

8.7 Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaran la documentacion o del examen de la misma
se dedujera que carecen de alguno de los requisitos seitalados en fa
base 2, no ser nombrados funcionarios de carrera
auedarén anyladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabili-

d en que hubieren incurride por falsedad er ia solicitud inicial.

8.8 Transcurrido el plazo de presentacidn de documentos, el
Rector de la Universidad procederd al nombramienio como
funcionarios de carrera de los interesados, determinando el plazo
para la toma de posesitn.

9. Norma final

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos se
deriven de ésta y de las actuaciones del Tribunal podrin ser
impugnados por los interesados en los casos y en Ja forma
establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Valiadolid, 9 de febrero de 1387.-El Recior.
ANEXO 1

Programa por grupos de materias
1. Biblioteconomia y Documentacion

. 1. Concepto y misién de los servicios bibliotecarios, Clases de
bibliotecas, ] )
2. Bibliotecas nacionales. Concepto y funcion.
3. Bibliotecas publicas. Concepto y tancidén.
E 4. Bibliotecas universitarias. Las bibliotecas universitarias de
spafa.
" 5. Las bibliotecas especializadas y Jos Centros de Documenta-
cién.
6. Lashbibliotecas de Castilla y Ledn, La Biblioteca Universita-
ria de Valadohd.
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7. instalacion y equipamienio de las biblioteces. Conservacion
de matenales bibliotecartos.

4. Seleccion v adquisicion en las biblictecas y en los Centros
de Documentacion.

9. El procesu téenico de los fondos en las bibliotecas v en los
Ceniros de Documentacion.

10. Los catdlogos. Concepto, clases y fines.
La IcthLa clasificacion. Clasificaciones sistemdticas v alfabéticas.

12, Servicios a los lectores: Informacion bibliogréfica, difusién
selectiva de la informacign y formacién de usuanos.

13, Servicios a 195 Iectores: préstamo y extension bibliotevaria,

14. La cooperacign bibligtecaria.
15, Aytomatizacion de bibliotecas y Centros de Documenta-
cidn. Las bases de datos.

1. Bibliografia, Archivistica, Museologin

1. Definicion y objetivos de la bibliografia. Evolucion histg-
rica y estado aclual.
2. Bibliografias de bibliografias. Bibliografias generales v espe-
cializadas,
_ 3. Bibliografias nacionales. Bibliografia espafiola, Fuentes
bibliograficas para ] estudio de la cultura de Castitla y Leon.
4. Bibliografias de publicaciones periddicas y de publicaciones
oficiales.
5. Los catdlogos de las grandes bibliotecas. Los catilogos
volectivos.
6. Concepto y funcion del archive. Clases de archivos.
7. Instalacion de archivos. Conservacion vy restauracion de los
documentos.
8. Concepto y valor de los documentos. Clasificacién y
ordenacién.
5 Instrumentos de descripcidn: Guias, indices, registros,
mventarios y catilogos,
L 10.  Principales archivos espafioles. Los archivos de Castilla y
con.
11. Concepto v funcién det museo.
12 Clasificacién de los museos.,

RESOLUCION de 27 de febrero de 1987, de la
Universidad Politécnica de Catalufia. por la que se
hace piblica la composicidn de las Comisiones que
han de resolver los concursos para fa provision de
diversas plazas de Profesores titulares, convocados per
Resolucidn de 13 de noviembre de 1986.

6357

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 6.2, 8, del Real
Decreto 142771986, de 13 de éunio {«Boletin Oficial del Estado» de
11 de julio), este Rectorado dispone hacer publica 1a composicion
de las Comisiones gque han de resolver Ii'os concursos para la
provision de las plazas de Profesores titulares, convocados por
Resolucidn de 13 de noviembre de 986 {«Boletin Oficial del
Estadon de 12 de diciembre), ¥ que figura como anexo a la presenie
Resolucién. _

Las Comisiones deberdn constituirse en un plazo no superior a
cuatro meses, a contar desde la publicacidn de la presente Resolu-
cion en el «Boletin Oficial del Estadow.

Contra esta Resolucidn, los interesados podrin presentar recla-
macidn ante el Rector de la Universidad Politécnica de Catataiia
en el plazo de quinee dias hdbiles, a partir del dia siguiente ai de
su publicacion.

Barcelona, 27 de febrero de t987.-E] Rector, Gabriel Ferraté
Pascual.

ANEXO

PLAZAS DE PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
TU-130. AREA DE CONOCIMIENTO: «FiSiCA APLICADA®
Clase de convocatoria: Concurse

Comisién titular:

Presidente: Don Félix Marco Gonzdlez, Catedritico de Univer-
sidad de 1a Universidad Politécnica de Catalua.

Secretario: Don Joan Antoni Cusido Fibregas, Profesor titular
de Universidad de ta Universidad Politécnica de Catalufia.
 Vocales: Don Eduardo Cesari Aliberch, Catedratico de Univer-
sidad de la Universidad de las islas Baleares: don José Maria
Artigas Verde, Profesor tilutar de Universidad de la Universidad de

Valencia, ¥ don Eduardo Hemnéndez Bocanegra, Profesor titular de
Universidad de la Universidad del Pais Vasco,

3. Instalacion y organizacién de los museos. Registros.
inventarios y catilogos. _

13, Principales museos espafoles. Los museos de Castilla v
Leon.

15. Conservacion y restauracion del patnmomo artistico.

11I. Historig del Libro y de las Biblivtecas. Organizacion
Administrativa

t. El libro y las ibliotecas en 1z antigiedad.

2. El libro v las bibliotecas en la Edad Media.

3. Invencidn y difusién de la imprenta.

4. El libro ¥ las bibliotecas en el sigla XV

5. El libro v las bibliotecas ¢n los _sgiflos XVII v XVIIL

6. El libro y las bibliotecas en el sigio XIX.

7. El libro y las bibliotecas en el sigla XX.

8. La ilustracién del libra: evolucién historica.

9. La encuadernacidn: evoiucién histonca.

10. La industria editonal y ¢l comercio librero en la actuali-

11. Problemas histéricos de las bibiiotecas y la lectura en

spana.
12. La Constitucion Espaola.
13. La organizacion territorial det Estado espasiol. Las Comu-
nidades Autonomas. L
14, El funcionario piblico. Concepto y clases. Situaciones,
deberes vy derechos.
15. Ei Ministerio de Educacién y Ciencia. Las Universidades.
16, El Mimsterio de Cultura Su estructura en relacidn al ibro,
bibliotecas, patfimonioc artistico, archivos y museos.
17. La Universidad de Valladolid. Sus Estatutos.
18. La organizacion bibliotecaria de Espana en la actualidad.
19. Organizaciones nacionales ¢ internacionales en el campo
de las bibliotecas y Centros de Documentacidn.
La organizacion administrativa de los archivos espanoles.
21, El acceso a la documemtacion en los archivos: aspectos
legales. :
22. Legislacién sobre el patrimonio artisiico, hibliogrifico y
documental.

E

Comisién supiente:

Presidente; Don Marcos Pujal Carrera, Catedratico de Universi-
dad de la Universidad Politécnica de Cataluna. .

Secretario: Don Jordi Porta Jué, Profesor titular de Universidad
de la Universidad Politécnica de Catalufa.

Vocales: Don Bernardo Garcia Olmedo, Catedratico de Univer-
sidad de la Universidad de Granada, don Manuel Pérez Cagigal,
Profesor titular de Universidad de la Universidad de Cantabna, y
don José Juan Giménez Rodriguez, Profesor titular de Universidad
de Iz Universidad Complutense de Madrid. .

TU-13]1. AREa DE CONOCIMIENTO; « MATEMATICA APLICADA»

Clase convocaioria: Concurso
Comisdn titular

Presidente: Don Fernando Pueria Sales, Catedratico de Univer-
sidad de la Universidad Politécnica de Cataluda.

Secretario: Don Antonio Montes Lozano, Profesor tituiar de
Universidad de la Universidad Politécnica de Cataluiia.

Vocales: Don Alfredo Mendizdbal Aracama, Catedritico de
Universidad de la Universidad Politécnica de Madnd; don Juan
Carlos Lapez Marcos, Profesor titular de Universidad de la
Universidad de Valladolid, y dor José Manuel Gil de Antuiiano
&od: ez, Profesor titular de Universidad de la Universidad de

rdo

Comision suplente:

Presidente: Don Jos¢ Andrés Manin Rioja, Catedritico de
Universidad de la Universidad Politécaica de Cataluna.

Secretario: don Gerardo Gomez Muntané, Profesor titular de
Universidad de la Universidad Politécnica de Catalufia. i

Vocales: Donr Ramire Cercos Pérez, Catedritico de Universidad
de la Universidad Politécnica de Madrid; don Lucas Jodar Sén-
chez, Profesor titular de Universidad de la Universidad Politécnica
de Valencia, y don Juan Ignacio Montijano Torcal, Profesor titular
de Universidad de la Universidad de Zaragoza.

TU-132.  AREA DE CONOCIMIENTO: «MATEMATICA APLICADAYS

Clase de convacatoria: Concurso
Comisién titular:

. Presidente: Don Fernando Puerta Sales, Catedrdtico de Univer-
sidad de la Universidad Politécnica de Catalufia. '



