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- ' © ANEXD2
Desarrallo de Ia procha nfimero cuatro
) o Régimen de los glercicios o
Pmnuqmao.—&m-lw—teﬂrm Comsistird en desarrofiar tres
toraas, dos expecificos de la espociatidad de cada opositor, gue s
cx!ncrtu por sortee de entre los wmas previzmente sclcocionados

dmbmﬂdem&lmmmaew:ﬁmdoend punto 1.6 de
presents CORVOCRIOTiS.

son:
Aeronfutica.

Asrotecnia,
Infreestructuma

Quimica.

A desarroliar en una hom cada sema.
E mmanhmmmm los imcluidos en el
& COEDIG A CUALD ¥ Que previamente
ﬁ an sido scloccionados por el Trabunel eatre {os correspondienies
ama especifioado en ¢ punto 1.6 de estn convocatoria

A ex nag hora.

Duracifn total del ejercicio: Tres horas.

Segundo e]erum—&mno-prictm Consistird en desarrallar un
sema prictico seleccionado colre varios que €] Tribunal propondri
por especialidades.

Duracién total del ejercicio: Dos horas.

Tereer ejercicio.~Omi can \ema elegido par £f opositor. Consis-
tird en desarrollar un tema relacionado con la especialidad de cada
Opositor ¥ con & semério del programas de la convocatoria,

Duracién iotal del ejercicio: Treinta minutos

De dicho t=mas ¢l opozitor presentari previamenis Ul resomnen
bisico de su desarrotlo, coa anmiumo de 300 palabras, incluida
bibliografia, el dia del primer ¢ieraicio. .

MINISTERIO
DE ECONOMIA Y HACIENDA

815 CORRECCION de ervores de la Orden de 27 de
febrero de 1987 por lo gue se¢ amuncia corvocatoria
piblica para proveer puestos de rrabajo por o sasreww
de libre designacion.

Mmudommdmommdom publicacion co la
citada Orden, inserta en ¢t «Boletin Oficial del Esmdo» piamerp 32,
de focha 2 dcmtrzodews ” a continpacisn la
opoertuna .

En la pigina 5164 has:qumn.

Donde dice: «.. los funcionarios puhhom €n Wervicio Aciivo
deberin adjuntar de reconocimiento de grade personal
.2, debe - w_, hos fuscionarios miblicos en servicio activo
debelinadgunm umdegdag moluc:ﬁndemmmmmde
grado personal ..». : ) )

MINISTERIO DEL INTERIOR

6816 CORRECCHON de erratas de la Ovden de 12 de
Jebrero de 1987 por la gue se anuncia convocaroria

pithlica para proveer puestos de trabgjo por el sistema
de libre designacion.

Padecidos errores en & insercion de in meocionada Orden,
publicada en ¢l «Boletin Oficial del Estado» mimero 40, de fecha
i6 de febrero de 1987, e wanscriben 8 continnacion ias eportanas
rectificaciones:

En la pagina 4631, epigrafe «Gobierno Civil de Zamoras, en €]
S£X10 puesto gue e anuncia, donde dice

«Pc¢rsonal Secretaria Gobernador Civil. -

1.-15-158.412 -Zemnora -C o D-Méntos p:efu'cnlw Eswar desem-

pehiando o haber desempefiado puesio de traba
- debe decir. «Estar dese ndo o desempe
tabajo vimilar. Prictica en mecanografia y tagegrafiar

En ¢! séptimo puesio gque se anuncia, donde Jice:

- «Portero Mayor Direccién Provincial —1 -
. :8.—I3.512,—Zaam-£ ~Prictica ta mecan % V- taqmgnf‘a»,
debe dec %~ Portero Mavor Dirsccion vam-
cial.=1.-8.—- 13 5i2.-Zamora.-E-».

similars,
pucsto de

CORRECCION de errores de la Orden de 27 de
febrero de 1987 por la que se anuncia convocaloria
publica para proveer puestos de trabajo por el sistema
de libre designacion.
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Padecidos errores en el texto remitido gau'a su publicacion de Ia
citada Orden, inserta €n #1 «Boletin Oficial del Estado» mi-
mero 52, de feche 2 de marzo de 1987, sc transcriben a continua-
o las oporiunas icaciones:

En la pdgina 6170, epigrafe «Subsecrewrion ednspeccion Gene-
, o el tercer puesto que s¢ anuncia, donde dice:

«Jefe de Seccion.— 1.~ 24~ —. Madrid- A/B.- Mérito prefe
rente- Licenciade en Derechon, debe decin wdede de Secc;én 1-
24~ 234012~ Madnd.- A/B.- Mérto prefcrem.r Licenciado en
Derecho.-».

En el epigrafe «Direccion General de Politica Interions «Subda
recorn General de Politica Interiors, donde dice:

wlefe de Seccion.~ 1.- 24.- —.- Madrid - A y B- Mérito
refereme; Tiulo Superior Universitarios, dehc decu“ «fefe de
gmmén 1.- 24.- — — Madrid.- A y B.- Mérito prefereme: Tiwlo
Superior Universitario. Experiencia en tlaboracion de informes y
analisis especificos sobre cuestiones de poblaciénn.-

zal de

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

QORRECCION de errores de Yo Resofucion de 12 de
Sebrero de 1987, de {a Subsecretaria, por ia que se
anuncia convocatoria pablica para cubrir, mediante
Izbre designacicn, determinados puestos de trabgio.

Adw:ﬁdosemendmomdom s pubhicacidn de
h mencionadas Resolucion, inserta en ¢ «Boletin Oficial del
Estado» nimero 40, dc fecha 16 de febrero de 1987, inas 4636
a 4639, se transcriben a continuacidn las oportunas rectificaciones:

Anexo I, donde dice: «Servicios Centrales.~Instituto Nacional
de Seguridad e Higiene en el Trabajo.~lJnidad de Tratamiento
Informético: cht de Proyecto-Jefe de icio de Sistema Informad-
ticos.-Nivel mplemente  Especifico 797.000.-Localidad
Madridw, debe dec:r cdnsmuto Nacional de Seguridad £ Higiene en
el Traha_]o =Unidad de Tratamiento Informdtico: Jefe de Proyecto-
Jefe de Servicio de Sistemas {nforméticos~Nivel 26.-Comple-
mento Especifico 850.560.—Localidad Madridws.

Donde dice: «Servicios Periféricos.-Instituto Nacional de Segu-
ridad ¢ Higiene en el Trabajo.~Centro Nacianal de Verificacion de
Maguiparia: Coordinador de Proyectos de Andlisis Ambicntales y

Biolégicos. —Nwe! 24.-Complemento Em.ﬁco 357.000.-Locah-
OE‘ debe decir: wlnstituto ional de

idad e
Hzgnene tnel Tmbn;o.-Cmtro Nacional de Verificacion de Maqui-
tos de Andlisis Ambientaies y Bioldgi-

cos, -Nwd 24, —Comp!cto Espec:ﬁco 383.532 -Localidad Bilbaow.
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MINISTERIO
PARA LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

RESOIINION de 11 de marzo de 1987, dre Ia
Secruarfa de Estado para la Administracion Publica

se convocan pruehas selectivas para ingreso
en e! gw de Ayudantes de Instituciones Peniten-
aarias, £scola Masculing y Femening.

En cumplimientio de o dispassio en £1 Real Decreto 198/1987,
de 6 de febrero (aBoletin Oficial del Estadow del 12), por el que se
aprusha fa oferta de emplec publico para 1987, ¥ con € fin de
atender ins necesidades de personsl de la Admimstracion Publica,
£5in Secretaria de Estado, en uso de las competencias que ie estin
atribuidas en ¢l articulo 6.2 del Real Decreto 216971984, de 28 de
noviembre {«Boletin Oficial del Estados de 7 de diciembre), previo
informe favorable de¢ la Comision Superior de Personal y a
propueste el Minislerio de Jusiicia, acuerda oonvocer prucbas

6819
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selectivas para ingreso en el Cuerpo de Ayudantes de Instituciones

Penitenciarias, Escala Masculina y Femenina, con sujecién & las
siguientes:

Bases de convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 398 plazas por
¢l sistema general de acceso libre.

L1.I' El nimero total de vacanies reservadas al sistema
general de acceso. libre para Ayudanies de Instituciones Penitencia-
rias, Escala Masculina, asciende a 327 plazas.

1.1.2 El nimero total de vacantes reservadas al sistema
general de acceso libre para Ayudantes de Instituciones Penitengia-
rias, Escala Femenina, asciende a 71 plaras.

1.2 A las presentes pruebas selectivas le serdn aplicables la Ley
30/1984, de 2 de agosto, ¢} Real Decreto 2223/1984, de 19 de
diciembre {«Beletin Oficial del Estadow del 21}, v lo dispuesto en
la presente convocatoria.

1.3 El proceso selectivp constard de una fase de oposicidn, vy
otra fase consistente en un curse selectivo, con las pruebas,
puntuaciones ¥ materias que se especifican en el anexo L

1.4 El programa que ha de regir las prucbas selectivas es el que
fipura en ¢l anexo [I de esta convocatoria.

1.5 La adjudicacidn de las plazas a Jos aspirantes que supéren
el proceso selectivo se efectuara de acuerdo con la puntuacién total
obtenida por estos a lo largo de todo el proceso. .

1.6 E primer ¢jercicio de la fase de oposicion se iniciard en la
primera guincena del mes de mayo de 1987,

1.7 Los aspirantes que hayan superado todos los ejercicios
obligatorios de la fase de oposicidn serin nombrades funcionarios
en practicas por la autoridad convocante,

_ Estos funcionarios en pricticas deberdn superar ¢l curso selec-
tivo que se determina ¢n €] anexo [ .

Quicnes no superasen el curso selectivo podrian incorporarse al
inmediatamente posterior ¢on a puntuacion asignada al 4ltimo de
los participantes del mismo. De 1o superarlo perderdn todos sus
derechos al nombramiento de funcionarios de carrera.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizacién de las pruebas selectivas
los aspirantes deberdn reunir los siguients requisitos;

2.1.1 Ser espailal.

2.1.2 Tener cumplidos los dieciocho anos.

1.1.3 Estar en posesién o en condiciones de obtener ¢l titulo
ol:le Bachiller, Formacién Profesional de Segundo Grado o equiva-
ente.

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afecido por limitacion
fisica o psiquica g:xe sea incompatible con ¢l desempeiio de las
correspondientes funciones. . . )

2.1.5  No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio de cualquicra de las Administraciones Piiblicas ni
hallarse inhabilitado para el desempeno de funciones piblicas.

22 Todos los requisitos enumerados ¢n la base 2.1 deberdn
poseerse en ¢l dia de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de posesion
como funcionario de carrera.

1. Solicitudes

31 Quicnes deseetn tomar parte &o ¢slas prucbas selectivas
deberdn hacerlo constar en instancia que serd facilitada gratuita-
mente en las Delegaciones del Gobierno en las Comunidades
Auténomas, en los Gobiernos Civiles, en las Oficinas de la Caja
Postal, asi como en el Centro de Informacion Administrativa del
Ministerio para ias Administraciones Publicas, en la Direccién
General de la Funcién Publica y en el Ipstituto Nacional de
Administracién Piblica, A la instancia se acompaiarin dos fotoco-
pias del documento nacional de identidad. )

3.2 La presentacitn de solicitudes {ejemplar nimero | «ejem-
plar a presentar por el intereado» del modelo de solicitud) se hard
en &l Ministerio de Justicia, Registro General, caliec San Bermardo,
45, 0 en la forma establecida en el articulo 66 de la Ley de
Procedimiento Administrativo, en el plazo de veinte dias naturales,
a partir del siguiente al de la publicacion de esta convocatoria en
¢l «Boletin Oficial del Estados y se dingird al Subsecretario det
Ministerio de Justicia.

Las solicitudes suscritas por los espafoles ep el extranjero
podran cursarse, ¢n el plaro expreade en el pirrafo anterior, 3
través de las representaciones diplomaticas a consulares espafiolas

correspondinies, guienes las remitirdn segidam@me al organismo
competente. El interesado adjuntard a dicha solicitud comprobanie
bancario de haber satisfecho los derechos de examen.

3.3 Las aspirantes con minusvaliss deberdn indicario en la
solicitud, para lo c¢ual se utilizard €l recuadro ndmero 6 de la
misma, Asimismo, deberin solicitar, expreséndolo en el recuadro
numero 7, las posibles adaptaciones de tigmpo y medios para la
realizacion de los gjercictos en que esta adaptacidn sea necesana.

3.4 Los derechos de examen serdn de 1.500 1as, ¥ se
ingresarin en cualquicra de las Oficinas de la Caja Postal, en la
cuenta corriente niimero 8.699.414, para «Ayudantes de Institucio-
nes Penitenciarias, Escala Masculina», y ¢n la cuenta comriente
nimero 8.699.422, para «Ayudantes de Instituciones Penitencia-
rias, Escala Femenina». L

En concepto de gastos de tramitacion por drdenes de pago los
aspirantes abopardn 100 pesetas a la Caja Postal. i

En la solicitud debera figurar el sello de la mencionada Caja
Postal, acreditativo del pago de los derechos ¥ cuya falta determina-
r la exclusi6n del aspirante. En ningin caso la presentacién y pago
en Caja Postal supondra sustitucién del irdmite de presentacion en
tiemgo y forma, de la solicitud ante el érgano expresado en la ba-
se 1.2, -

3.5 Los errores de hecho que pudieran advertirse, podrin
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticidn del
interesado. i

4. Admision de aspirantes

4.1 Expirado ¢l plazo de presentacién de instancias el Director
general de Instituciones Peitenciarias, por delegacion del Secretaric
de Estado para la Administracién Piblica dictard Resolucién en el
plazo méximo de un mes declarando aprobada la lista de admitidos
y excluidos, En dicha resolucién gque deberdé publicarse en el
«Boletin Oficial del Estados, se indicardn lqsclalxm en que 3¢
encuentra expucsta al publico la lista certif completa de
aspirantes admitidos y excluidos ];122 determinard el lugar v la fecha
del comienzo de los cjercicios. Dicha lista deberd ser expuesia en
todo caso, en la Direccién General de la Funcién Piblica, Centro
de Informacién Administrativa del Ministerio para las Adminisira-
ciones Piblicas, ea las Delegaciones del Gobierno en las Comuni-
dades Anténomas, en los Gobiernos Civiles y en ¢l Ministerio al
que el Cuerpo esté adscrito. En [a lista deberd constar en todo caso
los apellidos, nombre y némero d¢ documento nacional de identi-
dad, asi como la causa de exclusion.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondrin de un plazo de diez
dias, contados a panir del siguiente al de la publicacion de la
Re:lolqgién para poder subsanar ¢l defecto que haya motivado la
exclusidn. .

Contra dicha Resolucion podré inu:mncm recurso de reposi-
cion, en el plazo de un mes a partir dia siguiente al de su
publicacién ante ¢l Director general de Instituciones Penitenciarias,
quien lo resolverd por delegacién del Secretario de Estado para la
Administracion Pxiblica. .

De no tarse recursc de reposicidn, €] escrito de subsana-
cion de de se consideraré recurso de reposicion si €] aspirante
fuese definitivamente excluido de la realizacién de los eiercicios.

4.3 Los derechos de examen serdn reintegrados, de oficio, a los
aspirantes que hayan sido exciuidos definitivamente de la realiza-
cién de las pruebas selectivasg,

5. Tribunales

5.1 Les Tribunales calificadores de estas pruebas son los que
figuran como anexo Il a esia convocatoria.

5.2 Con objeto de facilitar la realizacion de los ejercicios de la
fase de ht{:»ll:u:m_s'.mﬁm, ¢l primero de ellos podrd Hevarse a cabo, ademas
de en Madrid, en aquellas otras ciudades que sefiale el Tribunal

srimero, a la vista del numero de aspirantes de una provincia y sus
mitrofes, indicindose asi en 1a Resolucién a la que se refiere la
base 4.1 de esta convocatoria.

En este case, las pruebas s¢ realizarin ante un Tribunal sin

funcién catificadora, presidido por un miembro de uno de los
Tribunales calificadores y nombrade por el ilustrisimo sedor
Subsecretrio de} Ministeric de Justicia, a propuesia del Tribunal
primero, que dictard las normas de actuacidén y contenido de los
ejercicios.
. 5.3 Los miembres de los Tribunales deberén abstenerse de
intervenir, notificandolo al Subsecretario del Ministerio de Justicia,
quicn dard trimite de dicha notificacion al Secretario de Etado para
Ja Administracién Pblica, cuendo concurran en clios circunstan-
cias de las previstas en ¢l articulo 20 de la Ley de Procedimiento
Administrative o 4i se hubiese realizado tareas de preparacion de
aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afos anteriores a la
publicacién de esta convocatoria.
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f1o0s Presidentes podran solicitar de Jos miembros de los
Tribunales declaracidn expresa de no hallarse incursos en las
circunstancias previstas en el articulo 20 de 1a Ley de Procedi-
miento Administrativo. :

Asimnismo, los aspiranies podrin recusar a los miembros de los
Tribunales cuando concurran las circunstancias previstas e¢n la
presente base. )

5.4 Con antenicridad a Iz iniciacién de las prucbas selectivas
1= autoridad convocanmic publicard en ¢l «Boletin Oficial del
Estado», resolucidn por la que se nombren 2 los nuevos miembros
de los Tribunales, que hayan de sustituir 2 los que hayan perdido
su condicién por alguna de las causas previstas en la base 5.2,

5.5 Previa convocatoria de fos Presidentes, se constituirdn los
Tribunales, con asistencia de la mayoria de sus miembros, titulares
o suplentes, Celebrardn su sesidn de constiwcién en ¢l plazo
méiximo de treinta dias a partir de su designacién y minimo de diez
dias antes de la realizacién del primer ejercicio.

En dicha sesion, fos Tribunales, acordardn 1odas las decisiones
que les correspondan en orden al correcto desarrolio de las pruebas
selectivas,

5.6 A panir de su comstitucién, los Tribunales para actuar
vilidamente requerirdn la prescncia de la mayoria absoluta de sus
miembros, titulares o suplentes.

5.7 Denuo de la fase de oposicion, los Tribunales resolverin
todas Ias dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas
normas, asi como lo que se deba bacer en los casos no previstos.

Et procedimiento de actuacidn de los Tribunales, se ajustard en
tode momento a lo dispuesto en la Ley de Procedimiento Adminis-
rativo.

58 Los Trbunzles podrin disponer la incorporacién de sus
trabajos de asesores especialistas para las pruebas correspondientes
de los ¢jercicios Que estimen peninentes, hmitindose dichos
£5eS0TES a presiar su colaboracion en sus especialidades téenicas. La
designacién de tales asesores deberd comunicarse al Secretario de
Estado para la Administracién Publica.

5.9 1Llos Tribunales calificadores, adoptarin las medidas preci-
sas en aquellos casos en que resulte necesario, de forma gue los
aspirantes con minusvalias, gocen de similares condiciones para la
realizecidn de los ejercicios que ¢l resto de los demds participantes.
En este sentido, se establecerdn, para las personas con minusvalias

- que fo soliciten en la forma prevista en la 3.3, las adaptaciones
- posibles en tiempos v medios para su realizacidn.

5.10 Los Presidentes de los Tribunales adoptard medidas
Jportunas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicion,
que sean escritos ¥ no deban ser leidos ante los Tribunaies, sean
corregidos sin quet se comozca la identidad de los aspirantes,
utilizando para ello los mFresos ag;eqbados r Orden det Ministe-
rio de la Presidencia de 18 de febrero 1985 («Boletin Oficial de)
Estados del 22) 0 ¢ udiera otros equivalentes previa aproba-
cién por la Secretaria de Estado para la Adminisiracion Piblica.

3.11 A efectos de comunicaciones y demads incidencias, los
Tribunales tendrin su sede en la Subdireccion General de Gestidn
de Personal de Instituciones Penitenciarias, calle San Bernado,
lsnizrznesrzosgl 2. plania, Madrid 28008, teléfono (91} 5.22.05.70 v

Los Tribunales dispondré que en esta sede, a! menos una
person2, miembro o no de los Tribunalés, atenderd cuantas
cuestiones scan planteadas en relacion con estas pruebas selectivas.

5.12 Los Tribunales, que actien en estas pruebas selectivas,
tendrin la catzgoria segunda de las recogidas en el anexe IV del
‘Iilcglall 8ccrcto 134471984, de 4 de julio («Boletin Oficial dei Estado»

5.13  En e} supuesto de existencia de varios Tribunales califica-
dores, ¢l Presidente del Tribunal mimero 1 ejercerd las tareas de
coordinacion.

5.14 En ningin caso los Tribunales podrén aprobar ni declarar
que han superado las pruebas selectivas un nimero superior de
aspiranies gue ¢l de p convocadas. Cualquier propuesta de

aprobados que contravenga lo establecido serd nula de pleno -

derecho,
6. Desarrolio de los ejercicias

6.1 El orden de actuacién de fos opositores se iniciard alfabéti-
camente por el primero de la letra «Dw, de conformidad con lo
establecido en la Resolucién de la Secretaria de Estado para la
Administracién Puiblica de 10 de febrero de 1987 {«Boletin Oficial
del Estadow del 18), por la que se publica ¢l resuitado del sorteo
celebrado el dia 9.

6.2 En cuaiquier momento los aspirantes podrén ser requern-
dos por miembros de Ios Tribunales con la finalidad de acreditar
su personalidad, : :

6.3 1Los aspirantes serfin convocados para cada ejercicio en
Unico Hamamiento, siendo excluidos de la oposicidn quienes no
com can saivo en los casos de fuerza mayor, idamente
justificados vy apreciados por los Tribupalcs.

6.4 La publicacién de [os sucesivos anuncios de ceiebracidn
del segundo y restantes cjercicios se efectuard por los Tribunales en
los locales donde se haya celebrado el primero, asi como en la sede
de los Tribunalcs scialada en la base 5.10 y por cualquiera otros
medios si se juzgs conveniente para facilitar su méxima divulga-
cion, con veinticuatro koras, 2 menos, de antelacion a la sedalada
para la iniciacién de los mismos. Cuando s¢ trate del mismo
gjercicio ¢t anuncio serd publicado en los jocales donde s¢ haya
ceiebrado, en ta citada sede de los Tribunales , y por cualquier otro
medic si s¢ jurga conveniente, con dooe horas, al menos, de
antelacidn, . ) ] .

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si tos Tribu-
nales tuvieren conocimiento de que elgung de fos gspirantes no
cumple uno o varios de los reﬂujsitos exigidos por la presents
convogcatoria, previa audiencia del interesado, deberdn proponer su
exclusion al Director general de Instituciones Penitenciaras, comu-
nicindole asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por
el aspirante en 1a solicitud de admisién a las pruebas selectivas, a
los efectos procedentes, . ]

Contra la exclusién del aspirante podrd interponerse recurso de
reposicion, ante 12 misma autoridad indicada en ¢l pirtafo anterior.

7. Lista de aprobados

7.t Finalizadas las pruebas selectivas, ¢] Tribunal coordinader
harad publicas, en el lugar ¢ lugares de celebracion del ultimo
ejercicio, asi como en la sede de Jos Trnibunales sefialada en la base

.10, y en aquelios otros que estime oportunos, la relacién de
aspirantes aprobados, por orden de puntuacién alcanzada, con
indicacién de su documento nacional de identidad.

El Presidente del Tribunal coordinador enviard copia centificada
de la fista de aprobados al Subsecretario del Ministerio de Justicia

en todo caso al Secretario de Estado para la Adminisiracion
ibiica, especificando, igualmente, €] numero de aprobados en
cada upo de 10s gjercicios,

8. Presentacion de docimentos y nombramiento de funcionarios

8.1 En ¢ plaze de veinte dias naturales a conlar desde el
signiente a aquet en que se hicieron publicas las listas de aprobados
en el lugar o lugares de examen, los opositores aprobados deberdn

seniar en la Subdireceion General de Gestion de Personal de

nstituciones Penintenciarias, calle San Bernardo, 62, 28008
Madrid, los siguicntes documentos:

A) Fotocopia del titulo exigido en 1a base 2.1.3 o cenificacion
académica que acredite haber realizado todos los estuidos para la
obtencitn del titnlo, - .

B) Declaracién jurada o promesa de no haber sido scparado
mediante expediente disciplinario de ninguna Administracidn
Piblica, ni hallarse inhabilitado ﬁpa.m el eyercicio de fonciones
plblicas, segin el modelo que figura como anexo IV de esta
convocatoria. .

C) Los aspirantes que hayan hecho valer su_condicidn de
personas con minusvalias, deberdn presentar certificacién de los
organos competentes del Miniterio de Trabajo y Seguridad Social
que acredite tal condicin, e igualmente deberan presentar certifi-
cado de los citados érganos de la Admigistracion itaria acredi-
tativo de la compatibilidad con ¢l desempefio de tareas y funciones
correspondicates.

8.2 Quienes tuvieran la condicion de funcionarios de carrera
estarén exentos de justificar documentalmente las condiciones y
demds requisitos ya aprobados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo preseatar certificacién del Registzo Central de
Personal o del Ministerio v organismo del que dependieren para
acreditar tal condicién, con expresién del nimero ¢ importe de
trienios, asi como lz fecha de su cumplimiento.

Asimismo, deberdn formular opcitn por la percepcidn de la
remuneracion que deseen percibir durante su condicidn de funcio-
narios en prdcticas, igualmente el personal iaboral de conformidad
con lo previsto en el Real Decreto 456/1986, de 10 de febrero
{«Beletin Oficial del Estados de & de marzo).

8.3 Quicnes deatro del piazo fijado y salvo los casos de fuerza
mayor no presentaren la documentacidn ¢ del examen de fa misma
se dedujera que carecen de alguno de los reguisitos sefialados en la
hase 2, no podrin ser nombradaos funcicnarios y quedardn anuladas
sus actuamoncz;in juicio de la responsabilided en que hubicren
incurride por falsedad en la solicitud inicial,

8.4 La peticidn de destinos por parte de los aspirantes
aprobados, debers realizarse después de concluido el curso selec-
tivo, previa oferta de los mismos.

83 Por Resolucion de la autoridad convocante, y & propuesta
del Subsecretaric de! Ministerio de Justicia, s¢ procederd al
nombramiento de funcionarios en pricticas, quien enviard relacion
de éstos al Subsecretario del Departamemo al que figure adscrito ¢l
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Cuerpo, en la que se determinaré la fecha en que empezard a surtir
efecto dicho nombramiento,

La propuesta de nombramiento deberd acompadarse de fotoco-
pia del documento nacional de identidad de los aspirantes aproba-
dos y del gjemplar de la sclicitud de participacién en las prucbas
selectivas enviado al Ministerio gestor, con ¢l apartado «eservado
para la Administracién», debidamente cumplimentado.

Finalizado €] proceso selectivo quienes lo hubieran superado
serin nombrades a propuesta del Subsecretario del Ministerio de
Justicia funcionarios de carrera medianie Resolucion del Secretario
de Estado para la Administracion Piblica que s¢ publicard en el
«Boletin Oficial del Estadow» y en la que se indicard el destino
adjudicado. .

8.6 La toma de posesion de los aspiranies aprobados seré
efectuada en el plazo de un mes, contado desde la fecha de
publicacién de su nombramiento en el «Boletin Oficial del Estadons.

8.7 En cumplimiento de lo dis{pucsto en el articulo 19 de la
Ley 3071984, de 2 de agosto, de Medidas para la Referma de la
Funcién Publica, ¢l Ministerio para las Administraciones Piblicas,
a tavés del IN.AP y en colaboracién con los Centros de
Formacion de Funcionarios competentes, en cada caso, velard por
la formacién de los aspirantes seleccionados en el dominio de la
lengua oficial de las Comunidades Auténomas en las que obtengan
destine, una vez nembrados funcionarios de carrera.

9. Norma final

La presenie convocatoria y cuantos actos administrativos se
deriven de ¢lla y de la actuacién del Tribunal, podran ser
impugnados, en los casos vy en la forma establecidos por la Ley de
Procedimiento Administrativo,

Asimismo la Administracién podré, en su caso, proceder a la
revision de las Resoluciones de los Tribunales, conforme a lo
previsto en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 11 de marzo de 1987.-El Secretario de Estado, José
Tedfilo Serranoe Belirin

ANEXO 1

Primer ejercicio: Constard de dos partes:

a) Contestar por escrito a un cuestionario de 60 preguntas de
respuesta alternaiiva, que versard sobre el contenido completo del
progm-n_a. La duracién mdxima de esia parte serd de 45 minutos.

) Contestar por escrito 20 preguntas abiertas, de las que 10
versardn sobre los emas que figuran en la primera parie del

programa y 10 sobre la segunda Ea.rtc del mismo. La duracién
maxima de esta parie serd de dos horas

Segundo ejercicio: Consistird en resolver por escrito cuatro
supuestos pricticos desglosados en preguntas en nimero no supe-
rior a 10 ¥ que versari scbre el contenido de 1a tercera parte det
p a. La duracién maxima de este cjercicio serd de dos horas.

ercer ejercicio: Voluntario y de mérito. Consitird en copiar a
méquina durante diez minutos el texto que facilite ¢l Tribunal No
se admitird para la realizacién de este ejercicio la utilizacidn de
maguinas con MEmornd ni ¢on Cihtas cofrectoras.

& s gjercicios segundo y tercero podrdn realizarse en una misma
sesion.

Criterios de calificacidn:

Primer ejercicio: Cada una de las dos partes, ambas sclectivas,
s¢ calificardn de cero a 10 puntos, precisdndose para superar el
ejercicio obtener un minimo de 10 puntes en su conjunto v al
menos cuatro punios co cada una de las pantes El Tribunal

corregird en primer lugar la primera parte, no viniendo obligado a -

corregir la segunda parte de aquellos aspirantes que no obtuvieren
el minimo requerido en la primera para superar el ejercicio.
El Trbunal hard piblicas las calificaciones de este ejercicio
expresando los puntos obtenidos €n cada una de las partes.
Segundo ejercicio: Se cali de cero a diez puntos, siendo
necesario obtener un minimo de cinco puntos para superarlo.
Tercer ejercicio: Se calificard de cero a cinco puntos.

Cursa selectivo de formacién

1. El curso constard de un minimo total de 100 horas lectivas
y su duracién, iguaimente minima, serd de cuatro semanas.

2. El programa de formacién incluird, con cardcter fundamen-
tal, las siguientes materias: Derecho Penitenciario, Derecho Consti-
tucional, Seguridad y Vigilancia, Identificacion, Funciéa Publica.

Asimismo podrd Inpartirse otras ensefianzas complementarias y
organizarse sesiones précticas a cfectuar en diferentes estableci-
mientos peniienciarios.

3. El curso se calificard de cero a veinte puntos, siende
necesario para superarlo obiener un minimo de diez puntos.

Para tener derecho a la realizacion de las pruebas de califica-
ci6n, los alumnos deberdn haber asistido al menos a las wres cuartas
partes del total de las hotas lectivas que s¢ organicen, cualesquiera
gue fueren la causas que motivaron o justificaron la posible
inasistencia.

Las materias que poseen carécter fundamental se evaluarén con
prucbas independicntes. Las enseilanzas complementarias que se
organicen podrin ser, a lo sumo, evaluadas mediante una prucba
conjunta,

calificacidn del curso se oblendrd hallando la media aritmé-
tica de las puntuaciones obtenidas en las diferentes pruebas de
evaluacidn efect:

4, La puntuacidn final obtenida en el curso s¢ sumard a los
puntos acumulados en la fase de oposicion a los efectos de
establecer el orden definitivo de los aspirantes aprobados.

En caso de igualdad de ?‘unmcioncs el orden de prelacion final
s¢ establecerd acudiendo a la mejor puntuacién obtenida ¢n la fase
de oposicién y subsidiaria y sucesivamente en las asignaturas
fundamentales del curso por el orden en que firguran anteriormente
relacionadas.

ANEXO II

FPrograma para oposicidn al Cuerpo de Ayudantes de Instituciones
Penitenciarias

PARTE PRIMERA
Derecho Constitucional, Administrative y Penal

1. La Constitucidén de 1978: Estructurz, contenido, principios
enerales que la informan. Los derechos fundamentales y las
rtades piablicas. Suspensidn de los derechos y libertades. Sis-
tema de garantias: La proteccién jurisdiccional de los derechos
fundamentales de 1a persona. El recurse de amparo ante ¢l Tribunal
Constitucional. El Defensor del Pueblo. 1nstancias supranacionales.
La Corona: Su configuracién en la Constitucidn, El Poder
Legislativo: Composicidén y atribuciones del Congreso de los
Diputados y del Senado. La elaboracién de las Leyes.

3. E! Poder Ejecutivo: Estructura, composicion, misiones g
responsabilidad del Gobierno. Gobiemno y Admidistracién. El
Poder Judicial: Principics rectores. La organizacién judicial. El
Ministerio Fiscal.

4. La organizacién territorial del Estade. Las Comunidades
Autdnomas. El Tribunal Constitucional. La reforma constitucional,

5. La Administracién del Estado: Especial referencia a la
Administracién Central, Estructura orgdnica y competencias del
Ministerio de Justicia, Estructura organica y competencias ge la
Direccién General de Instituciones Penitenciarias.

6. El Derecho Administrativo: Concepto, contenido y fuentes.
La relacidn juridico-administrativa, El acto administrative: Con-
ceplo, motivacion, notificacion, eficacia, validez, nulidad y ejecuro-
riedad del acto administrativo, L

7. El procedimiento administrativo. La revisién de los actos
administrativos. Los recursos administrativos. La jurisdiccion
contencioso-administrativa. El recurso contencioso-administrativo.

. Laregulacién de la Funcién Piblica (I): Normativa vigente,
Organos superiores de la Funcién Publica. Registros de personal,
B{lo i6n y oferta de empleo piiblico. El acceso a la Funcién

iblica: Seleccidn, formacién y perfeccionamiento de! personal,
provisién de puestos de trabajo, promecion profesional d‘l promo-
cién interna de los funcionarios, Pérdida de la condicién de
funcionario. :

. La regulacién de la Funcién Publica (II} Régimen de
retribuciones. Grupos de clasificacion. Situaciones. Derechos ¥
deberes. Incompatibilidades. ]

10. Responsabilidad civil y penal del funcionario piiblico.
Responsabilidad disciplinaria del funcionario piblice: Faltas, san-
ciones, procedimiento sancionador y recursos.

11. El Derecho Penal: Coneepto, contenido y fugntes, El poder
punitivo del Estado: Concepto y limites. El principic de legalidad
¥ las garantias de €l derivadas. ]

12. El Cédigo Penal ega.ﬁol vigente: Breve referencia a su
contenide y consideracién sus principios inspiradores. La ley

nal en el tiempo Yy en el espacio. Reglas de interpretaciéa de la

nal.

Pf. El delito: Concepto, Clasificaciones de la infraccién crimi-
nal. La accidén. La tipicidad. La antijuridicidad. Las causas de
Jjustificacién.

14. El delito {II: La impuwtabilidad. La culpabilidad y sus
formas. las causas de inimputabilidad y de ausencia de culpa, La
punibilidad. Las causas de exclusién de la pena. La extincién de la
responsabilidad penal.

15. E} delito (III): Circunstancias modificativas de la respon-
sabilidad criminal. Aleouantes. Agravantes. Mixtas.
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16. El delito (IV): El delito consumado y las formas imperfec-
tas de zparicidn, Autoria y panicipacién criminal. Concurso de
leyes y concursos de delitos. .

. Lapena (I): Concepto. Fines. Clases. Reglas de determina-
cién de la pena. Reglas de cjecucién de la pena. La individualiza-
cién de la pena. La rehabilitacion penal.

18. La pena (II}: La pena pnvativa de libertad: Concepto.
Breve referencia a su desarrollo historico. Los grandes sistemas
penitencianos. o .

19 La pena (I} La pena privativa de libertad (cont.): Los
efcctos nocivos de la prision. La crisis de la pena de prisidn.
Sustitutivos de la pena de prisién. .

20, Delitos contra las personas: Delitos contra la vida, contra
la inlqila-id_ad corporal, contra la honestidad, contra el honor y
contra la libertad individual.

'2:5 1. Delitos contra la propiedad: Hurto. Robos, Estafas. Recep-
1acion.

22. Delitos de los funcionarios poblicos en ¢l ejercicio de sus
cargos, con especial referencia 2 la infidelidad en i3 custodia de
Bnescl}s, los abusos contra la honestidad, el cohecho y la detencién

egal.

23, Delitos contra la Administeacién de Justicia, con especial
referencia al quebrantamiento de condena y la evasién de presos.

24. La jurisdiccién penal. El proceso penal: Concepto, objeto
y tipos. Las partes en el proceso penal. Los actos procesales, con
especial referencia & las medidas cautelares que suponen privacién
de libertad y a las resoluciones judiciales. i

25.  El denominado procedimiento ordinario: Principios fun-
damentales. Ambito de aplicacién. Fases. -

26. El denominado procedimiento de urgencia; Ambito de
aplicacién. Competencias de los Juzgados de Instruccién y de las
Audiencias Provinciales. El procedimiento especial para el enjuicia-
miento de delitos dolosos, menos graves ¥ flagrantes de la Ley
Orgdnica 10/1980.

27. Teoria general de los recursos, Los recursos de reforma,
apelacidén, suplica, queja, casacién, revisidon y amparo,

PARTE SEGUNDA

Derecho Penitenciario

1. El Derecho Penitenciario: Concepto, contenido y fuentes.
Breve referencia a la evolucion histérica de la legislacion peniten-
ciaria en Espaita. La normativa penitenciaria vigente, Las lineas
generales de la ejecucidn en nuestro ordenamiento fijadas por el
articulo 25.2 de ia Constitucion,

2. La relacién juridico-penitencizria (I} Naturaleza y funda-
mento. Derechos de los internos: Clases y limite, sisterna de
proteccién y régimen de garantias. Deberes de los internos.

3. Lla relacién juridico-penitenciaria (II): Prestaciones de la
Administracién Penitenciariz; Instruccién y educacién. Asistencia
religiosa. Vestuario, equipo y utensilios. Asisiencia sanitania ¢
higiénica . .

4. Lla relacién juridico-penitenciaria (11I): Prestaciones de la
Adminsitracién Penitenciaria {cont.): Alimentacién, Economatos
administrativos. El trabajo penitenciario: Naturaleza de la relacion
laboral penitencizria, analisis de la normativa vigente y breve
referencia sobre el énmmjsmo Auténomo «Trabajos Penitencia-
rios».

5. Régimen Penitenciario (I): Concepto y principios inspirado-
res. Régimen general de los establecimientos penitenciarios: Estruc-
tura fisica y ubicacisn de los establecimientos. Medios materiales
y personales. Criterios de organizacién. El horario y 1a regulacidn
de las actividades.

6. Régimen Penitenciario (IT): Régimen general de los estable-
cimientos penitenciarios (cont.). Las actividades de seguridad y
vigilancia: Especial referencia a Jas medidas preventivas ordinarias
gde observacion y conocimiento de los internos, clasificacién
interior, recuentos, registros y controles y a las ex ionales de
intervencién y suspensién de comunicaciones, utilizacidn de
medios coercitivos y aplicacién del régimen del articulo 10 de fa
Ley Orgdnica General Penitenciaria.

7. Régimen Penitencianio (III): Régimen general de los esta-
blecimicntos penitenciarios (cont.): Ingresos y excarcelaciones.
Intervencidn de valores, dinero y alhajas. Peculio y fondo de
ahorro, Conducciones y traslados. Clasificacién de los estableci-
mientos.

8. Régimen Penitenciario {IV): Establecimientos de preventi-
vos: Normas regimentales lJ‘:srogias_dt-. los mismos. El principio d¢
presuncion de inocencia. Establecimientos especiales: Tipo. Nor-
mas generales. Particularidades de cada tipo de establecimiento.

9. Régimen Penitenciario (V): Establecimientos de cumpli-
miento: Aspectos generales. Coordinacidn entre tratamiento y
régimen; Las necesidades de tratamiento como criterio ordenador
de las actividades regimentales. Particularidades propias de los

regimenes ordinario, abierto y cerrado. El régimen de los estableci-
mientos Rara jovenes. o

10. Régimen Penitenciario (V1) El derecho disciplinario de
los internos: Concepto y fundamento. Méritos y recompensas.
Faltas y sanciones. Procedimiento sancionador. Ejecutoriedad.
Prescripcién ¥ cancelacién, ]

11. Régimen Penitenciario {VII): Informacién. Quejas y recur-
sos. Participacion de los internos en las actividades del estableci-
miento, ciones del recluso con el mundo exterior: Especial
referencia a las comunicaciones y visitas y a la recepcién de
paguetes ¥y CnCargos. o o

12. Tratwmiento Penitenciario (I): Concepto, fines y principios
inspiradores. La observacién del interno: dEi‘rgpel de los funciona-
rios de los servicios de vigilancia y seguridad interior. La clasifica-
¢i6n en grados de tratamiento y el pnncipio de individualizacién
cientifica. La Central de Observacion.

13. Tratamiento Penitenciario (II);: El programa de trata-
miento. Métodos, actividades y elementos awaliares del trata-
miento. Ft papel de los funcionarios de los Servicos de Vigilancia
¥ Seguridad Interior en la ejecucidn del tratamiento, La comunidad
terapéutica.

14. Los permisos de salida: Breve referencia a su naturaleza,
clases y procedimientos de concesian. Los beneficios penitencia-
rios: Breve referencia a su naturaleza, clases y procedimientos de
concesién, )

15. La libertad condicional; Requisitos para su concesién,
procedimiento ¥ revocacion. El licenciamienta definitivo. La asis-
tencia social penitenciaria: Fines, prestaciones y breve referencia
sobre la Comision de Asistencia Social.

16. El conotrol de la actividad penitenciaria por el Juez de
Vigilancia: Normativa vigente. Funciones. Cuestiones procesales.
Los mecursos contra sus resoluciones. La actividad penitenciaria y
el Estado de las Autonomias: Cuestiones de competenciz y normas
de coordinacitn.

17. Organos colegiados. Normas comunes, Juntas de Régimen
y Administracién: Composicion y funciones. Equipos de Observa-
cién y Tratamiento: Composicidn y funciones.

18. Organos unipersonales: Director. Subdirectores. Adminis-
trador. Jefes de Servicios.

1 El personal de Instituciones Penitenciarias. Estructura de
los diferentes Cuerpos de Instituciones Penitenciarias, Especial
teferencia al Cuerpo de Ayudantes de Instituciones Penitenciarias.
Personal en régimen de derecho labora. )

20. Funciones generales atribuidas al personal dependiente de
Instituciones Penitenciarias en relacidn con los diferentes puestos
dc trabajo en los Establecimientos Penitenciarios y Comisiones de
Asistencta Social.

TERCERA PARTE

1. Comabilidad: Concepto y objetivos. Concepto de cuenta.
Normas sobre cargo y abono. La partida doble. Plan General de
Contabilidad Publica: Grupos de cuentas.

2. Libros de contabilidad: Enumeracion y ohjetive de cada
uno de ellos, Asientos de Diaric y Mayor. Confeccion de Balances
de sumas y saldos. Cierre de ejercicio. )

3. Oficina de Régimen: izacién. Libros y ficheros de
control de poblacidn reclusa. Estructura y documentos que comn-
tiene el expediente personal del interno. .

4. Trdmites administrativos relativos a vicisitudes que dan
lugar a ingresos y salidas del establecimiento. Testimonio de
sentencia y liquidacidn de condena: Estructura y contenido. Cdl-
culo de fechas de cumplimiento.

5. Cometidos de la Oficina de Identificacion. Ohiencion de
dactilogramas. Clasificacion de dactilogramas. Verificacion de la
identidad en base al dactilograma.

6. Funcionamiento administrativo de la Oficina de Servicio
Interior. Redaccién de partes disciplinario, de recuento y otros.
Realizacién de trdmites relativos a las unidades de servicio de:
Acceso, rastrillo, cornunicaciones y visitas, ingresos y salidas,
recc,}xién y salida de paquetes y encargos. o )

. Cometido y esquema de funcionamiento administrativo de
las oficinas de: Direccidén, Equipos de Observacion y Tratamiento,
Administracién, Economato Administrativo.

ANEXO Il
Cuerpo: Ayudantes de Instituciones Penitenciarias
TRIBUNAL NOMERO 1
Titulares

Presidente: Don Jesis Maria Gomez Pésez (Cuerpo Técnico de
Instituciones Penitenciarias).
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Yoczales: Don Juan Antonio Marin Rios (Cue
Masculine de Instituciones Peaitenciaras). Dofla Paloma Espar-
tero Martinez (Cuerpo Técnico de Instituciones Penttencianias).
Don Anionig Solano Orovio {Cuerpo de Ayudanies de Institucio-
nes Penitenciarias).

Secretario: Don José Maria Diez Vielva (Cucrpo Especial
Masculino de Instituciones Penitenciarias).

Suplentes

Presidente: Don Jesis Alarcén Bravo {Cuerpe Técnico de
Instituciones Ponitenciarias).

Vocales: Don Eusebio Herndndez Rueda {Cuerpo-Técnico de
Instituciones Penitenciarias). Don Agustin  Compadre Diez
{Cuerpo Técnico de Instituciones Penitenciarias). Don Maro
Gomez Herndndez (Cuerpo de Ayudates de Instituciones Peniten-
Ctarias).

. S)ecretario: Don José Duque Ruiz {Cuerpo General Adminisira-
Lvo). :

TRIBUNAL NUMERO 2

Titulares

Presidente: Don Luis Gomez Marnin (Cuerpo Técnico de
Instituciones Penitenciarias) :

Vocales: Don José Manuel Barrero Majan (Cuerpo Especial
Masculine de Instituciones Penitenciarias). Don Victor Sancha
Mata (Cuerpo Técnico de Imstitucionss Penitenciarias). Dofa
Virginia Sotelo Herrera {Cuerpo de Ayudantes de Instituciones
Penitencianias). :

! rio: Don Nefiali Herrero Martin {Cuerpo Especial Mas-
culing de Instituciones Penitenciarias ).

Suplentes

Presidenta: Dodta Gloria Cormochane Hernando {Cuerpo Téc-
nicg de Institucienes Penitenciarias).

Vocales: Don Amancie Alcantara Guardia {Cue Especial
Masculino de Institaciones Penitenciarias). Don José Vicente Diaz
Parra {Cuerpo Técnico de Instituciones Penitenciarias). Don Jesis
\fid.id Andrino (Cuerpo de Ayudantes de Instituciones Penitencia.
rias}. -

Secretaria: Dofa Estrelia Marute Oliva (Cuerpo Especial Femne-
nino de.lnstituciones Penitenciarias).

ANEXO IV

Pon e, CON domiacihio en L
y con documento nacional de identidad ngmero .....ooivviiiiine .
declara bajo juramento, ¢ promete, a3 efeclos de ser nombrado
funcionario el CUBIPO.....o v cenrne e , GLE
n¢ ha sido separado del servicio de ninguna de las Administracio-
nes publicas ¥ que no se halla inhabilitado para el ejercicio de las
funciones pubhicas.

En ... @ crereemem... de 1987,

£820 RESOLUCION de il de marzo de 1987, de Ia
Secretaria de Estado para la Administracion Publica
por la que se convocan pruebas selectivas para ingreso
en el Cuerpo de Ayudames Técnicos Sanitarios de

Instituciones Penitenciarias.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 198/1987,
de 6 de febrero («Boletin Oficial del Estadon del 12), por ¢l que s¢
aprueba la Oferta de Empleo Publico para 1987, y con ¢l fin de
atender las necesidades de personal de la Administracién Piiblica,

Esta Secretaria de Estado, en uso de las competencias quc le
estan atribuidas en el articulo 6.2 del Real Decreto 2169/1984, de
28 de noviembre («Boletin Oficial del Estadon de 7 de diciembre},
previo informe favorable de la Comisién Superior de Personal y a
propuesta del Ministerio de Justicia, acuerda convocar pruebas
selectivas para ingreso en el Cuerpo de Ayudantes Técnicos
Sanitarios de Instituciones Penitenclarias, con sujecidn a las
sigutenies:

Basss de convocatoria

I. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 29 plazas por
€ sistema general de acceso libre,

Especial |

1.2 A tas presentes prucbas selectivas les serdn aplicables la
Ley 30/1984, de 2 de agosto; el Real Decreto 2223/1984, de 19 de
diciembre {«Boletin Oftcial del Estadow del 21}, v Io dispuesto en
la presente convoratoria, L

1.3 El proceso selectivo constard de una fase de oposicién, ¥
otra fase coosistente en un curse selectivo con las pruebas,
puntuaciones y materias gue s¢ especifican en el anexo L

14 el Fragmma que ha de regir las prucbas selectivas es ¢l que
figura en el anexo II de esta convocatoria.

.5 La adjudicacidn de tas plazas a los aspirantes que superen
el proceso selectivo se efectuard de acuerdo con ia puctuacion total
obrenida por estos a lo largo de todo ¢l proceso.

1.6 primer ejercicio de la fase de oposicion se iniciarien la
pnimera quincena del mes de mayo de 1987, o

1.7 Los aspirantes que hayan superado icdos los cjercicios
obligatorios de 12 fase de oposicién serdn nombrados funcionarios
en pricticas por la autoridad convocante,

Estos funcionarios en pricticas deberin superar el curso selec-
tivo que se determina en ¢l anexo L )

Quienes no superasen ¢l curso selectivo podran incorporarse al
inmediatamente posterior con la puntuacién asignada al Gitimo de
tos participantes det mismo, De no superario perderin todos sas
derechos al nombramicnto de funcionarios de carrera.

2. Reguisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizacién de las pruebas selectivas
los aspirantes deberdn reunir [os siguientes requisitos:

2.1.1  Ser espafiol.

2.1.2 Tener cumplidos los dieciocho afios.

2.1.3 Estar en posesidn o en condiciones de obtener ef titulo
de Diplomado Universitaric en Enfermeria o equivaleatz,

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacitn
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeno de las
correspondientes funciones. ) L

2.1.5 No haber sido separado mediante expediente disciphina-
rio del servicio de cualquiera de las Administraciones Pgblicas ni
hatlarse inhabilitado para el desempeio de funciones piublicas.

2.2 Tedos los requisitos epumerados en la base 2.1 deberdn
posecrse en ¢} dia de finalizacion del plazo de presentacidn de
solicitudes y mantenerios hasta el momento de 1a 1oma de posesidn
como funcionario de carrera.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parie €n esias gruebas sclectivas
deberdn hacerlo constar en imstancia que serd facilitada gratuita-
mente en las Delegaciones del Gobierno en las Comunidades
Auténomas, en los (Gobiernos Civiles, en las Dficinas de la
Postal, asi como en el Centro de Informacién Administrativa del
Ministerio para las Administraciones Piblicas, en la Direccion
General de Iz Funcidn Piblica y en el Institulo Nacional de
Administiracidn Piiblica. A Ia instancia se acompaiarin dos fotoco-
pias del documento nacional de identidad. )

3.2 La presentacion de solicitudes {ejemplar nimero 1 «ejem-
plar a presentiar por ¢! interesadow del modelg de solicitud) se hard
en ¢l Ministerio de Justicia, Registro General, calle San Bernardo,
45, o en la forma establecida en el articulo 66 de la Ley de
Procedimiento Administrative, en el plazo de veinie dias naturales,
a partir del siguiente al de 1a publicacién de esta convocatoria en
el «Boletin Oticigl de) Estadon y se dirigird al Subsecretario del
Ministerio de Justicia. )

Las solicitudes suscritas por los espaficles en el extramjero

in cursarse, en el plaza expresade en el pérrafo anterior, a
través de las represcntaciones diplomaticas ¢ consulares espafiolas
correspondientes, quienes las remitirdn seis;idamqntc al Organismo
competente. El interesado adjuntaré a dicha solicitud comprobante
bancario de baber satisfecho los derechos de examen.

3.3 Los aspirantes con minusvalias deberdn indicarlo en la
solicitud, para lo cual se utilizard el recuadro ndmero 6 de la
misma. Asimismo, deberdn solichar, expresindolo en el recuadro
nimero 7, [as posibles adaptaciones de tiempo y medios parz la
realizacion de los ejercicios en que esta adaptacion sca necesaria.

34 Los derechos de examen serin de 2.000 pesetas, vy se
ingresardn en cualguiera de las oficinas de la Caja Postal, en la
cuenta corriente nimero 8698876, «Pruebas selectivas de ingreso al
Cuerpo de Ayudantes Técnicos Sanitarios de Instituciones Peniten-
clariass.

En concepto de gastos de tramitacion por érdencs de pago los
aspirantes abenardn 100 pesetas a la Caja Postal, ]

En la solicitud deberd figurar ¢l sello de 1a mencionada Caja
Postal, acreditative del pago de los derechos y cuya falta determina-
ré la exclusion del aspirante. En ningan caso la presentacién y pago
en Caja Postal supondri sustitucion del trémite de presentacitn ¢n



