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Categoria profesional Surldo bésico
Escalén
Léivet Designacion
A B c D E
Jefe de Escalas en Espafia

9 Jefe de Servicios Administrativos. 209.332 214.638 220.594 - -
10 Jefe de Ventas. 229.754 235.590 242,142 - -

ANEXO I1
Condiciones bisicas de progresion
Area administrativa Arga comercialjoperacional
Tiempo Tiempo
Niveles o per i . permanenc
Mérito mimme Vaga Meérito minimo Vaga
Af;m Adios
1 5i 2 Si Si - -
2 Si 2 Si Si - -
3 Si 2 No Si 2 Si
4 Si 2 Si Si 2 No
5 Si 1 Si 5{ 2 Si
6 Si - No Si 2 No
7 Si - Si Si - Si
3 Si - - Si - Si
9 Si - St St - Si
10 Si - - Si - Si

Wola, Pasajr de empleado comercial a promotor y viceversa ex el nivel 42 Coawro
afios de Empresa. :
Vacanie.

7882  RESOLUCION de 13 de marzo de 1987, de la Direccidn

General de Trabajo, por ia que se dispone la publicacidn
del noveno Convenio Coied% de la Empresa CEDOSA
¥ sus trabajadores.

Visio el texto del noveno Convenio Colectivo de la Emgresa
CEDOSA 3' sus trabajadores, que fue suscrito con fecha 9 de febrero
de 1987, de una parte, por los designados por la Direccién de la
Empresa para su representacion, y de otra, por el Comité de la
misma en representacion de los trabajadores, y de conformidad con
le dispuesto en el artitulo 90, apartados 2 v 3, de la Ley 8/1980, de
10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depbsito de Convenios
Colectivos de Trabajo,
Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo
en el correspondiente Registro de este Centro directivo, comn
notificacion a 1a Comisién Negociadora.

E Sggundo.—Disponer su publicacién en ¢l «Boletin Oficial del
stadon.

Madrid, 13 de marzo de 1987.-El Director general, Carlos
Navarro Lopez.

Comisién Nz%nciadora del noveno Convenio Colectivo de la
Empresa CEDOSA vy sus 1rabajadores,

NOVENQ CONVENIO COLECITVO DE CEDOSA

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales

Agticulo 1.° Partes contratantes.-CEDOSA, representada en
este acto y documento por las personas que al final del mismo se
citan, y los trabajadores de CEDOSA, representados por su Comité
¢c Empresa, han acordado ¢l establecimiento y firma del presente
Convenio Colectivo de esta Empresa, que sustituye ¥ anula a todos
los pactados anteriormente.

Art. 2° Bgse de aplicacidn y vinculacion a lo pactado.—Las
estipulaciones de este Convenio, en cuanto se refieren a condicio-
nes, derechos y obligaciones en el mismo contenidos, revocan y

sustituyen a cuanto en tales materias s¢ haya cstabiccido, cual-
quiera que sea su fuente de origen y estén vigenies en la fecha de
entrada en vigor de este Convenio, quedando subsistente, por
consiguiente, todo cuanto no sea objeto del presente pacio laboral.

En lo no previsto en este Convenio se estard a lo dispuesto por
las disposiciones legales vigentes en la materin. =~

Las condiciones pactadas forman un conjunto indivisible y no
podrin considerarse aisladamente, sino en su totalidad.

Lo pactado en este Convenio es irrenunciable durante su
vigencia, .

Art. 3.9 Ambito territorial -El presente Convenic Colectivo
afecta a todos los centros de trabajo de CEDOSA.

Ar. 4.° Ambite personal-El presente Convenio Colectivo
afecta en sus propios términos a el nal en plantilla que
presta sus servicios en los centros de wabajo indicades, asi como
@4 gquiencs ingresen en la plantilla de los mismos durante su
vigencia., . ‘ .

‘Quedan excluidos del dmbito de aplicacion de este Convenio -
quiencs desempeilen las funcicnes de alta direccidn a las que hace
referencia el articulo 1.°, apartado 3.°, Szim.fo ¢), del Estatuto de los
Trabajadores, desarrollado por el Real Decreto 1382/1985 («Bole-
tin O del Estado» de 12 de agosto). . .

A 5° Ambito remd;;orai.-El presente Convenio Colectivo
entrard en vigor a partir del dia siguiente al del cumplimiento del
tramite de registro, y cesard su vigencia en 31 de diciembre de 1987,
prorrogéndose por la tdcita, salvo que se denuncie por cualquiera
de las s con una antelacidn de dos meses 2 la feche del
vencimiento inicial o cualquierz de sus pré 5. Su vigencia
continnard, no obstante, hasta la entrada en vigor del Convenio que
lo sustituya.

No cbstante Jo anterior, las mejoras econdmicas inmiciales se
aplicardn a partir de] 1 de enero de 1987.

Ar. 6.° Absorcidn y compensacion.-Las mejoras que pudieran
establecerse por disposiciones legales o reglamentarias y que
tuviesen repercusiones econdmicas serdn absorbidas o compensa-
das por las establecidas en conjunto y en cémputo anual por este
Convenio. Para 1a valoracitn y comparacién de estas mejoras, se
tomaran como base las retribuciones brutas anuales en relacion a
lzs horas ¢e trabzjo anuales pactadas.

Art. 7.° Revisidn.-a) Del Convenic:

Ambas contratantes podrin hacer uso en cualquier
momento de su derecho a pedir la revision de todo o parte del
Convenio Colectivo cuando una promulgacién de disposiciones
legales de cardcter general afecte en forma esencial a quiera de
los elementos fundamentales del mismo,

b) Salarial:

En ¢l caso de que el Indice de Precios al Consumo (IPC) real
establecido por el INE al 31 de diciembre de 1987, respecto a 31
de diciembre de 1986, més medio punto, sea superior al 6,90 por
100, se efectuard un incremento salarial por su diferencia sobre las
tablas en vigor en diciembre de 1986 y con caricter retroactivo al
1 de encro de 1987, .

Este incremento salarial se levarf a efecto tan pronto sea
conocido el IPC real.

Art. B.° Comunicaciones al personal -Las comunicaciones o
notificaciones al personal deberdn bacerse por escrito, seglin se
especifica en cada caso.

CAPITULO [
Categorias y niveles profesionales

Art. 9.°  Principios generales.—CEDOSA ha adoptado para la
clasificacién y estructuracion de salarios y sueldos del personal el
sisterna de valoracién de 1areas y puestos de trabajo basdndose en
¢l Manual de } 6n de ocupaciones por comparacion de
factores. Esta valoracién se obtiene aplicando las especificaciones
det Manual de Valoracion a la descripcitn de los distintos puestos
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de tabajo, obicniendo la puntuacién directa y grado directo
correspendiente a cada ocupacidn.

Las estipulaciones de este capitulo no afectardn al personal no
vajorado { de valoraciénj. . .

Art. 10.  Puntuacidn.-La valoracién de tarcas determina unas
puntuaciones directas que siempre son de cardcter funcional ¥ o
personal, ¥ que diferencian los diferentes niveles dentro de cada
ocupacion,

sta puntuacidn se obtienc por suma de los valores absolutos
correspondientes a cada factor, deducidos a partir de los valores
porcentuales asignados & cada ocupacidn o nivel de ocupacion, v
considerando las ponderaciones relativas entre los diferentes facto-

TCS.
Art. 11. Grades-A) Clases de grados:

Grado directo.-Es aquél que s¢ deduce por la aplicacion de las
puntuaciones directas correspondientes a ocupacién y sus
distintos niveles, segiin la siguiente escala:

Grrados Puntos
1 Menos de 18
2 182 24
3 25a 32
4 33a 41
5 42a 51
6 52a 62
7 63a 74
8 75a 87
9 88 a 101
H 102 a 116
11 H7 a 132
12 133 a 149
13 150 8 167
14 168 a 186
15 I87 a 206
16 207 a 227
17 228 a 249
18 250 a 272
19 273 a 256

Modificadores de grado: Son aquellos incrementos de grade que _

aparecen en el apartado B) de este articulo.

Grado final: Es ¢l que se considera a efectos de pago, v se
obtiene por la suma del grado directo mas los modificadores que
en cada momento le puedan corresponder a ¢ada persona,

B) Para considerar las condiciones de trabajo especiales seia-
ladas en el articulo 10 sobre los grados directos deducidos de la
puntuacién de los factores, se establecen los siguientes modificado-
res de grados:

1. Por condiciones ambientales:

1.1 Los puestos desarroliados en talleres tendrdn un grado mas
sobre ¢l grado directo.

Con este grado s¢ compensan las condiciones ambientales
{ruido, polvo, humedad, fric, calor, clores, tiesgo de accidentes,
etc.) que no sobrepasando un limite normal tolerable sean propios
de los puestos de trabajo que s desarrollan continua y permanente-
mente en los talleres.

1.2 Los pucstos excesivamente penosos o téxicos o peligrosos
tendrin un descanso de treinta minutos durante la jornada.

1.3 Los puestos ¢en que concurran dos de las circunstancias
anteriores fendrdn un descanso de cuarcmia y cince Iminotos
durante la jornada. ) )

Los puesios en gue concurran las tres circunstancias
anteriormente indicadas tendrin un descanso de una hora durante
la jornada.

La existencia de estas situsciones excepcionales tendrd que ser
establecida por los Organismos oficiales competentes.

Caso de presentarse estas situaciones, el propio caricter de
excepcionales obligard a la Empresa a estudiar y a aplicar las
medidas correctoras inentes.

La desaparicién de las situaciones excepcionales a que se hace
referencia implicard también la de dos descansos supletorios conce-
didos por las mismas.

2. Por trabajos en el exterion:

2.1 Los puestos concebidos para reahizar kas funciones habi-
tualmente en ¢t centro de wabajo, pero con salidas frecuentes y
previstas, tendrdn un grado mas sobre la sitnacion en el ceniro de

trabajo.

2.12 Los operarios con salidas esporidicas no previsibies para
desarrollar fuera del centro de trabajo functones similares a las
efectuadas habitualmente en el centro de trabajo tendran uo grado
mds, wansitorio, durante sy periodo de salida.

3. Por Jefatura de Equipo:

Los operarios en funciones de Jefa de Equipo tendrdn un grado
mas sobre el grado directo del miximo operano a sus rdenes, y si
ya lo iuviera, un gradc mdés. Este modificador de o por
condiciones especiales de trabajo serd eliminado cuando desaparez-
can las circonstancias gue motivaron su concesifn.

Art. 12, Informacidon sobre valoracidn.-Se comunicard al per-
sonal por e¢scnito, con copia al Comité, a través de la Hnea
jerdrquica, ¢} grado directo y sus modificadores que, deducido de
su valoracién, le corresponde. Asimismo, se le entregard copia
integra de la descripcién genérica que ha servido de base para fa
obtencidn de la puntuacidn directa correspondiente & U OCupacién
y a su nivel dentro de la misma, de conformidad con las funciones,
aptitudes y responsabilidades de su trabajo. Esta misma informa.
ci6n serd comunicada a quien cambie de puesto de trabajo con
cardcter fijo.

An. 13, Puestos de trabajo de nueva creacion.—Para todo
puesto de trabajo de nueva creacion serd requisito imprescindible,
antes de ocuparlo, que dispongan de 1z descripcidn correspondiente
con ¢l grado, categoria profesional ¥ nivel que le corresponda.

Eventualmente, cuando la nueva ocupacion requicra un periodo
de consolidacién, s¢ entregard una hoja de descripcion provisional,
que deberd ser canjeada por la definitiva en vn plazo no superior
& lres meses.

Art, 14, Confirmacion de las valoraciones ~Efectuada la valo-
racién definitiva de un puesto de trabajo, con sus distintos niveles,
y una vez occupado dicho puesto con los requisitos estiputados, la
valoracion tendrd cardcter provisional durante un periodo de seis
meses.

Art. |5, Revisién por modificacion de la ocupacion.-5i las
condiciones de wrabajo de una ocul.;?acién va valorada variasen en
términos tales que afectasen a cualquiera de los faciores puntua-
bles, se podré planiear su revision. Se tendri en cuenmia esta
variacién si estd consolidada o, &l menos, se viene realizando
periddicamente. L

Esta variacién, en caso de duda, podré ser comprobada «n situs
por los miembros permanentes del Comité de Valoracién.

Art. 16. Reclamacidn sobre veloracign.-Serdn competentes
para reclamar contra la valoracién de un puesto de irabajo,
categorfa profesional asignada al mismo o solicitar su revision, el
productor afectado o el mande correspondiente con poder bastante
para ello, y siempre que medie alguna de las causas que a
CONtinuAcién se enumeran:

.= Modificaci6n de ias condiciones de trabajo o contenidos del
mismo,
- No sstar conforme con ¢l grado y categoria asignados al
uesto, siempre que no hayan transcurnido seis meses desde la
echa de su valoracién.

1as reclamaciones de la revision de la descripcién del puesto de
trabajo, del grado de valorecidn y de la categoria profesional se
plantcarin & través de las siguicntes instancias:

1. Por escrito a la linea jerdrquica, que deberd acusar recibo,
con copia al Comité de Valoracién, con 10§ motives en que $¢
nda su reclamaci6n. ] )

2. Desestimada la reclamacién por la oficina de valoracién o
transcurridos guince dias de su presentacion sin respuesta, el
Comité de Valoracion, en un plazo igual, lo estudiard y resolverd.

Si en la revision de Iz reclamacién las partes que componen &l
Comité de Valoracién no legasen a un acuerdo, podran efectuar el
estudio «dn situn del pucsio a revisar y/o la comparacién con un
pueste similar. En este dltimo caso la comparacion puede, even-
tualmente, afectar a cualquiers de los dos puestos comparados, ¢
incluso a los dos.

L resolucidn que se tome en ¢ Comité de Valoracion serd
comunicada por escrito al interesado, con indicacion de las razones
de dicha resolucidn. :

3. La parte que no se conforme con la resolucion del Comirté
de Valoracidn tendrd expedito ¢l camino para ejercitar las aceiones
que cn derecho le corresponda anite la junisdiccion laboral compe-
tente,

Para ejercitar estas scciones serd condicién previa y necesaria
haber agotado ¢l procedimicento setalado en este articulo, o bien los
plazos seftalados en el mismo.

4, La retroactividad que pueda corresponder al interesado se
calculard desde la fecha de la primera reclamacion, cualquicra que
sea ¢! organo que fije ¢f nuevo grado,

Art. 17, Clasificacion profesional.-Todas las ocupaciones de
CEDOQOSA en los distintos niveles de las mismas tendran asignada
una de 1as categorfas profesionales que sefala Ia vipenie Ordenanza
de Trabajo dpara la Iedustria Siderometaltrgica, exigibles al titular
que ha de desempeniarlas con cardcter fijo.
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Esta categoria s¢ definira a partir de la valoracion, de conformi-
dad con el cuadro que se adjunta en hoja aparte.

El resto de las categorias se definirin de conformidad con las
funciones establecidas para cada una de ellas en la Ordenanza de
Trabajo para la Industria Siderometalirgica.

La deduccién de las categorias profesionales a partir del grado
directo no podra nunca servir de base ni dard derecho para que las
personas que actualmente tengan asignada yna deterrninada cate
ria profesional scliciten y obtengan el grado minimo fijado en las
tablas antertores para la misma.

Grados directos

16 15 14 3 12 i 10 $ g 7 6 5 4 3 z
Peones ordiparios. .. .............. P P
Especialistas varios............... E E E E
Carpinteros, Albaiiles, Fontaneros,

Pimores, Rect. ¥ Cerrajeros. ... 12 2t ) 3t E E E
Resto profesionales obreros ... .. . L* 23 3
Adminmistratives .. ... ... ... ... 1.2 23 | Aux. | Aux. | Aux.
Técnicos Laboratorio............. L2 2% | Aux. | Aux. | Aux.
Técnicos de Organizacion . ... TOL 2 TO2?| Aux. | Aox. | Aux.
Técnicos de Oficina. . ... .. . .. DP D1t B2 C C C
Técnicos de Taller. . ... ... ... T MT M2.* Enc. Cap.

Art. 18. Garantia de grado y categoria-Todo trabajador
tendra garantizada la categoria profesional y grado final maximo
gue haya alcanzzdo, a no ser que el cambio a un puesto inferior de
valoracién sea por voluntad del trabajador.

El cambio d[; puesto de los trabajadores con capacidad dismi-
nuida no serd considerado como voluntario.

Art. 19.  Opcidn para el personal no valorddo.-El personal que
en la actualidad estd incluido en la ndmina no valorados —-excepto
personal a incentivo- podra solicitar su paso a la ndmina y sistema
del personal valorado. Es potestativo de ?:Dirccci()n de la Empresa
conceder este paso a quienes su retribucion sea superior a fa del
grado 16.

Cuando se acceda al cambio solicitado, el grade que corres-
pogda adjudicar serd ¢l que resulte de la valoracion del puesio de
trabajo.

Eﬂ personal no valorado podrd presentarse, si lo desea, a los
CONCUrsos-gposiciGn que se convoquen, rigiéndose, caso de ganar-
los, por las condiciones laborales y econémicas del puesto convo-
cado. Queda excluido el personal contratado a sueldo mds incen-
tvo.

CAPITULD 111
Organizacién del trabajo

An. 20. Sisrema de medida de trabajo.-En ¢l gjercicio de la
facultad de organizacidn que corresponde a la Direccion de la
Empresa, CEDQSA podrd escoger los sisternas de medida vy
organizacion que considere mds a};ropiados, Je‘ su implanta-
cifn, se estard a lo dispuesto en el Estatuto os Trabajadores.
~ Entodo puesto de fabricacién debera existir 1a hoja de proceso,
sin que la eventnal falta de esta hoja pueda justificar la negativa a
realizar el trabajo. No serd objeto de sancidn el operario que, a falta
de 1a hoja de procese, no alcanzase los topes previstos ledricamente
y aun pendientes de consolidacién e inclusién en dicha hoja de
proceso.

Art. 21, Actividad minima exigible.-Es la que, en el sistema de
medida de trabajo MTM, comresponde a la actividad 100,

Los tiempos de aplicacion serin los resefiados en la 1abla
«Medida de Tiempos de los Méodose (MTM), expresados en
UMT (1 UMT = 6,0000} horas).

Para ¢l logro de esta actividad minima, s¢ gstard a lo establecido
sobre periodos de adaptacion en la Ordenanza de Trabajo para la
Industria Siderometaliigica.

En cuanto a las suplementos constantes recogidos por la OIT,
el 4 por 100 de fatiga queda incluido en el ciclo de trabajo, y el 7
por 100 de necesidades personales (se igualan hombres ¥ mujeres)
s¢ aplicard segiin las posibilidades de cada caso y de acuerdo a las
facultades de organizacion de la Empresa.

. Se acuerda asimismo un suplemento global del 4 por 100,
dividido en dos paradas, para las parsonas que trabajan a ciclo
MTM y como compensacién de los suplementos que como
vanables recomienda la OIT, y les pudiera corresponder.

En aguelios puestos cuyos suplementos variables excedan del 4
por 100 establecido, se aplicard dicho exceso.

An. 22, Garantia de actividad y saturacidn-Todo trabajador
estard ocupado durante toda ia jornadz, salvo el tiempo razonable-
mente empleado en sus necesidades personales, ¥ a desarrollar, al
menos, la actividad minima exigible, segiin se establece en el
anticulo 2] de este Convenio, con excepeidn de que la desocupacion
no fuera imputable a él.

Para el logro de esta plena ocupacién y cuando coyunturalmente
no exista trabajo, se podrin encomendar al operario tareas distintas
a las que habitualmente realiza en su puesto de trabajo, de acuerdo
2 lo establecido en la Ordenanza Laboral,

Art. 23. Vales de trabajo.-Todo productor de CEDOSA que
trabaje medjante el sistema de vales de mano de obra, estari
obligado a senalar en el mismo, por los medios %ue la Empresa
determine en cada caso, las horas de principio y fin de tarea, las
interrupciones que tenga y el tiempo tardado.

Estos vales deberdn ser devueltos en el momento ea que
termine la tarea, o cuando la Empresa los recabe, no pudiendo
mantenerlos en su poder el productor niagin tiempo mas.

An. 24. Revision de tiempos y proceso de trabajo.-CEDOSA
podrd revisar los procesos y/o los métodos de trabajo, ¥ por
consiguiente los tiempos resultantes, para adaptarlos a las exigen-
cias correctas de rendimiento y actividad previstas en este Conve-
nig, vy en base a lo contemptado ¢n el Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO 1V
Movilidad del personal

Art. 25. Se entiende por movilidad o rotacién interna:

a) Los cambios de pucstos y traslados.
b} Los ascensos.

Art. 26. Cambios de puestos y traslados.-Son cambios de
puesto los cambios de funciones, con cambio o no de emplara-
miento fisico dentre del centro de trabajo. .

Si ¢l cambio de emplazamiento rebasase los limites del centro
de trabajo, sc considerard traslado.

Los cambios de puesio de trabjo se clasifican:

a) Por duracidén en:

- Provisionales.
- Definitivos.

b) Por la causa en:

~ Por voluntad del trabajador.

- Por necesidades del servicio. .

- Por disminucién de la capacidad psicofisica para el trabajo.
~ Por promocién y ascenso.

Art. 27.  Cambios provisionales.—1.°
inferior a tres meses.

2.° Los originados por sustitucién en caso de licencia por
Servicio Militar, enfermedad, accidente, ocupacién de cargos oficia-
les de cardcter electivo ¥ de representacién del personat, cualquiera
gque sea su duracion. .

Ant. 28, Gestidn vy retribucidn de cambios provisionales.-El
Jefe responsable deberd comunicar & la Oficina de Personal y al
interesado de! cambio provisional en ¢ momento en que éste se

roduzca, con indicacion del tiempo que & estima que a va durar
a provisionalidad, asi como la causa de la misma.

Cuando este periodo de provisionalidad termine, ¢l Jefe lo
comunicard, también por escrito, a la Oficina de Personal,
momento en que el trabajador se reintegrard a su antigeo puesto y
retribucion.

El abono de las diferencias salariales, si las hubiera, se hard a
partitr de la mensvalidad inmediatamente posterior a la de la
ocupacion del puesto, y por los dias efectivamente trabajados en

Los que sean por tiempo



BOE num. 73

Sibado 28 marzo 1987

9157

cada peniodo mensual, salvo que ¢l cambio de puesto haya durado
menos de cinco dias laborables, en cuyo czso no origina derecho a
cobro de ninguna diferencia de retribucion,

En ios casos de trabajo de grado superior, si transcurridos tres
mrscs £l trabajador continuara en el puesto de trabajo, se le
reconocerd ¢l dgrado y categoria correspondiente al mismo, como
condicién «ad personamm», perc no asi ¢l cardcier de titular
definitivo de dicha plaza, que st deberd cubrir segin fas normas
establecidas.

Iguaimente se hard por aplicacién del articulo 23.1 del Estatuto
de los Trabajadores, si un trabajador ocuparsa ¢! puesto de grado y
categoria superior durante un periodo superior a seis meses durante
urn 80, U ocho meses duranie dos afios.

Lo indicado en los parrafos anteriores no es de aplicacién en los
casos a que hace referenciz ¢ punto 2.° del articulo 27.

_An, 29, Causas para e}:cmar_ cambios provisionales~La
Direccién de la Empresa podrd cambiar de puesto pot motivos de
trabajo, con caricter provisional {entendiéndose los periodos de
provisionalidad los seftalados en el articulo 27} a cualquier
trabajador, respetando las preferencias de la antigiiedad vy capacita-
cifn, Xaprocurando igualmente, en cuanio al grado de la persona
trasladada, que sea el mismo, superior ¢ inferior, en este orden, al
del puesto 2 ocupar provisionalmente,

walmente, y con cardcter provisional, se podrd cambiar al
personal de puesto de trabajo por causa de fuerza mayor, suficiente-
mente demostrads, no imputable a la Empesa y que no le produzca
ningin beneficio o conveniencia, o para evitar grandes males.
A 30, Cambios definitivos.-Se entiende por cambios defini-
tivos aquellos en que el trabajador pasa a ocupar un nuevo puaesto
de trabajo, con cardcter permanente, una vez cubiertos los periodos
de E}svmonalidad, si los hubiera.
cambios definitivos lo serin por:

- Los producides por disminurién psicofisica.
- Los ascensos,
- Los producidos por las causas det articulo 36.

Art, 3. Cambios por disminucion psicofisica.-Estos cambios
> rargéhaccrse & peticién del tmabajador ¢ por iniciativa dec la
ireccion.

Para el cambio de puesio de trabajo por disminucién de la
capacidad psicofisica, serd preceptivo el informe del Servicia
Médico de 12 Empresa y otros facultativos que ésta designe, asi
como de los correspondientes servicios especializados de la Seguri-
dad Social, o por estar acreditado como disminwido por el
Ministerio de Trabajo. : :

Serd considerado «personal disminuidow, sicmpre gue concu-
rran alguna de las sigutentes circunstancias:

~ Los afectados por une disminucién de la capacidad fisica o
pstquica que les impida ¢l plenc desarrolic de las tarcas de su
puesto de trabajo. '

- Los que ain pudiendo desempedar las tareas de su puesto de
trabajo, por sus constantes y continuas enfermedades, no puedan
desarrollarlas de una forma duradera y continua, y que es necesaria
para mantener los ritmos de produccidn y actividad. Exn estos casos,
ef cambio tendrd el cardcter de provisional, en tanto s¢ mantengan
las condiciones que lo produjeron.

_ En estos casos, suficientemente demostrados, la Empresa podra,
libremente, trastadar a Jos afectados al trabajo que considere mas
adecuado, en funcidn de la capacidad del individuo v de las
necesidades de los ritmos de trabajo, sin mds lirnitacién gue el
respete al grado y categoria laboral que tuviera, poniéndolo
anteriormente en conocimiento del Comité de Empresa.

Serd de aplicacion lo establecido en este articulo a las trabajado-
ras en estado de gestacidn en aquellos casos, suficientemente
demostrades, en que su estado d¢ lugar a una disminucién para el
desarrollo de su puesto de trabajo. Transcurrida esta situacién, se
TeInCOTporard a su puesto de trabajo.

Art, 32, Ascensos.-Se establece para ¢l presente Convenio
Colectivo el principie de aptinud y capacidad como base para el
sistema de 25censos.

Las modalidades de promocién serdn las siguientes:

a) Ascensos por antigiiedad (anticulo 33).
b} Ascensos por concursg-oposicidn (articulo 34),
€) Ascensos por libre designacion de la Empresa (articolo 35).

De cada tres vacantes a cubrir en las dos primeras modalidades,
una fo serd por antigiiedad y las otras dos por concurso-gposicidn.
33, Ascensos por antigiiedad ~-Dentro de estos turnos de
promocion, las vacanies se cubrirdn, en primer lugar, con las
persones que tengan mas antigiedad dentro del grado inmediata-
mente inferior pero de la misma rama de actividad {eMctrica,
electrdnica, administrativa, etc.}, salvo que se acredite 1a carencia
de aptitud del trabajador, #n cuyo caso promocionaria el que le siga
en antigiedad de la Empresa.

_En ¢ case de que no exista nadie del grado mnmediatamente
inferior, podran optar los del grado siguiente.
Los periodos de prucba seram:

Peones y Especiatistas: Treinta dias.
o Profesionales de oficio, Subalternos v Administrativos: Sesenta
as.
Técnicos no titulados: Noventa dias.

La prucha de aptitud se realizard, en gemeral, en e} propio
puesto, salvo que una duda razonable sobre la aptitud del candi-
dato aconseje realizar un examen previo. .

1a prueba prictica en ¢l grogio puesio no se dard por terminada
con cardcter negativo si no ha sido intentada, al menos, durante el
25 por 100 del periodo de prueba establecido, con un minimo de
quince dias.,

Art. 34, Ascensos por concurso-oposicion.—La aptitud v capaci-
dad para un nuevo puesto se delerminara mediante concurso-
oposicidn, que podri incluir exdmenes psicoréenicos, médicos,
tedricos y précticos.

Cuando 1a realizacién de un cuorsillo sea requisito indispensable
para acceder a un nuevp puesto, este cursillo formard parte de la
prueba prictica. Cuando un cursillo vaya a tener este cardcter de
obligatoriedad £m promocidn, debera hacerse constar asi en su
convocatoria. Serdn exceptuados de haber asistido 2 este cursille
quienes acrediten haber realizado el mismo u otro equivalente en
un cemiro exterior.

Para mayor garantia de guc una persong ascendida desempe-
fiard con eficacia tas nuevas funciones que le van 2 ser encomenda-
das, se establecerd un periodo de é)ersue de tres meses,

Art. 35, Ascensos por libre ignacidn de la Empresa.-Se
cubrirdn por libre designacién de ]a Empresa los puestos que
impliquen ¢l giercicio de mando o autoridad o el desempefio de
cargos de especial reserva y/o confianza, Estos puestos son los de
Secretaria de Direccitn, mi‘ems, Programadores de Informndtica,
Chéfer de Direccion General v aquellos otros que, evenluatmente,
pudieran acorderse con el Comité. i

Se establece un pedodo de procba de seis meses,

1a eventual convocatoria concursg para cubrir alguno de
£5t08 pULStOs supone renuncia por parte de aguétla a su derecho de
libre designacién para est¢ Caso.

Art. 36, Causas para no realizacidn de concurso-oposicion.-No
se realizard concurso-oposicidn cuando se efectien cambios por las
causas que s¢ indican seguidaments: )

g8) En los cambios estabiecidos en los articulos 31, 33 y 35,

b} Que el puesto de jo s¢ pueda cubrir por algin
trabajador con la categoria y retribucidn asignadas a dicho puesto
¥ que estuviera en situacién de disponible o izbajando en otro
nivel inferior, sin que, en ninglin caso, implique promocidn.

¢} Que hubiera perscnal examinado g aprobado, scgon las

circunstancias que se citan en el articulo 37.

d} Que ¢l cambio de puesto no implique promocion.

Cuando medien esias circunstancias. se tendrd en cuenta la
capacitacién v [a antigiedad que ¢n ¢uanto a preferencia deba ser
tenida en cuenta,

Art. 31, Realizacidn de los concursos.-Para efectuar los con-
CUrsos s SCEUiTAn las siguienies normas:

1.* Cuando hubiera vacante o nuevo puesto a cubrir, se
anunciard su existencia en el 1ablén de anuncios, con comunicacion
previa al Comité de Empresa, indicando los siguientes extremos:

Denominacién del puesto.

Categoria y nivel de retribucion.

Materias que servirin de base al examen.

Plazo de taciéon de solicitudes.

Ponderacion a aplicar al conjunto de ias pruebas psicotécni-
cas, médicas, tebricas y/o pricticas que vayan a ser aplicadas.

Esta convocatoria debers hacerse con una antelacion minima de
diez dias naturales a la fecha del examen, publicando también ai
mismo lempo la hoja de descripcidon de funciones del puesto
convocado.

El Comité participard en tode ¢l proceso, a partir del momento
de la realizacion del examen.

Por el Departamento de Valoracién-Formacién se publicars, en
la misma fecha de la convocaloria, una relacion de los temas
generaies o especificos de las materias del examen. A partir de esta
relacion de temas se preparard un cuestionario de preguntas, con
las cuales se formardn, al menos, tres lotes, que serdn sorteados en
¢l momento de 1a realizacién del examen.

] % Podrin presentarse al concurse cuantas personas estén
interesadas en el puesto o puestos convocados, con la Gnica
limitacién de que sea fijo en plantifla.

3 Tercero.-La realizacién y vigilancia del examen serd efec-
tuada por ef persona! competente designado por la Empresa, con la
participacion de los miembros det Comité que éste designe.

I I I )
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4% 1aaptitud para el nuevo puesto serd establecida a partir de
las puntuaciones conseguidas en los exdmenes psicotécnicos, médi-
cos, 1e6ricos y practicos.

52  Los participantes que resultasen aptos serin informados de
ellos por escrito, asi como aguellos trabajadores que hayan sido
designados para, ocupar la Flaza o plazas en cuestién. lgualmente se
hara 1a comunicacion a los aspirantes que no hayan resultade
aptos. Las comunicaciones indicadas se efeciuarin dentro de los
quinge dias siguientes al examen. _

6.* Sien el examen hubiesen resuliado aptos mds candidatos
que los puestos a cubrr, se conservard 2 dichos trabajadores
durante seis meses ei derecho a ocupar owa vacante que se
preduzca en dicho tiempo y que sea igual o esencialmente similar
a la del examen en que participd, sin tener que hacer ningun otro
exarmen y sin sacar, por tanto, la plaza a concurso.

7r {"odo concursante, si asi 10 solicita, podri revisar sp
examen, una vez efectuadas las calificaciones, y ef Comité en
cualquier caso. . ]

8. Si resuelto un concursg-pposicién no resultase apto nin-
guno de los cantidatos, la Empresa ocupard el puesto por libre
designacion, dando preferencia a los mejores calificados en el
CONCUrso, 5i Oplase por esta solucidm.

" Tos trabajadores que hayan gamado la plaza tendrin
derecho a ocuparla aungue sea necesario sustituirles en su puesto
de origen, debiende incorporarse a su nueve destino en ¢l plazo de
un mes a partit de la fecha de comunicacién de las calificaciones.

An. 38, Efecrividad del ascenso -En los supuestos previsios en
los articulos anteriores, £1 cambio de categoria no se confirmars
hasta gque hayan terminado satisfactoriamente los periodos de
prueba establecidos en cada caso,

En todos los casos, si s¢ produce esia confirmacidn, la categoria
profesional se reconocerd desde el momento de dicha confirma-
cién, y los efectos econdmicos se rewrotraerdn a la fecha de
ocupacion de la plaza.

i no se produce la confirmacion, de! ascenso, se le abonara al
trabajador la diferencia de grado que le corresponda al tiempo que
haya estado de prugba en el puesto, volviendo seguidamente al
puesio que ocupaba con anterioridad, con comunicacion al intere-
sado de las causas para esta decision.

Todas las personas trasladadas de puesto en funcién de cual-
quiera de las modalidades a que se¢ ha hecho referencia en este
articulo pasardn a regirse integramente por todas las condiciones
laborales del nuevo puesto.

CAPITULO ¥V
Régimen de trabajo

Art. 3%, Durante la vigencia de este Convenio, el nomerc de
horas/aho a trabajar para todo el personal serd el siguiente:

- Personal con jornada partida: Mil ochocientas cuatro horas.
- Personal con jornada continuada; Mil setecientas sesenta y
dos horas.

Dichas horas 101ales estarin repartidas de lunes a viernes, como
norma general, salvo para aquellos servicios o departamentos que
estén excluidos de esta limitacion, v con excepcidon del descanso
dominical, de acuerdo a las disposiciones legales.

Dentro del cém{:mto anual, e¢n ¢l caso del personal de jornada
continuada, se incluyen los quince minutos diarios que, como
periodo de descanso, se establece en el articulo 34 del Estatuto de
los Trabajadores.

No pbsiante lo anterior, podrin pactarse jornadas semanales
diferentes, destinando €] exceso de horas a la realizacién de
jornadas de descanso, repartidas a lo largo del afio, segun las
modalidades que s¢ acuerden con el Comité de Empesa.

Las condiciones de horario que resulten de este acuerdo son de
aplicacién general, sin que puedan contemplarse situaciones perso-
nales como resultado de fechas de alta o baja, enfermedad,
licencias, etc.

La regulacion de la jornada diaria de trabajo en cada centro es
facultad de 1a Direccién, que la fijard de acuerdo con las disposicio-
nes vigentes, previa intervencidn del Comité de Empresa o
Delegados de Personal, en su caso.

An, 40. Vacaciones—Durante la vigencia de este Convenio
serdn de treinia dias naturales, que se disfrutardn segin se acuerde
al confeccionar el calendario laboral.

En los casos de cierre del centro de trabajo por vacaciones, la
fecha del mismo se establecerd en ¢l calendario anual, de acuerdo
con ef Comité de Empresa.

En los demds casos, la fecha del disfrute de las vacaciones se
regulard por las disposiciones legales, procurande que, salvo
acuerdos y/c imposibilidad, se puedan distrutar entre los meses de
Junio a sepuembre y sean ininterrumpidas y rotativas.

.En ningin caso podrdn sustituirse las vacaciones por compensa-
cién econdmica por no disfrutarlas. ) ]

Arn. 41. Calendarios y horarios.—En e lltimo trimestre del
afio, de acuerdo con el Comité de Empresa o de los Delegados de
Personal, ¢n su ¢aso, se establecera ¢l calendario laboral para ¢l afio
siguiente. g

Este inciuirs las fiestas que determine ka Delegacién de Trabajo
correspondiente, asi como las fechas en que se disfrutardn las
vacaciones, las posibles jornadas de descanso y dias de pago, de
forma 1al que s¢ obtenga el total de horas paciadas, para lo cual se
establecera la oportuna regulacién.

Art. 42,  Licencins ~CEDOSA concederd licengias retribuidas a
los trabgjadores que Jo soliciten, siempre que medien alguna de las
causas siguienies:

1.* Por tdempo de tres dias ¢n los casos de muerte de padres,
abuelos, hijos, nietos, conyuge y hermanos, enfermedad grave {en
caso de intervencién quirurgica y/o internamiento o justificacién
fehaciente en otro caso) de padres, huos,-cény:Fe o hermanos y
alumbramiente de esposa. En este 1iltimo caso, al menos, dos dias
serin laborables, sefﬁn calendario de ia Delegacién de Trabajo, sin
computar los sdbados.

Las licencias indicadas para los casos de enfermedad grave o
intervenci6n quirdrgica podrin ser utilizadas de forma fraccionada
en casos justificados. . .

2t r tiempo de un dia en caso d¢ matrimonio de hijos,
hermanos o padres. En este supuesto y en el anterior ¢ parentesco
se entenderd en grado de consanguinidad como de afinidad.

3" Por tiempo de un dia en caso de operacién que no necesite
internami¢nto (en case de conyuge, hijos o padres). =~

Cuando los casos indicados en las causas 1.%, 2.2 y 3.* impliquen
desplazamiento fuera de la provincia tendrdn un dis mds sobre lo
prevasto.

4" Por tiempo de un dia por traslado de su domicilio habitual
en el dia en que se realice la mudanza. )

$4 Por tiempo de quince dias naturales en caso de matri-

monif.

6.9 Por el tiempo indispensable en el cumplimiento de un
deber de cardcter pablico, exdmenes de convocatorias oficiales para
la obtencidn de titulos profesionales. Si por estos motivos percibie-
sen indemnizacién, se computard su importe en el jornal, siendo
sblo abonable la diferencia, si existiese,

7.* Sc abonargn los salarios correspondientes al tiempo de
ausencia al trabajador cuando asista a las consultas de Especialistas.
Las consultas al Médico de cabecera s¢ abonardn si han sido
JEusnﬁcadas o cuando ¢l Médico de cabecera envie al productor al

specialista. En todos los casos debe justificarse la necesidad de las
consultas dentro de la jornada de trabajo.

8.* Los trabajadores tendran el mismo derecho a una hora de
ausencia, que dividir en dos fracciones, o a una reduccién
de media hora en la jornada normal no s6lo por lactancia, sinc

también para atender a sus hijos menores de nusve meses, aunque
no fuera E]:vor lactancia. ] o

9% En lo que se refiere a permisos no retribuidos, se estaré a
lo establecide en el articulo 60 de la Ordenanza de Trabajo la
Industria Siderometahirgica. (En casos extrmordinarios, debida-
mente acreditados, se concederdn licencias por ¢l tiempo que se
precise, sin percepcitn de haberes, ¢ incluso con el descuento del
tiemBo de licencia, a efectos de antigiedad.)

10. Las trabajadoras, con motivo de parto, tendran derecho a
una suspensién de su trabajo durante catoree semanas, distribuidas
a opcion de la propis interesada.

Art, 43.  Faltas y sanciones.~En cuanto a la tipificacién de la
calificacidn de las falias, s¢ estard a lo que se establece en la
Ordenanza de Trabajo para la Industria Siderometahirgica (articu-
los 93, 94 y 95).

En cuanto a las sancicnes, a lo siguiente:

Faltas leves:

- Amonestacion verbal.

- Amonestacidn por escrito.

Faltas graves:

- Traslado de d%uesm deatro de la misma fibrica.

- Suspensién de empleo y sueldo: De wno a diez dias.

Faltas muy graves:

~ Suspensién de empleo y sueldo: De once a treinta dias.
~ Despido.

En lo referente a faltas de puntualidad no justificadas, su
calificacion serd la siguiente:
Faltas leves:

- De tres a cinco faltas de puntualidad en la asistencia al
trabajo sin la debida justificacidn cometidas durante el periodo de
un mes.
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Faltas graves:

-~ Mis de cinco faltas de puntuslidad durante el periodo de
un mes.

. Faltas muy graves;

- Mis de 13 falias de

ntualidad cometidas durante el perfodo
de seis meses o0 més de

4 duranie un aibo.
Los descuentos por retrasos se computaran de 10 ez 10 ch.

CAPITULO V1
Retribuciones

44, Estructura de la retribucion.-la retribucién de
CEDOSA esld dividida en los siguientes conceptos:

- Devengos salaniales.
- Devengos extrasalariales.

A) Los co D&tos retributivos que inlegran ios devengos
sa!anales de CEDOSA y su equiparacién con los definidos en el
Decreto 238071973 son los siguientes:

I. Sueldo de calificacién:
1.} Salario base més incentivos y ambientales, si los hay.

2. Complemnentos:

2.1 Personales:

&) Antigiedad.

2.2 Del puesio de trabgjo:

2) Penoso, toxico o peligroso (incluido en salaria de califica-
ci6n, si tos hay).
b} Nocturnidad.

2.3  Por calidad o cantidad:

g) Incentivo a la produccitn (incluido en salario de califica-
cidn)

b) Horas extraordinarias.

2.4 De vencimiento periddico superior al mes:

2) Pagas de vacgciones y Navidad.
b} Paga de abrl

B) Los devengos extrasalariales estdn constituidos por:

- Premio de antigiedad de veinticinco ajtos.
Plus de distancia.

Plus complementario de ayuda familiar.
Dietas.

Conoeptos incluidos como beneficios sociales.

| N I I |

Art. 45,

10

Cardcter de las retribuciones.

Las retribuciones fijas paciladas en este Comvenio son
anuales y corresponden a Ia prestacidn de las horas pacladas para
cada aho de trabajo cfectivo. A efecios de mJJroporclonahdad no 500
deducibles las horas de permiso reirib nj las de incapacidad
laboral transiioria o accidenie.

2.° Todas las retribuciones son brutas, repercutiendo per tanto
sobre tos devengos del trabajador las variaciones del IRPF y de las
cuotas de cotizacién a la Seguridad Social que estén a su cargo.

19 Todo el personal tendrd establecida una retribucidn men-
sual, independientemente del nimero de horas de trabajo que tenga
cada mes. Esta retribucion se pagari cn una sola vez al mes, salvo
las pagas de vacaciones, Navidad y ab :

Art. 46, Pago de nomina mensual -Las pagas ordinarias com-
prenderdn los siguientes conceptos, por importe mensoal:

- Suelde de calificacién.
- Antigiedad.

Ademas de estos conceptos, se abonara, a quienes proceda, los
mgutemes

~ Las horas extraordinarias realizadas en ¢ mes anterior al del
pago, § gun calendario CEDQOSA, salvo en la paga camspond;ente
al mes de vacaciones, que el ahono pasard zl mes s:guremc

- Plus de trabajos nocturnos.

= Plus de distancia.

- Plus de ayuda familiar.

~ Plus complementaric de ayuda fannlrar

En_supuestos necesarios 'y excepcionales, la Empresa podri

conceder anticipos hasta ¢l miximo de una mensualidad. -

Art. 47, Pagas extraordinarias—CEDXOSA hard efectivas tre

s de una mensualidad cada una, a cobrar en jos meses de abril.

sulio vy diciembre, respectivamente, al personal incluido en la
ndmina.

Estas pagas comprenderan los siguientes conceptos retributivos:

~ Sueldo de calificacién mes.
- Antigiedad mes.

Las pagas de juho {vacaciones) y diciembre (Navidad) se
prorratearan cada una de etlas por el semesire natural correspon-
diente, v en proporcién al tiemnpo trab:f&do en el mismo. La paga
de abril se prorrateari en proporcion al tiempo trabajado durante
e ano de su pago.

Art. 48. Descuentos por ausencias no retribuidas.—Las horas
correspondientes a estos periodos, se descontardn de la retribucién,
calculando el valor de la hora por Ie siguiente expresion:

Retribucién aio
Horas ano

en ia que la retribucién ano es 1z suma del sueldo de calificacion
afio més la amigf:edad v siendo las horas afio las pactadas en este
Convenio.

Este descuento se efectuard en ia retribucidn del mes siguiente
al de producirse la ausencia,

Art. 49.  Sueldo de calificacion.—Es la parte fija de ta retribu-
cién que corresponde a cada grado y/o ca ona profeswna*
asignada y que sirve de base, ademds, para el

~ Plus de trabajos nocturnos.
~ Premio de antigdedad de veinticinco aios.
- Antigiiedad.

Su importe figura en las tablas.

Art. 50, Horas extraordinarias—El precio base para el cdlculo
de las horas extraordinarias es e} que figura en 1a tabla comrespon-
diente.

A esta base se ahadirdn Jos SIgUHENICS FECATEOS:

~ Para las realizadas en dias laborables, 75 por (00,
- Para las realizadas en sabados, domingos, festivos ¥ noctur-
nos, 125 por 1K),

Se consideran hores extraordinarias solamente las horas gue se
realicen una veéz compleiadas por el trabajador las horas de trabajo
ordinarias de cada jornada

Se asimilarin a dommgos ¥ festivos Jos dias libres asignados en
sustitucién de los snteriores @ aquellos trabajadores que por su
furcién asi se requiern.

Durante la vigencia de este Convenio y de mutuo acuerdo entre
los que realicen horas extracrdinarias y sus mandos, pactarse
1a compensacién de dichas horas por un tiempoe equivalente & 1,25

| horas por cada hora extraordinaria realizada. los periodos com-

nsaiorios aludidos rdn 1omarse en Ias horas v dias que entre
paries se geuerde. ndo las horas & compensar sean realizadas
en sabados, domingos, festivos y nocturnos, la compensacion serd
de 1,50 koras por cads hora extraordinaria.
) Ls Dirccci6n de 1a Em wgrm entregard mensualmente al Comité
gﬂfogg::on decatiada re el numero de horas extraordinarias
s.

Art. 51, Nocturnidad —Se aplicard este plus a aguellos trabaja-
dores 2 tos que corresponda, de acuerdo a las prescripciones legales.

Su importe y base de aplicacién serd el 30 por 100 dei sueldo
hora, calculado por la férmula:

Susido de calificacién afo

Horas afio

Este plas se aplicara sobre ef nimero de horas trabajadas en
estas condiciones.

Art. 52, Antigliedad-Todos los trabajadores de CEDOSA
tendrin dercche & upa remuneracién por antigiedad por cada
quinquenio de servicio, sin limiwe de namero.

La antigiiedad computaré desde ¢l 1 de enero para los ingresa-
dos en el primer semestre, y desde ¢l | de julio para los ingresados
en el segundo.

El imparte de cada quinguenio es ¢l 5 por 100 del salario dt
calificacién.

Art. 53, Plus complementario de ayuda dfamthar —~A) Ei plus
complementario de ayuda familiar serd el indicado a continuacton:
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3 34.920 2.910
4 29.100 2425
3 23.280 194
6 17.460 1455
7 11.640 970
B 5.820 483

Este plus se abonaréd a los perceptorf:léie 2; ayuda familiar por
hijos, siecmpre gue 1engan y conserven cf derecho a esta percepcion.

B) Este complemento de ayuda familiar por hijosﬁ seguirdn
percibiendo quienes hasta la fecha lo temgan reconocide por
convenios anteriores. Asimismo se reconocerd ] derecho a esta
percepcion a quienes en ¢l futuro declaren nuevos hijos, cuya fecha
de nacimiegto sea posterior al 1 de enero de 1987, salvo en los
t::_asai?i de viudedad, divorcio, separacién legal o abandono de
amilia.

Art. 54. Beneficios.—No ha lugar a retribucién separada por
este conceplo, aunque asi fuern establecido por disposiciones
legales o reglamentarias, por estar englobada en el sueldo de
calificacién v comglementos.

Art. 55.  Retribucidn en domingos, festivos
lugar a retribucion separada por estar englo
calificacion.

Art. 56. Téxico, penose, peli ;
£5t05 CONCeptos, por haberse tenido en cuenta al calcular el nivel
retribucién de los puestog que puedan estar afectados por ello.

Art. 57, Retribucidn en periodo de vacaciones.-No ha lugar a
una paga scparada, a!oa que en cl mes en que las vacaciones se
disfrutan, el trabajador cobrard su retribucién mensual como en
cualquier otro. :

An. 58, Rervibucidon en periodo de baja por incapacided
laboral ¢ accidente.-1.° CE complementard las prestacio-

- nes de la Seguridad Social a los trabsjadores en esta situacién hasta
el 100 por 100 de los conceptoy retributivos que sc indican a
continuacién y desde el primer dia de baja.

- Salario de calificacién bruto.
- Antigiedad bruta.
- Plus complementario de ayuda familiar bruto,

_Segiin el porceniaje de absenlismo en cadz mes natural, fas
bajas que s¢ produzcan en ¢l mes por los conceptos indicados, se
retributrin hasta los porcentajes que se indican en ¢i cuadro
sSigulente: .

licencias.~No ha
en ¢l sueldo de

Retribucion ¢n el propio mes

Porcentaje de absenusme oo of mes (corregida en & siguicnte)

Hasla 4,25 ;or 11,1 S
Mais del 4.2 01:»0:' 100 v hasta e
525 por KOO ................

Mas del 5,25 por 100 y haswa el
6,25 por IGO0

160 por 100.

85 por 100 los primeros veinte
dias, Resto 100 por 100,

................ Cero por el primer dia. 25 por
100 del segundo al vigésimo
dia. Resto 100 por 100

No se abonard ninguna presia-

Mis del 6,25 por 100 ......... )
cién complementaria.

A Jos efectos del cdlculo del tanto por ciento de absentismo, no
se computardn los periodos de incapacidad laboral transitoria por
maternidad ni las ausencias derivadas de hospitalizacion, y no se
aplicard ninguna reduccidén a los trabajadores en esta situacion.

En los casos de baja por accidente de trabajo, se percibiri e] 100
por 100 del salario computable para accidentes vy enfermedad
profesiongles.

* No obstante lo indicado en el parrafo anterior, todo
trabajador que se encuentre €n situacién de baja por enfermedad
podri cqm;latetar su percepcion hasta ef 95 por 100 de su salario
real, segin los conceptos antes indicados, si su baja es confirmada
como necesaria por el Servicio Médico de 1a Empresa, para lo cual
fos trabajadores implicados deberin someterse a fos reconocimien-
;os_ ¢ pruebas que determinen estos facultativos, incluso hospita-
arigs,

Los facultativos del Servicio Médico, u otros facultativos
contratados, podrdn visilar o citar para reconocimiento a quienes
¢ encueniren en situacién de baja por enfermedad o accidente,
debieado los afectados acepiar sus prescripciones, ya que, en otro

0.~No s¢ gplicaran pluses lpg:

'tnnduenlaspgﬁumenmlcsunacan'
ari

case, o si por los facultativos no se coosiderase la baja del
trabajador como justificada, éste percibird unicameate lo que en
;gcu{a?én de incapacidad laboral transitoria sbona la Seguridad
En caso de desacuerdo respecto a esta calificacion, se estard a lo
que resuelva la autoridad laboral competente.
La simulacién de enfermedad o accidente y las manipulaciones
realizadas para prolongar la baja se considerarin como falta muy

ve.

Art. 3% Pius de distancia-Pars todos los trabajadores que
residan fuera del casco urbane, éste consistird en el 100 por 100 del
costo minimo real al 1 de enero de 1987, en transporte colectivo,
desde la poblacién de residencia hasta aicanzar el transperte
publico de ia poblacién donde se encuentra ¢l centro de trabajo.

Este plus se percibird desde In fecha que cause su derecho.

. En ¢l caso de ias delegaciones y personal con jornada partida,
sin posibilidad de usar ¢l comedor, ¢ plus cubriré ef importe sgﬁn
gucd.a antes definido, pero correspoadiente a dos viajes de ida y

os de vuelta,

Este plus s¢ revisard semestralmente con caricter general en
fancién de los nuevos precios reales de los transportes colectivos en
cada caso, o antes, si hubiera modificacién de precios significativa,

Art. 60. Premio de veinticinco aos de servicio.~El 1mporte de
este premio consistird en ef 25 g:r 100 dei salario de calificacién
anual mds antigiiedad, que se abonard a cada trabajador que lleve
veinticinco afios al servicio de la Empresa.

Al;:'al 61. Gastos de w‘alje al servicio d(ele I;:a IE'Tmpresa.—Todo el
personal que cySse lace por cuenta mpress, percibird
una capt:dad“gj}a como dieta, destinada & cubrir sus gastos de
alojamientc y manutencién,

Esta dieta, para ¢l personal cuyas condiciones ccondmicas
quedan regidas por este Convenio, serd de 5.000 pesetas, ¥ su
liquidacion, segin ios conceptos de utilizacion, serd la siguiente:

= Desayuno: 4 por 100,
- Corm}rc;l:l 23,5 por 1040,
- Censz: 20,5 por 100.

- Hotel: 52 por 100.

8i, excepcionalmente, las dietas resultasen insuficientes, el
¢xceso scrd abonado por la Empresa, previa justificacion,

Los viajes serdn siempre por cuenta de ia Empresa, y cuando se
empleen transportes piublicos colectives se facilitard billete de
primera clase {turista en avidn).

.. Si se ha convenido que el desplazamiento se realice en automo-
vil propiedad del empleado, se liquidard el viaje a razén de 21,70
pesetas/iclometro.

Tanto el valor de 1a dieta como ¢l de kilometraje se actualizarin
cuando las circunstancias lo aconsejen.

CAPITULO VII
Beneficios soclales

Art. 62, Créditos al personal-CEDOSA concederd préstamos
al personal en las siguientes condiciones y modatidades:

A) Para vivienda: Préstamos por un importe de hasta §50.000
pesetas, con un interés del 3 por 103, que s¢ amortizard descon-
que corresponda al 12
por, 100 del o {calificacién mds antiguedad), salvo que el
peticionaric desee pagarlo en un plazo menor, ; pOr una inversién
total mixima para este tipo de préstamos de 34.700.000 pesetas.

B) Para necesidades diversas. Préstamos de hasta 175.000
pesetas, con interés del 5 por 100, que se amortizard descontando
£a cada paga una cantidad que corresponda, como minime, al § por
100 del salario de calificacién mensual, JO r una inversion
mraxima este tipo de préstamos de 6.500. pesetas.,

! ndiciones generales para su concesidn: Los préstamos se
solicitarin por escrito a la Direccidn de Asuntos Sociales, indi-
cando el destino de los mismos.

La propuesta de concesion de los préstamos serd hecha por el
Comité de Beneficios Sociales, segin las circunstancias del caso,
situacién del irabajador y tipo de necesidades que se deseen cubrir
con él. Su concesion serd facubtativa de 1a Direccidn, en considera-
cion de las mismas circunstancias.

Se requiere que el trabajador sea fijo en planilla.

Los préstamos de vivienda deberia ser justificados en cualguier
€aso.

Para la concesion de los {m’:stamm se tendrd en cuenta que el
trabajador, sumados todos los descuentos mensuales que se le
ha por amortizacién de préstamos y adquisicion de electrodo-
mésticos y television, no podrd tener unas retenciones mensuales
superiores al 25 por 100 de su retribucién mes,

Art. 63. Comedores.-Para el personal cuya jornada partida de
trabajo dé€ fugar a una interrupcion al mediodia inferior a una hora,
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existen en la fébrica de la Empresa comedores en los que €]
personal de 1a misma puede efectuar, si lo desea, la comida del
mediodia, cuyo precio serd de 155 pesetas. :

A partir de esta fecha, el precio se revisard segan los indices de
revision de los salarios.

Los precios de cafeteria y bebida s¢ actualizarin cuando las
circunstancias del mercado lo aconsejen, informando previamente
al Comité de Empresa.

Ar. 64, Economatos.—En los centros de trabajo donde los
preceptos legales lo requieman, se concertard este servicio medianie
afitiacion del personal que lo solicita a economatos aulorizados
ajenos & la Empresa,

Art 65, Ayuda de estudios-Por un importe de 7.750.000
esctas para el conjunto de las ayudas de estudios, tanto para los
jos de los trabajadores como para los propios trabajadores.

La administracién y concesién de esta ayuda serd hecha por el
Comité de Beneficios Sociales, de acuerdo con ¢l Reglamento de
Becas, que dicho Comité deberd, en 5u ¢aso, actualizar.

El Comité de Beneficios Sociales, juntamente con la Direccidn,
podra esiudiar, durante la vigencia de este Convenio, la utilizacion
de estos fondos a otras acciones formativas.

Art. 66. Formacién.-En relacidén con el perfeccionamientio

fesional de los trabajadores, CEDOSA se compromete a desarro-

al méximo los sistemas de formacidn y entrenamienio necesa-
rios, asi como su adaptacidén a las nuevas tecnolopias, sin mds
limitacién que las meramente funcionales y/o econdmicas.

De esta accién formativa se dard cuenta previamente al Comité
de Empresa (articulo 64 del Estatuto de Jos Trabajadores).

lgualmente, y canalizadas por la Comisidn de Prestaciones
Sociales, se estudiardn las allemativas formativas que se planieen.

. Art. 67, Pensiones complementarias—A partir de la entrada en
vigor del presente Convenio, las pensiones complementarias que en
¢l futuro puedan concederse se regirin por lo dispuesto en el
Reglamento anexo a este Convenio,

Art. 68. Seguro de vida colectivo.-CEDOSA tiene concertado
un Sejuro de Vida Colectivo para sus productores, cuya aceptacion
es_voluntaria &%r los mismos. L& prima correspondiente a las
primeras }30. peseias de cada capital individual e¢5 integra.
mente abonada por 1a Empresa, ¥ el resto de la prima se reparie
entre aguella y el intergsado, mediante una cuola gue mensual-
mente s¢ le reticne a €ste de sus haberes.

Los capitales rados 3; las cuotas mensuales a pagar por el

roductor, de acuerdo con e} grade correspondiente, son las que
iguran en el cuadro siguiente:

Capital Cuota
Grada asegurado 2 <ol
d':"p :“' EI!]“Ill de) em;foudo

3 £.400 635
4 1430 650
5 1.470 670
6 £.510 690
7 1.550 TH)
8 1.600 735
9 £.660 765
10 1.720 795
131 I.780 825
i2 1.850 860
I3 1.930 900
14 2010 940
133 2.100 985
i% 2.190 1.030
i7 ©2.290 1.080
18 2.390 1.130
19 2.500 1.185

CAPITULO VUi
Disposiciones generaies

Art. 69, Servicio militar.—A partir de la firma de este Conve-
nio, a todas ios productores de CEDOSA que estén cumpliendo el
S%I'\_-’;C!O militar se les abonarin la pagas de vacaciones, Navidad v
abril.

Estas pagas extraordinarias se calculardn exclusivamente sobre
fos siguientes conceplos retributivos:

- Sueldo de calificacién.
~ Antigiedad mes.

La reincorporacion de este personal al puesto de trabzjo se
efectuaré en el plazo mdximo de sesenta dias a partir de la
terminacién del servicio militar.

Art. 70. Comisién Paritaria ~Para 1a interpretacion, vigilan-
cia, conciliacion y arbitraje de este Convenio Colectivo se establece
ta Comision Paritaria 8 que hacen referencia los articulo 85,
apartado D), y 91 del Estatuto de los Trabajadores.

Esta Comisién estard compuesta por un nimero jgual de
representantes de la Direccion y del persenal, nombrados estos
GHimos por ¢l Comité de Empresa, con un mimers méiximo de
cuatro por cada parte.

Los miembros designados por el Comité de Empresa cesardn en
Ia Comision Mixta cuando dicho Comité, reunido en pleno y por
maygr{a., decida retirarle 13 confianza y proceda a nueva desig-
nacién.

Los acuerdos tomados ea la Comisién Mixta en 2 que
formaron pane los vocales salicntes no podrin volver a reconside-
rarse por la Comisién de fa que forman pane los nuevos vocales
designados, de acuerdo a lo indicado en el parrafo anterior.

Todos los miembros de fa Comisién Mixta tienen los mismos
derechos v obligaciones, y, en particular, ia facultad de opinar en
cualquier asunto que se someta a este Grgano.

En caso de empate, la Comisién designara dos 4rbitros {(uno por
cada parte) que resuelvan la cuestidn. De no conseguir acuerdo con
tales arbitros, se solicitara de la Direccién General de Trabajo Is
g;)signacién de una persona como drbitro, cuyo fallo aceptard la

mision.

La Comisidn Mixta se reunird cuando existan asuntos que
rectamen la atencién de la misma, o cuando asi lo solicite
cualquiera de las partes.

§i transcurridos quince dias laborables desde la peticién de la
reunioén por cuzlquiera de las partes, la otra no accediera z tal
reunién, la parte solicitante tendri expedito el camino parz
reclamar ante las autondades comopetentes.

Art. 7t. Competencias y garantia del Comité de Empresa,
derechos sindicales.~Seran Jos establecidos en los articulos 64 y 68
del Estatuto de los Trabajadores y en la vigente Ley Organica
Sindical 11/1985:

1.° La acumulacién de horas establecidas en el amriculo 68,
apartado e}, del Estatuto de los Trabajadores, podrd hacerse por
periodos mensuales, con comunicacion al Departamento de Perso-
nal de Ia persona o personas implicadas.

2° Los tiempos dedicados por los miembros del Comité de
Empresa o delegados de personal a reuniones negociadoras con la
Em RO s¢ computarin a efectos de las horas que e} Estatuto
de los Trabajadores concede a dichos miembros del Cormité o
delegados del personal. -

3° Con ¢ fin de desarrollar las competencias indicadas en e}
Eséatmo de los Trabajadores se formarin las siguientes Comisiones
o Comités:

a) Comité de Valoracion.~Estard formado por dos miembros
designados por la Empresa, de los cuales uno serd permanente, y
dos miembros, de los cuales uno serd designado por ef Comité de
entre sus componentes, ¥ ¢l otro serd designado también por el
Comité, de acuerdo con Ia persona o personas interesadas en la
revision,

Serin {unciones de este Comité ¢! atender las reclamaciones
sobre revision de- puestos de trabajo, grado de valoracidn y
calegoria profesional, asi como emitir informe previo en 1a valora-
cién de puestos de trabaio.

b  Comité de Sistemas de Trabajo.—Estard compuesto por dos
miembros designados por la Empresa v dos en representacién del
Comité, Sus funciones serin las de stender las reclamaciones que
pudieran producirse con motivo de la saturacién de puestos de
trabaio y las competencias asignadas al Comité sobre esie tema en
el Estatuto de los Trabajadores.

Cuando ante una reclamacion contra vn proceso o un tiempao se
hayan agotado todas Ias instancias ante el mando, Ia Oficina de
Métodos y ef propio Comité, éste ri comprobar «in situ» la
procedencia o no de la reclamacidn, sin interferir ef proceso

_productivo.

c) Comité de Beneficios Sociales.-Estara formado por tres
miémbros del Comité de Empresa vy tres designados por {a propia
Empresa, de los cuales uno tendrd cardcter de permanente y los
otros dos en relacién con el tema a debatir.

Las funciones de este Comité serdn las de informacion y'geslién
en lo referente a beneficios sociales de la Empresa, asi como
promocidn de acciones formativas en la Empresa.

@) Comité de Seguridad ¢ Higicne.-Estard formado por cuatro
miembros del Comite de Empresa y otros cuatro designados por la
Empresa, de acuerdo a lo establecido en el Reglamento sobre
Comités de Seguridad ¢ Higiene en ¢l Trabajo, y cuva finalidad es
la de aplicacion y vigilancia de [as condiciones de seguridad e
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higiene a que hace referencia la Ordenanza General sobre Salario de calificacién 1987
este tema.
Este Comité recibird, cuando lo pida, informacién sobre contro- Valores brutos
fes ambientales realizados, incidencias de las nuevas wécnicas, su
ambito de actuacidn y evolucidn o alteracidn significativa obser- Hora
vada en los reconocimientos médicos (amalisis de sangre, orina, Grad " anuat N :
vista, oide y estudio radmléﬁ;co). ) o ) fados Formadz Jornada
Este Comité, en cuanto a la paralizacidon de actividd por riesgo contintiada | partida
gave 0 igmtiner%e, ;:;aéé. a lo estabiecido en ¢l articuio 19.5 del
tatuto de tos Trabajadores :
Estos Comités podrin, igualmente, soliciiar asesores de la 2 iiggg% gg%gg g?g-‘l’% :‘;;3‘;3
pia Empresa, cuando la impoertacia de aigin lema concreto asi 5 t 468 200 97.880 813726 | {1386
o requiera, y sin interferir las obligaciones laborales del asesor s 1511100 100740 857:60 83‘?:64
elegido, 7 1.553.700 103,580 881,78 | 861,25
Quienes ostenten cargos clectivos a nivel provincial, autoné- 8 1.600.200 106.680 908,17 ] 887,03
mico o estatal en las organizaciones sindicales mds representativas, 9 1.634.800 110.320 939,16 | 917,29
iendran derecho a la asisiencia y acceso a los centros de trabajo 1Y) 1.712.400 114.160 971,85 { 949,22
para participar en actividades propias de su Sindicato o del 3 1.778.400 118.560 1.009,31 | 98581
conjunic de los trabajadores, previa comunicacién al empresario, 12 1.850.700 123.380 1.050,34  1.025,89
y sin que el gjercicio de ese derecho pueda interrumpir el desarrollo 13 1.929.000 128.600 1.094,78 | 1.069,29
normal det proceso productivo, [Anticule 9, tetra <) de la LOLS.] 14 2012100 134140 t.141,94 | 1.115,35
Las Secciones Sindicales de los Sindicatos mais representantivos, 15 2.098.200 139.830 1.190,81 | 1.163,08
tendrin derecho a la wiilizacién de un tocal adecuade, en el gue 16 2.189.400 145.960 1.242,57 ; 1.213,64
puedan desarrollar su actividad. [Articulo 8, punto 2, letra ¢) de 17 2.286.000 152.400 1.297,39 | 1.267,18
la 1.OLS] 18 2.388.600 159.240 1.35562 | 1.324.06
{.a informacion, salvo que tenga cardcter reservado o confiden- 19 2.459.900 166.660 1.418,79 | 1.385,75
cial, serd por escrito.

Cuarto.~El derecho de reunién queda sujeto a las normas que
sobre el tema establece el Estatuto de los Trabajadores en su
capitulo 2.%, articutos 77 a §1.

En casos suficienternente justificados, no s¢ tendrd en conside-
racion el apartado B} del articule 78,

Quimo.-El Comité de Empresa, £n su conjunto, iendra derecho
v recibir informacidn sobre Ios siguientes puntos: :

Medidas tecnoldgicas que pretendan implaniarse.

Premios o sanciones. En ¢l caso de sanciones muy graves y
{espidos, fa informacién sera previa.

Cambios de pucstos.

Horas cxtraordinarias deialladas nominaimente,

Porcentaje de absentismo.

Alas ‘y bajas. )

Modificacion de contratos de trabajo.

Plantilia por dreas y tipo de némina.

Sexto.-Los componentes del Comité con funcion especifica en
algunos de los Comités antes citados, tendran derecho a formacién,
por pane de a Empresa, sobre valoracion de sistemas de medida
de trabajo y seguridad e higiene.

Cuotas sindicales.-La Empresa efectuard la recaudacion de las
cuotas sindicales a requerimiento de los trabajadores afiliados a
dichas centrales sindicales.

Los trabajadores interesados en dicha retencion. remitirdn a la
Direccién de la Empresa escrito en que expresen dicha orden de
descuento, central a la que pertenecen v [a cuantia de la cvota, La
Empresa efectuard la indicada detraccidn, salvo indicacion en
contrario, durante periodos de un ado, haciendo legar 1as cantida-
des a la centrai correspondiente, )

La Direccion de 1a Empresa entregard copia de la transferencia
i delegado sindical correspondiente.

An. 72. Consuitas gl Comiié -Las consultas de los trabajado-
res al Comité vy a algunos de sus miembros sobre temas Jaborales,
cuando lengan que realizarse en horas de trabajo, se autorizaran
por el mando, si no afectan al desarrollo normal de trabajo, vy,
necesariamente, en el Jocal del Comité.

Art. 73, Mantenimiento del empieo.—La Direccion de
CEDOSA manificsta su decision de no iniciar expedientc de
Regulacion de Empleo o Planulla durante la vigencia de este
Convenio, salvo acontecimientos imprevisibles que afecten a la
Empresa.

Los excedenmtes 0 ajustes de plantilla de este perindo, de
producirse, se resolverian por movilidad natural, bajas voluntarias
¢ indemnizadas, paso a la situacién de pensionista, o por cualguier
otre cauce acordado por las partes. Se estaria, si hubiera lugar a
eflo, a 1o establecido en el Estatuio de los Trabajadores. (Ari, 64,
Competencias del Comité de Empresa).

Cuando sc trate de jubHaciones, la Direccién de la Empress se
acogera, st eHo es posible, a las condicioness de jubilacion antici-
pada que posibilite la legisiacion vigente.

Antigiedad 1987

Valores brutos por quinguenio

Horas extraordinarias
(por ada guinguema)

Grados Anuyal Mensunt
Jormads | Jormada
continuada partita
3 65.795 4.653 39,61 38,69
4 71.640 4,774 40,66 39.7)
5 73.410 4.864 41 66 40,69
6 75.555 5.037 42,88 41,88
7 77.685 5.17% 44,09 43,06
8 BO.0HO 5.334 45.41 44,15
9 82.740 5.516 46,96 45,86
1] 835.620 5.708 48,59 47,46
kLt 88,920 5.928 30,47 4929
12 92.535 6.169 52,52 51.29
13 96.450 6.430 54,74 53,46
t4 100.605 6.707 5710 55,77
IS 104.9410 6.994 59,54 58,15
1 109.470 7.298 62,13 60,68
17 114.300 7.620 64,87 63,36
18 119.430 7.962 67,78 66,20
I9 124 995 8.333 70,94 69,29

i

Base para el cilculo de horas extraordinarias 1987

Valores brutos

Girados Por suetdo
3 404
4 412
5 422
& 435
? 449
8 463
9 478

10 496
I 518
i2 542
13 566
14 591
15 618
16 648
17 678
18 713
19 750
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v - -ANEXO
REGLAMENTO DE PENSIONES COMPLEMENTARIAS
' Noveno Convenio Celectivo
Generalidades

Articulo 1.° CEDOSA tiene concedido, para su personal fijo
en plantilla, un Plan de Pensiones Complementarias, cuya finalidad
es la de incrementar a sus beneficianos las taciones que la
Seguridad Social reconoce en las distintas contingencias protegidas
por 1a misma, de forma que la cantidad total a percibir por el
pensionista guarde relacién con las remuneraciones reales que
perciba en activo él mismo o el causante de la pension.

Ar. 2° las pensiones complementarias estin acordadas en
Convenio Colectivo Sindical con el personal de la Empresa, por lo
a\:e podrin ser modificadas o suprimidas en otro Convenio

olectivo. No obstante, serdn respeladas las pensiones que hasia
ese momenio hayan sido reconocidas. i

Ar. 3.° Las pensiones complementarias se regirin por las
normas del presente Reglamento, y, en cuanio no esté previsto en
Ias mismas, por las disposiciones de la Ley de Seguridad Social y
demis preceptos complementarios de 1a misma, que serdn conside-
rados como supletorios.

Art. 4% La interpretacién de las normas que rigen las pensio-
nes complementarias es atribucién de 1a Direccién de CEDOSA, Iz
cual debera requerir la colaboracion del Comité de Empresa en las
cuestiones que scan d¢ su competencia.

Art. 5° Es caracteristica fundamental de las pensiones de
CEDOSA la de ser complementarias de las que reconoce la
Seguridad Social en cada una de las contingencias protegidas por la
misma, por lo que la cuantia de sus prestaciones guardari siempre
relacién con 1a de las pensiones oficiales, de forma que si estas
uitimas experimentasen algin incremento, aquellas no suffiran
ninguna merma, en cuaiquiera de sus regimenes de prevision
establecidos o que pudieran establecerse.

Las pensiones compiementarias, una vez reconocidas por
CEDOSA, no experimentardn wvariacién alguna a causa de las
mejoras que sus beneficiarios puedan obtener de la Seguridad
Social por revalorizacién de las pensiones de la misma,

Art, 6° Las pensiones complementarias de CEDOSA estan:
financiadas exclusivamente por la Empresa, por lo que los produc-
tores de l2 misma no contribuyen al manteaimiento de las mismas,

Art. 7. La pensidén complementaria consiste en una cantidad
1al que, sumada a la que por el mismo concepto percibe el
beneficiario de la Seguridad Social, alcance sobre el Sueldo Regula-
dor de CEDOSA el porcentaje que para cada categoria y caso se
senala en cada una de cllas.

Sueldo regwlador de CEDOSA

Art. B.° -Se entiende por Sueldo Regulador de CEDOSA los
ingresos brutos referidos a los conceptos retributivos que a conti-
nuacién se indican, percibidos por ¢l trabajador beneficiario o
causante de la prestacidn, Ejue sirve de base para el cdlculo de la
pension complementaria. Dichos in s brutos se computaridn
dentro de la jormada laboral ordinaria, por lo que quedaran
exchuidos los importes de las horas extraordinarias.

El Sueldo Regulador estard integrado por los siguientes con-
cepios;

a) Sueldo de calificacion anual.

b) Antigiedad anual.

c) Primas e incentivos (media del periodo de dos aftos), ©
comceptos retributivos gue los sustituyan,

Art. 9% La estimacién de los conceptos sefialados en el
anticulo anterior serd referida a un periodo de dos afos, elegido por
el interesado dentro de los sicte afios inmediatamente anterjores a
la fecha en que tenga efecto el hecho causante de la pensidn. El
Sueldo Regulador de CEDOSA serd el cociente que resulte de

dividir por dos la suma de la retribuciones indicadas durante los
dos anos.

Cdiculo de pensiones complementarias

Art 10. Para el cdlculo de la pensidn complementaria se
pracederd de la siguiente forma:

~1® Se determinari et Sueldo Regulador de CEDOSA del
1nlegesado, de acuerdo con las especificaciones de los articulos 8.2

y 9.

2." Se aplicari a dicho Suelde Regulador el porcentaje que
corresponda, segin la contingencia y caso de que se trate,

3.° Se tomard nota de la pensién que, por todos los concepios,
le haya sido reconocida al interesado por la Seguridad Social,

descontindose de 1a misma la Ayuda Familiar. A este respecto, seri
condicién indispensable para tener derecho a la pensiéon comple-
mentaria la presentacién, por parie del trabajador, de la documen-
taci6én en la que conste la pensidn fijada por la ridad Social a
través de 1la Mutualidad, Mutua Patronal o cualquier otra Entidad.

4" La diferencia entre las cantidades resultantes en los nime-
ros tercero y segundo de este articulo serd la cantidad que te
corresponderd percibir anualmente al interesado como pensién
complementaria de CEDOSA.

5.° La cantidad anual sehalada en el namero anterior, divi-
dida por catorce, constituird la pensidn complementaria mensual.
En los meses de julio y diciembre s¢ percibirdn dos pagas de dicha
pensién complementaria.

Clases de prestaciones

Ari. 1i.  El Plan de Pensiones de CEDOSA concede prestacio-
nes complementanas en las siguientes contingencias protegidas por
la Segundad Sacial:

1. Jubilacién.

2. Invalidez.
3. Viundedad.
4. Orfandad.

5 En favor de familiares.

1. Jwbilacién

Arn. 12, Tendra derecho a la pension complementana de
jubilacién el personal fijo en plantilla de CEDOSA que reiina las
siguientes condiciones:

Haber cumplido sesenta y cuatro anos de edad, en cuvo
momento rd jubilarse a peticién propia o por iniciativa de la
Empresa. En esie iltimo caso, el trabajador que no se quiera jubilar
perdera el derecho a la pensién complementaria.

Ar. 13, El trabajador que cumpia los requisitos indicados ¢n
el articulo amenor tendré derecho, desde el momento de la
jubilacién, a la pension complementaria definida en el articulo 7.° ¥
calculada de acuerdo con las narmas del articulo 10, con el porcentzje
del 90 por 100, cualquicra que sea su situacién
beneficiarios.

Art. 14, La pensidbn complementaria de jubilacidn se extingui-
rd por fallecicimiento del beneficiario y por las causas que para la
pension de jubilacién sefalan la Ley de Segundad Social y sus
disposiciones complementarias.

o de

2. Invalidez

Art. 15, Serdn beneficiarios de la pensién complementaria de
invalidez aquellos trabajadores de CEDOSA a los que por ia
Seguridad Social les haya sido concedida una pension por invalidez
provisional o permanente en cuslquisra de sus grados, cualquiera
que fuese la contingencia de la que aquéita haya derivado y en tanto
permanezca en situacidn de baja, v, por tanto, impedido para toda
clase de 1rabajo.

Art. 16, él wrabajador que cumpla los requisitos indicados en
el articulo anterior tendrd derecho, mientras dure la situacién de
b%ia por invalidez, a la pensién complementaria, sepin los articulos
75 v 10, de la cuantia suficiente para garantizarle, sumada a la
pension de la Scguridad Social, el 90 por 100 de su Sueldo
Regulador de CEDOSA. .

Art. 17. La pensién complementaria de invalidez comenzari
a percibirse en el momento en Que sea reconocida al beneficiario
por la Segundad Social la situacién y pensidn correspondiente, ¥
cesard por las mismas causas que sefiala la Ley para la extincién de

-las prestaciones por invalidez.

Art, 18. Los grados de invalidez permanente que, de acuerde
con las disposiciones correspondientes de la Segundad Social, no
tengan asignada pension y si solamente una immdemnizacion a tanto
alzado, no dardn derecho al beneficiario a complemento alguno por
parte de CEDOQSA.

3. Viudedad

"Art. 19.  En el caso de rmuerte de un trabajador de CEDOSA,
sed cual fuese su causa y la situacion en que se encucntra en ci
momento de producirse el fallecimiento, su viuda tendsd derecho
a una pensién complementaria a la concedida por la Seguridad
Social, segun 1a definicién del articulo 6.°

El viudo sélo tendrd derecho a pension si, al tiempo de fallecer
Su ¢5p0Osa, se encuentra incapacitade para ej trabajo y sostenido
economicamente por ella. .

Art. 20.  La pensién complementaria de viudedad consistird en
una cantidad tal que, sumada a la pensién que la beneficiaria
percibe de 1a Seguridad Social, le garantice el 45 por 100 del salario
repulador CEDOSA del causante en el momento de su falleci-
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miento. Cuando el causante, al tiempo de su fallecimiento, fuera
pensionista de jubilacion o invalidez, 12 base para determinar la
pensién de viudedad serd el mismo salario regulador CEDOSA que
sirvig para determinar su pensién complementaria,

Art. 21. La pension complementania de viudedad cesard por
las cuasas que determina la Ley de Scguridad Social, quc son:

a) Contraer nuevas nupcias, :

b) Pérdida de la patria powestad por las causas que se espe-
cifican.

c) Declaracion de sentencia firme de culpabilidad en la muerte
del causante. i

dy Fallecimiento.

4. Orfandad

Art. 22. Tendrdn derecho a pensién complementaria de orfan-
dad los hijos de trabazjadores de CEDOSA fallccidos que sean
mett;qres de dieciccho anos o se encuentren incapacitades para todo
irabajo.

Arl 23 La pensidn se caiculard de forma andloga a la de
vindedad, y consistird en una cantidad que, sumada a la pensién
de orfandad de la Seguridad Sociai, alcance el 20 por 100 del salario
regulador de CEDOSA para cada uno de los huérfanos,

El porcentaje antes indicado se incrementara con el 45 por 100
cnando no quede ¢cényuge sobreviviente. En caso de existir varios
huér|fanos. el incremento se distribuird entre todos ellos por partes
iguales.

Art. 24. Las pensiones sumadas de viudedad y orfandad no
podrin exceder de la pension complementaria correspondiente al
100 por 100 gel salario regulador de CEDOSA.

Art. 25. La pensién complementana de orfandad se extinguira
por las causas que determine la Ley de Seguridad Social.

5. Pensién en favor de familiares

Ar. 26, Seran beneficiarios de esta pensién complemenitaria
los familiares a que hace referencia el capituto V de 1a Orden de 13
de febrero de 1967, que desarrolia la Ley de Sepuridad Social.

La cuantia de la pensién serd del 20 por 100 y se regird por las
mismas normas antes indicadas para Ja orfandad y por las
disposiciones de la citada Orden. .

DISPOSICIONES COMUNES
Forma de pago

Art. 27, La pensién complementania anual, dividida por 14,
conslituird la pension mensual, En los meses de julio y diciembre
se percibirdin dos pagas.

Art. 28.  En el caso de fallecimiento del trabajador jubilade ¢
pensionista de invalidez, los familiares que vivan a su cargo

rcibirdn la pensidn complementaria correspondiente al mes del
allecimiento.

Art. 29. Las pensiones se hardn efectivas a los beaeficiarios
por mensualidades vencidas y por medio de transferencia bancaria.
A este respecto. para poder comenzar a percibir la pension
complementaria, scrd condicion ineludible la comunicacion a los
servicios correspondientes de CEDOSA del nombre y direccién del
Banco y Caja de Ahorros y el ndmero de cuenta o libreta; mientras
ne s cumpla este requisito, no serd posible la inclusién del
beneficiario en la nomina de pensionistas. .

An. 30. Del importc de las pensiones complementarias,
CEDOSA deducird lo que corresponda por ¢l [RPF.

Fe de vida

_Ar 31, CEDOSA podré exigir en todo momenio la certifica-
cién para acreditar que el beneficiario de la pensidn sigue con vida,
asi como la esposa del pensionista de jubilacion cuando haya dado
derecho a un mavyor porcentaje.

Garantig de minimo

Ar, 32, En las pensiones de jubilacion e invalidez, CEDOSA
garantza que la complementaria, sumada a lo que el beneficiario
percibe de la Seguridad Social, alcanzard, como minimo, el
percentaje que tenga atnbuido segin este Reglamento sobre los
conceptos retributivos citados en el articulo 8.°, y que corresponden
?:lg]rad_o mas bajo de retribucion, segun se define en cada Convenio

¢lecuvo,

Beneficios sociales a los pensionistas

An. 33, Los pensionistas de jubiiacién y de invalidez seguirdn
teniendo derecho a la utilizacion de los servicios establecidos par
CEDOSA en teneficio de sus productores y familiares y que sean
compatibles con su situacion.

Conservaran el Seguro de Yida, sin aportacion alguna por su
parte, pero sin derecho a incremento alguno de capital.

Tanlo estos pensionistas como los de viudedad, orfandad y
familtares, podran hacer uso de los servicios del Economato, y
oplar, en su caso, a las becas instituidas para ayuda de estudios de
los hijos del personal de CEDOSA.

* No tendran derecho a los préstamos que concede CEDOSA mi
a soliciiar una vivienda de !a Empresa.

CORRECCION de errores de la Resolucion de 19 de
Jebrera de 1987, de la Direccion General de Trabajo,
por la que se homologa, con el mimero 2412, [a bota
de seguridad modelo P-04], de clase I, fabricada
presentada por la Empresa «Curiidos Galaicos», de
Monforte de Lemos (Lugo).
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Advertido error por omision en ¢l texto remitido para su
publicacién de dicha Resolucion, inserta en el «Boletin Oficial del
Estado» numero 58, de fecha 9 de marzo de 1987, se transcribe a
continvacion la oportuna rectificacién: .

En la pagina 6993, columna segunda, apartado segundo, donde
dice: «.. I-Emol. 2.412, Bota de seguridad..», debe decin
«.. Homol. 2.412. 19-2-87, Bota de segundad..».

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA -

7884  RESOLUCION de 28 de febrero de 1987, del Registro
de la Propiedad Industrial, por la que se dispone &
cumplimiento de la sentencia dictada por la Audiencia
Territorial de Madrid, declarada firme, en el recurso
contencioso-administrativo numero 768-81, promo-
vido por «Qsborne y Cia, Sociedad Andnimay, contra
acuerdos del Registro de 20 de mayo de 1980,

En el recurso contenciose-administrativo numero 768-81, inter-
uesto ante la Audiencia Territorial de Madrid por «Osborne y Cia,
gociedad Anonima», contra resoluciones de esie Registro de 20 de
mayo de 1984, se ha dictado, con fecha 19 de noviembre de 1984,
por la citada Audiencia, sentencia, declarada firme, cuya parte
dispositiva es como sigue:

«Fallamos: 1.° Que con debemos estimar y estimamos el
resente recurso nimero 768-81, interpuesto por “Qeborne y Cia,

iedad Andénima”, contra las resoluciones del Registro de la
propiedad Industrial de 20 de mayo de 1980, por las que se
den n las inscripciones de las marcas nameros 9i3.749,
913,750 y 913.751, asi como contra las desestimacioncs c}c los
recursos de reposicién formulados frente a las mismas. 2.° Que
debemos anular ¥ anolamos las referidas resoluciones impu 2
declarando como declaramos el derécho de la actora a las mscrip-
ciones solicitadas. 3.° No hacemos una expresa condena en costas.»

En su virtud, este Organismg, en cumplimiento de lo prevenido
en la Ley de 27 de diciembre de 1956, ba tenido a bien disponer
Ggue se cumpla en sufilfropios términos la referida sentencia y se
publique el aludido fallo en el «Boletin Oficial del Estaden.

Lo que comunico a V. S, . )
Madrid, 28 de febrero de 1987.-El Director general, Julio
Delicade Montero-Rios.

Sr. Secretario general det Registro de la Propiedad Industrial.

7885  RESOLUCION de 28 de Jebrero de 1987. del Registro
de la Prapiedad Industrial, por la que se dispone el
cumplimiento de la sentencia dictada por la Audiencia
Territorial de Madrid, declarada firme, en el recurso
contencioso-administrativo mimerg 27471980, promo-
vide por «Jaén Distribuidora, Soctedad Andniman,
contra acuerdos del Registro de 30 de noviembre de
1978 y 15 de febrero de 1980. Expediente de rétulo de
establecimiento numero 128.796.

En ¢l recurso contencioso-administrative nimero 274/1980,
interpuesto ante la Audiencia Territorial de Madrid por «Jaén
Distnibuidora, Sociedad Anodnimaw, contra las resoluciones del



