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MEéritos

35 P_gr cada titulo univer:;cimio superig;chggmo dl:l reque-
rido ingreso en el Cuerpo, ex r la misma
Facultad y en distintas Subsecciones o cs;;’:ciaﬁdades.

3.6 Por el grado de Doctor en 1a titulacién alegads para
ingreso en el Cuerpo.

3.7 Por el premio extraordinario o de honor en el Doctorado
de Ia ttulacién alegada para ingreso en €] Cuerpo.

3.8 Por cada premio extraordinario o de honor en otros
Doctorados o tftulos de Licenciado, Ingeniero, Argui-
tecto o Diplomado.

{Por estos apartados, en ningin caso
nerse mis de tres puntos. Cuando se trate
seran valorados

Estado espafiol.}

n obte-
[ titulos sdlo
5 que tengan validez oficial en el

4. Méritos Artisticos {aplicable sélo a los Cuerpos de Enscilanzas
Artisticas).

4.1 Por composiciones estrenadas y conciertos como solis-
tas.

4.2 Por exposiciones o premios en concursos de émbito
nacional o internacional.

(Por estos apartados en ningin caso podran obtenerse
~mas de dos puntos.}

9231

Puntey Documenios justificativoy

0,20 Certificacién académica o fotocopia compulsada del
titulo requerido para ingreso en et Cuerpo, asi
como de cuantos alegue como mérito,

0,50 Certificacion académica o fotocopia compulsada del
titulo de Doctor.

0,50 Certificacion académica o fotocopia compulsada del
I.[l(;xlo de Doctor en ia que conste dicha califica-
cibn.

0,20 Certificacién académica o fotocopia compulsada del

titulo requerido para ingreso en el , asf
como de cuantos aleguc como mérito, ¢n los que
consten dichas calificaciones.

Los programas y criticas correspondientes.

Los pr

mas, criticas y, n su €aso, i acreditacion
de ha

r obtenido los premios correspondientes,

0 DI0D i e s e e

© con dOMICHIO €I vt satrteee e s

_y con documento nacional de identidad REMETO ..cccvircviicrsnnens
declara bajo juramento 0 promete, s efectos de ser nombrado
funcionario del CUETPO ..vcvervcvereresressissnsrsseresnsrarssrsssresnnsssseerneanses
que no he sido separado del servicio en ninguna de las Administra-
ciones Piblicas ¥ que no se halla inhahilitado para el giercicio de
funciones pablicas.

EN e 8 ivenen de oo sivenennns dE FIBT,

MINISTERIO
PARA LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

7935 RESOLUCION de 16 de marzo de 1987, de la
Secretaria de Estado para la Administracion Publica,
por la que se convocan pruebas selectivas unitarias
para ingreso en los Cuerpos de Gestidn de la Adminis-
tracion Civil del Estado, Gestion de la Administracion
de la Sgguﬁdad Social y Escala de Gestion de Empleo
del INEM.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 198/1987,
de 6 de febrero («Boletin Oficial del Estadon» del 12), por el %\;e se
aprueba la oferta de emplec piblico pars 1987, y con &) fin de
atender las necesidades nal en la Administracidn Piblica,

Esta Secretarin de Estado, en uso de ias competencias que le
esifn atribuidas en ¢l articulo 6.2 del Real Decreto 2165/1984, de
28 de noviembre («Boletin Oficial del Estados de 7 de diciembre),
previo informe favornble de la Comisién Superior de Personal,
acuerda convocar pruchas selectivas unitarias g:.lrn ingreso en los
Cuerpos de Gestion de la Administracién Civil del Estado, Gestion
de la Administracién de la idad Social y Escala de Gesti6n de
Emplen del INEM, con sujecifn = las siguicntes

Bases de convocatoria
1. Normas generales

1.1 Se convocan pruchas selectivas unitarias para cubrir 129
lazas en ¢l Cuerpo Xgu Gestidn de 18 Administracién Civil det
Estado. 698 plazas en ¢ Cuerpo de Geslidn de la Administracién
de la Seguridad Social y 325 plazas en lz Escala ds Gestbn de
Empleo del INEM, de acuerdo con la siguiente distribucién:

‘:} Ochenta plazas del Cuerpo de Gesti6n de ]a Administracién
Civil del Estado para la inlegrmén prevista en la disposicién
adicional da de la Ley 30/1984, de 2 dc aﬁm {«Boletin
Oficial del Estadow del 3), dc Medidas para la Reforma de la
Funcién Piblica; M;giazag del Cuerpo de Gestidn de la Adminis-
tracién de 1a Seguridad Social y 162 plazas de Ia Escala de Gestisn
de Empleo del INEM para Iz promocién interna prevista en ¢l
articulo 22.1 del citado texto legal. .

b) Cuarents y nueve plazas del Cuerpo de Gestidn dz la
Administracién Civil del Estado, 349 plazas del O.Ielipo de Gestion
de la Administracién de la Seguridad Sociat y 163 plazas de la
Escalz rlilpbmﬁesu'On de Empleo de] INEM para el sistema general de
BACCESO +

1.2 Las plazas sin cubsir de las reservadas a Ia promocién
interna se acumulardn a las del sistema general de acceso libre.
1.3 A las presentes pruebas selectivas les serdn aplicables a
Ley 30/1984, de 2 de agosto; el Real Decreto 2223/1984, de 19 de
diciembre («Boletin Oficial del Estados del 21}, el Real Decrelo
2617/1985, de § de diciembre {«Boletin Oficial &ql Estados de 16
de enero ,jioe‘ 1986), y las bases de esia oo:lvqcatom.dc ]
aspirantes que ingresen gisiema de integracién
g de promocién interna, en virtud de Jo dispuesto ¢n ¢l articulo
1.3 dei Reglamento Geperal de Provisién de Puestos de Trabgjo
y Promocién Profesional de los Funcionarios de la Administracion
del Estado, tendrnin preferencia sobre el resto de los aspirantes para
cubrir las plazas correspondientes a su Administracion de ongen.
1.5 La adscripcidn a uno u otro de los Cuerpos ¥ Escala objeto
de esta convocatotia de los aspiranies a las plazas incluidas en la
base 1.1, b), se realizard segin la puntuaci6n obtenida en la fase de
CONCUrso v oposicion, Aquellos opositores del sistema general de
acceso libre que participen con puntuacién en fase de concurso sélo
podran adscribirse a la Escela correspondiente a las funciones
desermpefiadas como funcionario de empleo interino o contratado
administrativo de colaboracién ternporal
La eleccidn de vacantes dentro del Ouc?o o Escala a que hayan
sido adscritos se efectuars segin el orden definitive de puntuacién
al finglizar &1 curso selectivo, ) i
1.6 E procedimiento de seleccién de los aspiranies por los
sisternas de in ibn y promocién interna comstard de las
siguientes fases: Concurso, oposicién y periodo de pricticas:
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. L6.1 Enla fase de concurso, que no tendrd cardcter elimina-
rio, se valorardn, conforme a la base 7.1, los servicios efectivos
prestados, o reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de
diciembre («Boletin Oficial del Estadow de 10 de enero de [579),
hasta la fecha de publicacidn de esta convocatoria en glguno de los
Cucrpos, Escalas o plazas sefialados en el Real Decreto 19871987,
de 6 de febrero, de oferta de empleo piblico; en la Orden del
Ministerio para las Administraciones Publicay de 4 de marzo de
1987 («Boletin Oficial del Estadow del 10), sobre acceso, mediante

romacion jinterna, al Cuerpo de Gestidn de la Administracion de

2 Seguridad , ¥ en la Orden del Ministerio de la Presidencia
de 7 de marzo de 1936 («Boletin Oficial del Estadon de 4 de abril),
sobre acceso, mediante promocién interna, a la Escala de Gestién
de Empleo det INEM, adscrito &l Ministerio de Trabajo y Seguri-
dad Social, segiin las rcz;:ctivafs Administraciones de origen, asi
come el complemento destino comrespondiente al puesto de
trabajo que se desempede en la misma fechsa,

1,6.2 La fase de oposicign estard formada por los gjercicios
gue a continuacidn se indican, siendo eliminatorios los dos
primeros:

Primer ejercicio: Consistitd en contestar un cuestionario de
preguntas con respuestas mijtiples, siendo sélo una de ellas la
correcta, basado en el contenido del programa de estas pruebas.

El tiempo méximo para la realizacion de este ejercicio serd de
noventa minutos, ’

Segundo sjercicio: Consistird en redactar por escrito un tema
general de entre dos propuestes, que estardn relacionados con el
contenido del programa. )

0 El tiempo méximo de realizacién de este gjercicio serd de tres
oras.

El ¢jercicio deberd ser leido necesariamente por el cpositor en
sesidn plblica y llamamiento unico. Antes de proceder a la lectura
del tema, el opositor deberd leer el (ndice-esquema que le haya
servido de base parg la realizacién del ejercicio.

Se valorarin especialmente la formacién y conocimientos
generales, la clarida ﬁorden de ideas y la capacidad de expresién.

Tercer giercicio: Yoluntario y de mérito. Consistird en una
traduccién directa, sin diccionario. Los idiomas sobre los que
versar§ dicha traduccién serdn francés y/o inglés, a eleccion del
aspirante. Unicamente se valorard en cada caso un alto nivel de
conocimiento, Para la realizacién de este gjercicio se dispondrd de
un tiempo maximo de una hora.

L7 El procedimiento de seleccién de los aspirantes por el
sistema general de acceso libre constard de las siguientes fases:
Concurso, oposicién y curso selectivo:

1.7.1 Enla fase de concurse se valorarin exclusivamente los
servicios efectivos prestados & la fecha de publicacion de la
convocatoria como gmcionario de empleo interino o contratado
administrativo de colaboracién temporal en las funciones corres-
pondientes a la Escala de Gestion de Empleo del INEM, siempre

ue dichos servicios se hubieren iniciado antes del dia 23 de agosto
& 1984, con independencia de que no s¢ continuaren prestando ¢n
dicha fecha. . . )

Los servicios efectivos no podrdn ser estimados si ¢l aspirante
se encuentra ¢! dia de la publicacién de l1a presente convocatona
bajo una relacidn de caricter permanente en cualquiera de las
Administracién Pablicas. . o

1.7.2 La fase de oposicién estard formada por los ejercicios
que a continuacién s¢ indican, siendo eliminatorios los tres
Primercs;

Primer ejercicio.-Constark de dos partes a realizar en una
misma sesién. Primera parte: Consistird en contestar un cuestiona-
rio de cardcter psicotécnico dirigido a apreciar las aptitudes de los
aspirantes en relacién con las tareas propias de las plazas que se
convocan. Segunda parte: Consistird en contestar ug cuestionario
de preguntas basado en €l contenido del programa de estas pruebas.

Ambos cuestionarios estardn compucstos preguntas con
respuestas miltiples, siendo s6lo una de ellas la correcta.

El tiempo méximo para la realizacién de este ejercicio serd de
naventa minutos. . .

ndo gjercicio.~Constard de dos modalidades. Los aspirzo-
tes deberdn indicar en su solicitud la modalidad que eligen.

Medalidad A.~Consistird en contestar por escrito preguntas
referidas a cuatro supuestos pricticos, pudiendo comprender ademds
la redaccién de documentos relativos a la tramitacién o resolucion
de los mismos. Los supuestos s¢ referirin a las materias siguientes:
Procedimiento Administrativo, Gestion de Personal, Gesudn
Fiinancierf.. Derecho del Trabajo y Seguridad Social, contenidos en
el anexo I,

Modatidad B.-Fl ejercicio consistird en la redaccidn de las
especificaciones funcionales y/u orginicas que permitan desarrollar
toda la programacién necesaria para la informacion de un proceso

administrativo. El gjercicio se referird, alternativamente, a una
aplicacién informdtica completa, una cadena de proceso o una
unidad de tratamiento.

Estas especificaciones comprenderdn, dependiento del nivel de
andlisis, todos o algunos de los siguientes aspectos:

Disefto de los circuitos de flujo de informacion,

Diseito de los im s de recogida de la informacion.
Diseilo de las salidas de la informacién.

Disefio de las reglas de gestidn.

Diseiio de las cadenas de proceso.

Diseto de las unidades de watamiento.

Disefto de los archivos necesarios, especificando su esiruciura.

El nivel de detalle de las especificaciones se adecuard a [a
naturaleza del sistema a analizar. )

Para la realizacién de este ejercicio se utilizardn los impresos
que se proporcicoen.

Para la realizacién de este ejercicio en ambas modalidades los
aspirantes dispondrin de un tiempo méximo de tres horas,

Tercer cjercicio: Consistird en redactar por escrito un tema
general de entre dos propucstes, que estardn relacionados con el
contenido del programa.

N El tiempo méximo de realizacidén de este ejercicio serd de tres
oras,

El ejercicio deberd ser leido necesariamente por ¢l opositor en
sesién piiblica y lamamiento finico. Antes de proceder a la lectura
del tema, el opositor deberd leer ¢l ndice-esquema gue le haya
servido de base pamm In realizacién del ejercicio. .

Se valorard cspecialmente is formacién y los conocimientos
generales, la claridad {(ordm de ideas v 1a capacidad de expresion.

Cuarto cjercicio: Voluntario ¥ de mérito. Consistiri ¢n una
traduccién (iu'ectn,_y sin diccionario. Los idiomas sobre los que
versard la_traduccién scrdn francés y/o inglés, a clecciSn del
aspirante. Unicamente se valorard en cada caso un alto nivel de
cenocimiento,

Para la realizacién de este ejercicio se dispondré de un tiempo
miximo de sesenta minutos.

13 Las pruebas sclectivas se desarrollardn con arreglo al
siguiente calendario:

1.8.1 El primer ejercicio de Ia fase de oposicién comenzard a
partir de la segunda quincena def mes de junio de 1987, determi-
ndndose en la resolucidn que se indica en la base 4.1 ¢l lugar y fecha
de comienzo del primer ¢jercicio. ;

1.8.2 La valoraci6n de méritos de 1 fase de concurso para los
aspirantes que accedan por los sistemas de integracién y promocion
interna se hard pablica junto con la lista dc aprobados del dltimo
ejercicio. .

La valoracién de los méritos para los aspirantes del sistema
general de acoeso libre que concurran con puntuacién en la fase de
concurso deberd haber% al menos cuarenta y ocho horas
antes del inicio de la fase de oponicidn

1.9 En lay pruebas selectivas se establecerdin, para las personas
con minusvalias que lo soliciten de acuerdo con la base 3.2, las
adaptaciones posibles de tiempo y medios para su realizacién,

1.10 La Comisién Permanente de Seleccién adoptarf las
medidas opertunas para garantizar que los ¢jercicios de la fase de
oposicién sean corregidos sin que se conozca la identidad de los
aspirantes.

1.11 El programa que ha de regir estas pruebas es el que figura
como anexo I de esta convocatoria.

2. Requisitos para los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizacién de cstas prucbas
selectivas los aspirantes deberdn reunir los siguientes requuisitos:

a; Ser espafol. o
b} Tener cumplidos dieciocho ados de edad. . )

¢) Estar en posesion del titulo de Ingeniero Técnico, Diplo-
mado Universitano, Arquitecto Técnico, Formacidn Profesi de
Tercer Grado o eguivalente, o en condiciones de obtenerlo en la
fecha en que termine el plazo de presentacién de solicitutes, De
conformidad con lo estab en la disposicién transitoria quinta
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, se considerard equivalente al
titnjo de Diplomado Universitario y haber superado los tres
primeros cursos de licenciatura. Se considerardn 1itulos suficientes
aquellos estudios que hayan obtenido el reconocimiento de Diplo-
mado Universitano, Ingeniero Técnico o Arquitecto Técnico, con
independencia de su convalidacitn y de la fecha de su obtencifn.

dge No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién
u¢ sea incompatible con cl desempedio de las

fisica o psiquica i
ciones.

comrespondientes
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¢) No haber sido separado, mediante expediente' disciplingrio,
del servicio de cualquiers de las Administraciones Publicas nj
hrllarse inhabilitrdo para ¢ desempedo de funciones piblicas.

2.2 So6lo podrin aspirar a las plazas de integracién en el

! General de Gestién de la Administracién Civil del Estado

uienes ¢l dia 24 de agosto de 1984 fueran funcioparios de carrera

e log s, Escains o plazas relacionados en el Real Decreto

198/1987, de 6 de febrero, de oferta de empleo publico, y gue en

aquella fecha tuvieran la titulacién exigida en Euietn ¢) de esia
misma base.

2.3 Los aspiranies que concurran a las plazas de Cuerpo de
Gestion de Ja Administracién de Ia Seguridad Social y a las de Ia
Escala de Gestion de Empleo del INEM reservadas 8 promocién
interna deberdn perienccer ¢f dia de Ia publicacién de la convocato-
ria a alguno de tos Cuerpos, Escalas o plazas sefalados en ia Orden
del Ministerio para las Administraciones Priblicas de 4 de marzo de
1987 («Boletin Oficial del Estadow det 10} Je ¢n ia Orden del
Ministeric de la Presidencia de 7 de mearzo 1986, respectiva-
mente; tener una antighedad de, al menos, tres afos de servicios
efectivos prestados en € Cuerpo o plaza al que perienezcan y reunir
los demds requisilos exigidos ¢n la presentc convocatoria. Los
servicios reconocidos al amparo de la 70/1978 o en alguno de
los Cuerpos o Escalas recogidos en las Ordenes anteriormente
citadas serdn computables & efectos de antigiiedad para participar
por promocion interna cn estas prucbas selectivas,

2.4 Lo requisitos establecidos en la base 2.1 deberdn poseerse
e ¢l momento de finalizar el plazo de presentacidn de instancias
¥ gozar de los mismos durante ¢l proceso selectivo.

3. Solicitudes

3.1 La solicitud para tomar parte en estas pruchas selectivas
serd facilitada gratuitamente en los Gobiernos Civiles de cada
provincia y en las Delegacionts del Gobierno en las Comunidades
Auténomas, en las Direcciones Provinciales del Instituto Nacional
dela ridad Social, en las Direcciones Provinciales del INEM,
en las oficinas de Correos de la Caja Postal, asf como ea el Centro
de Informacién Administrativa del Ministerio para las Administra-
‘ciones Publicas, Direccidn Generai de 1a Funcién Piblica y en ¢!
Imstituto Nacional de Administracién Piblica. A la instancia se

RCom una fotocopia det documento nacional de identidad.
3.2 Enelrecuadro de la solicitud destinado a Cuw o Escala,
fos aspirantes harin constar «Gestién integracidne, stién pro-

mocion» o «Gestién librew, segin el sisiemma por el que deseen
participar. . .
En e] recuadro destinado a forma de acceso, los aspirantes que
Eﬁ.idpen por ¢l sistema de integracién sef necesariamente

fetru «I», los del sistema de promecién interna de 1z Seguridad
Social sefialardn la letra «&» v los de promocién de la Escala de
Gestidn de Empleo del INEM sefialardn 1a letra «E». Los aspirantes
que participen por el sistema general de acceso libre se nla
Ietra «L», cxcepto los que rarﬁc.ign con puatuacitn en fase de
concurso, que scilalardn la letrn «P»,

Los aspirantes con minusvalias deberdn indicar en la instancia
1a minusvalia que padecen, para lo cual se utilizard el recuadro de
Ia solicitad. . )

Asimismo, deberdn solicitar expresdndolo en dicho receadro las
posibles adaptaciones de tiempo y medios pars la realizacién de los
ejercicios en que esta adaptacidn sea hecesaria.

En ¢f epigrafe de datos a consignar segin lay bases de la
convocatoria se indicardn las siguicntes circunstancias:

. En ¢l recuadro A) los aspirantes del sisterna general de acceso
libre deberin indicar la modalidad que eligen para ¢l segundo
cjercicio (A o Bl o
_ En ¢l recuadro B) deberé seitalarse ¢l o los idiomas, francés y/o
ingiés, elegidos por el aspirante.

En & recuadro C) los aspirantes del sistema general de acceso
Libre que deseen efectuar el primer y se(fundo cjercicios en las islag
Canarias y los aspirantes del sistema de integracién y promocién
interns que deseen efectuar ¢l primer sjercicio en ¢l mismo lugar
deberdn indicar «Islas Canariass.

3.3 Junto con la solicitud los aspirantes de los sistemas de
integracidn y promocién interna deberin presentar certificacidn
expedida por los Servicios de Personal de los Ministerios u
Organismos donde hayan prestado y presten sus servicios {segiin
modelo que figura como anexo II de esta convocatoria), en €l que
se contenga mencién expresa de la antighedad al dia de publicacion
de esta convocatoria, ast como el nivel de complemento de destino
mpond:enw al puesto de trabajo que desempefic ¢n ja misma

Los aspirantes del sistema general de acceso libre gue soliciten
puntuacién en ia fase de concurso deberdn presentar certificacién
expedida por los Servicios de Personal de los Ministerios u
Organismos donde hayan prestado servicios en las condiciones
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sefiatadas en la base 1.8 y referidos a In fechn de publicacion de esta
convocatona. . . .

3.4 La presentacién de solicitudes podrd hacerse en el
Generat det Instituto Nacional de Administracién Publice (Alcald
de Henares), o en ls forma establecida en el articulo 66 de 1a
de Procedimiento Administrativo de 17 de julio de 1958 («Boletfn
Oficial del Estado» det 18), en el plazo de veinte dias naturaies a
partir del gﬁuiemme 2l de 1a publicacion de esta convocatoria en el
«Boletin ia! del Estadow, y se dirigird al ilustrisimo sedor
Director general del Instituto Nacional de Administracién Publica,
apartado de Correos nimerc 99, Alcald de Henares. .

Las instancias que se presenten a través de las oficinas de
Correos deberdn ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por
¢ funcionario de Correos antes de ser certificadas, como seiiala el
articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo. )

Las solicitudes suscritas por los espaficles en ¢l extranjero
podrén cursarse en ¢f plazo expresado en el parrafo enterior, a
través de las representaciones diplomaéticas o consulares espafiolas
correspondientes, quienes ias remitirin a_u‘::gldzmcmc al Organismo
competente. El in ado adjuntard a dicha solicitud comprobante
bancario de haber satisfecho los derechos de examen.

3.5 Losderechos de examen serin de 2.000 pesetas para todos
los aspirantes, y s¢ ingresarén en l& cuenia cormienie nimero
8.698.728. En concepto de g:sws de tramitacidn, por Srdenes de
pago, los aspirantes aba 100 1as a la Caja Postal.

En la solicitud deberd sello de ia mencionada Caja
Postal, acreditativo del pago de los derechos y cuya falia determi-
naré la exclusién del sspirante. En ningiin caso la presentacién y
pago en Ia Caja Postal supondrd sustitucidn del trdmite de
presentacién, en tiem?o y forma, de la solicitud ante el Srganc
expresado en 1 base 3.4,

3.6 Los errores de hecho que pudieran advertirse podrin
_subsanarsed en cuaiquier momento de oficio 0 a peticion del
interesado.

4, Admision de aspirantes

4.1 Terminado ¢l plaze de presentacién de instancias el
Drrector general del INAP, por delegacion del Secretario de Estado
para la inisiracién Publica, publicar en el «Boletin Oficial del
Estados, en el plazo de un mes, Resolucién l{:or la que se gprucha
la Hsta dc admitidos y excluidos. En dicha Resolucién se indicard
et lugar v la fecha de comienzo del primerd%jercicio, asi como la
relacién de aspirantes exciuidos, con mdicacion de las causas y del

- plazo de subsanacitn de defectos.

4.2 Los derechos de examen serin reintegrados de oficio
dnicamente 8 los aspirantes que hayan sido excluidos definitiva-
mente de estas pruebas selecivas. - ]

43 Los aspirantes excluidos dispondnin de un plazo de diez
dizs, contados a partir det lifu.iente al de ia publicacién de la
Resolucién, para subsanar e que haya motivado su
exclusion,

4.4 Contra dicha Resolucién podrd inte
reposicién en el plazo de un mes, a partir del siguiente ai de la

ublicacién de la lista de excluidos en el «Boletin Oficial de
stadow, ante el Director general del INAP, quien resolverd por
delegacién del Secretario de Estado para la Administracién Publica.
no presentarse recurse de reposicién el escrite de subsana-

cidn de defectos se considerard recurso de reposicidn si el aspirante
fuese definitivamente excluido de la realizacién de los ejercicios.

nerse recurso de

5. Comisicn Permanente de Seleccion de Personal

5.1 E) &rgano encargado de la seieccidn on estas pruebas serd
la Comisi6n Permanente de Seleccién de Personal, constituida de
conformidad con la Orden del Ministerio pary las Administracio-
ge? rcx)'l)blicas de 4 de marzo de 1987 («Boletin Oficial del Estadon

3 .

5.2 Estag prucbas selectivas se cclebrardn Gnicamente en
Madrid; si el nimero de opositores asi Jo aconseja, la realizacitn
material del primero y segundo ejercicio para el sistema general de
acceso libre y &) primer ejercicio del sistema de integracion y
promocion podré realizarse en las islas Canarias,

53 A la vista del mimero de aspiranie, la Comisién Perma-
nente propondrd al Secretario de Estado ﬁra la Administracidn
Piiblica el nombramiento del personal colaborador que en cada
tugar de celebracién de las pruebas estime pertinente.

5.4 Los miembros de 1a Comisién Permanente, colaboradores
o0 gstsores que hubieren reatizado tareas de preparacion de aspiran-
tes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores & la publicacién
de 1a correspondiente convocatoria o que estuvieren LICUTSOS €0
algunc de los supuestos de abstencién y recusacién previstos ¢b los
articutos 20 y 21 de la Ley de Procedimiento Administrativo de 17
de julio de 1958 («Boletin Oficial del Estado» del 18) no podran
paﬂicgm ¢n ¢l proceso seleclive en que por estas causas se vieren
afectados.
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5.5 Con independencia del personal colaborador, la Comisién
Permanente podrd acordar fa incorporacién a sus trabajos de
asesores especialistas cuando las circunstancias ¢ ¢l canicter de
alguna de Ias pruebas asi lo aconseje.

5.6 A efectos de comunicaciones, la Comisién Permanents de
Seleccidn tendrd su sede en el Instituto Nacional de Administracion
Publica, plaza de San Diego, sin nimero, Alcaldi de Henares
(Madrid), teléfono 91/888 22 00. :

La Comisién Permanente du&ondri que en esta sede, al menos
una persona, miembro o no la Comisién, atienda cuantas
cuestiones sean planteadas en relacidn con cstas pruchas selectivax

6. Desarrolio de los giercicios

.. 6.1 En cualquier momento log drganos competentes de selec-
cién podran requerir g los opositores para gue acrediten su
personalidad.

6.2 Elorden de actuacién de los opositores se iniciard alfabéti-
camente por el primero de la letra , de conformidad con lo
establecido en la Resolucién de la Secretarfa de Estado para la
Administracién Publica de 10 de febrero de 1987 («Boletin Oficial
del Estado» del 13) por la que se publica el resultadn del sorteo
celebrado el dia % de febrero de 1987, .

6.3 Los aspirantes serdn convocados para cada cjercicio en
Hamamiento (nico, quedando dacaidos en su derecho Jos oposito-
res g&.tc ne comparezcan a realizarlo, salvo los casos debidamente
justificados y libremente apreciades por ta Comisién Permaznente
de Seleccidn.

6.4 La publicacién de los sucesivos anuncios de celebracido

del segundo y restantes ejercicios s¢ efectuard la Comisién
Permanente de Seleccién en Jos locales donde se haya celebrado el
anterior y por cuajesquicrs otros medios, si e juzga conveniente,

para facilitar su maxima di o con veipticuatro horas, al
menos, de antelacion a la se para la iniciacion de los mismos.

6.5 Si en cualquier momento del proceso de seleccion llegara
a conocimiento de la Comisién Permanente que alguno de los
aspirantes 1o posee la totalidad de los requisitos exigidos la
presente convocalona, previa audiencia del interesado, dpeol;-etﬁ
proponer su exclusién al Director general det INAP, indicando las
Inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante ¢n Ia
solicitud de admisién a estas pruchas selectivas, a los efectos
procedentes.

1. Valoracicn de méritos y calificacion de los efercicios
7.1 Sisttmas de integracién y promocidn interna.

7.1.1 Fase de concurso.-La valoracién de los méritos sedala-
dos en la base 1.8 se realizard de Ia forma siguiente:

a) Antigiiedad en los Cuerpos, Escalas o plazas a que se refiere
la base 2, se valorara hasta un mdximo de 10 puatos, teniéndose en
cucnta a estos efectos los servicios pres hasta la focha de
publicacifn de esta convocatoria, asignindose a cads afio completo
de servicio una puntuacién de 0,40 puntos, hasta el imite méximo
£Xpuesto,

b) Puesto de trabejo. Segin el nivel de complemento de
destino correspondiente al puesto de trabajo que se ocupe al dia de
p%bhcacién de esta convocatoria, se otorgard la siguicnte puntus-
cifn:

Nivel 8: Cuatro puntos, y por cada unidad de nivel que exceds
de ocho, 0,50 puntos, hasta un méximo de 10 puntox.

La valoracién efectuada en este apartado no podrd ser modifi-
cada por futuras reclasificaciones, con independencia de los efectos
economicos de las mismas,

¢) Los puntos obicnidos en la fase de concurso se sumardn a
la puntuacion final a efectos de establecer el orden definitivo de
aspirantes aprobados. Esos puntos no podrin ser aplicados para
superar los ejercicios de la fase de opostcidn,

7.1.2 Fase de oposicién:

_ Primer e¢jervicio: Se calificand de cerp a 10 puntos, y serén
eliminados los que obtengan menos de cinco puntos.
Las respuestas erroneas sc¢ valorardn negativamente.
Segundo cjercicio: Se calificard de cero a 20 puntos. Para
superarlo serd necesario obtener como minimo 10 puntos.
| T;irocr ejercicio: Se calificars de cero a tres puntos cada uno de
os idiomas.

7.1.3 La calificacidn final de las prucbas vendsd determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en 1a fase de oposicion
y concurso. En caso de empate el orden se establecerd atendiendo
8 la mayor puntuacion cbtenida en el primer ejercicio.

7.2 Sistema general de acceso libre:

7.2.1 Fase de concurso: 1a valoracidn de los méritos sefialados
en la base 1.7 se realizard de la forma siguiente:

Los méritos a que se reficre la base 1.7 se calificarén otorgande
a los aspiranies 0,3} puntos por mes de servicigs efectivos
prestados {cuatro puntos por afp), hasta un miximo de 22,5
puntos.

Los puntos asf obtenidos en [a fase de concurso se aplicardn a
cada uno de los ejercicios de la fase oposicién de forma tal que
sumados a los obtenidos en la calificacion éstos alcancen, en su
caso, la puntuacién minima establecida para poder superer cada
uno de los mismos. . .

Los puntos de I fase de concurso que no hayan necesitado los
aspirantes para ﬁ:taxrem los ejercicios de la oposicin se sumarén a
[a puntuacidn a efectos de establecer el orden definitive de los
aspirantes aprobados.

7.2.2 Fase de oposicién:

Primer ejercicio; Se calificard cada parte del mismo de cero a
citico puntos. Para superar ¢l ejercicio serd preciso obtener un
minimo de cinco puntos. i

Las respuesiag erréneas se valorardn negativamente. .

Segundo ejercicio: Modalidad A. _Se calificarédn de cero a cinco
puntos cada uno de los supuestos. Para superar el ¢jercicio serd
preciso oblener un minimo de 10 puntos.

Modalidad B. Se calificard de ccro a Zo&untos. Para superar
el ejercicio serd preciso obtener un minimo de 10 puntos.

‘ercer ejercicio: Se calificard de cero a 20 puntos. Para superarlo
serd necesario obtener como minimo 10 puntos. '

Cuarto cjercicio: Se calificard de cero a tres puntos cada uno de
los idiomas.

723 La calificacion fingl de las prucbas vendrd determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de ?OS!CIéD
y concurso, deduciendo de &sta los puntos ya aphcados para
obtener las puntuaciones minimas de los ejercicios obligatorios de
In fase de oposicién. En caso de empaic ¢l orden sc establecerd
atendiendo 5 la mayor puntuacion obtenida en ¢l primer ejercicio.

8. Lista de aprobados -

8.1 Finalizados cadz uno de los cjercicios correspondicnies a
cstas prychas sclectivas se harin pliblu‘:]aeh en el lugar o lugares de
celebracidn de los gjercicios y en aquellos otros que s¢ estime
oporiuno, las relaciones de aspirantes que han aprobado cada uno
de ellos, segin los diferentes sistemas de acceso, por orden de
puntuacita alcanzada, con indicacién de su documento nacional de
1dentidad, ) . -

3.2 En aquellos ejercicios en que haya sesiones de lecture
piiblica, al final de mismas, se harin publicas las listas -
correspondientes de aprobadoes. En dichas listas, de acuerdo con lo
establecido en ¢! articulo 18 de In Ley 3071984, de 2 de agosto,
deberd figurar expresamente que la cacion se refiere exclusiva-
ments al citado gjercicio y que sélo sy la fase de oposicidn
los que figuren en la lista @ que se reficre la base siguicate.

8.3 Finalizada la calificacién del ultimo ejercicio_gbligatorio,
1a Comisién Permanente de Seleccién publicard las listas de ios
aspirantes que han superado la fase de oposicidn, segin los

iferentes sisteras de acceso, con expresidn de la puntuacidn total
obtenida en los ejercicios, sin que el nimero de aprobados supere
el numero de plazas convocadas. D ]

8.4 Finalizads la calificacién del ejercicio de mérito, se hardn
piiblicas las «relaciones definitivas de aspirantes aprobadoss, por
orden de puntuacion, ¢n las que constardn las calificaciones de cada
uno de los ejercicios, la puntuacién de¢ la fase de concurso y la suma
total, Dichas relaciones serdn elevadas a la Secretarfa de Estado

la Administracién Plblica con propuesta de nombramicento de
ncionarios en pricticas.

9. Presentacion de documentos y nombramiento de funciongrios
er prdcticas

9.1 En e! plazo de vcinte dias naturales, a contar desde ¢l
siguiente a aquel en que s¢ hiciere publica la relacidn definitiva de
aprobados, los opositores aprobados deberin presentar en la
Direccién Gen de la Funcién Piblica, calle Maria de Molina,
50, 28006 Madrid, los siguientes documentos:

A) Fotocopia del titulo de Ingeniero técnico, Diplomado
Universitario, Arquitecto técnico, Formacion Profesional de tercer
grado o equivalente o certificacién académica que acredite haber
tealizado todos los estudios necesarios para la obtencién del titulo
o de haber ‘jp:.-obuq‘: los tres primeros cursos completos de
Licenciatura Universitaria. . ]

B) Lot opositores que hayan accedido por el sistema general
de acceso libre deberdn presentar deciaracién jurada o mpsa de
no haber sido separade mediante expediente disciptinario del
servicio de ninguna Administracién Publica ni hallarse inhabili-
tado para ¢l ejercicio de funciones publicas, segiin el modelo que
figura como anexo Il a esta convocatona.
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C} Los aspiruntes gque bayan hecho valer su condicién de
personas con minusvaliss deberdn presentar centificacién de los
drganos competentes del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
que acredite tal conidicidn, ¢ igualmente deberdn presentar certifi-
cado de los citados 6rganos o de la Administracién Sanitaria
gcreditativo de la compatibilidad con el desempedo de tareas y
funciones correspondientes, -

D} Losaspirantes a lns vacantes a cubrir por el sistema ganeral
de acceso libre sefialado en la base 1.1, b), deberin presentar
peticidn de adscripcidn & uno u oiro de los Cuerpos o Escala objeio
de esta convocatoria.

9.2 Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presen-
tar los documentos expresados en s base anterior, podrd acredi-
tarse que 3¢ reinen las condiclones exigidas en la convocatoria
mediante coalquicr medic de prueba admitido en derecho.

9.3 Quienes tuvieren la condicién de funcionarios de carrera
estardn exentos de justificar documentalmente las condiciones y
demss requisitos ya probados parz obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacidn del Registro Central de
Personal o del Ministerio w Organismo del que dependieren para
acreditar tal condicidn. ]

9.4 Quicnes dentrg del plazo fijado, y salvo jos casos de fuerza
mayor, no presentaren la documentacién o del examen de 2 misma
se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sedalados en la
base I no podrén ser mombrados funcionarios en pricticas, y

uedardn anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de 1 responsabili-
den ge hubieren incurrido por falsedad en la soliciud inicial

9.5 Porla Secretaria de Estado para la Administracién Piblica
se procederd, mediante resolucidn, al nombramiento de funciona-
fio en pricticas, en la que se determinard la fecha en que
empezarin a surtir efecto dichos nombramientos y la de incorpora-
cién al periodo de prdcticas o al curso selectivo de formacion, asi
como 1a adscripcién de los aprobados 2 uno u otro de los Cuerpos
o Escala objeto de esta convocatoria,

10. Curso selectivo, perlodo de prdcticas y nombramiento
de funcionarios de carrera

Curso sclectivo de formacion,
Para obtener el nombramicnto de funciomarios de

10.
10.1.1

‘carrera los aspifantes a las plazas a que se refiere 1a base 1.1, b), que -

superen la fase de oposicién deberdn necesariamente ir con
aprovechamiento el curso selectivo de formacién qg: serd organi-
zadp por el Instituto Nacional de Administracién Piblica.

Para los que fueren nombrados funcionarios en pricticas del
Cuerpo de Gestién de la Administracién de la Seguridad Social y
de 12 Escala de Gesti6n de Empleo del INEM, & curso selectivo de
formaci6n serd organizado en colaboracion con las auteridades
competenies n materia de personal del Ministerio de Trabajo y
Segunidad Social.

10.1.2 La calificaci6n del curso serd otorgada por Ia Direccion
del Institute o, €0 su caso, por ¢l érgano corapetente del Ministerio
de Trabajo y Seguridad & la vista de los ejercicios E
exdmenes que s¢ realicen, sin que pucda rebasar el total de 2
puntos. Serd preciso para superarlo obtener como minime 10

untos y no ser calificado con cero en ninguna de las asignaturas,
ns?u-ames que no superen cl curso selectivo podran incorpo-
rarse 8l inmediatamente posterior con la puntuacién asignada al
ultimo de los participantes en ¢l mismo. De no superario perderdn
todos sus derechos al nombramiento como funcionarios de carrera,

10.1.3 La calificacion final de las pruebas selectivas de los
aspirantes a que se refiere la base 1.1, b), serd la suma aritmética
de las puntuaciones obtenidas én las fases de concurso, oposicion
y curso selectivo. )

10.1.4 En e} plazo de diez dias naturales desde la publicacién
en ¢l Instituto Nacional de Administracion Piblica o, ¢n su caso,
¢n ¢ Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de las catificaciones
correspondientes 8] curso selectivo de formaci6n, los sspirantes a
%qe se refieren las bases anteriores deberdn presentar o remitira la

ircccion General de la Funcién Pablica la peticién de destino a
la vista de las vacantes ofertadas de entre las correspondientes al
Cuelg o Escala a que hubieran sido adscritos en |z Resolucién a
que hace referencia 1a base 9.5.

13.2 Perfodo de précticas.

10.2.i Los aspirantes a integracién en e} Cuerpo General de
Gestion de Iz Administracién Civil del Estado y de promocién al
de Gestién de ia Administracion de la Social y

ala -l de Ges}n%l:d Eu&pl;gﬁ del INEMzadellacrin lctuzlz con
aprovechamiento & Jdo de pricticas en aza para In que
g:grcu; ssido nombrados en i3 Resolucién & que ane referencia la

1022 El periodo de précticas serd organizado por la Direc-
cién General %::ﬁla Funcgén Publica en colaboracién con los
entos ministeriales en que radiquen las plazas,

10.2.3 La calificacitn del periodo de pricticas serd de «aplos
0 «mo aptos y seré otergado por la Direccién General de 1a Funcidn
Piblica en colaboracion con los Departamentos ministeriales en
que radiquen las plazas. .

10.2.4 Los aspirantes que sean calificados como «no 2ptoss
perderdn todos los derechos a su nombramiento como funcionarios
de carrera, por Resolucion motivada de esta Secretaria de Estado,
& propuesta del Subsecretario del Departamento en que se realicen
ias pricticas y previo informe de la Comisién Superior de Personal.

10.2.5 Los aspirantes que hubicren sido dexl 08 «apios» en
¢l periodo de pricticas solicitardn a la Secretaria de Estado para la
Administracion Publica peticidn de destino, por orden de preferen:
cia, de entre Ias vacantes correspondientes a los s General
de Gestién de 1a Administracidn Civi] del Estado, de Gestién de la
Administracidn de ls ridad Social y de 1a Escala de Gestion de
Empleo del INEM, n proceda.

16.3 Concluido ¢i proceso solectivo, quienes lo hubieren
superado serdn nombrados funcionarios de carrera, con especifica-
cion del destino adjudicade, mediante Resolucion de la Secretaria
de Estado la Administracién Publica que se publicard en ¢l
«Boletin ial del Estadow. ]

La toma de posesién de los aspirantes a:w hubicran superado e}
proceso selectivo se efectuard en ¢f plazo de un mes desde la fecha
g: m;ﬂ.:bﬁudén de su nombramiento en €l «Boletin Oficial del

stado»,

10.4 En cumplimiento de lo dispuesto en ¢l articulo 15 de la
Ley 30/1984, de E de agosto, de Medidas pars la Reforma de 1a
Funcién Publica, e} Ministerio para las Administraciones Pablicas,
2 través del IN% y en colaboruacién con los Centros de Formacién
de Funcionarios competemes, en cada caso, velard por la forma-
cidn de los aspirantes seleccionados en el dominio de (a2 lengua
oficial de las Comunidades Auténomas en las que obtengan
destino, una vez nombrados funcionarios de carrers.

11, Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se
deriven de ella y de las actuaciones de la Comisién, podrin ser
impugnados en ios casos y en la forma establecidos por la Ley de
Procedimientc Administrativo.

Madrid, 16 de marzo de (987.-El Secretario de Estado, José
Teéfilo Serrano Beltrdn.

ANEXO I
Programa

L Organizacidn del Estado y de la Administracion Piblica

1. Las Organizaciones internacionales: La ONU y sus agencias

especializadas. La idea europea: E! Consejo de Europa. Las
Comunidades Europeas. Antecedentes. El Tratado de Roma.

2. Las Comunidades Europeas: Sistema institucional. La inte-

cién de Es
ml Conﬂ%ones generales sobre ¢l constitucionalismo en
Espafla. La Constitucidn de 1978: Caracteres, gstructura y conte-

nido. Los principios generales del titulo preliminar.

4. Derechos fundamentales y libertades piblicas. Su garant{a
y sugpensién‘ El Tribuna! Constitucional. La reforma de 1a Consti-
tucidn,

5. La Jefaturs det Estado: La Corona. Funciones constitucio-
nales det Rey. Sucesion y regencia. El refrendo.

6. Las Cortes Generales. Composicién y atribuciones del
Co:ilgreso de los Diputados y del Senado. El Defensor del Pueblo,

. Procedimiento de actuacién de ias Cimeras. Elaboracion de
Ias leyes. Los Tratados internacionales.

8. E! Gobierno y las Administraciones. Relaciones entre ¢f
Gobierno ge!as Cortes Generales. Designacién, duracién y respon-
sabilidad del Gobierno, L

- 9. El Poder Judicial. E! principio de unidad jurisdiccional. El
Consejo General del Poder Judicial. El Tribunal Supremo. El
Ministeric Fiscal. La organizacién judicial espaiiofa. ]

10. La Administracién Central del Estado. El Consejo de
Ministros. El Presidente del Gobierno. Los Ministros. Secretarios
de Estado. Subsecretarios, Secretarios generales y Dircctores gene-
rales. Otros érganos de la Administracién Central. La Administra-
cién periférica del Estado. . .

11, La Administracion institucional: Concepto y clasificacién
de Ios Entes piblicos no territoriales, Los Organismos auténomos.
La Administracién consultiva: E! Consejo de Estado.

12. El Estado y las Comunidades Autdnomas. Distribucién de

com bucin. La coordinacidn entre las diferentes Administracig-
nes cas.
13. Organizacién territorial del Estado. Las Comunidades

Auténomas: Constitucién, competencias, Estatutos de Autonomia,
El sistema institucional de las Comuni Auténomas,
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14. Organizacion territorial de] Estado. La Administracién -

Locak La provincia y ¢l municipio. Otrus Entidades de 1a Adminis-
tracién Local

IL  Derecho Administrativo

1. El ordenamiento juridicn administrativo. La Constitucin
como morma juridica, leyes orgdnicas y ordinarias. Otray
disposiciones ejecutivo con fuerza de ley.

_ 2. Otras fuentes del Derecho Administrativo. Especial referen-
cia al R to. Concepte, naturaleza, clases y limites,
. 3. El ordenamiento juridico de las Comunidades Europeas. Su
incidencia en el ordenamiento espaiol.

4, El principio de legalidad de la Administracion. Las potesta-
des y sus clases, cspecial referencia & las polestades -y
discrecionales. Control de 1a discrecionalidad.

5. E! acio administrativo: Concepto, clases y elementos. Su
motivacién y notificacién. Eficacia y validez de los actos adminis-
trativos, Revision, anulacitn y revocaci6n. :

6. Los contratos administrativos: Concepto y clases. Estudio
de sus clementos. Su cumplimiento. La revision de precios y olras
alteraciones contractuales. Incumplimiento de los contratos admi-
nistrativoes. . -

7. Las formas de actuacién adminisirativa. Autorizaciones y
saociones. ;

8. El servicio piiblico; Concepto y clases. Formas de gestidon de
los servicios piiblicos. Examen especial de la gestion directa. La
gestién indirecta: Modalidades. La concesién. o juridico.

5. La expropiacién forzosa: Concepta, ¥ clementos.
Procedimicnto general de expropiacién. Garantias jurisdiccionales.
Idea general de los procedimientos ¢speciales.

10. Res ] de las Admunistraciones Publicay Coun-
cepto y clases. Requisitos generales. Efectos

Ill. Procedimiento administrative

L. El procedimiento administrativo: Concepto y clases La
regulacidn del procedimicnto administrativo en ¢l Derecho Admi-
nistrativo espanol Principios generales del procedimiento adminis-
rauvo,

2. Los sujetos del procedimiento administrative. Iniciacion
del procedimicnato. Instruccién: Alegaciones, informes v prueba. El
trimite de audiencia. .

3. El tiempo en ¢! procedimiento administrative. Términos vy
plazos. Cémputo y alteracidn de los plazos. Terminacion del
procedimiento. Terminacién normal, Terminacién presunta. La
doc;rinaE del ;ilencilp adn_:insuaﬁvo._ . omi o

. Especial referencia al procedimiento econdmico-adminis-
trativo. Los procedimientos administrativos especiales.

5. Los procedimicntos administratives en via de recursos
administrativos. Clases y regulacién actual.

6. El recurso contencioso-administrativo: Significado y carac-
teristicas. Las partes. Capacidad, legitimacién y postulacién. Actos
impugnables. o

7. La Administracién Piblica ﬁ ka justicda ordinaria. La
reclamacitn administrativa previa a la via judicial civil,

IV.. Gestién de personal

I. Régimen juridico del personal al servicio de las Administra-
ciones Priblicas. La Ley de Medidas para 1a Reforma de la Funcion
Piiblica. Organos superi de 1a Funcién Publica. Programacidn,
regisiros de personal y oferta de empleo publico.

2. H nal funcionario al servicio de las Administraciones
Piblicas. Seleccién, Provisién de puesios de trabajo. Promaocidn
profesional de los funcionarios.

3. Adquisicion y pérdida de la condicidn de funcionanio,
Sli]g;acioncs de los funcionarios. Supuestos y efectos de cada una de
ellas.

4. Derechos y deberes de los funcionarios. Sistema de retribu-
ci](i)neg e indemnizaciones. Las incompatibilidades. Régimen disci-
plinario,

5. El personal Isboral al servicio de las Administraciones
Piiblicas. Especialidades cn su régi juridico.

6. El régimen especial de 1a i Social de los funcicna-
rios civiles del Estado. La MUFA Los derechos pasivos.

V. Derecho del trabajo

1. El derecho del trabajo. Concepto y significado. Ambito de
aplicacidn. Las foentes del ordenamiento laboral.

. Los Sindicatos: Concepto y caracteres. El régimen juridico
de los Sindicatos. La libertad sindical: Fundamentos constituciona-
les: El «contenido esencial de la libertad sindicaly. La mayor
representatividad sindical. La proteccidn de la libertad sindi

3. La sindicacién de los funcionarios piblicos. Las peculiari-
dades del cjervicio de la libertad sindical Limitaciones a su

ejercicic.

4. Los Convenios Colectives: Concego clases. Unidades de
negociacién. Legitimacién., Coutenido, La determinacion de las
condiciones de tra tn las Administraciones Prblicas.

5. E! derecho huclge y su cjercicio. Lz huelge en los
servicios esenciales de la comunidad. Los conflictos colectivos y su
solucién: Especial referencia & las Administraciones Piblicas.

6. La representacién de los trabajadores en la Em
Comités de Empresa y Delegados de Personal. La representacién de
los funcionarios. Las Juntas de Personal. :

7. Elcontrato de trabajo. Modalidades de contratos de trabajo
atendiendo a su duracién. El trabajo a tiempo parcial, El contrato
en grﬁcticas y para la formacién.

. 8. Elsalanio; Concepto y clases. La composicidn del salario. La
Jjomada de trabajo. Descanso. Vacaciones, ‘

9. El poder de direccion del empresario y sus manifestaciones.
La movilidad del trabajador. El 1 disciplinario. El cambio en
Ia titularidad de la Empresa Cesidn de trabajadores. Contratas v
subcontratas.

10. La suspensién del contrato de trabajo. Interrupciones no
periGdicas de la prestacién . .

11. La extincién del contrato de trabajo y sus causas. La
extincién por fuerza mayor, La extincién por causas econdmicas a
tecnolégicas. La dimision del trabajador.

12, El despido del trabajador. El despido por circunstancias
objetivas. El despido disciplinario.

13. Los servicios de empleo en Espaiia: Evolucibno y situacién
actual, El Instituto Nacional de Empleo y sus normas de desarrollo.
.14, La politica de empleo en . Definicién, objetivos ¢
instrementos para su E:cuqén. La Ley Bisica de Empleo y sus
normas de desarralle. La politica de fomenta del empleo. Progra-
mas y medidas.

_13. El desempleo. Concepto y clases. EI subempleo. La }grmec-
cién frente a las situaciones de desempleo y subempleo en Espaia.
Evolucidn de los sistemas de cobertura. :

. 16. Prestaciones por desempleo de nivel contributivo. Requi-
sitos para el nacimiento del derecho a las prestaciones. Situacién
legal de desempleo. Cuantis y duracion de Ia prestacién. Suspen-
sidn y extincién del derecho. -

. 17, Prestaciones por desempleo de nivel asistencial, El subsi-
dio por desempleo. Beneficiarios. Cuantia ¥ duracién de la prests-
cidn. Prestaciones y asistencia sanitaria: Beneficiarios y di iCa
del derecho. :

.18, Régimen de las prestaciones: Ré%'men financiero y ges—
tién, E] como Entidad gestora. Pago y control rrc las
prestaciones. Régimen de obligaciones, infracciones y sanciones,

V1. Gestidn financiera

1. El presupuesto, Concepto y clases. El presupuesto del
Estado. Su estructura. El cicla presupuestario.

2. Los créditos presupuestarios. Madificaciones de los créditon
iniciales. Créditos presupuestos. Gastos plurianuales. Anulacién de
remanentes. Incorporacidn de créditos. Créditos extraordinarios y
supiementos de crédito. Anticipos de tesorerfa. Créditos amplia-
bles. Transferencias de crédito. Ingresos que gencran crédito.

3. Presupuesto por programas. Objetivos. Programas y su
evaluacitn. Presupuesto en base cero. Objetivos. Unidades y
paquetes de dicisidn, Anﬁnaclén de prioridades.

4, Contabilidad piblica. Concepto. Contabilidad preventiva,
ejecutiva, critica. Ingresos presupuestos. Créditos presupuestos y
remanentes de crédito. Devoluciones de ingreso. Contraido, forma-
lizacién, intervenido. .

. Las cuentas de la contabilidad piablica. La Cuenta General
del Estado. '

6. La contabilidad pibiica y la planificacién contable. Plan
gncml de contabilidad piblica. Ambito y contenido del plan.

bjetivos. Criterios de valoracién. :

7. Ordenacion del gasto y ordenacién del pago. Organos
competentes, fascs del procedimiento y documentes contables que
intervienen. Liquidacién y cierre del gjerticio. Control del gasto
rﬁblico en Espaita, Clases. Especial referencia del contrel de
egalidad. El Tribunal de Cuentas.

8. Gastos Is compra de_bicnes y servicios: Gastos de
transferencias: Corrientes y de capital. Gastos de inversion,

9. Pagos: Conoepto y clasificacién, Pagos por obligaciones
presupuestas. Pago «cn ey «a justificars. Justificacion de
libramientos. _ e . C

10. Retribuciones de los funcionarios publicos. Néminas:
Estructura y normas de confeccion. Altas y bajas, su justificacidm;
Sueldos, trienios, pagas extraordinarias, complementos, indemniza-
ciones por residencia y otras remuneraciones. Devenga y liquidas
cién de derechos econdmicos. Pagos de las retribuciones del
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personal en. activo: Pago por transferencia y pago por cheque
nominativo.

11, El sistema tribatario espanol. Caracteristicas mas relevan-
tes de la altima reforma fiscal. baciendas de las Comunidades
Auténomas y Locales y su relacién con la del Estado,

12, Estructura de ia imposicidén directa. Especial referencia al
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.

13. Estruciura de 1a imposicién indirecta. Especial referencia
8l Impuesio sobre el Valor Afadida.

VH. Estructura econdmica y social de Espafa

1. Lz infraestructura de la economia espafiola; Situacion ¥
extension de Espaila. La poblacién. Estructura, evolucion y distri-
bucidn territorial. Movimicntos naturates y migratorios.

2. Poblacion activa: Su distribucién: Por sector, por edad, por
sexo. Otras caracteristicas de la poblacion actva. E?desemplco
como problema actual.

3. El sector primario en la cconomia espaftola. Principales
macromagnitudes. Evolucién histérica. La siuacién actual: La
poblacidn activa rural. El cambio tecnoldgico ¢n la agricultura. La
repercusién en ¢l sector de la integracién de Espafia en la
Comunidad Econémica Europea. :

4. E) sector industrial en la economia espaiiola. Principales
macromagnitodes. El modelo espafiol de crecimiento industrial. Ei
Instituto Nacional de Industna. El impacto de las cnisis; la
reestructuracion industrial y la repercusion en el seclor de la
mte?raciﬁn de Espafia en la Comunidad Econdmica Eurcpea.

. El sector servicios en la economia espaiiola. Principales
macromagnitudes. Comercio interior, turismo y transportes y
comunicaciones, Las Entidades financieras. La repercusién en el
sector de la integracion de Espafia en la Comunidad Econémica
Europea.

6. Renta y riquezes nacionales, Distribucién espacial y perso-
nal. La renta nacional y fas Comunidades Auténomas.

7. La evolucién de la economia espaiiola. La autarquia. Fl
plan de estabilizacién de 1959, El modelo de crecimiento de los
aflos sesenta ¥ su Crisis.

.8  Los enfoques actuales de politica econémica frente a las
¢risis.

% Los instrumentos financieros de la Comunidad Econdmica
Europea. Los fondos estructuraies: £l FSE, el FEDER, ¢ FEOGA
{orientacién y garaniia). Otros instrumentos financieros comuniia-
rias.

VIIL  Seguridad Social

1. Elsistema espadol de Segurnidad Social; Descripeion. Ley de
Bases: Principios que la informan. Texto refundido de la Ley
General de la Segunidad Social. Estructura y contenido. La Seguri-
<_ial¢ Social en la Constitucidén Espafiola. Ezy 26/1985, de 31 de
julio.

2, Efectos para la S::%uridad Social espaficla de 1a integracion
en la CEE. Especial referencia a la Seguridad Social de los
trabajadores migrantes.

3. Campo de aplicacién y composicion del sistema de la
Seguridad Social: Régimen general. Regimenes especiales: Caracte-
ﬁsﬁcas y tnumeracion: Sistemas especiales, Caracleristicas genera-

5.

4. Régimen econdmico-financiero. Patrimonio de fa Seguri-
dad Social. Adseripeidn del pairimonio. Recursos generales de la
Seguridad Social. [nversiones.

5. Gestibn de la Seguridad Social Entidades toras. El
Instituio Nacional de In Seguridad Social. El Instituto Nacional de
1a Salud. Ei Insticsio MNacional de Servicios Sociales. El Instituto
Social de }a Marina. Naturaleza, organizacién y funciones. Colgbo-
racion en la gestién.

6, Servicios comunes. La Tesoreria General de la Seguridad
Social: La Gerencia de Informitica. Naturaleza, organizacion y
funciones. La Intervencién General de 1a Seguridad Social: Organi-
zacién, funciones y competencias.

. La constitucién de la relacién juridica de aseguramiento.
Inscripcién de Empresas: Afiliacion de trabajadores. Altas v bajas.
Procedimiento.

8. Cotizacién. Bases y tipos de cotizacién. Sujetos obligados.
Aplazamiento de pago de cuotas. Procedimiento.

.9 Recaudacitn. Plazo, lugar y forma de liquidacién de cuotas,
ingresos fuera de plazo. Recaudacién en via ejecutiva. Procedi-
mianto. '

10. Accién protectora. Contingencias cubierias. Concepto ¥
clases de prestaciones. Caracteres de fas ciones. Reintegro de
prestaciones indebidas. Responsabilidad en orden # las prestacio-
nes.

11. Asistencia senitarin. Objeto. Hechos causentes, Beneficia-
rios. Prestaciones médices y farmacénticas: Modalidades de la

prestacién médica. Proteccion a la familia. Clases de prestaciones.
Beneficiarios. Condiciones y cuantia de la prestacidn,

12, Incapacidad laboral transitoria. Conceplo y causas que
motiva esta situacién. Prestacion economica. Nacimiento, dura-
cidn vy extincion del derecho de subsidio. Invalidez provisional
Duracidn, prestaciones.

[3. Invalidez permanente. Concepto v clases. Grados de
invalidez, prestaciones, beneficiarios, lesiones permanenies no
invalidantes.

14. Jubilacién; Concepto ¥ requisiios, Delerminacion de la
cuzntia de las pensiones. Derecho transitorio. El extinguide Seguro
de Vejez e Invalidez.

15, Muertke y sopervivencia. Prestaciones. Sujetos causantes.
Beneficiarios. Condiciones para percibir prestaciones.

16. Accidenie de trabajo y enfermedad profesional. Particula-
ridades en orden a la afiliacion y alta cotizacidon y prestaciones.

17. Laos servicios sociales en la Seguridad Social. Las presta-
ciones asistenciales.

ANEXO I1

(El certificado debe extenderse en fotocopia de este anexo}

DB e et e ek e e en e e e en ek
CAMPO e bt
Centro directivo o Unidad administrativa

CERTIFICO: (?ue scgiin los antecedentes obrantes en este Ceniro,
el funcionano abaje indicado tiene acreditades los
siguientes extremos:

APEHIGOS! ..ot s
Cuerpo o Escala a qUe PETIENECE ...coovivvvvcerecrecerecrsar e
{de los enumerados en las Ordenes ... OE» v h

disposicion adicional ........ de ta Ley 30/1984, de 2 de agosio
51!31(1) del 3 de agosto)).

] Nuim. Registro de Personal ..............
Destino acttial ...o..o..ooieeieieiieee e e

Anos [M Dhas

- Antigacdad eo €] Cucrpo o Escala, como funcio-
narig de carrera, hesta el diz ..., fecha de
publicacién de la convocatoria en ¢l «BOE».

- Servicios previos reconocidos, al amparo de la
Ley 70/1978, de 26 de diciembre, asimilados a
dicho Cuerpc o Escala.

{TOTAL

- Nivel de complemento de destine del puesto de
trabajo que ocupaba el dia ..., fecha de
publicacién de la convocatona en el «BOE».

Y para que conste, expido la presente certificacion en ...
(Localidad, fecha, firme ¥ wlio.)

(A cumplimentar por €] Organo

de seleccidn)

Total puntugcidn
en fase de concurso.

ANEXO Il

con domicilio en ...........
y documento nacional de identidad DEMETS wvvvivien i,
declara bajo juramenio o promete, a efectos de ser nombrade
funcionario det Cu
que no ha sido separado del servicio de ninguna de 1as Administra-
cioncs Publicas ¥ que no se halla inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

En .. 8 de ..




