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ANEXO m
Tribunal calificador de Iaa pruebas selectl.o para Inllf....... el

Cuerpo de E.tadfJtlroa Técn1coo D1plomadoa

Presidente titular. Manuel Toledo Toled~, Estadistico Faculta-
tiv~ .

Vocales titulares:
Juan Bemo A1varez·Santul1ano, Estadístico Facultativo.
Vicente Peirats Cuesta, Estadístico Facultativo. .
Cristina Maestro Carrera, Estadístico Técnico Diplomado.

Secretario titular. J,* Alonso Quesada Alcázar. Estadístico
Técnico Diplomado.

Presidente suplente: Mateo Martínez A1varruiz. Estadístico
Facultativo.

Vocales suplentes:
Julio Mirás Amor, Estadistico Facultativo.
Gonzalo Parada Herrero, Estadistico Facultativo.
Juan Carlos Camarero Lázaro. Estadístico Técnico Diplomado.

Secretario suplente: Luis López Coronado. Estadístico Técnico
Diplomado.

ANEXO IV

D. . con domicilio en .....................•
y con documento nacional de identidad número " ....
declara blIio juramento o promete (tách.... lo que no proceda).
a efectos de ser nombrado funcionario del Cuerpo¡Esca-
la que no ba sido separado del servicio de ninguna
de las Administraciones Públicas y que no se hal1a inhabilitado
para el ejercicio de las funciones públicas.

En a de :.: de 1987.

RESOLUCION de 25 de marzo de 1987. de la
Secretaria de Estado para la Administrtu:ión Pública.
por la que se convocan pruebas selectivas para el
ingreso en el Cuerpo de Ingenieros Tknicos en
Especialidada Agrícolas.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 198/1987.
de 6 de febrero (<<Boletín Oficial del Estado» del 12) por el que se
aprueba la Oferta de Empleo Público para 1987, y' con el fin de
atender las necesidades de personal de la Administración Pública,
esta Secretaria de Estado, en uso de las competencias que le están
atribuidas en el articulo 6.2 del Real Decreto 2169//1984 de 28 de
!,oviembre (<<Boletín Oficial del Estado» de 7 de diciem~), previo
informe favorabl.e. de .Ia Comisión Superior de Personal y a
propuesta del Ministeno de ~cultura, Pesca y A1imentac.ón,
acuer<!& conv"""," pruebas sel~vas para iugreso en el Cuerpo de
I!'Ie.meros Técmcos en Especialidades Agricolas. con sujeción a las
SIgu1entes

lIues de con.....torIa

1. Normas genera1es

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 33 plazas por
el sistema de promoción interna y sistema seneral de aoceso libre:

1.1.1 El número total de vacantes reservadas al sistema de
promoción interna asciende a 10 plazas.

1.1.2 El número total de vacantes reservadas al sistema
general de acceso libre asoiende a 23 plazas.
. 1.1.3 Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promoción
mterna se acumularán a Iaa del sistema general de acceso libre.

En este sentido, la fase de oposición del sistema de promoción
Interna finalizará antes que la correspondiente al sistema general de
acceso libre.
. 1.1.4 Los aspirantes que ingresen por el sistema de promoción
,nterna, en vinud de lo dispuesto en el articulo 31.3 del Real
Decreto 26l7/198S, de 9 de diciembre (<<Boletln Oficial de Estado»
de '6 de enero de ¡986), ten~n en todo caso preferencia sobre los
asxm:antes provementes del S1~tema seneral de acceso libre para
cubrir las vacantes correspondientes.
. 1. I.S Los aspirantes sólo podrán participar en uno de los dos

mtemas.

1.2 A las presentes pruebas selectivas le serán aplicables la Ley
30/1984. de 2 de agosto; el Real Decreto 2223/1984. de 19 de
diciembre (<<Boletín OfiCIal del Estado» del 21); el Real Decreto
26l7/198S, de 9 de diciembre, y lo dispuesto en la presente
convocatoria.

1.3 El proceso selectivo constará de las siguientes fases: Fase
de concurso y fase de oposición para .el sistema de promoción
interna. y s610 fase de oposición para el sistema de acceso libre, con
las valoraciones, ¡ruchas, puntuaciones y materias que se especifi.
can en el anexo .

1.4 El programa que ba de regir las pruebas selectivas es el que
figura en el anexo 11 de esta convocatoria.

I.S La adjudicación de las plazas a los aspirantes que superen
el proceso selectivo se efectuará de acuerdo con la puntuación total
obtenida por éstos a lo largo de todo el proceso. una vez aplicado
lo dispuesto en la base 1.1.4 de esta convocatoria.

1.6 El primer ejercicio de la fase de oposición se iniciará en la
primera qwncena del m.. de junio de 1987.

Con cuarenta y ocho horas de antelación, como mínimo, a la
fecha en que dé comienzo el primer ejercicio de la fase de
oposición, el Subsecretario del Ministerio de Agricultura, Pesca y
Alimentación hará pública la lista de los asP!nmtes con la puntua·
c.ón obtemda en la fase de concurso. Dicha IisUi deberá ser
expuesta, en todo caso. en el local donde se vava a celebrar el
pnmer ejercicio de la fase de oposición y en el Centro de
InformaCIón Administrativa del Ministerio para las Administracio-­
nes Públicas.

2. Requisitos !k los candidatos
2.1 Para ser admitido a la realización de las pruebas selectivas

los aspirantes deberán reunir los siguientes reqUisitos:

2.1.1 Ser español.
2.1.2 Tener cumplidos los dieciocho año..
2.1.3 Estar en posesión o en condiciones de obtener el título

de Ingeniero Técnico en Especialidades AgrIcolas o equivalente.
2. L4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitación

fisica o psf.quica que .sea incompatible con el desempeño de las
correspondientes funCiones.

2.1.S No baber sido separado mediante expediente disciplina.
rio del servicio de cualquiera de las Administraciones Pública.. ni
hallarse inhabilitado para el deSfflIlpeño de funciones públicas.

2.2 Los aspirantes que concurran a estas plazas por el tumo de·
promoción interna deberán penenecer el dIa de la publicación de
la presente convocatoria en el «Boletín Oficial del Estado» a a1Juna
de los Cuerpos o Escalas anunciados en la Orden del Ministerlo de
la Presidencia de 2S de marzo de 1985 (<<Boletín Oficial del Estado»
de 2 de abril), tener una antigüedad de. al menos, tres ados en el
Cuerpo o Escala a que pertenezcan y reunir los demás requisitos
exigidos en esta convocatoria.

Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978. en
alguno de los Cuerpos o Escalas incluidos en la Orden anterior·
mente citada, serán computables, a efectos de antigúedad, para
participar por promoción interna en estas pruebas selectivas.

2.3 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberán
poseerse en el dIa de finalización del plazo de presentación de
solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de posesión.
como fu°nclOnario de carrera.

3. Solicitud...

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberán hacerlo constar en instancia que será facilitada llf8tuita­
mente en las Delegaciones del Gobierno, en las Comunidades
Autónomas, en los Gobiernos Civiles, en las Oficinas de la Caia
Postal, asi como en el Centro de Información Administrativa efel
Ministerio para las Adminiatraciones Públicas, en la Dirección
General de la Función Públi;:.;¡ y en el Instituto Nacional de
Administración Pública. A la instancia se acompañarán dos fotoco­
pias del documento nacional de identidad

Los aspirantes que soliciten puntuación en la fase del concurso
que no ~ndrá carácter e~torio, deberán presentar certifica:
C1Ón, segun modelo contemdo en el anexo V. expedida por los
Servicios de Personal del Departamento al que el Cuerpo a que
pertenezca ~ funcia!""'o esté adscrito, acredi~tivo de su antígúe.
dad en el uusmo ... como cuanta documentac.ón estime oportuna
para la mejor valoración de los extremos contenidos en el articulo
34.2 del Real Decreto 2617/l98S, de 9 de diciembre.

3.2 La presentación de solicitudes (ejemplar número 1 «ejem.
piar a pre~tar por el interesado» del modelo de solicitud) se hará
en el ReSlSlrO General del Ministerio de Agricultura, Pesca y
Alimentación, paseo de Infanta Isabel, número 1, 28014 Madrid. o
en la forma establecida en el articulo 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo. en el plazo de veinte días naturales. a partir del
siguiente al de la publicación de esta convocatoria en el «Boletín
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Oficial del Estado» y se diri¡irá al Subsecretario del Ministerio de
Agricultura, Pesca y Alimentación.

Las solicitudes suscritas por los españoles en el extranjero
podrán cursarse, en el I?lazo expresado en el pérrafo anterior, a
través de las representacIOnes diplomáticas o consulares españolas
correspondientes, quienes las remitirán seguidamente al organismo
competente. El interesado adjuntará a dicha solicitud comprobante
bancario de haber satisfecho los derechos de examen.

3.3 Los aspirantes con minusvalías deberán indicarlo en la
solicitud, para lo cual se utilizanl el recuadro número 6 de la
misma. Asimismo, deberán solicitar, expreallndolo en el recuadro
número 7, las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la
realización de los ejercicios en que esta adaptación sea necesaria.

3.4 Los derechos de examen serán de 2.000 pesetas Y se
ingresarán en cualquiera de las oficinas de la Caja Postal en la
cuenta corriente nvmero 8.699.082 «Pruebas selectIvas de ingreso
al Cue'1'O de Ingenieros T6cnicos de Especialidades Aarlcolas.

En ooncopto de gastos de tramitación por órdenes iIc paJO los
aspiranles abonarán .100 pesetas a la O\ja Postal.

En la solicitud deberá figurar e! seUo de la mencionada O\ia
Postal, acreditativo del pago de los derechos y cuya falta determina·
rála exclusión del aspirante. En l)Ín¡úD caso la presentación y pago
eo O\ja Postal supondrá sustitución del trámite de presenlaC1ón en
tiempo y forma de la solicitud, ante e! órgano expresado en la base 3~

3.5 Los errores de hecho que pudieran advertirse podrIIn
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a petición del
interesado.

4. AdmisWn de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentación de instancias, el Subse·
cretario del Ministeno de Aaricultura, Pesca y Alimentación, por
delegación del Secretario de EStadoJllII'llla Administración Pública,
dictará Resolución en el plazo máximo de un mes, que se publicará
en el «Boletln Oficial del Estado» y en la que además de declarar
aprobada la lista de admitidos y excluidos se reco¡erII e!lupr Yla
fecha de comienzo de los 'llerclcios, as! como la relación de los
aspirantes excluidos con indicación de las causas de exclusión. En

.la lista deberá constar en todo caso los apellidos, nombre y número
del DNL

4.2 Los aspirantes excluidos dispondrán de un plazo de diez
dias, contados a partir del si¡uiente al de la publicación de la
Resolución para poder subsanar e! defecto que haya motivado la
exclusión.

Contra dicha Resolución podrá interponerse recurso de reposi.
ció'!. en el plazo de un mes, a partir del dia si¡uiente al de su
publicación ante el Subsecretario del Ministerio de Agricultura,
Pesca y Alimentación, quien lo resolverá por delegación del
Secretario de Estado para la Administración Pública.

De no presentarse recurso de reposición, e! escrito de subsana·
ción de defectos se considerará recurso de reposición si el aspirante
fuese definitivamente excluido de la realización de los ejercicios.

4.3 Los derechos de examen serán reintegrados, de oficio, a los
aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de la realiza·
ción de las pruebas selectivas.

S. Tribunales

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura
como anexo ID a esta convocatoria.

5.2 Los miembros del Tribunal deberán abstenerse de interve­
nir, notificándolo al Subsecretario del Ministerio de Aaricultura,
Pesca y Alimentación, quien dará trámite de dicha notificación al
Secretario de Estado para la Administración Pública, cuando
concurran en eUos circunstancias de las previstas en el artlcu10 20
de la Ley de Prooedimiento Administrativo o si se hubiesen
realizado tareas de preparación de ~tes a pruebas selectivas
en los cinco años antertoreo a la publicación de esta convocatoria.

El Presidente podrá aolicitar de los miembros del Tribunal
declaración expresa de no hallarse incursos en las circunstancias
previstas en e! articulo 20 de la Ley de Prooedimiento Administra­
llvo.

Asimismo, los aspirantea podrIIn recuaar a los miembros del
Tribunal cuando concurran Iaa circunstancias prcviataa en la
presente bese.

S.3 Con anterioridad a la iniciación de las pruebas selectivas
la autoridad convocante publicará en el «Boletín Oficial del
Estado» Resolución por la que se nombren a los nuevos miembros
del Tribunal que hayan de sustituir a los que hayan perdido su
condición por alguna de Iaa causas previstas en la base 5.2.

5.4 Previa convocatoria del Preiidente se constituirá e! Tribu­
nal, con asistencia de la mayoria de sus miembros, titulares o
suplentes. Celebrará su sesión de constitución en e! plazo máximo
de treinta dias a partir de su designación y mínimo de diez dias
antes de la realización del primer ejen:icio.

En dicha sesión el Tribunal acordará todas las decisiones que le
correspondan en orden al correcto desarroUo de las pruebas
selectivas.

5.5 A partir de IU constitución, el Tribunal para actuar
vlllidamente requerirllla presencia de la mayoria absoluta de sus
miembros, titulares o suplentes.

5.6 Dentro de la fase de oposición, el Tribunal resolverá todas
las dudas que pudieran sur¡ir en la aplicación de estas normas, asi
como lo que se deba hacer en los casos no previstos.

E! prooedimiento de actuación del Tribunal se l\iustará en todo
momento a lo dispuesto en la Ley de Prooedimiento Administra­
tivo.

5.7 El Tn'bunal podrá diaponer la incorporación a sus trabaios
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de los
ejercicios que estime pertinentes. limitándose dichos asesores a
prestar su colaboración en sus especialidades técnicas. La designa.
ción de tales asesores deberá comunicarse al Secretario de Estado
para la Administración Pública.

5.8 El Tribunal calificador adoptará las medidas precisas en
aquellos casos en que resulte necesano. de forma que los a~:ntes
con minusvalias, Bocen de similares condiciones I,l"!llla re . ción
de los ejen:icios que el resto de los demás participantes. En este
sentido, se establecerán, para las personas con minusvalias que lo
soliciten, en la forma prevista en la base 3.3 las adaptaciones
posibles en tiempos y medios para su realización.

5.9 El Presidente del Tribunal adoptará las medidas oportunas
para prantizar que los ejercicios de la fase de oposición, 'l.ue sean
escritos y no deban ser leidos ante el Tribunal, sean COrregidos sin
que se conozca la identidad de los aspirantes, utilizando para eUo
los impresos .¡>rObados por la Orden del Ministerio de la Presiden­
cia de lB de febrero de 1985 (<<Boletín Oficial del Estado» del 22)
o cualesquiera otros equivalentes, previa aprobación por la Secreta­
ria de Estado para la Administración Pública.

5.10 A eféctos de comunicaciones y demás incidencias, el
Tribunal tendrá su sede en la Subdirección General de Personal,
paseo de Infanta babel, número 1, planta 3.', Madrid, teléfono (91)
4683400.

El Tribunal dispondrá que en esta sede, al menos una persona,
miembro o no del Tribunal, atenderá cuantas cuestiones sean
planteadas en relación con estas pruebas selectivas.

S: II El Tribunal que actúe en estas pruebas selectivas tendrá
la caleloria segunda de las recogidas en el anexo N del Real
DecretO 1344/1984, de 4 de julio (<<llo1etln Oficial del Estado» del 16).

5.12 En ningún caso el Tribunal podrá aprobar ni declarar que
han superado Iaa pruebas selectivas un número superior de
aspirantes que el de plazas convocadas. CualQuier propuesta de
aprobados que contravenga lo establecido será nula de pleno
derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 El orden de actuación de los opositores se iniciará alfabéti­
camente por el primero de la letra D, de conformidad con lo
establecido en Resolución de la Secretaria de Estado para la
Administración Pública de 10 de febrero de 1987 (<<Boletln Oficial
del Estado» del 18), por la que se publica e! resultado del sorteo
oelebrado e! dia 9 de febrero.

6.2 En cualquier momento los aspirantes podrIIn ser requeri·
dos por miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su
personalidad.

6.3 Los aspirantes serán convocados para cada ejercicio en
doico llamamiento, siendo excluidos de la oposición quienes no
comparezcan aalvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificados y apreciados por el Tribunal

6.4 La publicación de los lUoesivos anuncios de celebración
del seaundo y reltantea ejercicios se efectuará por el Tribuual en los
locales donde se haya celebrado el primero, así como en la sede del
Tribunal se68ladl en la base 5.10 y por cualesquiera otros medios
si se juzaa conveniente para fiocilitar su máxima divulgación, con
veinucuatro horas, al menos, de antelación a la seila1ada J?lI!ll la
iniciación de los mismos. Cuando se trate del mismo ejeracio, el
a.nuncio será publicado en 100 locales donde se haya oelebrado, en
la citada sede de! Tribunal, y por cualquier otro medio si se juzaa
conveniente, con dnoe horas, al menos, de antelación.

6.5 En cualquier momento del prooeao selectivo, si el Tn'bunal
tuviere conocinuento de que~o de los aspirantes no cumple
uno o varios de los ~uisitosexJBidos por la presente convocatoria,
previa audiencia del mteresado, deberá proponer su exclusión al
Subsecretario del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentación
comunicándole asimismo las inexactitudes o falsedades formuladas
por el aspirante en la solicitud de admisión a las pruebas selectivas
a los efectos procedentes.

C:Ontra la exclusión del aspirante podrá interponerse recurso de
reposición, ante la misma autoridad indicada en el párrafo anterior.
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7. Lista de aprobados

7.1 FinaUzadas las pruebas selectivas, el Tribunal hará públi­
cas en el lugar o lugares de celebración del último ejercicio, así
co';'o en la sede del Tribunal señalada en 10 base S.IO, y en aquellos
otros que estime o~rtuno, la relación de aspirantes aprobados, por
orden de puntuaaón alcanzada, con indicación de su documento
nacional de identidad.

E! Presidente del Tnbunal enviará copia certificada de 10 lista
de aprobados al Subsecretario del Ministerio de Agricultura, Pesca
y Alimentación"j en IOdo caso al Secretario de Estado para la
Administración Pública, especificando, igualmente, el número de
aprobados en cada uno de los ejercicios.

8. Presentación tk documentos y nombramiento tk júncionarios

8.1 En el plazo de vein~. dlas nat~es a "!'ntar desde el día
siguiente a ai¡uelen que se biCleron públicas las listas de aprobados
en el lugar o lugares de e""",en, los opositores aprobados deberán
presentar en el Registro General del Ministerio de Agricultura,
Pesc:a.Y Alimentación, paseo de InJimta Isabel, nÚMero 1, 28014
MaClrid, los siguientes documentos:

A) Fotocopia del titulo exigido en 10 base 2.1.3 o certificación
académica que acredite baber ri>aIizado todos los estudios para 10
obtención del titulo. .

B) Declaración jurada o promesa de no haber stdo separado
mediante expediente disciplinario de~ Administración
Pública, ni balIane inhabilitado para el ejercicio de funciones
públicas, según e! modelo que tigura como anexo IV a esta
convocatoria . _ . .

C) Los aspirantes que hayan hecho valer s,! co~diClón de
personas con minusvallas, deberán presentar certificaaón de los
Organos competentes del Ministerio de Trab'lio y Seguridad Soc,ial
que acredite tal condición, e igualmente debe~ p~tar ""rtifi­
cado de los citados Organos o de la Adsninistraelón Sanitana
acreditativo de 10 compatibilidad con el desempeño de tareas y
funciones correspondientes.

8.2 Quienes tuvieran 10 condición de funcionarios de carrera
estarán exentos de justificar documentalmente las C<?ndiciones y
demás requisitos ya probados para obtener su antertor nombra­
miento, debiendo presel1tar certificación del Registro Central de
Personal o del Ministerio u Organismo del que dependieren para
acreditar tal condición, con expresión del nÚMero e importe de
trienios, asi como 10 fecha de su cumplimiento.

8.3 Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de I't!erza
mayor no presentaren la documentación o de! e""",en de la nusma
se dedujera que carecen de alguno de los requisitos señalados en la
base 2, no podrán ser nombrados funcionarios y quedarán anuladas
sus aclUaC10~ .sin peljuicio de la responsahilidad en que hubieren
incurrido por wsedad en la solicitud inicial. .

8.4 La petición de destinos por parte de los asptrantes
aprobados deberá realizarse en el plazo de diez dlas naturales,
previa oferta de los mismos. .

Los destinos serán adjudicadoa teniendo en cuenta lo especifi­
cado en la hase \.S.

8.S Por el Secretario de Estado para la Administración Pública
y a propues~ del Subsecretario del Minisle!io de A¡ricul.tura,. .Pesca
y AlimentaClón, se procederá al nombramiento de funcionanos de
carrera, mediante resolución que se publicará en e! «Boletín Oficial
del Estado» con indicación del destino adjudicado

La propuesta de nOl:nbramíe!'to ~berá llCOm~ de fotoco­
pia del documento naClOnal de identidad de los asptrantes aproba­
dos, del ejemplar de la solicitud de participación en las pruebas
selectivas enviado al Minis1erio .,stor, con el apar1lldo «Reservado
para la AdministraciÓIllt debidamente cumplimentado, asI como de
la certificación a que se refiere la haae 3.\.

8.6 La toma de pooeoióa. de los aspiranlel aprobados será
efectuada en e! plazo de un mes, contado de5de la lecha de
publicación de su nombramiento en e! «Boletín Oficial del Estado».

8.7 En cumplimiento de lo dispoesto en el articulo 19 de la
Ley 30/1984, de 2 de lfOI1'? de Medidas para la RefOrma de la
Función Pública, e! Minis1erio para las Administraciones Públicas,
a través del INAP y en colaboración con los Centros de Formación
de Funcionarios competentes, en cada caso, velará por la forma­
ción de los aspirantes seleccionados en ~I dominio de la lengua
oficial de las Comunidades Autónomas en las que obtengan
destino, una vez nombrados funcionarios de carrera.

9. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se
deriven de ella y de la actuación del Tribunal. podrán ser
impugnados, en los casos y en la forma establecidos por la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Asimismo, la Administración~ en su caso, proceder a la
revisión de las resoluciones del Tn'buna\, conforme a lo previsto en
la Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 2S de marzo de 1987.-E! Secretario de Estado, Teófilo
Serrano Beltrán.

ANEXO I

Cuerpo de Inaenleroe TécnkoI en esptcl.Udades agrIcolaa

EJERCICIOS y VALORAClON

Ejercicios

A) Sistema de promoción interna:

Fase de concurso: No tendrá carácter eliminatorio, valorándose
la antigiiedad en el Cuerpo, Escala o plaza de los enunciados en la
Orden del Ministerio de Presidencia de 2S de marzo de 1985
(<<Boletin Oficial del Estado» de 2 de abril), asl.como el bisto~
profesional en la Adsninistración y los cursos de promOClón
superados en el Instituto Nacional de Administración Pública y
otros Centros oficiales de formación de funcionarios.

Fase de oposición: Constará de dos ejercicios, de carácter
obligatorio y eliminatorio:

Primer ejercicio.-Contestar por escrito en un. tiempo máximo
de cuatro horas, tres temas sacados al azar de los del prosrama, de
los cuales uno corresponderá a la primera parte del mismo, otro a
la parte segunda, Yotro a la P.":':!e tercera del programa.

Este ejercicio será leido publicamente ante el Tribunal por los
aspirantes .lIrevio señalamiento de fecha.

Conclwda la lectura, e! Tribunal podr$ formular preguntas en
relación con las materias expuestas y solicitar aclaraciones sobre las
mismas, durante un plazo máximo de diez minutos. .

Segundo ejercicio.-Redactarporescrito, en un plazo máximo de
dos horas, una Memoria critica, comentario o ;morme sobre un
proyecto, plan de actuación, etc., o realizar, en su caso, un supuesto
práctico propuesto ~r el Tribunal.

A tal efecto el Tnbunal preparará en un sobre cerrado y lacrado,
dos supuestos, eligiéndose uno por el aspirante, para su desarrollo.

E! ejercicio será leido públicamente ante el.Tribunal por los
aspirantes, previo señalamiento de día y hora.

B) Sistema general de acceso Iilm:
Fase de oposición: Constará de tres ejercicios, de carácter

obligatorio y eliminatorio:

Primer ejercicio.-Consistirá en e! desarrollo por escrito durante
un período máximo de dos horas, de un tema de carácter general
Y sobre materias relacionadas, pero no coincidentes, con e! pro..
grama, elegidos por el opositor de en~ dos temas propuestos por
el Tribunal; a tal efecto, e! Tribunal preparará dos sobres cerrados
con dos temas cada mo, para prooeder a su sorteo en e! acto del
examen.

Los opositores harán la lectura de su ejercicio ante e! Tribunal.
en sesión pública.

En cste ejercicio se valorarán la formación genera!, la claridad
y el orden de ideas, la capacidad de expresión escrita.

Segundo ejercicio.-Contestar por escrito en un tiempo máximo
de cuatro horas, tres temas sacados al azar de los del prosrama, de
los cuales uno corresponderá a la primera parte del mismo, otro a
la parte segunda, Y otro a la parle tercera del prQ&rIIOia.

ESIe ejercicio será leido públicamenle ante el Tribunal por los
aspirantes, previo señalamiento de fecha.

Concluida la lectura, el Tnbunal podr$ formular preguntas en
relación con las malerias expuestas y solicitar aclaraciones sobre las
mismas, duran'" un jllazo máximo de diez minutos.

Tercer ejercicio.-Redactar por escrito, en un plazo máximo de
dos horas, una Memoria critica, comentario o ,nforme sobre un
proyecto, plan de actuación, etc., o realizar, en su c::aso, un supuesto
práctico propuesto ~r el Tribunal.

A tal electo e! Tnbunal preparará en un sobre cerrado y lacrado,
dos supuestos, eliliéndose uno por el aspirante, jlllI'lI su desarrollo.

E! ejercicio será leido públicamente ante el Tribunal por los
aspirantes, previo señalamiento de dia y hora.

Valoración

Al Sistema de promoción interna:
Fase de concurso: El factor antigüedad se valorará a razón de

O,SO puntos por cada año completo de servicios como funcionario
de carrera, con un máximo de 10 puntos.

La valoración col\Íunta de los factores de historial profesional
y cursos de formación será como máximo de 10 puntos.
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Fue ele oposición: Loo ejen:icios ele la tase de oposición se
calificarán ele la siguiente forma:

Primer ejercicio.-Se calificanl ele cero a 15 puntos, siendo
necesario para aprobar obtener un mínimo de 7,5 puntos.

Segundo ejercicio.-Se calificanl de cero a 15 puntos, siendo
necesario para aprobar obtener un mlnimo de 7,5 puntos.

B) Si5tema general ele acceso libre:

Fue ele oposición: Los ejercicios ele la fase ele oposición se
calificarán ele la siguiente forma:

Primer ejercicio.-Se calificanl de cero a 10 puntos, siendo
n~o .JW'I: aprobar obtener un mínimo de cinco puntos.

5e¡undo ejercicio.-Se calificanl ele cero a 10 puntos, siendo
necesario para aprobar obtener un mlnimo ele cinco puntos.

Tercer ejercicio.-Se calificanl ele cero a 10 puntos, siendo
necesario para aprobar obtener un mínimo de cinco puntos.

A efectos ele e1eterminar el orden ele aspirantes en la lista ele
aprobados a que bace referencia la base 7.1, se tendrá en cuenta, en
caso ele empate, la mejor JlIlntuación obtenida por el opositor en el
primer ejercicio. De pemstir dicho cmpate,se utilizaria el mismo
criterio atendiendo a cada uno ele los restantes ejercicios.

ANEXan
Proarama de las pnebu oelectiYaa para Inr.:: ea el Caerpo de

lqenleros T6cDkoI en eoped.lkI' eo a¡rfcolas

PRIMERA PARTE

Organización del Estado y ""la A.dministración Pública

Tema 1. La Constitución española de 1978: Estructura y
contenido. Derecbos y deberes fundamentales. Su garantía y
suspensión. El Tnbunal Constitucional y el Defensor del Pueblo.
Refonna de la Constitución.

Tema 2. La Jefatura del Estado: La Corona. Funciones consti·
tucionales del Rey. Sucesión y re¡encia. El refrendo.

Tema 3. Las Cortes Generales. Composición y atribuciones
e1e1 Congreso ele los DiPUtadOSld'!::n~nado.

Tema 4. El Gobierno y las . 'straciones, Relaciones entre
el Gobiernd y las Cortes Generales. Desisnación, duración y
responsabilidad eIel Gobierno.

Tema 5. El POder judicial. El principio ele unidad jurisdiccio­
nal. El Consejo General e1e1 Poder Judicial. El Tribunal Supremo.
El Ministerio Fiscal. La Or¡anización judicial española.

Tema 6. La Administración Central e1e1 Estado. El Consejo de
Ministros. El Presielente e1e1 Gobierno. Los Ministros. Secretarios
ele Estado. Subsecretarios, Secretarios ~erales y Directores sen"
rales. Otros Orpnos de la Administraelón Central La Administra­
ci6n pcrlfmca e1e1 Estado.

Tema 7. La Administración institucional: Concepto y clasifi­
cación ele los Entes Públicos no territoriales. Los OrgaJrismos
autónomos. La Administración consultiva: El Consejo ele Estado..

Tema 8. El Estado y las Comunidades Autónomas. Distribu·
ción de competencias. La CélOrdinación entre las diferentes Admi·
nistraciones Públicas.

Tema 9. 0runizaci6n territorial del Estado. Las Comunida·
des Autónomas: Constitución, compelencias, Estatutos ele Autono­
mla. El sistema institucional de las Comunidades Autónomas.

Tema 10. Or¡anización territorial del Estado: La Administra·
ción Local: La r::.~cial y el municipio. Otras Entidades de la
Administración

Derecho Administrativo

Tema 11. Las lbentes del Derecho Administrativo. Concepto.
C1ases ele fuentes. La jerarqula de las fuentes. kyes constituciona·
les: Concepto, caracteres y valor juridico fonnal. Las Leyes
ordinarias. Disposiciones del Poder Ejecutivo con fuerza de ley.

Tema 12. El acto administrativo: Concepto clases y elemen·
tos. Su motivación y notificación. Eficacia y~ de los actos
administrativos. Revisión, anulación y revocación.

Tema 13. Loo contratos administrativos: Concepto y clases.
Estudio de sus elementos. Su cumplimiento. La revisi6n de precios
y otras alteraciones contractuales. incumplimiento ele los contratos
administrativos.

Tema 14. Las fonDaS ele actuación administrativa. Autoriza·
ciones y sanciones.

Tema 15. El Servicio Público: Concepto y clases. FOnDaS de
gestión de los servicios públicos. Examen especial de ~ sestión
directa. La sestión indirecta: Modalidades. La concesión. Régimen
juridico.

Tema 16. La explotación forzosa: Concepto oaturaleza y
elementos. Procedimiento general de ex~piación.o.;;;;;tias juris­
diccionales. Ielea general de los orocedimientos especiales.

Tema 17. Responsabilidad de las Administraciones Públicas.
Concepto y clases. R.equisitos generales. Efectos.

Tema 18. El procedimiento administrativo: Concepto y natu·
raleza. El procedimiento administrativo como ~tía. La Ley de
ProcedilDlento Administrativo: Ambito ele aplicación y principios
infonnadores. El procedimiento administrallVO: IniciaCIón, orde­
nación, instrucción y tenniuación del procedimiento administra­
tivo. Los procedimientos especiales.

Tema 19. Régimen juridico e1e1 personal al servicio de las
Administraciones Públicas. La Ley de Medidas para la Reforma de
la Función Pública. Orpnos superiores de la Función Pública.
Programación, Registros ele Personal y oferta de empleo público.

Tema 20. Adquisición y pérdida de la condición de funciona­
rio. Situaciones de los funCIonarios. Supuestos y efectos de cada
una de enas. Derecbos y deberes ele los funcionarios. Sistema de
retribuciones e indemnizaciones. Las incompatibilidades. Ré¡im.en
disciplinario.

Tema 21. El Régimen especial ele la Seguridad Social ele los
funcionarios civiles del Estado. La MUFACE. Los clerecbos pasi·
vos.

Tema 22. El rtgimen general ele la Seguridad Social. Entídades
Gestoras. Campo de aplicación. InscriJ?CIón ele Empresas. Afilia·
ción. Altas y !lIijas de trabl\iadores. Couzación. Acción protectora.

SEGUNDA PARTE

Econom(a Agraria, Pesquera y A.limentaria

Tema 1. El sector agrario, pesquero y alimentario. Concepto y
delimitación. Su papel en la economia nacional. Dimensión y
distribución subsectorial. Importancia del medio rural. Aspectos
regionales y sus peculiaridades.

Tema 2. El factor tierra en la ~cuItura.Dedicación eIel suelo
agrícola en Espaila. Tenencia y distribución de la propiedad, la
dialéctica latifundio·minifundio.

Tema 3. Los arrendamientos rdsticos. Concepto. Importancia.
Régimen juridico. NOnDaS reguladoras. La aparcerla.

Tema 4. La población activa agraria. Análisis cuantitativo y
cualitativo. Los núcleos ele poblaCión y las comarcas ntrales.
Emigración. El desempleo agrario según regiones. Politicas territo­
riales en el medio ntral. El mercado de tra!llijo y su regulación.

Tema S. El factor capital en la agricultura. Concepto y clases.
La fonnación de capital. Las inversiones agrarias.

Tema 6. Evolución de la productividad en el sector agrario. La
mejora de la productividad como objetivo económico: La tecnolo­
gía. La productividad del trabajo y la tecnología.

Tema 7. Refonna y desarrollo agrario: Concepto. La política
de regadfos. La concentración parcelaria. La agricultura de mon­
taña y las áreas desfavorecidas. El desarrollo ntral integra!: Con­
cepto y aplicación.

Tema 8.' El sector pesquero. Estructura y principales magnitu­
des. Los factores de la producción pesquera. La población activa
pesquera. Importancia regional del sector. Problemática del sector
pesquero en España.

Tema 9. Aspectos estructurales pesqueros. La flota pesquera
española. La flota ele altura y la litoral La reconversión de la flota.
Acuicultura y cultivos mannos. Medidas de orientación al con­
sumo.

. Tema 10. El. sector industrial ~ntario. Estructura y
pnnClpa!eS tna¡II1lUdes. La problemátIca del sector mdustrial
alimentario en España. El contexto internacionaL La tecnol""'a
agroaIirnentaria. -~

Tema 11. El consumo alimentario en España. Estructura
evolución y factores condicionantes. Orientación e1e1 COnsumo
alimentario. Abastecimiento alimentario español y reservas estraté­
peas.

Tema 12. La calidad y la securidad alimentaria. La prolección
al consumidor y la defensa contra el fraude. Los Códigos alimenta­
rios. Las denominaciones de ori¡en.

Tema 13. La investisación cientifica en el sector agrario,
pesquero y alimentario. investipciótl a nivel nacional y regional.
CoordinaCIón.

Tema 14. El medio ambiente y la conservación de la natura­
leza. La problemática medio-ambiental: Su onaen e importancia.
Programas de conservación de la natura1eza. Conservación de
sueros yaguas. Las zonas pro~ Las """"' residuales y su
reciclaje. La contaminación manna: Los verttdos.

Tema 15. La transierencia de teenologla: Mecanismos ele
divu1gación e implantación de nuevas teen01o&fas. La innovación
tecnológica en la Empresa agraria, pesquera y alimentaria. La
exten~ón agraria. La capacitación profesionaL Loo cursos de
reClcll\ie.

T~ma 16. ~ rtgimen general de la Sesurida4~ y los
especiales agranos y pesquero. El empleo comumtano: Origen,
importancia regional y enfoques alternativos. El plan de empleo
ntral.
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Tema 17. Asociacionismo qrario y _uero. Las organiza­
ciooes profesiooales a¡rarias. Las Cámaras A¡rarias. Las Cofradlas
de Pescadores. Las organizaciones empresariales asroaJimenlarias.
Las Asociaciones de consumidores. .

Tema 18. Asociacionismo qrario y _uero. Necesidad y
justificación. Fórmulas asociativas: Anj)isis y cancterización. Aso­
Cl8C101l1SD10 pesquero.

Tema 19. Las Sociedades cooperativas: Régimen jurídico.
Organos de gobierno. La inte¡Iación cooperativa. Las cooperativas
de crédito.

Tema 20. Las Sociedades qrarias de transformación. Régi­
men jurldico'j Organos de .sobiemo. Las Agrupaciones de produc­
tores. Otras figuras asociaUvas.

Tema 21. Las explotaciones familiares a¡rarias. Concepto y
delimitación: Aspectos regionales. La explotación familiar en la
CEE y en Españ¡c Normas reguladoras. Otras asociaciones comuni­
tonas.

Tema 22. Los a¡ricultores jóvenes. Problemática. El acceso de
los jóvenes a empresarios agrarios. Medidas de estímulo. Nonnas
reguladoras.

Tema 23. Las Comunidades Europeas. Anj)isis socicconÓo
mico .global de la integración espailola. Efectos a 1argo plazo de los
pnnClpales sectores de la economla espailola. Valoración alobal del
papel de la a¡ricultura espailola en el marco de la CEE dél futuro.
La reforma de la política qraria comÚD en la Comunidad aplicada
a 12 miembros.

Tema 24. La financiación del sector qrario, ¡>esQuero y
alimentario. La capitalización. La financiación propia y ajena.
Principales Instituciones financieras. El crédito oficial; Lineas,
condiciones y Entidades. El crédito cooperativo qrario.

Tema 25. Los sistemas de aval y prantla. Las Sociedades de
Garantla Recíproca. Los se¡uros agranos.

Tema 26. La comerciaJizaci6 n en el sector agrario, pesquero y
alimentario. Normalización '1 tipificación de productos. La comer­
ciaJización en origen y desllno. El régimen de contratos qrarios.
Necesidad de establecer un sistema contractuaL

Tema 27. Canales de comcrcialización alimentariL El comer­
cio mayorista de ,Productos alimenticios: Importancia y caracteris­
ticas. El comemo minorista: Su innovación y la problemática
derivadL El consumidor y el comercio alimentario.

Tema 28. La comcrcialización _uerL Los mercados en
origen. Las lonjas. Principales aspectos que condicionan la comer·
cialiración de los productos de la pesca. Canales alternativos.
Tipificación y normalización. La comcrcialización en destino.

Tema 29. El comercio exterior agrario, pesquero y alimenta­
rio. Balanza comercial agraria. Los intercambIOs. Acuerdos comer­
ciales. Las exportaciones: Regímenes comerciales aplicables. Princi­
pales J?foductos de exportación y áreas de destino. Controles
sanitanos y de calidad.

Tema JO. Las importaciones: Volumen y evolución.R~..
nes comerciales aplicables. Principales productos de importaClón y
áreas suministradoras. Control sanitario y de ca1ídad de las
importaciones agrarias. ~ueras y alimentarias.

Tema 31. La plaoificación del sector agroa\imentario. El
equilibrio oferta-demandL Técnicas de previsión. La plaoificación
de las inversiones a¡rarias. La planificación de los regadíos. La
industrialización agroalimentaria como instrumento en la planifi­
cación agraria. La plaoificación en el sector pesquero.

Tema 32. La información como base de la plaoificación.
Tipolopa de la información. La transmisión, almacenamiento y
tratanuento de la información. El papel de la informática en la
plaoificación. Estadísticas agrarias. _ueras y alimentarias.

Tema 33. La informállca en la Administración Pública. La
informática y la toma de decisiones. Informática y gestión del
sector público agrario. pesquero y alimentario.

Tema 34. Fundamento de los ordenadores. Conceptos básicos
sobre el equipo fisico. Unidad central de proceso. Uoidades de
almacenamiento. Sistemas de entrada/salida de información.
Equipo lógico.

Tema 35. Fundamentos de la~ón. Estructura de un
pro¡raO?-L Compiladores. Le_es principalcs. Organización y
sentencw más LmportanteL

Tema 36. Teoria del ~puesto. Concepto y fundamento.
Los principios presupuestartos; cl8sificación. El presupuesto ciclico.
El presupuesto de pleno empleo. El presupuesto planificado Opor
pro¡ramas.

Tema 37. La Ley General TributariL Facultades y potestades
de los distintos órganos de la Administración en materia tributariL
Normas generales y aplicación de las mismas. Clases de tributos.
SUjeto pasivo. La base. La deuda tributariL Las infracciones
tnbutanas. La gestión tributariL Las liquidaciones tributarias. La
recaudación tributariL

Tema 38. La inspección de los tributos. Competencia territo­
rial y funcional Organización y prooedimientos vigentes de la
mspección. Actas sin descubrimiento de cuota. Actas de confortDÍ-

dad. Aetas de disconfnrmidad. Aetas previas. El acta de prueba
preconstituidL

Tema 39. La revisión de los actos en via administrativa. El
recuno de reposición: Caracteristicas. Las reclamaciones econÓo
micc>-administrativas: Procedimiento. Los Tribunales Económicc>­
Administrativos provinciales. El Tribunal Económico Central.

Tema 40. Valoración qraria. Riquezas: Delineación. Propie­
dad. Clasificación de la riqueza: Bienes muebles e inmuebles. Valor
y precio. La utilidad. Capital y rentL Producción y renta. Concep­
tos, interacción. Tanto de interés o relación entre capital y rentL
El riesgo. Coeficiente de riesgo, expresión matemática. El seguro.

Tema 41. Valoración de los bienes económicos. Sistemas de
valoración. Valor en ventL Valor en costo; valor en rentL Métodos
de valoración: Analítico y sintético. Los costos agrarios. El precio
de coste: Defioición, su determinación: Expresión del precio de
coste. Gastos directos e indirectos: Gastos de explotación. Costes
de funcionamiento de los medios mecánicos: Amortizaciones
(eorcentajes constantes: Cuota anual fija), interés, locales: Combus­
ubles y lubricantes, reparaciones, mano de obrL Coste de utiliza­
ción del pnado de trabajo. Gastos fijos y variables.

Tema 42. Métodos analíticos de valoración: Cuenta de sastos
y productos. Conce¡>tos: Capltulos que comprende, obtención de
resultados: Aplicaaón de los diferentes cultivos y aprovecha­
miento. Métodos sintt!ticos de valoración: Cuentas sintt!ticas.
Valoración de dañOs. Valoración de mejoras territoriales. Valora­
ción de censos, cargas y servidumbre. Valoración de aguas: Propias
y adquiridas. Expropiación forzoSL

Tema 43. Fotosrafla érea. Calidad de la imagen fotográfica.
Trabajos de laboratorio. CoPias.~líaci..ones. Filtros. Cámaras y
aparatos auxiliares para la fot érea. Aviones. Tipos de
fotosrafias. Cálculo de la escala las futografias. Disposición de
pasaiias. Solapes. Condiciones cIima.tolÓgicas para la obtención de
tolOtlrBflas aéreas.

1'ema 44. Apoyos. Baaes tomadas en el com\"" elección y su
seIlalización. Red básica. Medición de bases por trian&u1ación. Red
de aP.!'YO fotogramétrico. Rectificación. Métodos dé restitución.
RectifiCadores. Proceso de la reetificación. Ortofotogra1Ia. Princi­
pios básicos. Clases de instrumentos. Aplicaciones cálastrales de la
fotoora1Ia érea. Normas para la realización de trabajos de identifi­
caciÓn parcelaria.

Tema 45. El catastro. Fmes económicos. El catastro base del
crédito IIIlricola. Fines fiscales. El catastro Y las propiedades del
Estado y ac las Entidades locales. FlDes cultura1es. El catastro como
inventario detallado de la propiedad rústica en toda obra de
progreso nacional Fmes estadisucos. El catastro como base para el
estudio de la estructura económica de la a¡ricultura nacional y de
sus reparticiones. Características catastrales: Cuadro general. Carac­
teristicas fisicas: Parcela catastral, subparcela, predio, polígono
catastral, masa de cultivo. Dc>c1u¡Ientos gráficos en el catastro.
Localización de la parcela catastral. Extensión superficial de la
parcela catastral.

Tema 46. Características agronómicas: Calificación. Caracte­
rlsticas económicas: Clasificación. Tipos evaluatorios: Su determi­
nación. Métodos analíticos y sintt!ticos. Com~ón de ambos
métodos.~n de los ti~ eval!Jlltonos inte,!"edi~ por
lDterpolación. Va1oraciones parcelarias. RiQueza pecuana. Diferen­
tes formas de valorarla: Independiente. CotijuntL Rendimiento
potencial de la pnaderia.

Tema 47. El catastro. Caracteristicasjurldicas. Atribución del
domirtiD o del estado posesorio. CaI¡as, gravámenes, servidumbres.
Características fiscales. Imposición sobre la propiedad rústica y
sobre la explotación de la l1errL Slijeto y base del impuesto. Ti~
de gravamen. Sistema de cuJlO y CUOtL Impuesto territorial
prOlfCsivo. Exenciones y booificaciones tributanas.

Tema 48. El catastro. El actual catastro espailoL Calificación
y clasificación. Cálculo de tipos evaluatorios. Atribución de la
propiedad, exenciones comprobables en el campo. Documentación
facultativa del catastro. Reclamaciones y recursos. Estadistica:
Territoriales, catastra\es, fiscales.

Tema 49. Contribución territorial rústica y pecuariL Antece­
dentes. El hecho imponible. Sujeto pasivo. Base imponible. Base
liquidable. Deuda tributariL Tipos de gravamen y recargos. El
padrón, las listas cobratorias. Loo recibos. La ganaderla indepen­
diente. Censos. Altas y bajas. Padrones de ganaderia independiente.
Recibos.

TERCOA PARTE

Teen%gúl agraria. pesquera y alimentaria

Medina de producción

Tema 1. El clima como condicionante de la Empresa qraria.
Principales factores climáticos. Las regiones climáticas espailolas.
La tecnología y las restricciones climáticas. La bioclimatologia.
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Tema 2. El agua como =urso escaso. ~uas superficiales y
subterráneas. Infonnaci6n básica para el estudio del ciclo hidrol()"
giro. El aprovechamiento de las aguas residuales, subterráneas,
marinas, ete.

Tema 3. El aJua como factor de producción de la Empresa
agraria. ImportanCll regional. La relación agua-suelo-planta: Aspec­
tos fisiológicos. Balance hidrico e hidráulico. La calidad de las
aguas para el riego: El problema de la sa1inización.

Tema 4. El agua para el riego. Consumos, estructura y
estaciooalidad. Principales técnicas de riego. El ahorro de agua y las
nuevas técnicas de regadío. El coste de agua y energía.

Tema 5. El suelo como factor de producción de la Empresa
agraria. T«nicas para el estudio agrario del suelo. La clasificación
de los suelos españoles y su distribución geográfica.

Tema ó. El suelo y la tecnología para usos a¡ricolas. El laboreo
y sus técnicas. Las relaciones suelo-planta.

Tema 7. La teenologla en la Empresa agraria. Su importancia,
clases e incidencia en los medios de producción agraria. Nuevas
teenologlas agrarias.

Tema 8. El gasto de energla en la producción agraria. Consu­
mos y Su estructura. Tipos de energía y combustibles. El ahorro
energético y las energlas alternativas.

-rema 9. Los fertilizantes en la agricultura. Tipos y caracteris­
ticas. T6cnicas de fertilización. Incidencia de los fertilizantes en la
producción agraria. El aector de producción de fertilizantes y su
problemática.

Tema lO. La mecanización en la Empresa~ española.
Tipos de máquinas y caracterlsticas. Aspectos reg1onales.

Tema 11. Las semillas y las plantas de reproducción vegeta­
tiva. Importancia del germoplasma aut6etono: Su conservación.
Especies, variedades técnicas de selección y mejora. El sector
productor de semillas y plantas de vivero en España: Su problemá­
tica.

Tema 12. Plaguicidas. Tipos y caraeterlsticas. Técnicas de
aplicación. Problemática de la contaminación por pla$uicidas.
Métodos de lucha biológica. El sector productor de plagulcidas en
España: Su problemática.

Producciones

Tema 13. Producción del secano español: Caracterlsticas y
tipos. Principales producciolles. Problemática y perspectivas de
futuro: Aspectos regionales.

Tema 14. El reoadío extensivo. Caraeterlsticas y tipos. Princi­
pales producciones. l'roblemática y perspectiva de futuro: Aspectos
regionales.

Tema lS. El reaadío intensivo. Características y tipos. Princi·
pales producciones. l'roblemática y perspectiva de futuro: Aspectos
regionales.

Tema 16. La pnadería extensiva. Caraeterlsticas y tipos.
Principales prodUCCIOnes y sus rendimientos. Problemática y pers­
pectivas de futuro: Aspectos regionales. Especies y razas de ganado.
Operaciones de manejo. Equipos e instalaciones.

Tema 17. La pnaderia intensiva. Caraeterlsticas y tipos.
Principales prodUCCIones y sus rendimientos. Problemática y pers­
pectivas de futuro: AsJ?OCl2s regionales. Especies y razas de ganado.
Operaciones de maneJo. Equipos e instalaciones.

Tema 18. T6cnicas de producción de cereales y leguminosas:
Especies y variedades. Exigencias medioambientales. Operaciones
de cultivo. Mecanización. Calendarios. Producciones y rendimien­
tos. Compatibilidad con otros aprovechamientos: Aspectos regio­
nales.

Tema 19. Técnicas de producción de fruticultura. Especies y
variedades. Exigencias medioambientales. Operaciones de cultivo.
Mecanización. Calendarios. Producciones y rendimientos. Compa­
tibilidad con otros aprovechamientos: Aspectos regionales.

Tema 20. T6cnicas de producción de horticultura. Especies y
variedades. Exigencias medioambientales. Operaciones de cultivo.
Mecanización. Calendarios. Producciones y rendimientos. Compa­
tibilidad con otros aprovechamientos: Aspectos regionales.

Tema 21. T6cmcas de producción de horticultura intensiva,
tloricultura y cultivos de primor. Especies y variedades. Exigencias
medioambientales. Operaciones de cultivo. Mecanización. Calen­
darios. Producciones y rendimientos. Compatibilidad con otros
aprovechamientos. Aspectos regionales. .

Tema 22. Técnicas de producción de cultivos industriales.
Especies y variedades. Exigencias medioambientales. Operaciones
de cultivo. Mecanización. Calendario. Producciones y rendimien·
tos. Compatibilidad con otros aprovechamientos. Aspectos regio­
nales.

Tema 23. T6cnicas de producción de viñas y otros cultivos
leñosos de secano. Especies y variedades. Exigencias medioambien­
tales. Operaciones de cultivo. Mecanización. Calendarios. Produc­
ciones y rendimientos. Compatibilidad con otros aprovechamien­
tos: Aspectos regionales.

Tema 24. Técnicas de producción de pastos y forrajes. Espe­
cies y variedades. Exigencias medioambientales. Operaciones de
cultivo. Mecanización. Calendarios. Producciones y rendimientos.
Compatibilidad con otros aprovechamientos: Aspectos regionales.

Industrias

Tema 25. El suministro de materias primas en las Empresas
agroindustriales y alimentarias. Características de las materias
primas y productos tenninados. Operaciones básicas y procesos
tecnológicos fundamentales. La dependencia exterior y las multina­
cionales.

Tema 26. Conservación y almacenamiento de productos agra­
rios. Principales productos y sistemas. Procesos y tecnología.
Centrales hortofruticolas.

Tema 27. Técnicas de producción enológica. Materia prima.
Proceso básico. Tipos de productos y sus elaboraciones característi­
cas. Aspectos regIonales. Los vinos de calidad. Los vinos con
denominación de origen.

Tema 28. Técnicas de producción de aceites vegetales. Mate­
ria prima. Proceso básico. Tipos de productos y su elaboración.
Aspectos regionales. Aceite de calidad y con denominación de
ori&en.

Tema 29. Técnicas de producción de alimentos para el
ganado. Materias primas. Procesos básicos. Tipos de productos y su
elaboración. Aspectos regionales.

Tema 30. Técnicas de producción de productos cárnicos y
derivados. Materias primas. Procesos básicos. Tipos de productos
y su elaboración. AsJ?CCtos regionales.

Tema 31. T6cmcas de producción de leche Y productos
lácteos. Materia prima Procesos básicos. Tipos de productos
lácteos y su elaboración. Aspectos l'eJ!onales.

Tema 32. Técnicas de ~UCC1ón de harinas y derivados.
Materias primas. Proceso báSlCO. Tipos de productos y sus caracte­
rlsticas de elaboración. Aspectos regionales.

Tema 33. Técnicas de producción de azúcares y derivados.
Materias primas. Proceso básico. Tipos de productos y su elabora·
ción. Aspectos regionales.

Tema 34. T6cnicas de producción de conservas vegetales.
Materias primas. Proceso básico. Tipos de productos y sus peculia­
ridades de elaboración. Aspectos regionales.

Tema 35. Técnicas de ~ucción de zumos y derivados.
Materias primas. Proceso básico. Tipos de productos y peculiarida·
des de elaboración. Aspectos regionales.

Tema 36. T6cnicas de I'roducción de congelados vegetales.
Materias primas. Proceso básico. Tipos de productos y su elabora­
ción. Aspectos regionales.

Tema 37. Técnicas de producción y elaboración de tabacos.
Materias primas. Proceso básico. Tipos de productos y su peculiar
elaboración. Aspectos regionales.

Tema 38. El aprovechamiento de residuos en la agricultura,
los montes y la ganaderia. La bioenergética. Las energias alternati­
vas.

Tema 39. La industria pesquera. Estructura y dimensión
económica. Productos y técnicas de elaboración. Problemática
regional.

Tecnología

Tema 40. Construcciones~. Tipos y fines. Materias de
construcción. Criterios de diseño. Condicionamientos medioam·
bientales.

Tema 41. Infraestructuras agrarias. Tipos y fines. Materiales
empleados. Criterio de diseños. Los caminos rurales. La infraes-­
tructUI1l de riego.

Tema 42. Los proyectos. Concepto y fines. Estudios prelimi­
nares. Merodol~ para su elaboración. Contenido y estructura
formal. DescripcIón de los proyectos. .

Tema 43. La ejecución de.,P.fOyectos. Actuaciones y normas de
regulación. Obras. Replanteo. J;jecución y dim:ción. Mediciones y
certificaciones. Control de ejecución de proyectos. Valoración y
li<¡uidación.

Tema 44. La evaluación de proyectos. Principales ratios.
Concepto e interpretación.

Tema 45. Las Empresas pesqueras. Caraeterlsticas y tipos. Las
Empresas. mixtas. Producciones. Problemática y aspectos regiona­
les. La explotación de los recursos pesqueros. El equilibrio bioló­
gico. La problemática de artes y aparejos.

Tema 46. Técnicas y artes de pesca. Pesca de arrastre. El
cerco. Las artes marineras. Nuevas técnicas de pesca.

Tema 47. La acuicultura marina. Sistemas de cultivo. Princi­
pales especies cultivables. La acuicultura en el litoral y en aguas
continentales.

Tema 48. Los puertos pesqueros, la infraestructura portuaria
y el equipamiento. Buques pesqueros: Tipos. Equipamiento.
Buques congeladores.
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ANEXOJU

Tribunal

Tribunal lilular
Presidente.-Don José Porcuna Artigas, Cuerpo de Ingenieros

Agrónomos.
Vocal.-Don Luis Rueda 1 aman., Cuerpo de Ingenieros Agró-

nomos. . .
Vocal.-Don Antonio Chaves Montes, Cuerpo de lagemeros

Tecnicos en Especialidades Agricolas.
Vocal.-Don Luis Ledesma Antón, Cuerpo de Ingenieros: Técni­

cos en Especialidades Forestales"
Don José Luis Cué1Jar Gutiérrez. Cuerpo de Gestión de la

Administración Civil del Estado, que actuará como Secretario.

Tnbunal suplente

Presidente.-Don Federico Ruiz de Lobera Tombello, Cuerpo de
1ngenieros Agrónomos.

Vocal.-Don Antonio Velasques Maroto, Cuerpo de Ingenier".
Té<nicos en Especialidades ","colas.

VocaL-Doña Isabel Aragon CavaUer, Cuerpo de Ingenieroo
Técnicos en Especialidades Agricolas.

Vocal.-Don Antonio Sánchez Lópet, Cuerpo de Ingenieros
Técnicos en Especialidades Forestales.

Doña Jovita Gómez Sainz-Pardo. Cuerpo de Gestión de la
Administración Civil del Estado, que actuará como Secretaria.

ANEXO IV

000........•..••••_ ••.•.••.•..•••.•_ .•..._ ••....•••._ ..•••••.••••••.••_ _._ .

con domicilio en _ ~ .
con documento nacional de identidad número .

DECLARA bajo juramento o promesa (táchese lO que no
proceda), a efeclos de ser nombrado funcionario del Cuerpo de
Ingenieros Té<nicos en Especialidades Agricolas, que no ha sido
separado del servicio de nin~na de las Administraciones Públicas
y que no se halla inhabilitado para el ejercicio de funciones
públicas. .

En a de _ de 1987

ANEXO V

Don _ __ _ .
Cargo _ _ : _ .......•.

CERTIFICO: Que de los an~ente. ~brantes en .este Centro,
relativos al OPOSltor abajo indicado, se Justifican los
siguientes extremos:

Datos del oposilor

Apellidos y nombre .
Cuerpo o Escala a que pertenece .
Documento nacional de identidad número .
Número de Registro de Personal .
Fecha de nacimiento Lugar de nacimiento .

O Estado

Promoción interna O
Seguridad SociaI

Promoción interna

l. Destino actual _ _ _
2. Total de servicios reconocidos en el Cuerpo o Escala de

pertenencia:

................... 06"" meses y............................ días.

2.1 AnlÍgúedad en el Cuerpo o Escala, como funcionario de
carrera hasta el día de publi<:ación de la convocatoria:
................_ añ"" _ _ meses y ._•.•.••_....... días.

2.2 Servicios previ". reconocicloo al amparo de la Ley
70/1978 (hase 2.2 de la convocatoria):
._.._ .._ añ"" _._ meses y _._ días

3. Nivel de complemento de destino del puesto de trabajo
ocupado en la fecha de publicación de la convocatoria ..

y para que conste, expido la presente certificación en .

(Localidad. fecha. firma y sello)

MINISTERIO
DE TRANSPORTES, TURISMO

Y COMUNICACIONES

ORDEN de 20 de marzo de 1987 por la que se convoca
concurso entre IUncionarios del Cuerpo Tknico. de
Especialistas áe Telecomunicaciones Aerondutlcas
para cubrir J'acantes en diferentes ~e'!tros ~ependien·
tes de la Dirección General de AViaCión CIVJ/.

limos. Sres.: Existiendo vacantes e~ ~ife~~ Centros d~~!1.
dientes de la Dirección General de AVlacJ.Ón Civil, ~ya proVlsI~n
debe realizarse entre funcionarios del Cuerpo Té<mco de Especia­
listas de Telecomunicaciones Aeronáutica;s. .

Este Ministerio en uso de las atnbuClones que le están
conferidas en el artÍculo 9.2 del Real Decreto 2169/1984, de 28 de
noviembre, y de conformidad con lo dispuesto en la Ley 3O{1984,
de 2 de ~~:o, de Medidas paJa la Reforma de la FunCión Pública,
en el Re ento Ot¡ánico del Cuerpo Té<nico de Espectalistas de
Telecomunicaciones. Aeronáuticas, aprobado por Real ~to
1313/1976, de 21 de mayo, en cuanto no!" oponga a lo establecIdo
en la citada Ley, y en cuantas dispoSICIones de, carácter general
hacen al caso, ha dispuesto:

Primero.-Anunciar las vacantes que a continuación se relacio-­
nan, que podrán ser solicitadas por los funcionarios del Cuerpo
Técnico de Especialistas de Telecomunicaciones Aernnáuticas.

Número COm....
Coolm Puesto de trabajo Nivel de "..,.. mento

"P'áfioo

Aeropuerto de Operador 8 1 307.289
Santander. COM/AIS G. 3.°

C.R.A.M. Operador 8 2 364.920
COM/AIS G. 1.0

A.C.C. Barce· Operador 8 1 364.920
lona.· COM/A1S G. 1.0

Aeropuerto de La Operador 8 I 307.289
Coruña. COM/A1S G. 3.°

Aeropuerto de O~rador 8 1 364.920
Tenerife/Sur. M/A1S G. 1.0

Declarar de necesaria Y urgente pro~isión la vacante de Opera.
dor COMIAIS J.G. LO, en el aeropuerto de Tenerife/Sur.

Se¡undo.-E1 sistema de provisión de pIaza~ anunct.adas~ el
de concurso. El orden de preferencia paJa la adJudicaClon de di~has
plazas vendrá dado por la antigüedad resultante de los servtCIOS
efectiv". prestad". en el citade Cuerpo.

Tercero.-EstáD obligad". a participar en el I"""'nte concurso,
tos funcionarios que, hallándose en serviClo aeuvo, se encuentren
con destino proVisional, al haber reingresa~o ~rocedente de otras
situaciones administrativas, siéndoles deaplicaclón el Real Decreto
730/1986, de 22 de abril (<<Boletia Oficial del Estado» del 17).

Cuarto.-Las solicitudes ajustadas al modelo qu~ se adjunta
como anexo, se dirigirán dentro del plazo de qUInce d,U .natunaies,
contados a partir del día siguiente al de la publicaCIón de la
presente Orden en el «Boletin Oficia! del Estado», al. Subsecretario
del Ministerio de Transportes, Tun~mo y Comumcaetoo~ y. se
remitirán a la Sección de CoordinaClón del Personal.de Avtaetón
Civil, avenida de América, número 2S, 28002 Madnd, por cual
=J~J~os medios establecid". en el articulo 66 de la Ley de

. . nto Administrativo de 17 de julio de 19S8•
No serán admitidas aquellas solicitudes que no lleven el sello de

entrada de las diferentes unidades registraies, dentro del. plazo
establecido paJa la presentación de instancias.

Una vez transcurrido el plazo a 9u~ se alu~e en el. p6rrafo
anterior, no se admitirán los desestlmlentos DI renunCUIS a la
participación en el presente concurso. .

Quinto.-El cese en los anteriores destinos y la toma de posesIón
en los nuevos que se adjudiquen en virtud del presente concurso,
se realizarán en los plazos reglamentarios. .

Sexto.-No se podrán renunciar a las plazas obtemdas a través
de este concurso.


