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Nam. | ) Documento Ciudad Num. Documento Ciudad
de Apellidos y nombre nagional de de Apellidos ¥ nombre nacionsh de
Opot. de identidad examen Qpos. |- de identidad Cxamen
186 | Pastor Mordn, Maria del Rosa- 250 }Sola Marqués, Milagros ...... 19.834.133 | Avila,
o+ J 11.735.333 | Avila, 251 |Sosa Sormribas, Vicente ... ..... 9.734.150 { Avila.
187 | Pastor Sdnchez, Teresa ....... 12.360.612 | Avila.
183 Pecel gemfﬁdgz,&'ll;?hqﬂs ..... 1:1!31?%{1)3 T:ﬂa.wﬂ e T
}go ;gg enze. M 'L,m 22.125.391 Qviu 252 | Tascon Villacorta, Maria Julia. | 14.954.800 [ Avila.
191 | Pérez Pérez, Francisco José ..| 16.248.527 | Avila. 253 | Tejero Renart, Mercedes ... | 25.389.218 | Avila.
192 | Pérez Villegas, Luis Fernando | 12.726.691 | Avila, 254 | Tejido Dominguez, Maria .
193 | Pierna Fernindez, Manuel leresa ....... ety 9,264.569 AV!]I..
2 AR O 7.835.114 | Avila. 255 | Tienda Cruz, Luis ............ 30.448.484 | Avila.
194 | Plano Mainar, Luis .......... 17.206.837 | Avila. 256 { Toruel Garcia, Inmaculada .| 9.290.522 | Avila.
195 | Plaza Becerril, José Ignacio ..} 12.729.684 | Avila. 257 | Torres Galers, Juan .......... 22.630.982 | Avila.
196 | Pol Pujol, Bartolomé ......... 43.019.111 | Avila, 238 | Torres Ryiz, Antonio ........ 30.442.743 | Avila.
197 | Poveda Gomez, yoo 4.561.771 | Avila, 259 | Troitific Guerrero, Santiago .. | 32.636.73) | Avila.
198 | Pozo Izquierdo 1 del ...} 51.346.730 | Avila
155 | oo, Spucher. Espomamy .| 31.608.642 | Avi :
. ti .. A Avi : :
201 | Prcto Fin, Mary Pz ", .|| 10.40.874 | Avil 261 | Valie Vicsate, Tose Matuel 1| 21/545.354 | Avi
eto Frelo, sabel ...} 6804 262 |Valle Vicente, Juan Carlos-...| 7.842.796 | Avila.
Q 263 |Varela de Ona, José Luis ....| 27.512.046 | Avila.
265 | Varses Rames soancas o | 30 ete 258 | Avie
203 | Quemada Gonzdlez, José Luis .{ 27.292.417 | Avila. argas Ramos, Juan 08 - =349 1 Avila,
204 Gueved Coren Franciseo .| 30.044.831 | Avila 367 | Villamoss mageh hetensicn | 15:095.758 | Aviie
1ana osé Maria | 12.232.846 | Avila. 268 | Villarora Cloguetl. Toan oo | 12 %%
. |
%gg Rabagﬂdsegrin, Sil}fosréiago | 9.740.817 | Avila. 270 |Villuendas Rafael .| 17.197.199 | Avila.
Ramén Casa, Jo ran- 271 |VYior C i JA87. i
e, 27.492.949 | Aviia. ior Cuervo, Juan Miguel 11.387.537 | Tenenife.
208 | Ramos Laguna, Maria de la - A
Concepcitn ................ 50.043.135 | Avila ] )
209 | Rebollar Bahamounde, José 272 | Zarza Charneco, Juan Anionio | 27.289.320 | Avila.
Ernesto (pago Incom) ..... 22.667.265 | Avila.
210 | Recio Carrascal, Luis Carlos .| 9.253.116 | Aviia.
211 | Reigosa Riveirgs, Mercedes .. | 32.448.460 | Avila Excluidos
212 | Revueits Méndez, Santiage ... | 12.365.596 | Avila
213 |Rodriguez Alcaraz, Luis DML
214 | Rodriyues Bianco, Brigida || 34.934 593 | Avila o |
215 | Rodriguez Garciy, Maria del| Alfaya Solla, Jaime (titulacién insuficiente) ....... 35.555.141
Pilar. 19.844.161 | Avila. Herndndez Collados, Fermin (requisito edad) ..... 18.407.306
216 | Rodrigyez Jiménez, Juan .. ... 6.534.964 | Avila Soler Huerto, Jorge {requisito edad) ............... 27.274.104
217 | Rodriguez Lépez, Ana Aurora { 6.546.150 | Avila. —_—
218 | Rodriguez Rivas, Ricardo ....] 9701703 | Avila.
219 | Rodriguez Sénchez, Tomés .. | 29.743.481 | Avila.
220 | Rodriguez Urbano, Manuel .. | 30.463.690 | Avila
2 Rqﬁ&mz Villaiba, Enrique 21.923.760 | Avila.
1 T 923,
%%g ono BBJM%’ Nazario .......... lg;éggg% im MINISTERIO
0j0 Mufioz, Rafael ......... .220.
224 | Romdn Lapuente, José Luis .. ] 22.462.672 | Avila
iRl B R | PR LA S RACIONES
os Guillén, Pedro ........... 9230, A
227 [ Ruiz Herrera, Maria Vicitoria | 30.560.320 | Avila.
228 | Ruiz Moreno, José ........... 29.771.651 | Avila. PUBLIC
229 | Ruir Segura, Maria Carmen .. | 45.069.295 | Avila.
230 | Ruperto Herrero, Florencio .. | 5.626.803 | Avila. 8234 RESOLUCION de 26 de marzo de 1987, del Instituto
S Nacional de Administracidn Publica, por la que se
anuncia la celebracion de cursos de perfeccionamiento
231 | Saavedra Diaz, Jost Bernardino. | 8.795.249 | Avila para 1987.
333 g’:g Flzl?g: 0, Ai;naﬁg;m dela 13.106.245 ) Avila. El Instituto Nacional de Administracién Publica, en ¢jecucion
Luz, 7.836.631 | Avila. de su programa cn materia de perfeccionamiento, o a través
234 | Sdnchez Couesa, Florentino .. | 22.930.994 | Avila, de la Escuela de la Funcisn Pablica Superior (EFPS) los siguientes
235 | Sinchez Correders, Germén ..| 7.849.207 | Avila. cursos para ¢l ado 1987,
236 | Sinchez Domingo, Rafael ... | 13.098.993 | Avila.
I |Sae A e | S A o+
anchez Mon abriel .... 197, Avi ; ;
239 | Sinchez Palacios, Carmelo ... | 51.899.682 | Avila. 1 pformarica para usuarios.
240 | Sinchez Valiente, Manuel ....| 9.264.582 | Avila, 3. Ofimatica. ’
b |Gt Yt B2t R | BN e
ez Yu uis .| 24.175. vi
% :i g: oS I{m’ !ju.s Aﬂons% g gg?ggg% T f:l:_d&‘ 5. Bases de datos documentales.
ntos ue, José Luis de los, 055, Avi i d : ; i
745 | Sanz Madud, Evgerio ..., 45.038.191 | Avila, I Administracion Financiera
246 | Sanz Pablos, José Angel ...... 28.554.247 | Avila, 1. Administracién financiera.
247 | Sanz Santamarfa, Agustin ....[ 8.961.467 | Avila. 2. Control financicro en el sector publico.
248 | Sarvise Lanuza, Adolfo ....... 33.870.950 | Avila. 3. Contratacién administrativa en ¢l ambito del proceso del
249 | Sese Garcia, Maria Jesids ..... 24.179.920 | Avila. gasto puiblico,



BOE nim. 80 Viernes 3 abrit 1937 o81%
IIl, Administracion de Personal El plan informitico.
- o El Centro de Proceso de Datos.
1. Politica y organizacién de recursos humanos. Los peguetes informéticos de microordenadores.
2. la Funcién de Personal. Précticas.
3. Administracién de Personal Laboral. .
4. Administracién de Personal Funcienario, MICROORDENADORES
IV,  Curso monogrdfico 1 Objetivo

1. Organizucién y gestién de la investigacién cientifica y
técnica.

Los cursos programados, cuyss caracteristicas y contenido se
g;ui]an en ¢l anexo, s¢ desarrollarén de acuerdo con las siguientes

5e5;

1* Quienes aspiren a partici en giguno de los cursps
deberdn solicitario siempre v en todo ceso i la unidad responsable
del drea de formacidn de Ministerio 0 Comunidad Auténoma
de que dependan, sportando instancia, segin el modelo gue figura
al final de 1z convocatoria.

2% La unidad respopsable de formecién de cada Departa-
mento 0 Comunidad Autdnoma enviars 1a relacién de aspirantes a
Ias Dependencias del Instituto Nacional de Administracién Piblica
. {EFPS, calle Zurbano, 42, Madrid, 28010), el cual se pondrd ¢n

ccn;a'c:o sgil.rectamente con los ;n;zreslaeiou. o )

. amente podrdn participar funcionarios necten-
-tes a los Cuerpos y Escalas de 1a Administracién incluidos ¢n el
grupo A, gue presten servicio en cualquier Administracion Publica
y cumplan los requisitos especificos pars cada curso.

4% El plazo de presentacién de instancias termina un mes
antes del comienzo de cada curso, excepto para ¢ curso a) de
Microordenadores, que finalizand el 30 de abril,

5 Se podré recabar mayor informacién sobre estos cursos en
¢} teléfono 4106041 (extensiones 210, 238 y 242) del INAP.

V. Certificados

6. En todos los cursos se otorgard certificado de participacidn
a los alumnos que asistan con regularidad al mismo. Une inasisten-
cia superior at 20 por 100, sea cual ses la causs, imposibilitaré la
emisién del centificado

7.1 En los cursos en que asi s¢ establezca por el INAP podrd
otorgarse certificado de aprovechamiento a aguellos participantcs
que, en ef plazo y en las condiciones que s¢ determinen, acrediten
un buen conocimiente de la materia, mediante la realizacién y
presentacién de trabajos practicos.

ANEXO
I. Informatica

INFORMATICA PARA USUARIOS
L Objetive
El curso se dirisge especialmente a los interesados en la aplica-
¢ién de la informética en la Administracién Puablica, y pretende
como_objetive fundamental ofrecer un conocimiento, a nivel de

usuario, de la tecnologia informdtica y sus aplicaciones, asi como
las caracteristicas de su implantacidn,

. Reguisitos
Los establecidos con carficter general.

Ifl. Desarrollo

Se impartirin dos cursos en la sede de ia EFPS (Escuela de la
Funcién Publica Superior), calle Zurbano, simero 42, con un total
de veinticuairo horas lectivas cada uno:

2) DeliBal25de junio, impartiéndose las clases diartamente
de dieciséis a veinte horas,

b} Del 8 al 15 de septiembre, impartidndose las clases diaria-
mente de dieciséis a veinie horas.

IV. Estructura

bs Ef curso se celebrard de acuerdo con el siguiente program
51CO: '

Sistemas de informacidn.

Datos, programas y resultados.
Sistemas fisicos y sistemas logicos.
Almacenamiento de datos. ’
Telemidtica. .
Aplicaciones de la [nformdtica.

Poner en conocimiento de los participanies los conceptos
bésicos de los microordenadores ¥ su aplicacién en la Adminisira-
ci6én Piblica, a trevés del uso de paguetes informdticos especifica-
mente disefiados pars microordenadores.

II. Requisitos
Los establecidos con cardcter general,

1. Desarrollo

Se impartirdn cuatro cursos en la sede de 1z EFPS, calle
Zurbano, nimero 42, con un twial de treinta horas lectivas cada
uno, en las fechas siguientes:

g) Del i8 al 29 de mayo.

b Del 1 al 12 de junio.

c} Del 28 de septiembre al 9 de actubre.
d) Del 2 al 13 de noviembre.

El horario serd para todos ellos de dieciséis treinta a diecinueve
treinta, de lunes a viernes.

IV. Estructura

b El curse s celebrard de acuerdo con ¢l siguiente programa
sico:

Introduccién & los microordenadores.

Estructura.

Lz utilizacién de paquetes informiicos de microordenadores.
Las bases de datos en micros.

Las hojas electrénicas.

Los procesadores de textos,

Los paguetes de grificos.

Los paquetcs integrados,

Los paquetes de aplicacion,

OFIMATICA
1. Objetive

El curso de dirige especiaimente al personal dedicado & tareas de
gestidn administrativa, interesado en la automatizacién de oficinas,
Y nde como objetivo ofrecer un conocimiento de la tecnologia
ofimética y su aplicacién en las organizaciones.

1. Requisitos
Los cstablecidos con cardcter general,

1IIl. Desarrolio

Se impartirin dos cursos en Ia sede de Ja EFPS, calle Zurbano,
mimero 42, con un total de veinte horas lectivas cada uno, on las
siguientes fechas:

a) Del 1 al 5 de junio.
b} Det 5 al 9 de octubre.

El horario serd de dieciséis a veinte horas, de lunes a viernes.

IV, Estructura

El curso se celebrard de acuerdo con el siguiente programa
bdsico:
Temas generales.
Informatizacién de oficinas.
Tratamiento de textos.
Correo clectrénico.
Redes locales.
- Control de expedientes.

DISENO DE SISTEMAS
1. Objetivo

E! curso se propone definir Jos aspectos que cubre la ingenieria
de «softwaren, haciendo especial énfasis en el disefio y validacion
de wsoftware» vy en las técnicas de automatizacién de problemas
concretos del disefio de esoftwares,
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II.

Ademds de los establecidos con cardcter general:

a) Desempefio de puesto de trabajo de cardcter informaitico.
b} Formacion basica en informaitica.

III. Desarrollo

El curso se desarrollars del 19 al 30 de octubre en la sede de la
EFPS, calle Zurbano, namero 42, con un total de treinta horas
lectivas, de lunes a viernes,  y horario de dieciséis treinta a
diecinueve treinta horas. )

Regquisitos

IV. Estructura

El curso se celebrard de acuerdo con el siguiente programa
bédsico:

Introduccién.

Pasos iniciales del disefio.

Concepto de diseno.

Disefio vy desarrollo {'erarquindo.

Programacién modular.

Disefio estructurado.

Algoritmos para la automatizacion en el disedio de programas.

Aspectos en la construccién de programas.

Verificacitn de programas, :

Aspectos de direccién.

BASES DE DATOS DOCIJMENTALES
1 Objetivo

Puesta al dia sobre disefio de bases de datos documentales y
sistemas de recuperacion de informacion,

II. Regquisitox
Los establecidos con cardcter general.
1L

_ El curso tendrd lugar del 3 al 10 de noviembre, con un total de
dieciocho horas lectivas. S¢ impartiri en la sede de la EFPS, calle
Zurbano, ndmero 42, de las dieciséis treint2 a diecinueve treinta
horas, diariamente,

Desarrollo

V. Estructura

b El curso se celebrard de acuerdo con el siguiente programa.
451C0;

Concepto de bases de datos documentales.

Tipos de bases de datos.

La Administracién Publica como creadora de bases de datos.

Recuperacién de la informacidn.

Andlisis documental.

Lenguajes documentales.

Tesauros.

Creacion, gestibn y administracion de bases de datos.

II. Administracién financiera
CURSQO GENERAL DE ADMINISTRACION FINANCIERA

L Objetivo

Ofrecer a los participantes una visién completa de la Adminis-
tracién financiera, no enfocada a especialisizs, sino a aquellos
funcionarios que no desarrollan su actividad en este campo, pero
que estén interesados en él. i

II. Requisitos
Ademds de los establecidos con carictedrnieneral, desempeiiar
pucstos de trabajo de especial responsabili

1. Desarrolio

Se cclebrard en la sede de la EFPS, calle Zurbano, nimero 42,
del 25 de mayo al 5 de junio, con un total de cuarenta horas lectivas
¥ con horario de dieciséis a veinte horas, de lunes a viernes.

IV. Estructura

El curso de celebrard de acuerde con el siguiente programa
bdsico:

1. El presupuesto como instrumento gcondmico y su confign-
racion legal en el sector piblico.

i

2. La ejecucién del presupuesto: El proceso de gestisn del
gasto piblico,

3. Contabilidad publica.

4. Control presupuesiarnio,

CONTROL FINANCIERO EN EL SECTOR PUBLICO

1. Objetive

Se pretende profundizar en los conocimientos y técnicas de
contrel, examinando detenidamente los que en este momento s¢
aplican en el sector piblico, incluso los de reciente implantacién.
. A través de un enfogue, tanto teérico como prictico, se
intentard hacer una aproximacién a las posibles medidas a tomar
que permitieran mejorar las actuales técnicas de controlb.

L.  Reguisitos
Ademds de los establecidos con cardcter general:.

a} Desempeito de un puesto de wrabajo de cardcter econémico-
financiero. i
b) Formacién badsica en Administracién financiera.

III. Desarrollo

El curso tendrd lugar en 1a scde de la EFPS, calle Zurbana,
mimero 42, del 8 al 17 de junio, con un total de veinticuatro horas
lectivas, y con horario de dieciséis treinta & diecinueve treinta
horas, de lunes a viernes. :

IV. Estructura

El curso se celebrari de acuerdo con el siguiente programa
ESICo:

1. El control financiero en la actividad piblica.

2. Crisis del concepto tradicional de control.

3. Eficacia y eficiencia y su relacién con las nuevas técnicas
presupuestarnias.

4. Nuevo concepto de control financiero.

5. Relacidn entre los distintos controles,

CONTRATACION ADMINISTRATIVA EN EL PROCESO
DEL GASTO PUBLICO

1. Objetivo

El curso tiene por objeto enriquecer fa formacién de aqueilos
funciongrios que en razén del volumen y naturaleza de los recursos
econdmicos que gestionan requieren un conocimiento especiali-
zado en la rnateria,

IL Reqm’s:‘rps
Ademds de los establecidos con cardcter general, hallarse
desempeiiando puestos de trabajo en Unidades de gestion finan-

ciera 0 en Centros directivos que conlleven una responsabilidad
directa en la gestién de recursos piblicos.

III. Desarrollo

El curso se impartird en la sede de la EFPS, calle Zurbano,
mimero 42, del 21 al 25 de septiembre, con un total de veinte horas
lectivas y con borario de dieciséis a veinte horas, diariamente.

IV. Estructura

" Ei curso se celebrard de acuerdo con ¢l siguienie programa
S1CO0

1. El proceso del gasto pablico.
2. Normativa sobre contratacién administrativa y sus relacio-
nes con la normativa présupuestania.
El expediente de contratacion-tramitacién.
4. Actuaciones especificas de los contratos de obras, suminis-
tros, asistencia técnica y irabajos especificos.

II1. Administracién de Personal
POLITICA Y ORGANIZACION DE RECURSOS HUMANOS
[. Objetive

Exponer y debatir ¢l enfoque ?r principios con que las Empresas
y Organizaciones del entornoe de la Administracién abordan actual-
mente la organizacion ¥y movilizacién de energias humanas en su
medio. Reflexionar sobre la aplicabilidad de estos enfoques ¥
técnicas a las Administraciones Piblicas.
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1.  Regquisitos

sable
iblicas,

Los establecidos con cardcter general y, ademds, ser res
de equipos humanos en Centros de las Administraciones
cualquiers gue sea su funcién especifica,

III. Desarrolfo

Tendré lugar en la sede de la EFPS, calle 2urbano, 42, def 13
al 22 de octubre, con un tolal de treinta y dos horas lectivas, y con
borario de dieciséis a veinte horas diariamente,

IV. Estructura

b El curso se celebrard de acuerdo con el siguiente programa
asico:
t. E! factor humano y la motivacién.
Satisfaccién y clima laboral.
Liderazgo, autondad y responsabilidad.
Informacién y comunicacion,
Estilos de direccion.
Dindmica de equipos de trabajo.
Direcriones de reaniones.
Planes y mejora, grupos de progreso, circulos de calidad,

0 IB N

LA FUNCION DE PERSONAL
L Objetivg

Introducir a los gm.icipantes en las técnicas més actuales de
P:suén de personal de Empresas y Organizaciones det entorno de

Administracién. Debatir las posimiidades de aplicacidn a ia
Administracion Prblica.

I1. Reguisitos

Ademis de los de cardcter general, ser responsable de personal,
recugupgi_humanos y organizacion de Centros de las Administracio-
nes icas.

1. Desarrollo

Tendrs lugar en la sede de 1o calle Zurbano, 42, del 16
sl 25 de noviembre, con un tolal de treinta y dos horas lectivas, y
con €] horerio de dieciséis a veinte horas diariamente.

1V. Estructura

El curso se ceizbrard de acuerdo con el siguiente programa
basico:
La funcién de la Direccién de Personal.
Proceso de seleccidon de personal.
Analisis y valoracién de puestos de trabajo.
Politica de retribuciones.
Medida y evolucién del rendimiento en el trabaje.
Desarrollo de los recursos humanos: Formacién y promo-

2
L L Y S

Representacién, participacidn y negociacion,
Técnicas aplicadas a la gestidn.

ADMINISTRACION DE PERSONAL LABORAL
1. Objetivo '

Exponer y debatir, en régimen de coloquio abierto, los proble-
:#t_?gr e la gestidn de personal laboral en las Administraciones
icas. -

II. Regquisitos

Ademds de los de cardcter general, ser responsable de la gestién
de personat 1aboral al servicio de las Admimistraciones Pablicas,

IIl. Desarroile

El curso se impartird del 16 de septiembre al 1 de ocrobre, &n
la sede de la EFPS, calle Zurbano, 42, con un total de treinta y seis
horas lectivas, y con horario de dieciséis treinta a diecinueve treinta
diariamente,

IV. Estruciura

El curso se celebrard de acuerdo con el siguiente programa
bésico:

1. Contratacidn laboral. i

2. Salario, empleo y conceriacion social.

3. Reprentacidn y participacién,

4. Negociacion colectiva.

5. El conflicto colectivo.

6. E! procedimiento laboral

7. La jurisdiccidn laboral.

8. Régimen retributivo del personal al servicio de 12 Adminis-
tracidn Pablica. :

9. Scguridad Socisi,

ADMINISTRACION DE PERSONAL FUNCIONARIO

L Objetivo

Expozer y debatir en régimen de coloquic abierio el enfoque y
problemas de la gestion de personal funcionario en las Administra-
ciones Pablicas.

II. Requisitos

Ademids de ios de cardcter general, deberd ocuparse puesto de
respansabilidad en la gestion de personal funcionario en lag
Administraciones Publicas.

HI. Desarrolio

Se impartirs del 26 de noviembre al 11 de diciembre, en la sede
de la EFPS, calle Zurbano, 42, con un total de cuarenia horas
tectivas, v con horario de dieciséis a veinte horas diariamente,

1V, Estructura

w4 El curso se celebrard de acuerdo con el siguiente programa
sico:

1. Seleccidn y formacidn de personal,
2. Promocién y movitidad de personal.

3. Analisis, valoracién y relaciones de puestos de trabajo.
4, Situaciones administrativas.

5. Derechos, deberes v régimen disciplinario,

6. Politica retributiva,

7. Incompatibilidades.

8. Informacion de ia gestién de personal.

9. Representacidn, participacién y negociacién.

10. Mutualisrno, derechos pasivos y rided Social,

ORGANEZACION Y GESTION DE LA INVESTIGACION EN
. LA ADMINISTRACION PUBLICA

1. Objetive

E! Imstituto Nacional de Administracion Publica, en colabora-
¢iém con la Fundacién Empresa Pablica, ha mado el V Curso
de Organizacion y Gestion de la Investigacidn Cientifica y Técnica
en Organismos Publices. Su objetive fundamental es formar y/o

ccionar ¢n {as técnicas de gestidn de la investigacion a los
uncionarios encargados de tareas relaci con la politica
cientifica y tecnologica v a los directivos y estores de los Centros
de Administracién Publica en donde se ejecutan actividadex de -
investigacitn,

ill.  Reguisitos

Ademads de Jos establecidos con caricter general:

1) Desempefio de un puesio de responsabilidad relacionado
con i organizacion y gestion de la investigacién.

b} Poscer especiales conocimientos en la materia, para lo cual
se ruegn acompanar curricutum detallado como anexo al modelo de
instancia oficial.

V. Desarrollo y estructura

Las fechas, lugar v horario de celebracién del curso, asi como el
contenido del programa, serdn hechos piablicos proximamente en ¢l
«Boletin Oficial del Estadon, i
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Cursos que se solicitan

b

SELLO DE REGISTRO

L DE ENTRADA
Ei]
Identificacion persanal
Nombre Primer spellide Segundo apctido Namerc dei DINE
Sexo Estado civil Lugar de nacimiento Provincia Fecha de nacimiento
Direccién particular campieta: Calle Nimero Fablacién D.P, Teléfone
Datos administrativas
. CUERPOS DE PERTENENCLA Afo de ingreso
En scuvo:
En excedenciz i:
En excedencia 2:
Puesio de rabaio actual: Dencminacidn Orgamusmo Carjcter Ade d¢ nombramienio
Americres. i}
2
Artividad Iaboral Ados en la Administracion: en la Empresa privada Ado dt comienzo
_ d¢ fa actividad Eaborat
cemo funcionano m tn calidad disiina o la de funcicnano ED ED
Dhreccién del puewio de rabajo aciual: Calie MNumerg Poblacidn Teléfano oficial Provincia
Estudios e idiomas
Titulos acadénticos Centro Duracion Fecha de cxpedicion
Cursgs realizados 2n ¢l INAP Abp de realizacibn
Grado de dominio det idiema inglés Filulo (En su Luso) Centro Apo de obiencidn

Hago constar que remito copia de la presente solicitud a ...

y declaro, por mi honor, ser ciertos cuantos datos ﬁguran en la prescme sohcnud



