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MINISTERIO
DE TRANSPORTES, TURISMO
Y COMUNICACIONES

RESOLUCION de 27 de marzo de 1987, de la

Secretaria General de Comunicaciones, por la gue se

hace piiblica fa convocatoria de pruebas selectivas para

ingreso en el Cuerpo de Auxiliares Técnicos (Escala

: éuxfﬁg;es Téenicos de Primera) de esia Secreiaria
eneral, :

En cumplimientc de lo dispuesto en ¢f Reel Decreto 198/1987,
de 6 de febrero, por el que se apruchba la oferta de empleo piblico
para 1987 y con el fin de atender a las necesidades de personal en
la Administracién Piblica, .

Esta Se ia General de Comunicaciones, ¢n uso de las
competencias que tiene defegadas por Orden de 22 de enero de
1986 («Boletin Oficial del Estado» nimero 29, de 3 de febrero) y
cida 1z Comisién Superior de Personal, acuerda convocar pruebas
sclectivas para |¥zrcso en ¢l Cuerpo de Auxiliares Técnicos (Escala
de Auxiliares Técnicos de Primera), mediante €l sistema de
concurso-oposicidn libre y promocion interna, con sujecién a las
siguientes

8235

Bases de convocatoria

I. Normas generales

1.1 S8e convocan prucbas selectivas para cubrir 44 plazas,
inchyido el 10 por 100 adicional sobre las eprobadas en la oferta de
empleo, de las que 22 se reservan pard promocién interna. Las
plazas que, en su £aso, quedaran sin cubrir en la promocion interna
st acumul 2 las de concurso-oposicién libre.

1.2 Alas 4|'.t1'|:s¢:1:tt==s prusbas selectivas les serén de aplicacién
la Ley 30/1984, de 2 de agoste; el Real Decreto 222371984, de 19
de diciembre; ¢l Real Decreto 561711985. de 9 de diciembre, v las
bases de esta convocatoria

1.3 Caracteristicas de las plazas: Se encuentran idas en la
Ley 75/1978, de 26 de diciembre, de¢ Cuerpos de Correos y
Telecomunicacion, v en el Reglamento de dichos Cuerpos, apro-
bado por el Real Decreto 1475/1981, de 24 de abril, en cuanto no

se opon a los preceptos bases de la Ley 3071984, de Medidas
para la Reforma de la E-'ul;cién Piblica, _
Estas plazas estdn incluidas en el grupo D, que en su articulo 25

determing la Ley 30/1984, de 2 de agosto.
1.4 Sistema de seleccidn: El procedimiento de seleccitn cons-
tard de las siguientes fases: :

1.4.1 Turno de concurso-pposicién libre;
a) Concurso.

b) Oposicién.

a) En la fase de concurso se tendrdn en cuenta los servicios
efectivos prestados con anterioridad a la fecha de la terminacion
del plazo de presentacidon de instancias, con independencia de que
cn ¢s05 momentos se £stén prestando o no como contratado
administrativo de colaboracién temporal en funciones de Auxiliar
técnico de cra, sicmpre y cuando que tales servicios s¢ hayan
iniciado antes del 23 de agosto de 1984, fecha de entrada en vigor
de la Ley 30/1984. A tales efectos, se considerardn como servicios
efectivos ¢l tiempo de servicio militar si el contratado tuve gue
interrumpir su contrato para incorporarse a €ste. i )

En ningin caso podrén ser estimados los referidos ménitos si ¢l
aspirante, ¢l dia de terminacién del plazo é;ara la presentacién de
instancias, tiene una relacién de trabajo de cardcter permanente
con cualquiera de ias Administraciones Priblicas.

_b) La fasc de oposicién constard de dos ejercicios, ambos
eliminatorios:

Primer ejercicio; Comtestar por escrite un cuestionario ¢on un
minimo de 125 preguntas, en al programa que figura como
anexo 1 a esta convocatoria, disponiéndose de un tiempo maximo
de dos horas. i

do cjercicio: Resolver dos problemas de Matemiticas ¥
dos de Fisica, de acuerdo con ¢ programa {anexo I} de esia
convocatoria. Se dispondrd de dos horas, como méximo, para la
resolucidn de los cuatro problemas,

1.4.2 Tumo de promocidn interna:

a) Concurso de méritos.,
b Oposicién.

8) En la fase de concurso de méritos, que no lendrd cardcter
eliminatorio, se valorari fa antigitedad del funcionario en el Cue
o Escala a que pertenezca, teniéndose en cuenta, 8 estos efecios, fos
servicios efectivos prestados hasta la fecha de terminacion del plazo
de presentacidn de instancias. Asimismo, se valorari el nivel de
complemento de destino correspondiente al puesto de trabajo que
ocupe el funcionaric ef dia de Ia publicacion de esta convocatoria
Lllos_ CUTSOs S 0% en ¢ Iastituto Nacional de Administracién
iblica, en la Escuela Oficial de Comunicaciones y owos Centros
oficiales de formacidn de funcionarios, siempre que dichos cursos
estén homologados por la Escuela Oficial de Comunicaciones.
b} La fase de oposicion consistird en dos cjercicios, ambas
elimmatorios:

Primer ejercicio: Contastar por escrito un cusstiopario con un
minimo de 125 preguntas, en al programa que figura como
anexo 1 a esta convocatons, disponiéndose de un tiempo méximo
de dos horas. )

S?undo ejercicio: Resolver dos problemas de Matematicas y
dos de Fisica, de acuerdo con ¢ programa anexo 1 de esta
convocatoria. Se dispondrd de dos horas, como miximo, pars la
resolucién de los cuatro problemas.

1.5 Calendanio pars el desarrollo de las pruebas selectivas:

£,5.1 Fase de concurso; La valoracién de méritos deberd haber
finalizado antes de la publicacién de la lista del primer ejercicio.

1.5.2  Fase de oposicién: El primer gjercicio de la oposicién se
realizard en la primera quincenz de junio de 1987,

Ep la resolucién que se indica en Ja base 1.4 se determinara el
lugar de realizaciSn de este primer gjercicio.

1.6 El Tribunal ada ¢! tiempo y medios de realizacién de
los aspiranies minusvéliidos a fin de que pocen de igualdad de
oportunidades respecto de los demids icipanies.

1.7 El Tribunat adoptard las medidas oportunas para garanti-
zar que los e&cf{::cw; de ia fasc de oposicion sean corregidos sin que
se conozez ia identidad de los aspiranies.

II. Reguisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizacién de las proebas selectivas,
los aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

2.2.1 Para los aspiranies ai turno de concurso-oposicion libre:

s; Ser espafiol.
b} Tener cumplidos dieciocho ghos de edad el diz en que
lermine el plazo de presentacion de solicitudes.

€) [Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, Forma-
cién Profesional de Primer Grado o equivalente o en condiciones
de obtencrlo en la fecha en que finalice ¢f plazo de admisidn de
instancias.

d} No estar separado, mediante expediente disciplinario, del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas mi hallarse
mbabilitado para e] desempeto de finciones pablicas,

e) No padecer enfermedad ni estar afectado por imitaciones
fisicas o psiquicas que sean incompatibles con ¢l desempeiio de las
correspondientes funciones, de acuerdo con ¢l cuadro de exencio-
nes aprobado por la Direccién General de Correos y Telecomunica-
ciones («Boletin Oficial de] Estado» nimero 192, de 11 de agosio
de 1980). La apritud fisica de Jos aspirantes se determinari
mediants reconocimiento médico y radioscépico, que se levard 2
cabo por los médicos del Servicio de Medicina del Trabajo de la
Direccidn Generat de Correos y Telégrafos, reconocimiento al que
tendrén que ser sometidos los aspiranies que bubieran superado
fases del concurso-oposicion.

Podrin ser admitidos minusvalidos a quienes se les hayan
reconocido dicha condicidén ﬁr los drganos competentes del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, siempre que las condicio-
nes fisicas y psiquicas permitan ¢l norma.] desarrolio de sus
funciones.

fy Para los aspirantes que participen en la fase de concurso,
haber iniciado ia prestacién de servicic como contratado adminis-
trativo de colaboracién temporal o interino cn funciones de
Auxiliares técnicos de Primera antes del 23 de agosto de 1984, fecha
de entrada en vigor de la Ley 30/1984, con independencia de que
no la contintien prestando.

2.1.2 Para los aspirantes a! tumo de promocién interna:

a} Ser funcionario de carrera del Cuerpo de Auxiliares Téeni-
cos {Escala de Auxiliares Técnicos de Segunda) o del Cuerpo de
Subalternos de Correos a extinguir, ¥ que cuente con una antigie-
dad minima de tres afios en ¢l Cuerpo de procedencia,

b) Sefalarin necesariamente la letra «p» los opositores que
hayan prestado servicios como contratados o interinos, en las
condiciones expresadas en la base 1.4.1, a).
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c) Sefialardn necesariamentc la letra «R» los aspirantes al
turno de promocién interma.

En el recuadro 4, «Promocién de examens, los opositores
deberdn hacer constar Ia localidad en que deseen celebrar los
ejercicios de ln fase de oposicidn

Los ejercicios se realizardn en todas las capitales de provincia y
en Eeutla y Melill%’ tos aspi . Jia

n &} apartade aspirantes afectados por alguna minusv.
una «X» en ¢l recuadro ¥ hardn constar en ¢l apartado 7
la adaptacién que solicitan y el motivo de la misma. .

En el o 22, «Titulos académicos oficialess, en el recua-
dro «Exigido en la convocatorias, s hard constar dnicamente aquel
titulo, de enwe los exigidos para estas prucbas, que posca ef
aspirante, . )

Los servicios efestivos prestados como interino o contratado
administrative de colaboracidn temporal se expresardn en ef
apartado «Datos a consignar segun las de la convocatorias de
la siguiente forma:

En el recuadro A) se hard constar el Cuerpo o Escald en €]l que
se elsui /o ha estado, como intenl:so ﬁ(:n contratado admmjsmtiv:l.

gualmenie podrin participar cionarios pertenecicntes
Cuerpo de Ayudantes Postales y de Telecomunicacién que cuenten
con una antigiedad minima de tres ados en el Cuerpo de
procedencia y estén en posesién del titulo de Graduado Escolar o
equivalente 0 en condiciones de obtenerlo en la fecha ¢n que
finalice el plazo de admisién de instancias.

IIl. Soficitudes

31 Las solicitudes s¢ formalizardn necesariamente en los

impresos normalizados que, & tales efectos, podrin obtenerse de

forma gratuita en los Gobiernos Civiles y en las iones del

Gobierno en las Comunidades Auténomas, en las oficinas de la

%‘ajl:a1 Postal y en las de Correos donde se preste servicio de Caja
ostal:

En ¢l recuadro | de la solicitud destinada a «Cuerpo o Escalaw,
los aspirantes hardn constar «Escala Auxiliares Técnicos de Pri-
mera» y el Codigo 1443, ]

En el recuadro 3, destinado a «Forma de accesow, los aspirantes
sefialarin el tumo en ¢l que participan, de acuerdo con las
siguientes instrucciones:

a) Seilalardin necesariamente la letra «L» los opositores del
turno libre cuando no tengan derecho a participar en la base del
concursa, que se cstablece en la base 1.4.1, a). .

En el apartade B) se expresaran las fechas de alta v de baja, en
su caso. Estas fechas deberdn coincidir con las que en las
certificaciones expedi por los Servicios Provinciales de la
Secretaria General de Comunicaciones. )

Igualmente, los aspirantes al turno de promocién interna
expresardn los servicios efectivos prestados como funcionarios de
carrera en €] apartado 23, «Datos a consignar segiin las bases de la
convocatoriaw, de 1a siguiente forma:

En el recuadro A) hardin constar ¢l Cuerpo o Escala a que
pertenecen. .
En ¢l recuadro B), el nimerc de Registro de Personal

Ean el recuadro C), la fecha de ingreso en ¢l Cuerpo 0 Escala a
que pertenece.
32 Los irantes que soliciten puntuacién en la fase de

concurso deberin acom a sus solicitudes las certificaciones
expedidas por los Servicios Provinciales de la Secretarfa Generzl de
Comunicaciones donde hayan prestado servicios, en 1as que s haga
constar el tiempo en los efectivamente prestados come inkcrino o
contratado administrativo de colaboracién temporal en funciones
correspondientes gl de Auxiliares Técnicos de
Auxilizres Técnicos de ere) y, asimismo, justificante del
tiempo del servicio militar, en su caso. )

3.3 Las solicitudes se dirigirdn a la ilustrisima sedora Secreta-
ria general de Comunicaciones (Gabinete Técuico), plaza de
Cibeles, 28070-Madrid,

3.4 La presentacidn de solicitudes podrd hacerse en las Jefotu-
ras Provinciales de Correcs LTelép‘afos, en las Delegaciones de ia
Caja Postal de Ahorros, en las oficinas exclusivas de esta Entidad
y en las Oficinas Técnicas de Correos y Telégrafos, ‘o en la forma
establecida en el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo, en ¢l plazo de veinte dias naturales a partir del siguiente al
cEle l::1 publicecidn de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del

stadow.

3.5 Los derechos de examen serfn de 1,200 pesetas, mds 100
pesetas que s¢ abonarin a la Caja Postal de Ahorros en concepto
de gasto de tramitacién por ordenes de page, para todos los
aspirantes y sé i“fmm necesariamente en 1a cuenta corriente
nimero 10.226.972 de la Caja Postal. Esios derechos de examen no

—r

podrén ser devueltos mds que en. caso de no ser admitidos a
examen por falta de alguno de los requisitos exigidos para tomar
parte en cl concurso-oposicion, ]

En la solicitud deberd figurar o sello de ia Caja Postal
acreditativo de] pago de los derechos. _ .

3.6 Los crrores materiales o de hecho que pudieran advertirse

n ser subsanados en cualquier momento de bficie o a peticién
del interesado. _
V. Admision de los candidatos

4,1 Terminado el o de tacidn de las instancias, ¢l
4rgano convocants pubﬁi en £ «Boletin Oficial de] Estadow, en
el plazo de un Resolucifn por la que s¢ zprugba la lista de
admitidos y excluidos. En dicha Resclucién se indicaré el lugar,
fecha y hora de realizacidn del primer gjercicio, asf como la relacién
de aspirantes excluidos, con indicacién de las causas y del plazo de
subsanacién de defectos, indicando, ademds, los lugares en los que
s¢ encuentran expucstas dichas listas y el de actuacién de los
opositores. . . ] .

4.2 Los aspirsntes excluidos dispondrin de un plazo de dicz
dias, contados a partir del sigmente al de la publicacién de la
Resolucién, para subsanar defecto que haya motivado su
exclusidn.

43 (bnmﬂ;ﬁ.chl %ceuﬂmén podxi.inmgerge rec:xers:l g

sicion, en el plazo de un mes, a partr del- siglien

gp;ubliacién de la lista de excluidos en ¢l «Boletin Oficial del
Estadow, ante la Secretaria General de Comunicaciones.

Y. Tribunal

5.1 El éncargade de las presentes pruebas selectivas
serd ¢l Tribunal que figura como anexo I a la presente convocato-

ria.

5.2 Con objeto de facilitar ia realizacién de las pruebas
sclectivas, los ejercicios de la fase de oposicién s¢ efectuarin en
todas las capitales de provincia y en Ceuta y Melilla.

3.3 A la vista del numerc de aspirantes de cada una de las
provincias, el Tribunal podrd nombrar el nal colaborador que
en cada lugar de celebracin de las bas estime pertinenie.

5.4 Aquellos funcionarios que hubicren realizado tarcas de
preparacién de aspiruntes a pruebas selectivas en los cinco afios
anteriores 8 la publicacién de la comrespondiente convocatoria o
que estuvieren incursos en alguno de los supuesios de pbstencién
y recusacién establecidos en el articulo 20 de la de Procedi-
miento Administrativo no podrdn formar parte del Tribunal ni
participar &n ¢l proceso selectivo.

Por su parte, cuando concurran plguna de las circunstancias
seflaladas en ¢l articulo 20 de is que se deja invocads, ]
bha fi:’ i de a:\lxg:d.o 1 dcl.Tnbuna} mqgf

yan de examinarse, con lo previsto én ¢ i
de la mencionada Ley,
. 5.5 Ei Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la asisten-
cia, almenos, de tres de sus miembros. o
56 A efeclos de comunicaciones y demis incidencias el
Tribunal tendrd su sede en la Escucls Oficial de Comunicaciones,
Conde de Peiialver, 19, 23006 Madrid.

5.7 A tenor de lo prevenido en ¢l articuio 2% del Real Decreto
1144/1984, de 4 de julio, sobre indemnizaciones por razém de
servicio, este Trib queda clasificado en 1a categoria I11 a efectos
de asistencias, las que percibiriin los componentss del mismo (L.ilfc
concurran a lag sesiones que éste celebre, en la cuantia y con
limitaciones establecidas en el citado Real Decreto y demids
disposiciones complementarias en esta materin. El nimero de
asistencias se¢ establecerd una vez conocido el mimero de aspi-
rantes.

YL Desarroflo de Ips ejercicios

6.1 En cualquier momento el Tribupal requerir a los
opositores para que acredisen su personali ]

6.2 FEl orden de actuacién de los sspirantes se iniciard por el

rimero de leta «Dw, de conformidad con lo establecido en la
solucién de la Secretaria de Estado para la Administracién
Piblica («Boletin Oficial del Estado» nimero 42, de 18 de febrerg)
&orhquesefubhuelmuludodelmmoeekbmdoeld[a9de
brero de 1987, .

6.3 Los opositores serén convocados para cada ejercicio en
lamamiento anico. Esto no obstante, los que por causas g-
nales y debidamente justificadas, & juicio ded Tribunal, no hubieran

do actuar podnin ser admitidos & un segundo y Gltimo

amamiento, siem que acrediten, dentro de las veinticuatro

horas siguicntes a las que les corresponda aciuar, la causa de no
presentacién a la pricuca del gjercicio de &e se trate.

6.4 La publicacién del anuncio de celebracién del segundc
ejercicio se efectuard por el Tribunal con un minimo de veinticua.
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tro horas de antelacién a! comienzo del mismo en los tablones de
anuncios del Patacie de Comunicaciones de Madrid, en los de jas
Jefaturas Provinciales de Correos ¥ Telégrafos y en las Administra-
ciones de Correos y Telgrafos de Ceuta y Melilla y por cualquiera
otros medios, si se juzga conveniente.

6.5 Deberd transcurrir un minimo de cuarenta y ocho horas y
hasta un mdximo de veinte dias antre s finalizacién del primer
gjercicio av ¢l comienzo del segundo. :

66 Sien cuaqumcr momento def procesc selectivo llegase a
conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes carece de
los requisitos exigidos en la convocatoria se le excluird de la misma
previa audiencia del interesado, pasdndose, en su caso, ¢l tanto de
tulpa a la jurisdiccién ordinana si se apreciase inexactitud en la
declaracidn que formuls.

VI Calificacion de las pruebas

7.1 Tumo de concurso-oposicion Hbre:

7.1.1 Fase de concurso: Los servicios prestados a que se refiere
1a base 1.5.1 a) se calificardn otorgando a los aspirantes el 8 6 el
0,66 por 100, respectivamente, por cada afio 0 mes completo de la
puntuacién méxima de la fase de oposicidn, sin Que en ningun caso
dicha valoracién pueda exceder del 45 por 100 de la referida
puntuacién maxima. De acuerdo con lo anteriormente expuesto, la
valoracion se realizard de Ia forma siguiente:

Por cada mes completo de servicia: 0,10 puntos {1,20 puntos |

por afic}, sin que, en ningin ¢aso, Ia puniuacién asi obtenida pueda
exceder de 6,75 puntos. .

Los puntos asf obtenidos en ia fase de concurso se aplicarin a
cada uno de los ejercicios de Ia fase de oposicidn, si fuera necesario,
para alcanzar |8 puntuacién minima requerida para superarlo.

Los puntos de 1a fase de concurso que no hayan necesitado los
aspirantes para su los ejercicios de la oposicidn se sumardin a
la puntuacidn final de las pruebas a efectos de establecer €l orden
definitivo de aspirantes aprobados.

7.1.2 Fase de oposicion: Los ejercicios de la fase de oposicion
se calificarén de la forma siguiente:

Primer ejercicio: Se calificard de cero a 30 puntos, siendo
necesario para aprobar obtener un minimo de 20 puntos.

Segundo gjercicio: Se calificard de cero a 20 puntos. Minimo
para superar el ejercicio, 10 puntos.

Cada problema: De cero & cinco. No su
obtenga cero puntos en los dos problemas
dos de Fisica.

7.1.3 La calificacion final de la vendrd determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de icion
y concurso, deduciéndose de ésta los puntos ya aplicados para
obitener las puntuaciones minimas de los ejercicios obligatorios de
la fase de oposicién. En caso de persistir el empate, e orden se
establecerd mediante sorteo piblico ante Notario.

r4 el ejercicic quien
Matematicas o en los

7.2 Turno de promocidn interna:

7.2.1 Fase de concurso: Los méritos valorables a que hace
referencia 1s base 1.5.2 a) de esip convocatoria se puntuarin de la
siguiente forma:
prestados hasta la fecha de terminacién del plazo de presemtacién
de instancias: 0,20 puntos, hasta un maximo de 3 puntos.

Historial profesional: Nivel de complemento de destine 8, 3,5;
¥ por cada unidad de nivel que exceda de 8, 0,10 puntos, hasta un
méximo de 4 puntos. ’

Todos aquellos aspirantes que ¢o ¢l momento de presentacién
de instancias tengen asignado un nivel de complemento de destino
inferior a 8, se aplicardn esie nivel 8.

Por ceda curso superado de los impartidos por el Instituto
Nacional de Administracién Piblica, Ia Escuela Oficial de Comuni-
caciones u otros Centros Oficiales de formacién de funcionarios,
siempre que dichos cursos estén homologados: 0,50 puntos, hasta
un mdximo de un punio,

7.2.2 La lista que contenga la valoracidn de méritos de la fase
de concurse del turno de promocion interna se hard piblica al
mismo tiempo y £n los mismos lugares que la correspondisnts al
primer giercicio de la oposicién, .

7.2.3  Fase de oposicion: Los ejercicios de la fase de oposicidn
se calificardn de la misma forma que seflala ia base 7.1.2.

7.24 La calificacién de las pruebas vendrd determinada por la
suma de lzs puntuaciones obtenidas en las fases de concurso y
oposicion. En caso de empate, el orden se establecerd en funcién de
la mayor puntuacidn obtenida en los gjercicios de oposicidn y, de
subsistir ¢l empate, se dirimird meci:ame sortco publico ante

Notario.

tigledad: Por cada afo completo de servicios  efectives’ | Tid Tiediapte cualquier

En ningiin caso la puntuacion obtenida en la fase de concurso
de 1a promocién interna podrd aplicarse para superar los gjercicios
de 1a fase de la oposicidn. : )

VI Lista de aprobados

8.1 Finalizada ia calificacién de las pruebas selectivas, el
Tribunal hard publica 1 relacién de los aspirantes det turno del
cOncurso-oposicidn libre gue hayan obtenido calificacién suficients
parz gprobar, w¥niendo ¢n coenta que ¢l nimere de aprobados no
podri exceder del mimero de plazas convocadas, relacién ordenada
por la puntuacién conseguida, que se haré publica en los lugares de
ceiebracion del dlimo ejercicio y que se elevard a Ia Secretaria
General de Comunicaciones su conformidad.

Astmismo, y con idéntica formalidad, se publicard la relacion de
aspirantes del ‘turno de promocion interna que hayan obtenido
puniuacidn suficicate para aprobar.

IX. Reconocimiento médico

91 Conjuntamente con las relaciones de aspiranies gue hayan
obtenido puntuacién suficiente para aprobar se¢ publicard una
Resolucién convocando a dichos aspirantes al reconocimiento
mgdico previsto en la base 2.1.1 ¢), con indicacitn de lugar, fecha
y hora. .

9.2 A Jos enositgres gua siperen ¢l reconocimiento médico se
ies entiegard una relacién de las vacantes ofertadas,

X. Preseniacion de documentos

_ 101 Enel ﬁp de veinte dias naturales a contar desde el dia
signiente a 1a ion del recomocimiento médico a que se
refiere 12 base 9.1, los opositores que hayan sido declarados aptos
deberdn presentar en la Secretaria General de Comunicaciones,
Gabinete Técnico, calle Alcald, 50, 2807¢ Madrid, la peticién de
destino a la vista de las veacantes ofertadas, acompafada de los
siguientes documentos:

a; Fotocopia dei documento nacional de identidad.
b} Fotocopia compulsada del titulo de Graduado Escolar,
Formacién Profesional de primer grado o equivalente, o recibo que
justifique haber satisfecho los derechos exigidos para la expedicion
del correspondiente titulo.

La equivalencia ha de estar expresamente declarada por disposi-
cién nermativa de caricter general o ser acrediteda mediantc
certificacion expedida por ¢l érganc competente del Ministerio de

Bducacim::cia. _

< ién jurada o promesz de no haber sido separado
mediante expedienie disciplinario del servicio de ninguna Admi-
nistracién Pablica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones piblicas, segin ¢] modelo que figurs como anexo Ia esta
convocaloria,

d) Los sspirantes que hayan hecho valer su condicidon de
personas con minusvalia deberdn presentar certificacién de los
organos competentes del Ministeric de Trabajo y Seguridad Social
que acredite tal condicién. :

10.2 Ante ia imposibilidad, debidamente justificada de pre.
sentar los documentos expresados en el punte anterior, podrd
acreditarse que se relinen las condiciones exigidas en la convocato-
ia- i¢ de b& admitido en derecho.

“10.3  Quienes tuvieran la condipién de funcionarios de carrera
estaréin exentos de justificar documentalmente Ias condiciones y
demds requisitos ya probados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacién del Ministerio u Orga-
nisme def que dependiersn, acreditando tal condicién y cuantas
circunstancias consten en su expedicnic .

10.4 Quienes dentro del pi fijado, ¥ salvo los casos de
fuerza mayor, no presentaran la documentacién exigida o det
examen de Iz misma se dedujera que carecen de alguno de los
requisitos seialados en la base 2, no podrin ser nombrados
foncionarios de carrera y iuedarin anuladas sus ectuaciopes, sin

uicip de la responsabilidad en que hubieren incurrido por

sedad cn la solicitud inicial.

X1 Nombramiento de funcionarios de carrera y adiudicacion de
vacantes

11.1 Concluido ¢! proceso selectivo, guienes lo hubieran
superade serdn nombrades funcionarios de carrera del Cuerpo de
Auxiliares Técnicos ~Escala de Auxiliares Técnicos de Primera- de
acuerdo con las disposiciones vigentes, con especificacion del
destino qd!iudicado. Los nombramientos se publicardn exn el «Bole-
un Oficial del Estado». Aquellos otros que, habiendo superado
todos {os requisitos del proceso selective, no pudieran ser nombra-
dos funcionarios de carrera por falta de vacante presupuestaria
quedardn en gituacion de expectativa de nombramiento y serdn
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nombrados funcionarios de carrera con ocasién de vacante. Esta
situacion de expectativa de nombramiento, que ao serd computable
a ningin efecto, no dard derecho a percibir renuneracién alguna,
aunque seran tenidos en cuenta para la prestacién de servicios de
cardcter temporal hasta tanto reciban el nombramiento de funcio-
narios de camrera.

11.2 La adjudicacién de las plazas incluidas en la base 1.1 se
efectuari de acuerdo con la puntuacién total obtenida y tendran
preferencia los aspiranies que ingresen por el turno de promocién
interna sobre el resto de los opositores.

11.3 La toma de poscsion de los aspirantes que hubieran
superacdo el proceso selecrivo se efectuand en el plazo de un mes
desde 1a fecha de publicacién de su nombramiento en ¢l «Boletin
Oficial del Estadon.

XII. Norma final

12,1 la convocatoria y sus bases y cuantos actos administrati-
vos s¢ deriven de ésia y de las actuaciones del Tribunal podrdn ser
impugnados por los interesados en los casos y en la forma
establecidos en la Ley de Procedimiemo Administrativo,

Las bases de esta convocatoria vinculan a la Administracidn,
Tribunal y aspiranies.

Madrid, 27 de marzo de 1987.-La Secretania general, Maria Paz
Ferndndez Felgueroso.

ANEXO I
Programa Auxiliares Técnlcos de primera

FisicA ¥ ELECTRICIDAD

Tema 1. Fisica Definicién. Materia v energfa Moléculas y
atomos. Sus estructuras, Estados de la materia. Fenomenos fisicos
; quimicos. Magnitudes: Su medida. Patrones de unidades en

isica. Sistemas de unidades. Medidas; Error absoluto y relativo.

Tema 2. Mecénica: Definicidn y divisién. Cinemitica. Movi-
miento. Trayectoria. Movimientes rectilineos: Sus clases. Velocida-
des. Aceleraciones. Representaciones grificas. Movimiento vibrato-
ro arménico simple. Amplitud. Elongacién. Frecuencia y fase. Su
representacdn sinusoidal.

Tema 3. Estdtica: Conceplo y medidas de las fuerzas. Dina-
mometros. Composicion de fuerzas. Paralelogramos de fuerzas.
Resultante. Resuhante de un sistema de fuerzas lelas. Campo

vitatorio terrestre. Peso y centro de gravedad. Determinacion de
os centros de gravedad. Equilibrio de los cuerpos.

Tema 4. Dindmica: Definicion. Leyes de Newton. Encrgia.
Trabajo. Potencia. Unidades de trabajo y potencia. Madquinas
simple y compuesta. Rozamienlos. Rendimiento. Principios de
conservacién de a euengia. .

Tema 5. Presion: Conceplo y unidades. Fluidos: Caracteres
%cncrales, Presién hidrostdtica. Vasos comunicantes. Principio de

ascal: Aplicaciones. Propiedades de los gases, Barémetros. Ley de
Boyle-Mariotte. Manometros. Compresores y miquinas neumsti-
cas. Motores de explosién: Ciclos y tipos. Partes de que constan.
Motores Diesel. Diferencia entre ambos.

Tema 6. Calor. naturaleza y efectos del calor. Temperaturas,
Termometros. Escalas termométricas. Cantidad de calor, Dilata-
ciébq de los solidos. Coeficiente de dilataciéon lineal, superficial y
cabica,

Tema 7. Acistica; Definicién, Sonido; Origen y propagacién.
Velocidad de propagacion. Reflexién. Ecos, resonancia, reverbera-
cion, Intensidad, toro y timbre. Gamas de frecuencias audibles.
Ultrasonidos, Optica: Definicién, Propagacién, reflexion y refrac-
¢idn de la luz: Sus leyes.

. Tema 8 Naturaleza de la electricidad. Fendmenos electrostd-
ticos. Conductores, semiconductores y aislantes. Fuerza clectromo-
iz ¥ diferencia de potencial: Unidades. Corriente eléctrica: Efectos
de la corriente. Cantidad de electricidad: El culombio. Ley de
Coulomb. Intensidad de cormriente: El amperio.

. Tema 9. Resistencia eléctrica. Unidades de resistencia. Resis-
tividad. Conduciancia y conductividad. Asociacién de resistencias
Serie, paralelo y mixia. Resistencia variable. Ley de Ohm. Caida de

tencial de un circuito en serie. El Shunt, Resistencias de tierrs:
ledidas, Redes eléctricas: Nudos, ramas y mallas. Leyes de
Kirchoff. Puente de¢ Wheastone: Aplicaciones. .

. Tema 10. Capacidad eléctrica. Unidad de capacidad: Submul-
tiplos. Condensadores: Tipos. Rigidez dielécirica. Capacidad de un
condensador plano. Asociacién de condensadores. Carga y descarga
de un condensador, . .

Tema Il. Trabajo y energia cléctricos. Potencia eléctrica:
Poiencia real, aparente y itil. Ley de Joule. Aplicaciones del efecto
Joule. Fusibles: Clases. Unidades de wrabajo y potencia. Refacién
entre las distintas formas de energia. Circuitos con generadores y
receplores: Caracteristicas, aplicaciones. Fuerza contraclectromo-

triz. Dinamos: Funcionamiento y aplicaciones. Motores de
corriente continua: Principio de funcionamiento y representacién
grifica de los elementos que tos componen.

. Tema 12, Pilag eléctricas. Fuerza electromotriz, resistencia
interior y capacidad de una pila. Asociacidn de pilas: En serie,
paralelo y mixta. Pilas secas. Acumuladores. Grificas de carga y
descarga. Acumuladores de plomo y de ferroniquel,

Tema |3, Nociones de campo magnético. Intensidad de
campo ¢ induccion magnética. Nocion elemental de la teoria
electromagnética de Maxwell. Circuito magnético. Reluctancia.
Histéresis. Fuerza magnetomouriz, Solenoides. Electroimanes,
Relés. Ley de Lenz. Autoinduccidn, Coeficiente de autoinduccién.
Corrientes de Foucault.

Tema 14. Corriente alterna. Producci6n de una corrente
alterna sinusoidal. Valores de la intensidad y tension: [nstanténeo,
miximo, medio y eficaz. Periodo, frecuencia y angulo de fase.
Nociones de circuitos de corriente alterna. [nductancia, capacitan-
¢ia, reactancia inductiva y capacitiva; Férmulas. Resonancia: Serie
¥ paralelo. Filtros. Corrientes bifésicas y trifisicas. Redes en estrella
¥ tridngulo. Valores d¢ tension ¢ intensidad simpie y compuesta.

Tema 15. Potencia en c.a. senoidal en redes monofisicas y
polifasicas: Valores instantineo fy medio. Potencia activa y reac-
tiva. Factor de potencia. Transformaderes, autotransformadores:
Aplicaciones. Alternadares. Motores de corriente alterna: Sincronos
¥ asincronos.

Tema 16. Nociones de Electrénica. Valvulas: Distintos tipos.
Semiconductores. Diodos de potencia. Diodos Zener. Transistores:
Principio de funcionamiento y montajes fundamentales. Fotosemi-
conductores: Principio de funcionamiento. Fotodiodo, fototraasis-
tores. Célula de silicio: Aplicaciones. Tiristor, 1rac, diac: Funcions-
miento, caracteristicas y aplicaciones. Circuitos integrados:
Fundamestos. Circuitos integrados monoliticos bésicos. Circuitos

Co3 con_resistencias y transistores. Puertas NOT, AND, OR,
NCR, NAND, XOR: Funcionamiento y simbologia,

Programas Auxiltares Técnicos de primera
MATEMATICAS

Tema 1. Conjuntos. Aplicaciones, Relaciones binarias.
Estructuras. Grupos. Anillos. Cuerpos. Numero entero. Represen-
taciones grificas. Valor absoluto de un numero entero. Introduc-
cién a los ¢jes cartesianos. Operaciones fundamentales con ntime-
ros enteros, fraccionarios y decimales. .

Temz 2. Divisibilidad. Caracteres de ta divisibilidad de los
numeros. Numeros primos. Descomposicién de ndmeros en sus
factores primos. MCD y mem: Determinacién y propiedades.
Sistemas de numeracion.

Tema 3. Razén de dos nimeros. Aplicaciones, Proporciones.
Propiedades de las proporciones. Regla de tres, simple. Porcentajes.
Repartos proporcionales. Regla de compaiia. Proporcionalidad
inversa y compuesta. Descuento comercial. Concepto de funcidn.
Grifica de funciones. ) ,

Tema 4. Sisteraa métrico decimal; Unidad fundamental.
Magnitudes y unidades principales: Longitud, superficie, volumen,
capacidad v peso. Miltiplos y submultiplos. Relacifn entre unida-
des del sistema.

Tema 5. Potenciacién. Propiedades v Leyes de la potencia-
cién, Operaciones con potencias. Cuadrado de la suma y de la
diferencia de dos nimeros. Raices, Operaciones con raices. Regla
Rr:;tica para extraer la raiz cuadrada de un mimero cualquiera.

ionalizacién de denominadores. .

Tema 6. Expresiones algcbraicas. Polinomios. Operaciones.
Fracciones algebrdicas. Divisidn de cfolinomws. Descomposicion
factoria! de polinomios. Principio de ideniudad de polinomios.
Igualdad, identidad v ecuacion. Clasificacién de las ecuaciones.

uaciones de primer grado ¢on una incogauta, Aplicacidn y
resolucion, . . i ) )

Tema 7. Sistemas de ccuaciones lineales. Equivalencias de
sistemas. Métodos de resolucién. Representacién grifica de una
ecuacién de primer grado. Solucidn grifica de un sistema de
ccuaciones. Resolucién de un sisterma de n ecuaciones con n
incognitas. Aplicaciones. ]

ema 8. Ecpaciones de segundo grado: Completas e incom-

pletas. Resolucion de una ecuacién de segundo grado completa c

mcompleta, Naturaleza de las raices. Propiedades de las raices de

una ecuacisn de segundo grado. Determinacion de la ecuacion de

segundo grado a partir de la suma y el producto de sus raices.

Ecuacién bicuadrada. Aplicaciones de la ecuacidn de segundo
d:

grado. - .
SegIlema 9. RGeome‘t;'l:;l Deﬁml cidn. Clasesdl_ dii lineas mee(?;fl::.
entos. Rectas elas v perpendiculares: Propieds
Representacidn y solucion ca. Angulos: Definicién y clasifica-
cion, Medidas de dngulos. Suma y diferencia de dngulos. Bisectnz:
Propiedades. Angulos que se forman por paralelas cortadas por una

secante. Angulos iguales, complementarios y suplcmentarios.
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Tema 10, Poligonos: Definicion y clasificacion. Suma de los
dngulos de un poligono. Determinacién del nimero de diagonales
de un peligono. Tridngulos: Definicién y clasificacién. Lineas
notables de un tridngulo rectingulo. Proyecciones. Teorema del
cateto.

Tema 11, Poligonos regulares: Longitud y drca de un poli-
gono regular. Circunferencia: Elementos en ia misma. Potencnl;o de
un punto respecto de una circunferencia. Circulo. Medida de ia
circunferencia y drea del circulo. Aplicaciones. Divisién sexagesi-
mal y centesimal de la circunferencia Medidas de dreas de los
distintos tridngulos y cuadrildteros. Medidas del drea de un sector,
segmento y corona ci : .

Tema |2. Cuerpos geométricos: Prismas, paralelepipedos y
pirdmides, Lineas y planos que se consideran en uno de etlos.
Arsea y volumen del paralelepipedo reclangular y cubo. Areas lateral
¥ total del gnsma y pirdmide. Volumen del &ijsr_na y pirdmide.

Tema 13. Superficies de revolucién: Definicién y generacién.
Cilindro. Cono. Esfera. Lineas v planos que se consideran en cada
uno de clios. Arcas lateral y total del cilindro, conc y esfera.
Volimenes de los mismos.

Tema 14. Geometria del espacio: Determinacidn de recta v
plano. Posiciones relativas de rectas y planos. Paralelismo ¥
perpendicularidad en el espacio. Angulos diedros: Definicién y
clasificacién. Medida de un dngulo diedro.

Tema 15. Trigonometria plana: Definicidn. Concepto de
radidn. Razones trclilonomémcas‘ Propiedades y signos. Su repre-
semiacion grafica. Caleulo de las razones trigonométricas de dngulos
noiebles. Resolucion de tridngulos rectingulos.

Programas Auxilisres Técmicos primers

MATERIAS JUuriDICAS

Tema 1. El Estado y Ia Constitucidn. El Estado: Concepto,
elementos y ciases de Estados. La Constitucion Espatiola de 1978:
Principios que la inspiran y estructura de la misma. Derechos ¥
deberes findameniales reconocidos la Constitucion, Los pode-
res del Estado vy su articulacién en la Constitucion.

_Tems 2. Las Cortes Generales. El Congrese y ¢ Senado,
Diputados v Senadores. la elaboracion de lasnf:yes‘

Tema 3. El gobierno y la Administracién. El Gobierno: Fun-
ciones y composicién. La Administracién Pablica y ¢l Derecho
Administrativo. La :Edmzaaén territoriat espafiola: Municipios,

rovincias ¥y Comu &5 Autonomas. Administracién Central,
1 ¢ Institucional.

Tema 4. La Administracién de Justicia. Garantias de las
libertades y derechos fundamentales. El Tribunal Constitucional:
Sus competencias. El Poder judicial: Su organizacién. El Defensor
del Pueblo, ) . )

Tema 5. Funcién Pablica (I}, Los funcionarios piblicos: Con-
cepto y clases. Requisitos para el ingreso en la Funcién Pablica.
Seleccidn de personal, provision de puestos de trabajo, Promocion
profesional y promocién interng. Adquisicion y pérdida de la
condicién de funcionario. Situaciones de los funcionarios.

Tema 6. Funcién Pdblica ¢II). Derechos y deberes de los
funcionarios. Régimen disciplinario. i o

Tema 7. Secretaria General de Comunicaciones. Direccion
General de Correos y Telégrafos. Direccién Genersl de Telecomu-
nicaciones. Subdireccién General de Infraestructura. Organizacién
y competencias, Organizacion perifé¢rica. La Caja Postal de Aho-
rros. Organizacion.

Tema 8. Ley de Medidas de 1984 para la Reforms de la
Funcién Publica. Reglamento General de Provisién de Puesios de
Trabajo y promocién profesional de los funcionanos de la Admi-
nistracién Pablica, aprobado en Decreio de 1985, Ley de Incompa-
tibilidades de 1984 para ¢l personal al servicio de las Administra-
ciones Piblicas.

ANEXO N

Cuadro de exenciones a%lichiles en las pruebas selectivas ]
ingreso en los Cuerpos, Escalas vy plazas no esczlafonzdas d‘:"i:
Direccién General de Correos y Telecomunicacién

1, Cuerpo de Ayudantes Postales y de Telecomunicacion, Escala
de Clasificacidn y. Reparto y Escala de Auxiliares Técnicos de
primera y segunda :

Se consideran causas excluyentes para ¢l ingreso en el Cuerpo
y Escalas citados, las siguientes;

. 1.1 Enfermedades del aparato locomotor. Afecciones osteoar-
ticulares, musculares, tendinosas br de nervios periféricos o de
cualquier causa, ¥ las muy ostensibies venosas que imposibiliten o
disminuyan de tal forma la capacidad fisica como para dificuitar
manificstamente el servicio de oficinas o ambulantes.

Cicawrices extethas que, por su retraccion de tejidos o por
adherencias a fos subyacentes imposibiliten la libre accién de los
musculos y los movimientos de las articulaciones de importancia.
_ Artrodesis, Juxaciones y facturas de huesos viciosamenie conso-
idados o sin consolidar que determinen incapacidad funcional
manifiesta para ¢l servicio.

Osteitis, osteomielitis y sus secoelas,

Quistes dseos de gran extensidn o que afecten a una articulacion
imporiante. o :

Sccuelas de poliomielitis o de cualquier otro origen que hayan
ocasionado paresis o parilisis que dificulten ef libre ejercicio de los
miembros. Atrofias musculares que produzcan consecuencias ané-
ioglns. Deformidades adquiridas o congénitas del pie {equino, talus
vulgus y varus, planos} que produzcan una disminucidn de su
funcién deambulatonia. '

Falia de falanges o dedos de los pies que originen dificultades
para la marcha o que produzcan una incapacidad funcional
manifiesta su peculiar servicio, asi como 1a falia de falanges
o dedos de las manos que dificulien la funcionalidad normal para
a manipulacidén de objetos, aparatos ¥y maquinas de cualquier clase
en la prictica de los servicios.

1.2 Enfermedades del sistema nervioso y mentales (afecciones
orgdnicas del sisiema nervioso central y perifénico, debilidad
mental, cpilepsia, alcoholisme, neurosis graves, psicosis y psicopa-
tias) que impidap la integracién social o prictica de ios servicios.

1.3 Enfermedades infecciosas, agudas y crénicas en actividad
0 que puedan rebrotar o agravarse por el trabajo, con peligro de
contagio de cualquier drgano, aparato 0 sistemna, que s¢ podrin
investigar con medios clinicos radiolégicos y de laboratorio.

1.4  Enfermedades de ia piet, ?udas o cronicas, con peligro de
comagio o en periodo de actividad.

1.5 Enfermedades endocrinas o metabdlicas, come diabetes,
cretinismo, bocio, enfermedad de Addisen, etc., v las adenitis muy
voluminosas o supuradas.

1.6 Enfermedades de los aparatos respiratorios y circulatorio
que disminuyan la capacidad funcional del individuo, aun Jas
compensadas en el momento del reconocimiento (deformidades del
t6rax, bronquitis con cfisema, asma bronquial, ancurisma de los
grandes vasos).

1.7 Deformidades acentuadas en los labios, lengua o velo del
paladar. Enfermedades del aﬁnw digestivo, cronicas o recidivan-
tes. Hemia o hernias de las viscerns abdominales, salvo las
susceptibles de intervencién quinirgica, siempre que sea operado
antes de tomar posesidn ¢l opositor aprobado. Procesos gastroduo-
denales y hepdticos y colitis ulcerosa con trastornos intensos.

1.8 Pérdidas de visidn total de un ojo, sea cualquier su causa.
Las lesiones organicas o trastornos funcionales que dificulten la
visién normal u ocasionen de un modo permanente disminucion
de agudeza visual de un ojo inferior & un sexto, aun cuando el otro
ojo posea vision unidad. Dichas agudezas se entienden con ¢ sin
aparatos correctores y, aun las que con dichos aparatos, por su
Eremrio estado o por cualquier accidente en los mismos, imposibi-

iten totalmente 1a visién:

Miopia superior 8 ocho dioptrias, en ambos gjos.
Daltonismo. Tracoma.

1.9 Sordera (saivo las que pueden corregirse quinirgicamente}
de un grado medio y otopatias permanenies.

Afonia crénica y tanamudez que impidan el normal desempefio
de su funcién. «Vértigo de Menidren (pérdida del! equilibno
dependiente del oido). Tumoraciones, deformaciones a supuracio-
nes cronicas de la nariz, ]

1.10 Enfermedades del aparato génito-urinario que dificulten
el desempeito de los elementales servicios (hidrocele v varicocele
voluminosos, fistulas urinarias e incontinencia de orina). Procesos
ginecolbgicos.

2. Cuerpo Ejecutivo Postal y de Telecomunicacion y Escala de
Oficiales Postales y de Telecomunicacion

Las mismas que recoge ¢l articulo 1.° en sus puntos £.1 al 1.10,
con la sola variacion del mecanismo a seguir en los gjercicios de
TECONOCIMiento, )

3. Cuerpos Superior Postal y de Telecomunicacion, de Gesticn
Postal y de Telecomunicacion, de Técnicos Supericres, de Técnicos
Medios y de Técnicos Especializados y plazas no escalafonadas

Las causas de exclusion, desde el punto de vista médico, para
tomar parte en las pruebas selectivas de § s¢ ¢n los Cuerpos que
mencionan en este encabezamiento, considerando 1a especialidad y

culiaridad de los servicios a prestar por cstos Cucrpos, seran las
mcluidas en los anteriores puntos 1.1, 1.3, 1.4, 1.6, 18y 1.9

({Del «Boletin Oficial del Estado» nimero 192, de 11 de agosto
de [980.}
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ANEXO Il
Compesicién del Tribunal

Presidenta: Ilustrisima sefiora dodla Paz Fernindez Felgueroso,
Secretaria general de Comunicaciones. _

Presidente suplente: Don Abilio Rodriguez Diaz, Ingeniero
superior de Telecomunicacion de la Secreatia General de Comuni-
caciones.

Secretario: Don Emiliano Biesa Conés, 1
Telecomunicacién de la Secretaria General 'de iones

Secretario suplente: Don Jesiis de Jorge Perlado, Ejecutivo
Postal y de Telecomunicacion de 1a Secretaria General de Comuni-
caciones, )

Vocales:

Don Sebastidn Olivé Roi
cign de la Secretaria Gen )

Don Francisco José Lopez Garvia, Ingeniero técnico de Teleco-
mubicacién de la Secre General de Comunicaciones.

Don José Luis Benito Martinez, Técnico especializado de la
Secretaria General de Comunicaciones.

Don Vicente Pérez Garcia, Ingeniero técnicn de Telecomunica-
cién de la Secretaria General de Comunicacioncs. i

Don Manuel Achaques Arias, Ingeniero técnico de Telecomuni-
caciones. -

Don Angel Arroyo Ortiz, Ingeniero técnico de Telecomunica-
cién de la General de Comunicaciones. )

Deon Rafasl Berrocal Ramal, del Cuerpo de Técnicos Medios de
la Secretaria General de Comunicaciones. ]

Don Eduardo Ruiz Carrion, Técnico especializado de 1a Secre-
tarfa General de Comunicaciones. )

Don Ricardo Ojeda Benitez, Ejecutivo Postal y de Telecomuni-
cacién de la Secretaria General de Comunicaciones,

Don Ricardo Rubio Lara, Técnico especializado de la Secretaria
General de Comunicaciones. :

eniero técnico de
omunicacionss.

Ingenierc técnico de Telecomunica-
de Comunicaciones.

A efectos de comunicacion ¢ informacion, los Tribunales
tendrdn su sede en la Escuela Oficial de Comunicaciones, calle
Conde de Pefalver, 19, 28006-Madrid. Teléfonos 43107 94 -
2757605 -275 76 06 (extension 205).

RESOLUCION de 27 de marzo de 1987, de la
Secretaria General de Comunicaciones, por lu que se
hace publica la convocatoria de pruebas selactivas para
ingreso en ol Cuerpo de Técnicos Medios del Ministe-
ric de Transpartes, Turismo y Comunicaciones.

8238

En cumplimiento de lo dispuesto en ¢l Real Decrete 198/1982,
de 6 de febrern, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Pablico
para 1987, con el fin de alender a las necesidades de personal en
la Administracion Puablica, .

Esta Secretaria Geoeral de Comunicaciones, en uso de las
competencias que tiene delegadas por Orden de 22 de cnero de
1986 («Boletin Oficial del Estado» ntmero 29, de 3 de febrero),
previo informe favorable de la Comisién Superior de Personal,
acuerda convocar prucbas selectivas para ingreso en el Cuerpo de
Técnicos Medios, mediante el sistema de concurso-oposicién y
promopci¢n intemna, con sujecién a las siguicntes

Bases de convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir seis plazas
incluido el 10 por 100 adicional sobre las aprobadas en la oferta de
empleo, de las que cuatro serdn para Arquitectos Técnicos y dos
para Ingenicros Técnicos Topégrafos, quedando reservadas tres
(dos para Arguitectos Técnicos y una para Ingenieros Topdgrafos)
para promocién interna, L.

1.2 A las presentes pruebas selectivas les serdn de aplicacion
la Ley 3071984, de 2 de agosto, de Medidas Urgentes la
Reforma de la Administracidon Publica, y ¢l Real Becreto
222371984, de 19 de dicicmbre;, Real Decreto 2617/1985, de 9 de
diciembre, y las bases de esta convocatoria .

1.3 Las caracteristicas de estas plazas se encuentran recogidas
en la Ley 75/1978, de 26 de diciembre, de Cuerpos de Correos y
Telecomunicacién en cusnto no s¢ opongan a los preceptos bases
de la Ley 30/1984 de Medidas Urgsntes para Ia Reforma de la
Funcién Publica. )

Estas plazas estdn incluidas en gﬁupo «B» que en su articulo
25 determina la Ley 30/1984 indi o )

1.4 Sistemma de seieccidon: El procedimiento de seleccion cons-
tara de las siguientes bases:

Concurso.

Oposicidn. : v

Curso selectivo de formacion y pricticas.

En la fase del concurso se tendrin en cuenta los servicios
efectivos prestados con anterioridad a la fecha de-la terminacion
del plazo de presentacion de instancias.

fase de la oposicién constard de tres ejercicios eliminatorios:

‘Primer ejercicio.-Desarrollar por escrito un tema sacado. a
suerte de entre los que componen el temario especifico de cada
Rama, segiin ¢l programa correspondiente, El tiempo maximo para
desarrollarlo serd de tres horas. _

Segundo ejercicio.—Redactar por escrito las bases de antepro-
yecto, proyecio, propuestz técnica, pliego de prescripciones o
mediciones sobre algin tema propuesto por ¢! Tribunal de entre las
que componen ¢l temario especifico de cada Rama, segin el
programa que figura en ¢l anexo [ correspondiente. El ucmlpo
miximo para cste ejercicio serd de cinco horas, pudiendo los
cpositores consultar cuanta informacién estime oportuno llevar
consigo. o )

Tercer ejercicio.-Desarrolar por escrito sendos temas sacados 2
suerte de entre log temarios de organizacién y administracién ¥ de
legislacidn, comunes a ambas Ramas, que figuran en ¢] anexo I de
ﬁsta convocatoria, El tiempo méximo para desarrollarlo serd de tres

oras. e

El curso selectivo de formacion y pricticas los impartird la
Escuela Oficial de Comunicaciones y se realizarin por todos los
aspirantes que hayan superadoe la fase de oposicién,

1.5 Turno de promocién interna:

a} Concurso de méritos.
)  Oposicidn.

a) En lafase del concurso, que no tendrd cardcter eliminatorio,
st valorardn las siguientes circunstancias; La antigiedad en e
Cuerpo de procedencia, el historial profesional y la posesién de
i:tulaciones académicas superiores a las exigidas para ¢l ingreso en
' Cuerpo de Técnicos Medios. i

b) fase de la oposicidn consistird en tres ejercicios, ambos
vliminatorios, a desarrollar en las mismas condiciones vy requisitos
sxpuestos en el punto 1.4, :

1.6 Calendario para ¢l desarrollo de las pruebas selectivas:

1.6.1 Fase del concurso: La valoracidon de méritos deberd
haber finalizado antes de la publicacién de la lista del primer
ejercicio.

1.6.2 Fase de oposicién: El primer ejercicio de ta oposicidén s¢
iniciard en la primera quincena del mes de junio.

En la resolucion que se indica en la base 1.4 se determinari «|
lugar de realizacion de este primeer ejercicio.

1.7 _El Tribunal adaptari el tiempo y medios de realizacién de
los aspirantes minusvahdos & fin de que de iguaidad de
oportunidades respecto de los demds icipantes,

1.8 El Tribunal adoptard las medidas oportunas pars garanti-
zar que los ejercicios de la oposicién sean comegidos sin que se
conozea la identidad de los aspirantes.

1.9 El programa que ha de scfuu estas prucbas es ¢l que figurn
como anexo [ a la presente Resoluciom.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido # |a realizecion de las pruebas selectivas,
los aspirantes deberin reunir los siguientes requisitos:

a) Ser de nacionalidad espadola, ]

b) Tener cumplidos dieciocho afios el dia que termine el plazo
de presentacion de soiicitudes. . o

¢) Estar en posesion del titulo oficial de Arquitecto Técnico o
Topégrafo e Ingeniero Técnico Topégrafo, segun la J)laza En que
participe, o en cendiciones de obtenerlo en la fecha de expiracion
del plazo de presentacién de solicitudes. e

‘l No padecer de enfermedad, ri estar afectado por limitacio-
nes fisicas o psiquicas que impidan ¢l desempeiic de las funciones
camrespondientes, de acuerdo con ¢l cuadro de exenciones aprobado
por {a Direccidn General de Correos y Telecomunicacién publicado
en ¢l «Boletin Oficial del Estadow numero 192, de 11 de agosto de
1980) (anexo II). i .

La actitud fisica de los aspiranies se determinard mediantes
reconocimiento médico y radioscopico, que se Levard a cabo por
los Médicos del Servicios de Medicina del Trabajo de la Direccidn
General de Correos y Telégrafos, reconocimiento al tendrin
que estar sometidos los aspirantes que hubieran su la fase de
oposicidn, ) ) ) ]

Podrén ser admitidos los minusvilidos & quicnes se ey h:ﬁ
reconocido dicha condicidn por-los Organos competentes



