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S¢ modifica s letra H:

I. El estrabismo en uier grado.
2. la ptosis palpebral unt o bilateral manifiesta.
3 La miopis en 1 grado, equivalente 8 2,5 dioptrias en

cuslquier 0]‘1?' :

4. Ls hipermetropia en 1 grado, equivalente a 2,5 dioptrias en
cualquier ojo. )

3. El astigmatismo en 1 grado, equivalente 8 2 dioptrias en
cualquier ojo. .

En los defectos combinados, la presencia en slgunos de los
componentes de modelos de refraccion sefialados en 3, 4 y 5.

. Cualquier defecto de Ia refraccion uni o bilateral, aun ne
alcanzando los grados mencionados, no logre, tras la correccion,
gne:_ agliadeza visual de 8 décimas en cada ojo, segin la escala

imal.
7. Quien no presente una visién cromatica normal, determ;.
nada con las tablas de Ishiara.

Se modifica la letra It

1. La hipoacusia de un oido que no permita la audicién de la
palabra pormel a cuatro metros.
2. La tartamudez manifiesta.

. Ademds, se considerard como causa de exclusion un peso
inferior a 40 kilogramos y una capacidad vital inferior a 2.500
centimetros clibicos en ¢l tercer intento.

La declaracion de exclusion para ingreso en los Institutos
Il;clgﬁﬁrcnu:cm no prejuiga ni supone igual exencion para el servicio

ANEXO B
Pruebas fisicas para ¢l jogreso en los IPE,s

Las pruehas fisicas a superar por los aspirantes a ingreso en los
In;ul::nms Politécricos del Ejército serdn las que a continuacion se
sefialan;

Prutba A (Velocidad 50 metros):

Descripcion: Carrera de 50 metros en pista, con salida en pie.
Tiempo miximo a realizar; Ocho scgundos sicle décimas.
Nimero de intentos. Uno.

Prueba B (Resistencia muscular, 1,000 metros):

Descripcién: Carrera de 1.000 metros, con salida en pie.
Tiempo miximo a realizar: Cuatro nunutos v treinta segundos.
Numero de intentos: Uno.

Prueba C (Potencia tren inferior, Salto vertical):

Descripcion: Situado el ejecutante de costado al lado de una
¢l brazo més préximo a la pared, marcard la altura a que llega con
el extremo de los dedos.

Realizard, mediante flexién de piernas, un salto vertical sefia-
lando la nueva altura slcanzada. La marca alcanzada en esta prucha
sérd la diferencia en centimetros entre la altura conseguida con ¢l
salto y la tomada en primer lugar. ]

Se permitird levantar los talones y el baliesteo de piernas,
siempre que no haya desplazamiente o se pierda totalmente
contacto con ¢l suclo de uno de los dos pies,

Marca minima a reatizar, Treinta y ¢inco centimetros.

Numero de intentos: Tres.

Prueba D (Potencia tren superior. Cualidad extensora de brazos,
Extensiones tierra inc )

Descripeidn: Situado el ¢jecutante en lierra inclinada adelante,
colocard las manos en 1a posicién mds comoda, manteniendo los
brazos ndiculares al suelo; desde esta posicidn se realizarin
todas las flexiones-extensiones de brazo posibles en un tiempo de
dos minutos, teniendo en cucnta que s¢ contabilizard como
efectuada una flexién-extension cuando se toque la barbilla con el
suelo y s¢ vuelva a Ia posicién de ida, manteniendo en todo
momente los hombros, espalda y piernas en prolangacién.

Se te durante el tiempo del cjercicio un descanso en
cualquier momento, siempre que £ste se realice en posicién de
tierra inclinada adelante. 1a zona de contacto de la barbilla con el
suelo puede almohadillarse con un grosor méximo de seis centime-
1ros.
Nimerc minimo de flexiones a realizar: Cinco.
Niimero de intentos: Uno.

Para el desarrollo de las expresadas pruebas sc nombrard un

Tribunal, que las presenciard y juzgard.
La prucha B (resistencia muscular, 1,000 metros), sé realizard en
ultimo lugar.

uada en centimetros, en posicién de firmes, levantande

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 26 de diciembre de 1986, de la
Universidad de Cantabria, por lu que se convocan
pruebas selectivas para | en la Escgla de Ayu-
dantes de Archivos y Bibliotecas de esta Unimia&i

8749

En cumplimicnte de lo dispueso en los Estatutos de la

Universidad de Cantabria, aprobados por Real Decreto 1246/1985,
de 29 de mayo grﬂolctin ial del Estadon de 27 de julio), ¥ con
¢l fin de aten las necesidades del personal de Archivos y

Bibliotecas,

Este Rectorado, en uso de las competencias atribuidas en el
articulo 18 de Ia Ley de Reforma Universitaria, en relacién con el
articulo 3.° ¢), de la misma, asi como de los Estatutos de la
Umvemda(i. acuerda convocar prucbhas seleclivas eli
en la Escala de Ayudantes de Archivos y Bibliotecas Ee la
Universidad de Cantabria, con sujecion a las siguientes

Bases de convocatoria

1. Normas generales.

1.1 Sc convocan pruebas sclectivas cubrir 10 plazas para
1a Escitla de Ayudanies de Archivos y Bibliotecas de Ia Universidad
de Cantabria, de acuerdo con el articulo 215 de los Estatuos.

1.2 La realizacién de estas &rucbu selectivas ze ajustaré a lo
establecido en la Ley 30/1984, de 2 de agosto; en ¢l Real Decreto
2223/1984, de 19 de diciembre, por el que se aprueba ¢l Regla-
menito General de I del Personal al Servicio de la Adminis-
tracién del Estado, Estatutos de la propia Universidad y a las

| normas contenidas cn ¢sta Resolucidn,

1.3 La eleccién de las plazas incluidas en la base 1.1 se
realizaré por los aspiranies aprobados segiin ¢l orden de puntuacién
obtenida. .

. L4 El procedimicnto de seieccidn de los aspirantes serd por el
sistema de oposicion.

1.5 La fase de oposicién estard formada por los cjercicios que
4 continuacién se indican, siendo obligatorios y ehminatorios los
tres primeros:

1.5.1 Primer sjercicio.-Desarrollo por escrito de tres temas,
uno de cada grupo de materias de las que integran ¢l programa que
figura como anexo I de es1a Resolucion. El tiempo para realizar este
?:lrdcio no ser superior a tres horas. Terminada la préctica

_mismo [os opositores lecrdn sus trabajos en sesién publica,
abriecndo los sobres que contengan los cjercicios, ¥ que al ser
enu'%gsdos habrén sido firmados por otro opositor ¥ un miembro
del Tribunal.

1.5.2 Segundo ejercicio.-Constard de dos fases:

Fase primem.-Redaccién los asientos bibliogrificos de
cuatro impresos modernos, dos de los cuales deberdn ser obligato-
riamente en castellano, uno en inglés y otro en francés.

El asiento bibliografico constara de:

‘:I)Cgtal 'éndeacuerﬂooonlasviﬂ:mes«ll de
v:l:;sst):ngamén» Madrid, Direccién General del Libro y Bibliotecas,

b) Encabezamientos de materias que se redactacdn libremente
o ajustdndose a alguna de las listas de encabezamientos existentes,

¢) CDU.-Los opositores podrin utilizar las reglas de cataloga-
cion, las ISBD, las tablas de la CDU y las listas de encabezamientos
de materias exisientes. También pod)l"in utilizar diccionarios de las
lenguas en que estén escritas las obras sobre las que van a trabajar.

Fase segunda.-Redaccién de s ficha catalogrifi C
mento y de un expediente de los siglos XVl a XX. Los apositores
irabajardn sobre fotocopiss, pudiendo consultar los originsles en la
Mese del Tribunal. En el cjercicio 2, fase primera, serin lotes de

Para la realizacién de esie ejercicio, en mmbas fases, los
aspirantes dispondrin de un méximo de cuatro horas.

ca de un docu-

1.5.3  Tercer ejercicio.~Consistird en realizar el resumen de un
articulo completo, relative a archivos o bibliotecas, en idioma
extranjere (i , francés o alemin, a eleccion del opositor), con
ayuda de diccionario. Resumen en castellano,
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" El tiempo méiximo de duracién de este gjercicio serd de dos
Oras,

1.5.4 Cuarto ejercicio (voluntario y de mérito).-Consistird en
la traduccién directa, sin diccionario, de uno o varios textos
propuestos por ¢l Tribunal, _

Eos idiomas sobre los que versard ¢l ejercicio serdn francés,
alemin o inglés, pudiendo ser éne ¢l mismo elegido en el tercer
ejercicio,

1.6 Las pruebas selectivas se desarrollarin con ameglo al
siguiente calendario: .

1.61 Fase de oposicion: El rimerq,rcicioseiniciuienh
imera quincena del mes de abn) de 1987. La fecha, hora y lugar
1 mismo se B.‘;ctbhm en el «Boletin Oficial del Estadon por

(I;.:solticién del orado cn que s¢ aprucben y publiquen las listas
excluidos,

1.7 El Tribunal calificador adaptard ¢l tiempo y medios de
realizacién de los ejercicios de los aspirantes minusvalidos de
forma que gocen de iguakiad de oportunidades con los demis
participantes.

L8  El Presidente del Tribunal adoptard las medidas oportunas

garantizar que los ejercicios de la fase de oposicion sean
corregidos sin que se conozch la identidad de los aspirantes,
utilizando para ello los impreses aprobados por la Orden del
Ministerio de la Presidencia de 18 de febrero de 1985 («Boletin
Oficial del Estadon del 22).

2. Requisitos de los candidatos.

2.1 Para ser admitido a Ja realizacion de las pruebas selectivas,
los aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espaiiol. i ,

b) Tener cumplidos dieciocho ados el dia en que termine el
plazo de presentacién de solicitudes.

¢) Estar en én_del titulo de Ingeniero téenico, Diplo-
mado universitario, Arquitecto técnico, Formacién Profesional de
tercer grado o equivatente o ep condiciones de obtenetlo en la fecha
en que termine el plazo de presentacién de solicitudes. De
conformidad con lo establecido en 1a disposicidn transitoria quinta
de 12 Ley 30/1984, de 2 de agosto, se considera equivalente al tiulo
de Diplomade universitario e} heber superado tres cursos comple-
tos de licenciatura, -

4} No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién
fisica o psfquica gue sea incompatible con ¢! desempeiio de las
correspondientes funciones.

€) No haber sido mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Adminisiraciones Puiblicas ni
hallarse inhabilitado para ¢l desempedo de funciones piblicas por
seniencia firme.

2.2 Los requisitos establecidos en las normas anteriores debe-
rin cumplirse el Gltimo dia del plazo de presentacidn de solicitudes.

3 Solicitudes.

3.1 Quienes deseen tomar en estas prucbay selectivas
deberdin hacerlo constar en lz instancia que les serd facilitada
witemente en los Gobiernos Civiles de cada provincis y en las
omunidades Auténomas, en las Oficinas de Correos y de Ia Caa
Postal, asi como cn ¢l Centro de¢ Informacion Administrativa det
Ministerio para las Administraciones Publicas, Direccién General
de 1a Funcidn Publica, en el Instituto Nacional de Administracién
Publica y en el Registro General del Rectorado de la Universidad
de Cantabria. )

3.2 En ¢l recuadro referente a «Datos a consignar n las
bases de la convocatoria A)e s¢ hard constar el idioma: Francés,
inglés o alemdn, del que, ¢n su caso, quieran examinarse en el tercer
ejercicio. En el apartade B) de dicho recuadro se hardin constar los
idiomas: Francés, inglés o alemdn, de los gue, £n su caso, quieran
examinarse en ¢l cuarto gjercicio.

3.3 Las solicitudes se dirigirin al magnifico y excelentitimo
sefior Rector de la Universidad de Cantabna, en el plazo de veinte
dias naturales, contados & partir del siguiente al de la publicacién
de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estados.

3.4 Lapresentacion de solicitudes podrd hacerse en ¢l Regisiro
General de la Universidad de Cantabria o en 12 forma establecida
en ¢l articulo 66 de 1a Ley de Procedimiento Administrativo,

.~ 35 Los derechos de cxamen serdn de 2.000 pesetas y s
ingresardn en la cuenta comiente nimero 33.797 abierta en el
Banco de Santander en Cantabria a nombre de: «Universidad de

Cantabria. Derechos de examen pruehas selectivas Ayudantes de -

Archivos y Bibliolecase. .

En las solicitudes deberd figurar e sello de 1a Entidad bancaria
o Caja de Ahorros a través de la cual se realiza la yransferencia a
la cuenta indicada.

4, Admisidn de candidaros.

4.1 Terminado ¢l plazo de presentacion de instancias y
comprobado el pago de los derechos de examen, ¢l Rectorado de la
Universidad publicard en el «Boletin Oficial del Estadow, en cl
plazo de un mes, la Resolucién por la que se apruebe la lista de
aspirantes &dmitidos y excluidos, en 1a que constar el nombre y
apellidos de los candidmos, pimero del documento nacional de

entidad, asi como la causa de no admisién en la relacién de
excluidos, En 1 citada Resolucidn deberd recogerse asimismo el
1“8“21‘ 1a fecha de celebracion de los cjercicios.

4.2 Los emrores de hecho podrin subsanarse en cualguier
momento de oficio o a peticién del interesade. En todo
resolucion a que se refiere la base anterior establecerd un plazo de
diez dias para la subsanacitn de errores.

4.3 .6Los ag irlg;eldeexclmdoa podrin dxem]:rpoglelr recur:io ge
reposicién enp ¢ un mesy, a partir publicacién de las
listas de excluidos en el «Boletin Cficial del Estadow, ante el
Rectorado de la Universidad de Cantabria.

5. Tribunal calificador. :

5.1 El Tribunal calificador estard constituido por los siguien-
tes miembros:

Presidente: Dop Luis Garcia Ballester, Catedrético de Historia
de 1a Medicina de 1a Universidad de Captabria, por delegacion del
Rector, ;

Vocalea: : :

Dofta Carmen Mayol Ferndndez, funcionaria de la excelenti-
sima Diputacién de Barceiona, Directora de la Escuela Universita-
rik «Jordi Rubio y Balagué» de Biblioteconomia y Documentacion,
adscrita a la Universidad de Barcelona.

Dofia Rosa Blasco Martinez, Profesora titular de Paleografia de
Ia Universidad de Cantabris. .

Don Arcadic Castillejo Benavente, del Cuerr Facultativo de
Archivos, Bibliotecas y Arquedlogos, Director de 1a Biblioweca de la
Facultad de Derecho de la Universidad de Sevilla. L

Don José Maria Hernéndez de la Torre y Garcefa, funcionario
del Cuerpo Superior de¢ Administradores Civiles del Estado, en
representacion de la Direccién General de la Funcién Piblica.

Daon Macario Félix Salado Martinez, Gerente de la Universidad
de Ledn, en representacién de la Sccretaria de Estado de Universi-
dades ¢ Investigacién.

Suplenics:

Presidente: Don José Maria Drake M
Catedrdticos, Vicerrector de Investigacién
Canmabria

Vocales:

Dods Dolores Lamarca Morell, del Cuerpo Facultativo de
Archivos, Bibliotecas y Amharoe Directora de Ia Biblioteca de
la Universidad Central de ona. L

Don José [gnacio Fortea Pérez, Profesor titular de Historia
Moderna, de la Universidad de Cantabria. . .

Doiia Carmen Guerrs Blasco, del Cuerpo Faculiativo de Archi-
vos, Bibliotecas Art.‘llueélo;os, Directora de la Biblioteca de 12
Universided del Pais Vasco, )

Don Ramon Rodriguez Alvarez, def Cuerpo de Facultativos de
Archivos, Bibliotecas y Arqueblogos, y Director de la Biblioteca
Central de la Universidad de Oviedo, en representacion de la
Direccion Geneal de la Funcién Publica. L

Don fosé Luis ullé, Escala a extinguir de Econo-
mistas de la AISS y Gerente de la Universidad de Extremadura, en
representacion de la Secretaris de Estado de Universidades ¢
Investigacién. .

En caso de empate, ¢l Presidente tendrd voto de calidad.

5.2 Los Tribunales no constituirs¢ ni actuar sin la
asistencia al menos de tres de sus miembros.

53 Lot miembros de los Tribunales deberin abstenerse de
intervenir, notificindolo al Rector de la Universidad, cuando
concurran en cllos circunstancias de las previstas en el articulo 20
de 1a Ley de Procedimiento Administrativo o si se hubieren
realizado tareas de preparacidn de aspirantes Alrgjuebas selectivas
de access & Cuerpo o Escala de Ayudantes de ivos, Bibliotecas
y Museos cn 1bs cinco adlos anteriores & la publicacion de esta
convocatoria. . v _

Asimismo, los aspirantes podrdn recusar a los miembros de los
Tribunales cuande concurran las circunsiancias previstas en cl
parrafo anterior. '

no, del Cuerpo de
la Universidad de

6. Desarrollo de los ejercicios. '

6.1 En caalquier momento ¢l Tribunal

' i requerir a los
opositores para quée acreditep su personali
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6.2 El onden de actuacién de los opositores se publicard junto
con la lista de excluidos mfu‘enaudendmindoc,mindon
dpglamerayclhdodch{cu‘

upmwsuﬂneonvoudoupnnudaegmmoen
llamamijento dnico, siendo excluidos de la oposicién guienes no
mmﬂwmhmmw’Myhm
mente apreciados por el Tribunal.

6.4 Sien ¢ transcurso del iento stlectivo Hegara a
conoumlentod.el'l‘nbumlque delouspmnmmde

uisitos mecesarios para participar en la convocatoria, lo
comummrialkeciordelaUmvemdad, €l cual deberd dar cucnta
# los drganca competentes de las inexactitudes o falsedades en que
bubieran podido incwrir los aspirantes a 1os efectos procedentes.

1. Calificacion de los ejercicios.
7.1 Fase de oposicitn:

151 anere)etmmo Se calificars de cere a 10 puntos, siendo
necesario o como minimo cinco puntos.

7.1.2 o ejercicio: Cadn una de las fases se calificard de
cero 8 10 puntos. Para aprobar serd preciso obtener como minimo

10%umos,nnhaberobtemdompuntosen de las fases.
: 1.3 Tercer ejercicio: Se calificars de cero a 10 puntos, siendo
eliminados aquellos opositores que no obtenun un minimo de

CiDCO Puntos.
7.1.4 Cuano gjercicio: Se calificard de cero a tres puntos.

7.2 Lacdlﬁcaclénﬁnaldchspnwhnsvendﬁndﬂemmda
porl:wsumn laspunmmonetohwmdascnhsfnmdc
oposicién,

8. Listas de aprobados, presentacion de document: ombra-
miento de ﬁmc:oanfz;ras wyn ‘

8.1 Alﬁnahmadaunodelosmuos,ﬂTnbunﬂm
publica en los lugares de examen la con las punnuaciones
correspondientes a los aspiruntes apro
Lahsudeamhadosdcltcmrejmcwnopodrimpcmrel
mimero de plazas convocadas, siendo nuia de pleno derecho
cualquier actuacién en sentido contrario, de scuerdo con lo
establecado en el articulo 18 de 1a Ley 30/1984.
gmmacmn total se obtendrd en la forma establecida en 1a

8 2 Dichas relaciones se publicarin en los Jugares de celebra-
cién del tercer ejercicio ¥ en el Rectorado de la Universidad de
Cantabria.

8.3 Finalizado el cuarto ejercicic de mérito, ¢l Tribunal hard
pblicas las «relaciones definitivas de & ba.dos» por ordea de
runtuaclén, en las que conm.rﬁn las caciones de cada uno de

05 ejercicios, Dichas relaciones serdn elevadas al Rectorado de 1a

uesta de nombramiento de funcionarios.

Universidad, con pro
. En ¢ veinte dias natureies, contados a partir de
la publicacién de las relaciones de lBrobados a que 3¢ refiere la base
anterior, en el flilg?mm (]l:‘ In ve?:ggm de Cantabria, lo]:
aspirantes en mismas presentar en
Seccidn dzi’uuonal correspondiente los wiguientes documentos:

a; Fotocopia de} documento nacional de identidad.

b) Fotocopia debidamente compulsada de] titulo de Ingeniero
Técnico, Diplomado Universitario, Arquitecto técnico, Formacitn
Profesional de Tercer Grado o equivalente, o certificacion de haber
superado tres cursos completos de Licenciatura Umvemwm.

¢} Certificado Médico Oficial acreditative de no padecer
enfermedad ni defecto fisico que imposibilite para el servicio.

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado
mediante ex te disciplinario del servicie de cualquicra de las
Administraciones Pubhm i hallarse inhabilitado para el desem-
pefto de funciones piblicas por sentencia firme.

Los aspirantes mf?ue tengan la condicién de minusvélidos debe-
rin presentar ce i6n de los 6rganos competentes del Ministe-
no de Trabajo y Seguridad Social que acrediten tal condicién y su
capacidad para desempediar las tareas que corresponden a las plazas
O O e s et dad, debidamente justificada, de
te la imposl L ente justi| presen-

tar los documentos expresados en ¢l spartado anterior, podrd
acreditarse que se reiinen las condiciones exigidas en la convocato-
ris mediante cualquier medio de admisible en derecho.

8.6 Los que tuvieran la de narios de carrera
estardn excntos de justificar documcntalmentc las condiciones y
demads wge uisitos ya aprobados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar n del Ministerio u O
nismo del que dependieren para acreditar su condicién y ague
circunistancias gue obren en su hoja de servicio.

87 Quienes dentro de] phzo%ado y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaren la documentacién o del examen de 1a misma

se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la

base 1 no mnombndosfnnclonariosdecarreray
edarin an sus actuaciones, xin perjuicic de In responsabili-
cbub:mmcumdoﬁr falsedad en la solicitud inicial.

8. B ranscurrido el&d presentacion de documentos, ¢l
Rector de 1a Universi procederd al nombramiento como
funcionarios de carrera de Jos interesados, detzrminando &l plazo

para la toma de i6n mediante Resolucién del Rector, que se
publicard en el etin Oficial del Estadow.
9. Norma final

La convocatoria y sus bases y cuantos ectos siministrativas se

derwtn de ésta y de las actuaciones del Tribunal podrin ser

ados por Jos intercsados en los casos y en ka forma
mab idos ¢n la Ley de Procedimiento Administrativo.

Sulundcf 26 de diciembre de 1986.-El Rector, José Maria
Urefla Francés.

ANEXO 1
Programa por grupos de materias
I. BiBLIOTECONOMIA Y DOCUMENTACION

|. Concepto y misidn de los servicios bibliotecarios. Clases de
bibliotecas.
2. Bibliotecas nacionales. Concepto {lﬁmcidn.
3. Bibliotecas publicas. Concepto y funcidn, )
4. Bibliotecas univerxitarias. Las bibliotecas universitarias en

Espnﬁa
5 Biblictecas espemhzadas ¥ los Centros de Documenta-

Ca 6b ‘La biblioteca umvemuma de Cantabria. Las bibliotecas de
ntabria.

7. Insalacidn y equipamiento de las bibliotecas. Conserva.
¢idn de materiales bibliotecarios. )

8. Seleccidn y adquimcidn eo las bibliotecas y en los Centros
de Documentacién,

9. Proceso téenico de los fondos en las bibliotecas y en los
Centros de Documentacion.

10. Los catdlogos. Concepto, clases y fines,

lCD La clasificacién. Clasificaciones mt:maum y alfabéticas.
La CDU,

12. Servicios a los Iectores: Informacién bibliogrdfica, difusién
selectiva de l2 informacién y la formacién de usuarios.

13. Servicios a los lectores: Préstamo y extension bibliotecaria,

14, Cooperacién bibliotecana.

15. Automatizacién de bibliotecas y Centros de Documenta-
cién. Las bases de datos.

II. BIBLIOGRAF{A, ARCHIVISTICA, MUSEOLOGIA

1. Definicién y objetivos de 1a bibliografia. Evolucién histd-
estado actual.
Bibliografia de bib!iomﬁas Bibliografias generales y espe-

3 Blbhograﬁas nacionales. Bibliografia espaiola. '
4. Bibliografias de publicaciones periddicas y de publicacio-
nes oficiales.
5. Los catslogos de las gremdes biblioiecas. Los catdlogos
colectivos.
6. Concepio v funcitn del archivo. Clases de archivos.
7. Instalacién de archivos. Conservacion y restauracién de
Jos documentos,
8. Concepto y valor de los documentos. Clasificacién y
ordenacidn.
9. Instrumentos de¢ descripcion: Guins, indices, registros,
inventarios y catélogos .
10. Principales archivos espafioles.
11, Concepto y funcidén del Museo,
12, Clasificacién de los Museos. )
13, Instalacién y organizacidn de los Muscos: Registros,
inventanios ¥ csu!logM
14. Principales Musecos cspailoles.
15. Conservacién y restauracion del Patrimonio Artistico.

Tica

1. - HISTORIA DEL LIBRO ¥ DE LAS RIBLIOTECAS. DRGANIZACION
ADMINISTRATIVA

El libro y las bibliotecas en la antigiedad.

E! litro ¥ las bibliotecas en 1a Edad Media.
Iovencién y difusién de la imprenta.

El libro y las bibliotecas en el siglo xvi.

El Libro ¥ las bibliotacas en el siglo xvn y XVIIIL
El libro ¥ las bibliotscas en ¢l siglo xrx.

El Libro y las bibliotecas en el siglo XX.

RF o i
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8. La ilustracidén del libro; Evolucién histdtica
9. La encuadernacién: Evolucion histérica, :
11'2'3 d.h industria cditorial y el comercio librero en la ac-
tusli
11, Problemas histéricos de las bibliotecas y lu lectura

Espaiia.

12, La Constitucién espafiola,

13. La organizacidn territorial del Estado espailol. Las Comuy-
nidades Auténomas. .

14, El funcionario puiblico. Concepto y clases. Situaciones,
deberes y derechos. .

15, El Ministerio de Educacién y Ciencia. Las Universidades.

16, El Ministerio de Cultura. Su estructura en relacién al libro,
Bibliotecas, Patrimonio Artistico, Archivos y Museos.

17. La Universidad de Cantabria. Sus Estatutos.

18. La omganizacion bibliotecaria de Espada en la actualidad.

19. Organizaciones nacicnales e internacionales en el campo
de las bibliotecas y Centros de Documentacidn.

20. La organizacion administrativa de los archivos espafioles.
] 2;1. El acesso a la documentacion en los archivos: Aspectos
egales.

22 L':Fislacién sabre el Patrimonio Artistico, bibliografico y

documental,
ANEXO II
Don ......, con domicilio es ......., declara bajo jurmmento o
promete, a efectos de ser nombrado funcionario de ........, que no ha

sido separado del servicio de ninguna de las Administraciones
Publicas y que no s¢ halla inhabilitado para el cjercicic de
funciones prblicas,

En ......a...de.... de 1987.

RESCLUCION de 16 de febrevo de 1987, de la
Universidad de Salamanca, par la que se convocan
pruebas selectivas para ingreso en la Escala Adminis-
trativa de esta Universidad.

Ea cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta
Universidad, aprobados por Real Decreto 1248/1985, de 29 de
mayo, y con el fin de atender las nccesidades de personal de
Administracién y Servicios, .

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estin
atribuidas en el articulo 18 de la Ley de Reforma Untversitaria en
relacién con el articule 3.° ¢), de la misma, asi como de los
Estatutos de la Universidad, acuerda convocar Eruebu selectivay
para cl ingreso ¢n la Escala Administrativa de Ia Universidad de
Salamanca, con sujecidn a las siguientes

Bases de convocatoria
1. Normas generales

E.1 Se copvocan prucbas selectivas para cubrir cinco plazas
para la Escala Adminjstrativa de la Universidad de Salamanca, de
acuerdo con la siguiente distribucion:

a) Dos plazas de promocion interna prevista en el articulo
163.2 de los Estatutos. .
b) Tres plazas para el resto de los aspirantes,

1.2 Las vacantes sin cubrir de las reservadas & la promocién
interna se acumularin al turno libre,

1.3 La reatizacién de estasd:éruebas selectivas se ajustard a lo
cstablecido en la Ley 30/1584, de 2 de agosto; en &i Real Decreto
222371984, de 19 de diciembre, por el ‘:Ilue se aprucba ¢l Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Adminjs-
tracidn del Estado; Estatuto de la propia Universidad, vy a las
norinas de esta Resolucién.

1.4 La eleccibn de las plazas incluidas en la base 1.1 se
realizard por los aspirantes aprobados segin ¢l orden de puntuacién
obtenida. No obstante, los aspirantes de promocitn interna debe-
rin ﬁgrmy tendrdn preferencia para ello respecto del resto de los
apro .

1.5 El procedimiento de seleccidn de los aspirantes constard
de las siguientes Fases;

a) Concurso.

by Oposicién.

16 En la fase de concurso se valorardn exclusivaments los
servicios efectivos prestados hasta la fecha de terminacién del plazo
de presentacion de instancias come funcionario de empleo interino
o comratado-administrativo de colaboracién temporal en las fun-
ciones correspondientes & nivel de la Escala objeto de esta
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convocatoris en esta Universidad, siempre que dichos servicios se
hubjeren iniciado antes del din 23 de agosto de 1984, con
independencia de que no se continugran prestando en dicha fecha.
Dichos servicios no podran ser estimados si el aspirante se
encuentra el dis de terminacién dol plazo de presentacién de
instancias bajo una relacién de trabajo de cardcter permanente en
esta Universidad. . :
L7 La fase de oposicion estard formada por los ejercicios que
a continuacidn se indican, siendo eliminatorios log tres primeros:
1.7.1 Primer gjercicio.~Consistird en contestar un cucstionario
de preguntas con respuestas alternativas que versardn sobre conoci-
mientod geperales cxigidos ¢n las difersntes opciones de los
vigentes planes de Bachillerato y de Formacidn Profesional de
segundo grado, El tiempo para realizar este ¢jercicio no podri ser
supericr a noventia minutos.
Los aspirantes de promocién interna estardn exentos de realizar
este ejercicio, ) ] )
L. Segundo ejercicio.~Consistird en contestar un cuestiona-
rio de preguntas con respucstas alternativas sobre el contenido del
programa gue figura como anexo [ de esta Resolucién. El tiempo
para realizar este ejercicio no ser superior a noventa minutos,
1.7.3 Tercer cjercicio.~Consta de des modalidzdes. Los aspi-
rantes deberdn in en su solicitud la modalidad que cligen:

Modalidad A: El Tribunal propondré tres supuestos pricticos
(desglosados en preguntas en nimero Bo superior a diez) de las
materias aiguientes; Gestidn de personal, tién financiera ¥y
Cestién universitaria, con en ¢l anexo

Los aspirantes deberin presentar el ejercicio escrito a méquing,

Modalidad B: Consistird en confeccionar un ordinograma pasa
un proceso administrativo y codificar las instrucciones correspon-
dientes a dicho ordinograma ea idioma Cobol, Fortram o Basic.
Los aspirantes deberdn sedalar ¢n su solicitud el idioma que eligen.
podlf:; as _iranteshgaﬁthea:m“ Ia modahdaung de este ejercicio

u P 1m ¥ manuales,

E! tiempo concedido para ﬁ realizacion de este ¢jercicio serd de
dos horas en cualquiera de las modalidades. Los aspirantes que
deban presentario escrito & mﬂ_&i,mm;n:ldupondran para ello de
tiempo adicional que fijarg el Tri

1.74 Cuarto ejercicio.-Voluntario y de méritos, Consistird en
la traduccién di sin diccionario, de uno o varios textos
propuestos por el Tribunal. Los idiomas sobre los que versard el
ejercicio serdn francés o inglés. . .

_Iamejamciostuveroycuartopodrinnalmenmmm
sesion.

1.8 Las pruebas selectivas se desarrollarin con arreglo al
siguiente calendarto:

1.8.1 Fase deﬂcnncurso: La valorug:&n %e los meut%addebert
haber finalizado, a} menos, cuarenta y ocho horas antes inicio
dellaafnzse%eog&slcidn,mﬂ i jercici iniciard pasada

B ase de oposicién: El primer ejercicio se
Ia segunda quincena del mes de junio. ﬂ:r?echa, honny !lg!r del
mismo se publicard en el «Boletn Oficial del Estados por Resolu-
cidén del o en que s¢ aprueben y publiquen listas de
admitidos y excluidos.

1.9 El Tribunal califimdor adaptard el tiempo y medios de
realizacién: de los ejercicios de loa aspirantes minusvilidos, de
forma que gocen de igualdad de oportunidades con los demds

1.10  El Presidente del Tribunal adoptard Jas medidas oporfu-
nas para gamantizar que los gjercicios de la fase de oposicidn sean
corregidos sin que s¢ conozea la identidad de los aspirantes,
utitizando para cllo los im 8 aprobados por Orden del Ministe-
rio de la Presidencia de |8 de febrero de 1985 ( «Boletin Cficial del
Estadow del 22).

2. Requisitoy de los candidatos

2,1 Para ser admitidos a 1a realizacién de lay prucbas sclecu-
vas, los aspirantes deberdn reunir Jos siguicales requisitos:

a) Ser espafiol . ]

b) Tener cumplidos dieciocho afios ¢t dia en que termine el
plazo de presentacién de solicitudes, . ]

¢) Estar en posesidén del titulo de Bachiller Superior, BUP,
Formacién Profesional de segundo grado ¢ equivalente, o en
condiciones de obteneric en Ia fecha en que termine el plazo de
presenticién de solicitudes, . L

d) No enfermedad o defecto flsico que impida e
desempedio de las correspondientes funciones. .

. #) No haber sido separado del servicio mediante expediente
disciplinario en cualquiera de las Administraciones Pblicas, ni
hallarse inhabilitado parz ¢l desempetio de funciones piblicas por
sentencia firme.



