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8. La ilustracidén del libro; Evolucién histdtica
9. La encuadernacién: Evolucion histérica, :
11'2'3 d.h industria cditorial y el comercio librero en la ac-
tusli
11, Problemas histéricos de las bibliotecas y lu lectura

Espaiia.

12, La Constitucién espafiola,

13. La organizacidn territorial del Estado espailol. Las Comuy-
nidades Auténomas. .

14, El funcionario puiblico. Concepto y clases. Situaciones,
deberes y derechos. .

15, El Ministerio de Educacién y Ciencia. Las Universidades.

16, El Ministerio de Cultura. Su estructura en relacién al libro,
Bibliotecas, Patrimonio Artistico, Archivos y Museos.

17. La Universidad de Cantabria. Sus Estatutos.

18. La omganizacion bibliotecaria de Espada en la actualidad.

19. Organizaciones nacicnales e internacionales en el campo
de las bibliotecas y Centros de Documentacidn.

20. La organizacion administrativa de los archivos espafioles.
] 2;1. El acesso a la documentacion en los archivos: Aspectos
egales.

22 L':Fislacién sabre el Patrimonio Artistico, bibliografico y

documental,
ANEXO II
Don ......, con domicilio es ......., declara bajo jurmmento o
promete, a efectos de ser nombrado funcionario de ........, que no ha

sido separado del servicio de ninguna de las Administraciones
Publicas y que no s¢ halla inhabilitado para el cjercicic de
funciones prblicas,

En ......a...de.... de 1987.

RESCLUCION de 16 de febrevo de 1987, de la
Universidad de Salamanca, par la que se convocan
pruebas selectivas para ingreso en la Escala Adminis-
trativa de esta Universidad.

Ea cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta
Universidad, aprobados por Real Decreto 1248/1985, de 29 de
mayo, y con el fin de atender las nccesidades de personal de
Administracién y Servicios, .

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estin
atribuidas en el articulo 18 de la Ley de Reforma Untversitaria en
relacién con el articule 3.° ¢), de la misma, asi como de los
Estatutos de la Universidad, acuerda convocar Eruebu selectivay
para cl ingreso ¢n la Escala Administrativa de Ia Universidad de
Salamanca, con sujecidn a las siguientes

Bases de convocatoria
1. Normas generales

E.1 Se copvocan prucbas selectivas para cubrir cinco plazas
para la Escala Adminjstrativa de la Universidad de Salamanca, de
acuerdo con la siguiente distribucion:

a) Dos plazas de promocion interna prevista en el articulo
163.2 de los Estatutos. .
b) Tres plazas para el resto de los aspirantes,

1.2 Las vacantes sin cubrir de las reservadas & la promocién
interna se acumularin al turno libre,

1.3 La reatizacién de estasd:éruebas selectivas se ajustard a lo
cstablecido en la Ley 30/1584, de 2 de agosto; en &i Real Decreto
222371984, de 19 de diciembre, por el ‘:Ilue se aprucba ¢l Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Adminjs-
tracidn del Estado; Estatuto de la propia Universidad, vy a las
norinas de esta Resolucién.

1.4 La eleccibn de las plazas incluidas en la base 1.1 se
realizard por los aspirantes aprobados segin ¢l orden de puntuacién
obtenida. No obstante, los aspirantes de promocitn interna debe-
rin ﬁgrmy tendrdn preferencia para ello respecto del resto de los
apro .

1.5 El procedimiento de seleccidn de los aspirantes constard
de las siguientes Fases;

a) Concurso.

by Oposicién.

16 En la fase de concurso se valorardn exclusivaments los
servicios efectivos prestados hasta la fecha de terminacién del plazo
de presentacion de instancias come funcionario de empleo interino
o comratado-administrativo de colaboracién temporal en las fun-
ciones correspondientes & nivel de la Escala objeto de esta
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convocatoris en esta Universidad, siempre que dichos servicios se
hubjeren iniciado antes del din 23 de agosto de 1984, con
independencia de que no se continugran prestando en dicha fecha.
Dichos servicios no podran ser estimados si el aspirante se
encuentra el dis de terminacién dol plazo de presentacién de
instancias bajo una relacién de trabajo de cardcter permanente en
esta Universidad. . :
L7 La fase de oposicion estard formada por los ejercicios que
a continuacidn se indican, siendo eliminatorios log tres primeros:
1.7.1 Primer gjercicio.~Consistird en contestar un cucstionario
de preguntas con respuestas alternativas que versardn sobre conoci-
mientod geperales cxigidos ¢n las difersntes opciones de los
vigentes planes de Bachillerato y de Formacidn Profesional de
segundo grado, El tiempo para realizar este ¢jercicio no podri ser
supericr a noventia minutos.
Los aspirantes de promocién interna estardn exentos de realizar
este ejercicio, ) ] )
L. Segundo ejercicio.~Consistird en contestar un cuestiona-
rio de preguntas con respucstas alternativas sobre el contenido del
programa gue figura como anexo [ de esta Resolucién. El tiempo
para realizar este ejercicio no ser superior a noventa minutos,
1.7.3 Tercer cjercicio.~Consta de des modalidzdes. Los aspi-
rantes deberdn in en su solicitud la modalidad que cligen:

Modalidad A: El Tribunal propondré tres supuestos pricticos
(desglosados en preguntas en nimero Bo superior a diez) de las
materias aiguientes; Gestidn de personal, tién financiera ¥y
Cestién universitaria, con en ¢l anexo

Los aspirantes deberin presentar el ejercicio escrito a méquing,

Modalidad B: Consistird en confeccionar un ordinograma pasa
un proceso administrativo y codificar las instrucciones correspon-
dientes a dicho ordinograma ea idioma Cobol, Fortram o Basic.
Los aspirantes deberdn sedalar ¢n su solicitud el idioma que eligen.
podlf:; as _iranteshgaﬁthea:m“ Ia modahdaung de este ejercicio

u P 1m ¥ manuales,

E! tiempo concedido para ﬁ realizacion de este ¢jercicio serd de
dos horas en cualquiera de las modalidades. Los aspirantes que
deban presentario escrito & mﬂ_&i,mm;n:ldupondran para ello de
tiempo adicional que fijarg el Tri

1.74 Cuarto ejercicio.-Voluntario y de méritos, Consistird en
la traduccién di sin diccionario, de uno o varios textos
propuestos por el Tribunal. Los idiomas sobre los que versard el
ejercicio serdn francés o inglés. . .

_Iamejamciostuveroycuartopodrinnalmenmmm
sesion.

1.8 Las pruebas selectivas se desarrollarin con arreglo al
siguiente calendarto:

1.8.1 Fase deﬂcnncurso: La valorug:&n %e los meut%addebert
haber finalizado, a} menos, cuarenta y ocho horas antes inicio
dellaafnzse%eog&slcidn,mﬂ i jercici iniciard pasada

B ase de oposicién: El primer ejercicio se
Ia segunda quincena del mes de junio. ﬂ:r?echa, honny !lg!r del
mismo se publicard en el «Boletn Oficial del Estados por Resolu-
cidén del o en que s¢ aprueben y publiquen listas de
admitidos y excluidos.

1.9 El Tribunal califimdor adaptard el tiempo y medios de
realizacién: de los ejercicios de loa aspirantes minusvilidos, de
forma que gocen de igualdad de oportunidades con los demds

1.10  El Presidente del Tribunal adoptard Jas medidas oporfu-
nas para gamantizar que los gjercicios de la fase de oposicidn sean
corregidos sin que s¢ conozea la identidad de los aspirantes,
utitizando para cllo los im 8 aprobados por Orden del Ministe-
rio de la Presidencia de |8 de febrero de 1985 ( «Boletin Cficial del
Estadow del 22).

2. Requisitoy de los candidatos

2,1 Para ser admitidos a 1a realizacién de lay prucbas sclecu-
vas, los aspirantes deberdn reunir Jos siguicales requisitos:

a) Ser espafiol . ]

b) Tener cumplidos dieciocho afios ¢t dia en que termine el
plazo de presentacién de solicitudes, . ]

¢) Estar en posesidén del titulo de Bachiller Superior, BUP,
Formacién Profesional de segundo grado ¢ equivalente, o en
condiciones de obteneric en Ia fecha en que termine el plazo de
presenticién de solicitudes, . L

d) No enfermedad o defecto flsico que impida e
desempedio de las correspondientes funciones. .

. #) No haber sido separado del servicio mediante expediente
disciplinario en cualquiera de las Administraciones Pblicas, ni
hallarse inhabilitado parz ¢l desempetio de funciones piblicas por
sentencia firme.
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22 Los aspirantes que concurran & las plazas de la Escala
Admmstmuvadeanmvemdad,mmnduapmmoc:én interna,
babrdn de perienecer & la Escala Auxiliar de ismos Autdno-
mos o al Cuerpo General Auxiliar de la Administracitn del Estado,
tener destino en propieded en 1n Universidad O‘_J‘reumr los requisitos
de antigiedad y titulacién exigidos en l1a 1 del Ministerio de
In Presidencia Bdcmamdel%ﬁ(dloleti.nOﬁmaldelEsudo»

del 9).
uisitos establecidos en las normas anteriores debe-

23 Llos
rin cumplirse el vltimo dia de plazo de presentacion de solicitudes.
3. Solicitudes

il Qmemdcmmmumummh;sdecﬁm
deberidn hacerlo constar en instancia que les serd tada;rmnta-
mente en los Gobiernos Civiles cada vincia dye
Comunidades Auténomas, en las oficinay de Ia
Postal, asi como en ¢l Centro de Informacién Admmstnmva l
Mlmsteno Ias Adminisiraciones Poblicas, Direccidn General
de la Funcion Piblica y en ¢l Instituto Nacional de Administracion
udy:nloskcmﬂoedctodasthmmdndcspﬁbhm
0.

3.2 End rocundro 2.2 de la los aspirantes deberdn
leﬁalarelnstemporelquedemnmwuapa: de acuerdo con las
siguientes indicaciones:

a) Libre: l.mopomomnooomprendxdmenelpimfo
usmentedeelnozue Los 5
Promoci misrne itores que 06 wini-
la bese 2.2. % g b

losumnnm-dlopodnlnparﬁcipupormdzmﬁstcm

c133 En etle recualdm nimerc Saeque deogegﬁ ser rcllcgo
exclusivamen por os aspirantes promocién interna, éstos
%bcrén solamente Jos datos dr:fmdos a Ite)ls ervicios
ectwusﬁluudoscomoﬁmmomm carrera en el Cuerpo ¥
en la bese 2.2 de esta convocatoria,
34 En el recoadro 7.1, los aspirantes deberdn sefialar la
modahdndqueehsenpameft:rmc)emm escribiendo A o B.
3.5 En e recuadro 7.3 sc bard constar ¢i idioma, francés, inglés
onmbos,d:lque,mcaso,qmmeummmenelmno

36 Las solicitudes se dirigirén al magnifico y excelentisimo
sefior Rector de la Universidad de Salamanca en el plazo de veinie
dias naturales, contados a partu' del oﬁc:zmente ala pubhucmn
de esta convocatoria en ¢l «Boletin

17 La taaénde:ohatndespodrihwerscenelkmslm
General de niversidad, o en la forma establecida en el articulo
66 de Ial.zyde Procedimiento Admmmrau\ro

18 Losdemd:osdemmenminde m&em.u,
en 1a Cuenta Pagaduoris de 1a Umvcmdad Salamanca.
-1-015 853 {Banco Hispano Americano O

Ahwhmtuddebe:’iummelmlﬂodchsberefecmldoel

pago correspondiente.
#, Adml.fidn de candidatos

4.1 Terminado €] plazo de presentacién de instancias, ¥
comprobado el de los derechos de examen, ¢] Rectorado de la
Unjversidad publicard en el «Boletin Oficial del Estadow, en el
plazo de un mes, umResoluuﬂneonhhmdcaspxmtuadmndm
y excluidos, en 18 que constard e pombre y apellidos de
candidatos, mimero del documento nacionat de idenu asi
como la cause de no admisién en la relacidn de excluidos. En la
citada resolucién deberd recogerse asimismo el lugar y la fecha de
realizacién de los ejercicios.

4.2 Los errores de hecho podrin subsanarse en cualquier
momento de oficio o a peticién del interesado. En todo caso, la
Resolucién r que se refiere Ia base anterior establecerd un plazo de
diez dias para subsanacidén de errores.

43 Los aspirantes cxcluidos podrdn interponer recurso de
repomc:én enel de un mes, contado a partir del dfa slsmcntc
al de 1a publicacién de la lista en el «Boletin Oficial del Estados

5. . Tribunal calificador

bm:l ‘ElTnbunalmnraeonmnndoporlesmentcsmem-

Tribunal titular: -

Presidente; Don Angel Sénchez Blanco, Secretario general de la
Ug;;m:dad, por delegacion del Rector, Profesor titular de Univer-

Vocales:

Don[;nncmnerdn;o(}omezdehTom,Cuteddnmdch
Universidad, como representante de la misma.

Don Alberto Montén Redonda, Profesor titular de s Universi-
como re%'::lntantc d¢ la misma.
n Juan 6n Prieto Martinez, peneneclentealCuerpode
Intervencién y Contabilidad de la Administracion de la
Social, Gerente de la Universidad, en representacitn de la
ria de Esiado de Universidades ¢ Investigacién.

Don Albing Hemindez Herndndez, pertencciente al
Administrativo de la Administracién del Estado, como represen-
tante de la Direccidn General de 1a Funcién Publica,

Doita Marfa Teresa Alonse Cordero, eciente al Cuerpo
Administrativo de Ia Administracién del Estado, Jefa de Ia Seccion
de Personal, que actuard como

Tribunal suplente:

Presidente: Don Jesis Ruiz-Huerta Carbonell, Vicerrector de 1a
mvemdad, por delegacién del Rector, Catedrdtico de Universi-

Vocales:

Don Manue) Gonzélez Sinchez, Profesor titular de Universi-
dad, como representante de la misma.

Dofa Maria Rosario Diego Diaz Santes, Profesora titular de
Universidad, como representante de la misma.

Don Gerardo Llanz Herrero, e?enenemente al Cuerpo de Ges-
tién de ls Administracién Civil dei Estado, Gerente de la Universi-
d.addeAhcnnte,enreprﬂcnuaéudehSecreudadeEstadode
Uml)o L Je I% éﬂ al Cue CGre

n Luis Jiménez ez, perieneciente rpo neral
Administrativo de la Administracién del Estado, como represen-
tante de la Direocién General de la Funcién Publica.

Dofia Maria San Martin Jiménez, perieneciente a la Escala
Administrativa de la Universidad, Jefa de Negociado de la Seecisn
de Personal, que actuard como Secretaria,

En casa de empate, ¢l Presidente tendrd voto de calidad,

5.2 Los Tribunales no podrin constituirse ni actuar sin 1s
asistencia, al menos, de tres de sus miembros.

53 Los miembros del Tribunal deberdn sbstenerse de interve-
nir, notificindolo al Rector de la Universidad cuando concurran en
cllos circunstancias de las previstas en el articulo 20 de la Ley de
Procedlméen&r; Administrativo m h;;tcnnemn dt:ahzado laom;s de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a
oEwdudelmpoCm]osanmnﬁosmwnumsahpubhuch;
de esta convocatoria.

Asimismo, los aspirantes podrén recusar a los miembros de los
Tribunales cuando concurran las circunstancias previstas en el
parmafo anterior.

5.4 A efectos de comunicaciones y demés incidencias, el
thddmwdccncll{ecto o de la Universidad de

ca.
5.8 Los Tribunales que actien en estas prucbas selectivas
tendrdn 1a caleforla tercera de las recogidas en el anexo IV del Real
Decreto 134471984, de 4 de julio.

6. Desarrollo de los giercicios

6.1 En cualquier momento e} Tribunal requerir a los
opositores parg que acrediten su
6.2 El orden de actuacion de itores se iniciard alfabéti-

camenteporelpnmerodelalemmb icada en el «Boletin Oficial
del Estados junto con la lista de admitidos y excluidos, de
conformidad con lo establecido en la Resolucién del Rectorado.
6.3 Los espirantes scrin convocados para cada cjercicio en
llamamiento anico, siendo excluidos de la oposicién guienes no
comparezcan, salvo en los casos debidamente j jus s y libre-
menle apreciados por el Tribunal.
icnto sclectivo llegara a

6.4 8ien ¢l transcurso clet
conocimiento del Tribunal que o de los aspiranies carece de
los requisitos necesarios para parﬁu en la convocatoria, lo
comunicard al Rector de la Universidad, ¢l cual deberd dar cuenta
a los drganos competentes de lrs inexactitudes o falsedades en que
hubieran podido incurrir los aspiranies & los efetos procedentes.

1. Calificacion de los ejercicios

7.1 Fase de concurse: La valoracion de los méritos a que se
refiere 1a base 1.6 s¢ calificardn o 0 a los aspirantes 0,23
puntos por mes de servicios efectivos prestados (2,76 punios por
afic), hasta un méximo de 15755::10&
puntos asi obtenidos en la de concurso se aplicarin por
el Tribunal a cada uno de los ejercicios de Ia fase de oposicion de
forma tal que, sumados & los obtenidos en s calificacién de éstos,

, en su caso, Ia puptuacidn minima cst.ab]emdz en la
convacatoria para poder superar cada uno de¢ los mismos. Dicha
aplicacién no scri potible cuando en o de los ejercicios de la
fase de oposicién hayan obtenido la caliRcacidn de cero puntos.



10518

Miércoles 8 abril 1987

BOE nim. 34

lns‘g:mtoudehfauhdeoomdzuem neeaiudolcg
aspirantcs pars superar Jos giercicios n s& sumardn a
puntuacidn final, a cfectos de establecer ¢l orden definitive de

aspu-anwsapmlndoa.
7.2 Fasedeo ion: Los ejercicios de s fase de oposicidn se
ofma siguiente:

calificardn de Ia forma
7.2.1 Primer ejercicio.-Se calificar de cero a_10 puntos,
s:endo necessno ‘En aprobar obtener como minimo ¢inco puntos,
ejercicio~Se calificard de cero a 10 puntos,
slendo ehmmados aguellos opositores que no obiengan un minimo
de cinco puntos.
7.2.3 Tercer cjercicior

Modalidad A: Se calificars de cero & cinco puntos cads uno de
los tres supusstos. Para aprobar serd preciso 7.5 puntos y
nosu'uhﬁcadoconmenmng:nodeeﬂu

Maoadalidad B; Se calificard ctroe & 15 puntos, v serkn
climinados los que no obtengan como minimo 7,50 puntos.

1.2.4 Cuarto ejercicin,—-S¢ calificard de cero a cinco puntos por
cada idioma.

2.3 Laahﬁménﬁnﬁdemm determinada
por Iz suma de las puntuaciones obtenidas en la fare de concurse
yopuﬁudn,dodlmdndehpnmmlolmtolyluphudoc‘rn
obtencr la puntuacidn minima de los gjercicios obligatorios
faze de oposicién, En caso de empate, ¢l orden se
atendlendolhmyuedaddem:mnm.

8. Lista de aprobados, presentacion de documentos, solicitudes de
e fnoyuombrwnfauadcﬁmmdewm

8.1 La lista que contenga la valoracién de méritos de Ia fase
de concurso se hark piblica al mismo tlempo y en los mismos
lugaruquelaconeapondtentealfxma jercicio de Ia fase de
oposicién. Al finalizar cada uno de los gjercicios obligatorios de 1a
fase de oposicidn, ¢t Tribuna) hard pablico en Jos lugares de
examen las siguientes listas con las puptusciones correspondientes:

a) Lista de aspirantes aprobados de promocidn interna.

b) umdeupmmnm)badmenmohbm,hqueu
ha:icommanmm punios de la fase de concurso
uulmdoapmdunm minimo sefialado en la base 7.2

A estos efectos deberd tenerse en cuenta que los aspirantes de
promocién interna no deberdn realizar el cjercicio ¥, en
consecuencia, sélo deberd publicarse la lisia de las puntuaciones
obtenidas por los mismos en los ejercicios segundo y tercero.

hs‘ladeaprobldm[ddtcmerejcrmuol)‘ superar ef
mimero de plazas convocadas, tiendo nula de pleno derecho
cualquier actuacion e¢n sentido contrario, de acuerdo con lo
esta ene!uﬁculolsdehl.eymmu

guntumﬁntonheobﬁendﬁen mbhadlenh

32 Dichas relaciones se publicarén cn los lugares de celebry-
c:éndeltemerqemmoyeuelkectoradodsmUmvmdde
Sahmmu.

84 Fo &
pubhwnen refisre is base 1
a a e anterior, los asgpirantes que
é?}cnenhsg:mndeberinpummdmmohpeﬂaénde
destino a la vista de las vacantes ofertadas acompediadas de
nsmemudocumml:

a) Fotocopia de documento nacional de identidad.
b; Fotocop:a debidamente compulsada del titulo de Bachiller

ISuperu:»r, BUP, F Profesional de segundo grads o equiva-
ente

wmum&mmmmﬂm
medganteex del servicio de Adori-

pistracién inhabiliado pars el cjercicio de
funaonespﬁbhmwgﬁaelmoddoqmﬁm

¢sta convocatoria,
d) Certificado médica oficial acreditativo de no padecer enfer-
medad ni defecio Asico goe impotbiliten para el servicio.

lmupnm cnpnhcon&néndemmuvihdmdcbe-
l‘in ién de los Srganos competentes del Ministe-
TnMoySenndadSomlquewedmulmdmﬁnru

capacidad pars desempeiiar Ias tareas que corresponden a las plazas

objeto de esta convocatoria,

8.5 Antclas imposi debndnmcnmusuﬁmda.dcm
tar los documentos ex; ¢l apartado anterior, podrd
mdmrsequesereumhsoond:uom exmdnmhconvocﬂo—
ria mediante cuslquicr medio de prucba admisible en Deyecho.

8.6 Lot que tuvieran la condicidn de funcionsrios de carrera
estardn exentos de justificar documentalmente las condiciones y
demiy requisitos ya probedos para obtener su anterior nombra-
miento, prescntay ceniificacion del Ministerio u O;E
nismo del que dependicrer para acreditar su condicién y aqu
CICUDSTABCINS GUE obrenmmhondesemcm.

Enelcnodclosopommdepromocwnmm;dxchn
mﬁaaondebeﬁoonmmendmexmdelamnzﬁedady
nmmnueldudemmndel Iazo de
presentaci solicitudes participar en

8.7 Qumdmhoddplm&ado.ysdvoloumdeﬁm
e U igers e careeen Ao siguao ds jon souizion setsiados on 1

Ujere que cArecen o delow tos en
buez,nopod.rtnmnomb:ﬂ ¥ quedarin xnulgdas
wnmmkmmodeh ubﬁ;d;denqnehub:m
incurrido enlasoliam

Sadelmmendchdocumcnmo mencwmduededuju!
los servicios efectivos ﬁmdemfmorduménque
alegados porwloc uplml:.tu &‘:nd:u snhmut]l,o se doducird de
puntuacién o en CODCUTSa lpunto.corrupon-
dientes a todos log efecton derivados de esta convocatoria

§a Trlnm:mdndphmdeprumhnmdcdmummtm,el
Recior de la Universidad publicani en el «Boletfn Oficial del
Estado» el nombramiento como mnmonmo en pﬁmm de los

determinando el plazo para 1a incorporacién al curso de

formmén.
9. Cursc de formacidn

9.1 Pars obtener ¢l nombramiento como funcionados de
carrern, los aspirantes a las plazas a que se reficre la base 1.1 que
superen la fase de oposicion deberin seguir con aprovechamiento
el curso selectivo de formacién, que serd organizado la
Universidad en colaboracién con Instm.uo Nacional de
mmmbhu.y.cnaumm.mnelmganommnwdeh
Comunidad Autdénoma

9.2 La duracién del curso de formscién serd de un mes.

9.3 huh.ﬁmcténdclcursoaeﬂhdeaptoonolpto.yn&?

otorgads ¢l Rector de la Universidad previo
ﬁt de formacién.

94 Los mpirenics que no superen el curso de formacidn
podrin incorporarse &l inmediatamente posterior. De no superario
perderdn todos sis darechos al nombramiento como funcionarios

de carrera.

9.5 FEn el plazo de diez dlas naturales desde la publicacién por
e Rectorado de los aspiraotes declarados sptos, deberdn éstos
presentar o remitir al Rectorado de Ia Universidad in peticidn de
demnoallmdeluvmmel

9.6 Finalizado con uhﬁmcuéndeuptoclcumdefmﬂ:]
¢! Rectorado de la Universidad procederd & 1a publicacién
«Boletin Oficial del Estados del nombnmnenlo como funcionario
2mmmhmmmdos, determinando el plampanht.oma

10. Nerma final

10.} La convocataris y sus bases y cuantos actos administrati-
Voasedenvendeésugdehsm:aomddTnbunllpodﬂnm
por los ineresados en loz casos y en la forma

cst.lb por Ia Ley de Procedimiento Adminigtrarivo. -

Salamanca, 1§ de fabrero de 1987.-E1 Rector, Julio Fermoso

ANEXO 1

~ Programa
1. ORGANIZACION DEL ESTADO ¥ LA ADMDNISTRACION PUmLICA
1. Lz participaciin de en Organizaciones internaciona-
les: Especial referencia & ls ONU. Ei Consejc de Europm. Proceso
de adhesién y consecuencias de I in i6n de Espaiia en la CEE.
2. la Consmuc:dn Espafiola de 97 Estructura y contemdo

Su garantia v suspensién. Derechos y deberes fundamen

tales. El

Tribunal Constitucional y el Defensor del Pueblo, Reforma de 1a
Constitucién.

3. La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Sucesion y
Regencia. E] refrendo,

4. Las Cortes Generales. Las Cimaras. Com _lponcadn. atribu-
noggyﬁmmncs Elaboracifn de las Leyes. Los Tratmios interna
<10 =
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Gobierno y las Comies Generaies. Desigaarion. Sumcita 3 roison,
£Ino uracién n-
sebilidad del Gobierno. Y

¢.  El Poder Judicial, EI principio de unidad jurisdiccionsl. E
Consejo General del Poder Judicial. Fl Tribunal Supremo. E
Ministerio Fiscal. La Or 6n_Judicial fiola.

7. La Administracion Central del . El Consejo de
Ministros, El Presidente del Gobierno. Los Ministros. Secretarios
de Estado. Subsecretarios. Secretarios generales y Directores gene-

8. Administracion Periférica del Estado. Los Delegados del
Gobierno en las Comunidades Auténomas. Los Gobermadores
Civiles. Los Delegados ministeriples. Orpanizacién Institucional
del Estado: Concepto y clasificacién de los Entes piblicos no
territonales,

9. La Administracién Autondmica. Estatuto de Autonomia de
Castifla y Leén.

2. DERECHO ADMINISTRATIVO

1. Fuentes de Derecho Administrativo. La Constitucida:
Leyes O cas ¥ Ordinarias. Disposiciones normativas con
de Ley. El Reglamento: Concepto, naturaleza y clases. Limites de
1a potestad reglamentaria. Autonomia y sistema de fuentes.

2. El acto administrative: Concepto, clases y elementos, Su
motivacién y notificacién. Eficacia y validez de los actos adminis-
trativos.

3. Los contretos sdministrativos: Conceplo y clases. Estudio
de sus elementos. Su cumplimiento. La revisién de precios y otras
alteraciones contractuaies. Incumplimiento de los contratos admi-
pistativos. .

4. El procedimiento administrativo: Concepto & importancia.
La Ley de Procedimiento Administrativo: Contenido y z:bi;o de
aplicacion. Idea genersl de la iniciacidn, ordenacion, instruccidn y
terminacion del procedimiento administrativo,

5. Los recursos administrativos: Concepto y clases. Recursos
de alzada, cidn, revisién y siplica. Las iones econt-
mico-ndministrativas.

_ 6. La jurisdiccién Contencioso-Administrative. Su organiza-
cidn. Las partes. Actos impugnables. Idea general del proceso.

1. El personal de ins Administraciones Péblicas: Sus deberes y
funciones con respecto & ia Administracién, a la sociedad y al
ciudadanc. Los servicios de informacitn sdministrativa y asisten-
cia nl ciudsdano. El Centro de Informacién Administrativa del
Ministerio para las Administraciones Puiblicas,

_ 8. Paniucipacién orginica, funcional y cooperativa del admi-
nistrado en las funciones administrativas. o
9. Actos juridicos del administrado: Peticiones y solicitudes,
X ones, recursos y reclamaciones, renuncias, opciones, regue-
rimientos, intimaciones y declaraciones.

3. GestiON DE PERSONAL

f. os superiores de la Funcién Publica. Registro de
Personal, Programacion y oferta de empleo piblico.

2. EH nal funcionario &l servicio de las Administraciones
Piblicas. Seleccién. Provision de puestos de trabsjo. Promocién
profesionzl de los funcionarios. uigicién y pérdida de In
condicién de funcionario. Situaciones de los funcionarios. Supues-
tos;efecioxdcadamdeeﬂu. . . .

3. Derechos y deberes de los funcionarios. Sistema de retribu-
ciones ¢ indemnizaciones. Las incompatibilidedes. Régimen disci-
plinario: Faitss, sanciones imiento.

4 E grlonal laboral ai servicio de las Administraciones
Piblices. Seleccidn. Demchoa deberes ¢ incompetibilidades. Ei
contrato iaboral: Contenido, | i6n ¥ suspensidn. Negociacién
iabt;ml. é:onﬂzclas & Cﬁnvemog Colec!iyos.de los funcionarios. La

. r%mcn Seguridad Social 05 jonarios.
MUFACE. E! sistema de derechos pasivos.

4. GEFTION FINANCIERA

1. E presupuesto: Concepto y clases. Ciclo presupuestario.
Presupuesto por programas: Concepto y objetivos. Programacién,
presupuestacién y control. El presupuesto en base cero.

2. El Presupuesto del Estado. isticas y estructura. Los
créditos puestarios. Modificaciones de los créditos iniciales.
Gastos plurianuales. Anulacién de remancnies. Incorporacion de
créditos. Créditos extraordinarios y suplementos de crédito. Antici-

de Tesorerin. Créditos i . Transferencias de créditos.

due generan creds ito. - .
1. Cona publica: Concepto, contabilided preventiva,
ejecutiva ¥ critica, Ingresos pusstos, créditos presupuestos y

remanentes de crédito. Devoluc de ingresos y minoraciones e
ingresos. Contrafdo, formalizacién ¢ intervenido.
4, Ides general de las principales cuentas: Tesoreria. Rentas

piblicas y gastos publicos. Cuenta de obligaciones diversas. La

Cuenta General del Estado. Plan General de Contabilidad Piblica.
5. Ordenacidén del gasto y ordenacién del pago: Organos
competentes, fases del procedimiento y documentos contables que
intervienen. Liquidacion y cierre del sjercicio. Control del gasto
blico, Clases. Especial referencia del control de legalidad. El
ribuznal de Cuentas.

6. Gaswsm comprs de bienes y servicios. Gaslos de

transferencias: te y de capital. Gastos de inversidn. Pagos:
Concepto y clasificacién. Pagos obligaciones upuestas.
Pagos wen e» v «a justificare. Justificacién de i n1os.

7. Retribuciones de los funcionarios gﬁbﬁcos y del personal
laboral al servicio de la Administracién Publica. Nominas. Estruc.
tura v normas de confeccién. Altax y bajas, su justificacion.
Sueldos, trienios, pagas extraordinarias, complementos, indemniza-
ciones de residencia y otras remuneraciones. Devengo y liquidacion
de derechos econdmicos. Pago de las retribuciones del personal en
activo: Pago por transferencia y pago por cheque nominativo.

3. SBCURIDAD SOCIAL

I. Sistemna esg:ﬂo! de Seguridad Social. Ley General de fa
Seguridad Social. Estructura y contenidos. Composicién. Regime-
nes especiales. Caracteristicas y enumeracién. Sistemas especiales.

L € Squrgdy.nd Social. Campos de aplicacion.
Inscripcitn de Empresas. Afiliacién de trabajadores. Bases y tipo de
cotizacion. Accidn protectora. )

3. Asistencia sanitaria. Incepacidad laborsl wansitoria. Invali-
dez permanente. Jubiacién.

6. lNronuAﬂd

1. Concepto de informatica. Arquitectura de ordenadores: La
onidad central de . Definicién de registro. La memoria
central, 1s unidad aritmética y i6gica. Evaluacion de la estructura
de los ordenadores: Generaciones.

2. La periferia de un ordenador. Soportes de la informaciéna.
Equipos transcriptores. Unidades de entrada. Unidades de salida.

de entrada y salide.

. El logical: Diferenies tipos. Evolucin histérica. El concepto
de programa. Los lenf:a,jes de programacidn. El logical funcional
¢ sistema o tivo. Los paquetes de programas.

4 M de funcionarmento del ordenador, Funcionamiento
por lowes. Funcicnamiento en tiempo real. Multiprogramacitn. E}
tiempo compartido. Las técnicas conversacionales.

5. Estructura de almacenamicnto de datos. Tipos de ficheros.
Métodos de acceso. Las bases de datos: Caracteristicas, objeuvos y

tipos.

6. La wlcinformstica. Esquema genérico de la transmision de
datos a distancia. eristicas bincas de los clementos funda-
mentzles. Las redes publicas de transmisién de datos. )

7. Desarrollo de una aplicacién informética. Andlisis funcio-
nal y orginico. Documentacion. Exgamaciéq de una aplicacion
informitica. Centros de Proceso de Datos. Tipologias organizati-
vas. Especialidades y funciones informaéticas. Funciones dei Centro
de Proceso de Datos. Las relaciones det Centro de Proceso de Datos
con el resto de la organizacion, . .

3. La automatizacién de oficinas. Sisteras fisicos més-wiliza-
dos. Los ordenadores personales. Logicales especificos para la
sutormnatizacidn de oficinas. Repercusiones organizetivas de la
automatizacién de oficinas, -

7. GESTION UNIVERSITARIA

1. La Administracién educativa, Minjsterio de Educacién y
Cienciz. Secretaria de Estado de Universidades ¢ Investigacion.
Conscjo de Universidades. Competencias educativas y organos
gs:qm; a nivel universitario ¢n la Comunidad Autonoma de

tilla y Ledn. ]

2. La Universidad de Salamanca. Organos de Gobierno cole-
padosLum rsonales. El Consejo Sociat. )

1 niversidad de Salamanca. Régimen econdmico y
financiero. Patrimonio. Pre . Financiacidn y control.

4. La Universidad de anca. Régimen de Profesorado.

5. La Universidad de Salamanca. Personal de Admimstracién
y servicios. Régimen juridico. Plantillas, Escalas y provision de
puestos de trabajo. .

6. La Universidad de Salamanca, Omganizacién académica.
Departamentos. Facultades y Escuclas Téonicas Superiores. Escue-
las universitarias. Escucias de Ingenieria Técnica. Institutos univer-
sitarios. Colegios universitarios. Centros sdscritos. .

7. Universidad de Salamanca, Matriculas, tases académicas y
administrativas, Liquidacién, gestidn, recaudacién y aplicacion a
presupuesto de las tasas. Seguro escolar,

8. Universidad de Salamanca. Régimen def alumnado. Planes
de estudio, acceso y permanencia. Convalidaciones. Colacidn de
grados.
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ANEXO I
Declaracién jurads

Don
con domicilio en
¥ documento nacional de identidad mimero
declara bajo juramento o promete, & efecios de ser nombrado
funciopario de carrera de I Administrativa en esta Univer-
sidad, que no ha sido del servicio de ninguna de las
administraciones Piblicas y que no se halla inbabilitado para ¢l
gjercicio de funciones piblicas.

E oooovecrrereanrsvessonsanses & aevvrere Q€ orveimrcccninssesessessriersens de 1987

RESOLUCION de 16 de febrero de 1987, de la
Universidad de Salamanca, por la gue se convocan
pruebas selectivas para ingrese en la Escala Auxiliar
de esta Universidad.

8751

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta
Universi aprobados por Real Decreto 124871985, de 29 de
mayg, ¥ con el fin de atender las necesidades de persomal de
Administracién y Servicios, . .

Este Rectorado, ¢n uso de las competencias que le estin
atribuidas en el articulo 18 de la Ley de Reforma Universitaria, en
relacién con el articulo 3.% e}, de la misma sorma, asi como de los
Estatutos de esta Universidad, acuerda convocar pruebas selectivas
gara el ingreso en la Escala Auxiliar de la Universidad de

alamanca, ¢on syjecion a lax siguientes

Bases de convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 26 plazas para
la Escala Auxiliar de la Universidad de de acuerdo con
la siguiente distribucién:

a) Trece I!—:olazzu; de promocidn interna, previstas en ¢l articulo
163.2 de los Estatutos,

b) Trece piazas pars ¢l resio de los aspirantes.

1.2 Las vacantes sin cubrir de las reservadas a la promocién
interna se acumularin al turno libre, . .

.3 La rcalizacién de cstas pruebas sclectivas se ajustard 4 lo
establecido en 1a Ley 30/1984, de 2 de agosto; en ¢l Real Decreto
222371984, de |9 de diciembre, por ¢l que s¢ aprueba ¢l Regla-
mento General de T del Personal al Servicio de la Adminis-
tracién del Estado; Estatutos de la propis Universidad y a las
normas de esta Resolucion. .

1.4 La eleccidn de las plazes incluidas en la base 1.1 se
realizard por los aspirantes aprobados segin el orden de puntuacién
obtenida. No obstante, los aspirantes de promocién interna debe-
ran clegir, y teadrdn preferencia para ello respecto del resto de los
apro 5.

1.5 EI procedimiento de seleccién de los aspiranies constard
de las siguientes fases:

a) Concurso.
b) Oposicién,

1.6 En la fase de concurso se valorardn exclusivamente los
servicios efectivos prestados hasta 1a fecha de terminacién del plazo
de presentacion de instancias como funciopario de empleo interino
o contratado-administrative de colaboracion temporal ¢n las fun-
ciones correspondientes a la Escala objeto de esta convocatoria en
es1a Universidad, siempre que dichos servicios se hubieren iniciado
antes del dia 23 de agosto de 1984, con independencia de que no
se continuaren prestando en dicha fecha Dichos servicios no
podrdn ser estimados si ¢l aspirantc $¢ cncuentra ¢l dia de
terminacién del plazo de presentaciéon de instancias bajo una
relacion de trabajo de caricter permanente en esta Universidad,

1.7 La fase de oposicion estard formada por los cjercicios que
a continuacion se lmm, siendo climinatorios los Ues primeros:

Primer egjercicio: Consistird en contestar un cuestionario de
cardcter psicotéenico dirigido a apreciar las aptitudes en relacién
con las tarcas ias de las plazas que se convocan. El tiempo
realizar este ejercicio serk seitalado por ¢f Tribunal y no ser
superior a treinta minutos. .

Los aspirantes de promocién interna estardn cxentos de realizar
este_ejercicio.

Sexundo ejercicio: Consistirk en una ia & méquina durante
diez minutes de un texto que facilitard ¢i Tribunal, Los aspirantes
det turno libre sin puntuacién en fase de concurso efectuardin esta
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pruebe a ups velicidad minima de 250 pulsaciones por minuto. Si
se utilizan miquinas eléctricas, s velocidad minima se elevard
2 280 pulsaciones. )

No se admitirén méiquinas con memoria ni con cintas correcto-
ras. :

Tercer ejerciclo: Consistird en contestar un cuestionario de
preguntas, con respuesias aliernativas, preparado por el Tribunal,
del conienido del pragrama que figura como ancxo 1 de esta
cOnvOCAtoria,

Cuarto gjercicio: Voluntario y de mérito. Tendrd dos modali-

8) Consistiré ex 1a toma taguigrifica, a mano, de un dictado,
& una velocided de 80 a 100 palabras por minuto, durante un
tiempo miximo de cinco minutos.

La transcripcién de lg taquigrafia deberd realizarse necesaria-
mente a miquina, ¥ ¢l tiempo concedide para ello no podrd ser
superiof a treinta minutos.

b} Idiomas: Consistird en traducir sin diccionano, durante
treinta minutos, un wlioma, francés, inglés o alemin, del texto
facilitado por el Tribunal. . )

_lsosemcmmmoycmmpodmwmenmmm
sesidn.

L8 Las pruebas selectivas se desarrollarin con arreglo al
siguiente calendario:

1.8.1 Fase de concurso: La valoracién de los méritos deberd
haber finalizado, al menos, cuarenta y ocho horas antes dzl inicio
de Ia fase de oposicidn,

s 1.8.2 Fasede opg:i]mén.' : Elcpnmer im 'emclf' :;’sehinim‘ h mdel
primiera quincena mes unio. fec (13 ; ugar
Rz.solo '?n g:lbll{actorgod apugeben ddbﬁquen lﬁselit;u‘:

ot €1 que se ypu
de admitidos y excluidos.

1.9 El Tribunal calificador adaptari el tiempo y medios de
realizacién de los ejercicios de los aspirantes minusvilidos, de
forma que gocen de igualdad de oportunidades con los demis

paruc;Bantes. )

1.10 El Presidente del Tribunal ado las medidas oportu-
nas para garantizar que los gjercicios de la fase de oposicién sean
corregidos sin que s¢ conozca s identidad de los aspirantes,
utilizando para ello losmpmgobadonporhmdendel
Ministerio de la Presidencia de 18 de febrero de 1985 («Boletin
Oficial del Estadow del 22).

2. Reguisitos de los candidatos

2.1 Para s¢radmitido a la realizaci6n de las prucbas selectivas,
los aspirantes deberdn reunir 1os siguiertes requisitos:

a} Ser espafol. )
b) Tener cumplidos dieciocho aos el dia en que termine el
plazo de¢ presentacidn de solicitudes.

c} Estar en posesién de titulo de Graduado Escolar, Forma-
¢ién Profesional de primer gado o equivalente, 0 en condiciones
s;hp!?teneﬂoenlnfechnenqutcrmin:elplazodcpnscnméude

citudes.

d) Nogduxrenfmned_adodefego fisico que impida el
desempeio de lax correspondientes funciones. o

¢) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio de cualquicra de las Administraciones Piblicas m
hallarse inhabilitado parz ¢ desempedo de funciones piiblicas por

sentencia firme,

22 Los sspirantes que concurran a las plazas de la Escala
Auxiliar de la Universidad, a promocidn interna,
habrén de pertener & la Escala de Subalternos de Organismos
Auténomos ¢ al Cuerpo General Subalterno, tener destino en
propiedad en la Universidad y reunir los requisitos de antigledad
y titulacion exigidos en la Orden del Ministerio de 1a Presidencia
de 6 de marzo de 1985 {(«Boletin Oficial del Estado» del 7).

2.3 Los requisitos establecidos en las normas anteriores debe-
rin cumplirse el ditimo dia de plazo de presentacién de solicitudes.

3. Solicitudes

3.1 Quicnes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberdn hacerlo constar en insuancia que les scrd facilitada gratuita-
mente en los Gobiernos Civiles cada Eroromm dye en jas
Comunidades Auténomas, en las oficinas de 8 y de la Caja
Postal, asi como en e] Centro de Informacién Administrativa del
Ministerio pera las Administreciones Publicas, Direccién General
de 1a Funcidén Puiblica, en el Instituto Macional de Administracién
Pﬁbl(ilt‘:,a ¥ en los Rectorados de todas las Universidades Paiblicas del
Estado.



