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8. La ilustración del libro: Evolución bislórica.
9. La encuadernación: Evolución bistórica. .

lO. La industria editorial y el comercio librero en la ao­
tualidad.

11. Problemas bistóricos de las bibliotecas y la lectura en
Espaila.

12. La Constitución espailola.
13. La organización len'itorial de! Estado espailo!. Las Comu­

nidades Autónomas.
14. El funcionario público. Concepto y clases. Situaciones,

deberes y derechos.
15. El Ministerio de Educación y Ciencis. Las Universidades.
16. El Ministerio de Cultura. Su estructura en relación al libro.

Bibliotecas. Patrimonio Artístico, Archivos y Museos.
17. La Universidad de Cantabris. Sus Estatutos.
18. La organización bibliotecaria de Espaila en la actualidad.
19. Organizaciones nacionales e internacionales en el campo

de ¡as bibliotecas y Centros de Documentación.
20. La organización administrativa de los archivos españoles.
21. El acceso a la documentación en los arcbivos: Aspectos

legales.
22. ugislación sobre el Patrimonio Artístico. bibliográfico y

documental.

AN¡Xon
Don con domicilio en declara bajo juramento o

promete. a efectos de ser nombrado funcionario de ......... que no ha
sido ..,parado del servicio de ninguna de las Administraciones
Públicas y que no se halla inhabilitado para el ejercicio de
funciones públicas.

En ........ a ..... de ......... de 1987.

RESOLUCION de 16 de febrero de 1987, de la
Universidad de Salamanca, por la que se convocan
pruebas selectivas para ingreso en la Escala Adminis­
trativa de esta Universidtid.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta
Universidad, aprobados por Real Decteto 1248/1985. de 29 de
mayo. y con el fin de atender las necesidades de personal de
Administración y Servicios,

Este Rectorado, en uso de las competenciaa c¡ue le están
atribuidas en el articulo 18 de la Ley de R~formaUmvenitaria en
relación con el articulo 3.·. e), de la uusma, asI como de los
Estatutos de la Universidad, acuerda convocar pruebas selectivas
para el ingreso en la Eseals Administrativa de la Universidad de
Salamanos, con sl\ieción a las sí¡uientes

au.de .....-....ta
l. Normas generala

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir cinco plazu
para la Escala Administrativa de la Universidad de Salamanca, de
acuerdo con la si¡uiente distribución:

a) Dos plazas de promoción interna prevista en el articulo
163.2 de los Estatutos.

b) Tres plazu para el resto de los aspirantea.

1.2 Las vacantes sin cubrir de las reservadas a la promoción
interna se acumularán al turno libre.

1.3 La realización de estas pruebas selectivas se ajustará a lo
establecido en la uy 30/1984. de 2 de a¡osto; en el Real Decteto
2223/1984. de 19 de diciembre. por el que se aprueba el Regla­
mento General de ln¡reso del Personal al Servicio de la Adminis­
tración del Estado; Estatuto de la propia Universidad, y a las
normas de esta Resolución.

1.4 La elección de las plazu incluidas en la base 1.1 se
realizará por los aspirantes aprobados según el orden de puntuación
obtenida No obstante. los as~tes de promoción interna debe­
rán elegir y tendrán preferenCUl para eUo respecto del resto de 101
aprobados.

1,j El procedimiento de selección de 101 aspirantes constará
de las siguientes fases:

a) Concurso.
b) Oposición.

1.6 En la fase de concurso se valorarán exclusivamente los
servicios efectivos prestadoa hasta la fecha de terminación del plazo
de presentación de instanciaa como funcionario de empleo interino
o conlratado-administrativo de eolaboraciÓD temporal en las fun­
ciones correspondientes a nivel de la Escala objeto de esta

convocatoria en esta Universidad, siempre que dichos servicios se
hubieren iniciado antes del día 23 de a¡osto de 1984. con
independencia de que no se continuaran prestando en dicha fecha.
Dichos servicios no podrán ser estimados si el aspirante se
encuentra e! día de terminación del plazo de presentación de
instanciaa bajo una relación de trabajo de carácter permanente en
esta Univemdad. .

1.7 La fase de oposición estará formada por 101 ejercicios que
a continuación se indican, siendo eliminatonos los tRI primeros:

1.7.1 Primer ejercicio.-Consistirá en contestar un cuestionario
de preguntas con respuestas alternativas que versarán sobre conoci­
mientol senerales exigidol en las diferentes opciones de 101
vi¡entes PIanes de llaCbiJlerato y de Formación Profesional de
sesundo grado. El tiempo para rea1izar este ejercicio no podrá ser
superior a noventa minutos.

Los aspirantes de promoción interna estarán exentos de rea1izar
este ejeJ'Clcio.

1.7.2 Sepmdo ejercicio.-Consistirá en contestar un cuestiona­
rio de preguntas con respuestas alternativas sobre el contenido del
programa que fi¡ura como anexo 1 de esta Resolución. El tiempo
para realizar este ejercicio no POdnl ser superior a noventa minu~

1.7.3 Tercer ejercicio.-Consta de dos modalidades. Los aspi­
rantes deberán indicar en su solicitud la modalidad que eli¡en:

Modalidad A: El Tn'bunal proponcW tRI supuestos prtcticos
(des¡1osados en pre¡untas en número no superior a diez) de lal
materias sip>ientes: Gestión ele personal, Gestión financiera y
GestiÓD UDlversitaria, con1alidas en el anexo l.

Los~tes deberán presentar el ejercicio escrito a máquina.
Modalidad B: Consistirá en confeccionar un ordinograma para

un proceso administrativo y codificar las instrucciones correspon­
dientes a dicho ordinopama en idioma Cobo~ Fortram o Basie.
Los aspirantes deberán señalar en su solicitud el idioma que e~n.

Los a:8,~tes que eI¡jan la modalidad B de este ejer=io
podrán u' plantillas, Impresos Y manuales.

El tiempo concedido para la realización de este ejercicio será de
doa horas en cualquiera de las modalidades. Los aspirantes que
deban presentarlo escrito a máquina dispondrán para ello de
tiempo adicional que lijará el Tribunal.

1.7.4 Cuarto ejercicio.-Voluntarlo y de méritos. Consistirá en
la traducción directa, sin diccionario. de uno o varios textos
propuestos por el Tribunal. Los idiomas sobre los que versará el
ejercicio serán francés o in¡lés.

Los ejercicios tercero y cuarto podrán reaIizane en una misma
sesión.

1.8 Las pruebas selectivas se desarrollarán con 1l1Te8!0 al
ai¡uiente calendario:

1.8.1 Fase de concurso: La valoración de los méritos debed
haber finalizado, al menos, cuarenta y ocho horas antes del inicio
de la fase de oposición.

1.8.2 Fase de oposición: El primer ejercicio se inic:ianl pasada
la sesunda quincena del mes de junio. La fecha, hora y lupr del
mismo se publicart en el «IIoletfn Oficial del Estadolt por Resolu­
ción del IlectonIdo en que se aprueben y publiquen las listas de
admitidol y excluidos.

1.9 El Tribunal calificador adaptará el tiempo y medios de
realización de los ejercicios de los aspinntes minUaválidos, de
forma que aocen ele i¡ualdad de oportunidades con los demás
partici tea.1.18""El Presidente del Tribunal adoptará las medidas oportu­
nas para _tizar que los ejercicios de la fase de oposición sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes,
utilizando para eUo los impresos aprohados por Orden del Ministe­
rio de la Presidencia de 18 de febrero de 1985 ( «IIoletin Oficial del
Estado» del 22).

2. ~itOl de /0$ candidatOl

2.1 Para ser admitidoa a la realización de 1a,s pruebas selecti­
vas, los aspirantes deberán reunir los siguientes requisitos:

~l ~:'~P!idoa dieciocho años el día en que termine el
plazo de presentación de solicitudes.

e) Estar en posesión del titulo de Bachiller Superior. BUP.
Formación Profesional de oeaundo grado o equivalente o en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el p1aZo de
presentación de solicitudes.

d) No padecer enfermedad O defecto ftsico que impida el
desempeño de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado del servicio mediante expediente
disciplinario en cualquiera de las Administraciones Públicas, ni
hallarse inhabilitado para el desempeño de funciones públicas por
sentencia firme.



JIOE nl1m. 84 Mi&coles 8 abril 1987 10517

2.2 Loa upiraDtes que coneunan a las plazas de la EocaIa
Administrativa de la Univcnidad, reservIdas a promoción interna,
babrú de penenecer a la EocaIa Auxiliar de Oipnismos Autóno­
mo. o al Cuerpo General Auxiliar de la Administración del Estado,
tener destino en propiedad en la Univcnidad y ...unir lo. requisitoa
de anti¡Qedad y titulación exigido. en la Orden del Mini.terio de
la Presidencia de 8 de marzo de 1985 ( «BoletlD Oficial del Estado»
del 9). .

2.3 Loa requisitoa establecido. en las normas anteriores debe­
rú cumplirse el último dia de plazo de presentación de solicitudes.

3.SoIiciltllfes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas ldectivas
deberú Iw:erlo constar en instancia que les oerá facilitada sratuita­
mente en lo. Gobiernos Civiles de cada provincia Y en las
Comunidades Autónomas, en las oficinas de Correos y de la c.ia
Po.taI, asi como en el Centro de Información Admini.trativa del
Ministerio para las Administraciones Pllblicas, Dil=ión General
de la Función Pllblica y en el Instituto Nacional de Admini.tración
Pllblica, y en los Rectorados de todas las Univcnidades públicas
del Estado. .

3.2 En el recuadro 2.2 de la iDstanc:ja, los aspirantes deberú
seña1ar el siatema por el que desean partiCipar, de acuerdo con las
sisuientes indicaciones:

a) Ubre: Loa opositores no comprendidos en el párrafo
si¡ulente de eata base. . ..

b) Promoción interna: Loa opositores que reúnan los reqWSl-
toa de la base 2.2. .

Loa upiraDtes a6lo podrú¡ participar por uno de estOI siatemas.

3.3 En el recuadro número S, que deberá ser ...llenado
exclusivamente por los upiraDtes de promoción interna, &to.
deberú seña1ar solamente los datoa referidos a los servicio.
efectivos prestados como funcionarioa de carrera en e! Cuerpo Y
EocaIa indicados en la base 2.2 de eata convocatoria.

3.4 En e! recuadro 7.1 los ~tes deberú seña1ar la
modalidad que eliBen para Cl tercer ejercicio, escribiendo A o B.

3.S En el recuadro 7.3 se hará constar el idioma, frane&, ln¡I&
o ambos, del que, en ID caso, quieran examinarse en e! cuarto
ejercicio. , .

3.6 Las solicitudes se dirisiráJI al ma¡nlfico y exoelentlsuno
señor Rector de la Univcnidad de Salamanca en el plazo de vemte
dias naturales, contado. a partir del dia si¡uiente a la publicación
de esta convocatoria en el «BoJetln 0ficia1 del Estado».

3.7 La presentación de solicitudes podrt baoerse en el Re¡istro
General de la Univcnidad, o en la forma eatablecida en el articulo
66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

3.8 Lo. derecho. de examen serú de 1.000 pesetas, Y se
iDIresarán en la Cuenta Papdurla de la Univcnidad de Salamanca:
4f..I-OIS.8S3 (Banco Hi.pano Americano O. P.).

A la solicitud deberá unirse e! res¡uardo de haber efectuado el
P&80 correspondiente.

4. Ádmlsl6n de CflIIdidatos

4.1 Terminado e! plazo de presentación de instancias, Y
comprobado el P.'!$O de lo. derecho. de exaD!en, el Rectorado de la
Universidad publicará en el «Boletln Oficial del Estado», en el
plazo de un mes, una Resolución con la lista de aspirantes admitidos
y excluidos, en la que constará el DOmbre y apelJjdos de los
candidatos, número del documento nacional de identidad, a.1
como la causa de no admisión en la ...lación de excluido•. En la
citada resolución deberá rec:osene asimi.mo e! lupr Yla fceba de
realización de los ejercicio.. .

4.2 Los errores de hecho podrán .ubsanarse en ataIqwer
momento de oficio o a petición del interesado. En todo caso, la
Re.olución a que .....fiere la base anterior eatableoenl un plazo de
diez dias para .ubsanación de erro.....

4.3 Los aspirante. excluidos podrú¡ intelJlOner~ de
...posición en ell?lazo de un mes, contado a partlr del dia .JgU1ente
al de la publicaaón de la lista en el «BoletlD Oficial del Estado».

S. TribuMI caJiflCt1lim

5.1 El Tribunal estanI constituido por los si¡uientesmiem.
broa:

'Tribunal titular:
Presidente: Don Angel SAnchez Blanco, Secretario ....era1 de la

Univcnidad, por deI<&ación del Rector, Profesor titular de Univer·
sidad.

Vocales:

Don I¡nacio ·BerdUSO Gómez de la t:orre, Catedlático de la
Universidad, como representante de la nusma. .

Don Alberto Mont6D Redondo, Profesor titular de la Univcni·
dad, como representante de la misma.

Don Juan Ramón Prieto Martlnez, J?CrIeDeciente al Cuerpo de
Intervención y Contabilidad de la Admini.tración de la Seauridad
Social, Gerente de la Univcnidad, en representación de la Secreta­
ria de Estado de Univcnidade. e Investipción.

Don Albino Hemández Hernández, perteneciente al Cuerpo
Admini.trativo de la Administración del Estado. como rep.....n.
tante de la Dil=ión General de la Función Pllblica.

Doña MarIa Te..... Alonso Cordero, perteneciente al Cuerpo
Admini.trativo de la Administración del Estado, Jefa de la Sección
de Personal, que actuará como Secretaria.

Tribunal .uplente:

Presidente: Don Jesús Ruiz·Huerta Carbonen, Vioerrector de la
Universidad, por delepción de! Rector, Catedrático de Universi­
dad.

Vocales:

Don Manuel González SAnchez, Profesor titular de Universi­
dad, como representante de la misma.

Doña Maria Rosario Dieso Diaz Santos, Profesora titular de
Universidad, como representante de la misma.

Don Gerardo Uana Herrero, perteneciente al Cuerpo de Ges­
tión de la Administración Civil del Estado, Gerente de la Universi­
dad de Alicante, en ~taciónde la Secretada de Estado de
Univcnidades e Investllación.

Don Luis Jim6nez Yéñez, perteneciente al Cuerpo General
Administrativo de la Administración del Estado, como represen­
tante de la Dil=ión General de la Función Pllblica.

Doña Maria San MartlD Jim6nez, perteneciente a la Escala
Admini.trativa de la Univcnidad, Jefa de Nesociado de la Sección
de Personal, que actuará como Secretaria.

En caso de empate, el Presidente tendrá voto de calidad.

S.2 Loa Tribunales no podrú constituirse ni actuar sin la
asistencia, al menos, de tres de .us miembros.

S.3 Lo. miembros del Tribunal deberú abstenerse de interve­
nir, notificándolo al Rector de la Univcnidad cuando concurran en
ellos circunstancias de las previstas en el articulo 20 de la Ley de
Procedimiento Administrativo o si hubieren realizado tareas de
preparación de aspirantes a pruebas ..lectivas de acceso a Cue'1'O.
o Escalas del ¡rupo.e en los cinco años anterio.... a la publicaaón
de esta convocatona.

Asimismo, los upiraDtes podrú¡ recusar a los miembro. de lo.
Tribunale. cuando coneunan las circun.tancias prevista. en el
párrafo anterior. .

S.4 A efecto. de comunicaciones y demás inadencias, el
Tribunal tendrá .u sede en el Rectorado de la Univcnidad de
Salamanca.

S.S Lo. Tribunales que actúen en estas pruebas ..lectivas
tendró la catesoria tercera de las recoaidas en el anexo IV del Real
Decreto 1344/1984, de 4 de julio.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 En ataIquier momento e! Tribunal POdrá requerir a lo.
oposito.... para que acrediten su personalidad.

6.2 El orden de actuación de Ita oposito...... iniciará alfab6ti·
carnente por el primero de la letra publicada en el «Boletln Oficial
del Estado» junto con la .li.ta de admitid~ y excluido., de
conformidad con lo estableado en la ResolUCión del Rectorado.

6.3 Los aspirantes serú convocado. para cada ejercicio en
llamamiento único, siendo excluidos de la oposición quienes no
comparezcan, salvo en los caso. debidamente justificados y libre­
mente apreciado. por el Tribunal .

6.4 Si en el transcurso del procedimiento ..lectivo llepra a
conocimiento del Tribunal que aIsuno de lo. aspirantes care.oe de
lo. req,uisitos necesario. para participar en la convocatona, lo
comUDlcará al Rector de la Univcnidad, el ataI debeni dar cuenta
a lo. órganos competentes de las inexactitudes o falsedades en que
hubieran ]lOdido mcurrir los upiraDtes a los efetoa prooedentes.

7. Calificación de los ejercidos

7.1 Fase de concuno: La val0raci6n de los m6ritos a que ..
refiere la base 1.6 se calificarú .otorpndo a los aspirantes 0,23
puntoa por mes de servicios efectivo. prestados (2,76 puntoa por
año1 basta un mliximo de 1S,7S puntos.

Los punto. asi obtenido. en la fase de concurso .. apli",,*, por
el Tribunal a cada uno de los ejercicios de la ra.. de Opos1CiÓn de
forma tal que, .umado. a lo. obtenidos en la calificación de 6stoa,
a1canoe, en .u caso, la puntuación mínima esta~lecida e~ la
convocatoria para poder .uperar cada uno de los nu.",o•. Dicha
aplicación no será posible cuando en alguno de los ejeraCiOS de la
fase de oposición bayan obtenido la calificación de cero puntoa.
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Los puntoe de la fue de CODCUnO que DO.h,ayan necesitado los
a.pirantes para superar lo. cjen:icios de oposición se sumarán a la
puntuaeión final, a efectos de establecer el ordea definitivo de
aspirantes aprobedos.

7.2 Fase de oposición: Los ejen:icios de la fue de oposic:ió.a se
calificaráD de la fonna si¡uiente:

7.2.1 Primer ejercicio.-8e calificart de cero a 10 punlos,
.iendo necesario para aprobar obtener como minimo cinco puntos.
. 7.2.2. ~do ejercicio.-Sc: calificad de cero a 10 puntos,

SIendo eHminados aquelloa o_tores que no obte_ un minimo
de cinco puntos.

7.2.3 Tercer ejercicio:-
Mod.!id.d A; Se calificart de cero a cinco puntos cada uno de

lo. tres .u.l!_ Para aprobar será preciJo obtelIcr 7,5 puntos y
no ser calificado con cero en nin¡uno de ellos.

Modalidad B: Se calificad de cero a 15 puntos, y terin
eliminados los que no obtellpll como mIllimo 7,50 puntos.

7.2.4 Cuarto cjercicio.-8e caIificart de cero a cinco puntoe por
cada idioma.

7.3 La califi<:lll'jlln final de las pruebu vendrá delenninada
por la suma de las pllDlllaciODCa obtenidu en la fue de concurso
y oposición, cIccIuciCIldo de la primera los puntoe ya aplicados para
obtener la punlUaCi6n mlnima de los ejercicios obliptorios de la
fase de oposición. En caso de empate, el ordea se estabI=ni
atendiendo a la mayor eda4 de Jos upiranteo.

8. Lista d.~ prtmttad611 _ tiocruneItoI.~ _
_st;lIO y~ _ jimcÜJ1ltUi/J.r _ camnI

8.1 La lista que contenp la valOlllCión de mmtoe de la fue
de concurso se hanI pública al mismo tiempo y eD lo. mismos
lu¡ares que la correspondieDte al primer ejercicio de la fue de
oposición. Al finalitar cada uno de los eje""cios obliptorios de la
rase de ~~n, el.Tribunal hanI PÚbJ.ico en los lu¡ares de
exameD las SJ&Wentes listas con las puntuadODes correspondientel:

a) Lista de uplrantes aprobados de promocióD interna.
b) Lista de aspirantes aprobados en turno libre, en la que se

bará constar, en .u caso, los puntos de la fiIse de CODcurso
utilizados para aIcanzar el minimo ....I.do en la base 7.2.

A estos efectos de~ tenerse en cuenta que los aspirantes de
promocióD interna no deberán reaIizlIr el primer ejercicio f, eD
consecuencia, sólo debert publicarse la lista de las puntuaclODCI
obtenidas por los miamos en los ejercicios seaundo y tercero.

La lista de aprobados (del tercer ejercicio) no pocIñ auperar el
Dúmero de plazas CODvocadas, siendo Dula de pleno derecbo
cualquier B<tuacióD en sentido CODlraJ'io, de acuerdo con lo
establecido en el artlcu10 18 de la Ley 30/1984.

La puntuación total se olltendd en la fonna catab'ccida en la
base 7.3. .

8.2 Dicbaa rcJacio.... se publi<:adn ea los 1 de celebra-
ción del tercer ejercicio y ea el Rectorado de Univenidad de
Sa1aJnanca.

8.3 FiDl!izado el cuarto ejercicio de máilos, el Tribunal hanI
públicas las «ReIacioDCI defuiitivas de aprobadoaa por orden de
puntuación, en la que constañn las calificacioDes de cada uno de
los ejerciciOl<"Ios puntoe no utilj..dm en la fue de concurso y la
auma total DicIlu rcJaciODCa serú elcvadu al Rectora<!o de la
Universidad con propuesl& de DOmbrluniento de fun<:ionarios en
¡ricti<:u.

8.4 En el pJasn de veinte dIaa naturales, a CODtar de la
publicacióD en el Rectorado de la Universidad de las rcJacio.... de
~robados a que se refiere la base anteriOJ', los uplrantes que
ll8W'en en las mismas deberán preseDtar en el miamo la peticióD de
destino a la villa de las VlICaIlleS ofenadaa acompaAadas de los
si¡uientes documen_ .

a) Fotocopia del documento IIlIcional de identidad.
b) Fotocopia debidamente compulasda del titulo de Bachiller

Superior, BUP, Formac:ión Profaional de secundo arado o equiva­
lente.

e! Declaración junda o prom_ de DO baber sido separado,
mediante apedieDte cIisci Iinario, del servido de lIÍJlIWI& Admi·
nistIaci6Il P6bIica, ni :::= inbabilitado para el ejercicic> de
funcioDes públicas, ""IÚll el lIIDde10 que fi&ura como _ m a
esta convoestoria.

d) Certificado m6cIí<le oficial acre4ilativo de no padecetenftr­
medad ni defecto liIico que imposibiliten para el servicio.

Los aspirantes que telIpIlla COIl<ticiÓD de min.usválidoa debo­
~ presentar cettificacióD de los órpnos competentes del Mini_
no de Trabajo y Seauridad Social que llCRdite tal condio:ióD y au

ca~dad para desempeiar las _ que couilil)lOilllen a las plazu
objeto de esta convocatoria.

80S Ante la imposibilidad, debidamente jUSlificlda, de _
tar los documeDtoe expresadoa en el apes1ado anterior, podIt
~la!Jeque se re(ulen las. condiciODCa exi8idu en la CODVocalo­
na mediallte cualqwer medio de I":'!eba achniaible ea Delecho.

8.6 Los que tuvieran la condición de fun<:ionarios de carrera
tStaráD exeDtos de justificar documeDtalmente las condicion.. y
delllÚ requisitos ya probados para obtener su anterior Dombni·
miento, debiendo presentar cenific*:ión del Ministerio u 0rJIa·
nismo del '1ue dependícree para aaccIitar su coDdición y aquellas
cin:unstaDc... que oIIren en au hoja de servicios.

En el CIISO de los opositores de promocióD interna. dieba
certificacióD debert contener menciÓD apresa de la antisúedad y
situación administrativa el ella de terminacióD del plazo de
presentación de solicitudes para participar en ealas pruebas.

8.7 Quienes dentro del plazo lijado, y aalvo los casos de fuerza
mayOJ', no _taren la documentación o deI ......en de la misma
se dedlQeJa que careoen de atauno de los requisitos """.'.dos en la
base 2, DO JIodrán ser DOmbrados funcionarios y que<lar4n anuladu
aus~ sin petiuicio de la responsabilidad en que bubieren
incurrido por falsedBd -en la solicitud iniciaL

Si del aamen de la documentacióD menciODlda se dedl\iere que
los servicios efectivos ¡nstadoa l\Ieren de inferior duración que los
aIesados por los asplllD.tes en au solicitud, se cIeduciri de la
puntuación otoruda ea la fiIse de ooncuno lo. puntoe couespon­
dientes a todos ros efectos derivadoB de esta CODVocatoria.

8.8 TranJCIUTido el plazo de _tación de dóc:UDlenlos, el
Rector de la Universidad publicad en el «IIo1etln Oficial del
Estado» el Dombramiento como funcionario en plicticas de los
aprobados, determinando el plazo para la incorporación al curso de
fot'lDación.

9. Cuno_fonn4ddtl

9.1 Para obtener el Dombramiento como funcionarios de
can-era, los aspirantes a las plazu a que se refiete la base 1.I que
aupereD la fiIse de OposiciÓD deberán se¡¡uir con aprovechamiento
el cuno selectivo (fe formación, que seni oq,njzado por la
Universidad en colaboracióD con el Instituto Nacional de Adminis­
traeiÓD Pública, y, en su caso, COD el óraano correlativo de la
Comunidad AutóDoma.

9.2 La duracióD del cunn de formación será de un mes.
9.3 La calificacióD del curso será la de apto o DO apto, y será

otoraada por el Rilctor de la Universidad previo informe del
Director del curso de furmación.

9.4 Los aspirantes que DO auperen el curso de formacióD
podrú incorporarse al inmediatamente posterior. De DO auperar\o
perderán todos sus derechos al nombramiento como funcionarios
de carrera.

9.S En el plazo de diez dIas natunl1el desde la publicación por
el Rectorado de los aspimntes declarados apios, deberán~
presentar o remitir al Rectora<!o de la Universidad la peticiÓD de
destino a la vista de las vacantes ofertadu.

9.6 Flnaliz.do COD ca'ificaciÓD de apto el cuno de formación,
el Rectorado de la Universidad procederá a la publicacióD en el
«Boletin Oficial del Estad... del Dombramiento como funcionario
de carrera de los interesados, determinaDdo el plazo para la toma
de posesión

la. Nonrw.filIaJ

10.1 laCODvocatoria y aus bases y C\laDtos actos .dminiS'lllti­
vos se derivea de ésta ~ de las B<tuaciODes del Tribunal podrú ser
imP\1&l1lldU por los mteresados en los casos y en la forma
cst&bfecida por la Ley de Procedimienm Admjnistrativo.·

S.lamaDca, 16 de febrero de 1987.-El Rector, Jnlio Fermoso
Garda. .

ANEXOr

I'rupama

1. Or.aANIzAClóN DEL EsTADO y LA ADWIIIIS'nACION rc.UCA

l. La participacióD de Eapa6aen Organizaciones internaciona­
les: Especial referencia a la ONU. El Consejo de Europa. Proceso
de adbeaióD Yconsecuencias de la intelracióD de EspaiIa eD la CEE.

2. La ConstitucióD EspaAola de f978: Estructura y contenido.
Su ¡arantla y suspensión. Derecbos y deberes /bnd.mentalea. El
Tribunal Constitucional y el Defemoí' del Pueblo. Reforma de la
CoDstitución.

3. La Corona. FunciOllel coastitucionales del Rey. S1weaiÓD Y
ReseDcia. El refrendo.

4. Las Cortea Generales. Las Cámaras. Composición, atribu·
ciones y funciones. Elaboración de las Leyes. Los Tratados interna
cionalea.
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S. El Gobierno y la Administraci6n. Relaciones entre el
Gobierno y las Cortes Generales. Desi¡naci6n, duraci6n y respon­
sabilidad del Gobierno.

6. El Poder Judicial. El principio de unidad jurisdiccional. El
Consejo General del Poder Judicial. El Tribunal Supremo. El
Ministerio FJJC8\. La 0rIlIInizaci6n Judicial Espa601a.

. 7: La Adminisuacion Cenl¡'a1 del Estado: El Consejo de
Ministros. El Praidente del Gobierno. Los Ministros. Secretarios
de Estado. Subsea'elariOs. Secrelarios IOnerales y Directores IOne­
rales.

8. Adminisuaci6n Pe~rica del Estado. Los Delepdos del
Gobierno en las Comunidades Autónomas. Los Gobernadores
Civiles. Los Delegados ministeriales. Or¡anizaci6n Institucional
del Estado: Concepto y clasificaci6n de los Entes públicos no
territoriales.

9. La Administraci6n Auton6mica. Estatuto de Autonomía de
Castilla Y Le6n.

2. DEUCHO ADMINISTIlATIVO

1. Fuentes de Derecbo Administrativo. La Constituci6n:
Leyes Orgánicas y Ordinarias. Disposiciones normativas con fuerza
de Ley. El Reglamento: Concepto, naturaleza y clases. Umites de
la potestad reglamentaria. Autonomía y sistema de fuentes.

2. El acto administrativo: Concepto, clases y elementos. Su
motivaci6n y notificaci6n. Eficacia y validez de los actos adminis­
trativos.

3. Los contratoa administrativos: Concepto y clases. Estudio
de sus elementos. Su cumplimiento. La revisi6n de precios y otras
alteraciones contractuales. Incumplimiento de loa contratoa admi­
nistrativos. .

4. El procedimiento administrativo: Concepto e imponancia.
La Ley de Procedimiento Administrativo: Contenido y ""bito de
aplicaci6n. Idea BOBeraI de la iniciaci6n, onIenaci6n, instrucci6n y
terminaci6n del procedimiento administrativo.

S. Los recursos administrativos: Concepto y clases. Recunos
de. alzada, .reposiqi6n, revisi6n y súplica. Las reclamaciones econó­
Dllco-admiDlstratiVas.

6. La jurisdicci6n Contencioso-Administrativa. Su or¡aniza­
ci6n. Las partes. Actos impu¡nables. Idea IOneral del proceso.

7. El personal de las Adminisuaciones Públicas: Sus deberes y
funciones con respecto a la Administraci6n, a la sociedad Y al
ciudadano. Los servicios de informaci6n administrativa y asisten­
cia al ciudadano. El Centro de Informaci6n Administrativa del
Ministerio 1."'!8 las Adminisuaciones Públicas.

8. Participaci6n or¡ánica, funcional y cooperativa del admi­
nistrado en las funciones administrativas.

9. Actos juridicos del administrado: Peticiones y solicitudes,
~ion~s. ~Uf:'Os y rcclamacio~ renuncias, opciones, reque­
nmJentos, mt1maCJ:ones y declaraciones.

3. GESTIÓN nE PERSONAL

1. Oraanos superiores de la Funci6n Pública. Re¡istro de
Personal. Pro&fIUDaci6n y olCrta de empleo público.

2. El personal funcionario al serviClo de las Adminisuaciones
Públicas. Selecci6n. Provisi6n de puestos de trabajo. Promoci6n
profesional de los funcionarios. AdQuisici6n ~ p6'dida de la
condici6n de funcionario. Situaciones de los funClonarios. Supues­
tos y efectos de cada una de eUaa.

3. Derecbos y deberes de loa funcionarios. Sistema de retribu­
ciones e indemnizaciones. Las incompatibilidades. Rqpmen disci­
plinario: Faltas, sanciones y procedimiento.

4. El JlOl'SOnal laboral al servicio de las Adminisuaciones
Públicas. Selecci6n. Derecbos, deberes e incomP."tibilidades. El
contrato laboral: Contenido, duraci6n y auspensl6n. Negociaci6n
laboral. Conflictos Y Convenios CoIectivos.

S. El~ de la Seguridad Social de los funcionarios. La
MUFACE. El sistema de derecbos pasivos.

4. GESTI6N P1NANClEI<A

1. El presupuesto: Concepto y clases. Ciclo presupueslario.
Presupuesto ~r prognunas: Concepto y objetivos. Programaci6n,
presupuestaaón y control. El presupuesto en base cero.

2. El Presupuesto del Estado. características y estructura. Los
cr6ditos presupueslarios. Modificaciones de los cr6ditos iniciales.
Gastos plurlanuales. Anulaci6n de remanentes. Incorporaci6n de
cr6ditos. cmlitos extraordinarios y suplementos de cr6dito. Antici­
pas de Tesorería. cmlitos ampliables. Transferencias de cr6ditos.
In¡resos que IOneraD cr6dito.

3. Contabilidad pública: Concepto, contabilidad preventiva,
ejecutiva y critica. In¡resos presupuestoa, cr6ditos presupuestoa y
remanentes de cr6dito. Devoluciones de in¡resos y minoraciones de
in¡resos. ContraIdo, formalizaci6n e intervenido.

4. Idea BOBeral de las principales cuentas: Tesorerfa. Rentas
públicas y sastos públicos. CUenta de obli¡aciones diversas. La

Cuenta General del Estado. Plan General de Contabilidad Pública.
S. Ordenaci6n del psto y ordenaci6n del pago: Organos

competentes, fases del procedimiento y documentos contables que
intervienen. Uquidaci6n y cierre del ejercicio. Control del gasto
público. Clases. Especial referencia del control de legalidad. El
Tribunal de Cuentas.

6. Gastoa para la compra de bienes y servicios. Gastos de
transferencias: Corriente y de capital Gastos de inversi6n. PilOS:
Concepto y clasificaci6n. PilOS por ob1ipciones presupuestas.
Pagos cen firme» y tcIl justificar». Justificaci6n de libramientos.

7. Retribuciones de los funcionarios públicos y del personal
laboral al servicio de la Adminisuaci6n Pública. N6minas. Estruc­
tura y normas de confección. Altas y lMUas, IU justificación.
Sueldos, trienios, J?8I8S extraordinarias. com~)ementos, indemniza­
ciones de residenCia "t otras remuneraciones. Devenao y liquidación
de derechos económICOS. Paso de las retribuciones del personal en
activo: Paao por transferencIa y pa¡o por cheque nominativo.

S. SEOURIDAD SocIAL

1. Sistema español de Seguridad Social. Ley General de la
Seguridad Social. Estructura y contenidos. Composici6n. Regíme­
nes especiales. Características y enumeración. SIstemas especiales.

2. Gesti6n de la Seguridad Social. Campos de aplicación.
Inscripci6n de Empresas. Afiliaci6n de trabajadores. Bases y tipo de
cotización. Acción protectora.

3. Asistencia sanitaria. Incapacidad laboral transitoria. Invali·
dez permanente. Jubilaci6n.

6. INPORMÁTlCA

1. Concepto de informática. Arquitectura de ordenadores: La
unidad central de proceso. Definici6n de fe$istro. La memoria
central, la unidad aritm~tica y l6gica. Eva1W1C16n de la estructura
de los ordenadores: Generaciones.

2. La periferia de un ordenador. Soportes de la informacióo.
Equipos transeriptores. Unidades de entrada. Unidades de salida.
Canales de entrada y salida.

3. E1logica1: Diferentes tipos. Evolución bistórica. El concepto
de programa.~ le~es de programaci6n. El logica1 funcional
o SIstema operativo. Los paquetes de propamas.

4. Modos de funcionanuento del ordenador. Funcionamiento
por lotes. Funcionamiento en tiempo real. Multiprogramación. El
tiempo compartido. Las tknicas conversacionales.

S. Estructura de almacenamiento de datos. Tipos de ficheros.
M~todosde acceso. Las bases de datos: características, objetivos y
tipos.

6. La teleinfonnática. Esquema prico de la transmisión de
datos a distancia. características básteaS de los elementos funda­
mentales. Las redes públicas de transmisi6n de datos.

7. Desarrollo de una aplicación informática. Análisis funcio·
nal y orpnico. Documentaci6n. Explotaci6n de una aplicaci6n
informática. Centros de Proceso de Datos. Tipologias organizati·
vas. Especialidades y funciones informáticas. Funciones del Centro
de Proceso de Datos. Las relaciones del Centro de Proceso de Datos
con el resto de la ot¡anizaci6n.

8. La automatizaci6n de oficinas. Sistemas fisicos más'utiliza­
dos. Los ordenadores I'efSOnales. ~ca1es especfficos para la
automatización de oficmas. RepercUSIones or¡anizativas de la
automatización de oficinas. ,

7. GESTIÓN UNIVEllSITARIA

1. La Adminisuaci6n educativa. Ministerio de Educación y
Ciencia. Secretarfa de Estado de Universidades e Investigación.
Consejo de Universidades. Competencias educativas y órganos
¡estores a nivel univenitario en la Comunidad Autónoma de
Castilla y León.

2. La Universidad de Salamanca. Orpnos de Gobierno cole­
giados y unipersonales. El Consejo Social.

3. La Universidad de Salamanca. R6gimen eco06mico y
financiero. Patrimonio. Presupuesto. Financiaci6n y control.

4. La Universidad de Salamanca. Rqpmen de Profesorado.
S. La Universidad de Salamanca. Personal de Administraci6n

y servicios. Régimen jltridico. Plantillas, Escalas y provisión de
puestos de trab¡ijo.

6. La Universidad de Salamanca. ~6n académica.
Departamentoa. Facultades y Escuelas T6cnicas Superiores. Escue­
las universitarias. Escuelas de IDIOnieria T~ca. Institutos univer­
silarios. Colegios universilarios. Centros adacritos.

7. Universidad de Salamanca. Matriculas, tasas académicas y
administrativas, liquidaci6n, BOSti6n, recaudaciÓD y aplicaci6n a
presupuesto de las tasas. Seguro escolar.

8. Universidad de Salamanca. Rq¡imen del alumnado. Planes
de estudio, acceso y permanencia. Conva1idaciones. Colaci6n de
grados.
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ANEXOD

I>ecIuod4. jDnda

cono¿o~ciüo··eD·:::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::
y documento nacional de identidad número ........••.........................
declara bajo juramento o ~~':,:te, a efectos de ser nombrado
funcionario de carrera de la Adminisuativa en ..ta Univer·
sidad, que no ha sido sepIIl"Ildo del servicio de ninguna de las
administracion.. Públicas y que no se baIJa inhabilitado para el
ejercicio de funciones públicu.

En a de de 1987

RESOLUCION de 16 de febrero de 1987, de la
Universidad de Salamanca, por la que se convocan
pruebas selectivas para ingreso en la Escala Auxiliar
de esta Universidad.

Eo cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta
Univer.;idad, aprobados por Real Decreto 1248/1985, de 29 de
mayo, y con el fin de atender las necesidades de personal de
Administración y Servicios, ""

Este Rectorado, en uso de las competencias que le ..tán
atribuidas en el articulo 18 de la Ley de Reforma Universitaria, en
relación con el articulo 3.°, e), de la misma norma. asi como de los
Estatutos de esta Universidad, acuerda convocar pruebas selectivas
para el ingreso en la Escala Auxiliar de la Universidad de
Salamanca, con sujeción a las siguientes

lluesd......_ ......

1. NOrmfJ3 genera/es

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 26 plazas para
la Escala Auxiliar de la Universidad de Salamanca, de acuerdo con
la siguiente distribución:

a) Trece plazas de promoción interna, previstas en el articulo
163.2 de los EstatutoL

b) Trece plazas para el resto de los aspiranlCL

1.2 Las vacantes sin cubrir de las reservadas a la promoción
interna se acumularán al turno hbre.

J.3 La realización de estas pruebas selectivas se l\iustará a lo
establecido en la Ley 30/1984, de 2 de agosto; en el Real Decreto
2223/1984, de 19 de diciembre, por el que se aprueba el Regla.
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Adminis­
tración del Estado; Estatutos de la propia Universidad y a las
normas de esta Resolución.

1.4 La elección de las plazas incluidas en la base l.l se
reali2ará por los aspirantes aprobados según el orden de puntuación
obtenida. No obstante, los aspirantes de promoción interna debe­
rán elegir, y tendrán preferencia para eUo respecto del resto de los
aprobados.

I.S El procedimiento de selección de los aspirantes constará
de las siguientes fases:

a) Concurso.
b) Oposición.

1.6 En la fase de concurso se valorarán exclusivamente los
servicios efectivos prestados hasta la fecha de terminación del plazo
de presentación de instancias como funcionario de empleo interino
o contratado-administrativo de colaboración temporal en las fun­
cion.. correspondientes a la Escala objeto de ..ta convocatoria en
esta Universidad, siempre que dichos servicios se hubieren iniciado
antes del dia 23 de agosto de 1984, con independencia de que no
se continuaren prestando en dicha fecba. Dichos servicios no
podrán ser estimados si el aspirante se encuentra el dia de
terminación del plazo de presentación de instancias bajo una
relación de trabajo de carácter pennanente en esta Universidad.

1. 7 La fase de oposición ..tará formada por los ejercicios que
a continuación se indican, siendo eliminatonol 101 tres primeros:

Primer ejercicio: Consistid en contestar un cuestionario de
carácter psicol6:nico dirigido a apreciar las aptitudes en relación
con las tareas propias de las plazas que se convocan. El tiempo ¡>ara
realizar este elemci~ será seña1adD por el Tribunal Y no podrá ser
supenor a ttemta minutos.

Lo.s as"!raDtes de promoción interna estar6lI exentos de realizar
este eJercicIo.

Segundo ejercicio: Consistirá en una copia a máquina durante
diez minutos de un texto que facilitari el Tribunal. Los aspirantes
del tumo libre sin puntuación en fase de concurso efectuarán esta

prueba a una velicidad mlnima de 250 pulsaciones por minuto. Si
se utilizan máquinas e1éctricas, la velocidad mínima se elevará
a 280 pulsacion...

No se admitirán máquinas con memoria ni C/ln cintas correcto­
ras.

Tercer ejen:icio: Conaistinl en contestar un cuestionario de
pregunta.. con respuestas alternativas, preparado por el Tribunal,
del contenido del prqrama que fi¡ura como anexo I de esta
convocatoria.

Cuarto ejercicio: Voluntario y de m~rito. Tendrá dos modali·
dades:

al Consistirt en la toma taquipifica, a mano, de un dietado,
a una velocidad de 80 a 100 palabras por minuto, durante un
tiempo méXimo de cinco minutos.

La transcripción de la taquigralla deberá realizarse necesaria·
mente a máquina, y el tiempo concedido para eUo no podrá ser
superior a treinta minutos.

bl Idiomas: Consistinl en traducir SIn dlcctonano, durante
treinta minutos, un idioma, francés, in¡Iés o alemán, del texto
facilitado por el Tribunal

Los ejescicios tereero y cuarto podrán realizarse en una misma
sesión.

1.8 Las pruebas selectivas se desarrollar6n con arreg\o al
si¡uiente calendario:

1.8.1 Fase de concurso: La valoración de los méritos deberá
haber finalizado, al meD~ C\l8RDta y ocho horas antes del inicio
de la fase de oposición.

1.8.2 Fase de oposición: El primer ejercicio se iniciará pasada
la primera qu1noena del m.. de junio. La fecha, bora y lugar del
mismo se publicará en el dIo1elíD Oficial del Estado», en la
Resolución del Rectorado en que se aprueben y publiquen las listas
de admitidos y excluidos.

1.9 El Tribunal calificador adaptará el tiempo y medios de
realización de los ejescicios de los aspirantes minusválidos, de
forma que gocen de igualdad de oportunid..... con los demás

~~8"":-Presidente del Tribunal adoptará las medidas oportu­
nas para garantizar que los ejercicios de la fase de OpOsición sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantea,
utilizando para eUo los impresos aprobados por la Orden del
Ministerio de la Presidencia de 18 de febrero de 1985 (dIolelin
Oficial del Estadolo del 22).

2. lUquisilos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realización de las pruebas selectivas,
los aspirantes deberán reunir los si¡uiellleS requisitos:

al Ser ..paAoL
bl Tener cumplidos dieciocbo años el dia en que termine el

plazo de presentaetón de solicitudeL
cl Estar en posesión de titulo de Graduado Escolar, Forma·

ción Profesional de primer ¡rado o equivalente, o en condicion..
de obtenerlo en la feCba en que termine el plazo de presentación de
solicitudeL

dl No padecer enfermedad O defecto lisico que impida el
desempeño de las cOlTeSpondientes funciOneL

el No haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio de cualquiera de las Administracion.. Públicas ni
hallarse inhabilitado para el desempeño de funcion.. públicas por
sentencia firme.

2.2 Los aspirantes que concurran • las plazas de la Escala
Auxiliar de la Universtdad, reservadas a promoción interna,
habrán de pertener a la Escala de Subalternos de Organismos
Autónomos o al Cuerpo General Subalterno, tener destino en
propiedad en la Universidad y reunir los requisitos de ant~edad
y titulación exigidos en la Orden del Ministerio de la PreSldenci&
de 6 de marzo de 1985 (dIoletln Oficial del Estado» del 7l.

2.3 Los requisitos establecidos en las normas anteriores debe·
rán cumplirse el último cIJa de plazo de presentación de solicitud...

3. SoIlcinuln

3.1 Quien.. deseen tomar parle en ..tas pruebas selectivas
deberán haoerlo constar en instaocia que 1.. será facilitada ....tuita­
mente en los Gobiernos Civil.. de cada~ Y en 'as
Comunidad.. Autónomas, en las oficinas de y de la Caia
Postal, así como en el Centro de Información Admimstrativa del
Ministerio para las Administraciones Públicas, Dirección General
de la Función Pública, en el Instituto Nacional de Administración
Pública y en los Rectorados de todas las Universidades Públicas del
Estado.


