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«Fallamos: Que estimando el presente recurso contencioso
administrativo número 385 de 1985,' promovido por doña 1n6s
limeno Caslil1ejo conll1lla resolución del ilustrísimo señor Direc>
lar aeneral de Penonal del Ministerio de I!ducación y Ciencia,
dietada con fecba lO de julio de 1985. 8I\iudicando una plaza de
Profesor de EGB en la CIudad de ~oz a don luan Rosa Pérez
Rosa, debemos anular y anulamOl dicha resoluci6n por no !\illl
tane a deRcho, declarando el que mejor tiene la recurm>te a dicha
plaza, Y todo eUo IÍD baoer expraión sobre !al COIIaS.»

En su virtud, elle Ministerio ba CÜIpUeItO que se cumpla la
citada sentencia en sus propios táminoL

Lo que diao a V. l. para su conocimiento y demú efectOl.
Madrid, 16 de marzo de 1987.-P. O. (Orden de 22 de julio de

1985). el Subsecretario, loaquln Arana<> Vila-Belda.

limo. Sr. Director aeneral de Penonal Y ServiciaL

RESOLUCION tk 1J tk mano tk 1987, tk la
Subs«relllria, por la quI se dispo/ll! la anulación por
I!Xtrallio del titulo de Lictmeiado en Citmeias Malernd
ticas afavor tk don Char Torrado Alonso. registrado
al folio 66. mlmero 1.919. tk fecha 19 de mayo
tk 1981.

limo. Sr.: Por baber sufrido exll1lvfo el tllII10 de licenciado en
Ciencial Matemáticas, especialidad «Estadistica e Inveslipción
üPeratiVll» a filvor de don C6sar Torrado AlODIO, re¡¡istrado al
folio 66, número 2.919. de fecba 19 de mayo de 1981. con salida
del Nesnciado correspondiente el dfa 29 de diciembre de 1982 Y
enviado por el Servicio de TIlII101 a la Universidad de Santiaao,

Esta Subsecretaria, ba dispuesto quede nulo y sil! ningún v81,?r
ni efecto el citado tllII10 Yque se proceda a la expediCIón de ofiCIO
de un duplicado del mismo.

Lo que les comunico para su conocimiento y demás efectos.
Madrid, 23 de marzo de 1987.-El Subsecretario, loaquln

Arango ViIa·BeIda.

Dma. Sr. Decano de la Facultad de Ciencial Matemáticas de la
Universidad de Sanliaso.

RESOLUCION de 15 de mano de 1987. de la
Secretaria tk Estado de Universidades e Investigación,
por la quI se acepta la propuesia tk la Comisión del
Area de «Fisiologia». de las prueba3 de idoneidad poro
acceso al Cuerpo tk Profesores Titulares de Universi
dad. emitida en segundá convocatoria.

Estimado recurso contencioso-administrativo interpuesto por
don Andrá Arribi L6pez Y otros, por sentencia de la Audiencia
Nacional de 9 de diciembre de 1985, la entonces Dirección General
de Enseñanza Universitaria declaró admitidos en !al pruebas de
idoneida4 para acceso al CuerDO de ProfeS9res TItulares de
Universidad a todos los interesados por ResolUCIón de 26 de mayo
de 1986 (<<Boletín Oficial del Estado» de 13 de junio). Posterior
mente en 11 de julio de 1986, la misma Dirección General dispuso
que la Comisión de Pruebas de Idoneidad en el Area de «Pislolo
p, para acceso al Cuerpo de Profesores Titul~ de Universidad,
se reuniera en ~da CC?nvocato!'" al. objeto de csIiIicar al
aspirante don BomfaClo NICOlás Diaz-Cbico comprendido en la
sentencia ya mencionada.

Como consecuencia de lo dicho anterionnente. la Comisión del
ATea de «Fisiologfa». se ha reunido en ~nda convocate?~a al
objtlO-de-~~Q¡¡.l!t! 1Il~!lQg!lll!~~:,~::!l.~ Iut "!'m!!!c1~@
través de la Secretaria General de la Universioao de Alicante, de
acuerdo con el articulo 17-1 de la Orden de convocatoria de 7 de
febrero de 1984, por todo eUo.

Esta Secretaria de Estado ba resuellO aceptar la propuesta de la
mencionada Comisión declarando apto al aspirante don Bonifacio
Nicolás Oiaz-Chico, para acceder al Cuerpo de Profesores Titulares
de Universidad. El interesado debe aportar la documentacIón
realamenlaria para su nombramiento dentro del plazo de un mes
a partir de la publicación de esta Resolución en el «Boletln Oficial
del Estado» y de acuerdo con las normas contenidas en la Orden
de convocatoria.

Madrid, 25 de marzo de 1987.-P, O. (Ord~n de 27 ~e marzo ~e
1982), el DireCJor soneral de Enseñanza Supenor, FranCISCO de As..
Bias Aritio.

Ilmo. Sr. Director soneral de Enseñanza Superior.

MINISTERIO DE TRABAJO
YSEGURIDAD SOCIAL

9060 RESOLUCION tk 18 tk mano tk 1987. tk la
Dirección General tk Trab4io par la quise dispo/ll! la
DUb/icacián del Convenio Colectivo Interprovlncial tk
70 Empresa «Industria Espaílo/a del Aluminio. Soci~
dad Anónima». para sus Centros tk Alicante. Linares,
Noblejas y Madrid (con Almacenn. Dekgaciones y
Depó$itos).

Visto el texto del Convenio Colectivo Interprovincial de la
Empresa «Industria Española del Aluminio. Sociedad Anónima»,
para sus Centros de Alicante, Linares, Noblejas y Madrid (con
Almacenes, Delesaciones y Deo6sitos), recibido en esta Dirección
General el 16 de enero de 1981, Yque filé suscrito con fecha 11 de
diciembre de 1986, de una parte, por loa desianados por la
Dirección de la Empresa para su representación, y de otra, por los
distintos Comités de Empresa, en representación de los trablliado
res, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados
2 y 3, de la Ley 8/1980. de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trablliadores, y en el Real Decreto 1040/1981. de 22 de mayo,
sobre registro ~ depósito de Convenios ColectivOl de Trabllio,

Esta Dirección General acuerda:
Primero.-Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo

en el correspondiente Reaistro de este Centro directivo, con
notificación a la Comisión 'Nesociadora.

Sesundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del
Estada».

Madrid, 18 de marzo de 1987.-El Director sonera!, Carlos
Navarro L6pez.

Comisión Nesocladora del Con..nlo Coleelbo Interprovlnclal de la
Empresa «lndostria Espdola del Aluminio, SocIedad Anónlmll»
para sos Centrol de AlIcante, IJnareo, Noblej.. f Madrid (con

Almacenes, Delepclo_ J DepósItos)

PARTE PRIMERA

Disposiciones comunes a tocios los Centros de trabajo

CAPITULO PRIMERO

Dele"""'''''''' de !al putes qae conc:lertu el Conyenlo

ArtIculo 1.0 El presente Convenio Culectivo se concierta entre
la «Industria Española del Aluminio, Sociedad Anónima» repre
sentada por !al personas expresamente filculladas para eno, por
acuerdo del Consejo de Administración de dicha Sociedad, y los
trablliadores representadOlJ:~:d':"pecliVosComités, a travá de
la Comisión Nesociadora' por 6stos.

CAl'1TULO n
Amblto de apl1cackia

Al1. 2.0 Ambito territorial.-Se extiende a los Centros de
trabllio de Alicante (y sus Delesaciones), linares, Madrid (y sus
Delepciones, Oep6l1tos y Almacenes de Sistemas) Y Noble)as.

Art. 3.0 Ambito funciona/.-AfectarA a la totalidad de los
puestos de tra~o encuadrados en las actuales actividades de la
«Industria Es ola del Alumunio, Sociedad Anónima». con la
expresa salv y a todos los efectos, de los "Puestos de Iimción
áire<:uva» oe mancios y~ - - -

Tales puestos son, en concreto. los que jerarquizadOl por el
sistema de valoración HAY, alcanzan en la Empresa el nivel IX, o
superior.

Al1. 4.0 Ambito persona/.-Se extenderi a los trabajadores de
los Centros mencionados, con excepción de:

- Los que ocupen puestos de limción directiva.
- Los que no ocupando actualmente alguno de los menciona-

dos J,luestos, eslA!n ya lip.dJ!:s a la Empresa por UD contrato
indiVIdual que baya preV1Slo la exclusión.

No obstante. se les reconoce a estos últimos el derecho a resirae
por el Convenio C01eclivo si as! lo desearan.

- Los empleados del Centro de Madrid (y sus Delesaciones,
Depósitos y Almacenes de Sistemas) que provensan de «Aluminio
de Galicia, Sociedad Anónima».
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Art. S.o Ámbito /empora/.-Loa acuerdos contenidos en el
presente Convenio tendrán vigencia desde elide enero de 1986
basta el 31 de diciembre de 1987.

CAPlTUW 111

Q,pn1zoclón del lrabl,lo

Art. 6.° Principios genera/es.-La Dirección de la Empresa
ejercenllas facultades de orpnización del trabl\io que le correspon·
den, de acuerdo con la normativa vigente f el presente Convenio
Colectivo. Correlativamente la representaclón de los trabajadores
tendrá, en esta materia, las competencias que por estas mismas vías
normativas le ven¡an atribuidas.

Art. 7.° Va/oraci6n de pues/os de trabt¡jo.
7.1 Principios generales:

7.1.1 La ordenación de los puestos de trabl\io comprendidos
en el ámbito del Convenio, se obtendrá por medio del Manual
Unico de Calificación y a través del procedimiento que se establece
en el presente articulo.

7.1.2 La zonificación resultante del siltema servirá de base
para determinar las distintas escalas o niveles retributivos.

7.1.3 La relación de puestos valorados actualmente en todos
los Centros de trabllio comprendidos en el ámbito del Convenio, es
la que se incluye en el anexo común a todos ellos.

7.1.4 En la Secretaria de los distintos Comités de Centro se
depositarán ejemplares del Manual, descripciones de todos los
puestos de trabllio valorados, puntuaciones y zonificaciones de
cada uno de ellos.

Inicialmente se regularizart la documentación y, en adelante, se
actualizará continuamente para que sea reflejo de la situación real.

7.1.S Se deja constanCUI expresa de que el sistema de valora·
ción adoptado, cumple con el contenido del articulo 14 de la
Ordenanza de Trabllio para la Industria Siderometalúr¡ica, que·
dando incluidos en sus resultados los conceptos a que se refieren los
artículos 77 y 79 de la misma.

7.2 Nuevas valoraciones:
7.2.1 La Dirección de cada Centro de trabajo podrá autorizar

nuevas valoraciones de puestos por las causas siguientes:

a) Creación de nuevos puestos.
b) Puestos ya valorados, en los que se hubiera producido

variación sustancial de su contenido. en relación con la última
valoración.

7.2.2 La nueva valoración podrá ser solicitada por el Jefe del
Servicio de que se trate, o por el titular del puesto afectado.

7.2.3 La iniciativa de apertura del proceso de valoración se
formulará por escrito, en el impreso corrcspondiente,y se cursará:

- Por el trablliador a la Jefiltura de su Servicio a través del
mando directo.

- Por el Jefe de Servicio a la Dirección del Centro de trabllio.

7.2.4 La decisión de la Dirección, autorizando o denegando la
apertura del procedimiento de valoración será comunicada en el
plazo de quince dias. contados desde la fi,Cha de recepción de la
solicitud, al interesado y al Comité del Centro de trabajo.

7.2.S En caso de denepción, que deberá ser razonada, el
solicitante podrá presentar la oportuna reclamación, de acuerdo
con el procedimiento establecido en el punto 7.3.6.

7.3 Procedimjento para Rvisiones y nuevas valoraciones:

7.3.1 Loa trabllios para la revisión o valoración de nuevos
puestos serán llevados a cabo por técnicos de la Empresa, especia·
listas en la materia.

7.3.2 Los técnicos o expertos en valoración designados por la
representación de los trablliadores, tendrán acceso al proceso de
valoración que lleven a cabo los técnicos de la Empresa, mediante
disponibilidad de la documentación del procedimiento, o de los
contactos que estimen necesarios con este equipo valorador.

La Comisión de Valoración estará compuesta por cinco miem·
bros: Dos por el Centro de trabl\io de Alicante y uno por cada uno
de los restantes.

7.3.3 En cualc¡uier caso, le será facilitada:
a) Copia de la solicitud de apertura del procedimiento del

trabajador o del Jefe del Servicio.
b) Hoja de descripción del puesto.
c) Documentación acerca de la valoración delJ>uesto (califica·

ciones provisionales, criterios de valoración, etc.). Esta documentaa

ción será entregada a los técnicos de los trab!liadores a medida que
se vaya produciendo y, en todo.caso, con diez días de antelación
a la fecha señalada para la reunión prevista en el
punto 7.3.4.

d) Loa técnicos de los trabajadores podrán visitar el puesto de
trabajo y celebrar entrevistas con los trabajadores y mandos
relacionados con el mismo.

7.3.4 Los trabajos pendientes de vlll~ración serán tratados por
ambos equipos técnicos, en reuniones trimestrales o en otras, si
fueran necesarias y solicitadas razonadamente por alguna de las
partes.

7.3.S En la reunión, los técnicos de la Empresa expondrán el
resultado de sus trabaios y recibirán las observaciones, alegaciones
y puntos de vista de los técnicos de los trablliadores.

Se levantaré aeta que recoja tanto las posturas coincidentes
como las discrepancias y, en este último caso, se argumentarán las
posiciones.

7.3.6 La Dirección del Centro tomará decisión sobre el caso,
previa Runión en la que escuchati las araumentaciones de los
técnicos de los trabl\iadores y de la Empresa. Esta será notificada
a los titulares de los puestos y a los técrncos de los trabajadores en
el plazo de quince ellas, contados desde la entrega del acta a la
Dirección.

Si la decisión fuera acorde con la postura de los técnicos de los
trablliadores, adquirirá firmeza inmediatamente. Si no lo fuese, se
abrirá un plazo de treinta dias. dentro del cual, las partes
notificadas podrán formular reclamación ante la autoridad laboral.

7.4 Efectos económicos:

7.4.1 En caso de revisión: Loa efectos económicos de la nueva
calificación se retrotraerán a la fecha en la que se formalizó la
reclantación o petición del Jefe del Servicio.

7.4.2 En el caso de valoración de nuevos puestos: Los efectos
económicos tendrán vigencia a partir de la fecba en que el
tra~ador comience a desempeñar el puesto.

7.s Garantias:
7.S.! Si por reconversión de las funciones del puesto, debido

a razones organizativas o por mera revisión de su valoración, se
produjera una disminución de nivel, el titular conservará el salario
de calificación y demás retribuciones correspondientes a la anterior
valoración, a titulo personal y únicamente absorbibles por promo-
ción o ascenso. '

7.S.2 Se reconocen expresamente a la Dirección de la Empresa
facultades de libre desianación de las personas, con aptitud minima
para el desempeño def puesto que se trate, cuando ello tenga por
objeto la absorción de garantlas personales adquiridas, sin perjUIcio
de cuanto se baya regulado en materia de movilidad funcional y
r6¡imen de ascensos.

Lo dispuesto en el párrafo anterior regirá exclusivamente en el
supuesto de cambio definitivo y llevará aparejada la garantia de la
propia cale&oria profesional del trabaiador afectado, el destino a
labores que no sean de categoría profésional inferior, así como la
garantia de la formación suficiente para el desempeño del nuevo
puesto.

7.6 Desarrollo de la valoración:
7.6.1 Se perfeccionarán las hojas de descripción con el fin de

actualizarlas y homogeneizarlas, utilizándolas en todos los puestos
que sean descritos y valorados a partir de este momento. .

7.6.2 Se infortnatizarán los datos de valoración de cada puesto
(puntuación por cada factor, subfilctor y total). con el fin de poder
elaborar con filcilidad, relaciones que filciliten la consulta y
contraste de infortnación.

7.6.3 Los técnicos de 101 trablliadores recibirán formación
suficiente en la materia, si no la hubiesen adquirido con anteriori
dad.

Art. 8.° Ingresos.-En cumplimiento de cuanto dispone el
Estatuto de los Trablliadores, en el proceso de selección para el
ingreso en la Empresa, se tendrá en cuenta la capacidad general y
especifica para el puesto, así como las aptitudes y circunstancias de
todo orden, que ponderadas debidamente, determinarán la lista
definitiva de candidatos elegidos.

El Comité será informado previamente de los ingresos a
realizar, necesidades de los mismos y ~imientos ~e selección
previstos~ que puedan expresar su oplIUón al partIcular.

Art. 9. R4imen de ascensos y promoclones.-La cobertura de
vacantes en ~en de ascenso se ajustará a lo dispuesto en el
Estatuto de los lrablijadores y a 10 pactado en el presente Convenio
Colectivo.

9.1 Ascensos:
9.1.1 Se considerará ascenso la cobertura de un .I'uesto de

trabajo con carácter indefinido, que suponga la adjudicaCión de una
categoría profesional de ~o superior.

9.1.2 A efectos de ampliación de cuanto a categorías profesio·
nales se refiere, se entenderán como tales:

a) Las consignadas en la Ordenanza de Trabajo para la
Industria Siderometalúooca.
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b) La de profesionales metalúr¡icos, considerando intearados
en la misma los puestos de primeros operadores de instalaciones
básicas.

9.1.3 El ascenso se producirt a travñ de una selección de
candidatos que tenga en cuenta sucesivamente los criterios siguien.
tes:

a) La capacidad teórica y prtclica pera el puesto de que se
trate.

b) La experiencia en el pueato o especialidad.
c) La antigüedad en la r:mpresa, sólo a efectos de resolver

situaciones no diferenciadaa por los eriterios anteriores.

9.1.4 La cobertura de puestos de la línea de mando, o cuyo
desempeño supon¡a custodia, vi¡ilancia o cierto arado de adapta
ción personal de resfmenes de trabl\io (Secretarias de Dire<:ción y
Conductores), aunque impliquen cambio de categoría profesional,
seguirt el procedimiento establecido pera las promociones.

9.2 Procedimiento de ascensoa: Laa fases pera llevar aubo los
ascensos serán las si¡uientes:

9.2.1 Convocatoria: En la que se indicartn los requerimientos
del puesto, la capacidad exi¡ible, o, en su caso, la forma de acceder
a ella, cons!artn tambi~n, los distintos plazos del prooeso de
ascenso.

9.2.2 Pruebas de capacitación o, en su caso, los cursos de
formación selectivos que serán preparados Y conducidos por el
Servicio de Personal y evaluados por el Servicio correspondiente a
la vácante convocada.

Los temarios pera las pruebas de ascenso, tendrtn como marco
de referencia, en cuanto a nivel de exi¡encia y especialización, los
diversos arados, ciclos y ramas de la Formación Profesional
complementados por los conocimientos especlficos requeridos pera
cada puesto de trabl\io.

Entre la convocatoria y las pruebas mediará un plazo compren
dido entre quince y treinta dfas.

9.2.3 Los candidatos preseleccionados a travñ de las pruebas
o cursos, realizarán, si ello resulta conveniente, un breve periodo
de adaptación práctica cuyo resultado sert tenido en cuenta en el
conjunto de las calificaciones.

9.2.4 El proyecto general del proceso de ascenso (que com
prenderá el detalle de sus fases), sert comunicado con anterioridad
a la convocatoria al Comi~ oc Empresa quien podrt hacer las
alegaciones y observaciones que sean del caso, en el plazo de una
semana. También sert informado acerca de las incidencias y
resultados de las fases, antes de su publicación o divulpción. El
Comi~ de Centro podrt desi¡nar a uno de sus miembros pera que
éste presente en las pruebas de capacitación citadas en el punto
9.2.2. Asimismo se dará acceso al Comi~ de Centro al resultado de
las pruebas cuando exista al¡una reclaznación sobre las mismaa.

9.2.5 Cuando resulten máa aprobados que vacantes a cubrir en
el concurso, los aprobados «Sin plaza» tendrtn una validez com
prendida entre seis meses y un año (establecida en función inversa
a la exigencia educativa del puesto que se trate).

Si dentro del plazo mencionado fuera necesario cubrir máa
vacantes de dicho puesto, se acudirt pera eUo a estos aprobados
con anterioridad.

9.3 Promociones:
9.3.1 Se considerará promoción el acceso ala titularidad de un

puesto de trabl\io de mayor nivel retributivo, sin que eUo supon¡a
variación de la cate¡Oria profesional.

9.3.2 La cobertura de vacantes en rea;men de promoción se
efectuará por libre desi¡nación de la Oirección del Centro o
Jefatura de Servicio en que delesue.

9.3.3 La negativa del trabl\iador a promocionar a un puesto de
nivel superior, dará lupr a ~rdida automática de la garantía
personal que pudiere tener adquirida, salvo que dicba promoción
llevara aparejada una modificación sustancial de las condiciones de
trabajo.

9.3.4 La desisnación, sin perjuicio de li0tar previamente las
posibilidades de la movilidad funcional en cuanto a la acomoda
ción de excedentes, adaptación de trabajadores disminuidos, reduc
ción de aarantias personales, sert orientada por los criterios
siguientes:

a) Aprovechar la formación y experiencia existente, procu·
rando la promoción de trabajadores con prácticas acreditadas en el
puesto vacante.

b) Tener en cuenta la funcionalidad de la promoción, valo
rando positivamente las circunstancias siguientes:

- Identidad o analogía de la especialidad de los candidatos con
respecto a la de la vacante.

- Inmediatividad del nivel o zona de valoración.

cl Evitar situaciones transitorias (destinos temporales a traba
jos de superior nivel) siempre que pueda aaeaurarse la existencia de
vacante.

d) Recurrir pera resolver situaciones no diferenciadas por los
eriterios anteriores a la antigtledad en ellll'Upo de trabl\io donde la
vacante se produzca en el Servicio y en la Empresa, sucesivamente.

el El Comi~ de Empresa sert informado de las vacantes a
cubrir por promoción y sert oído en cada uno de los casos.

Art. 10. Movilidad jUnclonaL
10.1 Ambas partes la conciben como un recurso o~tivo

de la Dirección en orden a situar los recursos humanos disponibles,
transitoria o indefinidamente, en los servicios, zonas o puestos
donde las necesidades del trabaio, IU correcta ordenación o la
mejor adaptación del trabl\iador lo requieran.

10.2 Esta facultad orpnizativa se desarrollará de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 39 del Estatuto de loa Trabl\iadorea.

10.3 Consecuentemente, se observartn las aarantías profesio
nales y económicas previstas en el citado artículo y. las contenidas
en el 23.4, del mismo texto Iepl, en caso de mOVIlidad funcional
descendente.

10.4 El prooeso de movilidad 1imc:I0nal no operará contra la
cobertura de vacantes convenida pera el~n de ascensos.

10.5 En cumplimiento de cuanto se clispone en el articulo
64.1.8 a), del Estatuto de loa Trabl\iadores, el Comi~ de Centro
sed informado detaJladamente:

- Con carácter previo, en los casos que por su importancia se
dispon¡a de planificación y en los restantes '.Iue puedan preverse.

- Tan pronto sea ~iblc, ante situaetones imprevistas o
producto de la OperatiVIdad diaria.

En todos los casos se debert tener en cuenta los problemas de
seguridad y adaptación que pudieran plantearse al trabajador.

Art. 11. Jol7lllda. horarios y caJendDrlos.
1LI Cómruto anual de la jornada: La jornada en cómputo

anual ..rá de .801 horas pera 1986 Y 1.780 pera 1987.
11.2 Vacaciones: Las vacaciones serán de treinta días natura

les. Los periodos de disfrute se precisarán en los calendarios
laborales de cada Centro.

11.3 Horarioa:

11.3.1 Los horarios de trabl\io de cada Centro, serán los que
figuran en los anexos correspondientes.

11.3.2 Los horarios señalan el momento de iniciación y
finalízación de las tareas en el proIri.o .JlUCSto de trabl\io. .

11.3.3 Los mandoa directos podrán autorizar, en el supuesto
de trabl\jo a tumos, el relevo en el propio puesto con un mllIJCn de
diferenCUl sobre el horario teórico no superior a treinta mmutos,
condicionado al acuerdo de loa !rabl\iadores atectados y a que no
se generan variaciones de salario entre ellos por esta causa.

11.3.4 Descansos: Loa descanaoa en las Jornadas continuadas
cuya duración~ comprendida entre siete treinta y ocho horas,
serán treinta minutos considerados como de trabl\io efectivo.

En las jornadas cuya duración sea superior a siete horas e
inferior a siete treinta horas diarias, la duración del descanso
intermedio será de veinticinco minutos.

Jornadas de duración inferior: No modificar la situación actual

En las máquinas básicas y los servicioa minimos indispensables,
los descansos podrán no ser simultáneos, no mediando máa de dos
horas entre ef comienzo del primer descanso y el comienzo del
último. En cualquier caso se mantendrtn las dotaciones necesarias
en cada máquina para los trabl\ios que en cada momento se
realicen.

11.4 Calendarios laborales: Los calendarios laborales se acor
darán entre la Dirección y el Comi~ de Empresa en cada Centro
de trabl\io.

Art. 12. Permisos y licencias.
12.1 Permisos retribuidos: La Empresa concederá a su perso

nal permiso retribuido por cualquiera de las causas que a continua~

ción se relacionan y con la duración que en cada una de ellas se
cita. Coando se trate de duraciones flexibles, pera determinar la
ampliación de la duración del permiso, se atenderán las circunstan~
cias siguientes:

1.0 Desplazamientos a realizar.
2.° RCllÍmenes de tumos que no permitan realizar trámites

legales preceptivos.
3.0 Circunstancias excepcionales.
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Pausa de una hora, divisible en dos fracciones de media hora.
Un día natural.
Se concederá permiso por el tiempo indispensable cuando el ~men

de trabl\io no pennlta acudir a renovarlo fuera del horario laboral,
en los treinta días naturales si¡uientes a su fecha de caducidad.

Se abonará previa justificación y por un máXimo de diecisas horas
anuales. Se concederá cambio de turno por este motivo cuando,
siendo la consulta por la mañana, se trabl\iara en turno de
veintidós a seis horas.

De dos a cinco días naturales.
Un día natural.
De dos días laborables a cinco días naturales.
Quince días naturales. A petición del lIabaiador, la cuenta de estos

días se iniciará el día laborable inmediato si¡uiente al festivo o
descanso. A eUos se podrá acumular el ~riodo de vacaciones. si
ello no entorpeciera gravemente el eemcío.

Tiempo necesario para rea1izar la inscripción reglamentaria.
Tiempo necesario (máximo un día natural).

De tres a cinco días naturales.
De tres a cinco días naturales.

Descanso de la mujer lIabaiadora embarazada ...

Fallecimiento de cón)'UllC, padres, padres politicos, hijos, abuelos,
nietos y hennanos .

Fallecimiento de hermano. poUticos o hijos poUticos .
Enfermedad .,ave de cónyuae, padres, padre. pollticos, hijos,

Enf~~~ 1l1e~: de hh=:'':' ·p.;iitiCó'· i:' hijos' j,OiiiiCós' ::::::
~=~~ ~:.:::::: ::::::: ::::: ::::::: ::::: ::::::: :::::::::::

Consulta médico cabecera .

Adopción hijo .
Operación quirúrgica leve de cónYUJe, hijos o padres .
Ingreso Uflente en centro hospitalano de esposa, hijo o fiuniliar

que conviva con el interesado Tiempo necesario (máximo un día natural).
Bautizo, primera comunión o matrimonio de padres, hijos o

hermanos . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. Tiempo necesario (máximo un día natural). Cuando la jornada
anterior al acto, el trabajador afectado preste servicio en tumo de
veintidós a seis horas, se le adelantará a dicha jornada el penniso
correspondiente.

Duración máxima de catorce semanas, distribuidas a petición de la
interesada.

Pausa por lactancia de un hijo menor de nueve meses de la madre
trabajadora .

Traslado domicilio habitual .
Renovación DNI .

OTROS

Examen en Centro Oficial: El tiempo preciso para participar en
los exámenes.

Para cumplimiento de deberes inexcusables de carácter público
y requerimiento o citaciones de Or¡anismos e Instituciones de
carácter oficial: El tiempo preciso para el cumplimiento.

Asistencia a entierro de un compañero: El bempo precis,o para
acudir a las ceremonias. Se concederá a un máximo de dos
personas por taller. Al resto del personal que desee asistir, sin que
ello entorpezca la marcha de los trabl\io., se le concederá permISO
sin· retribución.

Participación en campeonatos nacionales oficiales, en represen
tación del Oub Social de INESPAL: Tiempo necesario para asistir
a los mismos.

12.2 Permisos no retribuidos: Se podrán conceder por a1¡una
de las si¡uientes causas:

Fallecimiento de C:~?:~o ami¡os lntimos.
Matrimonio de . . (no comprendidos entre los ya

especificados).
Gestiones particulares para asuntos propios que requieran la

presencia del mteresado.

12.3 Excedencias:
12.3.1 Voluntarias: Para su concesión se seguirá la regulación

general del articulo 46 del Estatuto de los 'trabajadores. No
obstante, para las que se acuerden a partir de la firma del presente
Convenio, el excedente tendrá derecho a la reincorpoJ1lClón a la
Empresa una vez finalizado el disfrute pactado y a un puesto de
trabajo de igua1 o simi1ar categoría.

Las situaciones de excedencia actualmente en curso se regirán
por la nonnativa o pactos vi¡e:ntes en el momento de su concesión.

12.3.2 Servicio Militar: La normativa general previ.ta para
esta situación en el Estatuto de los Trabl\iadores se complementará
con lo. si¡uientes acuerdos:

a) Las condiciones laborales básicas (retribuciones, antigüe
dad. etc.) evolucionarán como si estuviera en activo.

b) Podrá reincorporarse temporalmente al trabl\io cuando
disponga de licencia de duración .uperior a un mes. Para pennisos
menores podrá readmitirsele si existe vacante o su incorporación
conviene al servicio.

e) Percibirá las sratificaciones extraordinarias usuales en su
Centro de trabl\io.

d) Si el intCreaado tuviese a su ear¡o una familia que, por su
ausencia atravesase una situación económica dificil, la Dirección

-previa consulta del caso con el Comité de Empresa- le abonará
mientras dura la prestación en servicio, UD porcenuije de su salario
que, en casos excepcionales, podrá alcanzar hasta el 100 por 100.

Art. 13. Absentismo.-Se fijan como objetivos los siguientes
índices de absentismo:

Alicanto u.w.. Noblejas Modrid Global

Enfermedad ...... ..... 5,14 4,50 3,12 1,52 -
Faltas justificadas .. 0,81 1,15 0,84 0,29 -
Faltas no justificadas . 0,04 0,05 0,04 1,12 -
Enfermedad sin bl\ia .. - 0,06 0,15 0,14 -

Totales ...... 5,99 5,76 4,15 3,07 5,42

Los lndices anteriores son los calc:u1ado. según los criterios
habituales seguidos en la ge.tión de la Empresa.

El cumplimiento en cada Centro del lndice total dará lugar al
ingreso en la G\ja Social correspondiente de los días de FEP no
abonados a los trabaiadores durante lo. primeros quince ellas de
cada proceso de ILl' en el año. Si el lndice global de todos los
Centros es inferior a la media de los objetivos se dará por cumplido
el Ob¡'etivo para cada uno de aquéllos.

E lndice real de enfermedad en cada momento será el acumu·
lado promedio de los doce últimos meses. El cumplimiento del
objebvo marcado para este lndice dará lugar a que en el mes que
se trate se abone a los trabl\iadores afectados por bl\ia durante dicho
mes los pluses de turnicidad, nocturnidad, complemento dominical
y jornada fraccionada, si éstos les correspondieran estando en
activo.

No obstante 10 anterior, si la tendencia actua1 de los ¡ndices se
mantiene durante todo el año 1986, la representación de los
trabajadores podrá optar por el sistema antenor para 1987.

CAPITULO IV

Retribnelón

Art. 14. Estructura retributiva.
14.1 Pacto de retribución global: La estructura retributiva que

se detal1a en este articulo se configura con el carácter de pacto de
retribución global.
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14.2 Conceptos que la integran: Los conceptos únicos que
integran la indicada estructura retributiva serán fos siguientes:

14.2.1 Sueldo base.
14.2.2 Complemento de calificación.
14.2.3 Plus Convenio.
14.2.4 Primas.
14.2.S Plus anti¡Qedad.
14.2.6 Gratificación especial de vacaciones.
14.2.7 Participación en beneficios.
14.2.8 Complemento por turnicidad.
14.2.9 Complemento por domin¡o trabl\iado.
14.2.10 Plus de nocturnidad.
14.2.11 Plus 3T.4.
14.2.12 Horas extraordinarias.
14.2.13 Plus jornada fraccionada.
14.2.14 Plus de distancia o transporte.
14.3 Pasos: La prestación de servicios en la jom~ laboral

anual completa da lugar, en un año natural, a los slglllentes
devengos:

14.3.1 Pasos ordinarios: Doce mensualidades corresiiondien-
tes a los doce m.... naturales del año. Estarán integradas por:

- Sueldo base.
- Complemento de calificación.
- Plus Convenio.
- Prima.
- Plus anti¡Qedad.
- Complemento por turnicidad, nocturnidad, complemento

dominical f plus 3T.4.
- Plus Jornada fraccionada.
- Plus distancia o transporte.
14.3.2 Gratilicaciones extraordinarias: Su número sed de tres

a! año, excepto para el Centro de Madrid que seguirá con su
estructura actua1 de dos l\I'8tilicaciones (una en julio y otra en
diciembre).

Serán de una mensualidad cada una de ellas y estarán integradas
exclusivamente por los siguientes conceptos:

- Sueldo base.
- Complemento de calificación.
- Plus de anti¡Qedad.
Se abonarán en las siguientes fecbas:

- 20 de marzo (excepto Madrid que no la percibe).
- lS de julio.
- 17 de diciembre.
14.3.3 Otras l\I'8tificaciones:
14.3.3.1 Gratilicación de participación en beneficios:
Una ""tilicación especial de participación en beneficios, de una

mensualidad, que se sitúa en la primera quincena del mes de
septiembre de cada año.

Estará integrada exclusivamente por:
- Sueldo base.
- Complemento calificación.
- Plus de anti¡Qedad.
Tendrá carácter de abono a cuenta de la participación de

beneficios correspondientes a! pmpio año de que se trate.

14.3.3.2 Gratilicación especial: Una l\I'8tilicación especia! de
la cuantla que se fija en tablas salariales anexas para cada Centro.

Se abonará en las siguientes fecbas:
Alicante: Mes de junio.
Linares: Fraccionada entre mayo y agosto.
Noblejas: Mes de abril
Madrid: Mes de marzo.
14.4 Regulación y devengos de los distintos conceptos: Las

cuantlas anuales para 1986 de todos los conceptos para jornadas
completas y para cada uno de los niveles retributivos serán las que
se fijan en las tablas que se anexan a este Convenio para cada
Centro. Los valores mensuales se calcularán en cada uno de ellos
en función de sus pecualiaridades y número de papa.

14.4.1 Conceptos ordinarios:
14.4.1.1 Sueldo base, complemento de calificación y plus con_.

nio: Correspon~ a los atribuidos a cada nivel de valoración.
14.4.1.2 Primas: Los sistemas de primas serán los peculiares

de cada Centro y que aparecen en los anexos de cada uno de ellos.
14.4.1.3 AntijlÜedad: La antigüedad se devengará por trienios,

cuyo valor unitano equivaldrá al S por 100 del salario base.
El Centro de Linares mantendrá su re¡uJaci6n especifica de este

concepto que figura en su anexo.
14.4.1.4 Plus de turnicidad: Se percibirá por dlas de trabl\io

(los dlas de vacaciones serán equiDlU'lldos a los de trabl\io) en los
supuestos de trabsjo rotativos a dOs o tres turnOL

14.4.I.S Complemento por domin¡o trabl\iado: Se percibirá
por cada dominon o festivo trabeJado en las labores exceptuadas de
descanso dciiiiiiircal.

14.4.1.6 Nocturnidad: El valor/hora de cada nivel de PasO ea
el que figura en las tablas anexas.

Cuando se disfruten dlas de vacaciones se percibirá el pmmedio
de lo devenpdo en los tres meaea anteriores en las jornadas
ordinarias de trabl\io.

14.4.1.7 Plus 3T.4: Para cada Centro se regula su sistema
especifico en el correspondiente anexo.

14.4.1.8 Plus jornada fraccionada: Para el año 1986 el valor
diario de este plus sed fijado en las tablas anexas y será mensuali
zado de acuerdo con la fórmula pactada en el Convenio de 1985.
A estos efectos, la duración del periodo intensivo de verano de este
rtgimen abarcará, con carácter general (a excepción del Centro de
~adrid que se regulará SOJÚ1l: lo dispuesto en su anexo especifico)
desde el primer lunes de Junio al último viernes de septiembre.

14.4.1.9 Plus distancia o transporte: Para cada Centro se
regula su sistema especiIico en el correspondiente anexo.

14.4.2 Gratilicaciones extraordinarias: Serán concedidas en
pmporción al tiempo en plantilla activa, pmrratéandose cada una
de ellas en la forma si¡wente:

al La de marzo, en pmporción al tiempo en plantilla activa en
los doce meses naturales precedentes.

b) La de julio, en proporción a! tiempo en plantilla activa en
el primer semestre natural del año.

cl La de diciembre, en pmporción a! tiempo en plantilla activa
en e segundo semestre natural del año.

14.4.3 Otras l\I'8tilicaciones:
14.4.3.1 Participación en beneficios: Será concedida en pro

porción a! tiempo en plantilla activa en los doce meses inmediatos
anteriores al 1 de septiembre.

Si celebrada la Junta general de accionistas se acordase repartir
al capital un dividendo en pesetas isual o inferior al 10 por 100
liquido, dicha P888 oasará a constituir la participación total del
personal en los beneficios de 8Q.uel ejercicio.

Si el dividendo que se repart1eae al capital fuese superior al lO
por 100, pero inferior al 12 por lOO, se abonará al personal,
Igualmente en concepto de participación complementana en los
beneficios, media Jl88II más, Ysi fuera del 12 por 100 o superior (en
todo caso liquido) una P888 completa.

La media pa¡a o, en su caso, la P888 completa indicada se
abonarán en la misma fecha en que se haga efectivo el dividendo
al capital. El resto de los aspectos de su reaUlación serán los mismos
fijados en este articulo J?IlI'Illa percepciÓn a cuenta.

14.4.3.2 GratiliC8C1ón especial: Será concedida en pmpo!ción
al propio periodo de vacaciones que corresponda a cada trabajador
afectado.

14.S Horas extraordinarias: En esta materia se estará a lo
dispuesto en la qislación vigente y el articulo 13 del Acuerdo
lnterconfederal. El valor base de cá1culo para su abono sed el que
figura en las tablas de los respectivos anexos de Centro de trabl\io,
sobre el que se aplicará el recargo del 7S por lOO previsto en el
Estatuto de los TralJajadores.

El trabajador po<lrt optar entre percibir el importe integro de las
horas extraordinarias 0, salvo necesidad importante del servido,
descansar el tiempo equivalente a! trabl\iado, percibiendo simulta
neamente el plus del 7S por 100 sobre el valor base de la hora
extraordinaria.

14.6 Fórmulas de pmrrateo:

14.6.1 A efectos de jornadas J'C'!'SOnales inferiores a la 8enera!
de la respectiva modalidad de trabajo en cada Centro se aplicarán
las si¡uientes normas de pmrrateo:

1.0 La percepción anual del afectado sed directamente pro
porcional en función de las respectivas jornadas a la percepción
anual correspondiente al nivel de valoraCIón del puesto que ocupe.

2.0 Los valores mensualea llU&rdarán para cada concepto la
misma norma de pmporcionalidad del punto anterior.

14.6.2 En el supuesto de ausencias no retribuidas, cua1quiera
que sea la causa, no se devengarán las cuantias aalariales correspon
dientes a tales periodos.

Ello representa, por cada dio de trabajo, las cuantias diarias
reflejadas en las pmpias tablas salariales. Por cada hora el importe
diario dividido por el número de horas de la jornada diaria media.

14.6.3 Al nwgen de ello, dicho tipo de ausencias no se
considera como tiempo de permanencia a efectos de dev01!iO de
l\I'8tilicaciones extraordinarias, de acuerdo con los periodos lijados
por cada una de aqu~1laa.

14.7 Revisión salarial 1986: En el caso de que el Indice d.
Precios al Consumo (IPC) establecido por el !NE, registrara al 3
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de diciembre de 1986, respecto al 31 de diciembre "de 1985, un
incrementn superior al previsto del 8 por lOO, se efectuará una
revisión salarial, tan pronto se constate oficialmente dicha circuns
tancia, del exceso sobre la indicada cifra Y con efectos del I de
enero de 1986. Para Uevarlo a cabo se tomarán como referencia las
retribuciones pactada¡ para 1986 Ylos mismos conoeptos económi·
coso

14.8 Retribuciones 1987: Las retribuciones de 1986 se incre
mentarán para 1987 según lo previsto en el Acuerdo de Reordena·
ción del Sector del Aluminio. La revisión salarial para dicho año
1987 se efectlUlr6, asimismo, según lo previsto en dicho acuerdo.

CAPITULO V

Seprldad Soda! C-plelllelttarla

Art. IS. Seguridad Social Comp/ementaria.-La ~ón
seneral de la Seguridad Social Complementaria se refleja en el
anexo número 1, común a todos los Centros.

CAPITULO VI

AJpectoa aaIateDdalea

Art. 16. Préstamos.-Se mantienen las ayudas asistenciales
para adquisición de vivienda y atención de necesidades extraordi
narias del personal, bajo la forma de concesión de créditos, de
acuerdo con los si¡uientes criterios:

16.1 Cuanlfa de los fondos: Será para cada Centro de trabajo:

Alicante: 18.386.353 pesetas.
Noblejas: 3.283.288 pesetas.
Linares: 3.629.414 pesetas.
Madrid: 3.936.700 pesetas.

En 1987 estas cifras serán incrementadas en el porcentaje
previsto en el RAL.

16.2 Cuanlfa máxima de cada préstamo y procedimiento de
concesión: La cuanlfa máxima de cada P"'tamo y el procedi
miento de concesión, se regulará por norma interna de cada Centro
que recogeré, al menos, los sigwentes puntos:

al Requisitos a reunir para tener derecho a préstamo:
En el supuesto de préstamos para vivienda senl requisito

indispensable el no tener vivienda propia o qu~, teniéndola, no
reúna las condiciones adecuadas de habitahilidad, o se den otras
necesidades debidamente justificadas.

bl Las preferencias en la concesión de préstamos:
Constituirá preferencia en el supuesto de préstamo para

vivienda el no haber recibido anteriormente un préstamo para este
fin, salvo excepciones debidamente justificadas. Al margen de eUo,
la fecha de solicitud del préstamo, cIeterminanI el orden de
concesión de los mismos.

el El reconocimiento a lavar del respectivo Comité de Centro
de trabl\Ío, de la Iacultad de formular las propuestas de concesión
de P"'tamos en el marco de las normas vigentes.

d) La Iacultad de Direoción de aprobar el préstamo y estable
cer las garantias de devolución adecuadas. A estos efectos la
Direoción califican\:

- El hecho de haberse cum.l'lido las normas de concesión.
- Las garantias de devoluC1ón.

Art. 17. Becas y ayuda esco/ar.-se continuará asignando becas
o bolsas de estudio. Dicha asignación se acomodanl a los siguientes
criterios:

17.1 Cuanlfa de los fondos: Será para cada Centro la siguiente:

Alicante: 10.725.982 pesetas.
Noblejas: 521.496 pesetas.
Linares: 445.935 pesetas.
Madrid: 868.649 pesetas.

Estas cifras serán incrementadas para 1987 en el porcentaje
fijado en el RAL.

17.2 Normas: A travts de norma interna elaborada conjunta-
mente por Direoción y Comité de Empresa, se precisarán:

a) Los requisitos minimos para poder optar a la ayuda.
b) Las preferencias para la concesión de la misma.
c) Los distintos tipos de estudios y niveles de éstos que

otoIJl8n derecho a ayuda escolar.
d) La cuanlfa de cada ayuda -por nivel de estudios- determi

nada en función del número de solicitudes.

Art. 18. C~as Socla/es.-<:4mo suplemento exclusivo en rela·
ción a atenciones sociales se constituinl en cada Centro de trabajo
un fondo adicional que se atendrá a los siguientes principios:

18.1 Fines: Tendnl como finalidad atender a cualquier aspecto
asistencial o social, DO contenido en el presente Convenio, y que su
órgano gestor considere adecuade.

18.2 Fondos: SenIn específicos para cada Centro de trabajo.
Básicamente estarú constituidos por:

- Cuota de los trabajadores.
- Cuota de la Empresa.
- Compensación vil\ies a Perlora y alquiler de apartamentos en

las cuantias abonadas en 1985, incrementadas para 1986 Y para
1987, en los porcentajes fijados en el RAL.

- Cualqwer otro m¡reso que pudiera producirse.

18.3 Adscripción: Se adscribinln la totalidad de los trabajado
res del respectivo Centro de trabaio, afectados por el I'resente
Convenio y el personal de INESPAl que haya ll8Sado a Sltnación
pasiva ijubilados e inVli1idos), que asi lo soliciten y perciban
com~lemento de pensión por parte de INESPAl.

En los casos en que por cualquier razón se dejaran de percibir
dichos complemenlo!. oesaria la vinculación en la Cllia y, si
existieran saldos pendientes de amortizar derivados de .Jristamos
concedidos, se reguIarizanIn~s con car¡o a los finiqwtos que se
practiquen, o, en IU caso, con car¡¡o a los capitales procedentes del
seguro de vida o de la cacción del complemento de jubila·
ción, para lo cual, la . .ón arbitranl los procedimientos
oportunos.

18.4 Cuotas: La cuanlfa de las cuotas correspondientes a
Empresa y trabajadores, lijada en forma de porcentl\ie sobre el
salario base anual, será del 0,75 por lOO y el 0,50 por lOO,
respectivamente.

En el caso del personal de Clases Pasivas, 6stos seguinIn
abonando el mismo importe de su última cuota en activo. La
Empresa abonará su parte correspondiente en función de la
antigúedad del emplead0'J siguiendo la misma escala que se utiliza
para el Jl880 de primas del seguro de vida de este personal.

La Direoción de la Empresa estanl facultada para dejar de
aportar su cuota, con canlcter indefinido, si los fondos sociales
fueran dedicados a a1¡una finalidad concreta no incluida en el
punto 18.1.

18.5 Gestión: La aestión de la Cllia Social corresponde a la
Comisión nombrada af efecto por el respectivo Comité de Centro
de trabajo. A ena se uninI un representante de Direoción.

18.6 Movimiento de fondos: El movimiento de fondos se
realizanI a través de los Servicios Financieros y Contables de la
Empresa, que será la depositaria de aqUl!l1os. Todos los movimien·
tos de fondos debenln estar previamente autorizados por el órgano
...tor.

Los fondos se ingresan\n en una cuenta de la Entidad bancaria
que la Comisión Gestora designe. Los intereses que por eUo
devenguen se incrementarán a estos fondos.

El titular de esa cuenta será la tc1ndustria Española del Alumi
nio, Sociedad Anónima».

Art. 19. Regulacidn de kl incapacidad laboral transitoría.
19.1 Incapacidad laboral transitoria derivada de accidentes de

trabajo: En los casos de baia por accidente laboral, la Empresa
garantiza el lOO por lOO de10s ingresos en la misma cuanlfa que
si se estuviera trabaj8lll!.0L~ bien la prestación legal equivalente al
75 por lOO de la base IqUJaOora para esta contingencia, caso de que
fuese superior a esta última. Si el interesado optase por percibir la
prestación lesal, Uegado el momento de la percepción de las pagas
extraordinarias, se deducirla de e1Ias la parte proporcional ya
percibida.

Cuando en un accidente no se derive baja, el tiempo de ausencia
del ~esto de trabaio dedicado a tratamiento y observación se
COOSlderanl a todos 10s efectos como un permiso retribuido.

19.2 Incapacidad laboral transitoria derivada de enfermedad
común o accidente no laboral e invalidez provisional: En caso de
baja por esta causa se garantizanln unos ingresos minimos equiva
lentes a:

- Sueldo base.
- Antigúedad.
- Complemento de calificación.
- Plus Convenio.
- Prima.
La prima se percibirá a partir del decimosexto die de haja,

excepto en los casos de ingreso en institución sanitaria, en los que
se abonará a partir del die de ingreso en la misma. El trahajador
podrá optar por percibir la prestación legal equivalente al 60 por
lOO ó 75 '"'' lOO, en su caso, de la base ~ora para esta
continJenC1l, en el caso de que fuese supenor a la cantidad
garantizada.



10842 Viernes 10 abril 1987 BOE núm. 86

En caso de percepci6n del indic:ado 60 675 por lOO, Degado el
momento de la percepci6n de las paps extraonlinarias, le deduciJá
de ellas la parte proporcional ya pen:ibida.

Art. 20. Capa&idad disminuidll.-Todo tlabe,jador al c¡ue le lea
apreciada una disminuci6n no invalidante de su callBCidad. y el
servicio Mtdico de Empresa dictamine la necesidacf de apai1arle
temporal o definitivamente de su puesto, o ac¡u61 al c¡ue olicia\·
mente le lea reconocida una incapacidad _te ¡íarcia\ c¡ue
rec¡uiera abandono del puesto c¡ue venia ocupando, oer6 retirado de
dicho puesto y destinado a ntro compatible con su disminuci6n de
capacidad, si lo hubiera.

En el primero de los supucslOl anleriora, el dictamen del
servicio Mtdico de Empresa oer6 complementado, a petici6n del
interesado, por dictamen de otro Mtdico especia1ista, y le tomarán
en consideraci6n ambos. Si fUeran contradictorios, decidirá la
Unidad de Valoraci6n de Incapacidades

En previsi6n de 10 anterior, le proccderi de la forma siauiente:

1. A determinar la relaci6n de puestoa de tlaho\io '1111' deben
ser ocupados J10r los disminuidos fhicos referidos.

2. A desUDar a otros puestnl a tlaho\iadores c¡ue, estando
ocu.P"'!do puesto de Ina indic:ados en el punto anterior, tengan
aptitud auficiente para el nuevo destino, siempre y cuando la
insuficiencia de _toa adecuados dentro de una apropiada
organizaci6n del trabl\io In haga necesario. La Empreaa inatrumen·
tará las medidaa de formaci6n y, en tu caso, adaptaci6n preci....
para c¡ue tales cambios de Puestnl le realicen, ti es posible,
voluntariamente.

En caso de desacuerdo con el trabaiador afectado y, si conforme
con 10 pactado, no estuviera facultada la Direoci6n para hacer el
cambio, decidirá la autoridad laboral correapondiente.

CAPITULO VII

Aa..........rioa

Art. 21. Acción sindicaJ.-Ambaa parteS se vinculan, en todo
CalO, a 10 regulado en este tema por 1aa disposiciones legales en
vigor y/o c¡ue puedan ser promu!gadaJ durante la vigencia de este
Convenio.

Como ampliaci6n de las miamas, con ellin de siatematizary
homogeneizar los acuerdoa a los c¡ue anteriormente se ba Degado en
las distintas Sociedades y Centros de trabajo, se reconocen adicio
nalmente loa siguientes:

21.1 Comit6a de Empresa de Centros de tlaho\io.

21.1.1 Tiempo aindica\: Cada uno de loa miembros del Comi·
té dispondni del er6dito mensual de tiempo sindical retribuido c¡ue,
de acuerdo con la dimensi6n de la plantilla de au Centro, se
concede en el articulo 68 del Estatuto de los Traho\iadores y c¡ue
podrá computarse mensual y 110balmente ~, excepcionalmente,
bimestra1mente entre los miem6ros del CoIDI~.

No se computará como tiempo sindical el emplesdo en reunio
nes en las c¡ue preceptivamente deba estar _nte la Direoci6n de
laEmp~ .

21.1.2 Competencias: Son competencia de loa reopectivos
Comit6a, entre otros aspectos, los siauientes:

- Recibir informaci6n, mensualmente, de la Direoci6n de la
Empresa, sobre la evoluci6n &eneral de sector econ6mico al c¡ue
pertenece la Empresa sobre la evolución de los nesocios y la
situación de producci6n y evoluci6n probable del empleo en la
Empresa.

- Informar en los expedientea diacip1inarios instruidos J'Or la
Empreaa preceptivamente, con carácter previo a la imposiCl6n de
sancionea por la comisi6n de fi¡JtallJ'Ilvel o muy IJ'Ilves, sobre la
base del pliese de~a preparado por la Empresa.

- Informar a la Direoci6n en relaci6n con las ~puestal de
conte$ión de premiOl al pcnonal por la realizaaón de actos
meritorios.

21.1.3 Medioa para el Comit6: La Direoci6n de cada Centro
facilitará los medioa necesarios para el cotreClO funcionamiento del
Comité o de sus Comisiones de Traho\io.

Cada Comit~ dispondni de un local para el desarroDo de aus
funciones y de carteleraa situadas en lusares estratégicos.

21.1.4 Aoesoramiento al Comit6: El Comi~ a su carso. podrá
utilizar la asesoria externa c¡ue estime oportuna para el desarroDo
de sus funciones en el interior del Centro Y en reuniones con la
Direoci6n, previa '1 adecuada notificaci6n a l!sta.

21.1.S Comislones de traho\io: Si aJsunos de sus miembros no
pertenecieran al ComitA!, el tiempo invertido por eatoa componen
tes se regulará aaI:

- En reuniones convocadas por la Direoci6n: se considerará
tiempo de traho\io.

- En otro caso: Podrá ca1ificarse de permiso no retribuido O
imputarse al tiempo sindica1.

21.1.6 Otraa facultadea: La asiatencia a las reuniones de los
Comit6a se ~ustará a las nortnaS especificaa establecidas en cada
Centro de traho\io.

21.2 Secciones Sindicalea.
21.2.1 Reonnocimiento: Laa Empresaa reconocen la exiatencia

de las Secciones Sindicales en Centros de más de 100 traho\iadores,
cuya re_ntaci6n oer6 oatentada por un Deleaado, por cada
Sindicato lesaJmente constituido y c¡ue tenga una implantaci6n en
el Centro de, al menos, el 1S por 100 de Ilt plantilla.

El Delesaclo Sindical debed reunir las condiciones de ser
traho\iador en activo en su Centro, y desi¡nado de acuerdo con los
Eatatutos de la Central o Sindicato al c¡ue pertenezca.

En los casoa no previstoo en esta resu1aci6n especifica se estará
a lo eatablecido en la Ley Or¡ánica de Libertad Sindical.

21.2.2 Competencias, funciones y responsabilidades: Al Del..
gado Sindical se le reconocerán las Slluientes:

1. Ostentar la representaci6n de la reapectiva Central Sindical
y servir de 6r¡ano de comunicaci6n entre su Central Sindical y la
Dirección del Centro.

2. Podrá aaistir a las reuniones del ComitA! de Centro, ComitA!
de Se¡uridad y Comit6s paritarios de interpretaci6n, con voz y sin
voto, y siempre c¡ue tal 6rpno admita previamente au _ncia.

3. Tendni acceso a la miama informaci6n y documentaci6n
c¡ue la Empresa deba poner a disposici6n del ComitA! de Centro, de
acuerdo con lo regulado a travts de la Ley, estando obligados a
guardar sigilo profesional en las materias en las c¡ue lesaJmente

~será oido por la Direoci6n en el tratamiento de aqueDoa
problemas de carácter colectivo c¡ue afecten a los traho\iadores en
general. y a los afiliados al Sindicato.

S. Gozará de las mismaa sarantias y derechos c¡ue los miem·
bros del ComitA!.

En cuanto a funciones complementarias se estará a lo dispuesto
por el Acuerdo Marco Interconfedera1 del ailo 1980.

6. Con la finalidad de fiIcilitar la difusi6n de aqueDoa avisoa
c¡ue ,PU!Iieran interesar a los reapectivos afiliados a la Central
Sindical y a los traho\iadores en ..",.,..J, la Direoci6n del Centro
pondrá a dispoaici6n del Sindicato cuya representaci6n ostente el
Dele~, un tabl6n de anuncios en lusar donde se saran~en la
medida de lo posible, un adecuado acceso al mismo por a loa
trabajadores.

Cada seoci6n Sindical exiltente en cada Centro de traho\io, a
tenor del punto 21.2.1, diapondni de un local.

7. Laa Centralea SindiCales c¡ue tenpn un nivel de repreoenta·
ci6n igua1 o superior al 20 por 100 en el co~unto del sector
~=nio !!s\>8ñ01, Sociedad An6~ «AIumina Española,

. Anónimal>, e «INESPALa), reunir, tres veces al
ailo, a un miembro por cada seoci6n Sindical. Podrán nombrar, de
entre los mismos, un Del~ c¡ue oatentará la repreoentaci6n de
la reapectiva Central Sindica\.

8. Cuota sindica\. A requerimiento de los traho\iadores afilia·
dos a las Centralea Sindicales c¡ue ostenten la repreoentaci6n a que
se refiere este apartado, las Empresaa deacontarán en la n6IDlDa
mensual de cada uno de eDoa la cuota sindical correapondiente.

9. A petici6n de un trabajador se concederá excedencia por
tiempo máximo de cinco ailos para el desempeño de un carao en
una Central Sindical, solicitado por tita. Se podni interrumpir la
excedencia, a petici6n del intereaado, con un presviso de treinta
dial.

21.2.3 Asambleaa de Centro: El derecho a reuni6n y la
celebraci6n de aaambleaa le regirá por lo establecido cn el Eatatuto
de los Trabaiadores.

Laa asambleas, con un máximo de cuatro al ailo, comenzarán
media hora antea del relevo de turnoa y termiIwán media hora
desl'uta.

Durante su celebraci6n se sarantizari el funcionamiento de los
servicioa o inatalaciones de mArcha continua o de aquellas c¡ue su
parada pueda ocasionar perjuicio a las instalaciones.

Excepcionalmente, la Empresa abonará el alc¡uiler de un local
para la celebraci6n de aaambleas, ti no es posible reunirlas en la
fábrica, Ysiempre c¡ue no excedan de doa veces por ailo.

En cada Centro de traho\io se regulartn por norma interna los
aspeclOl de la Aeci6n Sindical c¡ue no hayan sido recogidos en este
Convenio.

Art. 22. Seguridad en el trab<Vo.-Ambaa parteS acuerdan c¡ue
mantendrán el actual rtgimen de funcionamiento en el campo d
la sesuridad e Hiaiene en el Traho\io.
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25 O más lOO
De20a25 90
De 15 a 20 75
De lO a 15 50
Menos de \0 Nada

g) Escrito de fecha 14 de abril de 1980, que establece una
prima de invalidez y rescates sobre la ya existente.

h) Escrito de fecha 16 de abril de 1983 sobre actualización de
la prima de invalide. y rescate en función de la siniestralidad.

Los documentos a que se refieren los apartados anteriores se
incorporarán, en fotocopias, al archivo del Comité de Empresa.

1.2 Normativa complementaria.-Regula las relaciones de
INESPAL con sus trabajadores afectados por el seguro, en orden a
lijar la forma y cuantía de las aportaciones para el pago de las
primas.

1.3 El ase¡uramiento de esta contingencia serán concertado,
de mutuo acuefdo entre Empresa y trabajadores, con la Compañía
que oferte mejores condiciones y Calidad de servicios, a propuesta
de los representantes de los trabajadores de todos los Centros de
trabajo afectados por la pÓliza actual.

2. Extrtu:to del contenido.

2.1 De la normativa base:
a) Ase¡urados: Las peraonas cuyos nombres y demás circuns·

tanCIas fi¡uran en el apmdice inicial a la propia póliza, Y las que
se incorporen en sucesivos a~ces.

La comunicación de altas se efectúa con efectos al dia I de cada
mes. Las personas relacionadas son trabajadores de ENDASA.

b) Beneficiarios: En las con_ncias de incapacidad profesio
nal total Y permanente (que coincidan con la gran invalidez,
incapacidad permanente abSo1uta e incapacidad permanente total
para la profesión habitua1, de la Seguridad Social), el propio
trabajador asegurado. En cualquier caso será condición indispensa
ble que el trabajador no conllDúe trabajando en la Empresa.

En la continaencia de fallecimiento será beneficiario la persona
designada por er asegurado en el boletín de adhesión. La Compañía
aseguradora aceptará los cambios de beneficiarios que se le
noufiquen por escrito, 'J eUo con efectos a la fecha de recepción de
dicha notificaciÓD. A falta de designación, los herederos legales.

c) Capital asegurado: Con carácter optativo, cuarenta y dos
mensualidades del salario base o bien tres anualidades del salario
de calificación.

d) Contingencias cubiertas:
Fallecimiento por muerte natural; asegura el lOO por lOO del

capital.
FaDecimiento por accidente; asegura el 200 por 100 del capital.
Invalide. profesional total y permanente; asegura el 100 por 100

del capital.
Invalidez absoluta y permanente; asegura el lOO por lOO del

capital.
e) Primas: Son las resultantes del cálculo anual pertinente en

función de las bases recogidas en el anexo de tarifas de primas.

2.2 Extracto de la normativa complementaria:
a) Pago de primas: El pago de primas a la Compatlla asegura

dora lo efectuará INESPAL en su calidad de contratante único.
Del importe de tales primas, al tipo establecido, correrá a cargo

de INESPAL la cuantía correspondiente al 50 por lOO del capital
individual total asegurado. .

La C1I&Dtla de las primas correspondientes al 50 por lOO restante
correrá a cargo del trabajador, a quien le será deducida directa
mente en nómina.

Cualquier resultado que se derive del funcionamiento de la
pÓliza será compartido al 50 por lOO p<?r ambas partes, a excepción
de los incrementos de la prima imcial de invalide., que serán
íDt~ a cargo de la Empresa.

b) Paso de primas del peraonal jubilado: El personal que,
estando al serviCIo de la Empresa, Uegue a jubilarse podrá seguir
acogido al seauro de vida con el capital ~rado que tuviera en
el momento de la jubilación, el~ no sufrirá incremento d~ por
vida. En este caso, la parte de pr=a que corresponde al trabajador
seguirá siendo a tarJo de ~te, en tanto que la que habria que pasar
la Empresa en funCIón de la normativa acordada pasaría a tener la
siguiente regulación en función de la antigüedad del trabajador al
momento de la jubilación. La diferencia scria a cargo del traba
jador.

Se potenciará ál máximo el funcionamiento de las Comisiones
Departamentales de Seguridad, sin perjuicio de la labor que en tal
campo tiene atribuida la línea de mando de la Dire<:ción y la
espeCIfica del Comité de Hi¡iene y Seguridad en el Trabajo.

Con relación a los premios de seguridad, a conceder en base a
conductas, ideas o su¡erencias puestas de manifiesto por el Jl.Ors<>
naI en dicho campo y consideradas como positivas, se cifra el
montante anual para 1986 en 395 pesetas por trabaiador en
plantilla all de enero de 1986. Esta cifra se incrementará para 1987
según lo previsto en el RAL

Art. 23. Disf!Osicionn legales fi!turas.-Las disposiciones lega.
les futuras que IDlPÜQuen variaaón en todos o alguno de los
conceptos retributivos pactados únicamente operarán si, aloba!·
mente considerados y sumados a los reglamentarios vigentes con
anterioridad al Convenio, superan el nivel total de ~.

Art. 24. Comisi6n de vigilancia.
24.1 Se constituirá una Comisión de aplicación, interpretación

y vi¡ilancia del Convenio, en los términos pactados.
Será competencia de dicha Comisión, además. el actuar como

mecanismo de conciliación.
Serán competencia de la representación aocial en dicha Comi

sión las funciones de denunCia del Convenio (sin perjuicio del
derecho que en este aspecto pueda corresJ;Klnder a la Dire<:ción de
la Empresa), así como las de coordinaCIón de la iniciación del
Convenio futuro y la representación alaba! de los trabajadores de
los Centros afectados.

La denuncia del Convenio se realizará por escrito y con un
plazo de preaviso de treinta dias antes de la fecha de finalización
de la vi¡encia del Convenio.

24.2 La Comisión estará intesrada por los sisuienleS Vocaleo:
- Seia en representación de los trabajadores, eleaidos tres por el

Comit~ del Centro de Alicante, uno por el de Noblejas, uno por el
de Madrid y uno por el de Unares, de entre los miembros de la
Comisión Neaociadora.

- Seis en representación de la Dire<:ción, que serán: Los
Directores de los Centros de Alicante, NoblOJas y Un....., un
representante del Centro de Madrid y los Jefes de Personal de
Alicante y Nohlejas.

Ambas representaciones nombrarán sendos Secretarios-Porta
voces, que pertenecerán al Centro de Alicante.

24.3 Cada una de las partes tendrá, a efectos de adopción de
acuerdo, un solo voto.

24.4 La Comisión se reunirá trimestra1mente o a petición de
una de las partes, siendo en todas eUas la Presidencia alternativa.

Las reuniones se celebrarán en la sede socia1 de la Empresa en
Madrid.

DISPOSICION TRANSITORIA

MonIIdad JOCIIIráf\ea
Los traslados de Centro de trabajo que impliquen cambio de

domicilio deberán efectuarse de acuerdo con los condicionamientos
y trámites que exill" el Estatuto de los Trabaiadores.

No obstante, de forma exclusiva para los Centros de Alicante y
Noblejas, y durante el ámbito temporal de este Convenio no
podrán ser trasladados los trabaiadores con antigüedad superior a
doce años.

PARTE SEGUNDA

Anexos comanea a todos los Centros

ANEXO NOMERO 1. SEGURO DE VIDA

1. Normativa.
1.l Normativa base.-Regula las relaciones de INESPAL -en

su calidad de único contratante- con la Compatlla aseguradora
oPlus Ultra, Sociedad Anónima de Seguros General..,..

Está constituida por:

a) Póliza de seauro de grupo (ramo de vida) número 245.037.
Tipo temporal renovable.

b) Anexo a la pÓliza indicada, que recoge la tarifa de primas.
c) A~ndice nÓmero 2 ala pÓliza indicada, relativo al rel\iuste

de la prima de tarifa en función de la siniestralidad
d) Disposiciones Ie&ales en cada momento en vigor. Actual

mente, y con carácter ñíndamenta!, la Orden de 24 de enero de
1977 (<<Boletín Oficial del Estado» de 5 de febrero).

e) Documentación de cálculo de tipo colectivo de prima,
realizado por la ComDBñla aseguradora.

f) Escrito de la COmpailía aseguradora de fecha 10 de octubre
de 1980, relativo a rescates de capital.

AAos de scrvi<:io
INES"'~~bre
alOta Empresa

Porcentaje
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ANEXO NúMERO 2. SEGUROS DE VIUDEDAD, OJUfANDAD
Y JUBILACIÓN

A) Rqulll&wn tk sitUll&iones Il&ogidas a estm seguros.
\. Normativa aplicable a los se¡uros creados con base a la

Circular de aerencia de fecha 10 de mano de 1975:

- La propia Circular indicada.
- Póliza colectiva número 410.322, concertada con MUSINI,

Mutualidad de Se¡uros del Instituto Nacional de Industria, para
atender a los riesgos de viudedad Y orfandad.

- Póliza colectiva número 454.074, concertada con ocAssicura
zioni Genera1i, Sociedad Anónima», para atender a la jubilación.

Los documentos a que se refieren los apanados anteriores se
incorporarán, en fotocopias, al arcbivo del Comité de Empresa.

2. Extracto del contenido:

2.1 Bases comunes a los tres seguros:
a) Complemento a la Seauridad Social: Estos seguros otorp

rán pensiones pIUll cada uno de los eventos 'lue ampatan. Su
concesión, conllDuidad y ~rdida responderán a Idénticas normas
y criterios que las pensiones de la Seauridad Social a las que
complementan.

b) Situación del personal ofiliado a estoI se¡uros que poste
riormente causen baja en la Empresa: Quienes cau..n ~a en la
Empresa (y salvo que .. trate de paso a una Empresa filial o de
relación similar con la que INESPAL tellP un concierto al efecto)
causarán baja simultánea en los seguros.

c) Ingresos reales: No tendrán la consideración de tales las
horas extraordinarias. la ayuda escolar, el subsidio de vivienda,
compensación IRPF, familia numerosa ni las prestaciones compen
satorias que carecen de la consideración de salarin; plus de
distancia o transporte, despste de berramientas, quebranto de
moneda, dietas, prestaciones de la Seguridad Social, etc., Y ayuda
familiar (esta úlUma SCJuir' percibi~naose de la Seguridad SociaII.

d) Cobertura de nesgas: La Empresa cubre el 80 por 100 de
cada uno de los riesgos ase¡urados; el trabajador cubre el 20 por
lOO restante.

La cobertura cOlTeSpondiente al trabajador es totalmente volun·
taña. En consecuencia, las pensiones 9ue se produzcan en razón a
cada uno de los indicados seguros .. limitarán al 80 por 100 de la
cuantia, si el trabajador no ha cubierto su 20 por 100 de los
mismos.

e) Invariabilidad de la cuantia: Estas pensiones complementa
rias no sufrirán variaciones durante la vida del pensionista, el cual
.. beneficiará de las revisiones periódicas que le otorgue en su
pensión correspondiente la Seauridad SociaL

2.2 Bases especiales referentes al seguro de jubilación:

a) Penonas a '1ue afecta: Aunque en principio afecta a la
totalidad de la plantilla, la cuota empezará a abonarse en las fechas
si¡uientes:

- Para el personal cuyos ~SOI superen el tope máximo de
cotización a la Seguridad Social al momento en que cumplan
cuarenta ados de eaad.

- Para aquellos CUyos ingresos superen el tope de su propio
JfIlPO de col1Zación, SIn rebasar el tope máximo indicado, en el
momento en que cumplan los ....nta ados de edad.

b) Edad de concesión: Tendrán derecho a la pensión comple
mentaria de jubilación quienes soliciten y obtenpn la pensión de
jubilación de la Seguridad Social al cumplir los ....nta y cinco años
de edad.

Quienes la soliciten y obtenpn con fecha posterior verán
reducida su pensión complementaria en la parte de Empresa en un
20 por lOO de su importe por cada año de retraso sobre dichos
sesenta y cinco años, salvo que la permanencia en el servicio activo
sea a solicitud de la Empresa.

Pensión a otorgar. El ..guro complementario de iubilación
otorprá pensiones vitalicias, consistentes en la diferencia entre:

- El 100 por 100 de los in¡resos reales promedio, habidos en los
veinticuatro meses anteriores ala fecha en que se solicitó la pensión
de la Seguridad Social, y

- La pensión concedida por la Seguridad Social, supuestos
treinta y CiDCO años de cotización a la misma.

En caso de menor pensión oficial de jubilación, fruto de
antigüedad reconocida menor de treinta Ycinco años en el régimen
mutualista, los complementos que otorgan estos seguros serán de
idéntica cuantía que para aquellos que tengan cubiertos los
referidos treinta y cinco añOs.

2.3 Ba..s especiales referentes a los ..guros de viudedad y
oñandad:

a) Personas a Que afecta: A todos los casados o viudos con
hijos, en activo o jubilados. que abonen sus cuotas y causen el

derecbo a las corresl"!"dientes pensiones de viudedad y orfandad
de la Seguridad Social.

b) Pensiones a otorgar.
- Viudedad: Consistirá en el 45 por 100 de la pensión que, con

arreglo al punto B, 2.2, C)¡ corresponderfa por jubilación si el
causante hubiera cumplido os sesenta y cinco ados.

- Orfandad: Consistirá en el 20 por 100 por cada hijo menor de
dieciocho ados o mayor incapacitado para todo trabajo de la
pensión de jubilación mdicada en el punto anterior.

Entre ambas pensiones de viudedad y orfandad no podrt ser
rebasado el importe de la pensión de jubilación indicado en el
punto B, 2.2, c).

B) Regu1Ju:ión tk las silUll&ion1!3 no acogidas a lo. seguro.
anteriores.

1. Normativa aplicable:

- Circular de Gerencia de 21 de junio de 1977.
- Expediente de jubilación anticipada.

2. Extracto del contenido.

2.1 Viudedad Y orfandad (anteriores a 1 de diciembre de
1914): Los casos de pensiones de viudedad y orfandad serán
estudiados individualmente por una Comisión de repre..ntantes
sindicales, presididapor el Jefe de Personal, la cual pocInI proponer
concesiones de penSIones complementarias en casos exceJ?cionales
de reconocida necesidad, o cuando .. den las circunstanClU que a
continuación se indican:

a) Viudas en edad igual o superior a sesenta y cinco ados que
.. bailen incapacitadas para el trabajo y perciban pensiones de
viudedad de la Seguridad Social.

En este caso pocInI complementarse por la Empresa la pensión
de viudedad que perciban de la Seguridad Social, basta que alcance
con efectos al I de enero de 1986409.295 pesetas anuales.

b) Viudas con hijos de edad inferior a diecincho años o
incapacitados para el trabajo.

La pensión de viudedad de la Seguridad Social pocInI comple
mentarse por la Empresa basta alcanzar con efectos al I de enero
de 1986 la cifta de 265.666 pesetas/año J ..la de orfandad hasta
119.419 pesetas/año por cada uno de los hijos.

2.2 Jubilaciones anteriores a 1 de diciembre de 1914:

a) Se garantiza en todo caso una pensión mínima con efectos
al 1 de enero de 1986, de acuerdo con el cómputo que a
continuación se. indica, de 673.919 pesetas/ado.

b) Cómputo: A los efectos de la cuantia mlnima indicada en
el punto anterior, se considcranl como percepción total la suma de
las pensiones de la Seguridad Social y de los complementos que
otorp la Empresa.

C) De la cantidad indicada en el punto a) .. absorbert, en su
caso, lo que proceda cuando, como consecuencia de la subida de
pensiones de la Seguridad Social, supere en colliunto y para el año
1986 la cantidad indicada.

d) Los jubilados anticipadamente, en virtud de expediente
instado ante el Ministerio de Tmbajo, .. regirán por las normas
contenidas en su propia resolUCión y las complementarlas de la
Empresa de 27 de JUDIO de 1917 hasta el momento de la jubilación
definitiva

2.3 Las cifras tope anuales establecidas en 2.1 y 2.2 ..
incrementarán para 1987, según lo previsto en el RAL.

ANEXO NÚMERO 3. INCAPACIDAD PERMANENTE

Los casos de trabajadores a los que .. declare oficialmente una
incapacidad permanente tendrán el siguiente tratamiento:

1. Incapacidad total menores de cincuenta y cinco años: El
trablliador pocInI optar por depositar -o no hacerlo- el capital
asegumdo por el seguro de vida en la CaJa de la Empresa. En
cualquiem de ambos aspectos .. entenderá que dicho capital ¡enera
un interes del 10 por 100. Al trabajador .. le complementart la
pensión oficial para que, junto a lo que pueda suponerle el 10 por
100 de su capital asegurado, perciba unos in¡raos brutos equiva
lente al 100 por 100 de la media de lo que hubiera devengado en
los últimos veinticuatro meses, como si hubiera estado traÓ8jando
en su puesto de trabajo habitual.

El cómputo de este complemento .. bart presumiendo que se
obtiene la rentabilidad estimada del capital a partir de la fecha de
inicio del complemento.

La Empresa abonará el 10 por lOO de interes antes mencionado
a~r del momento del inicio del complemento, aunque el capital
no haya sido realmente abonado por la Compañia de seguros, si e
trablliador en el momento de conocer su situación de invalidez opt
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por depositar el capital en la Coja de la En1ptaa por un periodo no
tnferior a un afto.

El complemento de INESPAL no aerá abtorlrible con futuros
aumentos de la pensión de la Seauridad Socia1 Y permanecerá
inalterable durante la vida del tmbaiador afectado.

2. Incapacidad total mayores de cincuenta y cinco años: Lo
mismo que en el punto 1, pero el complemento de INESPAL
llegará al 100 por lOO del promedio devenpdo en los últimos doce
meses, como si hubiera eaIado trabo\jando en su puesto de tmbaio
habitual.

El complemento de INESPAL no aerá ahaorbible con futuros
aumentos de la pensión de la Seauridad Socia1 Y permanecerá
inalterable durante la vida del tmbo,jador afectado.

3. Incapacidad permanente absoluta: Tendrt el mismo tmta·
miento que la incapacidad total de mayores de cincuenta y cinco
años. En este caso, si la suma de la pensión oficial de la Seguridad
Socia1, más el 10 por lOO del capital realmente depositadó en la
Empresa, excediera del 100 por lOO prantizado, tal exceso debe ser
abonado al tmbaiador afectado.

En los supuestos previstos en los puntos anteriores 1, 2 y 3 ae
efectuari el promedio de los meses que corresponda considerados
a partir de la fecha en que tenp I'.'P' el pronunciamiento
definitivo sobre la incapacidad, independientemente de la fecha de
efectividad de la pensión de la Seauridad Socia1 que ae le asigne.

ANsxo NOMaao 4. PuMlOS DE VINCULACIÓN

La reaulación de estos premins aerá la contenida en el articulo
114 del ¡{ealamento de R6¡imen Interior de 1977. Los importes de
1986 Y 1987 aerán los de 1985, incrementados en los porcentajes
establecidos en el acuerdo de reordenación del sector del aluminio
para dichos años.

ANExo NúMERO S. VI.< DE U(:LA,MAClONES

1. Toda reclamación, alepción, petición O q~~ que pueda
plantear un trabajador 10 hará ante su mando mm . 10, quien, a
ser posible, danI respuesta en el plazo de dos dios laborables.

En caso contrario, se iniciará la via de reclamación formal, que
aerá resuelta por la Direoción del Centro en el plazo improrropble
de quince dios laborables, a partir de la fecha de presentación de la
vIa de reclamación

11. El procedimiento de la vía de reclamAciÓ" será el si¡uicnte:

- El formulario aerá suministmdo por el mando inmediato ante
el Q,ue deberá ser presentado, quedando en poder del solicitante
COpta del mismo con fecha de acuse de recibo.

- El Servicio correspondiente, tms informe de forma razonada
en el propio impreso, remitirá al Servicio de Personal, de forma
inmediata, 0riJina1 y la copia para el Comité de Empresa.

- El Comné de Empresa podrá emitir su informe, si lo
considera necesariot en el plazo de tres días.

- La Direoción, a la vista de los informes recibidos, emitirá su
resolución en los plazos previatos en el apartado l.

PARTE TERCERA
Anexos espedfkoa de cada Centro de trabajo

ANEXO A, CENTRO DE AUCANTE
A,I TDlJIJu solariales

Tablas salariales AlIcante - Valoreo anuales

Nivel Suoldo C'~
PI.. om. Primu Tola1- Coovalio .- ...

lO 763.968 186.384 115.056 47.632 149.508 \.262.548
9 789.168 197.872 125.028 47.632 149.508 "1.309.208
8 817.536 206.224 135.048- 47.632 149.S08 \.355.948
7 84S.872 214.560 145.044 47.632 149.S08 \.402.616
6 874.240 222.448 159.084 47.632 149.S08 \.452.912
S 902.608 23\.216 175.788 47.632 149.508 \.506.752
4 934.096 236.416 192.984 47.632 149.508 \.560.636
3 965.600 24\.600 211.920 47.632 149.508 \.616.260
2 997.088 246.816 232.704 47.632 149.S08 \.673.748
1 \.028.624 25\.984 25S.288 47.632 149.508 \.733.036

Tablas salariales AlIcante - VaIons oIIarloo

Nivel -- ...~~ P1u. CoDvnio ..........
10 \.592 388 320 80
9 \.644 412 347 82

Nivel Sueldo blIle caI~~ PIuI Coavenlo
An_

8 \.703 430 375 85
7 1.762 447 403 88
6 1.821 463 442 91
S 1.881 482 488 94
4 \.946 493 536 97
3 2.012 503 589 101
2 2.077 514 646 104
1 2.143 525 709 107

Tablas aaIariaIes AlIcante - PIases J horas exlranrdInarIu

Nivel

An_
T.....uddod iN-dad ComplemealO

11.... ""'"'anUJ! _/dfa """/dfa doiniDicaJ
"""/bOIeUD uieDio _/dfa

10 38.192 80 130 954 589
9 39.456 82 135 987 614
8 40.880 85 141 \.022 637
7 42.288 88 144 1.058 663
6 43.712 91 149 \.093 686
S 45.136 94 154 1.128 715
4 46.704 97 159 1.167 742
3 48.288 101 165 \.207 770
2 49.856 104 170 \.247 800
1 5\.424 107 176 1.286 830

- Plus jorrtada liaccionad8: S80,I9 pesetas/dla de R¡imen
liaccionado.

A.2 Fondo económico de producción.

La roguIación del FEP de Alicante aeró la reflejada en el aeta de
desarrollo de dichn Centro para el año 198~ con la modificación
consistente en incrementar el precio de las 1m en los porcentl\ies
acordados en el RAL para los años 1986 Y 1987.

A.3 Rlgimen de cil:/o continuo de trabajo.

La regulación de este r6¡imen de tmbaio aeró la establecida por
la Resolución de 3 de junio de 1982, de la Direoción Provincial de
TIllbaiO de Alicante, en la que ae autoriza la implantación del
mismo (expediente 51911982).

A.4 Horarios de trabajo.

A,4.1 Regimenes de tmbajo a tumos: Los resfmenes de tmbaio
a tumos ae realizarán de acuerdo con los si¡uientes horarios:

Turno de mañana' De seis a altoree horas.
Turno de tarde: De catorce a veintidós horas.
Turno de noche: De vcintidós a seis horas.

En cada tumo ae descansarán treinta minutos diarios considera·
dos como de tmbaio efectivo.

De acuerdo con las condiciones contmctuales de cada tmbaia·
dor, se podrán rea1izar las si¡uientes variantes aenerales:

- Turno lijo de mañana.
- Turnos rotativos semanales de mañana y tarde.

_- Turnos rotativos semanales de mañana; tarde y noche.
- Régimen de tmbaio a ciclo continuo, de acuerdo con SU

regulación especifica.

AA.2. Régimen de tmhajo de oficinas a jornada fraccionada:

Periodo de invierno:
Jornada aemana! de cuarenta y dos horas Ytreinta minutos.
Mínimo de interrupción de una hora para la comida, que no se

considera tmbaio efectivo.

7 9 13,30 15,30 17,30 19
( xxxxx.xxxxxxxxx xxxxXXXX'l[][xxx••••••••••• )

...... Periodo flexible.
xxx Período de coincidencia y presencia obligatoria.

Periodo de verano:

Abarcará desde el primer lunes de junio al último viernes de
aeptiembre.

Jornada semana! de treinta Ysiete hOIllS y treinta minutos.
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Descanso de treinta minutos diarios consideradOl como de
trabllio efectivo.

7 7,30 14,30 15
( llXltJWtJtXXltX )

Periodo 8exible.
XXll Periodo de coincidencia y p=encia obligatoria.

A.4.3 Régimen' de jornada continuada en oficinas: La jomada
continuada de oficinas seauiri el horario de siete a quince horas.

Se disfrutará de un descanso diario de treinta minutos conside
rados como de trabl\io efectivo.

A.5 Complmlelltos de pensiones anteriores a 1914.

Para los años 1986 y 1987 el incremento acordado para los
minimos garantizados se aplicará en forma Similar al año 1985.

A.6 COmpro11Usos Grupo de Empresa.

El Grupo de Empresa de Alicante mantendrá el uso de las
instalaciones de la piscina, se le cederán en precario unos temnos
equivalentes en extensión al campo de futbol habilitado en la
actualidad como apan:amiento, se le habilitarán dos pistas de tenis
y se le compensará por la ausencia de despachante en el local social
mediante el abono, con efectos retroactivos, del importe de la
prestación de ILT que hubiese percibido en cada momento de la
Seguridad Social el último ocupante de dicho puesto.

A.7 Acondkionamienlo comedor.

Se acuerda instalar un sistema que mejore la temperatunl
ambiente del comedor, tanto en verano como en invierno.

Se estudiarán asimismo diversas alternativas de sustitución del
mobiliario del comedor. La decisión de puesta en práctica se
tomará en la próxima Contisión de Seguimiento en función de que
se mantenaa la capacidad necesaria del local Y sea de coste
accesible.

A.8 Plus de distancia.

El plus de distancia, para los trabajadores de Alicante, se
mantendrá en los valores actuales. Los incrementos no repercuti·
dos desde 1977 se in¡ressrán en la Cllia Social

A.9 Transporte colectivo.

Se mantiene, en principio, el actual nivel del transporte col~
tivo en las siguientes condiciones:

- Será subvencionado al SO por 100 entre Empresa y trabl\ia
dores.

- La Empresa subvencionará asintismo el 75 por 100 del
déficit que pudiera producirse en 1986, entre los in¡resos por venta
de billetes y el SO por 100 a cargo de los trabaiadores. En 1987 la
Empresa asumirá el 100 por 100 de dicho déliciL

- El precio de los billetes se incrementará, al menos, cuando
se incremente el costo de transporte y, como mínimo. en la misma
proporción que éste.

Si durante el ámbito de este Convenio se produjera una
disntinución importante en la utilización de este servicio, en
comparación con la que ha venido siendo usual, se estudiarán y
acordarán, entre la Dirección del Centro y el Contité, las medidas
necesarias a tomar entre readaptación de,Precios o ca~dades del
servicio para pa1iar el incremento del Dlvel de déficit que pueda
existir. En caso de no alcanzar ningún acuerdo concreto, se dará
traslado del tema a la Contisión de Seguimiento del Convenio.

A.IO Atenciones sociales.

Con destino a la financiación del techado de los aparcantientos
8enerales la Empresa aporta 2.200.000 pesetas, a las que se añaden
2.800.000 pesetas más para el mismo fin, como cancelación del
compromiso reflejado en el punto A.7 del anexo del Centro de
Alicante del Convenio 1985.

La Caja Social aportará, en principio, la cuantía de 2.200.000
pesetas con el mismo destino.

La puesta en práctica de este comprontiso se realizará con la
intervención de las partes firmantes de este Convenio.

A.tI Reconocimientos médicos.

Se tenderá a que los reconocintientos médicos mantenpn un
nivel similar a los realizados en el Gabinete Técnico Provincial de
Seguridad e Higiene en el Trabajo.

ANEXO 8. CENTRO DE liNARES

B.I HorarliJlJ de trabqjo.

1.1 El résImen de~ a jomada continuada, en turnos
rotativos o no, seauiri el si¡uiente horario:

Primer turno o turno l1nic:o: De seis a catorce horas.
Se¡undo turno: De catorce a mntidós horu.
Tercer turno: De mnticlól a seis horas.
En cada turno se descanaaráD treinla minutos, que tendrán la

consideración de~o efectivo.

1.2 El~ de jornada fr1Ia:ionada continuará aplic4nclose
en las~ de trabaio donde viene~ im,Pla;ntada. Para su
observane:ta se tendrin en cuenla los crttenos SlIWenleS:

a) La entrada al trabl\io se situará entte las ocho y las nueve
horas, y la salida llna1 no se producirá antes de las dieciocho horu.

b) Se habilitará un periodo estival continuado desde el~
lunes de junio al último viernes de septiembre. La duractón del
descanso intermedio se lIiustará a las normaa ....eraIes del Co...
venio.

B.2 Regul¡u:tdn de 14 antlgllldad.

2.1 Anti¡dedad anterior all de aaosto de 1975: Los quinq....
nios acumulados hasta el I de !'josto de 1975 o al amparo de las
normas tranaitorias que se habilitaron entonces sesuiráD abonán·
dose a razó", del.S,por 100 del salario base.

2.2 Anti¡¡\eda4posterior al 1 de aaOSto de 1975: Los trienios
acreditados a partir de esta fecha se abonarán a razón del S por lOO
del salario base.

Los que se cumplan dentro del primer semestre del año surtirán
efecto desde el 1 de enero, y los vencidos durante el seaundo
semestre, a partir del I de julio.

8.3 Fondo «an6nrito de proebII;cl6n.
Este concepto tendrt el minimo garantizado que li¡uraba en las

tablas de salarios.
Se establecen unos minimos por tonelada de 43 toneladas

métricas/mes de hoja tina y 222 toneladas métricas/mes de hoja

¡ru~la producción mensual no so~ estos minimos, las
toneladas producidas se cobrarán al preciO de:

Pesetas/toneladas métricas en foil fino: 11.000.
Pesetas/toneladas métricas en foil ¡rueso: 4.401.
Si la producción mensual sobrepaaa ..tos mÍJIimos, el exceso se

cobrará a los precios si¡uientes:
Pesetas/toneladas métricas en foil fino: 12.034.
Pesetas/toneladas métricas en foil ¡rueso: 4.814.
El montante total que se ¡enero será distribuido i¡ualitana

mente y de acuerdo con las normas habituales de devenao. entre el
personal incluido en el ámbito del Convenio.

Los precios citados para las toneladas se incrementarán en 1987
según lo establecido etl el RAL.

B.4 Rlgtmen de tumos J. T4.

4.1 Objetivo: La adaptación, en cada momento, de la caJlllCi
dad de producción a las necestdades de la cartera de pedidos
requiere la existencia de un régimen de trabajo que perntita
incrementar o reducir el aprovechantiento de las instalaciones de
acuerdo con las fluctuaciones del mercado.

Por ello, se mantiene el sistema de turn95 de marcha continua
(3.T4), bl\io las sisuientes especificaciones con carácter ....eral.

4.2 Ambito personal Yfuncional: El sistema afectará a aque
llas instalaciones ~J:i,adores cuya actividad puede proporcionar
incremento de ca . y perntila aumentar o resolver la cartera
de pedidos con la mayor eficacia.

4.3 Ambito temporal: El sistema se mantendrt en funciona
miento siempre que, a juicio de la Dirección, sea neoesarlo, habida
cuenta de las e:treunstancias de producción o de la cartera de
pedidos en relación con la capacidad disponible.

4.4 Descripción búica del sistema:

4.4.1 Lajomada, en cómputo anual, será la pactada en la parte
senera! de este Convenio.

4.4.2 La actividad en el trablúo se mantendrt con 20 turnos
semanales, dedk:éndose el turno 21 (coincidente con do~o de
catorce horas a veintidós horas), a tareas de mantenimIento
eléctrico y mecinico y a funcionantiento de hornos de recocido.
Los operarios .dsaitos a este turno librarán en otro momento del
cicw. ~

4.4.3 El calendario base p&1& los distintos scnicios y turnos es
el si¡uiente:



BOE núm. 86 Viernes 10 abril 1987 10847

Tun>,. Lunoo - Mimo'" J..... Vimoa SAbodo Domín&o

Primero .. A A A A 8 8 8

Sesundo .. 8 8 D D D D - D

Tercero .. C D C D C 8 C 8 C A C A C A

Primero .. 8 8 8 8 D D D

Sesundo .. D D C C C C - 8

Torooro .. A C A e A D A D A 8 A 8 e
Primero .. D D D D C C C

Segundo .. C C A A A A - D

Tercero .. 8 A 8 A 8 C 8 C 8 D 8 D 8 A

Primero .. C C C C A A A

Sesundo .. A A B 8 8 8 - 8

Torooro .. D 8 D 8 D A D A D C D C D C

A • Primer tumo.
8 - Sesundo turno.
C-T=turno.
D - Cuarto turno.
DDeIcanso.

4.4.4 Compensaciones: La observancia del r6gimen 3.T4 dará
derecho a percibir:

a) Los pluses de nocturnidad y turnicidad, de acuerdo con las
normas hab.tuales.

b) El plus de domin¡o efectivamente trabl\iado.
e) El complemento especifico «3.T4», con un importe anual

equivalente al valor de setenta y cuatro horas, tarifadas como
extraordinarias. Este complemento se pronateanl por el número de
ciclos y se abonará en los ciclos activos o ¡arantizados.

d) Compensaciones .y JlI!IDtIas: S~ como consecuencia de la
uti1ización de la flexibilidad, fuera necesario iniciar o suspender el
3.T4 dentro de un ciclo determinado, se pera1>irá la totalidad de la
pronata del complemento 3.T4 (a plenitud de condiciones de
asistencia) para este ciclo concreto.

Durante los periodos en los Q.ue no lO observe el r6gimen 3.T4,
se percibirán los plUICS de turniCldad Y nocturnidad que procedan.

8.5 Normas complementarias para /q, noctunIidlId.

A efectos de la percepción de este complemento, se desarrollan
los principios senerales del Convenio sobre esta materia, en loa
términos siguientes:

a) El penonaIl\)lC inicie la semana en el 1= turno (noc
turno) y trabl\ie conl1nuamente tres jornadas de noche, no siendo
las demás nocturnas, percibirá el plus de semana completa.

b) El operario que trabl\ie, excepcionalmente, en turno de
noche para suplir un puesto vacante por ausencia, percibirá plus

por loo dIas efectivamente trabl\iados. Si ~tos alcanzan el número
de tres en una semana, gozará de la ¡arantía establecida en a).

e) En caso de ser implantado en cualquier máquina o servicio
el tercer turno de trabajo (nocturno), y en el curso de la semana
tuVlC5e que suspendene, se completará la semana en lo que
respecta a plus de nocturnidad. .

8.6 Jubilados de San Gonzalo.

Los oomplernentos de pensión a antiguos jubilados de la
«Sociedad Anónima San Gonzalo» para 1986 y 1987 serán los de
1985 incrementados cada año en los porcentajes previstos por
el RAL.

8.7 Medallas y diplomas.

A partir de la firma del presente Convenio, la Empresa otorgará
los diplomas y medallas que acompañan a los premios de vincula·
ción en los restantes Centros, tomando como fecha de referencia
para su concesión la de la incorporación de este Centro de trabajo
aINESPAL.

8.8 Servicio de autobús.

La Empresa oontinuará subvencionando, a través del grupo de
Empresa y para los recorridos habituales, el coste del servicio de
autobús para transporte de Jos trabl\iadores.

8.9 Atenciones sociales.
Con el fin de establecer un servicio de suministro de artículos

de consumo, obteniendo precio de mayorista, la G\ja Social
aportará la cantidad de 335.000 pesetas al inmovilizado, y el resto
necesario, hasta un limite análogo al de la fábrica de Noblejas, será
a cargo de la Empresa.

Los pagos a la persona encargada de la distribución se efectua·
rán a través de la G\ja social financiados por la Empresa.

CENTRO DE UNARES
Tabla de ......... ., jena\es

Año 1986
,

SIlarioBuo Complemeato calificación FE!' Plus CoDvenio
On.1ificación. Total. anual

vacaciODes
MeuutI Anual: 12 --Anual: 16 - """'" 12 -- Anual: 12

10 694.642 43.415 169.203 10.575 43.310 135.931. 11.328 239.132 19.928 1.282.218
9 717.559 44.847 179.910 11.244 43.310 135.931 11.328 253.209 21.101 1.329.919

8 743.338 46.459 187.495 11.718 43.310 135.931 11.328 267.281 22.273 1.377.355
7 769.118 48.070 195.081 12.193 43.310 135.931 11.328 281.352 23.446 1.424.792
6 794.898 49.681 202.254 12.641 43.310 135.931 11.328 299.483 24.957 1.475.876

5 820.679 51.292 210.251 13.141 43.310 135.931 11.328 320.419 26.702 1.S30.590
4 849.322 53.083 214.972 13.436 43.310 135.931 11.328 341.785 28.482 1.S85.320
3 877.967 54.873 219.694 13.731 43.310 135.931 11.328 364.960 30.413 1.641.862
2 906.613 56.663 224.414 14.026 43.310 135.931 11.328 389.977 32.498 1.700.245
1 935.257 58.454 229.134 14.321 43.310 135.931 11.328 416.817 34.735 1.760.449

,
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v.... _ V.... _

Nivel - NI'"........... _...
10 118,46 5 140,44
9 123,35 4 144,11
8 127,01 3 150,22
7 130,68 2 155,11
6 136,78 1 159,99

ANEXO C. CENTRO DE MADRID
C.1 Primas: El sistema de inccIltivo mixto (por actuacióa

colectiva del Il'Upo de trabl\ío y/o contribución individual 11
mldimiento del mismo) continuani ~ndose por la norma
interna de la Dirección de Penonal, de 1 c:~=o de 1971, que
deposita en la Secretaria del Comi16 y cuya 'ón lerA lralada
por las partes.

C.2 Tablas salariales: Se reproducen en las p6¡inu .ipien....
C.3 Atencion.. sociales: Con destino a la adQuisición de un

aparato ..optacoll», la ~a Social aportará la cuanlla de 135.000
pesetas, incrementadas con el importe de lo. premios de se¡uridod
correspondientes a 1985 y 1986. La Empresa complementará la
diferencia hasta el total del co.te.

C.4 Horarios y jornada de verano: Estas materia. se resular6n
de la forma sisuiente:

En 1986 se estará a lo que resulte de las actuaciones lesales en
curso.

Para 1987, la Dirección y el Comi16 negociarán lo. horarios y
jornada de verano con la antelación conveniente.

PI.'"N""""
Alfo 1986

COlllp........\llI f..doos

Alfo 1986

v.... _
ValOI' bue

Nivel Nivel_... - ...
10 868,33 5 1.025,85
9 896,92 4 1.061,64
8 929,16 3 1.097,45
7 961,38 2 1.133,34
6 993,60 1 1.169,06

Tablu ........ --.uaartu
Alfo 1986

NI'" v.... _ v.... _
Nivel

v.... _ v.... _
... 75 por 100 +75 por 100

10 522,20 913,85 5 643,70 1.126,48
9 545,34 954,35 4 670,59 1.173,53
8 582,91 1.020,09 3 698,43 1.222,25
7 591,60 1.035,30 2 727,25 1.272,69
6 616,75 1.079,31 1 756,40 1.323,70

P1aI de tanaIddalI

Alfo 1986

v.... _ v.... _
Nivel Nivel -_... ...........
10 72,81 7 80,16
9 74,82 6 82,83
8 77,48 5 85,49

Nivel

4
3

v.... __di.
88,18
90.83

Nivel

2
1

Valor bue...........
94,85
97,53

TABLAS SALARIALES

MadrId - De.......... - Dep60lllll y .'m,=_ de .m
Alfo 1986

Nivel SueIdo_ e:.:=", Salorio
Ono_

Prima .... .... Total anualmM Oh .- -- """"""""
1 1.028.769 257.569 1.286.338 47.642 211.181 25.749 162.379 1.733.288
2 997.260 252.377 1.249.637 47.642 195.432 25.749 155.560 1.674.020
3 965.750 247.184 1.212.934 47.642 181.482 25.749 148.740 1.616.547
4 934.243 241.990 1.176.233 47.642 169.336 25.749 141.912 \.560.872
5 902.734 236.799 1.139.533 47.642 158.968 25.749 135.099 1.506.990
6 874.376 227.987 1.102.363 47.642 148.609 25.749 128.747 1.453.110
7 846.015 220.111 1.066.126 47.642 141.841 25.749 121.463 1.402.820
8 817.659 211.767 1.029.426 47.642 138.665 25.749 114.644 1.356.126
9 789.301 203.423 992.724 47.642 135.487 25.749 107.826 1.309.428

10 764.095 191.930 956.025 47.642 132.314 25.749 101.004 1.262.734
LP 305.636 68.968 374.605 23.820 - - 109.858 508.283
B8 710.527 133.903 844.430 47.642 125.004 25.749 130.632 1.173.457

PLUSES
Sueldo
~ Prima .... PI..

Nivel ....
al 100 " Convenio -- v_

(quince (quiDoe (doce_l (doce _l (doce_l "'_l TumiddIcl Noctunlidod Hora exU'U_l _l Nivel -_dio - Valor bue

1 68.584,60 17.171,27 17.598,42 13.531,58 2.145,75 47.642
2 66.484,00 16.825,13 16.286,00 12.963,33 2.145,75 47.642 1 107,17 175,46 757,82
3 64.383,33 16.478,93 15.123,50 12.395,00 2.145,75 47.642 2 103,88 170,08 728,60
4 62.282,87 16.132,67 14.111,33 11.826,00 2.145,75 47.642 3 100,61 169,05 699,74
5 60.182,27 15.786,60 13.247,33 11.258,25 2.145,75 47.642 4 97,31 159,30 671,84
6 58.291,73 15.199,13 12.384,08 10.728,92 2.145,75 47.642 5 94,03 153,95 644,88
7 56.401,00 14.674,07 11.820,08 10.121,82 2.145,75 47.642 6 91,07 148,98 617,90
8 54.510,60 14.117,80 1\.555,42 9.553,67 2.145,75 47.642 7 88,12 144,28 592,82
9 52.620,07 13.562,53 11.290,58 8.985,50 2.145,75 47.642 8 85,16 139,44 569,59

10 50.939,67 12.795,33 11.026,17 8.417,00 2.145,75 47.642 9 82,24 134,59 546,37
LP 20.375,73 4.597,87 9.154,83 23.820 10 79,59 130,31 547,93
B8 47.368,47 8.926,87 10.417,00 10.886,00 2.145,75 47.642 B8 - - 460,98



BOE núm. 86 Viernes 10 abril 1987 10849

- Plu. jornada fraccionada: 580,19 pcseIU/día de régimen I -P1u. jornada fraccionada almacén de .istemas: 580 19 pese.
fraccionado. tas/día de régimen fraccionado. '

TABLAS DE HORAS EXTRAS

TRIENIOS
Nivel

O I , 3 • , 6 7 • • '0

1 1.326,19 1.370,32 1.414,43 1.458,54 1.502,65 1.S46,79 1.S9O,9O 1.635,04 1.679,16 1.723,28 1.767,42
2 1.275,08 1.317,82 1.360,61 1.403,34 1.446,16 1.488,90 1.S31,69 1.S74,44 1.617,22 1.659,99 1.702,77
3 1.224,57 1.265,97 1.307,38 1.348,80 1.390,23 1.431,67 1.473,09 1.S14,49 1.555,91 1.S97,33 1.638,76
4 1.175,71 1.2lS,82 1.255,87 1.295,93 1.336,00 1.376,05 1.416,14 1.456,21 1.496,28 1.S36,32 1.S76,41
5 1.128,52 1.167,25 1.205,97 1.244,69 1.283,40 1.322,12 1.360,82 1.399,65 1.438,27 1.476,99 1.5lS,71
6 1.081,36 1.118,87 1.156,34 1.193,85 1.231,35 1.268,86 1.306,35 1.343,86 1.381,36 1.418,86 1.456,35
7 1.037,43 1.073,71 1.109,99 1.146,28 1.182,55 1.218,87 1.255,12 1.291,43 1.327,71 1.363,98 1.400,24
8 996,76 1.031,84 1.066,94 1.101,99 1.137,07 1.172,14 1.207,21 1.242,25 1.277,33 1.312,38 1.347,47
9 956,15 990,02 1.023,86 1.057,71 1.091,55 1.125,43 1.159,25 1.193,12 1.226,97 1.260,82 1.294,66

10 915,54 948,34 981,11 1.013,87 1.046,64 1.079,38 1.112,16 1.144,95 1.177,71 1.209,70 1.243,26
LP 915,54 948,34 981,11 1.013,87 1.046,64 1.079,38 1.112,16 1.144,95 1.177,71 1.209,70 1.243,26
B8 638,41 662,40 686,38 710,36 734,33 758,34 782,33 806,29 830,29 854,29 878,27

TABLAS DE RENDIMIENTOS MENSUALES

......t<ie NIVELES1O!He
Puntos ......

miento

Prima I , 3 • , 6 7 • • 10 81

O 90 15.836,61 14.657,33 13.611,17 12.700,12 11.922,64 11.145,40 10.638,09 10.644,18 10.161,63 9.923,55 9.375,23
1 92 16.190,60 14.983,16 13.913,65 12.982,36 Il187,58 11.393,09 10.874,52 10.631,05 10.387,45 10.144,08 9.583,57
2 94 16.542,57 15.308,86 14.216,12 13.264,58 12.452,53 11.640,77 11.110,91 10.862,16 10.613,27 10.364,60 9.791,91
3 96 16.894,54 15.634,58 14.518,59 13.546,81 12.717,48 11.888,44 11.347,31 11.093,27 10.839,09 10.585,13 10.000,25
4 98 17.246,51 15.960,32 14.821,06 13.829,04 12.982,43 12.136,12 11.191,12 11.324,38 11.064,89 10.805,65 10.208,60
5 100 17.598,46 16.286,02 15.123,53 14.111,26 13.247,31 12.383,78 11.820,07 11.555,47 11.290,64 11.026,16 10.416,95
6 102 17.950,44 16.611,76 15.426,00 14.393,48 13.512,31 12.631,46 12.056,53 11.786,60 11.516,54 11.246,69 10.625,27
7 104 18.302,42 16.937,46 15.728,46 14.675,71 13.177,26 12.879,14 11292,93 12.017,70 11.742,34 11.467,22 10.833,60
8 106 18.654,39 17.263,20 16.030,94 14.957,93 14.042,23 13.126,80 Il529,34 12.248,81 11.968,16 11.687,74 11.041,94
9 108 19.006,35 17.588,91 16.333,42 15.240,16 14.307,16 13.374,49 Il765,73 12.479,92 12.193,97 11.908,26 11.250,28

10 110 19.358,34 17.914,61 16.635,88 15.522,39 14.572,12 13.622,17 13.002,13 12.711,04 12.419,79 12.128,79 11.458,62
11 112 19.710,29 18.240,35 16.938,37 15.804,60 14.837,07 13.869,85 13.238,53 12.942,14 12.645,60 12.349,32 11.666,96
12 114 20.062,25 18.566,08 17.240,83 16.086,84 15.102,00 14.111,52 13.474,94 13.173,25 12.871,41 12.569,85 11.875,31
13 116 20.414,25 18.891,68 17.543,29 16.369,06 15.366,95 14.365,20 13.711,34 13.404,36 11.934,12 Il790,36 12.083,64
14 118 20.766,21 19.217,52 17.845,53 16.651,29 15.631,90 14.612,87 13.947,75 13.635,46 13.323,04 13.010,89 12.291,98
15 120 21.118,19 19.543,24 18.148,24 16.933,51 15.896,85 14.860,55 14.184,16 13.866,59 13.548,85 13.231,40 12.SOO,31

- R*men de trabajo a ciclo continuo, de acuerdo con .u
regulación especifica.

1.2 R*men de trabajo en oficinas: De .iele a quince boras.
Se disfrutará de un descanso diario de treinta minutos, considera~
dos como de trabl\io efectivo. .

D.2 Tob/as so/ario/es.

ANEXO D. CENTRO DE NOBLEJAS

D.1 Horarios de trabajo.
1.1 Régimen de trabl\io a turnos: Los reglmenes de trabajo a

tumos se realizarán de acuerdo con los siguientes horarios:
Tumo de mañana: De seis a catorce horas.
Tumo de tarde: De catorce a veintidós horas.
Tumo de noche: De veintidós a seis horas. Las tablas salariales correspondientes a este Centro se reflejan
En cada turno se deIcan5arán treinta minuto. diarios considera· en las página. siguientes.

dos como de trabajo.
De acuerdo con las condiciones contractua1e. se podrán realizar D.3 Atenciones socio/es.

las .iguientes variantes ¡cnerales: Con destino al fin social que redunde en beneficio de lo.
- Tumo fijo de mañana. trabajadores, y que será acordado en la Dirección del Centro y el
_ Tumos rotativo. semanales de mañana y tarde. Conulé de Empresa; la Clija Social aportará la cantidad de 234.000
_ Tumos rotativos semanales de mañana. tarde v noche. pesetas, a las que se añadirá.igual importe por parte de la Empresa.

TabJu uJariales - Centro de Nob1ejaa
Año 1986

Nivel Salario bese C::=to Plus Convenio Gratificación PriDw Tolal
_....

10 763.965 186.376 155.640 47.632 108.931 1.262.544
9 789.163 197.877 160.122 47.632 114.421 1.309.215
8 817.543 206.214 164.652 47.632 119.904 1.355.945
7 845.866 214.551 169.162 47.632 125.391 1.402.602
6 874.247 222.442 177.119 47.632 130.876 1.452.916
5 902.607 231.225 188.933 47.632 136.361 1.S06.758
4 934.095 236.418 200.643 47.632 141.848 U60.636
3 965.601 241.610 214.095 47.632 147.333 1.616.271
2 997.089 246.821 229.391 47.632 152.819 1.673.752
1 1.028.613 251.994 246.493 47.632 158.305 1.733.037

11 498.544 123.410 114.698 47.632 76.411 860.695
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Importe

D.4 PIw distancia.

El plus de distancio se regula por las dis~siciones.legaJes sobre
esta materia y los sucesivos pactos colectlvos, llegan30se en la
actualidad o los siguientes cantidades:

Volor.. cIIarIoo

Nivel Salario base Com~lemeDto PI" Anti¡lledadcali c:ación Convenio

10 1.592 388 432 80
9 1.644 412 445 82
8 1.703 430 457 85
7 1.762 447 470 88
6 1.821 463 494 91
5 1.880 482 525 94
4 1.946 493 567 97
3 2.012 503 595 101
2 2.077 514 637 104
1 2.143 525 685 107

Valor pl_ J boru extnonlhwlu

Aran,iuez, Cabañas de Yepes, Colmenar de Oreja,
Huerta de Valdecarábanos, La Guardia Y Villato-
has . ..

Tarancón .. ..
Ocaña .. .
Villarrubio de Santiago ..

Pesetas/día

149
158
70

123

Anti&üedId TumicidadN~ ~,=1O Hora extra
Nivel

.....
Un uiet\io VaIor/dfa Valor!hora Valor/dia Valor bate

10 38.198 80 1JO 955 589
9 39.458 82 134 986 614
8 40.877 85 139 1.022 637

. 7 42.293 88 144 1.057 663
6 43.712 91 149 1.093 686
5 45.130 94 154 1.128 715
4 46.705 97 159 1.163 742
3 48.280 101 164 1.207 770
2 49.854 104 170 1.246 800
I 51.431 107 175 1.286 8JO

D.5 Incentivo.

El incentivo del Centro se regirá por lo ocordado con motivo del
~ sa1arial del año 1977 y la mOdificación producida el 21 de
Junio de 1977.

Dicha normativa se deposita en la Secretaria del Comité de
Empresa. ..

0.6 Fondo de suministros.

El fondo de adquisición de articulos de consumo para el
penana! se incrementará en un 25 por 100 sobre el montante
actual.

Año 1987

Nivel Salario base C~to Plus ConVC'Dio Gratificacióo Primaa TolaIvaeacionea

10 804.782 196.334 163.956 50.177 114.751 1.330.000
9 831.326 208.449 168.677 50.177 120.535 1.379.164
8 861.223 217.232 173.449 50.177 126.309 1.428.390
7 891.059 226.014 178.200 50.177 132.090 1.477.540
6 920.956 234.327 187.214 50.177 137.868 1.530.542
5 950.831 243.579 199.027 50.177 143.647 1.587.261
4 984.002 249.049 211.363 50.177 149.427 1.644.018
3 1.017.191 254.519 225.534 50.177 155.204 1.702.625
2 1.050.361 260.008 241.647 50.177 160.984 1.763.177
1 1.083.570 265.458 259.663 50.177 166.762 1.825.630

11 525.180 130.004 120.826 50.177 80.493 906.680

Valores dlarioo

Nivel Salario bate ComK1emento PI.. Anti¡íaedadcali cación Convenio

10 1.677 409 455 84
9 1.732 434 469 86
8 1.794 453 481 90
7 1.856 471 495 93
6 1.918 488 520 96
5 1.980 508 553 99
4 2.050 519 587 102
3 2.120 530 627 lOó
2 2.188 541 671 110
I 2.258 553 722 113

Volor pi.... y horaa extr80rdinarlaa

Nivel Anti¡. anual Tumicidad Nocturnidad Co~dom. Hora extrl
Un tnenio Valor/día Valor/hora V r/día Valor/bale

10 40.239 84 137 1.006 620
9 41.566 86 141 1.039 647
8 43.061 90 146 1.077 671

i

Antif. anual Tumicidld Nocturnidad Comro. domo Hora e~tl1l

Nivd Un trienio Valor/dia Valot/hOI1l Va or¡dia Valor,lbase

I
6987 44.553 93 152 1.113

6 46.047 96 157 1.151 723
5 47.541 99 162 1.188 753
4 49.200 102 168 1.230 782
3 50.860 106 173 1.271 811
2 52.518 110 179 1.313 843
1 54.179 113 184 1.355 874

Plus dlstancla

Localidad Importe
_/dla

Aranjuez. Cabañas de Yepes, Colmenar de orei:'
Huerta de Valdecarábanos, La Guardia y Vil -
tobas .. ............ . .................. 157

Tarancón ........... '" ................. .. . 166
Ocaña ................ ...... ................... .. . 74
Villarrubia de Santia80 ... ..................... ... lJO
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TABLAS DE RENDIMIENTOS MENSUALES

Madrid, DeIepclo..... Depósitos J AIDweDes de Sislelllll8

Año 1987

10851

Pon:eol. N I v E L E S
Pu.lOO 10'"rendim.

pri",. 1 2 3 • , • 7 • 9 10 .s

O 90 16.682,73 15.440,44 14.338,39 13.378,66 12.559,64 11.740,88 11.206,46 11.212,88 10.704,55 10.453,75 9.876,13
1 92 17.055,63 15.783,68 14.657,03 13.675,98 12.838,74 12.001,80 11.455,52 11.199,05 10.942,43 10.686,06 10.095,60
2 94 17.426,41 16.126,78 14.975,66 13.973,28 13.117,84 12.262,71 11.704,54 11.442,54 11.180,32 10.918,36 10.315,07
3 96 17.797,18 16.469,90 15.294,29 14.270,59 13.396,95 12.523,62 11.953,57 11.685,96 11.418,20 11.150,67 10.534,54
4 98 18.167,96 16.813,05 15.612,92 14.567,90 13.676,06 12.784,53 12.202,56 11.929,42 11.656,06 11.382,97 10.754,03
5 100 18.538,71 17.156,15 15.931,55 14.865,20 13.955,09 13.045,42 12.451,59 12.172,86 11.893,88 11.615,27 10.973,51
6 102 18.909,50 17.499,29 16.250,18 15.162,49 14.234,25 13.306,33 12.700,69 12.416,33 12.131,85 11.847,58 11.192,96
7 104 19.280,28 17.842,39 16.568,80 15.459,80 14.513,35 13.567,25 12.949,72 12.659,78 12.369,71 12.079,89 11.412,42
8 106 19.651,06 18.185,54 16.887,44 15.757,10 14.792,48 13.828,14 13.198,76 12.903,24 12.607,59 12.312,19 11.631,89
9 108 20.021,82 18.528,65 17.206,08 16.054,41 15.071,56 14.089,06 13.447,78 13.146,70 12.845,47 12.544,49 11.851,36

10 110 20.392,62 18.871,75 17.524,70 16.351,72 15.350,68 14.349,98 13.696,81 13.390,17 13.083,35 12.776,81 12.070,83
11 112 20.763,37 19.214,90 17.843,35 16.649,01 15.629,78 14.610,89 13.945,84 13.633,61 13.321,23 13.009,12 12.290,30
12 114 21.134,14 19.558,03 18.161,97 16.946,33 15.908,87 14.871,79 14.194,88 13.877,07 13.559,10 13.241,43 12.509,78
13 116 21.504,94 19.901,02 18.480,59 17.243,63 16.187,98 15.132,70 14.443,91 14.129,53 12.S71,74 13.473,72 12.729,24
14 118 21.875,71 20.244,27 18.798,98 17.540,94 16.467,08 15.393,61 14.692,95 14.363,98 14.034,86 13.706,04 12.948,72
15 120 22.246,49 20.587,40 19.117,86 17.838,23 16.746,19 15.654,52 14.941,99 14.607,45 14.272,74 13.938,33 13.168,18

S"""" C::Cllto salario GratifiCllCióD Prima al ..... PI.. Total
Nivel .... . 16n c:aJ.ificación vacacioDes 100 .. ......... Convenio ....,¡

1 1.083.734 271.330 1.355.064 50.187 222.464 27.125 171.055 1.825.894
2 1.050.542 265.861 1.316.403 50.187 205.874 27.125 163.871 1.763.460
3 1.017.348 260.391 1.277.739 50.187 191.178 27.125 156.687 1.702.916
4 984.158 254.919 1.239.077 50.187 178.383 27.125 149.494 1.644.266
5 950.965 249.451 1.200.416 50.187 167.461 27.125 142.317 1.587.505
6 921.092 240.168 1.161.260 50.187 156.549 27.125 135.626 1.530.747
7 891.216 231.871 1.123.087 50.187 149.419 27.125 127.953 1.477.770
8 861.345 223.081 1.084.426 50.187 146.074 27.125 120.769 1.428.581
9 831.472 214.291 1.045.763 50.187 142.726 27.125 113.587 1.379.388

10 804.919 202.184 1.007.103 50.187 139.383 27.125 106.400 1.330.199
LP 321.966 72.653 394.619 25.093 - - 115.727 535.439
B8 748.489 141.057 889.546 50.187 131.683 27.125 137.611 1.236.152

Sueldo C"1 ti>
Prima ,¡ PI.. PI.. vaca<.

Nivel .... cali caci6n 100 .. Convenio ....pone (1 pqa)
(lS pqas) (15 .....) (12 pqas) (12 pa¡as) (12 Jl8PS)

1 72.248,93 18.088,66 18.538,66 14.254,58 2.260,41 50.187
2 70.036,13 17.724,06 17.156,16 13.655,91 2.260,41 50.187
3 67.823,20 17.359,40 15.931,50 13.057,25 2.260,41 50.187
4 65.610,53 16.994,60 14.865,25 12.457,83 2.260,41 50.187
5 63.397,66 16.630,06 13.955,08 11.859,75 2.260,41 50.187
6 61.406,13 16.011,20 13.045,75 11.302,16 2.260,41 50.187
7 59.414,40 15.458,06 12.451,58 10.662,75 2.260,41 50.187
8 57.423,00 14.872,06 12.172,83 10.064,08 2.260,41 50.187
9 55.431,46 14.286,06 11.893,83 9.465,58 2.260,41 50.187

10 53.661,26 13.478,93 11.615,25 8.866,66 2.260,41 50.187
LP 21.464,40 4.843,53 9.643,91 25.093
B8 49.899,26 9.403,80 10.973,58 11.467,58 2.260,41 50.187

PLUSES

Turnicidad Nocturnidad Horas extras
Nivel - -

Pesetas/día Pesew/hOI1l Valor base

-
1 112,90 184,83 798,31
2 109,43 179,17 767,53
3 105,99 178,08 737,13
4 102,51 167,81 707,74
5 99,05 162,18 679,33
6 95,94 156,94 650,91
7 92,83 151,99 624,49
8 89,71 146,89 600,02
9 86,63 141,78 575,56

10 83,84 137,27 577,20
B8 - - 485,61

Jornada fraccionada: 611,19 pesetas/día de régimen fraCCIonado.

TABLAS HORAS EXTRAS

Trienios
10- O I 2 3 • , • 7 S 9

Nivel

1 1.397,05 1.443,53 1.490,00 1.536,47 1.582,93 1.629,43 1.675,90 1.722,40 1.768,87 1.815,35 1.861,85
2 1.343,20 1.388,23 1.433,30 1.478,32 1.523,43 1.568,45 1.613,53 1.658,56 1.703,62 1.748,68 1.793,75
3 1.290,00 1.333,61 1.377,23 1.420,86 1.464,51 1.508,16 1.551,79 1.595,41 1.639,04 1.682,67 1.726,32
4 1.238,53 1.280,78 1.322,97 1.365,17 1.407,38 1.449,57 1.491,80 1.534,01 1.576,22 1.618,40 1.66Q,63
5 1.188,81 1.299,61 1.270,40 1.311,19 1.351,97 1.392,76 1.433,53 1.474,34 1.515,11 1.555,90 1.596,69
6 1.139,13 1.178,65 1.218,12 1.257,64 1.297,14 1.336,65 1.376,15 1.415,66 1.455,16 1.494,67 1.534,16
7 1.092,86 1.131,08 1.169,29 1.207,52 1.245,73 1.283,99 1.322,18 1.360,43 1.398,65 1.436,85 1.475,05
8 1.050,01 1.086,97 1.123,94 1.160,87 1.197,82 1.234,77 1.271,71 1.308,62 1.345,58 1.382,50 1.419,46
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Trieniot
o 1 2 ) • , 6 7 I 9 10

Nivel

9 1.007,24 1.042,91 1.078,56 1.114,22 1.149,87 1.185,56 1.221,19 1.256,87 1.292,52 1.328,18 1.363,83
10 964,46 999,01 1.033,53 1.068,04 1.102,56 1.137,05 1.171,58 1.206,12 1.240,63 1.274,33 1.309,68
LP 964,46 999,01 1.033,53 1.068,04 1.102,56 1.137,05 1.171,58 1.206,12 1.240,63 1.274,33 1.309,68
B8 672,52 697,79 723,05 748,31 773,56 798,86 824,13 849,37 874,65 899,93 925,19

INESPAL-Linares

Tabla de ...Id.. J joraa1el

AIlo 1987_....
Complemento de calificKión

GntificlQ6ll
fl!P Plus Convenio

VacacioDCI Totallllual
Anual; l6 -- Anual: 16 -- ADual: 12 M...... Anual: 12 -

10 731.755 45.735 178.243 11.140 45.624 143.194 11.933 251.908 20.992 1.350.724
9 755.897 47.244 189.522 11.845 45.624 143.194 11.933 266.737 22.228 1.400.974
8 783.053 48.941 197.512 12.345 45.624 143.194 11.933 2~1.S61 23.463 1.450.944
7 810.210 50.638 205.504 12.844 45.624 143.194 11.933 2 6.384 24.699 1.S00.916

-6 837.368 52.336 213.060 13.316 45.624 143.194 11.933 315.484 26.290 1.S54.730
5 864.526 54.033 221.484 13.843 45.624 143.194 11.933 337.538 28.128 1.612.366
4 894.700 55.919 226.458 14.154 45.624 143.194 11.933 360.046 30.004 1.670.022
3 924.875 57.805 231.432 14.465 45.624 143.194 11.933 384.459 32.038 1.729.584
2 955.052 59.691 236.404 14.775 45.624 143.194 11.933 410.813 34.234 1.791.087
1 985.226 61.577 241.376 15.086 45.624 143.194 11.933 439.087 36.591 1.854.507

Valor bale
Nivel _dIa

5 1.080,66
4 1.118,36
3 1.156,08
2 1.193,89
1 1.231,52

Nivel v........ Valor bue + 7SlIll

5 678,09 1.186,66
4 706,42 1.236,24
3 735,75 1.287,56
2 766,11 1.340,69
1 796,81 1.394,42

Dios re.d...

371 pesetas/afto.

- - 8.198 pesetas/mes

as extraordinarias

mada fraccionada

tumIddad Compleme

1987
Valor base

Nivel
Pesetas/día

Valor base
Nivel - 10 914,72PesetaS/dia

9 944,84
8 978,80

5 90.06 7 1.012,74
4 92,89 6 1.046,69
3 95,68
2 99,92
1 102,74 Tabla de hor

N.... v_ .... ValOl' buc + ?S~

dad 10 550,10 962,68
9 574,48 1.005.34
8 614,05 1.074,59

Valor bese 7 623,21 1.090.62
Nivel - 6 649,70 1.136,98Pesetas/hora

5 147,94 PI•• jo
4 151,81 Precio día: 611 peseta..
3 158,25 611 pesetas X 161 días - 98.
2 163,40 98.371 pesetas/afto1 168,54

12m....

PI.. de

Año

P1.. denoetnrDl

Valor bue-
Nivel _dIa

lO 76,70
9 78,82
8 81,62
7 84,44
6 87,26

Valor bue
Nivel -

_/hora

10 124,79
9 129,94
8 133,80
7 137,66
6 144,09

TABLA SALARIAL 1987

CENTRO DE ALICANTE

Salario bue Comp. califico Plus CoDvcllio Antp\Cdad Tumicidad Tabla horas extras

Nivel Mes Mes ))fa Mes Dfa M.. "'<- Turl NOC/ Comp. OT
u.- Día Hora Dom. . 1 T. 2 T. J T. 4 T. :5 T. 6 T. 7 T. 8 T. 9 T. 10 T.

lO 0.29 1.677 12.271 409 10.!Q( 337 2.515
9 1.9si 1.732 13.0~! 43410.971 366 2.598
8 3.821 1.794 13.57. 453 11.855 395 2.691
7 5.69 1.85614.121 471 12.73 424 2.785
6 7.55' 1.91914.641 488 13.965466 2.876
5 9.42 1.981 15.2~, 50715.43 514 2.971
4 I.SO( 2.050 15.5~5 519 16.~~1 565 3.075
3 3.57 2.11915.90' 530 18.6vo 620 3.179

84
87
90
93
96
99

103
106

84 137 1.006 1.086 1.120 1.155 1.188 1.223 1.257 1.292 1.325 1.360 1.394 1.427
87 142 1.039 1.132 1.167 1.203 1.238 1.274 1.308 1.344 1.379 1.415 1.450 1.485
90 147 1.0761.175 1.2101.2471.2641.321 1.357 1.394 1.431 1.4671.503 1.S4O
93 152 1.1141.2221.260 1.290 1.336 1.3741.412 1.450 1.4871.525 1.563 1.601
96 157 1.151 1.2651.304 1.343 1.382 1.421 1.460 1.499 1.S39 1.578 1.617 1.656
99 162 1.1891.3181.3591.3991.4391.480 1.S20 1.560 1.601 1.641 1.682 1.722

103 168 1.2301.3681.4091.4521.494 1.S35 1.S77 1.619 1.6601.7021.744 1.78',
106 173 1.271 1.4201.463 1.S06 1.S50 1.S93 1.636 1.679 1.722 1.786 1.809 1.85:
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SoWio bolo Comp. CI1ific. ¡-eo...... ...- T1Inlioidod Tabla horu extru

Nivel Meo Dfa Meo Dfa Meo Dfa Meo Dfa Tlul NO<! ~. OTo 1 T. n. 3 T. U. n. 6 T. 7 T. ST. H. 10 T.Dfa .....
2 5.~ 2.188 6.~~ 542 ~:42 681 3.202 109 109 179 1.313 1.475 1.519 1.564 1.609 1.654 1.690 1.742 1.780 1.832 1.876 1.921
1 ~7.7 2.257 6.5 553 .411 747 3.386 113 113 185 1.354 1.531 1.576 1.622 1.669 1.714 1.760 1.807 1.853 1.898 1.945 1.991

Fomuu • ctJIcuIo.-5I1ario bue mes - Salario bue do/l6. Salario bue dil -s.Iario bale _/30. Comp. calif. mes· Comp. cali! aAo/16. Camp. calif: <tia - Comp. c:abt.
mes/3D. Plus COIIvaUo DleI- Phu COIlveaiO afIo/l1. Plua convenio <tia - PlUl CODvWo mcsI30. Aati¡Oedad mes - Salario bale mee • Oos. Abtidedad dia;. Salario bue dia • 0.05
Tumicidad dfa -Salario bue <tia. 0.05. NClClW1lidad hora. NocwmidId bon 1986.0.053428. Comp. dominical- Salario bue día, 0,6. Plus") T.04.42. Valor bota extra. 74/12:
Valor hora eatn - Valor borI extra 1986.0,053428.

OIro1 cont:qIOiI.-CJrati6cKi6rl. YaeKiODel - 50.177 pceetu/a60. F. E. P. l4eDIua1 JUUltizldo - 13.125 paew/mes. Plus joroada hc:cioDadrI - 611 paew¡dfa fracc::ioudo.

VALORES ANUALES

Salario complemento
PI... OnoL Tobol ...- TunUcidad NoctumidadNivel F. E. P......... vacación .....L ""o (1 T.) (247 .....¡ (656 .....)

Buc CaljfkacjÓJ)

10 804.784 196.336 121.200 50.177 157.500 1.329.997 40.239 20.748 89.872
9 831.328 208.448 131.712 SO. 177 157.500 1.379.165 41.566 21.489 93.152
8 861.216 217.248 142.260 50.177 157.500 1.428.401 43.061 22.230 96.432
7 891,072 226.016 152.796 50.177 157.500 1.477.561 44.554 22.971 99.712
6 920.944 234.336 167.580 SO.I77 157.500 1.530.537 46.047 23.712 102.992
5 9SO.832 243.568 185.184 50.177 157.500 1.587.261 47.542 24.453 106.272
4 984.000 249.040 203.292 50.177 157.500 1.644.009 49.200 25.441 110.208
3 1.017.184 254.512 223.248 50.177 157.500 1.702.621 50.859 26.182 113.488
2 1.050.368 260.000 245.136 50.177 157.500 1.763.181 52.518 26.923 117.424
1 1.083.584 265.440 268.932 SO. 177 157.500 1.825.633 54.179 27.911 121.360

9061 RESOLUCION de 31 de marzo de 1987. de la
Dirección General de Trabaio. por la fJUe se acuerda la
inscripción y publicación del Acuerdo lomado por la
Comisión Mixta del Convenio Colectivo Interprovin
cial para la Empresa «Fraga de Espectdculos, Socie
dad Anónima». y airas adheridas.

Visto el Acuerdo tomado por la Comisión Mixta del Convenio
Colectivo Interprovincial para la Empresa «Fraga de Espectáculos,
Sociedad Anónim"", y otras adhendas, con el personal de las
mismas, en fecha 1S de enero de 1987t en cumplimiento del
articulo 4.° del citado Convenio Colectivo. y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3. de la Ley 8/1980. de
10 de marzo, del Estatuto de los Trabl\iadores, y en el Real Decreto
1040/1981. de 22 de mayo, sobre resistro y depósito de Convenios
Colectivos de Trabaio.

Esta~ón General acuerda:

Primero.-<>rdenar la inscripción del Acuerdo de Revisión
Salarial y de determinados artIculos para el segundo año de
vigencia del citado Convenio Colectivo, con notificación a la
Comisión Mixta de Se¡uimieoto e Interpretación del mismo,

Seguno.-Disponer su publicación en el «Boletío Oficial del
Estado•.

Madrid, 31 de marzo de 1987.-E1 Director general, Carlos
Navarro López.

Comisión Mixta del Convenio Colectivo loterprovincial para la
Empresa «Fraga de Espectáculos, Sociedad Anónim"", y otras
adheridas, con el personal de las mismas.

Acuerdos de la Comisión Mixta del Convenio Colectivo InterproYin
elal para la Empresa «Fraga de Espectáculos, Sociedad Anónima»,

y otras adheridas, con el personal de las mismas

Tras las reuniones mantenidas entre los componentes de la
Comisión Mixta del Covenio Colectivo, durante los días 14 y 15 de
enero de 1987, compuesta por los siguientes señores:

Parte social: Parte económica:

Don Perfecto I~esias Paz, Don Joaquín Ibom Mudoz,
Don Ramón Vtda! Neira y Doo Antonio Nogueral Ocampo y
Don Juan José Couce Paadin. Don José Acuña Couceiro.

se llegó a los siguientes acuerdos:

Primero.-La tabla salarial, anexo I del Convenio eo vi80r,
publicado en el «Boletín Oficial del Estado. de fecha 28 de mayo
de 1986, tendrá los siguientes importes:

ANEXO I

FUNCIONES COMUNES

Personal técnico (no titulado):

Jefe de circuito .
Representantes .

Administrativos:

Jefe de Negociado o Departamento .
Inspector de Locales ..
Oficial primero .
Oficial segundo ..
Taquillero ..
Auxiliar administrativo .

Personal subalterno:

Encargado de personal ..
CoDse7je .. .

Recibidores .
Acomodadores , .
Sereno.,.. . .
Empleada de lavabos y guardarropa ..
Empleada de limpieza (por horas) .
Auxiliar o mozo de almacén .
Ordenazas ..
Botones (hasta 18 años) .

Personal obrero (profesionales de oficio):

Oficial primero ..
Oficial segundo. . .
Oficial tercero .
Peón .. .

FUNCIONES PARTICULARES

Cinematógrafo:

Jefe técnico ....
Jefe de cabina .

_la'
mensuales

60.351
60.351

60.351
55.103
53.798
49.855
50.253
47.401

48.306
48.306
Pcoeta.
diarias

1.S65
1.S65
1.565
1.565
1.493
1.S65
1.493
1.301

1.634
1.565
1.565
1.S65

Pesetas
mensuales

60.613
57.828


