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Pescias
miensales
Operador 54.577
Ayudante ... ... ... 47.401
Peselas
Teatro: L
Jefe de Maguinaria y clectricidad ....... ... ... 1.71§
Jefe de utilerfa .............. e 1.638
Oficial de maquinaris y electricidad . ... 1.563
Oficial de utilerfa .............. e 1.565
Avisador .. 1.565
Portero de escenario ... ...................... 1.565

Segundo.-Queda suprimido el fo segundo del articulo 22
del citado Convenio Colectivo, referente a «Aumentos periodicos
por aflos de serviciow, que dice: «A partir de 12 entrada en vigor del
presente Convenio, los aumentos periédicos por afio de servicio
consistirdn ¢n quinquenios del 5 por 100 cada uno, calculando su
importe sobre ¢l salario base que corresponda al trabajador en ceda
momento ¥ con los Limiwes establecidos en el articulo 25 del
Estatuto de los Trabajadores.»

Tercero.~El articulo 24, «Plus de transportes, seré sustituido
por ia denominacion «Plus convenios, con la siguiente redaccién;
«Todoy los trabajadores afectados por el Sresenle Convenio perci-
birdn por este concepto la cantidad de 2.300 pesctas mensuales,
Este plus se percibirg siempre que se devenguen los salarios.»

arto.-Se suprime el articulo 17.° «Ayuda de escolaridade.

Quinto.-Los restantes pluses y acuerdos econdmicos estabieci-
dos en el Convenio no tendrin na modificacién, ni en su
redaccién ni en sus importes durante el ado 1987,

RESOLUCION de 31 de marzo de 1987, de la
Direccion General de Trabajo, par la que se dispone la
wbiicacién del Convenio (l.'ofer.'r:'vo para el Personal
raf def Instituto Nacional de Seguridad e Higiene

en ¢l Trabgjo.

Visto ¢l texto de] Convenio Colectivo del Personal Laboral del
Instituto Nacional de idad ¢ Higiene ¢n el Trabajo, que fue
suscrito con fecha 16 febrero de 1987, de una parte, _gor
miembros de las representaciones sindicales de CCO0 y UGT y
Delegados de Personal del referide Instituto en representacién de
los trabajadores, y de otra, por la Direccién del Instituto Nacional
de Segundadr:‘iﬁgicne, en tacidn de la Administracign, al
E:I; se acomg.ﬁa informe favorable emitido por el Ministerio de

nomia y Hacienda (Direccién General de Gastos de Personal),
en cumplimiento de lo previsto ¢n la Ley 46/19835, de 27
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 1986,3! de
conformidad con lo dispuesto en ¢l articulo 90, apartades 2 y 3, de
la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadaores, y
en el Real Decreto- 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y
depdsito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripeidn del citado Convenio Colectivo
en cl comespondiente Registro de este Centro directivo, con
no i6n a la Comisién Negecindors, con la advertencia a la
misma de obligndo cumplimiento de la Ley 46/1985, de 27 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 1986, en la
ejecucién de dicho Convenio Colectivo. ]
£ Sggu’-ndo.-Dzsponer su publicacién cn el «Boletin Oficial del

ta

Madrid, 31 de marzo de 1987.-El Director general, Carlos
Navarro Lépez.

I CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABO-
RAL DEL INSTITUTO NACIONAL DE SEGURIDAD
E HIGIENE EN EL TRABAJO

TITULO PRIMERO
Ambito de aplicacidn

Articule 1.° El preseate Convenio Colectivo mﬁularé las
re:aciones de cardcter juridico-laboral ¢ntre el INSHT y los
trabajadores que ({:restan sug servicios en la totalidad de los Centros
que 0o hayan sido transferidos a las Comunidades Autdnomas al
1 de enero de 1986,

Art. 2.° Periodo de vigencia: .

El presente Convenio entrard en vigor al dia siguiente de su
publicacién en el «Boletin Oficial del Estadow, retrotrayendo sus
efectos econdmicos al 1 de enero de 1986.
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La vigencia de cste Convenio finalizard e] 3} de diciembre de
1987, si bicn los aspectos econdmicos serdn revisables con efectos
de 1 de encro de 1987.01:0 ?bstame, dedt:]u&n;o acqergo de lzl;
partes, revisarse todaos los aspectos nvenio durante
afic 198‘?(1@

Comisién Paritaria de Vigilancia, Interpretacida y Estudle (VIE)

Art. 3.° Dentro de los quince dias siguicntes a 1a fecha de la
ublicacién de este Convenio Colectivo en ¢l «Boletin Oficial del
Estado», serk constituida la Comision de Vigilancia, Interpretacidn
Estudio compuesta por doce miembros, seis representantes del
ﬁNSH‘!‘_y seis representantes de la parte social firmante del
Onyenio.
Las partes podrin incorporar a 1a VIE a expertos, en calidad de
ascsores, en laa materias que se traten.
Los miembros de la Eumisién elaborards un reglamento de
funcionamicnto de la misma. L.
Las funciones de la VIE serdn las siguientes:

- Vigilancia de la aplicacién del Convenio. )

— Interpretar la totalidad de las clausulas del Convenio.

- Arbitraje de los problemas de cualquier indale que pueda
derivar de su interpretacion. . )

- Estudiar ely roponer 1a clasificacién profesional del personal
afectado por &nvemo. ) .

- Eswdiar y ner, cuando proceda, 18 modificacién, supre-
sién o creacidn de grupos y categorias profesionales.

- Eswdiar y proponer el nivel econdmico de las categorias, que,
en su ¢aso, pudieran crearse. )

- ignar los tribunales de seleccidn de nal,

- Establecimiento d¢ baremos parz 08, ascensos y nue-
vas contralaciones. . ] )

- Participar en los planes de formacidn, perfeccionamicnto y
promocién profesional. . ) .

- Distribuir los fondos de asistencia y accién social y establecer
los requisitos para la asignacin de las ayudas.

- cauce de informacién de la evolucidn, programas, eic,,
que tenga previsto realizar et INSHT, y que pueda modificar las
condiciones de trabajo. .

- Cuantas otras actividades que tiendan a la mayor eficacia
préictica del Convenio.

TITULO 1

Organizacién del trabajo

Art. 4°  Organizacidn del trabajo.~Conforme a 1a legislacién

igente, la organizacién del trabajo ¢s facuitad exclusiva del
mSH'f, y su aplicacion préictica corresponde a los titulares de las
Jefaturas’ de las distintas unidades orgdnicas de log dmbitos
administrativos afectados por ¢} presente Convenio Colectivo sin
perjuicio de los derechos y facultades de audiencia e informacién
reconocidos a los trabajadores en los articulos 40, 41 y 64 de la Ley
871980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores.

TITULO I
Pravhsiéa de vacantes, contratacin e ingreso

CAPITULO PRIMERO
PROCEDIMIENTO DE PROVISION DE PLAZAS VACANTES

Art. 5.° E! procedimiento para cubrir 1as vacantes existentes y
los nuevos puestos de trabajo que se creen por el INSHT se ajustard
al siguiente orden de preferencia:

a) Rei de excedentes voluntarios.
b) Traslados voluntarios.
? Ascensos de categoria.

) Personal de nuevo ingresc.

Art. 6.° Reingreso de excedentes.~Los excedentes voluntarios
podrin rei al servicio activo en cualquier Centro depen-
diente del INSHT, siempre que cxista flazl vacantes de su ¢g
ria, y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 39 del titulo VIIL

Cuando el reingreso s realice en distinto Ceatro o provincia del
que tenia asignado el trabajador antes de obtener 1a excedencia, se

le concederd derecho ¢ para optar en concurso de traslado
a la primers vacante de su categoria que se produzca en el Centro
o provincia de o

An. 7.° Tras’adm voluntarios.-1. El traglado voluntario, a
peticién del trabajador, solamente podrd concederse al personal fijo
en plantilla que desempefiando su puesto de ma durante
al menos un aflo, &1 existe vacants gn otro Centro dentro de su
misma categoria profesional, ¥ nivel.
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2. Las peticiones de traslados s formularin en las fechas que
s¢ determincn en las convocatorias de los concurses de traslados,
mediante solicitud escrita del interesado.

3. Concedido el trasladc que implique cambio de residencia,
los interesados dispondriin de un plazo de diez dias naturales de
permiso retribuido para la incorporacién al nuevo destino,
sin que abono de cuantia alguns en de indemni-
zacion. En el plazo de incorporucidn se ente incliido e
permiso retribuido que pudiera corresponder por el cambio de
domicilio. A este beneficio sblo podrin acogerse los trabajadores
que hayan permanecido dos afios en ¢l dltimo pussto de trabajo. La
coneesion del traslado hard referencis a la fecha gue debeni
producirse I incorporacién al nuevo pueste de trabajo, debiendo
mediar un minimo de veinte dias naturales entre esta fecha y 1a de
la notificacién. Para este fin el trabajador podré disponer ademas
de hasta cinco dias de permiso no retribuido.

4, cis la concesién de los trastados volunta-
rios tendrd en cuenta los siguientes as s, de acuerdo con el
baremo que al efecto se adopte en Comision Paritarta de
Vigilancia, Interpretecién y Estudio:

- Que ¢l conyuge del solicitante ocupe puesto de trabajo £jo en
1 20 e rabaindores edad excoler, cu )

- Los trabajadores con hijos en escolar, cuando en el lugar
de residencia no existan Centros de ensefianza adecuados.

- = Otros problemas sociales o i .

En & supuesto de que por aplicacidn del baremo se produjera
cmpate entre dos petic('llonmoslge traslado voluntario, decidiré la
mayor anfigiedad y en ultima instancia deberd resoiver la VIE.

An. 8.° " Ascensos de categoria.~Upa vez resuelto el concurso
de tmaslados se realizard la coovocatoria anual del concurso-
oposicidin para cubrir mediante ascensos de categoriz &l 50 por 100
de las vacantes existentes y de Jos nuevos puestos de trabajo que
sc creen por el INSHT. Parn el sy e que s6lo exista una
vacanie ¢ sea impar ¢} nimero de clias, sc entenderd que el
porcentaje de reserva sea resuelto a favor de la promocidn interna,

2. En ningin caso se producirdn ascensos por mero transcurso
el tiempo de servicio, ni se podré ascender mas de dos niveles de
Ia tabla salarial en Ia rama administrativa y tres en la de oficios
varios. La VIE vna vez definidas las funciones de las diversas
categorfas determinard las condiciones de ascenso de la rama
sanitaria,

3. El concurso-oposicién tendrd carcter nacional y consistirs
en la aplicacién de baremos y prucbas pmfm’onnfes que se
consideren procedentes.

Los procesos de scleccion deberdn realizarse con la debida
publicidad ¥ transparencin, garantizando, en todo momento, la
aplicacién de los criterios de igualdad, capacidad y mérito, compro-
metiéndose el INSHT a dar publicidad de las vacantes e los
Gabinetes Provinciales y Centros del Instituto.

Las convocatorias serdn an durante veinte dias como
minimo en todos los Centros del INSHT, ddndose comunicacién a
lsqs dg:lmilés de Empresa, Delegados de Personal y Secciones

11 E5.

4, Las solicitudes de ascenso se formulardn en las fechas que
se determinen en s convocatoria correspondiente, )

5. Los aspirantes deberin llevar sl menos un afio de antigie-
dad en el altimo %unelno de trabajo y poseer los estudios propios de
las vacanies a cubrir. )

6. Por la Comisién Paritaria de Vigilancia, Interpretacién y
Estudio se constituiré un tribunal calificador que s¢ nsabiliza-
ri de la confeccién y aplicacién de pruebas selectivas, tribunat
para la realizacién de las prucbas podré contsr con el asesora-
Iniento que sea Preciso ¥ estard compuesto Por cinco miembros:
Tres representantes desipnados libremenic c{:vor Ia Administracién y
dos representantes del nal designados por la parte social
firmantc de este Convenio, de entre los trabajadores Instituto,
de '-f'”"‘ o superior categoria 3 la convoceda.

- Toda plaza que quede vacante una vez finalizada la fase de
ascensos sc cubrird, en un plazo minimo de tiempo, por personal
eventual hasta su cobertura piblica, siempre que asf convenga por
necesidades del servicio.

Art. 9% Personal de nuevo ingreso—1. S procederd a realizar
una convocatoria lpﬁbllu anual de concurso-oposicién no solo para
cubrir el 50 por 100 de las plazax reservadas inicialmente a este
rno, sino también Eﬂ'l aquellas que no se hayan cubierto por los
sistemnas anteriores. El concursc-oposicin consiste en la aplicacion
de baremos y prucbas profesionales gue se consideren procedentes.
gl 2INSHT requisitos generales para ¢l ingreso en los Centros

a) Poseer Ia nacionalidad espafiola.

b} Tener la edad minima de dieciocho atos.

c) Poseer la titulacidn especifica para aquellas ca
se requiera ‘Lcump]gr los demds requisitos que para el
del puesto de trabajo se especifiouen en la convocatoria,

orias que
mpeiic

d} Ser apto para ¢l desempeiio de las tareas y funciones
propias del puesto de trabajo.

1, Para la confeccién y aplicacidn de las pruebas selectivas se
constityird un tribunal calificader cuye nombramiento, composi-
cién y funciones serdn las mismas que las reflejadas en el punto 6
del articulo anterior.

4, Los procesos de seleccién deberin realizarse con la debida
publicidad y transparencis, garantizando en todo momento la
aplicacidn de los eriterios de igualdad, capacidad y mérito, compro-
metiéndose el INSHT a garantizar 1a publicidad de 1as vacantes en
los Gabipetes Provin y Centros del Instituto.

Las convocatories serin anunciadas durante veinte dias como
minimo en todos los Centros del INSHT, ddndose comunicacién a
lsqs dJCc:lmités de Empresa, Delegados de Personal y Secciones

ip es.

5. El personal de nuevo ingreso estard sometido a un periodo
de prueba que serd variable, segin la indole del puesto de trabajo
a cubrir. En ningin caso scén superados los siguientes tiempos.

l. Personal Técnico Superior. Seis meses.

2. Personal Técnico Medio: Tres meses.

3, Personal profesional: Tres meses.

4. Personal no cualificado: Quince dias.

La situacién de incapacidad laboral transitoria irrumpe el
periodo de prueba,

La no su i6n del periodo de prueba serd comunicada a la
representacion de los trabajadores, mediante escrito razonado, con
expresidén de las causas que lo motivan.

Art. 10.  Personal eveniual e interino.~Cuando las necesidades
del servicio asi lo requieran, se procederd a la convocatoria de
personal eventual o interino, que s¢ seleccionard conjuntamente
pc:u'baJ 1:d Direccién de los Ceniros y los representantes de los
tral ores.

La seleccion del personsl se realizard entre los solicitantes o
aspirantes remitidos por el INEM, mediante la aplicacidn del
baremo vigente, sin que sca necesaria Ia ica de ?ruebas
selectivas, si bien para ¢l personal de los niveles 1 y 2 se clectuard
una entrevista, . .

Los puestos de trabajo que correspondan a la actividad regu-
ﬁh;}a?%m y permanente deberdn ser atendidos por personal ia-

0.
Todos los contratos de trabajo se celebrardn por escrito ¢
incluirdn, en todo caso, expresion del Convenio Colectivo del
Instituto, esi como la cmc&gr(a profesional para lo que se contrata
al trabajador y el periodo de prucba, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 9 del presente Convenio.

En el contrato debera figurar una cldusula de que ¢l mismo es
susctito por ¢l trabajador con conocimiento de las obligaciones que
s¢ derivan de 1a normativa de incompatibilidades establecidas en la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y que ¢! cumplimiento de la
misma puede suponer una rescision del contrato, sin perjuicio de
Ia responsabilidad disciplinaria que pudiera deducirse en el otro
puesto que viniera desempenando.

CAPITULO 11

BAREMO DE MERITOS PARA LA PFROMOCION INTERNA E INGRESO
DEL PERSONAL LABORAL

Ant. 1). Baremo de méritos.-1. Los concursos de méritos
a la promocién interna y el i de! personal laboral en el
SHT scrén valorados con m';:g::c los conceptos Siguientes:

- Circunstancias personales.

- Méritos académicos.

~ Méritos profesionales.

2, La aplicacién de tales conceptos se efectuard con arreglo al
siguiente porcentaje:

El 10 por 100 de los puntos corresponderd siempre al concepto
de circunstancias personales, el 30 por 100 como méximo o el 20
por 100 como minimo & los méritos académicos y, finalmente, el
60 por 100 como miximo o ¢l 50 por 100 como minimo a los
méritos profesionales,

3, La dewrminacién del baremo aplicable en los concursos
convocados por ¢l INSHT serd objeto de ecuerdo en Comisién
Paritaria de Vigilancia, Int tacién y Estudio, v, en caso de
desacuerdo, el Instituto 4 en la forma més adecuada 2 las
necesidades del servicio, comunicdndolo a la Comisién Paritania.

CAPITULO I
TRABAIDS DE CATEGORIA SUPERIOR E INFERIOR

- Art, 12. Cuando asf lo exijan las necesidades del Servicio,
el INSHT podié encomendar a sus trabajadores el desempefio de
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funciones correspondientes a una categoria profesional superior  la
que ostenten, por un periodo no superior a seis meses durante un
%%, Hl.'i‘ ocho dumnte dos, previo informe de la Direccién del

Art. {3. S8i sn los estos plazos existiern un pucsio de
wrabajo vacante de la misma categoria, ésie deberd ser cubicrto a
wravés de kos procedimientos de provision de vacantes, establecidos
en el presente Convenio, A Ios cfectos del articulo 23.3 del Estatuto
de los Trabajadores, los procedimisntos de provision de vacanies
medianic luno de ascenso serdn los dnicos que permitan modificar
la categoria profesional de los trabajadores.

Art. 14. Cuando desempeie trabajos de categoria superior, el
trabajador tendrd derecho a la diferencia retnbutiva entre 1a
categoria asignada y la fupcién que, efectivamente, realice,

Art. 15, 'Si por necesi perentonas o imprevisibles de la
actividad productiva, ¢} INSHT precisara destingr a un trabajador
a tarcas correspondientes a una categoria inferior a la que ostente,
slo podrd hacerlo por tiempo ng superior a un mes dentro del
mismo afio, manteniéndole 1a rewribucién y demds derechos de su
categoria profesional y comunicindolo & los representantes de los
tabajadores.
~ Art. 16, Cambio de puesto de trabajo.~1. Los trabajadores
incursos ¢n los apartados 2, 3 y 4 del articulo 135 del texto
refundido de la Ley General de 1a Seguridad Social, serdn destina-
dos a un trabajo adecundo a sus condiciones, sin merms salarial.

2. En ¢l caso del personal con capacidad disminuida que
hubiese obtenido ef reconocimiento de derccho al percibo de
pensitn, compatible con el gjercicio de profesidn u oficio, habrd de
sedlalarse la nueva clasificacién que le corresponda de acuerdo a sus
funciones, la suma de sus haberes por el nuevo puesto de trabajo
mds la pensidn, no deberd ser inferior a la del nivel de Ia categoria
que_ostente. . .

1. Si la capacidad disminuida o alteracién de la salud no
tlcanza log grados de invalidez definidos en la normativa vigente,
los Servicios Médicos deberan estudiar a adecuacién del trabaja-
dor afectado a su puesto de trabajo, En caso de riesgo E:m la salud
del trabajador, debidamente acreditado por dichos Servicios, se
colocard al trabajador en puesto adecuado a su situacién, sin
merma salarial,

TITULO IV
Clasificacién profesional
CAPITULC PRIMEROC

CLASIFICACION ¥ DEFINICIONES

_ Art. 17, En materia de clasificacién profesional, se esiard a jo
dispuesto en los articulos 164, 23 y 24 del Estatuto de los
Trabajadores,

At 18. La clasificacién profesional tiene por objeto la deter-
minacién, ordenacién y definicion de las diferentes categorias
profesionales que p ser asignadas a los trebajadores, de
acuerdo con las funciones y tareas que, efectivamente, desempeiien,

Art. 19. Las funciones y contenidos mds significativos de cada
categoria profesionat se determinardn por la Comision Paritaria de
Vigilancia, In 6o ¥y Estudio (VIE) antes del dia 3t de
diciembre de 1986. Hasta tanto las funciones y contenidos serdn
aquellaa gue habitual y consuctudinariamente vienen realizindose.

Art. 10, Las modificaciones retributivas ?ug s¢ pudicran
derivar de los procesos de reclasificacién profesional, deberin
respetar, ¢n todo caso, los limites de crecimiento de la «masa
salarials, que s¢ establezcan en las sucesivas Leyes de Presupuestos
Generales del Estado. .

Art. 21, Los niveles salariales del personal laboral del INSHT
se establecen en ocho, con las categorias profesionales que en cada
uno se especifican:

CATEGORIAS PROFESIONALES DEL INSHT

Nivel Categorin

Analisia de Sistemas. i )

1 Titulado Superior de Administracién.
Titulado Su?nor de Prevencién.

Médico del Trabajo.

Titulado de Grado Medio de Administracién,

2 Titulado de Grado Medio de Prevencidn.

Ayudante Técnico Sanitario.

l Maestro [ndustrial

4 Oficial Administrativo.
Analista de Laboratorio.

Mivel Criegoria

5 Oficial d¢ pomera de Oficios.
Mecinico Conductor. .

Auniliar Administrativo.

6 Ayxiliar de Laboratorio.

Azafatas.
Telefonistas,
7 Subalterno.
g |Mozo
Limpiadora.
Art. 2. Ssin en ¢l nivel 3, categoria «Maestro Indus-

triaby, la categoria Oficial de oficios varios A, y el nivel §,
catcgorie «Oficial de primera de oficicww, las categorias de Oficial
de Reprografla B y C, y «Oficial de oficios vanioss B y C.

CAPITULO 11
CLASIFICACION SEGUN LA PERMANENCIA

Art. 23.  Por razén de su permanencia, f personal se clasificars
en fijo o de plantilla y personal interino.

1. El personal fijo a de ﬁl:nt_illa} es el que actualmente ocupe
una plaza con tal cardcler en las distintas plantillas laborales de las
Unidades Administrativas ¥ Centros del INSHT, y el que, en lo
sucesivo, se integre en la misma mediante ¢l sistema regulado en
¢l presente Convenio.

2. Personal interino.-Es ¢l que s¢ contrata para sustituir al
personal fijo durante las ausencias de éste, procedente de permusos,
vacaciones, incapacidad laboral tramsitona, excedencia especial y
cualquier otra causa que abligue al INSHT a reservar una plaza
ausente,

3. El cese del personal interino tendrd lugar sin necesidad de
preaviso y sin derecho a indemnizacion alguna cuando se reintegre
¢l titular a quien sustituya.

4. Desaparecida 12 causa que motivé la interinidad, por
concurrir la circunsiancia expuesta en el parrafo anterior o porque
se extinguicra ¢l contrate de trabajo del titular sustituido, el
Interino 1gualmente causard baja en el INSHT sin derecho a
indemnizacion slguna, teniendo la preferencia que marquen los
baremos referentes a cobertura de vacantes para acceder a ocupar
una plaza fija en el Organismo.

CAPITULO L
PLANTILLAS

Art. 24. Dentro de los tres primeros meses de cada aio
natural, el INSHT fijard las plantillas y publicard las relaciones
circunstanciadas ' del personal que presta sus servicios en sus
Centros previa informacién a la representacién de los trabajadores.
En gstas relaciones s¢ agrupard al personal por categoria y orden de
amtigiiedad.

TITULO V
Formacién, perfeccionamients y promocisn profesional

Art. 25.1.  De conformidad con lo que previene el articulo 22
del Estatuto de los Trabajadores, y facilitar su formacién y
promoxién profesional, el personal afectado por el ‘r‘resentc' Conve-
nio tendrd derecho a ver lacilitada la realizacién de ¢studios para
la obtencidn de titulos académicos o profesionales, la realizacion de
cursos de perfeccionamiento profesional y el acceso a cursos de
reconversién y capacitacién profesionales organizados por ¢l pro-
pio Instituto. ]

2. Los trabajadores que cursen cstudios académicos y de
formacién o de perfeccionamiento profesional tendréin Tencia
para clegir turno de trabajo, en su casa, y vacaciones anuales, asi
como a la adapiacién de Ia jormada ordinaria de trabajo para la
asigtencia a los cursos, siempre que las necesidades y La organiza-
¢ién del tabajo lo permitan. ) .

3, Los Organismos del Instituto, directamente o en régimen de
concierta con los Centros oficiales o reconocidos, organizardn
cursos de capacitacién profesional nw la adaptacion de los
trabajadores a las modificaciones téc operadas en los puestos
de trabajo, asl como cursos de reconversién profesional para
ascgurar la estabilidad del trabajador cn su empleo en supuestos de
transformacién o modificacién funcional del Organismo.

En estos supuestos, el tiempo de asistencia a los cursos s
cousiderard como de trabajo efectiva. .
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4. Serd la VIE quien planifique los cursos de reconversion y
capacitaciép profesional, ¥ quien determine las exigencias cuitura-
les y/o profesionales de los trabajadores que deban participar en los
mismos.

TITULO VI
Jornadas y horarios

Art, 26. Jornada-1. La jornads de trabajo en cémputo
anual serd de mil setecientas once horas,

.. La jornada semanai serd de treinta y siete horas y media de
trabajo efeclivo. .

Art. 27. Dentro de la j <l trabajador tendri derecho a
un descanso de veinte minutos diarios, que s¢ computsrd como
trabajo efectivo,

Se considera a estos efectos como trabajo efectivo el realments
presiado en ¢l puesio de trabajo y el que commesponde por los
permisos retribuidos que legal o convencionaimente procedan.

Art. 28. De conformidad con lo dispuesto en el articuio 40.2
del Real Decreto 2001/1983, de 28 de julio, las horas de trabajo que
rebasen la jornada semanal pactada, pero no rebase la jornada
mixima anual de mil ochocientas veintiséis hol:as o de ciclos

ordinaria, y de extraordinarias ias que sobrepasen las mil ochocien-
tas veintiséis horas o en ciclos inferiores en su distribucion
des y prenio informe o 1oy o s e sbaiado po'g:;
previo informe representantes 08 tral ores,
establecer jornadas scmanales de duracién superior a Ia pactada,
respetando los descansos diarios y semangles legalmente estableci-
dos, de tal modo que, dentro del cémputo temporal de un mes, los
excesos de horas trabajadas en algunas semanas s¢ compensan en
las otras con dfas de permiso.

Art. 30. Horario.-E! borario de trabajo seré continuado en
aquellos Centros donde esté establecido 0 s& establezcs el régimen
de turnos. En este caso se estard a lo dispuesto en el Real Decreto
200171983, de 28 de julio. En los demis casos, ol horario estard en
funcién del que se determine los Centros, ieniendo en cuenta
los servicios que se prestan a los beneficiarios por observancia de
lo visto, co todo caso, en el articulo 41 Estatuto de los
Trabajadores.

. Los turnos se estableocerdn por la direccidn del Centro, previa
informacién a la representacién de los trabajadores, y s¢ visardn
por lz Direccién Provincial de Trabajo.
_ Art, 3. Horgrios especiales—1. La jornada del personat que
ejerce funciones de vigilancia que excedan de ireinta y sicte horas
media semanales, s2 compensard como horas ordinarias hasta el
mite de las cuarenta horas semanales de {a forma establecida en
el p;n:oQa.dcl articulo 36. de guarda Jegal cuidad
2 i¢n por razones ( tengan & su cuidado
directo algin menor de seis afios ¢ algin disminuide fisico o
ﬁsi uico que no desempedie actividad retribuida, tendrd derecho 2
sminucién de le ada de trabajo, ton la disminucién
proporcional de sus retribuciones, entre, al menos, ua tercio o un
medic como maximo de Ia duracién de squélla,
bl;.;t. 32, tl::fmidn de »‘aanc:{}‘i!i rios. -Ein 1a variacié ‘eln ‘dr;clﬁ;m'ios de
trabajo se &y & lo que dispone al respecto i 41 del
Estatuto de los Trabajadores.

Art. 33.  Calendario laboral.-E! calendario laboral seri ef que
se fije por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Socizl y Organis-
mos competentes en cada caso.

_Art. 34, Control de asistencia ~Los controles de puntualidad v
asistencia que se axf como la fiexibilidad, en su caso,

serin de aplicacidn 3 todo ¢! personal del Centro.
.Art. 35. El personal que preste servicic de vigilancia, sin
perjuicio de las garantias sobre jornada maxima establecida , tendri

¢l borario en funcidn de las caracteristicas del puesto de trabajo. Ea
tode caso, los trabajadores wendrdan derecho a librar dos fines de
semana de cada cuatro (sdbado vy domingo).

An. 36, Horas mraordiw&:.-! endrin la consideracién
de horas extraordinarias las que excedan de cuarents en computo
semanal, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 28 del presente
Convenio, y de conformidad con lo estipulado en ¢l articulo 40.2
del Real Decreto 2001/1983, de 28 de julio.

2. La iniciativa para trabajar en horas extraordinarias corres-
ponde al Instituto Nacionat de Seguridad ¢ Higiene en ¢l Trabajo,
a la vista de las necesidades de las Unidades Administrativas,
siendo libre su: aceptacién por los trabajadores, dehiendo respetarse
los limites cuantitativos que establece la legislacién vigente, El
Instituto Nacional de Seguridad ¢ Higiene en ¢l Trabajo adquicre
¢l compromiso de reducir al miximo el nimero de horas extraordi-
narias, limitAndose & supuestos realmente excepcionales, propicidn-
dose asimismo la n!:cmibilu:l.ad de su compensacidn por tiempo de
descanso de acuerdo con lo que al efecto establece el antfcule 40.3
del Real Decreta 200171983,

3. La realizacién de horas extraordinarias s registrard dia a
dia, entregando copis del resumen mensual ai rabajador ya la
representacion laboral,

4. Sc prohibe la realizacién de boras cxtraordinarias en
periodo pocturaco ¢ festivo, salvo en casos y actividades especi
debidamente justificadas y expresamente sutorizadas por el Minjs-
terio de Trabajo y Seguridad Social,

5. Tendrd I consideracidn de horas ordinarias tas que exce-
den de treinta y sicte boras treinta minuics en cdmputo semanal o
mil setecientas once horas en compute anwal y no su las
cuarenia horas semanales o las mil ochocientay veintiséis horas en
cémputo anual. Estas horas se mmgensarén con tiempo de
m ascumulable, & razén dc 1,75 horas por cada bore

TITULO VII

Vacaciones, permisos y Licencias

Art. 37, 1, Todos los tzd'aigg_j:dom afectados por e presents
Conyenio tendré derecho a disfrutar por cada afio completo de
servicio activo un periodo vacacional de un mes natwal

2, Los trabajadores que e la fecha _(gunla
vacecién no hubieran cumplido un afic entero de trabajo disfruta-
rin un nmimero de dias proporcionales xl tiempo servicio

. Caso de cierre por vacaciones de un Centro, los trabaja-
dores que no hubieran estado trabajando un afio completo no
sufrirdn _menoscabe en su salgnio,

3. La dustribucion de los periodos de vecaciones se hard de
acuerdo entre fa Direccién del Centro y ia representacién de los
trabajadores, y deberd ser tenido en cuents la natursleza especifica
de los Centros v Ix correcia atencitn a los beneficiarios.

4, E! periodo de vacaciones se disfrutard en fos meses de
junio, julio, agoste y septicmnbre. E] disfrute de las vacaciones fuera
de este perkﬂg estard condicionado & las necesidades del servicio;
en este supuesto, el trabajador deberd solicitarlo, con un mes de
antelacién como minimo, ante ia Unidad competente. .

5. Se podrd solicitar el fraccionamiento de las vacaciones
anuales en dos periodos, que deberdn ser det | al 15 y del 16 al 30.

ionaimente, razones graves o necesidades, justifica-
das, s¢ podran con fraccionamientos distintos det anterior
}periodo; de quince dias), siempre que las necesidades del servicio
o permitan.

6. Cuando un trabajador deje de prestar sus servicios en el
Instituto antes de haber disfrutado sus vacaciones &nuales perci-
bird, en efectivo, la rewibucién de los diss que proporcionalmente
ie correspondieran. Salvo en #5105 casos, ias vacaciones no podrdn
sustituirse por el abone de los salarios equivalentes,

Art. 38. 1. El personal que haya cumplido al menos un aiio
de servicios efectivos solicitar licencia sin sueldo por un

lazo no inferior a quince dias ni superior a tres meses. Dichas
icencias les serdn concedidas dentro de! mes siguiente al de ia
solicitud, siempre gue lo permitan las necesidades del servicio. La
duracién acum de estas licencias no podrd exceder de tres
meses cada dos afios. )

2. El trabajador, previa justificacién adecusda, tendrd derecho
a solicitar licencixs retribuidas por los tiempos v causas siguientes:

#) ince dias naturales en casc de matrimonio,

b) diss en caso de nacimiento de un hijo y en los de
muerte o enfermedad grave dc un , hasta el segundo grado
de consanguinidad o afinidad. Cuando dichos casos se produzcan
en distinta localidad de la del domicilio del trabajador ef plazo de
licencia serd de cuatro dias, -

¢} Undia trasiado de domicilio habitua! dentro de una
misma locali . .

¢) Pam concurrir a exfimenes finales, Liberatorios y demis

fmc definitivas de aptitud y eveluacién en Centros oficiales de
ormacion durante los de su celebracidon, no excediendo, en
conjunto de diez af ado. o

¢} Por ¢l tiempo indispensable para ef cumplimiento de un
deber inexcusable de cardcter piblico y personal, cuya exigencia
deberd acreditarse documentalmente, sin que perciba el trabajador
reuibucidén o indemnizacién ugm y sin que &wda superarse por
este concepto la quinta parte de las horas laborales en cémputo
trimestral. En el supuesto de T.w ¢l trabajador perciba retribucidn
o indemnizaciér por ¢l cumplimiento dei deber ¢ desempedio del
cargo, s¢ descontard ¢l importe de la misma del salario a que
tuviera derecho.

f) Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve
meses, lendrin derecho a4 una hora de ausencia del u'atgio, ue
podrén dividir ¢n dos fracciones. La mujer, gr su vojun 4
sustitnir este derecho por una reduccidn de jormada normal cn
media hora, con 13 misme finelidad. Este derecho podrd ser
giercido igualmente ¢l trabajador, siempre que demuestre que
no ¢3 utilizado por la madre a un mismo tiempo.
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Hawla se1s cuas cada afdo patural, por asuntos particulares
no mcluidos en los puntos ameriores. Tales dias no podrin
acumularse e ni casa a las vacaciones anuales retribuidas. El
personal podri distribuir dichos dias a conveniencia, previa autori-
zacion de la correspondiente Unidad de Personal y respetando
siempre 1as neocsidades del servicio.

h) Los dias 24 y 31 de diciembre.

TITULO VIII

Suspensida del contrato de trabaje

Art. 39. 1, Sin perjuicio de lo establecido en los articulos 45
y 48 del Estatuto o3 Trabajadores, tendrén derecho a la
suspension de su contrato, con reserva de su puesto de trabajo, en
los siguientes casos:
2) Maternidad de la muyjer trabajadora, por una duraciém
méixima de catorce semanas, distribuidas a opcidn de 1a intercsada.
. b Cumplimiento del servicio militar, obligatorio o volunta-
rio, o servicio social sustitutivo o equivalente, con ién
al trabajo en el plazo miximo dos meses, a partir de 1a
uiaﬁ%ﬁ‘a 30 piiblico ivo o funcicnes sindi
¢ reicio de cargo ﬁ representativo o funciones sindi-
Sembito, provintial o Suparor, supucslo on gut scet e pUCAESn Ia
ito © superior, su ue aplicacién
situacidn de excedencia forzosa, con cgmppto de antigiedad,
siempre que dicho cjercicio impoaibilite ta asistencia al trabajo o
siempre que se pen?bm retribucionss por ¢l mismo. El reingreso
deberd ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en ¢l cargo o

o sindical.
d) Privacién de libertad del trabejador, mientras no exista
sentencia condenatoria firme, incluidas tanto la detencién preven-
tiva como la prisidén provisional.

2. La excedencia voluntaria podré ser solicitada por los
trabajadeores con un afio, al menos, de antigiiedad al servicio del
artamento u , La durmcién de esta situacién no
" ser inferior a ue afio ni superior a cinco, y ¢l derecho a esta
situacién sélo podrd ser ejercido otra vez por el mismno trabajador
si han transcurrido cuatro afios desde ei final de la anterior
excedencia voluntaria, excepto en Jos supuestos de que s¢ solicite
para atender ¢l cuidado de un hijo, & contar dexde la fecha del
nacimiento de éste, casos £stos en que el de excedencia no
peﬂpodriodseﬁsupc;z:msaﬁmyenlos tqluije polildr&n ciacitti_::l’deun ouevo
o de &x: cid por un nuevo hijo on $u CAso,

al que se viniers disfrutando.
., El trabajador que como consecuencia de la normativa de

incompatibilidades deba por un de trabajo quedard en
el que cesare ¢n situarién de excedencia voluntaria, aun cuando no
hu cumplida un afio de antigiedad en el servicio. Permanece-

rd en esta sifuacién un afio como minimo, y conservard indefinida-
mente ¢l derecho preferente de en vacaute de igual o
mﬂmmmsoﬁnquehubimoum:nenel&nmenelqm
se encontrase excedente.

4, El trabajador excedente voluntario que solicite su reincor-
poracidn tendrd derecho & ocupar la primers vacante que s
produzea en su categorfa. Si no existiendo vacante en su misma
;%tg:ﬂa emtleran. enbi.:“ categoria inferior prl::ila queuéostcnn..uha

0 aclao ¢iperar a4 que se uzca Bq

5. &ﬂxcedemﬁom

¢ wdu:ddetechoahconmdén
del puesto y al computo de la ant

ncederd la designacion o g I:pl’ic\o’e
co por ] un o
funcién sindical electi 'vt,dcacuerdoconlopl?smmtos 1 Sindicato
de dmbito provincial o superior, gue imposibilite la asistencia al
trabajo. El reingreso debert ser solicitado dentro def mes ente
al cese en el cargo publico o funcién sindical, produciéndose 1a
reincorporacién inmediata .

TITULO IX

Seguridad ¢ Higlene sn ol Trabajo
CAP[TULO PRIMERO

Art. 40. 1. El trabsjador tiene derecho a una proteccibn
eﬁcpzdesnmtegddadﬁsiuyaunlldecud_apouuudem
¢ higicne en ¢l u‘b‘i:’a asi como el corralativo deber de
¥ poner en ca 1as medidas de prevencidn de que se
adopten | chiglamenta_,nnmente. iene, asimismo, el derecho a

cipar en ormulacién de la ﬁliuca de prevencidn en su
tro de trabajo y en ¢l control de las medidas adoptadas en
desarrollo de las mismas, a través de sus tantes legales y de
los 6rganos intemos y especificos de participacion en esta materia,
esto es, de los Comités de ridad e ﬁ:;lcnc en ¢l Trabajo.
. La formulacién de la po de segunidad ¢ higiene ¢n un
partird del andlisis estadistico y

Organismo o Centro de trabaj ]
jo y de las enfermedades profesio-

¢ausal de los accidentes de

rales acaecidos en ¢l mi'?l.;’ de la deteccitn ¢ ig:?lﬁﬁcacig: g
0% ¥ agenics materi ue pueden ocasionarlos y
Eﬁfﬁm y sgwmas de gén o proteccién utilizados hasta el
momento; dicha polftica de szun _¢ higiene se planificard
anualmente cada Centro trabgjo en que s¢ realicen las
tareas ¢ funciones de produccién técnica y proceso de datos, y con
periodicidad trianual en las oficinas y Centros de wabajo adminis-
trative. En todo debera comprender los estudios y proyectos
necesarios para de loz riesgos mis tivos por su
grave 0 s frecuencia y para poncr ¢n prictica sistemas ¢
medidas cficaces de prevendidn, proteceitn frente a los mismos, de
mejora del medio ambiente de trabajo y de adaptacién de los
locales y de lm.gnuestos de trabajo; inchuird, asimismo, los proq'l-
mas de gjecucién de medidas preventivas y los de control e
inspeccion de los mismeos, asi como los plapes de formacién y
adiestramiento del personal que sean necesarios.

3. Parala elaboracién de los planes y programas de seguridad
e_hWene,uioopcpmsureathcgénmeueshenpgmca,lo;
diferentes Organismos de la podrin disponer de
equipos y medios técnicos especializados, cuando sea posible y
gnseja‘ple su dimensién o por la intensidad de sus problemas

¢ higiene.

4, La composicién del Comité de Seguridad ¢ Higiene scrd
paritaria, siendo la representacién de los trabajadores en ¢l mismo
desig.ldlporel CamilédeEmgfees;, brs:noés‘lea.lquecorrﬂ-
ponde la representacién y la sa los intereses de los
trabajadores, mmbién_enmateﬂldcsauﬁdade igiene, v las
com cias reconocidas en ¢l articulo 64, pirrafos 1.7, 1.8 y 2.11
del Estatuto de los Tmbajadores, asi como las previstas en el
uﬂ?ﬂoﬁegi:p::dwer;n Jos pl lementos de peligrosidad

N s pluses o complementos i ¥y
toxicidad a medida gue por ¢l Instituto Nacional de idad ¢
Higiene en ¢l Trabajo se tomen los medios para
subsanar las condiciones t6xicas o peligrosas que les dieran origen
0 que mediante resolucidn de 1a autor laboral cormrespondients
s¢ demuestre la improcedencia de tales pluses por incxistencia de
tales condiciones.

Art. 41. Medidas.-Son obligaciones generales de los Centros
del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en ¢l Trabajo los
siguicntes:

1. Cumplirlag di_zposiciones de la Ordennnza y cuantas fueren
lc_l‘ezxntmcme aplicacion en los Centros o lugares de trabajo, por

n de las actividades que en ellos se reakicen.
nd pe;}doptar cuantas medid.las fuménn necesarias en pgdcge alla

'] ecta organizacién y piena eficacia en prevencién o3
%uepnedmafeﬁarahvida.intepidzdysﬂuddelm
tra res.

3. Por el Instituto Nacional de Seguridad ¢ Higiene en el
Trabajo deberdn hacerse accesibles los locales y puestos de trabaj
a los trabajadores con condiciones fisicas disminuvidas, eliminan:
dh:dbgrgems arquitectdnicas u obstdculos que dificulten sy movili-

sica.

4. Proveer cuanio fuera preciso, tanto para el mantenimieato
oo.mognlagmteoc:én'delumaqumas,hmmlenm. material y
Gtiles de trabajo en debidas condiciones de seguridad.

5. E! Insututo estard obligado a promover, formular y poner
en aplicacién una adecusda politica de seguridad e higiene en sus
Centros de trabajo, asi como a facilitar la ipacién de los
trabajadores eo Ia misma vy 2 una c16n prictica y
adecuada en cstas matcrias los trabajadores que contrate o
cuando cambien de puesto de trabajo o tengan que aplicar nuevas
ticnicas, squipos y materisles que puedan ocasionar riesgos para ¢l
PO rabajador ord obligano & seguar dichas onsebanzes

El tra or 0 a seguir 3 ¢n ya
realizar las pricticas que se celebren dentro de 1a jornada de trabajo
© en otras horas, coo descuento en este Gltimo caso de tiempo
invertido en las mismas de 1a jornada laboral

6. Los trabajadores tendrin derecho & los reconocimientos
médicos. El trabgjador n;mrm podrd rehusar dichos reconocimientoa.

Los reconocimientos se

a) A todo el personal de nuevo ingreso antes de incorporarse
al puesto de trabajo.

b} Una vez al afio para todo el personal. Er los Centros y
localidades donde no sea posible efectuar estos reconocimientos
por personal propio del Instituto s¢ arbitranin loy medios precisos

para llevarios a cabo.
¢) Pericdicos y 4l personal que por su actividad se
crea necesario por el icio Médico de Empresa i

d) A todo trabajador con mis de treinta dias de baja por’

enfermedad antes de mcorporarse al puesto de trabajo.

7. Establecer aquellos cauces regulares que en cualquier
momento permitan. una informacién adecuada sobre los defectos
de prevencién que se produzcan y los peligros que se adviertan.
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8. Consultar con el Comité de Scguridad e¢ Higiene en cl
Trabajo o, en su defecto, con el Vigilante de Segundad sobre
aquelias cuestiones relativas a dichas materias que pueden susci-
tarse con motivo de les actividades desarrolladas en el servicio,

9. Adoptar ias medidas oportunas para e} cumplimiento de las
recomendaciones da! Comité o Vigilanie s que sc reficre ¢! nimero
anterior, ¢ informarias, en su caso, con los motivos y razones por
“fﬁ“ﬁmmmapom’“g’? de ® personal un ejemplar do ia

. Tener a n de un ejemp!
Ordenanza General de Seguridad ¢ Higiene v, en su caso, def anexo
0 Enexos que correspondan a las actividades aue ¢n ¢l servicio se

-realicen y facilitar jos expresados cjemplares al Comité de Seguri-
dsdc}ﬁgxcgeenei'.l‘x_'aba;osea uno de sus miembros. De no
existir Comité, al Vigilante de Seguridad.

1L l.méumn_és_deSemridachisieney en su caso, los
Vigilantes s¢ constituirin de conformidad con fo previsio en la
Ordenanza General de Higiene y Seguridad en el Trabajo.

CAPITULO U
RorPA DE TRABAIO

Art. 42. 1. El Instituto Naciong! de Seguridad e Higiene &n
¢f Trabajo facilitard ropa de trabijo y medios de proteccién
personal a tados aquellos trabajadores cuya ind in
suffir con motive de la realizacién de sus tarcas peligro de

ensucinmjentoodem-iommpcﬁoralnormncon{mahs

pormas internas del Instituto de la materia,
2, 1};& i6n de 1a prenda imglica la obligatoriedad de su
usocnlaj

labomLE.nnupuutosdebtdameme;umﬁudosu
adaptard la ropa de trabajo & la persona y a ins iones que
correspondan al putsio dc trabajo,

3. Si se observara en 1a ropa d¢ trabajo facilitada ue deterioro
superior al normal de que imposibilite 0 menoscabe su
utilizacién, siempre que tal detenioro no responda a accién volunta-

ris del trabajador; ionalmense 14 ser 2 en

momento anterior & mode in normal lecida,
4. Cuando las condiciopes de trabajo o medio ambiente exijan
una eapecial proteccién de los trabaj Jos Centros contardn
temente de las que

con dotacion de prendas al efecto, i
s¢ han determinado como adscripcién personal (ejemplo: Guantes
de proteccidn o sanitarios, mascarillas, etc.).

3 TCogﬁspo?de al Instituto Nﬁoﬁal Segurided ¢ Higicne
en ¢ Trabajo ¢l mantenimiento ropa entregada, excepto
cuando la misma sea o tible de utilizacién fuera del Centro de
trabajo, en cuyo caso la o ligacién corresponde al trabajador.

6. En los supucstos en que se diferencie el uaiforme de verano
de! de invierno, ¢l cambio se determinard por la Direccitn del
Centro respective, de acuerdo ¢op 18 presentacién de los trabajado-
res y atendiendo a Ins circunstancizs climatolégicas.

TITULD X
Estroctura del salario

Art. 43, Laestructurg retributiva del personal comprendido en
este Convenio estd constituida por Jos siguientes conceptos, cuyas
cuantias figuran en ¢] anexo L

1. Salario legal.

Salario base,

Plus Convenio.
Complementos salariales.

2. Percepciones no salariales: Indemnizaciones o suplidos.

Art 44. Definicion de la estructura salarial. 1.1 Salario
base: Es la parte de | rewibucion del trabajedor fijada por unidad
de tiempo en funcién de su nivel. .

1.2 Plus Convenio: Este compiemento es de indole funcional
{doce mensualidades). .

1.3 Complementos salarialics: S¢ establecen los complementos
salariales que e continuscién se citan, debiéndose ajustar a las
especificaciones siguientes;

131 Antigiedad:

a} Con canicter general s¢ fija un complernento de antighedad,
constituido pars todos los ni ¥ categorias, por una cantidad
fija equivalente a 2.500 mensusles, que se devengardn a
partir del dia primero cada mes en que se cumplan tres o
miihiplos de wes afios de servicios cfectivos. )

b) Sin perjuicio de lo dispuesto en el nimere anterior, las
cantidades que al 3! de diciembre de 1985 viniere percibiendo

mensualmente cada trabajador, co concepto de antigiedad, se
mantendrdn fijas ¢ inalterables en sus actuales cuantias, y se
consolidarin como complemento personal oo absorbible.

132 Complemento personal {CPT). Los complementos per-
sonales y transitorios que s¢ deriven de la aplicacién de este
Convernio Colectivo se compensarén y absorberdn segiin o estable-
cido en ¢l puoto segundo, o B, del titulo XI del Acuerdo
Marco parz ¢f personal laboral de la Administracion del Estado y
sus Organismos auténomos («Boletin Ohcisl del Estados de 7 de
febrero de 1986). o

1.3.3 Pagas extraordinariax: Los trabajadores tienen derecho a
dos gratificaciones extrmordinarias al afio, de cuantia igual al salario
haas: Y mbugﬂedld. qQue se percibirin con las retribuciones de junio
y diciembre.

1.3.4 Residencia (doce mensustidades);

a) Los trabaj gque presten sus servicios en Ceuta y
Meli mhnm‘;m 10 de residencia, de acuerdo con
lo establecido en Ia Ley 46/1985, de 27 de diciembre, de Presupues-
tos Generales del Estado 1986, ex decir, incrementade en un
7,20 par 100 las cantdades percibidas por este conceplo
‘“’3‘;"&3“" baiadores del de Espaha

trabaj resto que vinieran perci-
biendo complementa de residencia lo conservarin en sus actuales
cuantias como complemento personal no absorbible en tanto se
mantenga la residencia que causé su devengo.

Art. 45. Horas extraordinarias.-Se reputarin como tales todas
las que excedan del niimero de horas pactadas en el articulo 28 del
presente Convenio. Cada hora extreordinania se abonard con un
incremento del 75 por 100 sobee ¢l valor del salario ealculado con
arreglo al médulo siguients:

(Salario base + pius Convenio + antigiedad) anuat
1.711 horas

Salario/ hory =

Art. 46.  Percepciones no salariales.-Las indemnizaciones y
suptidos del personat labora! derivadas de comisiones de servicios
ordenadas la Administracion estardn reguiados por el Real
Decreto 1344/1984, de 4 de julio, sobre indemnizaciones por razén
del servicio, en 1o que respects a las causas, condiciones y cuantias
de sus devengos, asf como a los regimenes de justificacaén de las
mismas de acuerdo con la tabla siguients, con excepcidén de los
suplidos por aportacién de vehiculo o local:

Grupos a efectog
Niveles de i nirpcioncs
pot azin del servicio
1vy2 I
Jyvéd _ O
567y8 v

Art. 4. Jornada reducida.-Las retribuciones del personal ¢n

jornada reducida s¢ determinard mediante la aplicacién a las

retribuciones de jornads compieta el coeficiente ;
coeficienie que resulta de dividir el nimero de horas cfectivas
realizadas por el trabajador por ¢f nmitmero de horas gue constituyen
ia jornada mixims pactada en esie Convenio.

~ TITULO XI
Régimes disciplinario

Art. 48. 1. Los trabajadores podrin ser sancionados por los
Subsecretarios de los Departamentos ministeriales, por la Jefatura
o In Direccion de los Centros, o por las personas que dichos cargos
determinen, mediante ia resolucién correspondiente en virtud de
incumplimientos laborales, de acuerdo con la graduacién de faltas
¥ sanciones que se sstablecen en este epigrafe.

2. Las faltas disciplinarias de los trabajadores, cometidas con
ocendn 0 como consecucncia de su trabajo, podrin ser Leves,
graves y Iuy graves.

a} Serdn faltas leves:

a.l la incorreccidn con el piblico y con los compaferos y
subordinados.

8.2 El rewraso, negligencia o descuido en &l cumplimiento de
8suS tareas.

8.3 L& no comunicacién con la debida antelacién de la fala al
trabajo caupsa justificada, 2 no ser que se prucbe la imposibili-
dnd de hacerlo. ]

8.4 La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada de uno
© dos dias &) mes,

rmado por el
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2.5 Laa faltas repetidas de puntualidad sin causa justificada de
tres a cinco dias al mes.

a6 El descuido en la conservacion de los locales, material ¥
docug’:enéos d.elus‘l’grﬂlmo plimi de los deberes

a. D gen el incum ento por negligen-
cia 0 descuido excusabie.

b) Serin faitas graves:

bl la&ludcduciphmenelmbmooddmpemdchdoa
los superiores o compaiieros i
Hmh?mmdem&denuﬁinmdgmdem
supenom o nes CONCIetas puesto o0
las n nymudehlmmmopudendmmwmm
mvcsparllel

.3 dzscons:dmudn con el publico en el ejerciclo del

0.

b.4 El incumplimiento o sbandono de las normas y medidas
de scguridad ¢ higiene del trabajo establecidas, cuando loa
mismos puedan derivarse riesgos parn la salud y In negligencia
fisica del n-abudorodeotmumbqadores.

b.5 La falta de asistencia af trabejo gin causs justificada
durante tres dIu al mes,

b.6 Las faltas repetides de puntualidad sin causa justificads
dunntemisdemdlasalmymenosdedmdiu

b.7 E! abandono del trabajo nnuuutd

b8 La simulacién o encubrimiento de faltas de otros trabaja-
dores e¢n relacién con m deberes de puntualidad, asistencia y
permanencia en el

b.9 La simulacién enfermedsd o accidente.

b 10 La disminucién continuada y voluntaria en el rendi-
miento de trabajo normal o

b1t La negligencia que pueda causar graves dafios en la
conservacion de los locales, material o documentos de servicios.

b.12 El giervicio de actividades profesionales, gﬂbhm 0
privadas, sin haber solicitado autonmén de compatil

b.13  La utilizacién y difusién indebidas de datos o asuntos de
los que se tenga comocimienic por razén del trabajo en el

mo,
.14 La reincidencia en la comision de faltas leves, aunque
scan de distinta naturaleza dentro de un mismo trimestre,
hayan mediado sanciones por las mismas. o

b.15 Incumplimiento de los plazos ¢ otra disposicion de
procedimiento en materia de incompatibilidades, cuando no
supongan mantenimiento de una situacién de incompatibilidad.

¢) Scrin faltas muy graves:

c.| H fraude, 13 deslealtsd y el abuso de confianza en las
gestiones encomendadas, asi como cualquier conducta constitutive
de delito doloso.

¢.2 La manifiesta insubordinecién individual o colectiva.

¢.3 H falseamiento voluntario de datos ¢ informaciones del
servicio.

c.4 La falta de asistencia al trabajo no justificado durante més
de tres dias al mes.

¢J Las faltas reiteradas de J)untualldad no justificadas,
durante diez dias 0 mds al mes, o durante mds de veinte dias al
inmestre.

c.6 El incumplimiente de las normas sobre incomy
des cuando den lmu' # situaciones de incompatibili

c.7 La reincidencia en faltas graves, aunque sea de distinta
naturaleza dentro de un periodo de sels meses, cuando hayan
mediado sanciones Er

¢.8 La potoria de rcnd:micnto que comporta inhibicién
en el cumplumento de las tareas encomen:

¢.9 La obstaculizacién al ejercicio de las libertades piblicas y
derechos sindicales.

¢.10 La realizacidn de actos ¢encaminados s coartar el libre
ejercicio del derecho de huelga.

¢.11 El incumplimiento de l1a obligacidn de atender los servi-
cios esenciales en caso de huelga. ]

¢.12 Los actos limitativos de la libre expresién de pensa-
miento, ideas y opiniones.

c13 La ﬁolamdm de neuiralidad e independencia politicas,
utilizando las facultades atribuidas para influir en procesos electo-
rales de cualquier naturaleza y émbito.

3. Las sanciones que podrin imponcrse en funcién de la
calificaciéon de las faltas, serdn las sxzul?e%nm.

aj Por faltas Ieves.

- Amonestacién por exrito.

- Suspensién de empleo y sueldo de hasta dos dias.

- Descuento proporcto de las retribuciones correspondientes
al tiempo real dejado de trabajar por faltas de asistencia o
puntuahdad no justificadas.

tibilida-
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by Por faltas graves.

- Suspensitn de empleo y sueldo de dos o cuatro dias 2 un mes,
- Suspensién del derecho de concurrir & pruchas selectivas o
¢oncurso d¢ ascenso por un perfodo de uno & dos afios.

¢} Por faltas muy graves

- Suspensién de empleo y sueldo de uno a tres meses.
m-[nhabuhmﬂnpnnelamporunpeﬂadodzdosams
0%,

-Tmslgdofommlmduachonmdﬂnnmuén.
Despido

4. Las sanciones por fajlas graves y muy graves requeririn In
tramitacién previa de expediente disciplinario, cuya iniciacion se
comuricard & los representantes de los trabajadores y al interesado,
dindose avdiencia a éste y siendo okloa aquélios en ¢l misma, con
cardcter previo al posible acusrdo de suspensién provisionsl de
empleo y sueldo que se pudiern
tente para ordenar la instruccitén expediente.

L3 Iasﬁlmlevespmouihﬁnalamdﬁl,hsmmulou
veinte dias y las muy graves a los sesents dias, 4 partir de la fecha
en que ¢l Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo
tivo conocimicnto de su comixion v, en todo caso, a los scis meses
de haberse cometido. Dichos plazos quedardn interrumpidos por
;ﬂm&rmmpiodelu instruidoe o preliminar del que

inatruirse, en su caso, siempre que 1a duracidn de éate, en su
conjunto, no el plazo de seis meses sin mediar culpa dei
trabq]adorex tado.

6. LosJefesmpenomquetoluenoencuhnnhsfalmdclos
subordinados incurririn en responsabilidad y sufrirdn 1a correccion
¢ sancién quc se estime procedente, habi
lmponyalautwydehmtenclonuhdld.peﬂurbw
servicio, atentado a la dlsmdaddeIaMmmmaonymtermdn
o reincidencia de dicha tolerancia o encubrimien

7. Todomhmadorpodrilhrcuenta,pormhoporsloa
través de sus tantes, de los actos que supongan faltes de

respeto a su intimidad ¢ a la consideracién de 2%
bumana o laboral. E] Instituto Nacional de Seguridad ¢ ene en
¢l Trabajo a través del Srgano directivo al que estuviera ito el
interesado abrird 1z oportuna informecién e instruird, en su caso,
¢l expediente disciplinario que proceda.

TITULO X11
Fomeato de emples

Art. 49. 1. Dentra de la politica de promocién de emplec en
el dmbito del Instituto, 1a jubi n scré obligatoria al cumplir el
trabajador la edad de sesenu&cmoo ailos, comprometiéndose el
Instituto a constituir bolsas empleo con las vacantes que se
produzcan por esta causa, incluyendo a la mayor brevedad posible
en sus ofertas piblicas de empleo plazas idéntica categoria
profesional u otras de distinta categoria gue se hayan creado por
transformacidn de las mencionadss vacantes.

2. La edad de jubilacién establecida en el primer phrrafo del
punto anterior, s¢ con sin perjuicio de que todo trabajador
puedawmplemlospm{odosdemnmmm&blhaéu,de
cuyos supuestos la jubilacién obhutom ¢ producird al completar
¢l trabajador dichos periodos de carencia Ia cotizacién a la
Seguridad Social. En nmﬁg caso podrin establecerse indemniza-
ciones ¢ g;emlos por jubilacidn en edades superiores a los sesenta
¥ cuatro

3. Los trabajadores podrin jubilarse voluntariamente al cum-
plir sesenta y cuarro afios de en | forma y con las condiciones
establecidas en ¢l Real Decreto 1194719885, de 17 de juho.

TITULO XIN
Asistencla y accién soclal

Art. 50. Se establece un fondo destinado & accion social
constituido por la cantidad de 845.300 En &l plazo muuno
de un mes, desde Ia publicacién del Convenio, se ¢
Comjsion Parharia de Vigilancia, Interpretacion y Estudio (\R% ia
distribucién de dicho fondo y requisitos para la concesion de las
ayudas que €0 su caso s¢ daterminen.

TITULO XIV
Movrllidsd

Art. 51, |, La movilided dei personal laboral d&
producirse como consecuencia de lay necesidades semcio
siempre que no supongs una modificecion sustancial de las
condiciones de trabaje o no i v&hque cambios de residencia, no
tendré la consideracion de geogrifica, aunque suponga
cambio de unidad adxmmsu'au\ra.
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2. Si el traslado conllevara cambio de localidad de residencia
y de domicilio del trabajador serin requisitos necesarios e} preciso
informe de la representacion sindical y el permiso de la autoridad
laboral competente, L

El tras se efectuard con ajuste a los siguientes criterios:

a} Que sca por un periodo inferior a un ailo, Se tendrd en
cuenta lo esublecido en el articulo 40.3 del Estatuto de los
Trabajadores.

b} ue]saeapqruq qdosupelriora::jgg. Si?!el juicio ai
respeto legislacidn vigente, los trabajadores tuto
Naciona! de Seguridad e Higiene en el Trabajo afectados por esta
situacién ten: derecho a ser resarcidos de los gastos acreditados
de transportes y ensenes que s¢ les produzcan en dicho traslado, asi
como una indemnizacién de dos mensualidades una sola vez
A peticidn del trabajeder, €] Instituto Naci de ided e
Higicne en ] Trabajo hard constar ¢l carécter forzoso del traslado

ante los ismos competentes, en materia de adjudicacion de
vi_\g}e;ndas proteccién oficial y de plazas en Centros escolares
piiblicos.

3. El trasiado forzoso Hevanh parejo el derecho s percibir la
1otalidad del salario respecic a la categoria profesional y todos
cuantos derechos tuviese reconocidos por mzon de sus contratos.

4. Todos los trabajadores tras tendrin preferencia para
ocupar las vacaates que s¢ produzcan ¢p la localidad de origen,
dentro de su categoria _)grofesmnai‘ El Instituto Nacional de
Seguridad ¢ Higiene en el Trabajo informard periddicamente de las
vacantes existentes antes de proceder 5 cul por olros procedi-
mientos. Sec respetard en todo caso, dentro de cada categorfa, el
orden de la mayor antighedad. . )

5. En el caso de cierre total o parcial de un centro de trabzjo,
los tltimos trastados, dentro de cada categoria profesional, se
efectuarin atendiendo al orden de los siguienies criterios:

~ Representantes sindicales.

~ Disminuidos flsicos,

- Trabajadores con hijos.

- Trabajadores mayores de cincuenta aiios.

En caso de igualdad de condiciones serd trastadado el que tenga
menor antigi .

TITULO XV
Derechos de representacion siadical

Art. 52. Representacion directa.~1. El Comité de Em y
Delegados de Personal son los Grganos representatives y coiegiado
de los trabajadores en la Empresa o centro de trabaje para la
defensa de sus in segiin se determina en los articulos 62, 63
y sxfu:eatcs de] Estatuto de los Trabajadores.

. A estos efectos, p entenderse que constituye un Gnico
centro de trabajo la totalidad de los establecimientos ndientes
del departamento u organismo de que 3¢ trate, ¢n ¢l sentido del
articulo 1.5 del Estatuto de los Trebajadores, que radiquen cn una
misma provingin,

Art. 53. Serciones Sindicales~1. EI Instituto Macional de
Sc%\;?dad ¢ Higiene en el Trabajo respetard el derecho de todos los
trabajadores a sindicarse libremente, admitird que los rabajadores
afiliados a un Sindicato puedan celebrar reuniones, recaudar cuotas
y distribuir informacién sindical fuera de horas de trabajo, sin
perturbar la actividad normal del trabsjo; no podrd condicionar el
¢mplco de un trabajador al hecho del que esté ¢ no afiliado, o
reauncia & su afiliaciée sindical, ¥ tampoco dem o perjudi-
carle de cualguier otra forma a causa de su afiliacién o de su
actividad sindical.

En los Centros de trabgjo existirdn tablones de anuscios en los
que los Sindicatos debidamente implantados, Comité de Empresa
¥ Delegados de Personal podrén insertar los comunicados.

2. Los Sindicatos ¢ Confederaciones podrin establecer Seccio-
nes Sindicales de peuerde con sus Estatutos.

La representacién de las Secciones Sindicales serd ostentada por
un Delegado Sindical, que debers ser trabajador en activo del

respectivo centro de trabajo.

. La funcién del Delegado Sindical serd la de defender los
intereses det Sindicato o Confederacion a 3euien representa y los de
los afiliados del mismo en el centro trabajo, y servir de
instrumente de comunicacién entre su Sindicato o Confederacién
¥ 1z Administracién.

A requerimiento del Delegado Sindical, la Administracion
descontard en 12 nomina de los trabajadores el importe de 1a cuota
sindical correspondiente, previs la autorizacién trabajador,

3. la Administracién y las Organizaciones Sindicales mis
represeniativas podran acordar sistemas que permitan la realiza.
<ion de las tareas sindicales en favor de un determinedo nimero de
trabajadores que pertenezcan a una de dichas Organizaciones,

4. Los Delegados Sindicales disfrutardn de Ios mismos dere.
chos y garantias gue los representantes de fos trabajadores en los

Comités de Centros o Delegados de Personal, que se regula e ef
articulo siguiente.

Art. 34, Garaatias de los
{rabajadores.-Ademas de las garantias previstas en los a os a},
b), ¢} y d} del articulo 68 del Estatuto de los Trabajadores, los
representantes del personal dispondrén de un crédito de horas
mensuales retribuidas, de¢ acuerdo con las siguientes escalas:

- Hasta 100 trabajadores: Quince horas.

~ De 101 8 230 wabajadores: Veiote boras.

- De 251 a 500 trabajadores: Treinta horas.

- De 501 8 750 trabajadores: Treinta y cinco horas.
- M4s de 750 trabajadores: Cuarenta goru.

La utilizacién de horas tendrd dedicacién preferente, con fa
dnica limitacién dec 18 obligacién dc comunicar previamente su
inicio, asf como la incorporacién al trabajo ¢n el momento de

ucirse,
E! crédito de horas mensuales retribuidas para los representan-
tes podrd acumularse en uno o varios Delegados, comunicindolo

con antelacién suficiente.
Los Delegados de Personal, Comités

represantantes de los

Art. 83. Reuniones.-1.
de Empresas, las Secciones Sindicales, Sindicatos y Confederacio-
nes Sindicales podrdn convocar, previa comunicacién a la Direc-
cién del centro con un minimo de cuarenta y ocho horas las
reuniones precisas, siempre que sean fuera de Jas horas de trabajo.

2. Con caricter excepcionsl, y previe comunicacién 2 la
Direccién del Centro, s¢ convocarin asambleas de cardcter extraor-
dinario durante 1a jornada de trabajo. En todo caso, se evitard el
menor trastorno en ¢l trabajo.

En los centros con varios turnos de trabajo estas asambleas se
realizardn ¢n aguellas horas en las que coincidan mayor ndmero de
trabyjadores; en aquelios ¢n que no baya turno, deberd coincidir
preferentemente con el principio y de la jernada.

CLAUSULA ADICIONAL

Unica.~Las retribuciones establecidas en este Coavenio com-
pensardn, absorberdn y sustituirAn todas las existentes en &l
momento de su entrada en vigor, cualquiera que sea la naturaleza
0 £l origen de ias mismas.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. Personal de Medios de Comunicacisn Social del
Estado.~Para los trabajadores procedsnies de Medios de Comuni-
cacitn Sociat de] Estado, inclwdos dentro del iémbito de aplicacitn
de este Convenio, la sdaptacién profesional y econémica prevista
en ¢f Real Decreto 1434/1979 se instrumentard de acuerdo con la
normativa y disposiciones vigentes al efecto.

El Instituto Necional de Seguridad ¢ Hiﬁne. en el Trabajo s¢
compromete ala mt?ncién personal de Medios de Comunica-
cién Social del Estado a lo largo del presente Convenio.

Segunda. Cldusuia de garantia.-Si durante la vigencia del
presente Convenio se produjers, por reestructuracién administra-
tiva o transferencia de 1a 5:5(165, algin cambio en la dependencia
de ‘los actuales centros del Instituto Nacional de Seguridad ¢
Higiene en el Trabajo, dicha modificacién no afectard-a lo
w;:u‘;dzdn en este Convenio, gue tendrd la consideracidn de norma
minima.

DISPOSICION FINAL

En lo no regulzdo en ei presente Convenio se estard a lo
dispuesto en el Acuerdo Marco (sBoletin Oficial del Estado» de 7
de febrero de 1986), Estatuto de los Trabajadores y demds
legislacién laboral.

ANEXO 1
TABLA DE RETRIBUCIONES PARA EL PERSONAL

LABORAL DEL INSTITUTO NACIONAL DE SEGURIDAD
E HIGIENE EN EL TRABAJO

Salariv base Plus Convenio Towl
Nivel PP P anual
Mensual | peney | Memudl |3 mens)

1 124,250 1 1.739.500 3.850 46.200 | 1.785.700
2 197,200 | 1.500.800 3.400 403,800 | 1.541.600
3 99,500 | £.393.000 | 12.350 148.200 | 1.541.200
4 96,700 | 1.353.800 9.225 110,700  1.464.500
5 85.700 | 1.199.800 5375 64.500 | 1.264.300
6 80.400 | 1.125.600 | 11.52§ 138.300 | 1.263.900
7 68.000 952,000 13.700 164.400 | 1.116.400
g 65,000 810000 : 17.150 205,800 { 1.115.800




