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ANEXO V
Proyecto pedagégico

E! Proyecto puede comprender una ¢ varias opciones segin los
apartados que a continuacién se ¢s can. o

{Lo que viene a continuacion ¢s una guia meramente indicativa
para la exposicién del proyecto, que deberd ser lo mds concisa
posible.}

a2} El uso del video como medio de aprendizaje de los
contenidos del curricuium:

Area/s y temas en los que va a utilizarse.

QObjetivos del curriculum que se pretende lograr.

Mazterial de paso a utihizar.

Estrategia de uso del video en la clase.

Horario y actividades mis destacados,

Evaluacitn prevista ) o

Presupuesto (Gastos de material y recursos didacticos, gastos de
desplazamiento relacionados con la experiencia, gastos relaciona-
dos con la difusién de la experiencia).

b} El uso del video como objeto de ensefanza y come medio
de comunicacién, expresién y desarrollo de la creatividad del
alumno/a,

Objetivas a conseguir, ] )

Asignatura/s o Area/s en las que va a incardinarse.

Materiales 2 vtilizar

Metodologia y pamiento de alumnos.

Horario y actividades,

Evaluacién prevista. . o

Presupuesto (Gastos de material y recursos didacticos, gastos de
desplazamiento relacionados con la experiencia, gastos relaciona-
dos con la difusién de la experiencia).

c) El uso del video como medio para la elaboracién de
materiales dididcticos por el profesor.

Materiales a claborar. i

Aplicaciones diddcticas de los materiales a elaborar.

Evaluacidn prevista. .

Presupuesto (Gastos de material y recursos diddcticos, gastos de
desplazamiento relacionados con la experiencia, gastos relaciona-
dos con la difusién de la experiencia).

Aportaciones del centro.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

I};ESOLUCION ldde .;'I de marz& de 19%; de ;:
ireccidn general de Trabajo, por la que se dispone
publicacion del Convenio Cofegu'vo de la «Sociedad
General de Autores de Espaiar.

9952

Visto ¢! texto del Convenio Colectivo de la «Sociedad General
de Autores de Espafaw, que fue suscrito con fecha 26 de febrero de
1987, de una parte, por la Direccion de la Empresa, en representa-
cién de la misma, y de otra, por ¢l Comité de Em €n
representacién de los trabajadores, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90, apamdos_idy 3, de la Ley 8/1980, de
10 de marzo, del Estatuto de los Trabsjadores, y en ¢l Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios
Colectivos de Trabajo,

Esta Direccidn General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colective
en el comrespondiente Registro de este Centro Directivo, con
notificacién a la Comisién Negociadora. .

Segundo.~Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estadon.

Madrid, 31 de marzo de 1987.-El Dirctor General, Carlos
Navarro Lépez.

CONVENIQ COLECTIVO PARA 1987 DE LA SOCIEDAD
GENERAL DE AUTORES DE ESPANA

CAPITULC PRIMERO

SECCION PRIMERA.-DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.° Ambite de aplicacion-El Convenio Colectivo
afecta a la «Sociedad Genera! de Autores de Espafas.

Art. 2.°  Ambite personai.-Se incluye dentro de este Convenio
a todo el personal de plantilla, incluido en el escalafon, que presta
;ua; servicios e¢n la «Sociedad General de Autores de Es-
an,

SECCION SEGUNDA.~VIGENCIA, PRORROGA, FORMA Y CONDICIONES
DE DENUNCIA Y REVISION

_Art. 3.° Vigencia~Fl presente Convenio entrari en vigor el
primer dia del mes siguiente al de su aprobacién por &l Consejo de
Administracién, si bien las percepeiones econdmicas tendrin
catdcter retroactive del 1 de enero de 1987.

Art. 4.° Duracién y prorroga.-La duracién del presente Con-
venio es de un afio, es decir, del | de enero al 31 de diciembre de
1987, De no existir denuncia por ninguna de las partes, se
prorrogard por aftos naturales, incrementéndose el indice de precios
al consumo previsic por el Gobiemo ‘?ara ¢l afio siguiente,

Art. 5.° "Forma y condiciones de denuncia.~La denuncia pro-
poniendo la revisién del Convenio Colectivo v una nueva negocia-
Cién la rd hacer la r ntacion de la Empresa y/o la de los
trabajadores, comunicandolo a la otra parte ¢n su caso, expresando
detalladamente ¢n la comunicacitn que deberd hacerse por escrito
las materias objele de negociacion. De esta comunicacién se
eant;a;:ié copia, a efectos de registro, a la Direccién General de

rabajo.

El escrito de denuncia deberé ser ntado cop una antelacion
minima de tres meses respecto de la fecha de terminacién de la
vigencia.

En ¢] plazo de un mes, a pariir de la recepcitn de la
comunicacién, se procederd a constituir la comisién negociadora.

En el supuesto de que las conversaciones se prolongaran por un
plazo que exceda de la vigencia del Convenio, se entenders
prorrogado #ste hasta que finalice la negociacién.

CAPITULO 11

SECCION PRIMERA,.-COMISION PARITARIA

An. 6° Se crea una Comisién Paritaria formada por tres
representantes del Comité de Empresa y tres representanies desig-
nados por Ia Empresa y cuyos nombres son Jos siguientes:

A} Por la Emgrcu: Don Jos€é Antonio Azula Garcia, don
Alfonso Aguilar-Tablada Tasso y don Eduardo Nava Rajo.

B) Por el Comité de Empresa: Don José Luis Ramirez Gil,
don Agustin Bédalo Cubilllo y don Alesjandro Trampa) Vinuesa.

Las resoluciones tomadas por la Comisién obligan a ambas
partes. Las funciones especificas de la Comisién Paritaria serdn las
Sigulcnies:

a) Interpretacidn y vigilancia para que los actos de ejecucion
del Convenio se ajusten al espiritu del mismo, cuando alguna de las
cldusulas sea susceptible de interpretacion.

b) Conciliacién de 1os problemas colectivos que puedan plan-
tearse por algin Servicio o Departamento.

¢) Cuantas otras actividades tiendan a dar mayor eficacia
prictica al Convenio.

CAPITULO HI

SECCION PRIMERA.—ORDEN DE TRABAJO Y PRODUCCION

Arl. 7.° Horarios de trabajo.-la jornada de trabajo de la
SGAE es, para todas las categorias de sus ecpleados comprendidos
€n eéste éon\femo, de seis horas continuadas de lunes a sibado,
ambos inclusive, para Madrid y Delegaciones Generales de Madrid,
Catalufia, Valencia y uniprovinciales, y de cuarenta horas semana-
les, en turno de mafiana y arde, para las resiantes Delegaciones
Generales.

Por acuerdo del Consejo de Administracion se ha establecido
una libranza de los sdbados, todo e) aflo, pero sin que esta
conpesién suponga, en modo alguno, beneficio adquirido, puesto
que el Consejo de Adminisiracién queda facultado para, en
cualquier momento, establecer nuevamente la jornada laboral de
lunes a sdbado, ambos inclusive, durante todo el aiio. Esta facultad
del Consejo de Administracidn se reconoce y admite expresaments.

Bien entendido que el personal que preste sus servicios ¢n las
Delegaciones Generales ya creadas, con ex ién de Barcelons,
Valencia, Madrid y uniprovinciales, o que el Consejo de Adminis-
tracidn considere oportuno crear, tendrd una jornada de cuarent:
horas semanales, en turno de mafiana y tarde,

Art, B.° Los empleados se comprometen en este Convenio a
que dichas horas sean rgurosamente de trabajo, siendo sanciona-
bles las faltas que puedan producirse, tanto por retraso en el

comienzo come por la anticipacion en la finalizacion.
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CAPITULO IV

SECCION PRIMERA.-INGRESOS

Art. 9% Se concede preferencia al personal subalterno al
servicio de la SGAE para que pueda ocupar plaza de categoria
administrativa, siempre auc obtenga igual puntuacidn a la de los
aspirantes a ingreso en el concurso-oposicidn que s¢ convogque a
dicho fin,

Art. 10. En los casos em que sea necesario efectuar concurso-
oposicidn para cubrir una vacante, €] Tribunal examinador estard
compuesto por und comisidn paritaria y mixia de Empresa y

Comité.

Art, 11, Las plazas que hayan de cubrirse serdn convocadas
entre el personal de la SGAE, realizdndose el concursc-oposicion a
los noventa diss de producirse la vacante, siempre gque las
necesidades del servicio permitan esta espera, debiendo confeccio-
narse un proPmma con indicacidn de temas y trabajos pricticos a
realizar en el examen. Este programa, asf como las puntuaciones
minimas exigidas en cada uno de sus ¢jercicios, se hard pablico con
una antelacion no inferior & sesenta dias a la celebracién del
concurso-oposicion. En el supuesto de que no fuera alcanzada por
ningin opositor la puntuacién exigida, la Empresa convocard a
confinuzacién nuevo concurse entre ¢l personal ajeno & ella y el
personal de la Casa, incluso los que ya opositaron.

An. 12. La admisién de nuevo personal se ajustard, en todo
caso, a las disposiciones vigentes en materia de empleo, debiendo
someterse los aspirantes a reconocimiento médico y demds formali-
dades exigibles.

Art. 13. La Empresa someterd a los aspirantes de nuevo
ingreso a las pruebas pertinentes, que considere conveniente para
comprobar su grado de preparacion, siempre ajustado a lo estable-
cido en el articulo 11 de este Convenio.

SECCION SEGUNDA. -CAMBIO DE CATEGORIA DEL PERSONAL
ADMINISTRATIVO POR AROS DE SERVICIO O ANTIGUEDAD

Art. 14. Los Auxiliares con cinco afios de antigiedad en la
SGAE, en la escala administrativa, ascenderin a la categoriz de
Oficiales de Segunda; los Oficiales de nda con siete aftos en la
categoria o doce de antigiedad en la escala administrativa, pasardn
a la categoria de Oficiales de Primera, los Oficiales de Primera con
ocho afios en su categoria o veinte de antigiedad en la escala
adminisirativa, ascenderin a la categoria de Jefes de Segunda, sin
que por este motivo tengan que jercer mando.

SECCION TERCERA.—~ASIMILACIONES

Art. 15. Los telefonistas son asimilados a la categoria de
Auxiliares, a los efectos de retribucién y ascensos, sin perjuicio de
gue continuen en €l mismo puesto cuando s¢ produzean dichos
a5CeNsos.

CAPITULO V

SECCION PRIMBRA.-DISPOSICIONES GENERALES

Art. 16. Amortizacidn de plazas.—La Direccién de la Empresa
queda facultada para amortizar las plazas que queden vacantes por
¢l plan de jubilcaciones ?revisto, asi como cualquier otra que se
produzca por baja entre los miembros de la plantilla.

Como consecuencia de la mecanizacién y reorganizacién por
cambio de métodos, 1a Empresa procurard capacitar y adaptar al
personal afectade para su pase a otros Servicios o Departamentos.

Art. 17.  Vacaciones.-El personal de la SGAE tendri derecho
a una vacacién retribuida en cada afio patural, que se disfrutard en
los meses de junio a septiembre, ambes inclusive, salvo que, de
comin acuerdo, 1a Empresa y el empleado estipularan otra época
que, necesriamente, estard comprendida dentro de es¢ mismo aifio
natural, y ello con arreglo a las siguienies normas: Treinta dias
Ealural:s para todos los empleados que lleven un afo en la

mpresa. ) .

Los Jefes escalonardn las-vacaciones de tal forma que ninguno
de los servicios quede desatendido, y procurando dar preferencia al
empleado mdés antiguo. Los trabajadores con responsabilidades
familiares tienen preferencia a que las suyas coincidan con los
periodos de vacaciones escolares y las del cédnyuge, si trabaja.

Antes de las catorce horas del dia 30 de abril de cada aiio, los
Jefes enviardn a la Jefatura de Personal 1a relacién de las vacacio-
nes de los empleados a su cargo. Esta notificacién deberd de ser
adelantada en un mes para los empleados que disfruten las
vacaciones en ¢l mes de junio. .

Art. 18. Las vacaciones del personal que lieve al servicio de la
Sociedad menos de un ailo, serdn concedidas en el mes de
diciembre, a razén de ocho dias por cada trimestre completo de
servicio. [gual criterio sc seguind con ¢l personal que, por Servicio
Militar u otras causas, inlerrumpa su trabajo durante ¢l aio.

Ar. 19. En tanto s¢ manienga la vigencia del acuendo del
Consejo de Administracién, referido a la hibranza de los sibados,
quedaré derogado el derecho a disfrutar los cuatro puentes que se
contemplaban en los Convenios anteriores, )

Art. 20, Servicio Militar o sustitutivo.-Durante el tiempo que
el empleado permanezca en el Servicios Militar o sustitutivo, s le
abonard ¢l 50 por 100 de su sueldo y el 75 por 100 en caso de tener
familiares a sus expensas. Sc le reservard el puesto por un plazo
miximo de un mes, & partir de |a cesacién en el servicio. No
recibirdn los porcentajes anteriores los oficiales y suboficiales de Ia
Milicia Universitaria, durante ¢l periodo de practicas. El tiempo en
filas se contard a efectos de antigiiedad y bonificaciones como
tiempo de trabajo.

Art. 21,  Anticipos.-Tode el personal con més de dos ados de
antigiedad tendrt derecho a solicitar de la Empresa, Fara caso de
necesidad justificada, un anticipo sin interés hasta el importe de
tres mensualidades del salario real, computindose las pagas
extraordinarias.

La amortizacion de los mismos no excederd del 10 por 100 del
salario. No se concederd ningin anticipo mientras no haya sido
cancelado el anterior en la fecha de su vencimiento. Los casos
excepcionales serdn resueltos por la Comisicdn Permanoente, a
propuesta del Director .

Art, 22, Fondo Asistencia Social~A la cantidad de
12.463.953 pesetas se aumentard el importe que resulte de aplicar
el IPC correspondicnte al afio 1986, Dicho concepto serd incremen-
tado con ¢l Indice del Coste de la Vida en los afios sucesivos.

En la primera quincena del mes de enero de cada adio, la SGAE
abonard al Fondo de Asistencia Social la misma cantidad que el
afo anterior. En cuanto al importe del IPC de 1986 se abonard
igualmente al Fondo en ¢} momento cn que aquél sea conocido
oficialmente. ) .

Las normas que regirin ﬁa.ra este Fondo de Asistencia Social
serdn las establecidas en su ento,

Art. 2} Crédito-vivienda.-E} articulo 112 del Reglamento de
Régimen interior, aprobada por Resolucién de 1a Direccidn Gene-
ral de Trabajo de 4 de octubre de 1975, queda redactado en los
siguientes términos:

La SGAE establece un fondo de 40.000.000 de pesetas para la
concesion de créditos de hasta 2.000.000 de pesetas, destinados a
1a adquisicién de viviendas por sus empleados, cuya concesitn se
regula con arreglo a las sigmientes condiciones:

1.* La vivienda a la que sc refieren estos créditos serd la que
haya de ser utilizada habitualmente por el solicitante ¥y que
constituya su domicilio permanente 3;113 debera coincidir con el
que figura en |z Seccion de Personal de la SGAE. )

2.* La solicitud de este crédito-vivienda se hard previamente
a la adquisicién. En ningin caso postericrmente. .

_ 3 E! peticionario deberd justificar haber adquirido 1a
vivienda a su nombree, mediante la tacién del correspon-
diente documente piblico o privade de compraventa.

4 Los créditos-vienda se concederdn segin el siguients orden
de prioridad:

a) Compra de ! vivienda ocupada por el solicitante en
concepto de inquilino y en gjercicio de sus derechos de tanteo o de
retracto amrendaticios. :

b) Adquisicién por compra de 1a primera vivienda. .

¢) Adguisicién por compra de ulterior vivienda, para dedi-
carla a domicilio habitual y permanente del solicitante y por causa
de necesidades familiares debidamente acreditadas, a satisfaccién
de la SGAE. Se entenderd por necesidades familiares las que vienen
motivadas por condiciones de salubridad y metros cuadrados
habitables por persona,

5" No se concederd nuevo crédito-vivienda hasta Ia total
cancelacién del anterior, con la excepcidn de los casos g&aﬁn&dﬂs
por traslados de empleados destinados por la SGAE a | dades
distintas de la residencia habitual.

6} Podrin optar a este crédito todos los empleados de la
Entdad, con un minimo de tres ados de servicio, salvo aquelios
cuya r:;]uién laboral con la SGAE esté regulada por un cootrato
temnporal,

7.* FEl crédito se amortizard totalmente durante el perfodo de
vida laborsl activa. No obstante, en el caso de que el empleado
pasara a la situacién de incapacidad permanente y no fuese
cubierto ef crédito por el seguro que s¢ menciona eq la condicién
décima, el Fondo de Asistencia Social efectuard dicha amortizacién
en la parte del mismo que el citado Fondo establezca en este ti
de prestaciones, y ¢l resto continuard satisfaciéndolo ¢l empleado.

8% La tramitacion de estos créditos, una vez presentada la
solicitud, se llevard a efecto a 1a mayor brevedad posible.

9* Las peticiones de crédito-vivienda se presentarin a la
Jefatura de Personal, la cual solicitard del Comité de Empresa el
correspondiente informe, de acuerdo con estas normas. Queda
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w a Iz SGAE la facultad de conceder o denegar ¢l crédito
solicitado,

10. Al tdempo de la concesidn el crédito, deberd establecerse
por cuenta del solicitante un seguro de amoriizacidon con una
compaidia ma, gue cubra ¢l nicsgo del pago en caso de
fallecimiento. _ _

11. A los efectos que procedan se afdadirio al precio de
adguisicién de la vivienda los gasto‘s dz escrituracion y los demds
que se deriven de Ja transmision, siempre que se justifiquen.

12. La entrega de la cantidad objeto del crédito sers efectuada
ppr'hdsfﬂ directamente a la persona o entidad vendedora de la
vivien

13. Si para adquirir la vivienda, e} solicitante tuviese necesi-
dad de contraer deudss con olras personas o entidades, ademis de
1a SGAE, deberd expresario asi en solicitud, asi como las garantias
de cardcter real que sc hayan de establecer sobre la vivienda para
el pafn de cualesquicra obligaciones. .

14. La SGAE sc reserva la facultad de rechazar cualquier gtro
u'pvcvil Sga préstamo o anticipo durante la vigencia del crédito-
vivienda,

15. La amontizacién del crédito-vivienda se efectuard en un
plazo méximo de sicte afos, por mensualidades lgl.u;les. )

16. No obstante lo establecido en la condicidn anterior,
vencerd anticipadaments la obligacién de pago del crédito, ademis
de &n los casos previstos en la Ley, en el supuesto de extincién de
Ia relacién laboral del em; mnhSGiF. iquicra que sea
la causa o motivo de dicha extincidn, y sin necesidad de que la
validez vy efectividad de 1a misma sea co por resolucién
judicig] irme. En su consecuencia, desdc el momento en que el

empleado deje dec pertencoer 4 la SGAE ésia exigirle la
mé i6n del erédito concedido o la parte del mistno vigente a la
sazon.

17. El crédito-vivienda no devengara interés algunc. No
obstante, su concesion llevard aparejado ¢l pago por ¢l empleado de
una cant en concepto de gastos, cuya cuantia se cifra ¢n e} 2
-por 100 anual sobre ¢l impornte del crédilo concedido. Dicha
catidad serd abonada ¢n las mismas condiciones establecidas para
la amortizacién del crédito. )

18. Cada tres afios, ln SGAE, por si 0 a instancia del Comité
de Empresa, revisard ¢l montante y 1a forma de amortizacién del
crédito que se regula en este articulo con e fin de adecuarlos g la
situacion patrimonial de la Empresa y a las circunstancias econt-
micas generales del pafs.

CAPITULO V]

SECCION PRIMERA.—ECONOMATO Y BECAS

Art. 24. Economato.-Ambas acuerdan que la plantilla
de 1la SGAE disfrutard de los beneficios de los Economatos
Eclarema y Ecore, de la siguiente forma:

La SGAE subvencionard la cuota mensual de uno de ellos.

Los emplcados de las Delegaciones Generales tendrdn igual-
menie derecho a disfrutar de los mismos beneficios en Economatos
similares, s los hubicre en 1a localidad.

Art, 25. Becas-Los empleados de la plantilla de la SGAE
solicitar de la Direccién General, a través del Comité de
presd, los medios econdmicos necesarios para realizar cualquier
clase de estudios de grado medio y estudios de grado supenor,
exclusivamente, en las siguientes materias: Derscho, Ciencias
Econdémicas y Empresariales, Informdtica, Ciencias de la Informa-
cién y Sociologia. Asimismo, podrin solicitar los medios econdmi-
cos necesarios para realizar cursos o estudios de idiomas (inglés,
francés o alemdn), informdtica, cdlculo ¥ contahilidad y taguigrafia
¥y mecan .

CAPITULO V1L

SECCION PRIMERA -RETRIBUCIONES

Ast. 26.—Las retribuciones del personal afectado por esie Conve-
nio son las siguientes:

A} Salario base: El salaric base para todo el personal que
recoge el presente Convenio Colectivo, queda resedado en el anexo
1, ¢l cual ha quedado incrementado con el 6 por 100.

B) Otras retribuciones:

3) Premio de antigiedad.-El premio de antigiedad para todas
las categorias comprendidas en este Convenioc consistird en una
cantidad anual por cada trienio, de acuerdo con el ¢cuadro anexo I1,
¢l cual ha quedado incrementado con el 6 por 100.

El empleado tendrd derecho, por ¢l concepto de antigiedad, al
mddulo ‘clleue le corresponda por su categoria, muitiplicado por el
niimero de trienios que tenga, con &l tope méximo de doce trienios.

Los médulos fijados en ¢l anexo Il podrdn ser variados en
futuros Convenios Colectivos, segin los acuerdos de las partes, y
ello con tetal independencia de los salarios base que se fijen en cada
Convenio, ya que los empleados renuncian a que se determinen los
premios de antigiedad sobre porcentajes de los sueldos bases.

b) Plus de promocién social.-Aparte de lo establecido en el
aranado a), ¢l personal no cualificado y de oficios varios, excepto
el Regente, tendréd derecho & un incremento a los ocho afios de
an%ﬁcdad y otr¢ a los veinte, de acverdo con las cantidades que
?00 an ¢h el anexo III, que han sido incrementadas con ¢l 6 por
Los mé&dulos fijados en el anexo I podrén ser variados en
futuros Convenios Colectivos, segiin-los acuerdos de las partes, y
eilo con total independencia de los sueldos base que se fijen en cada
Convenio, ya que los empleados renuncian a que se determine el
plus de promocién social sobre porcentajes de los sueldos bases.

¢) Plus convenio 1987.~El Convenio para 1987 queda fijado
en un 6 por 100, ¢l cual ha sido incrementado en cada uno de los
conceptos de la n excepto los pagos delegados de la
Segundad Social; por consiguiente, serd este el porcentaje aplicable
a los complementos de pensién, segin establece ¢l articulo B0 del
Reglamento de Régimen Interior, referente a jubilaciones.

d)  Graificaciones fijas.-La gratificacién Céa que perciba cual-
quier empleado por su adscn n a una funcion especifica, queda
aumentadz ¢n el 6 por 100 y se mantendrd sigmpre que siga
realizando dicha funcién, No perderd esta gratificacién fija ol
empleado que, por voluntad de la Empresa, se ves obll._lgado a
cambiar de puesto de trabajo, dentro de 1 misma calegoria,

Cuando con la misma funcién especifica ascienda s una
categorin superior percibird Ia gratificacion fija que tenga asignada
la nueva categoria. ] )

¢) Prima de produccidn.~-Las primas de produccién se estable-
cen en la cantidad anual de: 42.176 gesms

Los empleados que ingresen en la SGAE con posterioridad al 31
de diciembre de 1 serin compensados econdmicamente sola-
mente con los emolumentos que correspondan a su categoria
laborai. Por este motivo no percibirdn ningin importe por el
concepto de «gratificacién fija» ni por ¢] de «prima de produccionm.

f) Quecbmnto de moneda.-Se establece la cantidad de 85915
pesetas anuales por este concepto el Cajero de Madrid, asi
como la de 42,958 pesetas Yos Cajeros de Barcelona y Valencia.

g) Plena dedicacién.-La cantidad a percibir por este concepto
serd zguwalcntc al 50 por 100 del salaric real, menos los pagos
delegados de la S:gundad Social, transporte y bolsa de vacaciones.

hy Mayor dedicacion.-La cantidad a percibir por e¢ste con-
cepto serd equivalente al 30 por 100 del salaric real, menos los
pagos_delegados de la Seguridad Social, transporte y bolsa de
yacaciones.

i) Oratificacidn de destino.—Quede establecido para #1 pre-
sente Convenio, por este concepto y pars ¢l personal despl o a
las Delegaciones Generales y & los que el mencionado desplaza-
miento origine un aumento ¢n su jornada laboral, la canti de
41.001 pesetas por mes natural, La gratificacion establecida en el
presenie o no seré de aplicaci6n a los Delegados Generales,
por estab las condiciones econdmicas de dicho cargo
mediante contrato especifico, ]

In dientemente de la gratificacién de destino se fiju fa
cantidad de 41.428 pesetas, igualmente por meses naturales, para
todos los empleados de Canarias que no residiesen habitualmente
cn las islas antes de su contratacion. .

) Plus de transporte.-Todas las categorias consignadas en la
tabla salarial disfrutarin de¢ un plus de transporte en la cuantia
anual de 107,259 pesctas, para cada uno de los empleados de la
plantilla; por consiguiente, jos jubilados no disfrutarsn de este Plus
de Transporte.

Art. 27, Periodicidad -Todas las cantidades detatladas en el
articulo 26 se percibirdn de la forma siguicnte:

Las comrespondientss a los apartados A), B), &}, b}, c), d), e}, f),
5) ¥ h) en catorce néminas, %e comprenden las doce mensualida-
es y pagas extraordinarias de junic y Navidad.

4 Las del apartado B), i) y j), se percibirdn en las doce mensualida-
es.

Art. 28.  Bolsa de vacaciones.—Todas las categorias consignadas
en Ja 1abla salarial disfrutardn por este concepto una cantidad de
29.014 pesetas, que se percibirdn por una sola vez en el mes de
junio de 1987,

Art, 29. Retencidn IRPF.~Las retenciones sobre el Impuesto
de la Renta de las Personas Fisicas (IRPF), serdn de exclusiva
cuenia y pago de los empleados, sin afectacién alguna a la Empresa.

An. 30. Dietas.~Para aquellos empleados que tengan necesi-
dad, por orden de la Direccion de la Empresa, de efectiar viajes,
s¢ sbonardn como dietas para dicho fin o las mismas cantidades
que las estipuladas para los Inspectores.
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Art. 31, Embarazo y/o maternidad -Durante el afio 1987, la

Empresa se compromete a complementar las prestaciones de la Cutegorias Cantidad

Seguridad Social a toda mujer trabajadora que forme parte de la anual

plantiila, de forma que perciba durante las catorce sernanas que

tiene derecho como descanso laboral, a eleccién de la interesada, el | Técnico de Organizacién . ..... ........... ... 1.958.008

100 por 100 de sus emolumnentos reales, incluso si la Seguridad { Jefe de Explotacidon. . . ... ...} 1958008

Social no abonase duranie este afio ninguna cantidad por este | Analista................... . .. ... .. 1,958.008

conceplo. ATS 1.958.008
Art. 32.  Salario-hora-profesional.-Se consigna a continuaciéon | Programador ............ ......................| 1795928

la forma de hallarlo mediante la frmula: 1(3[651.91‘ enéterrgmb 1.7?6.423
(SBM + Antigiedad + Plus Convenio + Gratificaciones) anual ont or ) ¢ . Aeion 16333

(365-D-A - V) x 6 horas Administrativos:

N . Delegado general ... ... ... .. 1.958.008
Explicacion de los signos: Jefe supeniar..... ... . .. ... 1.958.008
SBM: ) Jefe de pnmera................. ... 1.795.928
D Do, Das¢ mensual Jefe de segunda de mando 1.633.849
A: Abonables. Jefe de segunda .......................... 1.419.880
V' Vacaciones Oficial de "primera. | 1368013

ia seguoda . ............... ...l 1.329.11
DISPOSICIONES ADICIONALES uliar e 1.167.0%9
Primera.-Con ¢l fin de mantener el derecho a que los empleados o S o
de la SGAE tenian al 31 de diciembre de 1978, con relacidn a! pago Oficios varios:
por parte de la Empresa del Impuesto del IRTP, y ante 1a nueva 8 e 1.633.849
situacidn impositiva, que inicié su vigencia el primero de enero de (%?:ial primera Minervista..................... 1.238.355
1979, la SGAE abonard en cada una de las catorce néminas | Oficial primera Cajista,........................ 1.238.355
anuales, a cada empleado que hubiere ingresado con anterioridad [ Oficial primera Maquinista.. .. . ........... 1.238.355
al | fl&) enero de 19 9,];:1 cantidad resultante de aplicar 1 13,6363 | Electrcista................ . .................... 1.238.355
por 100 a sus ingresos brutos, excepto transporte os delegados -] Coaductor................. ... 1.238.355
ce la Seguridad Social, una vez deducidas ﬁ:; 105835 Pesetas quUE | Vigilante ... ... 1.154.065
habia de exencidn al afio. Cobrador............cooiiiii i 1.121.646
Los ingresados con posterioridad al 31 de diciembre de 1978 no | Ordenanza Cobrador........................ ... 1.121.646
tendran derecho a esta retribucién, puesto que, a partir del 1 de )
enero de 15173, dciaparece el impuesto del IRTP y con ello deja de No cualificados:
generarse el derecho, ;
Para los empleados en pasivo, se adoptard la misma normativa ggﬂ:gg MAYOT .. {g?g%;
gucparalosdeacpyo,esdecu,la AE abonard, en su caso, | porera . .. ... ST
urante ¢l mes de diciembre de cada aflo, siempre a los ingresados Ordenanza .. ... e 1L1£5.171
COn anterioridad at | de enero de 1979, la cantidad resultante de Limpiadorﬁ """"""""""""""""""""""""" 1'039'225
aphcar el 13,6363 por 100 al total de los complementos abonados Botones . ....... ... ooy '920.652
por la SGAE, en el transcurso del afio y una vez dedocidas las [ _ 0 Titroocoieenrotoo e '
100.000 pesetas que habia de exencidn al afio.
Bien entendide que, a la hora de establecer los complementos
gor jubilacién, no se tendri en cuenta la cantidad satisfecha por la
Cifs\ef..g a c?aut.-:[l;aee mej:;cit}n el _pédne'info primerg de este acruiculp. ANEXO Il
unda.-Durante la vigencia del presente Convenio Colectivo,
la Comisién nombrada al efecto desarrollard el Reglamento de PREMIO DE ANTIGUEDAD
Régimen Interior, que adecic las relaciones laborales en 1a SGAE
a la nueva legislacion vigente en esta materia, el cual, una vez Categorias Cantidad
aprobado, pasard a ser parte integrante del presente Convenio ' nual
Colectivo, modificando aquellos articulos que contravengan lo
apr%bgdq enel R%glamento de Régimen lnu:rimi. bo Téenicos:
. Asimismo, ambas partes se compromeien a ¢laborar un nuevo -
sisterna de ingreso en 1a piantilla de la SGAE v a la fijacién de unas ?“m Jc'imdslg': """"""""""""""""" 2;%3:
normas de ascenso a las categorias administrativas contempladas Tgmfw d: Ols etr:;l: Nem L §7.455
en Convenio Colectivo y actualmente excludas del procedimiento Jefemc(l;g Explolga::?én GOT- e 37.455
de ascensos por antigiedad. Analista..... ...coiiiii 57.455
pisrosicoN FaL e I+
Derogacién de cldusula y condiciones anteriores.—Las normas | Cestor externo ... ... . 38.512
cont%mdas enolz::l Oréienanza Laboral de Oficinas y Despachos, | Monitor de Grabacion........................ 36.563
aprobada por Orden de 31 de octubre de 1972, o en el Reglamento . N
de Régimen Interior, aprobado por Resoluciéa de la Direccién Administrativos:
General de Trabajo de 4 de octubre de 1973, asi como las cliusulas | Delegado general.. ........ . ................. 57.455
y condiciones pactadas de anteriores Convenios Colectivos y que | Jefe supemor.. . .......... ... ............. 57.455
estén en contradiccién con este Convenio quedardn derogadas y | Jefe de primera. .......... ... S ja.s12
sustituidas por las normas que en éste se establecen. Por el | Jefe de segunda de mando..................... 36.565
contrarip, 1as normas de aquellos Reglamentos v Convenios que | Jefe de segunda ... .............. ... ... ... 36.565
sean compatibles con las de este Convenio, conservardn plena | Oficial de pnmera.......... ... 34.597
vigencia. - Oficial de segunda .. ... ... . .......... .. ...... 33.292
Y para que conste firman el presente, por triplicado, en el lugar | Auxiliar.. ... ..... ... ... .o 27.414
y Fecha del encabezamiento. - Telefonista......... 27.414
ANEXO 1 Oficios varios:
Regente ...t e 36.565
SUELDO BASE Oficial primera Minervista.....  ........... ... 30.041
Conts ggglﬁ primera Ca‘ista_.iét.a, .................... gggg}
C i pnmen aquinista . ..., 5
tiegorias anuel EJCUICISIA . oo e eovvevrseenneee e 30.041
o Conductor............. . coiiiiiii i 30.041
Técnicos: Vigilante . e e %glgg
Asesor Juridico................................ 2.522.079 Cobrador ... ‘
Técnico de Sistemas ... ... ... " 2522079 Ordenanza Cobrador........................... 25.468
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Calegorias c:m?a
No cualificados;

Conserje Mayor............................ 30.683
CODSEIIE oottt 25.058
Portero............. . ... e 25.144
Ordemanza ... ..c.oovi o e 25.144
Limpiadora ............. ... ..o 24,161
9953 RESOLUCION de 31 de marzo de 1987, de la

Direccion General de Trabajo. por la que se dispone {a
publicacion de la revision salarial para el aflo 1987 del
Convenio Colectivo de la Empresa «Alianza Editorial,
Sociedad Anéniman,

Yisto el 1exto de 1a revision salarial del Convenio Colectivo de
la Empresa «Alianza Editorial, Sociedad Andnima», gque fue
suscrito con fecha 24 de enero de 1987, de una Ba.m, por los
representantes de la Empresa en la Comisién Mixta Paritana, y de
otra, por los representantes de los trabajadores en la citada
Comision, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apartados 2y 3, deta 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de
log Trabajadores, y del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo,
sobre registre y depdsito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta i6n General acuerda;

Primero.—Ordenar la inscripcién de la citada revisidn salarial
det Convenio Colectivo de la Empresa «Alianza Editorial, Sociedad
Andénimas, en_el correspendiente istro de este Centro Direc-
tivo, con potificacién a la Comisién Negociadora.

E S&:gundo.—Dlsponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Stado». ’

Madrid, 31 de marzo de 1987.-El Director general, Carlos
Navarro Lopez.

TEXTO DE LA REVISION DEL CONVENIO PARA 1987

1.° Revision salurial para 1987.-Como consecuencia de
haberse prorrogado el IV Convenio de Empresa, de conformidad
con €l articulo 5, y una vez conocido ¢l Indice de Precios al
Consumo (IPC), que para el afio 1986 ha sido del 8,3 por 100, los
representantes de los trabajadores y de la Empresa acuerdan:

Art. 36. Plus de distancia.-La Em hard efectivo, men-
sualmente, ¢l pago de un plus de distancia a los trabajadores de las
dependencias del centro de trebajo de Torrején de Ardoz, o de
cualquier otro centro que pucda establecerse en ¢l futuro en la
provincia de Madrid a similar distancia y dependencia de la sede
central, en la cuantia de 731 pesetas por dia efectivo de trabajo.

Dichs cantidad se abonars al mes mfuiente de su devengo y seré

revisada de conformidad con el articulo § de este Convenio.

Art, 38. Suplidos.-La Empresa sbonard en €l mes de octubre
de 1987 una cantidad neta de 22.000 pesetas en concepto de suplido
por gastos de Formacién Profesional.

icha cantidad serd revisada de conformidad con el articulo §
de este Convenio,

ANEXO I
TABLA DE RETRIBUCIONES 1987

P i it Convenio | ITnoeatives | Totaies

1,16 32.514 21.666 20.077 12,135 86.392
1,22 34.196 21.666 20.27¢9 12.135 88.276
1,47 41.204 21.666 21,117 12.135 96.122
1,70 47.650 21.666 21.883 12.135 103.334
1,60 53.256 21.666 22.562 12.135 109.619
2,40 67.271 21.666 24,242 12.135 125.314
2,50 72.877 21.666 24,925 12.135 131.603
2,80 78.483 21.666 25.582 12.135 137.86&
3,00 §4.089 21.666 26.250 12.135 144.140
310 §6.892 21.666 26.584 12.135 147.277
390 109.315 | 21.666 29.273 12,135 172.389

2° Calendario laboral y jornada de trabajo para 1987-Una
vez estudiado por ambas partes ¢] calendario laboral _[pa:a 1987, v
de conformidad con el articulo 34 del Estatuto de los Trabajadores,
esta Comisién Mixta Paritaria acuerda lo siguiente:

Art. 28. Jornada de trabajo.-E} horario de trabajo para 1987,
salvo las modificaciones a titulo individual por necesidades de
servicio, queda establecido como sigue:

De lunes

2 viemes Sébados
Entrada .... 8 h 8 h
Salida ... ... i5 h. 13 h.

Cada sébado librard ¢l 50 por 100 de la plantilla; con este fin la
plantilla se divide en dos grupos, «A» y «B».
Los sdbados que debe trabgjar cada grupo son los stguientes:

Grupo wAs Grupoe «Bs
Enero . ... .. ... 10-24 17-31
Febrero ... .. . . ... 7-21 1428
Marzo ... ... . .. 7 14
Ocwbre ... 3-24 17-31
Noviembre ... ..................... 14-21 14-28
Diciembre . _....................... ... 12 19

El Depaniamento de Personal publicard en ef tablon de anuncios
la lista con ¢l personal que integra cada !rupo.

Se considerardin puenies Jos dias 2 y 5 de enero, 20 de marzo,
19 de junio y 7 de diciembre. De estos cinco puentes sélo se podrin
disfruler dos, a eleccidn del personal, salvo en los casos de
necesidad de servicio.

Ant. 30. Vacaciones Semang Sanza.-Los dias 13, 14 y 15 de
abril se considerardn vacaciones de Semana Santa. Por necesidades
$ s%r]}uuclo estos dias se podrin sustituir por los dias 20, 21 y 22

abril.
Art. 32, Calendario.-Regird ¢l calendario laboral oficial de
1987 en cuanto a festividades.

RESOLUCION de 31 de marzo de 1987, de la
Direccidn General de Trabajo, por la gue se dispone la
publicacidn del Convenio Colective de la Empresa
«Autopistas, Concesionaria Espaiiola, Sociedad And-
nimay.

9954

Visto el texto del Convenic Colectivo de la Empresa «Aulopis-
tas, Concesionariz Espafiola, Sociedad An6nima», que fue suscrito
con fecha 23 de diciembre de 1986, de una parte, por miembros del
Comité d¢ Empresa de 1a referida razén social, en representacidn
de los trabajadores, y de otra, la Direccién de la Empresa, en
representacidn de la misma, y de conformidad con lo dispuesio en
el articule 90, a 0s2yv3 dela 8/1980, de 10 de marzo,
del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 104071981,
de 22 de mayo, sobre regstro y depasito de Convenios Colectivos

de trabajo,
Esta Direccién General acuerda:

Primerc.-Ordenar la inscripcidn del citade Convenio Colectivo
en el comrespondienie Registro de este Centro directiveo, con
notificacién & la Comisién iadora )

E mSggundo.—Disponer su publicacién en ¢l «Boletin Oficial del
stadaw.

Madrid, 31 de marzo de 1987.-El Director general, Carlos
Navarro Lopez.

CONVENIO COLE

O DE «AUTOP!STAS‘
CONCESIONARIA ESP Mas,

OLA, SOCIEDAD ANON
1987-1988

Articula 1.°  Ambitos personal y territorial -El presente Conve-
nic afectard, con exciusién del personal directivo, al personal fijo
de «Autopistas, Concesionaria Espafiola, Sociedad Anoniman, que
actualmente ienga suscrito contrato laboral con la Empresa,

Para ¢l personal contratado bajo la modalidad de «fijo de
trabajo discontinuon, prevenido en el articulo 15 del Estatuto de los
Trabajadores, ¥ que, por sus especiales caracteristicas de servicio
difiere del resto del personal en sus condicionamientos contractua-
les, regirdn las cliusulas del presente Convenio, con excepcidn de
los articulos 8, 9, 10, L1 y l%. . .

A las contrataciones que pudieran ser necesarias por clrcunstan-
cias de mercado, acumulacion de tareas, exceso de pedidos ©
razones de temporada a que se refiere ¢] articulo 15, b), del Estatuto
de los Trabajadores (generalmente en las épocas de Semana Santa
y verano} les serin de aplicacidn las cliusulas del presente
Convenio, con excepcién de las sedaladas con los ndmeros §, 10,
12, 22, 27, 28 J 29, que se excluyen por si mismas, en razon de la
caracteristica de la contratacién.



