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RESOLUCION de 2 de abril de 1987, de la Direccitn
General de Trabajo, por la que se dispone la publica-
cién del Acuerdo de Revision Salarial del Convenio
Colectivo de la Empresa «Mannesmann Demag,
Sociedad Andnimas, y su personal.

9959

Yisto ¢l Acuerdo de Revision Salarial adoptado en fecha 15 de
enero de 1987 del Convenio Colectivo de la Emnpresa «Mannes-
mann Demag, Sociedad An6niman, y su personal (Resolucidn
aprobatonia de 20 de mayo de 1986), suscrito por la representacion
de la Empresa, de una farte, y de owa, por ¢l Comité de la misma,
en representacidn de los trabajadores, el segundo afio de
vigencia (Convenio Cotectivo de 1986-1987), y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de 1a Ley 8/1980, de
10 de marzo, de] Estatuto de los Trabajadores, ¥ en el Real Decreto
104071981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios
Colectivos de Trabajo,

Esta Direccidn General acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién de la citada revisién en el '

cormespondiente registro de este Centro directivo, con la notifica-
cién a la Comisién negociadora.
Segundo.-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estados.
L Madrid, 2 de abril de 1987.-El Director general, Carlos Navarro
pez.
Comisiéon negociadora del Comvenio Colective de la Empresa
«Mannesmann Demag, Sociedad Andnimaw, y su personal

Al RDO DE REVISION SALARIAL PARA EL SEGUNDO

ANO DE VIGENCIA DFL CONVENIO COLECTIVO DE LA

EMPRESA «MANNESMANN DEMAG, SOCIEDAD ANO-
NIMA», Y SU PERSONAL

Primero.—Que ¢l periodo de aplicacion del Convenio concer-
tado por 1a Empresa «Mannesmann Demag, Sociedad An6niman,
y el Comité respectivo de la misma fue concertado por un periodo
de dos aftos, &5 decir, 1986 y 1987, salvo en el Gitimo afio referente
a la parte econémica, t0do ¢llo a tenor del articulo 2.° del citado
Convenio.

egunde.-Que habiéndose producido la denuncia expresa del
referido Convenio por los representantes de los trabajadores en
_a[phcat_:wn det articulo 3.° del Convenio y ei 86 del Estatuto de los
rabajadores, las partes actuantes por medio del presente cscrito
acuerdan inctuir en sus cliusulas de indole econdmico (articulo 8)
8 pariir del 1 de enerc de 1987 los siguientes

PACTOS

Primero.~El salario serd incrementado para el afio 1987 enel 7,5
por 100 sobre el salaric percibido por cads trabajador, segin carta
de 1986, incluidas las modificaciones efectuadas durante ¢l mismo
afio, con exclusién de los conceptos que forman parte de las
comisiones, asi como las gratificaciones extraordinanas excepcio-
nales que no tengan cardcter mensual. Et mismo porcentaje del 7.5
por 100 se incrementard también, en la base para ¢l célculo de la
prima de produccién, que quedard en 483 pescias. .

‘Segundo.-Se acuerda pagar a todos los trabajadores uns gratifi-
cacién de 35.000 pesetas en el mes de febrero de 1987, Esta serd con
cardcter extraordinario y con cargo a 1986. .

Tercero.~Se aplicars para 1937 la revision salarial si el IPC
supera el 7,5 por 100 partiendo de este porcentaje y hasta el IPC
en diciembre de 1987 ¥ con efecto del 1 de enero de 1987,

Cuarto.-La aportacién pare ¢l Fondo Social en el afio 1987 serd
de 750 pesetas ‘y 425 pesetas para ¢} Fondo Deporiive Cultural,

Nota.-Los fondos a los que se refiere el articulo 4.° serdn
sufragados por aportacién de los trabajadores y en igual cuantia por
la Empresa. R

Las Empresa aportard, ademds, 250.000 pesetas distribuidas
150.000 peseias para ¢l Fondo Social y 100.000 pesetas para el
Fondo Deportivo Cultural. :

Quinto.~Para ¢l ano 1987 el precio del «tickep» de comida
queda fijado en 140 pesetas.

RESOLUCION de 31 de muarzo de 1987, de la
Direccidn General de Trabajo. fmr o que se dispone la
publicarion del Convenio Colectiva de la Empresa
wlnstituto Técnico de Materiales y Consirucciones,
Sociedad Ancénimar (INTEMAC).
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¥isto e! texto del Convenio Colectivo de Ja Empresa «Instituto
Técnico de Materiales y Construcciones, Sociedad Anénima»
(INTEMAQ), que fue suscrito con fecha 2 de febrero de 1987 de

una parte por la Direccién de la Emé)rcsa en representacién de la
misma, y de otra por el Comité de Empresa y Delc?ados de
Personal 2n representacién de los trabajadores y de corformidad
con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley §/80,
de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores v en el Real
Decreto 1040/81, de 22 de mayo, sobre registro y depdsite de
convenios colectivos de rabajo.
Esta Direccién General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripci6n del citado Convenio Colectivo
en ¢l correspondiente Registro de este Centro directivo, con
notificacién a 1a Comisidn ociadora.

E Sggundo.-Disponer su publicacidn en ¢l «Boletin Oficial del
stacon.

Madrid, 3! de marzo de 1987.-El Director general, Carlos
Navarro Lépez.

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE LA EMPRESA
INSTITUTQ TECNICO DE MATERIALES Y CONSTRUC-
CIONES, SOCIEDAD ANONIMA {INTEMAC)

Afo 1987

PREAMBULO

Determinacion de las partes que lo conciertan y razones de su
existencia y negociacion

Las contrawantes de este Convenio Colectivo estdn
constitmidas; De una parte, la Direccion de ia Empresa, represen-
tada por sus Apoderados don Fermando Blanco Garcia y don
Arturo Sam;la_edro Portas, vy, de otra e, ¢l Comité de Empresa del
Centro de Trabajo de Madrd v los Delegados de Personal del
Centro de Trabajo de Torrejon de Ardoz (Madrid).

Por ser una Empresa de dmbito nacional es por lo que se
presenta ante 13 Direccién General de Trabjo, por ser su ambito
territorial superior a la provincia, aunque personal y funcional-
mente sea de una sola Empresa.

Las razones que han determinado su exjstencia y negociacidn
radican en que INTEMAC no gueda comprendida £n ningin otro
Convenio de dmbito sectoral, provincial o nacional desde ta
desaparicion de Ja antiguna Orgamzacion Sindical.

CAPITULO PRIMERO
Normas generales

Articulo 1,° Ambite personal, funcional y territorial -El pre-
sente Convenio colectivo de trabajo regula las condiciones labora-
les entre la Empresa «Instituto Técnico de Materiales y Construc-
ciones, Sociedad Anénima» (INTEMAC) y e] personal de la
misma, adscrito a los distinies centros de trabajo existentes o de
futura creacion en todo el territorio nacional

Art. 2.° Vigencia.-Ei presente Convenio entrard en vigor 8
todos los efectos €1 1 de enero de 1987, con independencia de la
fecha de ]a firma del mismo, _ .

Art, 3.° Duracién y prorroga-El presente Convenio iendra
efecto desde &} | de enero de 1387 hasta ¢l 31 de diciembre del
mismo afio, prorrogindose ticitamente por periodos anuales,
siempre gue, con dos meses de anielacidn a su terminacida o

rérroﬁcn curso, alguna de las partes no Jo denunciara de forma
ﬁ:sal denuncia deberd efectuarse mediante comunicacitn
escrita a la otrs parte, contdndose el plazo de 1a misma desde la
fecha de recepcion de la comunicecién,

Siempre gue se hayz presentado la denuncia previa, la negocia-
cion def Convenio siguiente se iniciard de forma obligatoria en el
mes de neviembre del aldo correspondiente en que se haya
efectuado la referida denuncia.

Art, 4° Revision-En el supuesto de prbro
Convenio, se procederd anualmente a la revision
puntos:

-~ TFiestas (articulo 10).

- Salario (articulo 11).

- Plus extrasalanal éam‘cu]o 14).

- Duetas (articulo 16). -

- Gastos de desplazamiento (articulo 17).

Ei criterio para la revisidn apuntada sera objeto de negaciacién
entre ambas partes, Dicha negociacion se llevard a cabo en ¢l mes
de diciembre anterior.

Art. 5.° Derechos adquiridos.-Se respelaran las condiciones
superiores pactadas a titulo personal que pudiese tener establecidas
la Empresa al entrar en vigor ¢l presente Convenio y que, ¢on
caricter global, excedan del mismo en el cémputo anual.

Art. 6.°  Absorcidn y compensacién.-Las retribuciones estable-
cidas en este Convenio compensarin y absorberin todas las

del presente
e los siguientes



