12548 Martes 28 abril 1987 BOE niam. 101
z; ha producido el: esta Real Academia una vacante de Académico CAPITULO PRIMERO
namero en medalla veintitré r ¢l fallecimiento del
excelentisimo sefior don José Castaﬂeid'a p(?homet. ° Disposiclones generales
Madrid, 19 de marzo de 1987.-Por acuerdo de la Academia.-El Articulo 1.° Ambito de aplicacién.~El presente Convernio de
dambito empresarial afectard a la totalidad del personal incluido en

Secretario, Salustiano del Campe Urbano.

RESOLUCION de 6 de abril de 1987, de la Direccidn
General de Renovacidn Pedagdgica por la que se
rectifica la de 18 de marzo que falla los «IHf Premios
de Investigacion para Profesores de Ensedanzas
Medias Maria Zambrano».

Advertidos errores en la Resolucion de la Direccidn General de
Renovacién Pedagdgica por la_que se fallan los «IlI Premios de
Investigacién Cientifica para Profesores de Ensedanzas Medias
Maria Zambranow, publicada en el mimero 76 del «Boletin Oficial
del Estadon de 30 de marzo de 1987, procede quede rectificada en
los siguientes términos:

En la pigina 9239:
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Griego
Segundo accésit; Donde dice: «Autor: Pascual de Pablo Maru-

nez y otro», debe decir: «Pascual de Pablo Martinez y Juan Bia.
Conzilez Cataldn.

Geografia e Historia
Primer premio: Donde dice: «Auier; Fernando Cortés Cortés y
otros», debe decir: «Autor: Fernando Cortés Cortés».
Primer accésit: Donde dice: «Autor: Adela Nunez Orgaz grigtra».
dccbe decir: «Autoras: Adela Nifez Orgaz v Carmen chez
arreran,

Madrd, 6 de zbril de 1987.-El Director general, Alvaro
Marchesi Ullastres.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 8 de abril de 1987, de la Direccion
General de Trabajo. la que se dispone la publica-
cion del Convenio Colectivo para la Empresa Grupo
Asegurador «Equitativa-Fundacidn Rosilloy.

Visto el texto del Convenio Colectivo de ia Empresa Grupo
Asegurador «Equitativa-Fundacién Rosillow, que fue suscrito con
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fecha 13 de agosto de 1986, de una parte, por micmbros del Comié
de Empresa del referido Grupo Asm. en tacion de
los trabajadores, y de otra, por la Direccién de la Empresa, cn

representacion de la misma, y de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 90, a s2y3 dela 8/1980, de 10 de marzo,
del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/§981,
de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos

de Trabajo,
Esta f)ireccién General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo
en el correspondiente registro de este Centro directivo, con
notificacién a la Comisidon Negociadora.

E Sggundn.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
stadon.

Ls Madrid, 8 de abril de 1987.-El Director general, Carlos Navarmo
ez, .

CONVENIO COLECTIVO DEL GRUPO ASEGURADOR
«EQUITATIVA-FUNDACION ROSILLO»

Este Convenio Colectivo a nivel em ial, se establece entre
las representsciones econdmica y social (en el texto Grupo ¥
Representacion Social) del Grupo Asegurador «Equitativa-Funda-
cion Rosillon, actualmente constituido por «la Equitativa (Funda-
cién Rosillo), Sociedad Andénima de § s sobre la Vidaw, «La
Fquitativa (Fundacién Rosillo), Soci An¢nima de Seguros
Riesgos Diversos» v la Compaitia «Ibérica de Reaseguros, Sociedad
Anénima», para ser interpretado y cumplido de buena fe, bajo las
siguientes cldusulas y condiciones:

plantilia, reconocido come tal por el Grupo.

Al personal que ingrese durante la vigencia del prescnte
Convenio lc afectard cuanto en el miamo se estipula.

Art. 2.°  Ambito territorial -E] presente Convenio regird todos
los Ceniros de trabajo que et Grupo tiene instalados en todo ¢l
territoric nacional, como, asimismo, a cualesquiers otros que
pudieran crearse durante la vigencia del mismo.

Art. ).° Vigencia y duraridn.-La duracidn de este Convenio
serd de un afo, es dectr, desde 1 de enero de 1986 hasta el 31 de
diciembre del mismo

Este Convenio s¢ entenderd prorrogado os de un adto,
siempre y cuandn no fuera denunciado uiera de las partes
con preaviso no inferior a tres meses de la fecha de su expiracidn
o de cualesquiers de sus prorrogas.

Asimismo, ambas paries convienen que, la sustitucién de

este Convenio Colectivo y sucesivos, 8 Ia fecha de su vencimiento
¥y tras la oportuna denuncs, 18 iniciacion de las nuevas deliberacio-
nes quedard :flazada hasta tanto no sea aprobado el Convenio
Interprovincial de s o, en su defecto, la correspondiente
Decisién Arbitral Obligatoria, si bien los efectos econdmicos se
retrotracrdn a | de enere del aito de su entrada en vigor.

Am. 4° Ambas establecen, expresamente, que las condi-
ciones del presente Convenio son aplica%he dnicamente =0 tanto
tengan vigencia todas ellas, de tal forma que, si alguna disposicién
u orden legal variase, total o parcialmente, alguna o varias
clausulas, automdticamente se considerurd revisable, a menos que
las representaciones que o suscriben acordaran la continuidad del
mismo.

Art. 5.° Vinculacion a la totalidad.-En el supuesto de que la
antoricad labom.h en uso de las facultades que le son propias, no
aprobara na de los pactos del presente Convenio, éstos queda-
ﬁat:].i gld chicacia, debiende reconsiderarse su contenido en su
to .

An. 6.° Comision Mixta.-Con ¢l fin de velar por el cumphi-
mientco o interpretacidn del Convenio, en el plazo c{:) treinta dias,
a partir de su aprobacién, s¢ creard una Comisidn Mixta, in

T tres representantes designados por el Grupo ¥ tres Vocales del
amité de Empresa del mismo.

Esta Comistén Mixta, actuard ateniéndose a las jurisdicciones

prebv;;tas en las normas legales que regulan las relaciones de
trabajo.
Los acuerdos de la Comisién, requerirdn, para su validez, Ia
presencia de cuatro Vocales, como minimo, siempre que exista
paridad y, en todo caso, dichos acuerdos serdn tomados por
unapimidad ¢ por mayoria simple. Eo el caso que cualesquiera de
las partes no llegue a conseguir mayorfa, deberd solicitarse el
arbitraje de la autoridad laboral competente.

El personal del Grupo tendré derechc a recurrir ante la
Comisién Mixta, contra sus decisiones, por considerar que pueden
perjudicarles y, en caso de no avenencia, ante los 08
competentes prescritos por la Ley.

CAPITULO I
Sugerenclas y colaboracidn

SECCION 1.  SUGERENCIAS

Art. 7.° FEi personal del Grupo podré sugerir la adopcién de
cuantas medidas se consideren adecuadas para la mayor expansiéa
del mismo, procurando y proponiendo a la Direccién General
aquéilas que tiendan al aumento de 1a productividad; conservacion
de ; mantenimicnto en buen estado de sistemas de trabajo;
elementos de mecanizacién; instalaciones; incremento de una mas
depurada calidad; perfeccionamiento de fos Servicios, ¢n toda su
amplitud; economia de materiales y suministroy; s decir,

conseguir, por todos los medios posibles, el mdximo rendimiento
del personal, para la prestacién de un mejor servicio & nuestros
Asegurados, sin necesidad de horas exmorﬂmmu‘ ias o prolongacién

de jornada. .
. Art. 8° La Direccién General det Grupo acogerd, estudiard o
implantard, si asi lo estima conveniente, sugerencias que, al

efecto, puedan serle hechas por €l personal

Seccitn I1.  COLABORACION

Art. 9.°  La Direccidn General del Grupo, en orden a la mejora
de la organizacidn, métodos y racionalizacion del jo, estimula-
14 la presentacién de iniciativas y sugerencias, mediante la ade
cuada recompensa de aguéllas que se Leven a ia prictica



