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MINISTERIO
PARA LAS ADMINISTRACIONES

PUBLICAS

Advertido error en el texto remitido para su publicación de la
mencionada Resolución inserta en el dk>letín Oficial del Estado~

numero 122. de fecha 22 de mayo de 1987. páaina 14984. columna
segunda, se transen'be a continuación la oportuna rectificación:

En el sumario, donde dice: por la que se oprueba la lista de
opositores aspirantes y Ollcluidoo debe decir: .... por la que se
aprueba 1& lista de opositora admitidos y excluidos .....

Nulidad de pleno derecho. anulabilidad y revcx:acióA de los actos
adminisualivoo.

26. El procedimienUl adminislralivo (1): Concepto y namr.
leza. El procedimiento edmjnistmlivo como prantíL La Ley de
Procedimiento Administrativo: Ambito de aplicacióD Y princlpioo
infonnadores.

27. El pnx:edimienUllldminisualivo (11): Iniciación, onIenlo­
ción., instrucción Y tamiDación del procedimiento administrativo.
Los procedimientos '-;oln

Convocar CODCW1O para cubrir los pueotoo vacantes que se
relacionan en d anexo I de .... Ordell. COD arrq¡Io a las siauientes
bases:

Primera.-I. Podrán tomar ¡cle etl el _te concurso los
funcionario. de carrera de la Administración del ESlado de los
Cuerpos O Escalas clasificados etllos Grupoo A, By C. comprendi­
dos en el articulo 2S de la le)' 30/1984, ele 2 de agosto. con
excepción del penonal docente e m..stipdor. sanitario. de Correos
y Telecomunicaciones, de Instituciones Penitenciarias y funciona·
rios de la Administración de la Squridad Social. .

2. Podrán soIicilarSe cuantas vacantes se incluyen en el
anexo 1, siempre que se reúnan los requisitos establecidos en el
mismo y no exceclan. en mú o menos, dos niveles al del arado
personal consolidado O a! del nivel del puesto de traboQ<> que se
estuviera desempeñando el 31 de diciembre de 1986.

Segunda.-1. Podrán participm' al esta convocatoria los fun­
cionarios comprendidos en la base ¡n:imera que se encuentren en
situación de servicio activo. servu:i0l especiales, servicios en
Comunidades Autónomas, excedencia forzosa, procedentes de la
situaciÓll de suspenso, y los que se hallen comprendidos en la
situación que se contempla en la disposición lransitoria se¡unda,
aparJado 2. párrafo 2, de la Ley 30{1984, ~ rele..asosto.

2. Los tUncionarios en la Sltuaelón aaminimativa de servicios
en Comunidades Autónomas sólo podrán tomar parle en el
concurso, si, al tmmino del plazo de presentación de instancias, han
transcurrido dos años desde su transferencia, o desde su traslado a
través de los procedimientos establecidM en los Reales Decretos
1778/1983, de 22 de junio. y 33611984, de 8 de fe~ro.

Tercera.-u valoración de los mmtos par1Ila adjudicación de
plazas se efectuará de acuenIo con el silll"...te baremo:

1. Mm/os.
u Valoración del trabo,jo desarrollado:
1.1.1 Por nivel de complemento de destino del puesto de

trabajo actualmente desempeñado, hasta un máximo de tres
puntos, distribuidos de la forma si¡uiente:

- Por desempeño de un puesto de trabajo superior en dos
niveles al del puesto que se concursa: Tres puntos,

- Por desempeño de UD puesto de trabo,io superior en UD nivel
a! del puesto que se concuna: 2,5 ¡>UJ1tos,

- Por desempeño de un puesto de tra~O ele i&ual nivel al del
puesto que se concursa: Dos puntoo.

- Por deoempeño de UD puesto de 1rabajo inferior en UD nivel
al del puesU> que se concursa: I.S punloo.

- Por desempeño de un pueslO de trabo,jo inferior en dos
niveles al del puesto que se concursa; Un punto.

1.1.2 Por tener experiencia en la misma área de trabajo que la
del puesto que se soliCIta: Hasta un máximo de cinco puntos, y de
acuerdo con los criterios, excluyentes entre si, siguientes:

- Por el desempeño actual de un puesto de trabajo superior en
uno o dos niveles o de i&ua1 nivel y de idéntico contenido a
los del pueslO que se solicita: Cinco puntos.

- Por el desempeño actual de UD puesto de trabajo in/erior en
uno o dos niveles de idéntico contenido a los del pueslO que
se solicita: Cuatro puntos.

- Por d desempeño actual de un pue510 de trabajo. superior en
uno o dos niveles, igual nivelo inferior en uno o dos niveles,
en una unidad con funciones iguales a las de la Unidad del
puesto que se solicita: Tres puntos.

- Por haber desempeñado ininterrumpidamente durante dos o
más años puesto de trabajo de idéntico contenido al que se
solicita: Dos puntos.

- Por haber desempeñado durante un periodo comprendido
entre uno y dos aftos un puesto de trabajo de idéntico
contenido al que se solicita: Un punto.

1.2 Cursos de formación y perf<ceionamíento: Por la supera­
ción de cursos de formación y perfeccionamienlO que tengan
relación directa con las actividades a desarrollar en el puesto de
trabajo que se solicite. convocados por cualquier Centro Oficial de
Formación de Funcionarios en los que se haya expedido diploma
y certificaciÓll de ....tencia y/o, en su caso. certificado ele aprove­
chamiento: 0,5 puntos por cada cuno hasta UD máximo de dos
puntos.

1.3 Valoración de los tilulos académicos: Por po_r titula­
ción/es académicaIs relacionada/I directamenle con los méritos
preferentes que se eslablecen al respecUl en el anexo 1: Dos ~1Os.

A efectos de equivalencia de tituJación sólo se admitirán las
establecidal~ d Ministerio de EducaciÓD Ciencia COD carácter
general y válIdas a todos los efectoo, debien~ citar a continuación

CORRECC/ON de erro,.. de la R..olución de 18 de
mayo de 1987, de la Dirección GeMTaJ de Personal y
Servicios, por la Il!'e se aprueba la lista de oposito,..
admitidos , excluidos a las pruebas .electivas a
ingreso en el Cuerpo de ProJesores de Educación
General Básica, convocadas por Orden d~ 24 de marzo
de 1987.

ORDEN de 27 de mayo de /987 por la que se convoca
concurso para la provisión de puestos de trabajo en el
Ministerio partJ las Administraciones PWb/icas.

Vacantes puestos de tnhIIjo ... este Ministerio, dotados presu­
puestariamente, cuya provisión se estima COIlvcniente en atención
a las necesidades del servicio,

Este Ministerio para las Administraciones Públicas, de acuerdo
con lo dispuesto en el artículo 20 de la Ley 30/1984. de 2 de agosto.
artículo 8.° del Real Decreto 2617/1985. de 9 de dicíem~ (<<Iloletin
Oficial del Estad.. de 16 de enero ele 1986) y aníaIIo 9.°. 2, del Real
Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre. previo dictamen de la
Comisión Superior de Personal y la aproboción de la Secretaria de
Es1ado para 1& AdministraciÓll Pública a que se refiere el articulo
6.°,4. eIel cilado Real Decreto 2169/1984. de 28 de noviembre. ha
dispuesto:
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RESOLUCION de 28 de mayo de 1987. de la Direc·
ción GeMTaJ de PerSOlUll y Servicial, sobre emplazll­
miento a~s a efecJQ! del recuno contencioso­
llIImi11istratiw> 1Ub>w10 750 de 1987, interpuesto por
doña Maria Jes>is Herrero Alonso. contra la ResOlu­
ción de 24 de jJJio de 1986, por la que se elEvaban a
dejirrilivas w lisias del C01lClUSO de méritos para
acceso aJ Cuerpo de Ca/edrll/ico.r NJUnerarios de
BachiJloato, ell la as/61111tura de Dibujo.

En cumplimieSllO de lo ordenado por la Sala s......da de 10
Cootencioso-Admjnjstrativo de la Andiencia Territorial de
Madrid, se emplaza a quienes hubieran sido parte en d ..pedienle,
para que en d plazo de diez días puedan compam:u si lo desean,
ante la Sala Seaunda del cilado Tnounal en d recurso contencioso­
administrativo número 7S0/1987. interpueslO por doila María
Jesus Herrero Alonso conlra la Resolución de 24 de julio de 1986
(<<Boletin Oficia! del ESlado» de 14 de 88ostO). por la que se
elevaban a definitivas las listas del concurso de méritos para acceso
al Cuerpo de Catedráticos Numerarios de Bachillerato en la
asignatura de Dibujo, y defender sus derechos, sin que su penona­
ción pueda retrotraer ni interrumpir el curso de las actuaciones.

Madrid. 28 de mayo de 1987.-El Director 8enera!, Gonzalo
Junoy Garcia de V1edma.
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