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13742 RESOLUCION de 12 de mayo de 1987, de la Univer-

sidad de Alicante, por la que se convoca pruebas
selectivas para rir una plaza de la Escala de
Técnicos de Gestion de esta Universidad, por el
sistema de acceso libre.

En cumplimiento de lo dispucsio en los Estatutos de esta

Universi aprobado por Decreto de la Comunidad Auténoma
Valenciana a 107/1985, de 22 de julio, del Consell de la
Generalitat Valenciana, «Diario Oficial de la Generalidad de

Valencian de 26 de noviembre), y con el fin de stender las
necesidades de personal de Admunistracidn y Servictos,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estin
atribuidas en el articulo 18 de la Ley 11/1983, de Reforma
Universitaria, en relacién con el articulo 3, &), de la misma, asi
como en los Estatutos de esta Universidad, acuerda convocar
pruebas selectivas para ¢l ingreso en la Escala de Técnicos de
Gestidn de la Universidad de Alicante.

Bases de la convocatoris
1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir una plara por
el sisterna general de acceso libre,

1.2 A las presentes prucbas selectivas les serdn aplicables la
Ley 30{;384, de 2 de agosto, el Real Decreto 2223/1984, de 19 de
diciem éﬂoleﬁn Oficial del Estados de 21 de diciembre); los
Estatuios de la Universidad de Alicante y lo dispuesto en la
presente convocatoria,

1.3 El proceso selectivo constara de una fase de oposicion con
las pruebas y puntuaciones que se especifican en el anexo 1

1.4 El programa que ha de regir 1as pruchas selectivas es ¢l gue
figura en el anexo ¥ de es1a convocatoria,

1.5 Laadjudicacidn de las plazas a los aspirantes que supercn
¢l proceso selectivo se efectuara de acuerdo con la puntuacién total
obtenida por éstos a lo largo de todo ¢l proceso.

1.6 El primer dcjercicio de la fase de ogosicién s¢ iniciard en la
primerz quincena del mes de julio de 1987,

2. Reguisitos de los randidatos

2.1 Para ser admitidos » la realizacion de las prucbas selecti-
vas los aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

2.1.1  Ser espafiol,

2.1.2  Tener cumplidos los dieciocho afos,

2.1.3 Estar ¢n posesion o en condiciones de obtener el titulo
de Licenciado, Ingeniero o Arquitecto. o

.2.1.4 No padecer enfermedad i estar afectado por limitacién
fisica o psiquica gue sea incompatible con el desempeiio de las
correspondientes funciones. . )

2.1.5 No haber sido scparado mediante expediente disciplina-
rio de] servicio de cualquiera de las Administraciones Pablicas ni
?alla_rse inhabilitado para el desempeiio de las correspondientes

unciones.

2.2 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberin
poseerse en ¢l dia de finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerlos haste ¢l momento de la toma de posesion
come funcionario de carrera.

3. Solicitudes
3.1 Quicnes descen tomar paric £n ¢stas bas selectivas
deberin hacerlo constar en instancia gue serd facilitada gratuita-

mente ¢n los Gobiernos Civiles de cada provinc&en Ias Delegacio-
nes del Gobierno de Ceuta y Melilla, en las Oficinas de la Caja
Postal, asi como en ¢l Centro de Informacién Administrativa del
Ministerio para las Administraciones Piiblicas, en la Direccién
General de la Funcién Piblica, en el Instiuto Nacional de
Administraciin Piiblica y ¢n los Rectorados de todas las Universi-
dedes Publicas del Estado. A la instancia s¢ acompafarin dos
fotocopias del documento nacional de dentidad. ]

3.2 Lapresentacidn de solicitudes (efemplar mimero |, #cjem-
plar & presentar por ¢l interesadow, del medelo de solicitud) se hard
en el Rectorado de la Universidad o en la forma establecidz en
articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo, en el plazo
de veinte dias naturales a partir del siguiente al de la publicacitn
de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estados y se dingird
al Rector de la Universidad de Alicante. .

Las solicitudes suscritas por los espaiioles en el extranjero
podrin cursarse, en €l plazo expresado en el pdrrafo enterior, a
través de las representaciones diplomaticas o consulares espafiolas
correspondientes, quienes las remitirdn seguidamente al Organismo
comj nte.

interesado adjuntars a dicha solicitud comprobante bancario
e haber satisfecho los derechos de examen.
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33 Los aspirantes con minusvalias deberdn indicar en la
instancia Ia minusvalia que padecen, para Io cuoal se utilizars el
recuadro de la solicitud. Asimismo, debenin solicitar, expresandolo
en dicho recuadro, las ?osiblcs adaptaciones de tiempo y medios
para ia realizacién de los ejercicios en que esta adaptacién sea
necesaria.

34 Los derechos de examen serdn de 2.000 pesetas y se
ingresarén en 1a Caja de Ahorros Provincial de Alicante, Oficina
Pnincipal, cuenta corriente nimero 3100.100-000001.4.

En la solicitud deberi figurar ¢l sello de la mencionada Caja,
acreditativo del pago de los derechos, y cuya fala determinard la
exclusién del aspirante. En ningiin ¢aso la presentacién y pago en
la Caja Postal o Caja de Ahorros supondré sustitucion del tramite
de presentacidn, en tiempo y forma, de la solicitud ante €] drpang
expresado en la base 3.2,

35 Lot errores de hecho que pudieran advertirse podrin
subsanarse en cualguier momento, de oficio o a peticién del
interesado.

4. Admision de aspirantes

4.} Expirado el plazo de presentacién de instancias, el Rector
de la Universidad de Alicante dictard resolucion en ¢) glazo
méximo de un mes declarando aprobada la lista de admitidos v
excluidos. Ep dicha resolucién, que deberd publicarse en ¢l «Baoletin
Qficial del Estadows, s¢ indi los lugares en que se encuentra
expuesta al piblico la lista centificada completa de aspirantes
admitidos y excluidos y s¢ deierminard ol y la fecha de
comicnzo de los ejercicios. Dichas listas de ponerse de
manifiesto en todo caso en la Universidad de Alicanie y en el
Gobierno Civil de 1a provincia. En la lista deberd constar en 1odo
caso los apellidos, nombre y nimero de documento nacional de
identidad, asi como la causa de exclusion.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondrin de un plazo de diez
dias, contados & partir del siguiente al de la publicacion de la
res?]nt_:gﬁn, para poder subsanar ¢l defecto que haya motivado la
exclusion,

Contra dicha resolucién podrd interponerse recurso de reposi-
cifn, en &t plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su
publicacion, ante el Rector de 18 Universidad de Alicante, quien
resolverd lo procedente.

De no presentarse recurso de reposicién, el escrito de subsana-
cién de defectos se considerard recurso de reposicion si ¢l aspirante

fuese definitivamente excluide de la realizacién de los ejercicios.
4.3 Los derechos de examen serdn rein de oficio, a los

;?irantcs que hayan sido excluidos definitivamente de la
ion de las pruebas selectivas.

5. Tribunales

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura
como anexo III a esta resolucién.

5.2 Lot miembros de los Tribunales deberdn abstenerse de
intervenir, notificindolo al Rector de )a Universidad, cuando
concurran en ellos circunstancias de las previstas en ¢l articulo 20

-de la Ley de Procedimiento Administrativo o si se hubiesen

realizado tareas de pre ién de aspirantes 8 prucbas selectivas
en los cinco afios anteriores a la publicacién de esta convocatoria

Los Presidentes podrin solicitar de Jos miembros del Tribunat
declaracidn expresa de no hallarse incursos en las circunstancias
previstas en el anticulo 20 de la Ley de procedimiento Administra-
auvo,

Asimismo, los aspirantes podrin recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en ls
presents base.

5.3. Con anterioridad a la iniciacidn de las pruebas selectivas,
In autoridad convocante publicard en ¢l «Boletin Oficial del
Estadow resclucidn por la que se¢ nombren a los nuevos micmbros
del Tribunal que hayan de sustituir 2 los que hayan perdido su
condicién por alguna de las causas previstas en la base 5.2,

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituirs Tribu-
nal, con asistencia, al menos, de la mayoria absoluta de sus
miembros, titulares o suplentes. Celebrard su sesién de constitucion
en el plazo miximo de treinta dias a partir de su designacion y
minimo de diez dias antes de la realizacién de) primer ejercicio.

En dichs sesitn, ¢l Tribunal acordard todas las decisiones que
le correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas

selectivas,

35 A f¢ su constitucién, el Tribunal para actuar
vilidamente requerird la presencia de la mayoria absoluta de sus
miembros, titulares o suplentes.

5.6 Dentro de la fase de op6sicién, el Tribynal resolverd todas
las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de estas normas, asi
como lo que se deba hacer ep Jos casos no previsios.

E! precedimicnto de actuacién del Tribunal se ajustard en todo
momento a los dispuesto en la Ley de Procedimiento Administra-
tivo, :
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5.7 El Tribunal podrd disponer la incorporacién a sus traba{g:
de asesores especialisias para las pruebas correspondientes de
gjercicios que estimen pertinentes, limitdndose dichos asesores a
prestar su colaboracidn en sus especialidades técnicas. La designa-
¢ion de tales asesores deberd comunicarse af Rector de Ia Unversi-
dad convocante.

5.8 El Trnbunat calificador ado; las medidas precisas en
aquellos casos en que resulte necesano, de forma que Jos aspirantes
con. minusvalias gocen de similares condiciones 1a realizacién
de los ejercicio que el restq de los demés participantes. En este
sentido, se establecerin, pars las personas con minusvalias que lo
soliciten en la forma prevista en la base 3.}, las adaptaciones
posibles en tiem y medios para su realizacifn.

5.9 El Presidents del Tribunal adoptard las medidas oportunas
para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicién, que sean
escritos y no deban ser leidos ante ¢l Tribunal, sean corregidos sin
gue se conozca Ja identidad de los aspirantes utilizando ello
los impresos aprobados por la Orden del Ministerio de la iden-
cia de 18 de febrero de 1985 («Boletin Oficial del Estado» del 22).

5.10 A efectos de comunicaciones y demds incidencias, ¢l
Tribunal tendrd su sede en el Rectorado de la Universidad de
Alicante, teléfono 566 11 50.

El Tribunal dispondrs que en esta sede, al menos una persona,
miembro ¢ no del Tribunal, atenderd cuantas cuestiones scan
planteadas en relacién con estas pruebas selectivas,

5.11 El Tribunal &ue actic en cstas prucbas selectivay tendrd
la categoria primera las recogidas en el anexo IV del Real
Decngo 134471984, de 4 de julio («Boletin Oficial del Estado»

del 16).

5.15 En ningin caso los Tribunales rin aprobar, ni decla-
rar que han superado las pruebas selectivas un nimero de
aspirantes superior al de plaras conv 1 uier propucsta
de apl:'obados que contravenga lo establecido serd nula de pleno
derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 El orden de actuacién de 1os opositores se iniciard alfabéti-
camente por ¢l primers de la letra D, de conformidad con lo
establecido en Retolucidn de la Secretaria de Estado parz Ia
Administracién Publica de 10 de febrero de 1987 {«Boletin Oficial
del Estado» del 1B) por la que se publica el resultado del sorteo

. n quier momento los aspirantes ser requeri-
dos p::h Ei&mbms del Tribunal con Wmm su
perso

6.3 Los aspirantes serin convocados para cada ejercicio en
tnico lamamiento, siendo excluides de 1a oposicidn quienes no
comzcan. salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justi os y apreciados por el Tribunal, . )
6.4 La publicacién de los sucesivos anuncios de celebracion
del segundo y restantes ejercicios se efectuard por el Tribunal en los
locales donde se haya celebrado £l primeroe, asi como en la sede de
los Tribunales scilalada en In base S.é%ﬁ por cualesquiera otros
medios, si s¢ juzga conveniente para facilitar su méxima divulga-
cién, con veinticuatro horas, al menos, de antelacion a la sefalada
para la iniciacién de los mismos. Cuando sz trate del mismo
¢jercicio, ¢l apuncio serd publicado en los locaies donde se haya
celebrado, en ln citada sede de loa Tribunales y por cualquier otro
medio si s¢ juzga conveniente, con doce horas, al menos, de
ant%lascidEn. cualgui del lecti i ¢l Tribunal

. n uier momento del proceso selectivo, si el Tri
tuviere conocimiento de que 0 de los aspirantes no posee la
totalidad de los requisitos exigidos por Ia presente oonvocqloriﬁ
Rrevla audiencia del interesado, deberd proponer su exclusién a

ector de la Universidad, comunicdndole, asimismo, las inexacti-
tudes o [alsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de
admisién 2 las prucbas sclectivas, a los efectos procedentes.

Contra la exclusién del aspiranmodm interponerse recurso de
reposicién, ante la misma Autori que se indica en ¢l pdrrafo
anterior.

7. Lista de aprobados

7.1 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal harf publi-
cas, en ¢l lugar o luges de-celebracion de} ultimo ejercicio, asi
como en la sede de Tribunaley seialada en la base 5.10, y en
aquellos otros que estimen oportuno, la relacién de aspirantes
aprobados, por orden de puntuacién alcanzada, con indicacién de
su documento nacional de identidad. ) ) .

El Presidente del Tribunal enviard copia certificada de la hista
de aprobados el Rector de la Univers especificando, igual-
mente, ¢l nimero de aprobados en cads uno de los ejercicios.

8. Presenrgcidn de documentos y nombramiento de funcionarios

8.1 En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el dia
siguiente a aquel en que s¢ hicieron paiblicas las listas de aprobados

bado deberd

en &l lugar o lugares de cxamen, el opositor &
de Alicante los

presentar ¢n ¢! Registro General de la Universi
siguientes documentos;

A. Fotocopia del wtule de Licenciado, Ingeniero o Arguitecto
o certificacién académica que acredite haber realizado todos los
estudios para la obtencidn del titulo,

B. Declaracion jurads o promesa de no haber sido separado
mediante cxpediente dim;Ehna.no de a Administracién
Publica, ni hallarse inhabilitado el ejercicio de funciones
piblicas, segin ¢l modelo que como anexo IV a esta
convocatoria.

C. Los aspirantes que hayan hecho valer su condicién de
personas con minusvalias deberdn ntar certificacion de los
Organos competentes del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
que acredite tal condicion, e igualmente deberdn presentar certifi-
cado de los citados Grganos o de la Administracién Sanitaria
acreditativo de la compatibilidad con el desempeiio de tareas y
funciones correspondientes.

8.2 Quienes tuvieran la condicién de funcionarios de carrera
estardn exentos de justificar documentalmente las condiciones y
demds requisitos ya probados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacién del Ministerio u Orga-
nismo del (rue dependieren para acreditar tal condicién, con
expresion del nimero ¢ importe de trienio, asi como la fecha de su
cumplimicnto. .

8.3 Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaran la documentacién, o del ¢xamen de la
misma se dedujera que carecen de alguno de los requigitos
sefialados en la base 2.1, no podrén ser nombrados funcionarios y
g:gdarin anuladas sus actuaciones, $in uicio de responsabili-

en %u: hubieren incurrido por hlsegaeg en la solicitud.
84 peticidn de destinos ‘zor parte del aspirante aprobado
deberd reatizarse en el término de siete dias, previa oferma de Jos

mismos.

8.5 Por la autoridad convocante y a propuesta ¢! Tribunal

i s¢ proceders al nombramisnto de funcionario de
carrera, mediante Resolucién que s¢ publicard en =l «Boletin
Oficial del Estadow, con indicacién del destino adjudicado,

La propuesta de nombramiento deberd acom de fotoco-
pia dePdocumento naciona! de identidad del aspimnte aprobado,
del cjemplar de la solicipod d&({)ﬂ.m i6n en las pruebas
selectivas enviado a la Universi de Alicante, con ¢l apartado
«wreservado para la Administraciéne debidaments cumplimentado.

9. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se
deriven de ¢lla y de la actuacién del Tribunal podrdn ser impugna-
dos en los casos y en la forma establecidos por la Ley de
Procedimiento Administrativo

Asimigmo, la Administracién €N su caso, erala
revitién de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto en
1a Ley de Procedimiento Administrativo.

Alicante, 12 de mayo de 1987.-El Rector, Ramén Martin
Mateo.

ANEXO 1
Ejercicios y valoraciia

1. Primer cjercicio; Los aspirantes, en ¢l plazo maximo de seis
horas, deberan desarrolar por escrito dos temas de entre cuatro
propuestos por ¢ Tribunal relacionados con el contenido del
D temas niimeros 1 a 128, . )

ejercicio deberd ser leido por los opositores en s¢sidn piblica
ante ¢! Tribunal, valerindose la formacion general, la claridad y
orden de ideas, asi como la facilidad de expresién escrita.

2. Segundo ejercicio: Conmsistird en exponer oralmente,
duraate el plazo méiximo de treinta minutos, tres temas extraidos
al azar, ¢l primere de Estructura econdmica y social de Espaiia,
Gestién financiera y derecho laboral; el segundo, Organizacion
politica J; administrativa del Estado, Comunidades Europeas, ¥ el
tercero de Derecho administrativo y Ciencia de la Administracién,

Los opositores dispondrén de un pericdo de diez minutos para
la przgammén de este ejercicio, sin que puedan consyltar ningin
tipo de texto 0 apuntes. Durante la exposicién podrin wtilizar ¢l
guidn que, en su caso, hayan realizado. .

Una vez desarrollado ¢l primer tema o transcurridos diez
minutos de la exposicion, el Tribunal podrd decidir que ¢l aspirante
abandone la prueba por estimar su actuacidn notoriamente insufi-
ciente,

Finalizada la intervencién, el Tribunal podrd dialogar con el
opositor, durante un perfode maximo de diez minutos, sobre
aspectos por &l expuestos o relacionados con los temas gue ha
desarrollado.
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En este ejercicio se valorard el volumen y comprensién de los
conocimientos expuestos, {a claridad de exposicion y la facilidad de
expresion oral.

Tercer ejercicio: Consistird en la resolucidn de un supuesto
prictico propuesto por e Tribunal, relacionado con el ultitmo
epigrafe en que se divide ¢l programa.

4. Cuarto ejercicion Voluntario y de méritos.

Dicha prueba serd escrita y versard sobre un idioma, inglés o
francés, ¢ ambos, a eleccibn del aspirante. Consistird en la
traduccién directa, sin diccionario, durants un periodo de tiempo
méximo de una hora, de un texto determinado por ¢l Tribunal. Al
término de a realizacién de esta prueba, cada opositor deberd
proceder a la lectura en sesion puiblica del ejercicio ante ¢l Tribunal.

Cada opositor haré constar en el recuadro 7.1 de la instancia por
la que solicita su participacidon en estas prucbas selectivas el
idioma o idiomas por los que desea ser examinado.

5. Catificacién de los ejercicios:

5.1 Los ejercicios se calificardn de la forma siguiente:

5.1.1 Primer gjercicio: S¢ calificard de cero a 10 puntos, siendo
necesario para aprobar obtener, como minimo, cinco puntos.

5.1.2 Segundo ejercicio: Se calificard de cero a 10 puntos cada
uno_de los temas expuestos. Es necesaric para aprobar ¢l ser
calificado con un minime de 15 puntos y no ser calificado con cero
en ninguno de los temas desarrollados.

5.1.3 Tercer cjercicio: Se calificarf de cero a 10 puntos €]
supuesto realizado. Es necesario ser calificado con un minimo de
cinco puntos para aprobar ¢l ejercicio.

5.1.4 Cuarto ejercicio: Se calificard de cero a ires puntos por
<ada uno de los idiomas ¢n que se haya examinado.

Este ejercicio no tendré cardeter eliminatorio, dado su cardcter
de voluntario y de mérito, .

5.1.5 La calificacitn final de las pruebas vendrd determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas.

ANEXO I
Programs

social de Espafa, Gestidn financiera y
erecho laboral

1. La poblaci6n. Estructura y evolucién. Distribucidn pirami-
dal y territorial. Movimientos naturales y migraciones. .

{ Estratificacion social. La estructura de las clases sociales.
Las élites. La movilidad social. . .

3. Estratificacién educacional. El sistema educativo espaiiol.
PoblacEOn escolarizada y financiacién de la ensedanza. Educacion
y empleo. _ .

4. El mercado de trabajo en Espafia. Poblacién activa, ocupa-
cién y paro. Distribucién por sectores ccondmicos, territonal y por

5. Regulacién del trabajo en Espaha. Convenios de trabajo ¥
conflictos colectivos, | . L
El sector primario en la economia espaftola. Principales
g;:lcromagnitudcs. Evolucién histérica. Problemas técnicos y so-
es.

7. H sector industrial en la economia espafiola. Principales
macromagnitudes. El modelo espatiol de crecimiento. El impacto
de la ctisis. Reconversién industrial. o

8. El sector de la energia en Espaiia. Crecimiento y consumo
g? energl nala- Dependencia y programa de reforma. Ei Plan Energético

acional.

9. El sector servicios en la economia espadola. Principales
macromagnitudes y distribucién por ramas productivas, Especial
consideracién del comercio interior, transportes y comumicaciones.

. El turisme como sector econémico, Sus presupuestos
econdmicos y sociales. Turismo ‘y balanza de pagos.

11, El mercado turistico. Oferta y demanda. Los operadores
turisticos. La influencia del turismo en el crecimiento econdmico
espafiol.

'p"iz. Las Administraciones Piblicas en Espafia. Definicién y
dimensitn. Subsector Estado: Caracteristicas. El déficit piblico y su
financiacién. o

13. Las Empresas piiblicas en E . Delimitacién y estruc-
tu:j& Dimensién econtmica y social. Especial consideracion al INI
Y 14. la ridad Social. Dimensidén. Financiacién. Accién
protectora. Problernas actuales y lineas de reforma. .

15. La sanidad espafiola. s para su rcforma. Vivienda y
urbanismo: Sus problemas en Espafia. ) o

16. La renta nacional en Espata Evolucién y distribucion
actual. Su financiacién, ] o

17. El gasio publico en Espaiia. Evolucidon y distribucion
actual, Su financiacién.

I.  Estructura economica

s 18. Los ingresos piblicos en Espada. Su estructura v evelu-
cion.

19. La planificacién de las inversiones piblicas.

20. Los presupuestos del sector publico. Significado politico v
econdmico.

21.  La politica monetaria en Espafia. Instrumentos de regula-
cién: Evolucidén y eficacia. Problemas actuales.

El sistema ciero espafiol. Estructura. Evolucién
reciente y liberacion. i
23. El sistema fiscal espaiicl. Evolucién y reforma. Estructura

actual del sistema,

24. La balanza de pagos en Espafia. Las subbalanzas. Especial
consideracién de la balanza comercial.

25. La evolucidn de la economia espaiiola. La autarquia. El
Plan de estabilizacién de 1959, El modelo de crecimiento de los
afos sesenta y sus crisis.

26. Los enfoques de pelftica econdmica: Modelos tedricos y
sus insuficiencias.

27. La cvolucitn de la economia espatiola desde la crisis del
petroleo. Impacto de 1a crisis rnundial. Factores diferenciadores del
caso i:spaﬁcl. Programa econdmico de] Gobierno, La concertacién
social

-28. El proceso de integracidn espabiola en las Comunidades
Europeas, El Acuerdo Preferencial de 1970. Evolucitn posterior de
185 negociaciones.

. 29. Laeconomia espaiiola y la CEE. Problematica de la plena
integracién en la CEE. Repercusién de las politicas sectonales
comunitarias,

30. El presupuesto: Conceplo y justificacion. Principios presu-
puestarios,

31, Crisis del presupuesto clisico ar nuevas técnicas prespues-
tanas“.) Concepto cldsico y evolucidn de las funciones del presu-
Ppuesto.

32. Ley Genercal Presupuestaria: Caracteristicas v estructura.
La Ley anual de Presupuesto. Estructura del presupuesto de
ingresos del Estado y sus Organismos autdénomeos.

33, Estructura del presupueste de gastos del Estado y sus
Organismos auténomaos.

34. Elaboracién de la Ley anual de Presupuestos: Situacion
actual. Problemas planteados y posibles lineas de reforma. Trami-
taci6n parlamentana.

35. " Maodificaciones presupuestarias.

36. Ejecucién del presupuesto.

37. Liguidacién del presupuesto y rendicién de cuentas.

nﬁ.:i;‘&' El presupucsto por programas en Espafia: Descripeién y
anilisis,

. 39. El control presupuestario: Control previo y control poste-
ror. Andlisis critico del sistema actual y proyeccion futura,

40. Tipos de controles: Financiero, de eficacia, de eficiencia.
La Auditoria como instrumento al servicio del control.

41.  El Dereche del trabajo. Su especialidad y caracieres. Las
fuentes del Derecho del trabajo. El principio de jerarquia norma-
tva.

42. Los Convenios Colectivos de trabajo. Concepto. Natura-
leza, men juridico. Partes. Procedimiento. Centenido.

4 contrato de trabajo. Concepto. Naturaleza. Sujetos.
Forma. Contenido y régimen juridico. Extincién.

4. M es del contrato de trabajo. El trabajo directivo.
Contrato de trabajo para la fermacion.
pricticas. Contrato de trabajo a ﬁc?ﬁo parcial.

45, men disciplinario laboral, Jurisdiccién laboral.

46, La idad Social. Régimen general. Afiliacién y cotiza-
cién. Accién protectora: Contingencias y prestaciones.

ntrato de trabajo en

administrativa del Estado.
es Europeas

II.  Organizacién politica
Comuni.

47. Lla Corona. Funciones y poderes, segin la Constitucion
Espafola.

48. El Tribunal Constitucional, Organizacién del Tribunal,
Competencias, materias v procedimientos de los recursos anie e
Tribunal,

49. Las Cortes Generales. Congreso de los Diputados y
Senado: Composicidn y funciones.. Aspectos bésicos de! procedi-
miento de elabomacién y aprobacién de leyes.

50. La funcién parlamentaria de conwol del Gobierno en
Espaia: Distintas modalidades.

51. Organos dependientes de tas Cortes Generales. El Tribunal
de Cuentas. El Defensor del Pueblo. )

52. El Poder Judicial. El Consejo Genera) det Poder Judicial:
Organizacién ¥ competencias. La regulacién constitucional de la
justicia,

53, El Gobierno. Funciones y potestades en ¢l sistema consti-
tucional espafiol. La designacién y remocién del Gobierno y su
Presidente. Composicidn del Gobierno,
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54. La Administracién Publica. Principios constituciopales
informadores. La Administracidn Civil y Militar. Organos superio-
res de la Administracién Civil.

55. Organos periféricos de ta Administracién Civil. Los Dele-
gados dei Gobierno en las Comunidades Autdnomas, Los Goberna-
dores civiles, Otros Organos de la Administracion perifética.
Organizacion y competencias.

56. Los ismos auténomos y las Empresas nacionales.
Regulacidn y situacion actual.

57. Omganos consultives de la Administracién del Estado.
Consejo de Estado. Otros drganos consultivos.

58. Las Comunidades Auténomas (). Los Estatutos de Auto-
nomia; Naturaleza y [taifologia. Organos y funciones. Analogia y
deferqg:ias fundamentales entre sus intituciones y las competencias
asumidas.

5¢. Las Comunidades Auténomas (II). La delimitacién de
competencias entre el Estado y las Cormunidades en la Constitucion
y en los Estatutos de Autonomia. Las potestades legislativas de fas
Comunidades Autonomas. Transferencia de funciones y servicios
del Estado a las Comunidades.

60. Las Comunidades Auténomas (II). Su financiacién. Prin-
cipios constitucionales y estatutarios. La Ley Orgdnica de Financia-
cidn de 1as Comunidades Auténomas. Los instrumentos de nivela-
¢ién financiera. Los sistemas de concierto y convenio.

61. Las Comunidades Auténomas (IV). Relaciones entre ef
Estado y tas Comunidades Autdnomas. La participacion de las
Comunidades en el Estado. Los instrumentos de cooperacién y
coordinacién. El control sobre la actividad de las Comunidades
Auiénomas.

62. La Administracion Local. Entes que la integran. Regula-
cion constitucional y ¢statutaria. Proyectos de reforma. )

63. La provincia. Configuracién constitucional. Competencias
provinciales y atribuciones de los Organos de la Diputacién. Los
regimenes provinciales especiales. . )

64. E! municipio. Los érganos de representacion politica y su
designacién. Lineas generales de la organizacién y competencias
municipales. Regimenes municipales especiales,

65. Las participacidn ial en la actividad del Estado. su
insercion en los Organos d¢ las Administraciones Piblicas.

66. La Comumdades Europeas: Sus antecedentes inmediatos.
Los tratados originarios y modificativos. Objetivos de las Comuni-
dades.

67. El Cons¢jo y la Comisién: Composicién y finciones. E
rocedimientos decisorio. La icipacién de los Estados miem-
ros en las diferentes fases del proceso. .

68. El Parlamento Europeo. El Tribunal de Justicia de las

Comunidades. Su articulacién con las Administraciones de Justicia
de los Estados miembros.

69. Medios financieros y personales de las Comunidades: El
presupuesto y la funcién pablica comunitarios.

70. Fuentes del Derecho Comunitario europeo. Caracteristicas
de 1a relacién entre Derecho Comunitario y orden juridico de los
Estados miembros,

71, La imegracién del Derecho Comunitario europeo en el
orden juridico espafiol La icipacién de las Comunidades
Auitbnomas et la aplicacidn Derecho Comuanitario europeo.

12 libertades bédsicas del sistema comunitario. Libre
circulacién de mercancias ‘Lpoliucp comercial comun
- Libre circulacién de trabajadores y politica social,
74, Derecho de establecimiento y libre prestacion de servicios,
Libertad de circulacion de capitales.

75, Politicas comunes. Especial referencia a la politica agricola

comunitaria.

il Derecho Administrative y Ciencia de la Administracidn

76. La Administracién Publica: Concepto. La Administracion:
Las funciones y los poderes del Estado. El control legislativo,
Jurisdiccional y politico de la Administracién.

... 17. El Derecho Administrativo. Concepto y contenido. Tipos
histéricos de Derecho Administrativo. Sistémas contemporancos
de Derecho Administrativo. _

. 78. La Administracién Piblica y la norma juridica: El princi-
pio de 1eghdad; La discrecionalidad de la Administracién.

79. la posicin de la Administracién ante ¢l Derecho. La
presuncion de legitimidad de los actos administrativos. Los pode-
res exorbitantes de la Administracién.

. Las fuentes del Derecho Administrativo. Jerarquia de las
fuentes. La Constitucidn.

81. La Ley. Leyes orgdnicas. Leyes ordinarias. Decretos-)

y Decretos legf;latiyos. ¥ e

82. La legislacién de bases, En especial ¢l articulo 149.1.18 de
la Constitucidn. Atribucién y delimitacién de competencias del
Estado y de las Comunidades Aut6nomas.

83. El Reglamento. Clascs de Reglamentos. Fundamentos y
limites de la potestad reglamentaria. Los principios generales del
Derecho y la Jurisprudencia.

84, l{ amentos ilegales. Reglamentos de los érganos consti-
tucionales. Relaciones entre Ley y Reglamento, La reserva de Ley
y la reserva ntaria. ) ] .

85. La refacion juridico-administrativa. Concepto. Sujetos de
la relaciéa juridico-administrativa. Personalidad prfdica de les
Administraciones Pablicas.

86. El principio de legalidad de la Administracién. Atribucién
de po Potestades y potestades discrecionales.
Relaciones entre Administracion y Justicia: Principios de autotu-

tela

87. El ciudadano como titudar de derechos frente 2 la Admi-
nistracidn. Los derechos piblicos subjetivos. Los intereses legiti-
mos. Las situaciones especiales de m y sujecton. Capacidad
Jjuridica Eca acidad de obrar en el ho Administrativo.

83. El régimen especial de los derechos fundamentales, liberta-
des piiblicas en relacidn con la Administracién. Recurso conten-
cioso especial. El Defensor del Pucblo y la Administracién Puablica.
Delitos en relacién con estos derechos y libertades,

89. El acto administrativg; Concepto y clases. Elementos del
actc administrativo: Sujeto, causa, ﬁn y forma. Los actos politicos.

90. La eficacia del acto administrativo; Principios generales.
Ejecutividad del acto administrativo. Procedimientos de gjecucion.

ulidad de pleno derecho, anulabilidad y revocacion de los actos
administrativos,

91.  El procedimiento administrativo (I): Concepto y natura-
leze. El procedimiento administrativo como tip. La Ley de
i;f?rocedlmlento Adminisirativo; Ambito de aplicacidn y principios

orm
.. 92. El procedimiento administrativo (II): Iniciacion, ordena-
cibn, instruccién y terminacion del procedimiento administrativo.
Los edimientos especiales.

93. La potestad sancionadora de la Administracién, Procedi-
miento sancionatorio. Principios generales. Sanciones administrati-
vas ¥y medidas sanciopadores.

94. Los procedimientos especiales. El procedimiento para ia
elaboracion de las disposiciones de general, Las reclama-
ciones previas al ¢jercicio de acciones en via judicial.

95. Laos recursos adminigtrativos; Concepto y clases. Requisi-
tos generules de los recursos administrativos: Materia recurrible,
legitimacida y organo competente. Estudic de los recursos de

reposicidn y revisidn.

96. la jurisdiccién contencioso-administrativa: Concepto y
naturaleza. El recurso contenciosc-administrativo; Materia recurr:-
ble, legitimacidn y 6rgano competente. Estudio de los recursos de
alzada, icibn v revisién.

97. recurso  contencioso-administrativo,  Procedimiento
general: Reguisitos previgs, iniciacién y tamitacién. Recursos de
siplica, apetacién y revisién, Ejecucién de sentencias.

98. Los contratos administrativos; Naturaleza, caracteres y
clases. Flementos: Sujetos, objeto, causa y forma. Principios basicos
de la Ley de Contratos del f-!mdo Formas de contratacion.

95. Contenido y efectos de los contratos administrativos:

tivas de la Administracién y equilibrio ciero. La
extineion de los contratos administrativos: El cumplimiento y Ia
resolucién,

100, Las propiedades administrativas en general. Clases. E)
dominje piblico; Concepto, naturaleza juridica y elementos. Régi-
men d.uﬁ ico del dominio priblice,

[41. Lz expropiacion forzosa. Potestad expropiatoria. Natura-
leza H justificacién, Sujetos, objeto y causa. Contenido. ]

102. Procedimiento expropiatorio en general. Garantia patri-
monigl. Expropiaciores cspeciales,

103. La clasificacién tradicional de las formas de accidn
administrativa; Fomento, policia y servicio piblico. El fomente:
?danifcstamones mds importantes de la accion administrativa de
omento.

104. 1La actividad administrativa de policia en el Estado de
derecho. Los poderes de policia de las distintas Administraciones
Publicas. Manifestaciones mds importantes de Ja accién de policia
en la Administracidn del Estado.

105, La actividad administrativa de servicio piblico. Formas
de gestién dec los servicios pablicos.

106, La Administracién Piblica en sus relaciones con los

poderes piblicos. Conflictos jurisdiccionales. Cuestiones de compe-
tencia. Conflictos de atribucicnes, Conflictos constitucionales.
107. La responsabilidad patrimonial de la Administracién,

108. La organizacién: Conceptos bdsicos. Tipos de organiza-
cidn. Organizacién formal e informal,

109.  La direccidn en las izaciones. Funciones directivas.
Jerarquia E participacién. El li 0.

110. El fenémeno de 1a interaccidn en los grupos. Conflictos
Y consenso, N :
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_111. La comunicacién en las organizaciones. Produc-
cion y circulacién de la informacién. La informacion en el proceso
de tomas de decisiones.

112. Investigacidn social. Métodos cuantitativos y cualitati-
vos. El disefio de 1z investigacidn,

113. Tipos de encuestas, de muestras y de entrevistas. Analisis
de variables.

114, La informética: Evoluci6n y situacion actual. La infor-
matica como técnica de epoyo & la toma de decisiones.

L15. El papel de la Administracién Piblica en 18 sociedad.
Evolucién histérica, situacién actual y tendencias hacis el futuro,

116. El estudic de la Administracién Publica. Diferentes
aspectos. Tendencias modernas. Los estudios de In Administracién

Piblica en F.sxaﬁa:

. 117, La Administracién Publica y los partidos politicos, los
smt.iulmos y las asociaciones empresariales. El corporativismo
social. .

. 118, Funcién Publica ¥ burocrdtica. El modelo clésico. La
visidn tedrica de la burocracia en el pensamiento contempordnco.

119. Régimen estatutario y Derecho laboral.

120. Estructura de la Funcién Piblica espadola.

121. O?anps supeniores de la Funcién Publica.

122,  Seleccién de los funcionarios piblicos. Adquisicién de la
condicién de funcionaric piiblico. Formacién y perfeccionamiento.
La carrera administrativa.

123, Situaciones administrativas. Funcién Pablica del Esiado
Comunidades Auténomas. Deberes ¢ incompatibilidades de los
ncionarios publicos.

124.  Los derechos de los funcionarios piblicos. Los derechos

ccondmicos. Los derechos de sindicacién y huelga,

125. La responsabilidad de jos funcionarios publicos y de los
agentes de la administraci6n. dl:?i.men disciplinaric de los funcio-
narios piblicos. Responsabili penal y patrimonial.

126, La seguridad social de los funcionarios piblicos. Extin-
cidn de la relacién funcionarial.

127, Personal Iaboral al servicio de las Administraciones
Publicas. Régimen ral. Contratacion.

128. La negociacion colectiva en relacidén cor ¢l personal
laboral de la Administracién. Contenide. Procedimiento. El
Acuerdo Marco del personal leboral /! servicio de la Administra-
cién del Estado.

IV. Politica de la educacidn y organizacion um‘venftar:‘a

129, Magnitud del fenémeno educativo. Caracteristicas dcl
fenémeno educativo. Concepto de educacién. El dipolo educativi-
dad-cducabilidad.

138, Les principios de 1a educacion contempordnea. Génesis
Yy trayectoria hist6rica. Experiencias y principales realizaciones,

131, Educacién y sociedad. La dimensidn social de 1a educa-
cién, Estrategias de innovacién y cambio,

132, El sistema educative. Conceptualizacién. Variables del
sistema educativo. Sistema educativo y sistema social.

133. Economfa y educaciée. El producto social de la educa-
ciém. Modelos explicativos propuestos.

134. La inversién econdmica en educacién. Correlacion e
indices de significacion. La rentabilidad de la educacién. Indicado-
Tes { modelos, . . ) .

35, Control de la inversién. Principales sistemas. Reforma de
los resultados obtenidos. Andlisis critico.

136. La planificacién en educacion. Incidencia de variables.
Andlisis de los principales modelos. . )

137. Plani s de la educacidn y sistemas productivos.
Incidencias de las necesidades iraciones de la comunidad.

138, Educacién y promocidn. La educacién permanente, recu-
rrente y compensatoria. Andlisis de modelo y evaluacién.

139, Politica upniversitaria en Espafia durante el siglo XX.
Anglha&s dc las circunstancias sociopoliticas. Incidencias en la
poblacién. _

140, Los indicadores de 12 educacitn. Calidad: Soluciones a la
antinomia Universidad y puestos de tmbajo.

141, Las estructuras del sistems educativo e¢n la Ley de
Reforma Universitaria.

142 lgeaEc‘l!mxmstrauoa educativa. Orgaémsgi%: actual del
Ministerio ucacién y Ciencia. Organizacién partamenio
de Ensefianza de la Comunidad Auténoma de Valencia.

143, Yas Universidades: Su naturaleza juridica. Los Estatutos
de las Universidades. Organizacidn académica: entes,
Institutos. Colegios Universitarios. ]

144, Organos de gobierno de las Universidades. El Rector, los
Vicerrectores, ¢l Secretario general. Los Decanos y Directores. E
Gerenle. Organos Colegiados de gobierno. El Consejo Social,

145, Funcién econ6mico-administrativa de la Universidad.
Presupuesto universitario: Relacién del mismo con los Presupues-
tos generales del Estado y del MEC y con los Presupuestos de ia
Comunidad Auténoma.

146, Clases y régimen juridico del Profesorada unjversitario,

147, Clases y régimen juridico del personal de Adminisiracion
y Servicios. .

148, La Ley de Incompatibilidades con especial referencia al
sector universitario.
de 149. Régimen de! alumnado. Acceso, Permanencia vy colacion

05,

50. Orpanismos internacionales de estudio y planificacion en
materiz universitaria. Especial referencia a 1a 6&)5 programa
IMHE. El CRI. La UNESCO.

ANEXO i
Tribunales™
Titulares:

Presidente: Don Jaime Merchdn Cifuentes, Vicerrector de
Ordenacion Académica de la Universidad de Alicante,
Vocal primero: Don Diego Such Pérez, Gerente e funciones de
la Universidad de Alicante.
Vocal scg;go: Don José Antonio Tardio Pato, de ia Escala
Técnica de 6n de Organismos Autbnomos.
Vocal tercero: Don José Manteca Pérez, Profesor titular de
Economia Aplicada de la Universidad de Alicante,
Vocal cuarto: Don Victor Herrero Royo, Secretaric general de
Ej[}elﬁcicfm del dGcib:ern_o en iagrgomunidad Autdénoma de Ia
oja, uerpo de Ingenieros nomos, en representacion de
la 6imci6n‘(}eneml de 1a Funcién Publica.
Vocal quinto: Don José Luis Rodriguez Agullé, Gerente de la
Universidad de Extremadura, en representacion de la Secretaria de
Estado de Universidades e Investigacién

Suplentes:

Presidente: Don Antonio Escarre Esteve, Vicerrector de Investi-
gecion de la Universidad de Alicante.

Vocal primere: Don Juan J. Bayona de Perogordo, Catedritico
de Derecho Financiero ETributano.

VYocal segundo: Don Enrigue Gémis Pérez, de la Escala Técnica
de Gestién de nismos Auténomos,

Vocal tereero: Don Martin Sevilla Jiménez, Profesor titular de
Economia Aplicada de la Universidad de Alicante.

Vocal cuarto: Pon Moisés Barrientos Ferndndez, del Cuerpo
Superior de Administradores Civiles del Estado en representacion
de |a Direccidn General de Ia Funcién Piblica.

Vocal quinto: Don Joaquin Gémez Pantoja, Gereate de la
Universidad de Castilla-La Mancha, en representacion de la
Secretaria de Estado de Universidades ¢ lnvestigacion,

En caso de empate, el Presidente tendrd vowo de calidad.

ANEXO I¥

Don ......, con domicilio en ...... ¥ con documento nacional de
identidad nimero ......, declara bajo juramento o promete, a efectos
de ser nombrado funcionario de la escala ..... que no ha sido
separado del servicio de ninguna de las Administraciones Publicas
y ?;‘xe no se halla inhabilitado para el ejercicio de las funciones
piblicas

En ..... 8 .n de ... de 1987,

RESOLUCION de 22 de mavo de 1987, de la Univer-
sided de Oviedo, por la que se publica el nombra-
miento de Comisiones gue han de juzgar los concursos
a Cuerpos Dacenfes Universitarios.

De acuerdo con el articulo 8.° del Real Decreto 1427/1986, de
23 de junio («Boletin Oficial del Estados de 1t de julic), este
Rectorado ha resueltc nombrar los miembros de las Comisiones
titulares y surlemes ue han de juzgar los conrcursos para la
provision de plazas de Cuerpos Docentes Universitarios (Catedrati-
cos de Universidad).

Oviedo, 22 de mayo de ]1987.-El Rector, Alberto Marcos
Vallaure.

CUERPO DE CATEDRATICOS DE UNIVERSIDAD
AREA DE CONOCIMIENTD: «FILOLOGIA ESPANOLAR
{(B.O.E. 7-11-1986. Plaza nimero 2)

Comision titular:

Presidenie: Don Emilio Alarcos Llorach. Catedritico de Uni-
versidad, Universidad de Oviedo,



