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RESCLUCION de 27 de mayo de 1987, de la Direc-
cion General de Trabajo, por lo que se diipone Ia
publicacion dei Convenio Colectivo de la Empresa
«Made Sistemas Eléctricos, Sociedad Andniman.

15545

_ Vigto el texto del Covenio Colectivo de la Empresa «Made
Sistemas Eléctricos, Sociedad Annimax, que fue suscrito con fecha
S T b os o gl e B

mpresa para su represen n, v de otma, por mil

la misma y las Secciones Sindicales de OC. Q0. y UGT, en
represeniacién de los trabajadores, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90, apartados 2 v 3, de Ia 8/1980, de
L0 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el Decreto
104071981, de 22 de mayo, sobre regisiro y depésito de Convenios
Colectivos de Trabajo,

Esta Direccién acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripcién det citdo Convenio Colectivo
en el comespondiente Rcﬁtro de este Centro directivo, con
notificaciéon a la Comisién Negociadora,

E mSggundo.—Dlsponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
stadow.

Madrid, 27 de mayo de 1987.-Fl Director gencral, Cartos
Navarro Lopez.

Comision Negociadora del Convenio Coletivo de la Empresa
«Made Sistermnas Eléctricos, Sociedad Andnimas.

CONVENIO COLECTIVO 1987 MADE SISTEMAS ELECTRI-
COS, SOCIEDAD ANONIMA

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones gemerules

_ Articulo 1.°  Ambito territorial y funcional.~E] presente Conve-
nio serd de aplicacién en todos los Centros de trabajo que tenga
establecidos la Empresa «Made Sistemas Eléctricos, Sociedad
Anénima», y afecta a todos los trabajadores de plantills, excep-
tuando la Direccion y personal de alta gestién, cuyas ciones
laborales se consideran de caricter especial de acuerda con lo
establecido en el articulo 2.° nimero 1, apartado a), del Estatuto
de los Trabajadores. . ) i

En razém a lo expuesto, se considera que ¢l Convenio Colectivo
es el marco indicative por e q]l:e deben regirse las
relaciones laborales de todo el personal de la Empresa, )

Art. 2.° Ambito temporal y denuncia.-El nte Convenio
Colectivo comenzard a rcgig el dia 1 de enero de 1987, cualquicra
que sca la fecha de su publicacién oficial, y tendrd vigencia hasta
el 31 de diciembre de 1987, pudiendo pro de afio en aiio,
de no mediar denuncia en contrario de cualquiera de las partes que
lo suscriben. .

La duracién de un afio a que se¢ refiere £l pirrafo anterior no
afecta al capitulo VIII del presente Convenio (plan de adecuacidn
de plantilia), que como acuerdo independiente -aunque incorpo-
rado ai mismo~ tiene vigencia propia, no condicionada a I del
Convenio.

Art. 3.° Comision Mixta de interpretacidn y aplicacion del
Convenio.-Cuantas dudas y divergencias surgir entre las
partes obligadas, asi como las cuestiones de interpretacién o
aplicacion de las estipulaciones contenidas en el presente Conve-
010, serin sometidas obligateriamente, y como trdmite previo a su
conocimiento por el 6rgano laboral competente, a una Comisién
Paritaria, que estard formada por los miembros gue han consti-
tuido la Comision deliberadora de este Convenio.

CAPITULO 1T
Jornads y horarle de trabaje
An. 4° Jornada de rrabajo:
4.1 Todo el nal, cualquiers que sea el grupo profesional

© ¢ategoria lzboral a que pertene realizard una jornaca snual de
mil ochocientas horas de trabajo efectivo. El personal que trabaje
més de siete horas seguidas por tumne, tendrd derecho a un
d.igsca_mso de quince minutlos, con la considerxiéon de trabajo
erectivo,

4.2 Lla jomada de trabajo comenzard a contarse y terminard
precisamente en ¢l respectivo puesto de trabajo.

43 La disuibucién de los diferentes computos anuales de
horas efectivas de trabajo se realizard, para cada Centro, entre
Direccién y representantes. .

4.4 Cualquier reduccién de jornada gue pudiera establecerse
por precepto legal 0 convenio de imbito superior, sélo afectard al
personal que en computo anval realice una jornada de trabajo
efectivo superior a la establecida.

Art. 5.° Vacaciones:

5.1 Todo el personal disfrutard de upa vacacidn anual de
treinta dias naturales. .

5.2 La fecha de comienzo del perfodo general de vacaciones,
asf como la previsién de periodos especiales para unidades operati-
vas concretas, se fijard en ef mes de mayo entre Ia Direccién ¥y los

sentantes, en base a los programas de trabsjo, La Direccidn de
la Empresa establecerd los correspondientes calendarios de vacacio-
nes, conjuntamente con los representantes de los trabajadores.

5.3 Atendiendo a los intereses que imponga ¢l funcionamiento
de 1a Saciedad y con cardcter excepcional, por de la Direccion
se determinard en qué casos las vacaciones ser fraccionadas,
En c3tos casas, una de las fracciones deberd consistir, por 1o menos,
en dos semanas ininterrumpidas. La parte no disfrutada deberd
concretarse con ¢l interesado, cumpliendo la legislacion vigente.

Art. 6.° Licencias v excedencias:

6.1 Licencia con sucldo.—-La Empresa concedera a su personal
licencia retribuida en los casos y durante los dias naturales que a
continuacién se indican:

a) Al contraer matrimonio: Veinle dias naturales.

b) Por matrimonio de hijos, padres, o nietos: Un
dia natural.

¢) Por alumbramiento de esposa; Tres dias laborables.

d) Por enfermedad grave del con , padre 0 madre de uno
y otro cdnyuge, hijos, abuelos, nictos y : Un dia natural
si, aun no existiendo internamiento, por certificacién médica se
acredita la gravedad. Un dia natural si existe internamiento inferior
a dos dfas; dos dias naturales 8i existe internamiento de dos a cinco
dfas; tres dias naturales si existe internamiento de seis a nueve dias;
cuatro dias naturales si existe internamiento de diez a quince dfas,
¥ d:'llnco dias naturales si existe internamiento de quince dias en
adelante.

¢) Por fallecimiento del conyuge, hijos, padres, suegros, her-
manos, cuiiados, abuclos y nietos, que serin ampliados a los del
cényuge, sicmpre que convivieran de fprma permnancete con el
trabgjador: Dos dias oaturales para la misma localidad; tres dias
naturales para la misma provincia, y cuatro dias naturales para
distinta_provincia. .

f} Por traslado de domicilio habitual: Un dia. )

§) Consulta médica por enfermedad del trabajador. El tiempo
estrictamente necesario para asistir 2 la consulta, previa notifica-
cidén y posterior justificacion.

.b} Lactancia: Una hora al dia.
i) Cargos sindicales o deberes piblicos: El tiempo legal necesa-

rio.

j)y Tribunales ordinarios y Magistratura de Trabajo: El tiempo
estrictamente necesano.

k) Promocién social y profesional:

k.1. Asistencia a clases: Tumo de trabajo que facilite su
asistencia a las mismas.
k.2. Examen: Méximo cinco dias al ailo.

6.1.1 Para la justificacién de Ia causa de las anteriores ausen-
cias, los trabajadores han de aportar los justificantes necesarios.

6.2 Licencias sin sueldo.-Los trabsjadores podrin solicitar
para asuntos propios licencias especiales, sin derecho a retribucién
¥ con una duracién mixima de dicz dias naturales cada una, que
serdn concedidas por la Empresa si las necesidades de los servicios
lo permiten.

6.3 Excedencia voluntaria.~El personal podrd solicitar ¢! pase
a la situacién de excedencia voluntaria en las condiciones, por el
tiempo ¥y con los efectos que sefiala la legislacién vigente.

Para acogerse & otra excedencia voluntaria, el trabajador debera
cubrir un nuevo periodo de al menos el de excedencia
disfrutado anteriormente. Este supuesto podra reducirse en caso de
acuerdo entre ¢l trabajador y la Empresa. )

Los trabajadores tendrin derecho # un periodo de expedencia no
superior 4 tres aflos para atender al cuidado de cada hijo, 2 contar
desde 1a fecha del parto. Los sucesivos hijos darin derecho a una
excedencia que pondrd fin a la que viniera disfrutando, Cuando el
gadmx:h ¥ ln madre trabajen, sdlo uno de ellos podrd ejercitar este

erecho. .

Los dos tipos de excedencia indicados no tenen reserva de
plaza y los trabajadores excedentes sélo conservan un derecho
preferente para ocupar las vacantes de o similar categorfa a la
suya %I;e hubiera o se produjeran en la Empresa, siempre que dicho
derecho sea gjercitado con un mes de antelacién a Ia fecha que
termina et periodo de excedencia.

Art. 7.°  Puestos de trabajo con cobertura de veinticuatro horas
todos los dias del ano.-Guarderias y puestos de trabajo equivalen-
tes: En aquelloy puestos de guarderia o cquivalentes que ses
imprescindible mantencr cubiertos todos los dias del aiio, requeri-
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rén ¢l pimero de relevos necesario como para que ninguno de los

componentes de] mismo realice mis horas quc las pactadas
actualmente. )
Las incidencias que se por enfermedad e imprevisios

: nal cedido de oiras unidades operativas,
siempre que la ausencia sca de previsible larga duracion.

Para todo ¢l personal afectado por esta situacién se cstablece un
complemento individual de 13.095 pesetas brutas por once meses,
micntras s¢ mantenga la situacién que lo motiva.

Er todos los casos sc respetark ¢l descanso minimo interserna-
nal establecido en la legisiacion vigente.

CAPITULD 11}
Régincen econimico

A panir de la entrads en vigor del nte Convenio, ¢l
régimen econdmico de lps trabajadores de «Made Sistemas Eléctri-
cos, Sociedad Andnimae, estard constituido por los siguientes

conceptos retributivos:
Art. 8° Sueldo base:

8.1 Sueldo base-Dividido en 14 pagas al afio, en cuyo
mimerc quedan incluidas las gratificaciones de Navidad v julio.

8.2 Plus Convenio.~Dividido en 14 al afio, en cuyo
oimero guedan incluidas ias gratificaciones de Navidad y Julio.

La tabla salarial del anexo I establece pars cade categoria y
grupo profesional las cantidades que mensualmente correspondan
8 los antcriotes conceplos.

8.3 Prima de uccién.~La prima de produccién, cuyo
: . serd wbonada en funcidn de las horas de
presencie, segin tablas ancxas,

8.4 Incentivo fijo.~La 1abla r?:l anexo I1 reclpse ::aimm se‘r’;
este concepto para cada ¥y grupo profesional, que
abonado en doce mensuam.

8.5 Antigiedad.-Para 1987 los aumentos por afos de servicio
se gbonaran sobre el sueldo baze, establecido para cada categoria y
grupo cn la 1abla del anexo 1 a razon de un § por 100 por cada
quinquenio.

8.6 Nocturnidsd.—El &}us r trabijos nocturmnos se percibird
en la cuantia del 30 por 100 sobre el sueldo establecido en la tabla
del anexo 1 Por 1a indole de su trabajo, se exceptia de este plus a
personal de porterfa y vigilancia,

8.7 Toéxicos, penosos y peligrosos.—Este plus se percibird sobre
¢l salario minimo de cada utglgor!a profesional establecidc en el
articulo 67 de la Ordenanza de Trabajo para la Industria Siderome-
taldrgica, %m‘cunmncias g porcentajes fjados en €l articulo
77 de dicha enanza. Al ser ég1e un complemento de «Puesto de
trabajow, sdlo serd percibido por aquelos trabajadores gue ocupen
puesio de trabajo en que concurra de las circunstancias o
condiciones sedaladas en el articulo 77 de la citada Ordenanza de
E:aba__po, ¥ solamente mientras ocupen dicho puesto o seccién de

D.

8.8 Complemento personal.—Que conserva li misma Entidad
que ¢n Convenios anteriores.

8.9 Panicipacién en beneficios.-Durante 1a vigencia de csie
Convenio todo el personal de «Magde Sistemas Eléctricos, Sociedad
Anénimanr, tendsé una participacion en los resultados econdmicos
de la Empresa. La cuantfa de esta participacidn en beneficios se
determinard tomando como bese la cantidad totsl que, por
concepio de dividendo, se w entre el capital social y aplicando
sobre esta base el 10 por 100, Diche porcentaje serd revisable para
¢l aio siguiente al primero en que se repertan beneficios.

La cantidad global resultante se dividird por el nimero total de
trabajadores de la Empresa en el conjunio de sus Centros de
trabajo, para calcular la cuantia bruta la participacidn indivi-
dual, Estos beneficios se abonardn a los trabajadores que figurea en
la némina de 1a Sociedad en la fecha de reparto, también a los que
se encuentren curnpliendo el servicio militar, ¥ se hardo cfectivos
dentro de 1a némina correspondicnte al mes siguiente al que se
celebre 1a Junta general de necionistas que aprucbe el reparto anual
d m':ﬁdg:i d i la E el

trabajadores que se incorporen a mpresa cn cl trans-

cruso del gjercicio, percibirdn la parte pro&omional en funcidén de

los meses naturales completos en que hayan pertenecido a la

Empresa durante dicho ejercicio. , .

. En caso de haber beneficios, se abonard una prima de producti-

vidad, tomando como basc la normativa cstablecida en 1983 para
los Centros de Medina del Campo v Vicdlvaro.

Art. B.°  Complementos por cantidad de trabetjo:

9.1 Horas extraordinariag;

9.1.1 Se establece como principio mqﬁlﬂgue los trabajadores
Y

habrén de desarrollar su méxima capaci conocimicn1os
profesionales para conscguir ¢l 6ptimo rendimicnto durante la

Jornadz ordinaria de trabajo. Por tanto, los trabajadores no podrdn
realizar horas extraordinarias, ni la Empresa las solicitard, salve en

los casos siguientes Que se consideran de inexcusable cumpli-
miento:

Siniestros, accidentes y averias que onginen da o ri
grave de parada, asi como cualquier otrs im:ide:m:i‘::m.‘l ue reduzn?asg
ponga en riesgo inminente de reduccidn la seguri del personal
o la produccion.

Actividades de puesta en marcha,
. Actividades ¢n ocasion de ia carga o descarga obligada de
instalaciones en hores nocturnas.

Completar ¢ iniciar servicios cuyn parada o suspensién canse
mféﬂ" o 1dades de trabaj rcalizac

) necesi trabajo tes, izacion sea
wmlpa;ahbucmmmhadehsidmnyqugug:nmpmduddu
por dos o odos punta de producadn.

durante el periodo oficial de vacaciones las necesidades da 1n
produceion, en a clientes, necesidades de facturacién, etc., lo
Tequicre, se aco entre los Comités de representantes y I
Direccitn los puestos de trabajo y mimero minimo de personas
(bajo criteric de voluntariedad) que son necesarios pars resolver
esta dificultad.

9.1.2 Los nulzvol vall%res de ias hmsd::qm;ediamaa l:lt; lg

ue figuran en el anexo IV, con independencia form
gdlculo de las horas extraordinarias.

9.1.3 En los supuestos de realizacidn de horas extraordinarias,
el trabajador podrd optar entre su abono en metélico, de acuerdo
con lo indicado en el apartado 9.1.2 de este articulo, 0 su
compensacidn con descansos, siempre que ello no origine nuevas
horas ex i no deje los equipos de trabajo cn menos del
50 por 100 de sus dotaciones normales y 5¢ tome la compensacin
no més tarde de los trescientos sesenta dias naturales siguientes &
Ia terminacién de la realizacién de las mismas, Pam ello ef
trabajador comunicaré a Is Empresa la fecha del descanso, con siete
dias de antelacién. A los efectos de terminar el cdmpuio de los
referidos descansos, sc establece la siguiente tabla de equivelencias:

Por cada hora exiraordinaria diurna: Noventa minutos de

50.
dcsz:,:; cada hora extraordinaria nocturna: Ciento cinco minutos de
50.
Por cada hora extraordinaria en domingo o festivo: Ciento
veinte minutes de descanso. ]
Por cada hora exiracrdinaria en sibado: Ciento cinco minulos
de descanso.

9.1.4 En todo caso, la realizacién de horas extraordina-
rias por parte del personal, se precisa la autorizacidn de los Jefes de
la instalaciones, servicios, secciones ¢ dependencias commespondien-
tes, asf oomtgm: la compensacion de las horas extraordinarias con
dc%scqnléos. cualquier caso, s¢ comunicari previamente al

mij

e 1l Form que e psdan 1 cobadiando mejorms ds oppAIAcn
orma que se ires mejoras de organizacidén
parz que csta reduccidén no afecte a la produccién de Ja Empresa,
9.1.6 En el dmbito de este Convenio solemente tendrdn el
caricter de horas extraordinarias, a efectos del cihmputo para
aplicar las limitaciones legales, las que rebasen la jo méxima
ada ‘if el vigeate Estatuic de los Trabajadores y normas de
dcsa.rro Q.

Art. 1Q. Dieta de vigje, dieta de almuerzo o cena y gastos de
locamaocidn:

10.1 Dietas de viaje:

10.1.1 E! personal quz, en comisién de servicio previamente
autorizada, sc desgnzce 8 Ia localidad donde tiene establecida su
residencia con r fijo, a cualquier punto del territorio, tendrd
derecho a percibir las siguiente dietas:

Desayuno, 225 s

Almuerzo, 1. pesetas.

Cena, 1.200 pesetas.

Dieta de bolsillo, 650 pesetas,

Ademgs de Ja mencionada dietn, i la comisién de servicio exige
pernoctar fuera de la localidad del domicilio habitual, serd por
cuenta de la Empresa el importe del hotel, en categoria de wes ¢
cuatro estrellas.

No se podré aplicar 1a férmula alternativa de presentar gastos

ue queda de salvo para los casos en Que los compromisos
gc Empresa aconsgjen la realizacién de gastos ocasionados por
personas ajenas & la plantilla, es decir, para los compromisos de
representacion. .. . .

EL personal que en comisidn de servicio previamente autori-
zada se desplace de la localidad donte tenga su domicilio habitual
a cualquier pais extranjero, presentard 4 la Empresa los gastos
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ocasionados en hotel, asi coma desayuno, comida y cena de los dias
transcurridos en el extranjero. Ademds de dichos gastes tendrd
gderecho a una «dieta de bolsilio» de 1.135 pesetas ias.

10.2 Dieta de almuerzo ¢ c¢end por prolongacién de jor
nada.—E] personal que por razones del servicio no pueda regresar al
Centro de Mbﬂio o a su domicilio para efectuar ¢l slmuerzo o cena,
percibird una dieta de 1.108 pesetas por comida. Esta dicta serd
incompatible con la percepcitn de la dieta de viaje por comisién de
servicio.

10.3 Gastos de locomocidn:

10.3.1 El personal que en comisién de servicio previamente
autorizada, se desplace de l1a localidad donde tiene establecida su
residencia habitual, tendrd derecho a utilizar como medio de
locomocién el ferrocartil, en primera clase o coche-cama o similar,
o el avién en clase turisia. i

10.3.2 En el caso de que el interesado se desplace en vehicule
propio, tendrd derecho a que se le aplique la tanfa por kilémetro
recorride que se indica a contunuacion:

Motocicletas, cuaiquiera aue sta su polencia: 11,10 pesetas,
Vehicuios de hasta 7,99 CV: 15,80 pesetas.

Vehiculos de 8 a 10,99 CV: 19,50 pesetas.

Vehiculos de 11CV en adelante: 22,70 pesetas.

Por cada dglaza ocupada, ademds del conductor, se abonarg ¢l
suplemento de 1,20 por kilémetro, cualquiera que sca la potencia
del vehiculo. ) o

Dada Ia necesidad de una politica restrictiva de gastos, se
evitard at méximo la utilizacién de vehiculo propio en los viajes de
una sela persona desde el Centro de Vicdlvare al de Médina del
Campa, utilizéndose en 12l caso ¢l ferrocarril, en eenmera categoria,
y tixis desde domicilio a estacion y de ésta al Centro de trabajo.

Art. 11, Plus compensatorio de transporte.-Para subvencionar
los gastos originados por el transporte, se establece, en favor del
personal del Centro de trabajo de Vicdlvaro, un plus compensatorio
de transporte atendiendo a los criterios hasta ahora vigentes €n
Convenios anteriores. Dicho plus serd satisfecho dnicamente por
dia efectivo de trabajo en jomada normal, por cuanto en su
consideracién nunca dejard de ser compensatorio de gastos de
desplazamiento o viaje hacia el ejercicio de la actividad iaboral.

Para e] Centro de trabajo de Medins del Campo sc establecen
los valores de este plus en el anexo 11, o

De acuerdo con io establecido en el acta de la Direccién
Provincia! de Trabajo de fecha 18 de mayo de 1984, queda
reconocido el servicio de autobids de Vicdivaro ciudad al Centro de
trabajo de dicha localidad, L

Art. |2, Norma general sobre retribuciones.-Las retribuciones
figuradas en e} presente Convenio son brutas y, en consecuencia,
tanto las cargas fiscales como ia Seguridad ial 2 cuenta del
trabajador serd por ¢l mismo y descontadas de la ndémina.

Art. 13.  Acuerdos complemetarios sobre retribuciones.-Desde
el Convenio de 1969 las Comisiones Deliberantes han tenido como
objetivo el que los incrementos econdmicos fueran siempre en
conceptos fijos y han mantenjdo los valores de primas de produc-
¢ién pricticamente en sus mismas cuantias, lo que ha ido dando
tugar a que 1a proporcién entre conceptos fijos y variables sea cada
vez mayor, a favor de los fijos.

Esta politica de las Comisiones Deliberadoras, basada en la gran
responsabilidad de los trabajadores de la Empresa, ha venido
dando resultados positivos, por lo cual Empresa y trabajadores en
este Convenio han continuado pricticamente en la misma linea,
que permite ir eliminando sin riesgo las primas de produccitn
variables, incrementando en sueldo y plus convenio la subida

clada.

A efectos de cualquier interpretacién, hay que considerar que en
1as tablas de sueldos acordadas K establecidas por ambas Comisio-
nes, s¢ encueniran incluidos u%o de conoeptos vaniables, que
en aForcentajgs de prima puedan establecerse por Convenio Provin-
cial o cualquier otra disposicién tegal, siempre y cuando 1a suma de
los conceptos fijos y variables que estas normativas puedan
establecer resulten en su conjunto inferiores & las que establece en
tas nuevas tablas de salarios y primas este Convenio.

Indemnduntcmcntc de los valores que por Convenio se estable-
cen en las tablas de sueldo base convenio «Made», subsisten los
salarios base que cada categoria profesional se establecen
anuatmente, como base dz cdlculo para todos los conceptos en que
actualmente influve.

CAPITULO IV

Organizacién del trabajo
Art. 14, Organizacidn del trabajo:

14.1 La organizacién del trabajo es facultad de Ia Direccidn de
la Empresa, quicn para elio actuard con la colaboracién de los
representantes de los trabajadores.

14.2 La Direccin de la Empresa, dentre de! marco de la
organizacién del trabajo, prestard especial atencion a meiorar las

condiciones ambientzles de trabajo en todas aquelias instalaciones
en que éste se desarrotle en circunstancias molestas, aplicando

cllo, bajo ¢l asesoramicato de los Gabinetes Técnicos Provinciales
y de los Comités de Seguridad ¢ Higiene, cuantas experiencias y
avances técnicos existan en }a matena al objeto de conseguir gue
| dt‘:’sa.l'l'oﬂics dco de iz.sa‘li,abommmu realice oglndai;s mcgciu'es conc_ha%lgncs
posi seguri igiene ¥ comodi para los tra TS,

14.3 Sin perjuicio de lo dispuesto en ¢l artfculo 41 del Estatuto
de los Trabajadores, la Empresa, en cumplimiento de su indeclina-
ble obligacién, tanto hacia sus trabajadores como hacia sus
accionistas, ha de velar constantemente por ser competitiva en el
mercado en que se desenvuelve, como requisito indispensable para
su pervivencig. Para elio habrd que potenciar -sin que esta accién
suponga la exigencia de ritmos de trabajo superiores a los norma-
les- todos los cambios organizativos y tecnoldgicos a su alcance
para mejorar la produccida, )

Y e¢n ess misma linea, y conscientes de que es a través de la
productividad como mejor se coadyuva a lograr una Empresa
competiviva, ambas asumen la obligacién reciproca de
mejorar la productividad en fa Eu_:gresa en cuanto hace referencia,
entre ofros aspectos, a la adecuacidn de rendimiento en el trabajo
y manifiestan su preocupacion por e} estudio “?Hpcrfeomonammmo
de c&xantos factores inciden sobre el particular, tales corno son
los de:

) Rendimientos minimos.
b) Control de rendimientos.

¢) Medidas correctoras del absentismeo.
d) Mejora del clima y de la situacidn de las relaciones

laborales.

¢) Mejora de las condiciones y calidad de vida en el {rabajo.
f} Cuoabificacién y adaptacién de la mano de obra.

CAPITULO V
Clasificacion dei personal

Art. 15, El personal fijo de plantilia de 1a Empresa quedara
clasificado dentro de los grupos profesionales, subgrupos, catcgo-
rias, niveles y cargos que se indican 2 comtinuacion:

Técnicos Titulados: Contramaestre,

. Encargado A.
Ingeniero.
Licenciado. Eucargado B.
ATS, ncargado C.
Graduado Social. Capataz.
Técnicos de Laboratorio: Personal Administrativo:
Jefe de Seccién. Jefe de 1.*
Analista de 1." A, Jefe de 2.%
Analista de {0 Oficial de 1.2 A,
Analista de 2.2 A, Oficial de 1.%
Analisia de 2. Oficial de 2.* A,
Auxiliar, gﬁcgql de 2.2

. Y uxiliar,
Técnicos de Omclcn. Asim. a Oficial de z‘l
Jefe de 1.:
‘gé%lgf ée 1% A Personal Subalterno:
Oficial de 1.* Listeros.
Oficial de 2.2 A, Almaceneros,
Oficial de 2. Chofer Turismo.
Auxiliar. Chéfer Camidn.
Técnicos de Oficina: quqrdeur?ﬁrado
Jefe Técnico de 1.* Vigilante.
Jefe Técnico de 2.° Portero.
Delineante Proyectisia. QOrdenanza.

Delineante de 1. A
Delineante de 1.*
Delineante de 2.* A
Delineante de 2.*
Calcador.

Técnicos de Informatica:

Técnico de Sisiemas.
Amnalisia de Sistemas.

Dependiente Principal Econo-

mato,

Dependiente Auxiliar Econo-
mato,

Telefonista,

Limpiadora.

Profesionales de Oficio:

Analista Programador, 822:11 g’: 5:

oogrmnador. Oficial de 3*
rador

Grabador Personal Obrern:

Técnicos de Talter: Especialista.

Jefe de Taller, Pedn.

Maecstro de Taller. Mozo.
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CAPITULO VI
Valoracién, clasificacién y provisién de vacantes

Art. 16. 16.1 Valoracion de puestos y clasificacién.-Comeo
nomma general, existir un Comité encargac?c de reatizar y vigilar
ias diversas valoraciones, clasificaciones y provisiones de vacantes,
que estard formado por

Los representantes del personal (Comision Técnica).
El Jefe de Fibrica. { )
El Jefe de la Unidad Operativa (variable).

El Jefe de Administracion de Personal,

El Técnico de Valoracién de Puestos de Trabajo.

Las decisiones de este Comité se tomarén por mayoria simple.
Cada miembro del Comité tendrd derechs a un volo, si bien, en
caso de ausencia de alguno de clios, gjercerd su voto otro de los

miembros de su u‘:i!g:;a
Después de 1a del presente Convenio se realizard una

valoracién de puestos de trabajo que afectard a los dos Centros de
trabajo de la Sociedad, y se clasificars a todo el personal de acuerdo
con ios resultados de dicha valoracién.

ediante actas nimeros 4 y 6, de reuniones parciales de
negociecidn, se adquirié el compromiso de iniciar este asunto
desgués de la firma del Convenio.

or la complejidad y laboriosidad del tema, su terminacién se
prevé para el mes de octubre; aunque las repercusiones econémicas
qQue de esta valoracién pudicran derivarse tendrén cardcter retroac-
uvo & k2 firma de este Convenio.

Manuaies de clasificacién.—Se establecen dos manuales diferen-
tes, uno para trabajos técnicos y administrativos y otro para la
ejecucidn {)g:ndos de taller,

Como para la clasificacion profesional, se partird de las
descripciones de puesto y veloraciones ya reatizadas, si bien, a los
?uestos de trabajo sc les asignarin distintos niveles cuyos interva.

0s de puntuacion serdn negociados teniendo en cuenta los resulta-
dos obtenidos y las exigencias del método empleado.

Puestos de trabajo de nueva creacién -Son aglucﬂos creados por
is c\_-ro‘gzrén del tiempo y que, cambiando sus funciones, no estin

08,

Parz proceder a su estudio, deberd haber transcurrido un
periodo minimo de tres meses.

. Revisiones.-Las revisiones s¢ realizardn por alguna de las
slgulentes causas:

Puestos de trabajo cuyo contenido ha cambiado. La revision de
estos puestos se producird siempre;

a) Que las modificaciones habidas tengan tal naturaleza que
obliguen a la persona encargada de realizarlo a poseer conocimien-
tos afadidos a los que anies necesitaba y, como consecuencia,
pucda afectar @ la puntuacién total que el trabajo tenfa. (La
cantidad de wabajo por sf sola no ser motivo de revisidn.)

b) Gue dichas modificaciones se consideren definitivas y
permanentes a lo largo de un periodo de tiempo superior a tres
INeses.

Sistema para otorgar categoria al puesto de trabajo.—Una vez
puntuado todos los factores ¢n la cuantia que les corresponda, la
suma total resultante nos indicard en qué intervalo de categoria-
nivel se encuentrs, y, cOme consecuencia, cudl es la que debe

a&%nne al puesto de trabajo.

n ¢f caso de que el puesto ya esté clasificado anteriormente, Ia

nueva categoria que se le asigne podrd ser mayor, igual o menor que
ue ya lenia. )

31 resultare mayor, ¢ trabajador que ocupe ef puesto y haya
realizado las funciones asignadas al mismo satisfactoriamente
durant¢ un perfodo minimo de tres meses, ascenderd automética-
mente a la categoria qQue tiene a;igmda el puesto.

Si resultare 1gual, no sufre modificacién.

Si resultare menor, al persopal que ocupe e puesto se le
Tespetars su categoria, pero a8 los ,3“ se inCcorporen posteriormente
se les asignard 14 nueva gue resultam en Ia reciente clasificacién.

16.2 Provisién de vacantes:

1° Cuando se produzca una vacante, s¢ procederd a su

visién con personal de la Empresa, de acuerdo con la siguiente
orma:

a} Con personal que esté disponible y no tenga puesto asif-
nado definitivo e¢n ¢l organigrama de la Empresa, {Este punto o
plantea la Direcci¢n para garantizar la prioridad de retorno a sus
puestos para el personal que, por razones de uniones temporales o
asociaciones, montajes, ¢tc., se terminara su trabajo en 5.)

b) La promocién de un puesto de mando de taller u oficina a
otro de superior categoria, o dentro del mismo puesto a otra
categoria superior, s¢ realizard por libre designacién de la Empresa
entre los candidatos existentes.

Los puestos de trabajo de caracieristicas especiales, de con-
fianza, discrecion u ofras exigencias, también se cubriran por libre
designacion de la Empresa.

¢) La promocitn basta Encargados de Taller o categona
similar en oficinas se hard por concurso-oposicidn. ,

d} Si una vez aplicados los anteriores criterios no se¢ hubiese
cubierto {a vacante, ésta podri ser ocupada con personat ajenc a la
Empresa.

2.° Convocatoria.-El anuncio de convocatoria para la provi-
sién de vacantes fijard los requisitos que deben o pueden ser
tenidos en cuenta para la plaza en cuestion, con indicacién del
procedimicnto que s& vaya a seguir en cada caso.

En cada convocatoria se determinard el programa con sujecion
al cual se realizardn los ejercicios teéricos asi como los pricticos,
si fueran pecesarios, y las materias comprendidas en los mismos.

El hecho de participar en las prucbas contenidas en la convoca-
toria d¢ un concursc o prueba de aptitud implica la aceptacion
previa de todas y cads una de las bases por las (Ele st rige la misma.

Dwesde e] anuncio de Iz convocatoria hasta la celebracion de los
exdmenes deberd transcurrir un minime de guince dias.

Los resulitados finales de las distinias pruebas se¢ dardn a
COROCET 1 Un plazo maximo de quince dias, a contar desde ta fecha
del examen.

3.° Prucbas de aptitud.-Se establecen los siguientes tipos de
prucbas:

gulm%les‘

5! £as.
Ps;::.;)c;écnim.
Précticas.

En todas las vacantes, el minimo de pruebas a realizar sers una,
siendo ésta la que la Empresa crea conveniente en funcion del
puesto de trabajo.

. En convocalorias sucesivas y siempre que cf puesto sea de las
Toismas caracteristicas, se tendrin en cuenta las pruebas realizadas
anteriormente. ]

4° Clasificacién y revisién de las prucbas.-Corregidas y
puntuadas las distintas pruebas, obtendran la plaza ¢ plazas los
concursantes de mayor puntuacidn.

La Comisidén Técnica podrd comprobar los distintos exdmenes
asi como las puntuaciones de los mismos. Toda ls documentacion

ued_a‘:;i en poder del Departamento de Personal v a disposicion del

ITLE

5° Calificacién.-En la convocatoria s¢ fijardn los valores de
cada gaucba. La puntuacién méxima serd 100 y la minima un 50
por 100,

S¢ considerard condicién excluyente el obtener cero puntos en
cuaiquiera de las pruebas. )

6.” Vacantes.-Podrdn concursar todos los trabajadores, cual-
quiera que sca sy grUpo o categoria, con una antigiedad minima en
su ggesto de trabajo de un aRo.

et

irdn los exdmenes y, en caso de empate en puntuacién,
se m‘ocemn lz adjudicacién de la plaza por el orden siguiente:
1.° Personal de Iz Seccién a ia que pertenece la vacanie, con
preferencia ef de mayor antigiedad en Ia Empresa.
2.° Personal del mismo grupo que la vacante, et de mayor
ami:fgcdad en la Empresa.

Personal de grupo distinto al de la vacante, ¢f de mayor
antigoedad ¢n la Empresa.

7% Confirmacién de la cetegoria.—Cuando el personal con-
curse & un puesto de superior categoria y oblenga la plaza, deberd
superar ¢l periodo de prueba commespondiente a su categoria,
transcurrido ¢l cual consolidard la misma.

8.2 Contratacién det exterior.-Las plazas convocadas y no
cubiertas con personal de la Empresa, serdn cubiertas con personal
ajeno @ la misma, exigiéndose cuantas condiciones, pruebas y

exdmenes se consideren oporfunos para garantizar gue las personas
asi admitidas tengan, al menos, igual nivel profesional que ¢l
exigido al personal de Ia Empresa.

Al declararse desierto un concurso, se informard de este extremo
al personal mediante anuncio, con objeto de que puedan presen-
tarse fos familiares de los trabajadores a las pruebas de seleccion
junto con otros candidatos.

CAPITULO ViI

Traslados, desplazamientos y cambios de puesto de trabajo

Art, 17. Traslados v desplazamientos. Cambios de puesto de
trabajo. Trabajos de distinta categoria.

17.1 Los paslados que impliquen para ¢l trabajador una
variacién de su residencia habitual podrdn realizarse:
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&) A solicitud del interesado.

by  Por mutuo acuerdo entre la Empresa y el trabajador.

. €} Por necesidades del servicio, conforme a la legislacion
vigente.

En los traslados s soticitud del interesado y en los establecidos
por mutuo acuerdo, se estard a lo que ambas partes convengan por
escrito,

17.2 Los waslados por necesidades del servicio deberdn ser
autorizados por la autoridad laboral competente, de acuerdo con lo
establecido en la legislacién vigente. No obstante lo anterior, el

onal que se contrate & partir de la entrada en vigor del presente
onvenio, y duranté ug periodo no superior a tres atios —guedando
sometido al término mismo & las condiciones rales del
Convenio sobre trasiados—, estard sujeto a la posibali de ser
trasladado, al objeto de mejorar su formacién para cuando ocupe
un puesto de definitiva.
7.3 Por razones técnicas, organizativas o productivas, o bien
r las especiales circunstancias exigi por la contratacién, la
presa podrd dcsrlmn su personal en 1as condiciones estableci-
das por la legislacign vigente, previa negociacion con ef Comité de

Empresa.

174 Em trabajadores conscientes de iz situacidn que
atraviese la dom ia y ia crisis gneral iatente en el pais, vy 2 fin
de conseguir una mejore general de la eficacia del sistema produc-
tivo, acuerdan mantener y asumir la movilidad en la plantilla
dentro de cada Centro de trabajo, de acuerde con las necesidades
de produccién en cada momento, respetando, en todo case, lox
derechos y categorias de los operarios afectados en la realizacidn
temporal de los trabajos que s¢ les encomienden, uréndose la
rotacién de los trabajadores disponibles ale las necesida-
des de la movili de puestos de trabajo, de acuerdo con las
necesidades de produccidn de cada Secci6n y siempre & juicio de fos
responsables de la misma. . o

n el Centro de Vicilvaro se seguird actuando sobre movilidad
funcionai como hasta ahora, y, una vez terminada la valoracién de
puestos de trabajo, se tratard de nuevo el tema.

Exn el Centro de Medina la Comisién Técnica y la representa-
cién de la Empresa estgblecerin los criterios m seguir sobre
movilidad funcional hasta terminar la citada valoracién, principal-
mente en las Secciones de galvanizado y soldadura. .

17.5 Trzabajos de supenor categoria ~Cuando por necesidades
de la Empresa s¢ le encomendase a un trabajador, durante mas de
cuatrg dias en forma continyada, fancignes correspondientes a
superior calcgoria a la que tiene asignada, ¢} trabajador tendrd
derecho a percibir la diferencia de salario existente entre ambas,
desde €l prmer dia ¢n que comenzd a realizar estas funciones.

Transcurridos tres meses ininterrumpidos se estimard creada la
vacante, en cuyo <aso, si le corresponde el ascenso al trabajador que
venia ocupando dicha plaza, s¢ considerard consolidado en la
misma a todos los efectos, desde el dia glue empezd a realizar esos
trabajos. Caso de no wms&anderle ascenso, ia vacante se
cubrird segiin ¢l capitulo VI del presente Convenio.

Lo anteriormente establecido no serd aplicable a los casos de
sustitucién por servicio militar, enfermedad o accidente de trabajo,
permiso u ocupaciéa de cargos oficiales que ro produzcan ¢xceden-
cia forzosa, pues en estos casos la sustitucién comprenderéd todo €l
tiempo que duren las circunstancias ?L:ne le hayan motivado, si bien
el trabajador que desempeiic estas funciones percibird la retribu-
cién correspondiente a las mismas. .

La creacién de la vacante ty su cobertura en ¢} tlcmdpo y forma,
& que se refieren los pidrrafos segundo y tercero del presente
articulo, €5 obligacién ineludible de la Empresa de Hevarla a efecto,
aun cuando no medie reclamacién del trabajador.

17.6  Trabajos de categoria inferior.-Si la Empresa, por necesi-
dades del servicio, encomendase a un productor trabajos de
categoria inferior a la suya, siempre que ello no vaya en menoscabo
de su formacién profesional, el trabajador vendrd obligado a
realizarlos, conservando todos los derechos correspondicentes a su

categoria.
CAPITULO VIII

Plan de adecuacién de pinntilla

Art. 18. Bajes voluntarigs.-S¢ seguirin concediendo bajas
voluntarias incentivadas scgin los criterios que ¢ han venido
aplicando hasta la fecha. . . .

Todo el personal gru: cause baja voluntaria definitiva tendrd
derecho a percibir el Premio por Vinculacidén.

Art. 19. Incapacidades.-Los trabajadores a los que se les
reconozea una LP.T. con derecho a pensién vitalicia sobre bases
actualizadas causardn baja en la Empresa y tendrin derecho a
percibir de la misma una compensacidn consistente en 1,735 meses
de sueldo base Convenio de su categoria mds antigiedad por cada
aio de servicio, con un minimo de 1.500.900 pesetas y un miximo
de 2.376.500 pesetas. Igualmente percibird la compensacion com-
plementaria establecida en el articula 29.1 del presente Convenio.

Art. 20. Extincidn de contratos-Empresa vy trabajadores
acuerdan Hevar a cabo ¢l Plan de Extincién de Contratos aprobado
por la Direccién General de Trabajo segiin expediente de regula-
cién numero 106/1983.

Primero.-Extinci6n de contratos de todos aguetlios trab:{'adom
ue cumgplan los cincuenta y ocho afios de e%ad hasta el 3t de
giciembre de 1990, La extingidén se producird avtomadticaments,
respecto a cada uno de los trabajadores afectados, ¢l dia en que
uno de elios cumpla la de los cincuenta y ocho afios.
Las condiciones a aplicar a dichas extinciones serdn las
sigulentes:

Primera.-Los trabajadores afectados por ef Plan de Extinciones
goza:lrzn de Ias prestaciones que regiamentariamente les corres-
pondan.

Segunda.-Con la doble finalidad de compensar 1a pérdida de
ingresos que el pase a situacidn de desempleo lleva consigo, asi
como para compensar la diferencia que pudiera producirse en la
pensién de vejez, la Emprese indemnizard a cada uno de los
afectados de ia siguicnte forma:

A) Indemnizacion fija: La Empresa, en ¢l momenio de la
extincidn de los contratos, abonard a cada uno de los afectados una
indemnizacién igual para todos, que durante 1987 serd de
2.447.400 pesetas. Esta indempizacin se incrementard en ko gue se
Pacie en SUCesivos %_)::;vleanms. an e 2 cstabler

Tgualmente perci compensacién complementaria es
cida en el articulo 29.3 del te Convenio, .

B) Indemnizacién variable: Que se fraccionard en mensualida-
des durante ¢l tiempo que transcurma desde ¢ momento de la
extincidn y hasta la de los sesenta afios. A estos efectos, ia
Empresa completard, hasta dicha edad, {a diferencia existente entre
la prestacién (o, en su caso, el subsidio) J’m desempico y la
retribucién nets ibida por los afectados durante el afto inme-
distarmnente anterior al tiempo de la extincién. Hasta dichs edad de
los sesenta adlos, las cantidades inicialments computadas como
sueldo base y plus convenio se actualizarén anualmente en el
porcentaje de revisiGn salarial que se establece por Convenio. No
afectard dicha revisién a la antigiiedad. ]

Laos criterios que regiran el presente sistema de adecuacion de
plantlla, mediante extincién de contratos a los cincuenta y ocho
afios, son los siguientes:

a) En los casos e¢n que las vacantes a producirse como
consecuencia de los ntes acuerdos sean de dificil cobertura, o
la existencia de dichas vacantes —producidas por extincién de
contratos— pueda producir entorpecimiento en la marcha o funcio-
namiento de 1a Empresa, £l mecanismo g seguir pams Iz cobertura
de 1a citada vacante serd ¢l siguicnte:

a.l Publicacién, con al menos seis meses de antelacion, de la
vacante a producir y cubrir. Dicha publicacién contendrd los
requisitos necesarios para aspirar al puesto a cubrir.

&2 Seleccitn de 3 personz adecuada, mediante el procedi-
micnto que para estos fines se acuerde en Convenio.
mda,S Mteriores planes de formacién del individuo seleccio-
0.

b) Eswdio de pianes de formacidén para facilitar 12 cobertum
de los puestos que queden vacantes con nat de los Centros de
trabajo de Medina del Ca;)nJ)o fr Yicdivaro, dando opcién parma

a dichoy planes a 10dos los trabajadores y empleados que
reiinan los requisitos minimos en cada caso exigidos.

c) Siendo ambas paries conscientes de la necesidad de adecuar
la plantiila, han elegido el camino que, cumpliendo dicha finaly’
reuniese a la vez los necesarios requisitos de garantias par
trabajadores, fundamentalmente en dos direcciones:

- Acortar ¢l tiempo entre la extincién del contrato vy la
Jubiliacién.
- Garantizar los intereses econdmicos de los trabajadores

Es por ello por lo que Empresa y trabajadores han convenido el

gﬁrescme sisterna de extincidn de contratos a los cincuenta y ocho
08,

Sin embargo, cligiendo csta opcidn, se produciré una necesari«
lentitud en ¢l descenso de pianuﬁ con el consiguiente retraso
la consecucién del objeto prioritario de adecuar la plantill.
mercado actual. Es por elio por lo que Em y trabajadc
acordaron arbitrar y tar, ante la autoridad laboral, sucest
expedientes anuales cién de empleo con modificacién .
jornada, desde el afio 1983 y hasta 1990, ajusténdolos a la plantiils
existente en cada momento y en funcion de la carga disponible para
cada afio. Con Ia finalidad de no perjudicar los intereses de los
trabajadores, en fos mencionados expedientes se observardn las

recauciones necesarias para oo pruducir situaciones de incompati-
ilidad con las ulteriores situaciones de desempleo.
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CAPITULO IX
Asistencia sociai

Art. 21, Fermuacion del personal.-5e considera un deber pri-
mordial atender a la formacién y perfeccionamiento del personal,
con la doble finalidad siguiente:

Obtener una formacion profesional mediante is consecucion vy
mantenimiento de unos recursos humanos perfectamente adapta-
dos & los diferentes puesios de trabajo, con vistas a ¢conseguir una
mayor eficiencia.

Obiener una formacidn humana mediante la creacién de unas
en%atatjvas de autorrealizacién y cauces para lograrlas dentro de
Ia Empresza, ¢on ¢l fin de con ir una mayor promocién det nivel
personal, cultural y social de los trabajadores.

El personal debe admitir ia aceptacion de un esfuerzo intelectusl
¥ un continuo perfeccionamiento en el trabajo para posible
su formacién in , asi como ¢l ideal de promocitn que
constituye un anhelo y una necesidad.

_ Las acciones de formacién que se emprenderin podrin ser las
sguienies.

Cursos de reconversion: En ellos s¢ pretende formar a los
asistentes adultos en diferente especialidad u oficio del que tienen.

Cursos de perfeccionamiento: Proporcionar al ocupante de un
puesto de trabajo formacion teérica, prictica, o ambas, con el
objeto de conscguir mayor eficacia en su especialidad u oficio.

Cursos de promocién: Propercionar 2 los asistentes formacion
tedrica, préctica, o ambas, para que puedan superar las prucbas
reglamentarias de promocidn a niveles superiores.

_ Cursos de seminarios de formacién humana: Proporcionar = los
asistentes Ja oportunidad de desarrollar y equilibrar su personali-
dad con objeto inmediato de mejorar el clima general de las
relactones interpersonales en la Empresa.

_ Las técnicas de formacién a aplicar seran las de formacidn
integrada por personal propio o en colaboracion con el INEM o

rsonal ajeno 8 la Empresa. La formacién podrd desarrollarse
vera de 1a Empresa, mediante la asistencia & cursos 0 seminarios
impartidos por Entidades de garantia probada.

Para cuantc se refiere estudio, promocidn, desarrollo y
vigilancia de la formacion del nat de la Empresa, existird en
cada Centro de trabajo una Comisién Paritaria. Esta Comision
también serd la encargada de elaborar anualmente un programa
sobre los cursos & realizar.

Art. 22 Servicio Militar~Los trabajadores que tengan ia
condicién de cabeza de familia, percibirdn de la Empresa el 30 por
100 de su sueldo base y Plus Convenio, duranic el tiempo que dure
su Servicio Militar.

Art. 23, Hijos minusvdlidos de trabajadores.-Se establece una
ayuda para trabajadores con higos disminuidos fisicos o psiguicos,
consistente en una paga de 13.000 pesetas brutas por cada hijo
disminuido, que sc abonard en la néming de diciembre,

Art. 24, Préstamos.-Se fija para toda la Scciedad una cantidad
circulante de 2.000.000 de tas, de Ias que 500.000 s& manten-
drin en reserva para aten casps imprevistos y urgentes.

Antiguedad minima exigida: Yo afio.
Cuantia méxima del mo; 225,000 pesetas.
Plazo miximo amortizacion: Treinta y seis meses.

Para cantidades inferiores se establecerd la misma proporcién
€0 Sus amortizaciones.

La adjudicacién de préstamos s¢ efectuard por la Comisidn
Sociat de cada Centro de trabajo y 1a Direccién de la Empresa, que
analizaran y estudiardn cada una de las peticiones formuladas.

Art, 25, Obras socigles.-Para comedor, becas, biblioteca y

economato no se establecen subvenciones, Se atenderdn estos
SeTViCios para conseguir la mejor calidad y eficacia, y se vigilard su
funcionamiento, ) . .
. La carencia de comedor para fibrica Medina se incrementa
igual %mentaje que ¢l Convenio, quedando establecida para 1987
en 2.840.980 pesetas que se abonardn de acucrdo con la representa-
cién de los trabajadores.

Polideportive.-La subvencion para _?astos de explotacién de la
Agrupacién Depertiva se fija para 1987 en 2.100. pesetas, que
abonardn por trimestres vencidos. . .

Para atender mejoras y grandes reparaciones s¢ realizardn
Br;suppenos independientes gque, previo estudio por parte de

eccion, serdn atendidos en orden a su importancia o necesidad.

Art. 26, Seguro de vida.-La cobertura del Seguro de vida de
todos los wrabajadores de la Empresa suscrito con MUSINI queda
establecida en 1.250.000 pesetas.

Art. 27.  Gastos de sepelio.~Los familiares que convivan con ¢l
trabajador fallecido percibirén por ¢l concepto indicado la cantidad
de 230.000 pesetas.

Art. 28 Premio de vinculacién.~Tiene por objeto recompensar
el tiempo y la continuidad en el servicio presiado a la Empresa.

Adquieren derecho a este premio, por una solz vez, todos los
trabajadores en plantilla, cualquiera que sea su categoria profesio-
nal, que hayan prestado servicio ¢n Ia Empresa durante un peripdo
activo de veinticinco afios.

Tendré consideracién de perfodo activo, toda ausencia tempo-
ral derivada de enfermedad, accidente y Servicio Militar. El resto
de ausencia no tendrd consideracidn en periodo activo, pero el
periodo trabajado anteriormente & 1a ausencia podra sumarse a un
periodo trabajado posteriormente en la Empresa,

Este premic consta de un obsequio conmemorativo y de una
bca:_.ﬁtidad en metilico, cuya cuantia es pars 1987 de 50.000 pesctas

125,

Estc premio se entregard durante el mes de diciembre a todos
los trabajadores que en cse afio cumplan o hayan cumplide
veinticinco afios de servicio activo en la Empresa,

El importe del premio -no su obsequio— se hard extensivo a los
trabajadores que cn momento de su jubilacién no Leven veinti-
cinco &fios de servicio activo, asf como a las viudas o viudos que
s¢ produzcan antes de haber cumplido el trabajador los veinticinco
afios de servicio activo.

Art. 29.  Compensaciones complementarias.

29.1 Invalidez permanente g;otat.-Los {rabajadores a los que
s¢ les reconozca una_incapacidad permanente y total para su
profesién habituel (LP.T.), cualguiera que sea su edad, y con
independencia de lo establecido ¢n el anticulo 19, percibird de la
Empresa uns compensacién complementaria de 600.000 pesetas
més el 1 por 100 de incremento por cada afto de servicio,

29.2 . Invalidez pervnanente y absoluta.—Los wrabajadores 2 los
gue se les reconozca una incapacidad permanente y absoluta para
todo tipo de trabajo (I.P.A.Y, asi como a los considerados en el
grado cg) n invalidez» {(G.V.), percibirin de la Empresa una
compensacién complemeniaria de 275,000 pesctas més el 1 por 100
de incremento por cada afic de servicio. .

29.3  Jubilacién anticipada.-Los trabajadores que causen baja
en la Empresa con motivo del expediente de regulacidn de empleo
niimero 106/1985, y con independencia de cuanto establece el
articulo 20 del preseate Convenio, petcibirdn de Ja Empresa una
compensacién complemenctaria de 450.000 pesetas mds ¢} | por 100
del incremento por cada afto de servicio.

Igual compensacién y con ¢l mismo incremento percibirén los
trabajadores que, sin estar afectades por el citado expediente de
regulacion, se jufnlen antes de cumplir la edad reglamentaria de
sesenia y Cinco afos, i .

29.4  Jubilacién normal.-Los trabajadores que causen baja por
jubilacién normal (sesenta y cinco aﬁos%, rcibiran de la Empresa,
una compensacidn complementaria de 600.000 pesetas mis el | por
100 del incremento por cads afto de servicio.

29.5 Premios de nalalidad y nupcialidad.-Se establece un
%'emio de 6.000 pesetas brutas por nacimiento de hijo vivo.

ambién se otorgard este premio por el nacimiente de criaturas $in
viabitidad 1, siempre Que haya precedido un embarazo de mds
de ciento ochenta dias,

12 cuantia establecida por matrimonio serd de 12.000 pesetas

12s.

5i los dos cén fueran trabajadores de la Empress, ambos
percibiran los Jmmms establecidos por natalidad y nupciatidad.

El personal femenino que cause bzja en la Em por
matrimonio 0 nacimiento de hijo, recibird con su finiquito el
importe del premic que en cada casa corresponda.

29.6 Minusvilidos.-Los trabajadores que tengan hijos minus-
viilidos fisicos o psiquicos birdn de la Empresa por cada uno
de ellos la cantidad de 6.000 pesetas brutas mensuales.

E! reconacimiento de la condicién de minusvélido se efectuard
previo reconocimiento y dictamen médico.

29.7 Bajas prolongadas por enfermedad y accidente.-A todos
los trabajadores gue, por causz de enfermedad o accidente, superen
¢n su periodo de baja 105 seis meses consecutivos, 2 famr del
séptimo mes, se les concederd, en concepto de ayuda a los gastos
extraordinarios que su enfermedad o accidente les pueda ocasionar,
una prestacion especial de 6.000 pesetas mensuales, hasta la fecha
en que se produzca su alta y reincorporacién al trabajo, con limite,
si estd no se produce, de la fecha en que la legislacion oficial
considere agotadas las prestaciones. )

Quedan excluidos de esta aynda aquellos trabajadores que,
trabajando en la Empresa, estén cobrando vna pensién vitalicia por
tener concedida una incapacidad permanente total,

E! importe de la a tendra cardcter bruto. .

29.8 Enfermedad ciﬁaecial.-Dado el caricter especial de esta
prestacion sc les concederd Unica y exclusivamente 3 aquelios
trabajadores en cuya persona recaiga la siguiente situacién:

_ Deberd tener una enfermedad o padecimiento crénico y evolu-
tivo, entcndiendo por tal aquel que, de no proceder de una manera
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continyada e} tratamiento, implique grave nesgo para la vida de la
persona. ]

No estardn incluidas en estay presiaciones aquelas personas
cuyo padecimiento, aunque créamico ¥ cvolullve, no requicra
medicacién o tratamiento clinico que supongan un desembolso
monetano que resulte gravoso a sus {xmbhdades econdmicas.

La prestacién economica serd de 11.000 pesetas mensuales.

El impore de la ayuda 1cndrd carécter bruto.

299 Gastos especiales.—Este apartado se refiere inicaments 2
los gastos que el trabajador tenga como consecuencia de los puntos
siguientes:

3) Compra de gafas.—-Este punto se enienderd de la siguiente
forma:

a.l Montura: Tendra derecho a él todo trabajador una vez
cada seis afos y la prestacion serd de 3.000 pesetas.

a2 Criswles: Tendri derecho a é todo trabajador una vez
cada tres adtos vy la prestacion sers de |.000 pesctas por cristal.

An. 3. Compensacién por enfermedad y accidente laboral o
no tgberai.-En todos los casos de incapacidad laboral transitoria, ya
scan derivados de enfermedad comin o accidente, la Empresa
complementard hasta ¢l 100 por 100 de su retribucidn real,
abonando la diferencia que exista entre dicha retribucion y el
importe de 1a prestacién que la Seguridad Social le otorgue por la
citada contingencia.

A los efectos indicados, la Empresa comprobar la
existencia, causa y duracién de la enferme o lesion, incluso
mediante visita de inspeccién en el domicilio del productor. §i de
la informacitn o inspeccidn que se practique resultara comprobada
simulacion o que el trabajador no se encuentra impedido para el
cumplimiente de sus deberes laborales, perderd el derecho al
expresado beneficio, con devolucién, en su caso, del complemento
percibido, pasdndose la correspondiente informacidén 2 la Inspee-
cion de Servicios Sanitarios de la Seguridad Social.

CAPITULO X
Seguridsd ¢ higicne

Art. 31,  Seguridad e higiene.

31.t Los trabajadores, en la prestacidn de sus servicios,
1endran derecho a una proteccidn eficaz ¢n materia de seguridad e
higiene, estando obligados a observar las medidas legales y regla-
mentaras en esta matenia. . ]

31.2 Enla inspeccion y contro] de dichas medidas que scan de
observancia por ¢l empresario, los trabajadores cipardn, a
través de los Comités de Seguridad e Higiene en ¢l Trabajo.

31.3 Serén funciones de dichos Comités las de promover, en
¢l seno de Ia Empresa o Centro de trabajo, la observancia de tas
disposiciones vigentes en maicria de Seguridad e Higiene en el
Trabajo, asi como las de estudiar ¥ proponer las medidas que
estimen oportunas ¢n orden a [a prevencion de niesgos profesiona-
les y cuantas otras le sean encomendadas para ia debida proteccion
de fa vida, integridad fisica, salud y bienestar de los trabajadores.

314 La composicién de los Comiuds serd la siguiente:

A) Un Presidente de Libre designacién por la Empresa.

By Un Técnico especialista en ¢ Higiene en el
Trabaio.

C) El Jefe del Servicio Médico. )

D) El Ayudante Técnico Sanitario del Centro de trabajo.

E} Tres miembros designados los representantes de los
trabajadores entre el personal de la Empresa. o

Un Secretario, con voz y voto, des o por la Direccién

de la Emgresa entre los empleados Administrativos de [a misma.

G} Un miembro de cada Seccion Sindical de la Empresa.

1a relacién nominal de 1odos los componentes del Comité de
Seguridad ¢ Higiene¢ serd comunicada a s Inspeccién Provincial de
Trabajo dentro de los quince dias siguientes al de su constitucidn.
En igual plazo se comunicarin las variaciones que se produzcan en
ei seno del mismo. .

31.3 La Empresa estd obligada a facilitar una formacidn
prictica y adecuada, en materia de Seguridad ¢ Higiene, a los
trahajadores que contrate ¢ cuando cambien de puesto de trabajo
o t¢ngan que aplicar una técnica que pueda ocasionar riesgos graves
para ¢l propio trabajador, ya sea con servicios propios, ya sea ¢on
la imervencidn de los servicios oficiales correspondientes. Los
trabajadores estin obligados a seguir dichas enseftanzas J! & realizar
las gr&cticas cuando se celebren dentro de [a jornada de trabajo.

t.6 Se consideran como objetivos para estudio por los
Comités de Seguridad ¢ Higiene en el Trabajo las siguientes
materias:

Riesgo higiénico.

Enfermedades profesionales. ] )
Seleccion de criterios para las valoraciones ambientales.
Control biologico de la exposicion.

Ruido industrial.

Vibraciones.

aStressy térmico.

Temperaturas cxircmas ]

Huminaci6r en los s de trabajo,

Exposicién a radiaciongs 10nRizanles. .
Exposicién & agentes fisicos. Radiaciones no ionizantes.
Riesgos biolégicos.

Riesgo pulvigeno.

Riesgos por contactos con metales,

Ventilactén en locales de trabajo.

Eguipos de proteccién personal. .

Asistencia médica en los Centros de trabajo.

Limpieza en los Centros de trabsjo. . .
Dedicar especial atencién a las pantatlas de informadtica.

31.7 Se efectuard reconocimiento médico znual a todos los
trabajadores de todos los Centros de trabajo, y de menor periodici-
dad en puestos concreios, procurando conseguir por parte de la
Empress gue el Organismo que realice los citados reconocimientos
consiga ¢ mayor nivel de fiabilidad posible, comunicando las
gestiones reatizadas al Comité Je Representantes. El mencionado
reconocimientio tendrd cardcter obligatorio.

CAPITULO X
Acciém sindical en In Empress

Art. 32. Represemtacion y ejercicio de los derechos sindicales de
los trrabajadores.~En orden a 1nstrumentar unas relaciones laborales
basadas €n el respeto mutuo y tendentes a facilitar la resolucién de
cuantos conflictos y problemas suscite ln dindmica sociolaboral,
ambas partes considersn como interiocutores vilidos:

a} A los Comitds de Empresa de cada Centro de trabajo.

by A los Delegados de Personal en los Centros en que, por el
ndmero de trabajadores, no preceda la eleccién de Comité.

¢) Las Secciones Sindicaley.

Art. 33. De los Comités de Empresa de Centro de trabajo y
Delegador de Personal.

33.1 Los miembros de los Comités de Em de Centro de
trabajo y les Delegados de Persopal serdn elegidos y revocados por
los trabajadores de acuerdo con ias disposiciones vigentes sobre 1a
matena.

33.2 Los Comités de Empresa y los Delegados de Personal
tendran las funciones de representacion, informacidn, vigilancia,

icipacién y colaboracién que determing el Estatuto de los
rabajadores y, en especial, serin informados y oidos en caso de
sanciones graves y despidos. .

313 Los miembros del Comité de Empresa y éste, en su
conjunio, cbservarin sigilo profesional en todas aquellas materias
en que, por su naturaleza, asi lo imponga la legislacién vigente, aun
después de dejar de pertenecer al Comité de Empresa v, en especial,
en todas zquellss materias sobre las que I Direccidn sefiale
expresarmente el cardcter reservado.

334  Los miembros de los Comités de Empresa v los Detﬁa-
dos de Personal dispondrén de un crédito de 40 horas mensuales
retribuidas.

315 Los Secretarios de los Comités v los Secretarios de las
diferentes Comisiones derivadas de aquél informardn a la Jefatura
de Administracién de Personal de todas ias homms de reunidn.

Art 34, Comité Intercentros—Se crea un Comité Intercentros,
con ve maximo de ocho miembros, gue serdn designados por
eleccidn de entre los componentes de fos Comités de Empresa y
Delegados de Personal. La composicion serd de cuatro miembros
por cada Centro.

Dicho Comité Intercentros tendrg como funcion abordar y, en
su caso, efectudr propuestas escritas sobre la problemética general
de la Empresa que afecte a todos Jos Centros de trabajo, conside-
randose que fos demds asuntos son de 1a absoluta compelencia de
los Comités de Centros y de los de Personal, Para ¢l
ejercicio de la anterior funcion, los miembros del Comité Intercen-
tros estin facultados para celebrar cuatro reaniones al ado, con
derecho 4 la percepeidn de gastos de despiazamiento, no computin-
dose ¢l tiempo prudencial invertido dentro dei crédito de horas
esablecido, Las reuniones, con orden del dia, deberdn ser comuni-
cadas a la Direccitn con la antelacién suficiente pars no entorpecer
ia buena marcha de los servicioy, )

Sin perjuicio de lo anterior, cl nimern de reuniones de! Comité
Intercentros podréd ser ampliado previa consulta cor la Pireccion.
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_ Art. 35, De los Sindicatos.—Considerando ambas partes a los
Sindicatos debidamente implaniados como elementos bésicos y
consustanciales para afrontar, & través de elios, las necesarias
relaciones entre trabajadores y Direccion, se hace constar expresa-
mente Jo siguiente:

8) La Empresa respetard el derecho de todos los trabajadores
a sindicarse libremente,

b) No se someterd, en ningin caso, el empleo de un trabajador
a oo;:dlﬂén mnadlcc.:é respecto a su Sindicato.

[ o s¢ perjudi a ningiin trabajador, en forma algu r
la indicada causa de su afiliacién sindfl:al. lguna, po

_An. 36. Delegados sindicales~En los Centros de trabajo de
Vicdlvaro y Medina del Campo, ¥ cuando los Sindicatos o
Centrales posean en los mismos una afiliacion superior al 10 por
100 de la plantilla, la representacion del Sindicato ¢ Central serd
ostentada por un Delegado; en cualquier caso y prescinciendo de!
E?rcenuue arriba indicado, quedan reconocidas las Centrales

.G.T y CC.00.

El Sindicato o Centra! que alegue poseer derecho de hallarse
representado en los Centros de irabajo de la Empresa debers
acredjtarlo ante la Direccién de Relaciones Laborales, de modo
fehaciente, reconociéndosele acto lagdo 2] Delegado su condicion
de representante del Sindicato o Central, # todos los cfectos. El
Delegado Sindical deberd ser tra or en activo, siendo desig-
nado de acuerdo con los Estatutos de la Central o Sindicato al que
rel})meme, designdndose asimismo un suplente para cadz uno de
ellos, que Jo sustituird en caso de ausencias,

_ Art. 37, Funciones de los Delegados sindicales.-Serdn las
siguientes:

1. Representar y defender los intereses de su Sindicato y de
sus afiliados en 1a Empresa, sirviendo d¢ instrumento de comunica-
cién entre su Central Sindical o Sindicato y la Direccién de la

Em .
5' Asistir a las reuniones del Comilé de Empresa y sus
Comisiones, con vOZ pero sin voto.
3.* Tendrén acceso a la misma informacion y documentacion
u mpresa deba poner & disposicién del Comité o 05
aeeP]:E deba pon di 6n del Comité o Delegad

rsonal, estando obligados a sigilo prolesional en las
materias en gue legalmente proomi lo indique la Direccién
de la Empresa.

4" Poseerdn las mismas garantias y derechos que s¢ reconoz-
can a8 los miembros del Comité o Delegados de Personal,
3" Serip informados y oidos, con cardcter previo:

. Acerca de los despidos y sanciones que afecten a los afiliados del
Sindicato.

En materia de reestructuracién de plantilla, regulaciones de
empleo, traslado de trabajadores cuando revista cardcter colectivo,
o del Centro de trabajo en general y, sobre todo, proyecio o accién
empr que afecte sus mente a los intereses de los
trabajadores. .

Implantacion o revisitn de sisternas de organizacitn de trabajo
y cualquiera de sus posibles consecuencias,

_ 6. Recaudar cuotas de sus afiliados, repartir pro da
sindical y mantener reuniones con los mismos, todo ello fuera de
?g;ms efectivas de trabajo y sin perturbar Ia actividad normal de

presa,
7. En matera de reuniones, ambas partes, en cuanto al
procedimiento se refiere, ajustardn sv conducta a la pormativa legal
vigente.

Art. 38, Cuota sindical -A requerimiento de los trabajadores
afiliados 8 las Centrales o Sindicatos, la Empresa descontard en
némina ¢l importe de la cuota sindical correspondiente, abonando
la misma en la cuenta comienie o libreta de ahorros gue el
Sindicato indique.

Art. 39. Derecho de reunion.

39.1 Como criterio de cardcier general, se establece la obliga-
toriedad para todos los 6rgancs representativos de comunicar a la
Direccién de la Empresa, con antelacién suficiente y de acuerdo
con e legislacién vigente, la celebracién de reuniones.

35.2 Las asambleas s¢ realizardn habitualmente fuera de las
horas de trabajo. Se¢ podrin realizar dentro de las horas de trabajo,
previa peticién de autorizacion a la Direccidn. En ambos casos, la
convocatoria, con indicacion del orden del dia, s comunicard a la
Direccion con suficiente antelacién si se desea utilizar el Centro de
trabajo como local de reunién. En todo caso, las asamblezs para
tratar temas de Convenio se en horas de trabajo, asi
comno las derivadas de las reuniones de la Direccién con ef Comité
Interoentros.

La validez aote la Direccion de los acuerdos tomados en
asamblea, que afecten al conjunto de los trabajadores, requeriré ¢l
voto favorable, personal y secreto de un nimero de trabajadores

equivaltente a la mitad mais uno de la Empresa o Centro de trabajo
o, en su caso, de las dos terceras partes de los asistentes a la
asamblea.

Previa autorizacién de la Direccién, podrin participar en las
asambleas miembros ajenos a la Empresa. .

393 Se reconoce ¢l derecho de informacién, ejercitable
mediante comunicados en los correspondientes tablones de anun-
cios que la Empresa facilitard 2 tal fin. No se realizarin informacio-
nes personales durante la jomada normal de trabajo. Para toda
informacién que los representantes de los trabajadores hayan de
dar a los mismos o ?Bue por éstos sea solicitada sobre temas ajenos
a 1a vida laboral de la Empresa, se utilizaré el local social fuera de
horas de trebajo del trabajador o trabajadores consultantes.

Art, 40. Ejercicio de derechos.-8e reconoce le Ley Orginica
1171585, de Libertad Sindiczl, asi como ef acuerdo de participacién
sindical en las Empresas piblicas.

CAPITULO XIiI

Art. 41, Chdferes.-Los trabajadores que conduzcan vehiculos
de la Empresa, ¢n el supuesto de que fueran anados del permiso
de conducir, por contravenciones durante la realizacion de tal
servicio, ya sea por sentencia derivada de accidente de trifico o por
resolucién gubernativa que no provengs por el impago de multas,
percibird una compensacion econémica de 10.000 pesetas brutas al
mes, con un periodo méximo de dos afios. i

An. 42, Vehiculos.-Se constituye un fondo social de 500.000
peselas con destino a subvencionar los gastos que puedan origi-
narse comg consecuencia de dafios que sufran los vehiculos de
propiedad particular utilizados en desplazamientos en comision de
SeIvicio.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.-Incremento salarial

Incremento salarial del 5,5 por 100 en todos los conceptos
retributivos que no hayan sufrido otra modificacién. .
5 Incremento del 7 por 100 en primas de produccién e incentivo

1jo,
La indemnizacion para las extinciones de contrato {prejubila-
::ii:nl%;%‘swﬁi:an un incremento del 12 por 100 schre el valor

Segunda.—Revisidn:

Cliusula de revisién real sobre todos los conceptos que estén
por debajo del IPC al 31 de diciembre de 1987,

DISPOSICIONES FINALES

Primera.-Se declara expresamente que las disposiciones futuras
que impliquen variacién en todos o en algunos conceptos del
presente Convenio, dinicamente tendrdn repercusion econdmica, si
globalmente considerados supetan el nivel alcanzado por todos los
conceptos, y sdlo en lo que excedan de dicho nivel,

Segunda.-Ambas s manifiestan su voluntad de llevar a
cabo cficazmente ¢! Plan de Adecuacién de Plantilla hasta 1990
(expediente de regulacisn numero 106/1985), como medida indis-
pensable par asegurar la viabilidad de la Sociedad.

DISPOSICION DERGGATORIA
El presente Convenio sustituye a todos los pactados anterior-

mente, asi coMo A& cuanias normas de ur:%imen interior hasta la
fecha vigentes en la Sociedad; todo lo cual queda derogado.

ANEXO 1
TABLA DE SUELDOS CONVENIO 1987
and —, o |t | suse
00 Ingeniero .................... 79.348 | 42418 | 121.766
Ol {Licenciado ... .............. 79.348 | 42.418 | 121,766
Q21Perite ....... ..., 76.063 | 41.236 | 117.299
D3IATS ... 74936 | 40.762 | 115.698
04 |Graduado Social ............ 76063 | 41.236 [ 117.299
05 |Jefe Seccidn Laboratorio ....| 65269 | 37.218 | 102 487
06 |Analista 1.* «A» . ... ... .. 63.313 | 36.368 | 99.681
07 |Analista 1.* .................. 61.402 | 35.609 §7.011
08 [Analista 2* «A» ............. 59.919 | 35.020 | 94.939
09 |Analista 2* .................. 58.780 | 34.558 | 93,338
10 [Auxiliar Laboratoric ........ . 57.302 | 33.919 | 91221
11 [Jefe 1.% Organizacién ........ 68.158 | 38.368 | 106.526
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Clavd Categoria Sueldo ';-L';‘ ngs}g?i o Clave Calegoria P, Moy
12 |Jefe 23 Or amzacmn ........ 65.177 | 37.165 | 102.342 13 ] Técnico ion de [ «Aw.......... 1.018
13 Tecmcn Orsgan 1 63.3]3 36 368 99-681 14 Tecnlco Orgamzamén de 1. ............. 6.742
14 [Tecmco Omn 1.2 61.402 35.600 97.011 15 Técnico Orgamzamon de 2* 2 «Aw..o.o..L 6.466
15 {Técnico Organ. 2 win ... 59.919 | 35020 | 94.939 16 | Técnico Organizacion de 2. ] 6067
16 | Técnico Organ. 2.2 .1 58780 | 34.558 | 93.338 17 | Auxiliar Organizacidn..................... 3.043
17| Auxitiar de Orgamzacu’m 1 37302 | 33919 | 91221 20 | Jefe técnico de L0 2.617
20|Jefe Técnico de 1.5 ... .. 68,158 | 38368 | 106526 %' JD*‘:‘ técmico de 2.° ... ... 8.654
21 1Scfe Técnico de 2* 67.131 | 37928 {105.059 22 | Delincante Pmyscﬂstﬂ --------------------- §.634
22! Delineante Proyectista ... .. .. 66.236 | 37.562 | 103.798 ineante de 15 «An . 7018
23 Delineante de 1.4 «A» . | 63313 | 36368 | 99681 | 23 | Delineante de 1. | 8142
24 Dcllneanle de I 61402 35 609 97011 25 De].!neam;e de 2.. €A L 6.466
25 | Delincante de 2 «A» ... ... 59.919 | 35020 | 94939 [ 26 |DRelimeame de 2% 6.067
26 | Delineante de g4 0l 58780 | 34558 93,138 Calcador. ............ ... .. ... ... . ... .. . 5.043
27 'Calcador ceeie ] 81302 33919 91.221 30 Jefe Taﬂer ................................. 10.204
30 Tefe Tallerr . ... .. ......| 89734 | 39012 | 108746 | 31 [Maestro Taller ... 10.204
3t Maesiro Taller . .. 00 1) 65828 | 37.738 | 103566 32 |Gomrmmacstre..... 10.204
32 |Contramaestre ... ... 65.828 | 37738 | 103.566 33 |Emcamgado A 9.908
33 |Encargado A ................| 63.819 | 36.969 | 100788 34 Encagado B........................ 9.908
34 |Encargado B . 63819 | 36.969 [ 100788 gs Encargado C..........................v... 9.9038
35 |Encarsado c. 63.819 | 36969 | 100.788 ap | Sapatay especialista ... 7.788
%|C 'pataz especialista .. ......| 60.133 | 35.435 | 95.568 9 |Jcle L, administraivo.................. 9.617
40 |Jefe 12 Administrativo .| 68.158 | 38.368 | 106.526 41 | Jefe 2.7 administrativo... ... 8.654
4] |Jefe 22 Admlmstratlvo ...... 65.177 | 37.165 | 102.342 42 | Oficial de | N WA» . 7.018
42 Oﬁc1al l wWA» . 63.313 36368 99 631 43 Oﬁc!a.l de 1. ............................. 6,742
a3 |Oficial 12 ... 61.402 | 35609 | 97,011 44 | Oficial de 20 whn.......o 6.466
44 OﬁCIal 23 39919 35.020 94'939 45 OflClal de 2 .............................. 6.06?
45 |Oficial 22 58.780 | 33558 | 93338 46 | Auxiliar administrativo, ................ 5.043
46 |Auxiliar Administrativo . 57302 | 33919 | 91221 89 | Asimialdo Oficial de 2.5.................. 6.067
49 | Asimilado Oficial 2.9 .1 58780 34.558 93.338 92 Prgcpcante NS 4.536
92 | Practicante (Medina) ... | 85211 | 37.000 | 102211 94 | Medico (Medina) ......................... 1,922
94 |[Médico (Medina) ... . ... 39.674 | 21209 | 60.883 93 | Médico (Vicdlvaro)........................ 1.441
93 | Médico (Vlcalvaro) So.. 29.755 1 15907 | 45.662 30 [Listeros................... e 6.067
$0 |Listeros i o 58047 34269 92.316 51 AI!!I&CCIIC]‘O_ ............................... 5.990
51 {Almacenero 1 57135 | 33924 | 91059 | 22 |&hofer Turismo.. ... 6.466
52[Chéfer trismo .............| 59338 | 34.793 | 941141 | 33 jChofer Camion............ 6.966
53 |Chofer camicn ..l 59.003 | 34.600 | 93603 | 34 [Basculero.... ... 5199
54 |Basculera .................| 56752 | 33.727 | 90.47% 33 3.199
55 |Guarda Jurado . 56,752 | 33.727 | 90.479 3 5.199
56 | Vigilante ST 36732 | 33727 | 90479 37 5.199
57'Portero .. ... 56752 | 33727 | 90479 58 ; o : 5.080
58 {Ordenanza . .. $6.752 33.727 90.479 59 Dcpcnd;emc pnn‘cllpa] economato... ..., .. 6.047
59 |Dpte. Principal Economato .., 57.712 | 34.142 | 91.854 60 | Dependiente auniliar economato....... | 3080
60 |Dpte. Auxiliar Economato . $6.752 | 33127 90.479 6l | Telefomista....... ... ... .. .. ... ... ... .. 5.080
61 |Telefonista ... ... . . 36,752 | 33727 | 90.479 62 | Limpiadora. ........... 3.541
62 |Limpiadora ... . 54183 | 32.640 | 86823 | 54 | Técnico de Sistemas.. 9.617
64 | Técnico de Sistemas . 68.158 | 38.368 | 106.526 65 | Analists de Sistemas........0. .00 8.654
65 |Analista de Sistemas ... .. . 65.177 | 37.165 | 102.342 66 | Analista Programador.................. 8.654
66 |Analista Programador .. .....| 65.177 | 37165 | 102,342 67 | Programador...................o. 7.018
47 P]‘osramador _______________ 63.313 36.368 99681 58 Operad()r e e e e e 6.742
68 [Operador ... 61.402 | 35609 | 97.011 69 | Grabadores... .. ... 6.466
69 |Grabador ... . 59.519 | 35.020 | 94.939 10 | Oficial de L% Jefe Equipo .. .. 3.024
70 |Oficial 12 Jefe de Equipo .. | 64.866 | 37.293 | 102159 71 | Oficial de 2.7 Jefe Equipo ... 3.024
71 {Oficial 2.* Jefe de Equipo .. | 63619 | 36.796 | 100.415 12 [ Oficial de 3.} Jefe Equipo.... 2.491
72 |Oficial 3* Yefe de Equipo . . 63.098 | 36.547 | 99.645 73 | Expecialisia Jefe Equipo... 2.207
73 |Especialista Jefe de Equipo .| 62.748 | 36.375 | 99.123 74 | Obcial de 1.0 : 3.024
74 |Oficial 12 .. . . $9.833 | 35314 | 95.147 23 1 Oficial de 2. 3024
75 |Oficial 24 58.640 | 34.847 | 93.487 76 | Oficial de 3. R 2.491
76 [Oficial 3% ... o) 5873 | 34633 | 92806 77 | Especialista. ... 2.207
77 |Especialista ... 0| 57838 | 344852 | 92300 78 |Peomes.. ... ... g 2.035
78 Peones .. ... ... ... .. 56.488 33.900 9(.388 79 Ammﬂado Oftcial de 3.2 . . . ... 2.491
79 [Asimilado Oficial 32 ..., ..| 358173 | 33.633 | 92.306
ANEXO 1I
ANEXO It TABLA DE AYUDA TRANSPORTE CONVENIO 1987
TABLA DE INCENTIVO FIJO 1987 (Sélo para fibrica de Medina del Campo)
Cantidad
Clave Categoria Pras.Mes Punto de residencia tensual
Pegatay

00 [Ingeniero..... .. .................. ... 3.844 Valladolid .............. 4.740

OV | Lwenciado . ... ... ....... ... . .. ..., ... 3.844 Rodilana .. ............. 8§29

02 [ Perito....... ... ... . . 4,534 La Seca ................ 1.303

01 | ATS.. R 4.536 La Zarza ... .0oooornn 1.540

04 | Graduado Social... ... ..l 4.536 Nava de) Rey .......... 1778

05 jJefe Seccidon Laboraterio. 8.987 Villaverde .............. 1.184

06 1Analistade 1.2 ehm........................ 7.018 Ataquines .............. 2.013

07 | Analista de 1n . 6.742 San Vicente ............ 1.421

08 | Analista de 28 «Aw . ... ... 6.466 Pozildez ................ 1.184

09 JApalista de 22, ... ... ... ... ... 6.067 Pedrajas de San Estcban 3.792

10 ¥ Auxiliar Laboratorio....................... 5.043 Olmedo ................ 2.368

i1 | Jefe l' Organizacion . . 9.617 Roeda ... ............. 1.421

12 | Jefe 2.2 Orgamizacion..... .. ............. B.654
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ANEXO IV
VALORES DE HORAS EXTRAORDINARIAS 1987

2 Feutivos

Caegoria

728 823 Limpiadors.

Pedn.,

Telefonista.

Dependiente Auxiliar Economato.
Ordenanza.

Guarda Jurado.

Basculero.

Portero.

Especialista.

Oticial de Tercera.

Dependiente Principal Economato.
Listero.

Almacenero,

Auxiliar Adminisirativo.

Auxiliar 1zacion.

Auxiliar ratorio.

Caleador.

Oficial Segunda Taller,

Chaéfer Turismo.

Chéfer Camitn.

(ficial Segunda Administrativo.
Oficial Segunda Organizacién.
Delineante de Segunda.
Analista de Segunda.

Capataz,

Oficial Primera Taller.

Oficial Segunda «A» Administrativo.
Oficial Segunda «A» izacidn.
Delineanie de Segunda «A»,
Analista Segunda «A»,

Grahador.

Oficial Primera Administrativo.
Ofcial Primera izacién
Delineante de Primera.
Analista de Primera.

Qperador.

Encargados A ¥ B,

Jefe Equipo ialista.

Jefe Equipo Oficial Tercera

Jefe Equipo Oficial Segunda.

Oﬁm::ll Primera m Administrativo,
OﬁCl P‘nmera Olgammon.
Delineante de Primera «A»,

Analista de Primera «Ax»,
Programador.

Contramaestre.

Maestro Taller,

Jefe Equipo Oficial Primera.
Jefe Segunda Administrativo.
Jefe Segunda Téenico.

Jefe Segunda Ompanizacion,
Jefe Seccidn Laboratorio.
Delineante Proyectista,
Analista de Sistemas.
Analista Programador.

760 886

790 9i8

822 950

B35S 981

886 LO2

iR

950 1.077

ANEXO ¥

TABLA DE INCENTIVOS POR SISTEMA CONTROLADO 1987
Fdbrica de Medina del Campo

A coptinuacion se relacionar les tareas o puestos e trabajo, gue
actualmente perciben su incentive de produccidn por sistema
controlado, sefialiéndose los valores de suplemento fijo y valor
punto asignados a cada caso:

Soldadura: Componen este grupo y desarrollan esta tarea
opertrics con categorfas de Oficiales de primera, segunda, tercera

¥ stas.
In complejidad que supone la diferenciacién en esta tarea de
los trabajos que diferencian una y otras calcgorias, €n su percepcitn

por concepio de incentivo de produccién por sistema de control

!

devengardn los mismos valores de supiemento fijo y valor punto,
sin distincidn de catefon'as profesionales. Es decir, todos los
trabajos a control en ¢l grupe de soldadura s¢ abonarin con los
sipuientes valores:

{Slﬁ:i)emcnto fijo . 12,66 puas/hora.
""" V: 0,94 ptas/punto hora.

I punto
: Suplemento Hjo . 12,66 ptas/hora.
Soldadura eléctrica "{Va.;l,or punto 0,60 ptas/punto hora.

Soldadura Co;

En estos trabajos de scldadura, unicamente si por las condicio-
nes del trabaio se requiere wabajar en equipo, es decir con
ayudante, éstos percibirdn como incentivo de produccién el 80 por
100 de los valores asignados para los Oficiales, dichos valores serdn
los siguientes:

{Slﬁlememc fijo . 11,05 ptas/hora.
Valor punto ..... 0,48 pias/punto hora.

Grupo primero;

Corte de perfiles ... indcta.
Corte de f:acglele ..... Magquinista:
Achaflanado en Gai Suplemento fijo. 10,81 ptas/hora.
Mahrtmetc—marcado Yalor punto .. 0,74 ptas/punto hora.
chapas ... ... ..
Fraguas y homo ....{Ayndantes:
COI Hnem’ esi:gaboé?ggs **{ Suplemento fijo. 10,81 ptas/kora.
Esmerilado mmsfera Valor punto .. 0,62 ptas/epunto hora.
Chorto de arena . .
Grupo segundo:
Amnade ......... ... r
Corte sierra alterna-
Hva ... Maguinista;
gﬁg&%ﬁg" """"" Suplemento fijo. 10,81 ptas/hora.
Guillotinas Valor punto .. 0,65 ptas/punto hora.
Marcado de nimero.. A -
Prensa de enderezado . yudantes. .
Pantografo .......... Su 1o fijo. 10,81 ptas/hora.
Miquing miltiple ... | Valor punto .. 0,53 ptas/punto hors.
Punzonade ....... ...
Roscada ....... ...
Sopletes .......... ...
Transfer celosia .....
Grupo tercero:
Montaje tornillo .../ Suplemento fiio. 10,81 ptas/hora.
Yalor punto .. 0,58 ptas/punto hora.
Ayudante:
Repaso tuercas ......q Suplemento fjo. 10,81 ptas/hora.

Valor punto .. 0,46 ptas/punto hora.

La prima o incentivo de produccién s¢ percibird en funcion de
la tarea o puesto de trabajo que para cada caso se sefala,
independientemente de la categoria profesional que ostente el
operario que la realice.

El personal 2 contro]l que realice trabajos & no control, la
duracion de estos trabajos se abonardn a «valoraciéns, en cantidad
:Iqtlz;a\:aleme al suplemento fijo establecido para cada puesio de

abajo.

Turnicidad: Todo el personal que realice su trabajo a turno
continuado g rotativo percibird un incentivo adicional de 4,30
pesctas por horm de presencia.

TABLA DE INCENTIVOS POR SISTEMA CONTROLADO 1987
Fibrica de Vicdlvaro

A continnacion se relacionan las tareas o puestos de trabajo que
actualmente perciben su incentive de produccién por sistema
controlado, sefialindose los valores de suplemento fijo y valor
punto asignadoes a cada caso:

Miquinas herramien-
as ... s
Suplemento fijo . 7,89 ptas/hora.
ﬁomnweﬂ“_’f’ e :{V o7 punto ..... 0,479 ptas/punto hora.
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Prensas ............. . La prima o incentivo de produccién se percibird en funcion de
Pequedas series ..... Suplemento fijo . 7,89 ptas/hora. ia m]:no puesto de trabajo que para cada caso se sehala
Terminales .......... Valor punto ..... 0,539 ptas/punio hora. | independientemente de la caicgoria profesional que ostente el
Armor-Rod .. . .. ] operario gue la realice.
Fundicién ........... Suplemento fijo . 8,81 pias/hora . _ _
Galvanizado ........ Valor punto ..... 0,539 plas/punto hora. Turnicidad: Todo el personal que realice su trabajo a turno
. .. Suptemento fjo . 11,69 pias/hora. continuado y rotativo percibird un incentivo adicional de 4,30
Sierra de fundicidn {vaior punto ... .. 0,569 ptas/punto hora. | pesetas por hora de presencia.

ANEXO VI
TABLA DE INCENTIVOS POR SISTEMA VALCRADO 1987
Fibrica de Medina del Campo
A continuacién se relacionan las tareas o puestos de trabajo que actualmente perciben su incentivo de produccién por sistema

valorado:
Puesto de trabajo Oficial £.2 Oficiel 28 Oficial 3.3 Maquiniss Ayudante
Mecanicos ... ..., 0,332 223 0,33 a 208 0.33a1,93 0,33 a 1,53 0332 1,23
ElectriciStas ...... .. .........ccoiiiiiiaeiiiains 0332223 0,33 a 2,08 4312193 033 a (,53 0,33a 1,23
Maquinas FICEP ... .. .. .. ..o - 0338223 0,33a223 033 a 1,53 -
Maquinas MINLLAP ........... ... ............... - 0,332 2,23 0,33 a2 2,23 0,33a 1,53 -
Albadiles ... . e - 0,33 & 1,93 - 0,33 a 1,43 0,33a 1,23
Insp. Taller .. ... ... . . ... ... 0,33 a 223 - 6,33a 1,73 0,33a1,33 0,33a 123
Insp. Protofipos ... 332 2,23 - - 3,33 a 1,53 -
Insp. Recepcton ........cooiviiie i 0,338 2,03 - - 333al,33 -
Soldadores ... ... ... . ... . ... ... ..., L33 a 2,03 0,33a 1,93 0,33a 1,73 - -
Parque Elaborados .......... ... .. ... ... ...l - 0,332 1,73 033 a 143 0,33 a 1,23
Almacén P. Mater. ... . ... ... ...l - - - 9,33a 1,33 033a1.23
Conductor Gria ............ s - - - 3,33 a 1,43 0,33a 1,23
Pontoneros, Botoneros, Porticos de Elaborados,
Petroleado, Engrase, Almacén Tornillos ... ..... - - - 0,33 & 1,43 -
Pontoneros Caseta, Utiles Galvanizado, Repaso en
Galvanizado, PlantiHas ......................... - - - 0,332 1,13 -
Consado piezas Galvanizado .................. ... - - - 0332133 -
Sopletes . ... . e - 0,33a 1,43 - (0,332 1,43 0,33a 1,23
Personal Limpieza ........... ... ......ccciiiieien. - - - - 0,332 1,23
J. Equipo Bascula .. .. .......................... - 0,333 1,73 - - -
J. Equipo de Almacén Tomillos .................. - 0,33a 1,73 - - -
J. Equipo de Grias .. . . . .. . ... ... - 3,33a 1,73 - - -
El respltado de multiplicar la primera base 13,86 por estos —
coeficientes é.-.f \esem@{;g et] miximo por holra qt_zg dentro (;Ie cgsda Valoraci Oficial 1% Ofical 24 Oficial 3.8 Espeta
categoria podran percibir los operanos & valoracién personal, Esta oracion - - - -
valoracién se_realizara wdw‘t’deualmente en tantos por ciento, Pras./hors Pu/Bory Pasihors Pras./hora
siendo el maximo el 100 por 100, gue e%axale ala aphcamon de
los referidos coeficientes sobre la prima 80 25,27 19,67 14,65 13,76
En todos los precedentes casos, la prima se pemlbmi en funcion 75 2399 18,72 14,03 13,19
de la tarea 0 puesto de trabajo, con independencia de la categoria 70 22,69 17,78 13,40 12,61
profesional que ostente el operaric gue la realiza, 65 21,40 16,83 12,77 12,04
Tumicidad: Fodo el personal que realice su trabajo a turno 60 20,12 15,90 12,13 11,47
continuado y retativo percibird un incentivo adicional de 4,30 —

pesetas por hora de presencia

TABLA DE INCENTIVOS POR SISTEMA VALORADO 1987
Fibrica de Vicdlvaro
At. Generales, Unillaje, C. Herramientas, Inspeccicn

. Oficial |2 Oficial 23 Oficial 3% Espeta.
Valoracién - - - -
Pas fhora Puas. thora Ptas /horm Pras./horz

100 30,44 2343 17,16 16,03
99 30,17 23,24 17,03 15,93
98 29,93 23,06 16,91 15,82
97 29,66 22,86 l6 78 15,71
86 29,40 22,67 16,65 15,59
95 29,16 22,49 £6,52 15,47
94 28,89 22,30 £6,39 15,36
93 28,63 221} 16,27 15,25
92 28,36 21,92 16,15 15,13
91 28,12 21,74 16,03 15.01
90 27,86 21,54 15,50 14,39
BY 27.59 21,36 15,78 I4 79
83 27,34 21,17 15,64 1467
87 27,07 20,97 15,52 14,56
86 26,82 20,79 15,40 14 44
85 26,57 20,61 15,27 14,34

Turnicidad: Tedo el persenal que realice su trabajo a turno

continuado g rotativo percibird un incentivo adicional de 4,30
pesetas por ho

ra de presencia.

ANEXO VII

TABLA DE INCENTIVOS
PARA OFICIALES TRAZADORES 1987

Fdbrica de Medina del Campo

Tabla de puntuacidn

Puntos
Dificultad tecnoldgica de la obra {(maxima) ...._.. 7
Ritmo de trabajo {méximo)} ...................... 8
Calidad obtenida {mdxima) ....................... 8
Responsabitidad, iniciativa, etc. {méxima} ........ 7
Total méxima ........ ... ............ 30
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Tabla de valoracion
Punios Pus/hora Punios Pus/bora
40 12,68 210 25,83
5.0 13,26 21,8 26,04
6,0 13,83 20 | 2627
7.0 14,41 225+ 2647
8.0 14,59 230 . 26,70
9,0 15,57 235 ' 26061
10,0 17,48 240 | 2715
1,0 19,39 24,5 | 2135
12,0 21,34 250 | 271.%6
130 2491 258 1 219
40 [ 249 260 283
150 . 2307 265 1 2877
160 | 23,64 270, 29,18
170 | 2407 275 | 29,57
18,0 24.51 280 2997
18,5 24,74 28,5 30,39
19,0 24,95 29,0 30,78
19,5 25,18 29.5 31,19
20,0 25,39 30,0 31,60
20,5 25,60

TABLA DE INCENTIVOS
PARA AYUDANTES DE TRAZADO 1987

Fabmica dc Medina del Campo

Tabla de puntuacion

Puntos conseguidos
por el Trazador
de la correspon-

dwnie obma ... .| 46 | 7-11[12-16]17-20(21-23124-26{27-3D
Punios concedidos
al Ayudante | 1 2 3 4 5 6 7
Cooperacion  tec-
nolégica pres-
tada al Traza-
dor ..... ... .. 0 2 4 6 3 10
Valoracion diaria 0 ! 2 3 4
Nulo Escasoc Normal Bueno  Muy
bueno
Vatorado por Tra-
zador ... .. ... 0 1 2 3 4
Inierés y dedicacion
en la obma ..... Nulo Escaso Normal Bueno  Muy
bueno
Tabla de valoracicn
Punilos Prea/hors Punlos Puas/hora
1 10,14 14 19,02
2 10,46 LS 19,37
3 10,80 16 19.72
4 11,12 17 20,06
5 11,44 18 20,36
[ 11,76 19 20,66
7 12,11 20 20,96
8 13,17 21 21,26
9 14,24 22 21,56
1} 15,3) 23 21,86
il 16,37 24 22,16
12 17,26 25 22.47
13 18,14

RESOLUCION de 27 de mayo de 1987, de la Direc-
cion General de Trabgjo, por la que se dispone la
publicacion de la revision salarial del Convenia Colec-

tive de Helados.

15546

Yisto el 1exto de Ia revision salarial del Convenio Colectivo de
Helados, que fue suscrito con fecha 26 de febrero de 1987, de una
parie, por la Asociacién Espafiola de Fabricantes de Helados, ¢n
representacion de lss Empresas del sector, y de otra, por los
Sindicatos: Unidn General de Trabajadores y Confederacion Sindi-
cal de Comisiones Obreras, en representacién de los trabajadores,

de conformidad con io dispuesto en el articulo 90, 2y 3, de la Ley
E,’ 1980, de 10 de marzo, Estatuto de los Trabajadores, y en el
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayao, sobre registro y depésito
de Convenios Colectivos de trabajo, esta Direccidon Genceral de
Trabajo acuerda:

Primero.~Ordenar la inscripeidn de la revision salarial det
citado Convenio Colectivo en el correspondiente Registro de este
Centro Directivo, con notificacién a la Comisidn negociadora.
Es Segundo.-Disponer su publicacion en ¢l «Boletin Oficial del

tadon.

Madrid, 27 de mayo dz 1987.-El Director general, Carlos
Navarro Lopez.

REVISION PARA 1987 DEL CONVENIO ESTATAL
DE HELADOS

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales

Art. 5° Revisidn-En ¢l caso dc que et Indice de Precios al
Consumo (IPC) establecido por el INE registrara al 31 de diciembre
de 1987 un incremento superior al 6 por 100 respecto a ta cifra que
resubiara de dicho IPC al 31 de diciembre de 1986, se efectuard una
revisién salarial tan pronto se constate oficialmente dicha circuns-
tancia, en el exceso sobre la indicada cifra.

Tal incremento se abonard con efecios de 1 de enero de 1987,
sirviendo por consiguiente como base de cdlculo para el incremento
salarial de 1988, a;”para llevarlo a cabo s¢ tomarin como referencias
los salarios o tablas utitizados para realizar los aumentos pactados
de dicho afo 1987,

Esta revision afectard directamente a las tablas contenidas en
los anexos, asi como a los complementos de antigiedad, de trabajo
nocturno y a los de puesto de trabajo contenidos en el articulo 16,

Las negociaciones para un nuevo Convenio se iniciardn inme-
diatamente después de que esté suscrito este acverdo de revisidn,
si procediese el mismo,

CAPITULO 11
Retribuciin

Art. 13, Salerio.-Los salarios que se establecen en este Conve-
nio son los que figuran en los anexos. ) ]

No obstante, para ¢l afio 1987 se tiza @ cualquier rabaja-
dor vy ses cual sea su retribucitn, & incremento que corresponda,
de acuerdo con los anexos. o

Por consiguiente, para determinar el salaric a percibir durante
1987 se partird del que correspondiese en 31 de diciembre de 1986,
que serd incrementado con la cifra de aumento garantizado. Si esta
suma resulta supetior a la de tablas serd la que se aplique para 1987,

A los efectos que puedan resultar pertinentes, se considerard
como salario basc para todas las categorias la cantidad mensuzl de
48,1350 pesetas, con la unica excepcidn de los trabajadores menores
de dieciocho cuya cuantia serd de 43.870 pesetas,

Cualquier conilicto ¢n ln interpretacién de Ia aplicacién de este
salario base deberd ser sometido a la Comisién Paritaria.

Ar. 14, Complemento de antigiedad.-El complemento de
antigl consishrd en bienios, con un méiximo de diez.

bienios que se de duranie la vigencia de este

Convenio tendrdn una cuantia de 18,791 pesetas anuales. En
cuanto a los bienios devengados con anterioridad, s¢ calculard
igualmente en busc & la meacionada cifra, o

Cuando ¢l valor o de los biemios que se vinieran
percibiendo hasta el 3 de diciembre de 1936 fuese igual o superior
a las indicadas 18.791 pesetas olfasui ;&_}d& 6nso, cuando la mfradianual
por antigiedad iguale o supere . prsetas correspondientes
al méximo de diez bienios, Ia cantidad real reconocida se incremen-
tard en un 5,5 gor 100. )

Al personal fijo de campaiia se Je aplicard ¢l sistema de bienios
%}qdic_:ado. computdndose cada doce meses trabajados como un

ienio,

Lok bicnes se abonarin por su cuantia total anual, con indepen-

dencia de su mes de vencimiento.



