BOE nim. 163

Jueves 9 julio 1987

20961

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 11 de mayo de 1987, de la Direc-
cidn General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacién del Convenio Colectivo de la Empresa «La

Veneciana del Norte, Sociedad Andniman.

Visto ¢l texto del Convenio Colectivo de «la Veneciana del
Norte, Sociedad Andnimax, que fue suscrito con fecha 16 de marzo
de 1987, de una parte, por los Delegados de personal, en re nta-
cién de los trabajadores, v, de otra, por la Direccién de 1a mpresa,
en t\w{cp;:sem%mfm_ d(};l Ia rmlsng:;

conformi con lo dispuesto en el articulo 99, apartados
2y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Fstatuto de 135
;ror;bq]adgr;s, y:: el_Re:l DecretoCo 104::0/1981, de 12 de mayo,

e Tregistro y sito de Convenios Colectivos de Trabgjo,

Estl:&reccién aneml acuerda: ¢ trabaio

Primero.~Ordenar la inscripeién det citado Convenio Colectivo
en ¢l comrespondiente tro de este Centro directivo, con
notificaci6én a la Comision momnio indora.

E Sggundo.-[)ixponcr su publicacion en el «Boletin Oficial del
stadow.

Madrid, 11 de mayo de 1987.-El Director general, Carlos
Navarro Lopez.

CONVENIO COLECTIVO DE «LA VENECIANA
DEL NORTE, S. A.»

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones gemerales

SEccioN 12

15851

OMETO

Articulo 1.° Fl presente Convenio tiens ‘})or objeto regir las
condicienes de trabajo entre la Empresa «la Veneciana del Norte,
Sociedad Andnima», ¥ el personal incluido en el Ambito del mismo,
de acuerdo con lo dispuesio en ¢l anticulo siguiente.

SECCION 2* AMBITO DE AFLICACION

Art. 2°  Personal -El Convenio afecta al personal fijo incluido
en los grupos 2, 3 y 4 del articulo 52 de la Ordensanza Labora) de
la Construccidn, Vidrio y Cenimica, a excepcién del personal
«cuadron, '

Art. 3.° Territorial-Las normas de estc Convenio serdn de
aplicacién en todos los Centros de 1rabajo que en la actualidad
tiene «La Vencciana del Norte, Sociedad Andnimaw, en Bilbao,
Burgos y fam}plona.

. 4. emporal—El presente Convenio 1endrd una duracitn
de tres aiios, comenzando su vigencia, a todos los efectos, el dia 1
de e¢nero de 1987, y finalizando el dia 31 de diciembre 1989,

SECCION 3" COMPENSACION, ABSORCION Y YINCULACION
A LA TOTALIDAD

Art. 5.° En el supuesto de que durante el plazo de vigencia de
este Convenio s¢ acordasen, por disposicion legal, condiciones que
total o parcialmente afectasen a las condiciones de €, se aplicaran,
eh cuanto a absorcion y compensacitén, las normas de cardcter
general actualmente vigentes o las que se dicten en lo sucesivo,
efectuéndose en cualquier caso el computo giobal anual para
determinar las absorciones y compensaciones gue .

An. 6.° Garantia personal.-En caso de existir algin trabajador
o grupos de trabajadores que tuviesen reconocidas condiciones
tales que, examinadas en Su conjunto, resultasen supenores a las
que para ¢l personat de 1a misma categoria profesional se establecen
en este Convenio, se respetarfin dichas condiciones con caricter
estrictamente personal, y solamente para aquellos a quienes perso-
nalmente les afecten.

Art Vinculacion a la totalidad -Ambas paries convienen
expresamente en que las normas fijadas en el presente Convenio
serdn aplicables en tanio tengan vigencia todas y cada una de ellas,
sin perjuicio de lo establecido en cuanto a revision de las
condiciones econdimicas.

. Si alguna o algunas de las normas pactadas fuesen alteradas por
disposiciones legales o al ser registrado el Convenio por s
autoridad laboral, sc considerard causa de revisién, a menos que las
p%rtes. de comun acuerdo, renuncien expresamente a dicha revi-
sm)n.

No se considerard alteracitn incluida, a los efectos de lo
establecido en ¢l parrafo precedente, el establecimiento de nuevos

salarios minimos legales, en cuya aplicacion se estard a lo que
disponga la norma legat correspondiente, en cuanto a los mecanis-
mos de absorcién y compensacion o & lo ya sedalado en el articulo
5.° del Convenio, si no hubiera nl;})os:cabn especifica.

Ant, B.® Complemento personal -Los complementos persona-
les serdin o no absorbibles, segin se establezca en ¢l momento de
su concesion, haciéndolo constar asi en ¢l expedicnte del intere-
sado. Estos complementos personales serdn siempre absorbibles
cuando quien los disfrute cambie de categoria profesional.

Los concedidos con motive de un traslado no serdn absorbidos.

SEcCION 4* CoMisiON PARITARIA

Art. 9.° Constitucién.-Queda constituida la Comisién Parita-
ria del Convenio, como drganc de interpretacién, conciliacion,
erbitraje y vigilencia de su cumplimiento.

Art. 10. Composicidn.~Esta Comisién estardi compuesta mro

dos representantes de la parte social y dos de la parte econdmica,
quiencs asumirdn las funciones de vigilancia del presente Conve-
nio. ..

Art. 11.  Asignacion de Vocales.-Los Vocales de la Comision
debersn, éommm’ m mﬂm enido en la t?éolbomén del
presente Convenio y que en pro 0 Anexo.

De los componentes de e parte social se nombraré un Secreta-
tio y un suplente, que también en dicho protocolo.

Art. 12, Sustifuciones-En ¢l caso de que cualquicra de los
Vocales gue han inlervenido como miembros de 1a parte social en
las deliberaciones del presente Convenio dejase de ser represen-
tante de los trabajudores, serd sustituido autométicamente por ¢l
Vocal que 1e hubiese seguido en nimero de votos, y asl sucesiva-

mente.
uiera de los Vocales sociales, asf como el Secretasio,
ser cesado por decisidn express de 12 mayoria de sus mienibros.

Art. 13. Reunidn y acuerdos.-La Comisién Paritaria s¢ reu-
nird, com¢ minimo, en 1a primera ¢mana de cada timestre o,
c;ce;;cignscualqlmtq, siem plr:s que ello fuese solicitado por mayoria
simple de nicra partes.

Brooodimiemo: Los asuntos sometidos a la Comisién de Vigi-
Jancia revestirdn el cardcter de ordinario o extraordinario, Otorgard
1al calidad la parte social o Ia parie econémica. En el primer
supuesto, }a Comision de Vigilancia deberd resolver en el de
quince dias y, en el segundo, en ¢l miximo de sicte diss.

CAPITULO N
Contratacién y organizacién
SeccidN 1.* INGRESOS

Art. 14. La contratacién de personal se regird por las Leyes v
normas vigentes. En igualdad de condiciones, con iguales conoci-
mientos, titulacién y aptitud para la vacante a cubrir, tendrin
preferencia los hijos de trabajadores de la Empresa. L

Art. 15. Es facultad exclusiva de la Empresa la organizacién
del trabajo, siendo nulas las cldusulas que impliquen ¢ disminucién
de 1a libertad individual y de los derechos sociales del trabajador,
o de las facultades de direccién y disciplina inherenies 2 la
Direccidn de la Empresa. )

1a Empresa, en cuanto a su actuacién, s¢ atendri a Ias

actuaciones legales vigentes re a las facultades de los repre-
sentantes es de los tral ores.
CAPITULO II1
Condiclones de trabajo
SecciON 1.* JORNADA DE TRABAJO

An. 16. La duracién médxima de la djeomada_ ordinaria de
trabajo serd de cuarenta horas semanales trabajo efectivo, de
acuerdo con la Ley 4/1983.

. Personal de tiendas.-Este personal trabajard todo el ajio en
jornada partida, de lunes a sdbados, en la forma que habitualmente
vienen haciendo.

Por ¢l exceso de tiempo empleado en atencién a clientes fuera
de la jornada diaria tendrd una compensacion en descanso que se
concretard entre la Direccién del Centro y el Comité de Empresa.

Personal de tumos.—Este personal trabajard de lunes a viernes.
5¢ establece un tiempo de descanso de quince minutos, computable
:::omo de trabajo efective, que se tomard al principio o al del
urno.

Resto del personal.-El resto del personal adaptard el horario
teniendo en cuenta que ¢ periodo maximo de Jjornada continuada
serii de tres meses; el tiempo de quince minutos de descanso

durante la jornada continuadz no serd computable como de
trabajo.
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Laos viernes se podrd terminar la jornada a las dieciséis treinta
horas, respetindose en todo caso las situaciones de jornada ya
€xisientes a esie respecto. .

1a Direccién podri implantar un turno de guardia entre
Capataces, Contramacstres y Jefes de fabricacién para asistencia a
Wnes.

Oricntativamente, daf 16 de junio al 15 de septiembre se realizard
jomada continuads de 37,5 horas semanales, respetindose las
_}omadxs va existentes a tal efecto, cuanda sean inferiores o
superiores a las 37,5 horas. Las boras que haya de diferencia hasta
las cuarenta horas semanales se compensardn en la semana de
jomada partida del resto del ado. .

Los Colocadores que realicen su trabajo en obras adaptardn su
horario al de la construccion, io mismo en la de verane que
en ia del resto del afto, respetando siempre s jornada establecida
para ¢} periodo de 16 de junio a} 15 de sepnembre, siendo esta
jornada continuada, salve que las condiciones de trabajo no lo
permitan,

igualmente los Vendedores, durante Is jornads de verano,
adaptardn su horario a la especial gestién que tienen encomendada,
cuando ésta asi lo demande.

Burante la jornada de verano en mingin caso se devengard
media dieta por &) sole hecho de terminar 1z jomada de trabajo a
la horz convenida, excepto en el caso de Colocadores, que la
Rchlb‘lfan si les hubiera corresporndido percibiria en €] caso de

aber estado a jormnada partida.
Se entiende por trabgjo efectivo el tiempo de trabajo, de modo
que, tanto al comicnzo como al final de la jornada diaria, e}
trabajador se encuentre en su pucsto de trabajo ue se le asigne.

Art. 17. La Direccion de cada Centro de trabajo y ¢l Comité
de Empresa o Delegado de personai estudiardn la posibilided de
cstablecer horario flexible o Jc ormnada continuada, sin que elio
represente nunca disminucion del ndmero total de horas quc deben
de ser trabajadas en ¢l compute gnual,

SECCION 2.% VACACIONES, LICENCIAS ¥ PXCEDENCIAS

Art. i8. Vacaciones.-En ningtin case se podrdn trabajar las
vacaciones.

Todos los trabajadores fijos en plantilla disfrutardn anualmente
de un periodo de vacaciones de veintitrés dias laborables, enten-
diéndose gue el sdbado no ps iaborable a estos cfcctos

El personal de nuevo % no sca fijo en plantilla
disfrutard antes del 31 de diciembre del ado de su ingreso la parte
proporcional que le corresponda por los meses comprendidos eatre
la fecha de su ingreso y el 31 de diciembre, computdndose ia
fraccién de mes como mes compieto.

En cada Centro de trabajo la Direccidn del mismo expondrs en
e} tablon de anuncios, antes del dia 30 de abril, ¢l programa de
vacaciones a8 disfrutar por todos los trabajadores, de acuerdo con
las peticiones de éstoa.

icho programa se confeccionard de comiin acuerdo entre la
Dueorc:&ndciCcnuoyﬁComhédeEmmoDelesadode
perso

Por necesidades del servicio, o & peticién del tnba,}ador cl

programs ser variado, poniéndose de acuerdo la Empresa y
¢t abaj Esta variacion deberd hacerse con dos meses de
antelacion al dxsfrute de acuerdo con ¢f Estatuto de los Trabajado-
TCR

Preferentemente, las vacaciones se disfrutarin en el periodo de
ticrrépo comprend:do ¢l 16 de junio y ¢l 15 de septiembre,

ada persona afectada por este Convenio podrd tener dos dias
mds de vacaciones al aflo, si disfrutara dei 50 por 100 0 més de la
totalidad que le correspondc al afo fuera del periodo preferente
sefalado anteriormente.

Art. 19. Licencias.-La Empresa concederd a todo su personal
permiso con sueldo v sin descontarlo de sus vacaciones reglamenta-
rias o los casos siguientes:

1.° Matdimonio.
2.° Alumbramiento de la esposa.

3° Alumbramiento de compafera o trabajadora soltera, siem-
pre qéxe el hijo sea reconoc:do

Enfermedad y muerte del cén , compadera o
companero, de los huos o de los abue os, hermanos y
mctos. tapto consanguineos como

5% Exdmenes.

6.2 Cumplimiento de deberes publicos inexcusables,

7.% Los miembros del Comité de Empresa o Delegados de
pgersom? tendrﬁ derecho a tas licencias estabrnldas por las disposi-
ciones le

8.° or ei tiempo necesario para acudir a las consultas
médicas, siempre debidamente justificade por ei Médico y los
propios interesados

n el caso de que ¢l trabajador que asista a consulta médica no

cause v ¢l Médico justifique por escrito reposo en el resto de
1&}0 bﬂa,éstaleseréa ﬂa

Cambio de domicilio de trabajador (un dia laborable).

Estos permisos se solicitardn al Jefe de Servicio con la mayor
antelacién posible, y serin concedidos automdticamente, siempre
que se justfique ls causa,

El uempo de duracién de los permisos por las causas previstas
serd el siguiente;

Matrimonio: Quince dias naturales

Natalicio: Tres dias. Esta licencia serd siempre de dias labora-
bles, entzndiéndose como tales los comprendidos de lunes a
viemes.

Enfermedad grave y muerte de cuaiguiera de los familiares
citadoy; Tres dias naturales, mds tienrpo de viaje, hasta un total de
cinco dias naturales.

En los casos provistos cu los apartados 5.°, 6.% y 7.° del presente
articulo, se concederin los permisos establec:dos ¢n las disposicio-
nes justificando ante la Direccidn la causa determinante de
[a sohcil del iso. Estos permisos s concederdn exclusiva-
mente para asistir a los actos que originan su peticion y durante ¢
Uer:épo NIeCesario.

on relacién al fallecimiento, ha de ddrsele al mismo una
interpretacidn amplia no estrictamente juridica, por lo que [a
licencia legal se obtendrd por fallecimiento de cualquier famibar det

wabajador o su conyuge o compadera/o.
se entenderdn que son deberes

Con relzcidn &l apariado 6.7, T ;
piiblicos inexcusables elloa que deriven de mandato de auton-
da.d, que hagan imprescindible el acudir a una citacidn.
20. Licencias extraordinarias—La Direccién de la
Empresa, rror s{ misma o por expresamente autorizada
o 0 cada caso, acordar 1a concesidn de licencias
extraord:nanas por ¢l tiempo que se fie.

Los trabajadores que desern obtener In Licencia a que se refiere
cste articulo deberin solicitario por escrito a la Direccidn de la
Empresa, haciendo constar las razones ea que fundamentan la
solicitud y las condiciones en que desearian Ies fuese concedida la
licencia y tiempo de duracién,

La Direccién, & la vista de las peticiones y previos los informes
que juzgue oportunos interesar, en el plazg de quince dias comuni-
card al interesado ta decisién a En pnncipio, tal licencia,
casc de acordarse su concesidn, serk sin percibo dc haberes de
ninguna clase. En todo caso, salvo acuerdo expreso de fa Direecidn,
no contard ¢} tiempo de duracién de la licencia como servicio s la

ince dias antes de terminar ¢} perfodo por el que fuers
coocedida ta licencia extraordinaria, ef beneficianio debera solicitar
su reincorporacidn al servicio activo, bien al puesto que tenia al
causar baja, bien 3l nueve que se le asigne por la Empresa,
condicionada su reinco a la primera vacante, entendién-
dose que renuncia al umsn:so ai no formula por escrito la solicitud
pertinente, en cuyo caso la Empresa procederd & darle definitiva-
mente de bma en su plantilla,
En caso de ﬂm‘zamayorjnsuﬁudasepodriretrasarla
incorporacién al 0 en treinte dias,
Para la concesion de las Hicencias serdl requisito in dpcnsablc la
consulta frevm con el Cotmté de Empresa 0 Delegado de personal.
Exe ias.~Serin ms;uladas con arreglo a lo que
estabiecen las dlsposmom iegales vigentes
Para ia concesion se oird necesariamente al Comité de Empresa
o Dc!mdos de personal.
serd obligatoric cuando se cumpla el plazo para el
%m se so icitd, siempre que el interesado lo comunique a la
presa con une antelacion minima de tres meses.

SecciOnN 1.* TRABAJIO DE MUJIERES

Art. 22, Se seguiri un principio de igusldad entre ambos
sexos, evitdndose cualquier discriminacién en pcx]uu:lo de (s
mujer, en materia de aprendizaje, admisién, periode ag;uebcs,
clasificacién, ascenso, retribuciones por trabajos espec:
mios, pluses, primas y demds conceptos de caricter anil

Las mujeres disfrutaréin de loa mismos sueldos y jorna s que
fos trabajadores varones que desemperien i cometidos ¥
funciones, siempre que la duracién de la jornada y €] rendimiento
exigible también sean

o obsiante, el trabajo de 1a mujer gquedard inexcusablements
sujeto a cuantas normas generales o especificas, prom o que
se b%:dmoulguen, tengan por objeto proteccién de la mujer
tra

Art. 23 Situgeion por matrimonio.~El trabajador, al contraer
matrimonio, pedra optar por una de las siguientes situaciones:

1% Continuar trabajando en ta Empresa,
2.° Quedar excedente voluntario, a peticion del interesado y
que forzosamente le ha de ser conoedzdo, por un periodo no inferior
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a un afo ni superior a cinco. Esta sitnacion no limita el derecho a
colocarse en otra Empresa o actividad, pero quedando roto, en tal
caso, el nexo laboral. El reingreso serd a peticion del interesado,
cubriendo la primera vacante de su categoria y de comiin acuerdo
Empresa y trabajador, en plazo superior o inferior a la indicada.

Art. 24. Embarazo. Descanso por lactancia. Atencidn a menc-
res {paterna o materna) o minusvdlidos.-Las catorce semanas de
licencia se fijarin de acuerdo con ¢l Estatuto de los Trabajadores.

Asimismo tendré derecho a un periodo de excedencia no
superior a tres aos por cada hijo nacido y vivo, a contar desde 1a
fecha del parto.

Los sucesivos 2lumbramicntos dardn derecho & tevo periodo
de Excedcncia, que, en su caso, pondrd fin al que viniera disfru-
tando. :

1a mujer que se halle en 1a situacién a que se refiere el apartado
precedente podré solicitar ¢l reingreso en la Empresa, que deberd
destinarla a la primera vacantie gue se produzea de o similar
categoria.

trabajadoras tendrdn derecho a una pausa de una hora en
su trabajo, que podrin dividir en dos fracciones cuando la destinen
a la lactancia de su hijo menor de nueve meses. La mujer, por su
voluntad, podrd sustituir este derecho por una reduccién de la
jornada normal en media hora con la misma finalidad. ]

El trabajador que tenga a su cuidado directo algin menor de scis
afios ¢ a un minusvahdo fisico o psiquico, ¥y siempre que no
desemnpeiie otra actividad retribuida, tendrd derecho a una reduc-
cién de Ja jornada de trabajo de, al menos, un tercio de su duracién,
con la disminucidén proporcional del salario correspondiente.

Este derecho s68lo podra ser ejercitado por uno de los conyuges.

CAPITULD TV
Estructura de la remuneracion

Art. 25 Disposiciones generales-Se establecen las siguientes
disposiciones sobre la estructura dz remuneraciones gue se fijan en
el presente capitulo.

1.% Las retribuciones que se fijan en el presente itulo son
tadas ellas brutas. ’ pre awt
2.° Alos cfectos oportunos, se hace constar que con la fijadén
de las remuneraciones que s¢ sefialan gn cada categoria, €n su
total global, se considera ya cumplida la exigencia legal que
rantiza un minimo del 25 por 100 del salario de su categoria en
os casos de trabajo con incentivos, tarea, destajo, prima, etcétera,
17 Aquellos trabajadores que Jo snlicitemrﬂn cobrar anti-

cipos semanales de hasia un 90 por 100 de! io devengado en
esa semana.
4° La clasificacién del personal afectado por el presente

Convenie Colective contemnpla los grupos v categorias profesiona-
les gue seguidamenmie se detallan:

Administrativos:
Aspirente,

Auxiliar sdministrativo.
Oficial segunda.

Oficial pnmera.

Jefe nda,

Jefe primera.

Operarios:
Aprendices,
Pedn ordinario.
Peén especialista.
Oficial tercera.
Oficial segunda.
Oficial pnmera.
Capataz.

Subalternos. .

Art. 26. La renumeracion del personal incluide en ¢l presente
Convenio estd integrada por los conceplos de:

Salario.
Complemenios.

El detalle de los conceptos se recoge en los anexos 1 y 11
_Art. 27, Aatiguedad~La cuantia de esta retribucién se deter-
minard:

Parz todo el personal, de acuerdo con ia tabla que figura en el
anexo IV,

A efectos del cilcule del complemento, se establece que la
vuriacin del poroentaje tendrd hugar ¢1 1 de enero de cada afic para
los trabajadores & quienes corresponda la variacién del porcentaje,

segiin la tabla anterior, que hayan ingresado en la Empresa entre €]
1 de octubre vy el 31 de marzo, me los que ipgresen entre of 1
de abril v ¢l 30 de septiembre, la variacién del porcentaje 1endra
lugar el | de {'ulio de cada afio.

Este complemento se comenzara a devengar a partir de ia fecha
de ingreso en la Empresa, © ¢n aquclla en que se cumplan los
dieciocho afios de edad, ¢n su caso.

Si durante ¢l periodo de vigencia del presente Convenio fuesen

i os por el Gobierno los sueldos minimos_ establecidos
l;oyhnemc, no variarin los valoreg,de ia antigiedad en tanto c
mputo global anual de todas las ; lonci;iue ﬁ%u;‘an en el
Convenio sean sw’m a las retribuciones anuales minimas que
resulten det célculo reglamentario. ) o

Art. 28, Gratfficaciones reglamentarias -Las gratificaciones
reglamentarias de junic y Navidad se abonarin a razén de las
cantidades que cada calegoria profesional se sedialan en los
anexes L, 1T y 01, incrementadas con las cantidades que figuran en
el anexo IV, ]

El aflo se entiende dividido en dos semestres naturales, Al
rimero corresponde la gratificacion de junio y al segundo la de
avidad. Los trabajadores que causen baja o alta durante el afio

percibirdn la parie proporcional correspondiente al tiempo efecti-
vamente trabajado durante el semestre a conuderar.

Los trabajadores incorporados al servicio militar y que tengan
a su cargo ascendientes o descendientes y conyuge percibirdn por
este conoepto las gratificaciones gue corresponderin en activo.

Las gratificaciones se abonardn ¢l 30 de junio y antes del 20 de
dicie‘mbl;g, Tespectivamente, ben: i o

Art. 29. Participacion en tcios.-El 1m a percibir por
este concepto es ¢l recogido on los anexos I, 1T y 111, afladiéndose
el 6 por 100 de lo percibido durante doce meses en concepto de

anl'gﬁedad.‘ ] o o
sta participaci6n se percibird integra, aunque existieram ausen-
cias por cnfermedad o accidente. ] ]

Art. 30. Retribucién en wacaciones-El importe a percibir
durante ¢} periodo de disfrute de vacaciones serd de la misma
cuantia que si estuviera en activo, con exclusion del valor de las
horas extraordinarias, gratificaciones reglamentarias, participacion
en beneficios, plus de distancia y transporte. )

Por lo que respecta al com ento de calidad y cantidad, el
importe 2 percibir serd aquél que e hubiese correspondido como si
efectivamente hubiese trabajado. .

La retribucitn de las vacaciones se abonard como anticipo antes
de comenzar ¢l disfrute de las mismas.

Art. 31.  Horas extraordinarias~El pumero de horas extraordi-
narias s¢ ajustard a lo establecido en la legislacién vigente.

De acuerdo con la legislacién vigeale ¢n esta materia, serdn
realizadas sélo cuando tengan la naturaleza de estrictamenie
imprescindibles o estructurales, y con un criterio restrictivo, como
contribucién a la politica general de emplec det pais. ]

Se entiende que son horas estructurales Las que han de realizarse
para cubrir susencias imprevistas, g'eaque‘l]_as qQuec s¢ producen en
periodos puntas de produccidn, consideran como tales los
siguientes perfodos:

n} El que demuestre que no ha podido ser programado por ser
un pedido 1mprevisto. Por ser de un cliente no habitual, por ser de
ul? pedido gue se hace urgente, v de no realizarlo se pierde ¢l
cliente.

b} Para que se considers imprevisto serd necesario gque entre
¢l pedido y la primera entrega no transcurran més de cinco dias.

La prl?ttcién de la hors extraordineria serd retribuida a 875
peselas ora, tanto para cmpleados como operarios,
cualquiern gue sea su categorin. Las horas enmord?:naﬁas también
se podrin compensar por un tiempo equivalente de descanso, en
lugar de ser retribuidas monetariamente, en cuyo caso s¢ pondran
de acuerdo la Empresa y ¢l trabajader respecto al numero de clias
a compensar ¥ ta fecha de descanso, que en ningin caso s¢ podra
aiiadir 2l periodo de vacaciones pactado. ]

La Direccién del Centro informard mensualmente al Comité de
Empresa ¢ Delegado de personal del nimero de horas extraordina-
llzas, tanto de obreros como de empleados, reali s, especificando

$ Causas.

Los valores establecidos, en el supuesto de ser inferiores a
aquellos que les hubiese correspondido, segin categorias, a los
trabajadores que las efectien, cstdn compensados por haberse
incluido en el salario global anual de estos wrabajadores una parte
de 1]a que se hubiese pagado por horas extraordinarias al precio
legal.

gaQucdarj terminantemente prohibidos todos los destajos fuera de
la jormada normal de trebajo. Todos los trabajos gue se realicen
fuera de dicha jomada se computarin, abonardn o compensarin
como horas extras.

En ¢! caso de los operarios dedicados al transporte de material
fuers de la sucursal, se planificard el trabajo de forma conveniente
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que = hagan ¢l menor mimero de horas posibles. En el caso
empleados con funciones de vendedor, y de acuerdo con el
articulo 37, sc podri adoptar ¢l horario flexible, J cuando cllo no
diera lugar, se atendrin a las normas generales del Convenio, en
CuAnto a horario. -

Art. 32. Productividod.-Los deliberantes del presente Conve-
nio aceptan mutuamente ¢l establecimiento de los rendimientos
minimoes que en ¢! anexo VI, tendentes a que con una
normal productividad se obtendrd una mejor rentabilidad para
goder atender las justas reivindicaciones salariales de los trabaja-

ores,

Los rendimientos minimos que figuran en &l citado anexo VI se

determinado excluyendo los tiempos de:

Espera de materiales en obra
y descarga géneros ¢n obra.
. Desplazamientos del primer dia a localidades que devengan
dletes by 1%:? i5n de traba decir: Es cursal
Spera ¢16n de trabajo {cs decir Espera en la su N
desplazamientos l£l:)bra a obra, oja l(a sucursal dentro de la jornada
habitnal de trabajo).

Art. 33. El complemento de calidad Esunndad {CCC) 3¢
devengard en catorce pagas v s¢ regitd por las siguientes normas:
1.* Se fijard para cada afio de vigencia del pesente Convenio
un objetivo pama cada sucursal, &ue le serd asignado en funcidn del
pmupuesto anual para dicho ato. .
2 Sel_enttlénde como objetivo de cada afio el importe de Lay
a clientes,
." Eldltimo dfa de cada trimestre natural del afio sc obtendrs
el cociente de dividir las ventas a clientes entre el objetivo
trimestral establecido para cada sucursal.

En funcién de dicho cociente, redondeado por exceso o por
defecto, se percibirdn trimestralmente, 1as siguicntes caniidades:

vema_s

Cociente WI m”-ﬂ”
1,00 3214
1,01 3.569
1,02 3925
1,03 4.309
1,04 4,723
1,05 5.196
1,06 5.669
1,07 6.202
1.08 6.794
1,09 7.842

1,10 (rope) B.450

4* El watamiento de ia CCC (fija y variable) pars los
enfermos y accidentados no laborales se tratard de la forma
siguiente:

% quince dias de baja, 65 por 100.

2 treinta dias de gga. 82 por 100.

5. El CCC se devengard por dia efectivamente trabajado. Se
considera a estos efectos como dias de trabajo las vacaciones,
licencias previstas en ¢l articulo 17 y accidente laboral.

6. Cada trabajador percibird el CCC valorado para el Centro
en donde figure en némina el Gltimo dia de cada trimestre natural,

7.* Mensualmente sc abonarin 4.319 pesetas a todo ¢) perso-
nal amparado por el presente Convenio, en concepto de CCC fija.

An. 34. Prima de asistencia.—Con caricter de prima y con €]
fin de evitar ¢l absentismo, se premiard la asistencia al trabajo con
42 tas brutas al dia.
sta prima se percibird solamente por dia trabajado, no

devengdindose ni en_vacaciones ni en situacién de incapacidad
laboral transitoria, bicn sea por enfermedad, accidente no laboral
o accidente laboral (excepto: Licencias legaley no superiores a cinco

dias).

An. 35. Recibo individual justificativo del pago de
salario.-Bajo la denominacién de retribucién salarial se incluyen
los siguientes conceptos, que comresponden a los dias y horas
efectivamente trabajados;

- Salario.
- Complementos.

Art. 36. Personal cedido a otras sucursales por tiempo limitado
¥ traslado definitive de personal -Conscientes de la necesidad de

personal que suele producirse en ocasiones en las sucursales, y con
¢l objeto de mantener la conservacion del empleo, se hace necesario
el desplazamientp temporal entre log distintos centras de trabajo.

Dichos desplazemientos temporales se llevarin a efecto
teniendo en cuenta las siguientes condiciones:

Primera.-Se comunicarin por escrito al interesado, con cinco
dias naturales de antelacién, indicando el uem?o aproximado que’
estard desplazado, trabajos que ha de realizar y lugar de destino. S¢
entiende que este perfodo de comunicacién es maximo f’ que puede
reducirse a cuarenta y ocho horas, en funcién de que el periodo de
desplazamiento sea inferior a quince ¢ © gue cxista una
proximidad geografica inferiar a fos doscientos kilémetros.

nda.-Mientras dure ¢l desplazamiento tendrd derecho a un
viﬂ:n e ida y vuelta a su domicilio cada treinta dias, por cuenta de
1a Empress. En este viaje a su domicilio, en todos los casos, deberd
permanecer en su domicilio un fio de semana

Tercera.-Si un trabajedor, que st encontrara desplazado,
hubiera de cambiar de lugar de residencia, se le notificard igual-
mente por escrilo, ¢on cuarenta y ocho horas de anticipacidn,
comunicdndolo también a su establecimienta de origen con la
suficiente antelacion.

Trastados definitivos de personal:

Los traslados de personal que impliquen cambio de domicilio
familiar para ¢! afectado podrin efectuarse:

. L. Por razones técnicas, organizativas o de produceidn que lo
justifiquen. ) .
2. Por solicitud del interesado, De interesar a la Empresa
dicho traslado se pactardn las condiciones con el solicitante,
Acordado en principio ¢l traslado del trabajador, tendri derecha
a las siguentes compensaciones:

a) Gastos de locomocién del trabajador y d¢ los familiares que
convivan con €, asi como los de traslado de muebles, ropas ¥
enseres.

b) El trabajador tendré derecho a acceder a une vivienda de
caracteristicas similares a la que viniera ocupando, abonando ia
gtggrcu 1a diferencia de renta en mﬁli; la hubiera, o facilitando

itos para la compra de la misma, gastos de comunidad de
la vivienda siempre seréin por cuenta del interesado.

¢} Compensacitn por la diferencia de coste en ¢l colegio de los
hijos, siempre g}u: se demostrera que no existen plazas ¢n colegios
oficiales de su distrito, y £5tos sean similares a los que tenia en 3u
luga:ir} de origen
cada cazo.

e) Gastos dc locomocién de la nueva vivienda al lugar de
trabajo, si existiera diferencia con res 2 su situacién anterior,

Asimismo, se estudiard cualquier otra circunstancia particu-
lar del desplazado, con e! fin de que no se le cause, en ningun caso,
un perjuicio sconémico,

La Empress s¢ compromete a no iniciar ningiin expediente ante
la autoridad laboral para el trasiado de personal sin ¢l dictamen
previo del Comité de Empresa o del Delegado de personal, y se
recurtird a dicha autori laboral en caso de desacuerdo.

Art. 37.  Cuota sindical.~-A reguerimiento de los trabajadores
afiliados a las Centrales o Sindicatos gue ostenten la representacién
a que se refiere este apartado, los Centros descontardn en la némina
mensual de los trabajadores el importe de la cuota sindical
correspondiente. El trabajador interesado en la realizacién de tal
operacitn remitirs a la Direccién de la Empresa un escrito en el que
se expresard ¢on claridad la orden de descuento, la Central o
Sindicato a que pertences, la cuantia de la cuota, asf como ¢l nimero

la cuenta corriente o libreta de ahorro a2 la que deba ser
transferida la correspondiente cantidad. La Empresa efectuard las
antedichas detracciones, salvo indicacién en contraria. La Direc-
cién de la Empresa entregard copia de la transferencia a la
representacion sindical en la Empresa, si la hubiere,

Indemnizacién en metdlico por traslado, a convenir en

CAPITULO V
Prestaciones de cardcter social

Art. 38. Con independencia de los beneficies y las prestacio-
nes establecidas €n el presente Convenio se percibirdn 1os siguientes
premios:

a} Premios de nupcialidad: Se conceders un premio de nupcia-
lidad de 11.328 pesetas, que se regird por las siguientes normas.
Un afio de servicio en la fecha de matrimonio. Si el matrimonio

se realiza entre dos personas incluidas en este Convenio, percibirin
ambas esta indemnizacidn.

b) Premios de natalidad; Se concedera un premio de natalidad

de 6.797 pesetas por cada hijo nacido reconuocido, siempre que ¢l
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neﬁciarlio tenga un minimo de un afo de antighedad y sea fijo
lantilla.
s importes se consideran brutos.

Art. 39.  Seguro de vida e invalidez. -Se establece un seguro de
vida e invalidez para los 1rabajadores a guienes afecta ¢l presente
Convenio, con arreglo a 1as normas que se detallan ¢n cl anexo VIL

Art. 40. Becas-Se establece un sistema de becas, segun
normas que sé detallan en ¢l anexo VI Se un anticipo de
la beca-base antes de comenzar ¢l pericdo de maitriculacion.

Art, 41,
que un irabajador sea dado de baja por el Médico de la & idad
Social, como consecuencia de ¢ d comiin o accidente no
laboral, la Empresa abonard un complemento tal que, sumado con
las prestaciones que ﬁn estas conlingencias garantiza la Seguridad
Social (incluyendo parte proporcional las tificaciones

amentarias), garantice 8l trabajador la percepcién del 90 por
100 de su retrtbucion salarinl, del salario base mads complementos
{con CCC segiin articulo 33) y antigiiedad, a r del decimosexto
dia consecubivo de la baja, ratificada por ¢l Médico de Empresa,
durante doce meses, prorrogables por otros seis meses, que es el
tiempo durante el cuarrl: Seguridad Social concede las prestaciones
economicas por incapacidad laboral transitoria.

En el supuesto de que la baja sea debida a accidente laboral, el
complemento gque se abonard garantizari la percepcidn det 100 por
100 a partir de] primer dia de la baja. '

Durante el periodo al que se refiere el presente articulo se
percibira el 90 gor 100 del importe de las gratificaciones reglamen-
tanas {con CCi in articulo 33) y antigiiedad en la fecha de su
vencimiento, para los casos de &n edad comun o accidente no
laboral, y del 100 por 100 cuando se trate de accidente laboral.

Art. 42, Jubilacién.~Se cstablece un régimen para el caso de
jubilacion del trabajador, de acuerde con las normas gue s¢
deiallan en el anexo IX.

art. 43. Présramo de vivienda.-Se prevé la concesion de
préstamos para la adquisicion de viviendas, segin las normas que
se establecen en ¢l anexo X,

Art. 44, Cratificacion extraordinaria «fin de afo» -El personal
incluido en el presente Convenio percibird una gratificacién
extraordinaria, cuya cuantia minima serd de 8.281 pesetas/bru-
tasfano.

Al personal empleado se le respetary -a titulo personal-, Ia
cantidad que por este mismo conceplo percibid en diciembre de
1982, s1 su cuantia fue superior a ta que se establece en ¢l primer
punto.

La normativa que se aplicard para el devengo de la citada
gratificacion extraordinaria «fin de afio» serd la siguiente:

A) Para 1odos los trabajadores fijos en plantilla.

B) El personal que ingrese o cause a durante el afo
percibira 1a parte proporcional al tiempo de alta

C) Su abono se efectuard en la qltima decena del mes de
diciembre.

CAPITULO VI
Revisiones

Art. 45. Dadas las caracteristicas de duracién del presente
Convenio, s¢ establecen para su operatividad las siguienies cliuse-
las de revisién y actualizacidn.

1. Cldusula de revision 1987.

En el caso de que el Indice de Precios al Consumo {IPC)
establecido por e) TNE registrase, al 31 de diciembre de 1987, un
incremento, respecto al 31 de diciembre de 1986, superior al 5,1 ?or
100, se efectuard una revisién salarial sobre los anexos I, Il y Ifi,
tan pronto como se constate oficialmente dicha circunstancia en el
exceso sobre la indicada cifre (queremos decir, en el exceso sobre
el 5 por 100, en lugar del 5,1 por 100).

El incremento se abonard por una sola vez, y para llevarlo a
cabo se tomardn como referencia las 1ablas salariales, anexos I, 11
¥ HL, gue se han utilizado en ¢l afio 1986, .

De la misma forma se revisardn los conceptos: Antigiiedad, plus
de asistencia, CCC v fin de mito {operarios).

2.1 Tablas de retribucién salarial, anexos I, Il y I1l, para el a0
1988: Servirdn de base para confeccionar las tablas de retribucion
de 1988 las que estuvieran ntes hasta el 31 de diciembre de
1987, incrementadas, si pr e, con la revisién a que se refiere ¢l
punto | de este articulo. : ]

A esla base de referencia se aplicar el Indice de Precios al
g?nsum? OgPC) previsio por ¢l Gobiemo para ef afo 1988, mids el

3 T , - .
o Sn cuante a la COC variable, s adapterd al presupuesio de
1 9%8. . . )

Incapacidad laboral transitoria.—En el supuesto de

2.2 Incremento otros conceptos salariales para 1988 Los
conceptos salanales que a continuacidn se dewallan se incrementa-
??gé 8c::cm el IPC previsto por ¢l Gobierno, mas 0,1 por 100 para

Plus de asistencia.

CCC fija.

Escala de CCC variable.

Fin de glo (solamente personal operario).
Antigoedad. '
Horas cxiras,

| I O O I A |

1.3 Incremento conceptos sociales 1988: Los conceptos socia-
les siguientes experimentaran un incremento del 2,75 por 100 sobre
los valores de 1987,

gem, lidad
upcialidad,
Natalidad.
Deficientes.

3. Cldusula de revision ]988.

En ¢l caso de que ¢l Indice de Precios al Consumo (IPQ)
establecido por el INE registrase, al 31 de diciembre de 1988, un
incremento, respecto al 31 de diciembre de 1987, superior al

visto, s¢ efectuard una revision salarial sobre los anexos 1, 1l y

II tan pronto como se constate oficialmente dicha circunstancia en
el exceso sobre ¢l previsto.

El incremento se abonard de ung sola vez, y para llevarle a cabo
s¢ tomardn como referencia las tablas salariales anexos I, Il y 11
que se utilizaron en el afio 1987, incrementadas, si procede, con la
revision de ese afio. . )

De la misma forma, se revisarin los conceptos: Antigiedad,
plus de asistencia, CCC y fin de afo (operarios).

4.1 Tablas de retribucién salarial anexos [, IT y 1II para 198%:
Servirdn de base para confeccionar las tablas de retribucion salarial
de 1989 las que estuvieran vigentes basta el 31 de diciembre de
1988, incrementadas, si procede, con la revisién a que se refierc el
punte 1 de este articulo.

A esta base de referencia se aplicard el Indice de Precios al
OColnsumi) 1PC) previsto por el Gobierno para ] afo 1989, mis el

.1 por ,

4.2 Incremento otros conceptos salariales para 1989: lLos
conceptos salarales que a continuacidn se detallan se incrementa-
ran con el IPC previsto por el Gobierno para 1989, mds el 0,1 por
100 sobre Ios valores de 1988,

Plus de asistencia.

CCC fijas.

Escalas de CCC variable.

Fin de afo (solamente personal operano).
Horas extras,

Mas antigiedad.

| I T O I I |

4,3 Incremento conceptos sociales 1989: Los conceptos socia-
les siguientes experimemtaran un incremento del 2,75 por 100 sobre
los valores de 1988.

Becas.
Nupcialidad.
Natzlidad.
Deficientes.

5. Clausula de revision 1989.

En el caso de que el Indice de Precios al Consumo (1PC)
establecido por el INE registrase, al 31 de diciembre de 1989, un
incremente, respecto al 31 de diciembre de 1988, superior al

isto, se efectuard una revision ial sobre los anexos I, I ¥
II tan pronto como se constate oficialmente dicha circunstancia en
el exceso sobre el previsto.

El incremento se abonard de una sola vez, y para llevarlo a cabo
s¢ tomarin como referencia las tablas salariales, anexos I, 1T y I1I,
que se utilizaron para 1988, incrementadas, si procede, con la
revision de este afo. .

De la misma forma se revisardn los conceptos: Antigiedad, plus
de asistencia, CCC y fin de aio (operarios).

DISPOSICION FINAL

La Comisién Deliberadora hace constar expresamente que el
copjunto de normas contenidas en este Convenio sustituye integra-
mente a aquéllas por las que se venia rigiendo, en todos sus
aspectos, la relacion laboral del personal a quien afecta, inctuido en
el presente Convenio Colectivo interprovincial acordado entre «La
Veneciana del Norte, Sociedad Anénimans, y su personal.
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ANEXO 1 ~ T
EMPLE ADO ﬂl:lw\'ﬂ. M 24 Oficial 1.*
RETRIBUCION SALARIAL PERSONAL Asew BeavS, | adm s
i 00 iy 20 y 3 A Mdnticietrathvp | Capataz, L
(Sin antigiiedad ni OCC) wrvicio | especialina i !?m:z yOfcal 151 y lefe 2 Jefe |
Mes de enero de 1987
- lel gl gleln
Rewibucion | Retribucié pefl- ic L
Cucportes | salaral | saarial | Gaciones [PEESSR) - Toul 56 761 850 970 | 1087 | 1281
mes | dooe meses | TLALT | beneficios 6- 7 856 957 1093 | 1.223 | 1.440
7- 8 961 1.076 1.227 1.376 1.619
Jefe 1. .. 124.018 |1.488.216| 248.036 | 16.849 [1.753.101 So PO M9 | M op sk | 18
Jefe 2% .. .. 109.532 1314384} 219.064 | 15.792 11.549.240 10-11 1327 ]487 1694 1901 2:237
Oficiat 1.4 ..., 95.945 (1.151.340; 191.890 | 14.737 31.357.967 11-12 1259 1.634 1862 2.088 2456
Oﬁl{:l]a} 2. l.d, ... L 83.069 | 996.828; 166.138 | 13.699 11.176.66% 12-13 1.591 1-781 2'031 2.280 2'673
Auxiliar admi- . ’ ’ " : )
mistrativo ... | 76.323 | 915.876| 152.646 | 12.644 |1.081.166 I | IS | L33 | 3T | 38 | 2897
Aspirante 116 | 1s8l 1 2221 2532 | 2838 | 3318
1o, ....... 61362 | 736.344] 122,724 | 10.531 | 869.599 AT Y VR T B+ S NS L
= 18-1% 2313 2.657 3.034 3.401 3999
_Nota: De lus retribuciones e deducird la pene correspondiente al Impucsto Rendi- 19-20 2.505 2810 3.2 3.590 4219
333 | 7397 | daas | 30 | 409 | 458
- " . . L1 4,
ANEXO Il 23-24 3.027 19 3.868 4341 | 5.102
3335 | 3288 | Jess | 4300 | 474 | 3342
RETRIBUCION SALARIAL PERSONAL OPERARIO 2627 | 3418 | 3831 | 4370 | 4903 | 5763
G it 1 CCO AR AR AR AR A
- . . . . 6.
Mes de enero de 1987 2630 | 3811 4272 | 4379 | 3463 | 6424
—_— 30-31 3.942 4.417 5.037 5.650 6.641
Retribucion |Retriucitn | cactones  puesipacica 13 | 4908 | 4353 | B | ;| Shes
etribu 3 caciones r— - . . L .
Categorins sslarial | selarial | regamen- |© T | Toml 3334 | 4334 | 4857 5539 | 6215 | 7.306
Mes  Doce mesesi - bencicios 34-35 4.465 5.004 5709 | 6401 | 7.526
Do meses Mas de 351 4597 5.049 5.873 6.588 7.746
Capataz..... . 90.125 [1.081.500] 180.250 | 15.792 [1.277.542 -
cial de 1. | B4.924 [1.019.088) 169.848 | 14.737 |1.203.673
Oficial de 2.%. | 80.726 | 968.712] 161.452 | 13.698 |1.143.862
Oficial de 3.%.| 78.561 | 942.732) 157.122 | 12.644 |1.112.498 ANEXO V
Peén  especiali- .
P e | 18 | B0 1| Hots hmeer
. . . . - A RESUMEN RENDIMIENTOS
A} Colocacion
ANEXO I —
Rendiniento
RETRIBUCION SALARIAL PERSONAL SUBALTERNO Concepta m:_'m
(Sin antigiedad ni CCC) i
o L. { G 1. Vidrio doble e impreso (colocacion +
R o | s, [Participacisn| 1oy enmasillado) s/hierro con junquillos metalicos y
Categorin - Do larin' ben:l%cios Anual 3 &({}rdm]los . o s i ( .......... ) { wn 2,00
d mexcs - . vidnos ¥y lunas sin junguilo a tajadera) {colo-
Dot meses caci6n + enmasil Imf ........................ 2,00
)}, Vidrio doble e impreso (coloca-
Subalternos .. .| 7B.561 | 942.732| 157.122 | 12.644 11.112.498 cidén + enmasillado) s{meul con junquillo a pre-
———l— } %égny lgntlll‘lsos (tochos) ......., etal(l 2,30
. Vidrio do ¢ impreso s/m coloca-
mlggukgeonh.s‘ ?Em d;ie:uau Ia parte corvespondients ai Impuesio Rendi- fé?.: lﬁ_ oinmasﬂlado) con junquilios a presién sin 250
s, Luntlcunéﬁﬂné bg.ldosu y lrmago sfmetal con 2'00
ANEXO IV unquille & presién o sin presidn............. .
0 6. {hdnos y lunas s/carpinteria metdlica con goma
ANTIGUEDAD MENSUAL DEL PERSONAL a presidn (U):
POR CATEGORIA 6.1 Montyje ¢n propio almacén............. 2,00
S 6.2 Monigje en (terminacién completa) 1,50
Aunilinr . 7. Vidrios ¥ lunas s/carpinteria madera con jun-
an :eé vo, m:% Oficial 1.8 c %tullos P L R S 2,70
wrvion | esponaima [Ofcal 20 ¢ 39 SIMNERD | CORRN | e 1t 8 1dnos G{nlunas s/carpinteria madera con jun-
y Pedn gm operario % vados y cama masilla.............. 1,95
ordinario 9. Vidrios planos y colados armados y sin armar
olcarpmteﬁn de hormigon (SAS) {irea media
0,6- 1 101 112 128 145 170 10 m¥pieza. . . ........viiiie i 1,20
1- 2 201 224 256 288 338 10. Colocacion + enmasillado Isern y Climalit....| 1,00
2-3 334 373 426 479 561
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B) Corte (rendimientos medios)

Rendimienio

: minimo

_Con:eplo mz-!H

hombre

Recio (corte manual)
1. Luna y cristanina 4/7 milimetros. ~..f 9,00
2. Baldosa §/12 milimetros.......... .. ........| 6,50
3 Baldosa 13/20 milimetros................. ... 3,80
4, Mel6n-vidrio plano-vidric impreso-vidrio
armado . ... 13,00
5. Espejeria (series) . ... .. ... ... ... .. ... 1,50
Curvo (corte manual)
Todos los productos..... ... .. ... ... 5,50
C) Transporie
Rendimienio

R ) minimo

CDATIY Propio Tr;)’H

hombre
1. Camionesgria. . ............................. 0,60
2. Camiones tradicionales.......................1 027

ANEXO Vi

SEGURO DE VIDA E INVALIDEZ

El segurc de vida que la Empresa ha establecido tiene por objeto
garantizar un capital a los trabajadores que cumplan las condicio-
nes mds adelante citadas:

a) Bien en caso de fallecimiento.
b} O bien en caso de invalidez permanente absoluta.

El capital serd pagadero a los beneficiarios designados o al

propio asegurado, respectivamente, de acuerdo con lo dispuesto en
la Orden del Mimisterzo de Haciends de fecha 12 de agosto de 1981
{«Boletin Oficial del Estado» de 5 de sepriembre).

Trabajadores asegurados.
A) Se beneficiardn de las garantias establecidas:

1.° Los trabajadores de atta en la Empresa, hasta que termine
la anuatidad en que cumplan sesenta y cinco afios. .

2% Los trabajadores fijos en plamilla, jubilados anticipada-
mente, entre Jos sesenta y sesenta y cinco afios de edad, hasta que
termine la anualidad en que cumplan sesenta y cinco afles.

3.° Los trabajadores jos en plantilla, en situacién de invah-
dez provisional, hasta que termine la anualidad en que cumplan
sesenta y cinco afos.

4.% Los trabajadores fijos en plantilla que, de comiin acuerdo
con !a Empresa, al cumplir los sesenta ¥ cinco afios sigan en activo,
tendran garantizado el riesgo de fallecimiento, como méximo, hasta
el 31 de diciembre del afio correspondiente al setenta aniversario
de rada asegurado.

Trabajadores excluidos de las garantias.

Trabajadores gue esién cumpliendo el servicio militar o en
situacién de excedencia,

Duracidn de las garantias.

a) Comienzo de las garantias.
Las garantias tomarén efecto:

— A partir de la fecha de comienzo del plazo de duracién de este
Convenio Colectivo para los trabajadores que se encuentren en
plantilla en )a citads fecha.

- A partir del primer dia del mes siguiente de ser dado de alta
en la Empresa.

b} Cese de las garantias:

El mismo dia del cesc para los asegurados que causen baja
temporal (licencias o excedencias) o definitiva en ta Empresa, salvo

en el caso previsto en Jos nimeros 2 v 3 del apartado «Trabajadores
asegurados».

Capital asegurado.-E| importe del capital garantizado para cada
asegurado es igual al producto del capital base que correspondz a
su categorfa por el coeficiente familiar.

. Los capitales base correspondientes a cada categoria son los
siguicntes:

Capnal
Pes;us

Empleados:
ASpIrantes.. ........ . .. .cooiireeea-. 300.000
Auxihar Administrative ... ... ........... 360.000
Oficial 2% . .. .. ... 450,000
Oficial 1."..... ... . ... ... ... 540,000
Jefe 2 675.000
Jefe 10 855.000

Operarios:
Aprendices ¥y Pinches 300.600
Peon ordinatio............... ... . ........ 345000
Peon especializado ........... ... ... . ... ....... 367500
Oficial 32 .. ... . ... 405000
Oficial 2.%. . .. ... . ... 435000
Oficial 1Y . . 457.500
Capataz. .. ... e 495,000
Subaltermos .. ........ ... . . .. 405.000
Eventuales, interinos o en periodo de prueba. ..., 330,000

Coeficiente familiar.-Segin la situacién familiar de los asegura-
dos se establecen los siguientes coeficientes, que se aplicardn sobre
el capital base que comresponda segin su categoria:

Parcentaje
-~ Para asegurados solteros © viudos sin hijos. .. ... 50
— Para ascgurados casados.. . .... . 120

- Para asegurados viudos o solteros con hijos menc-

res de diecioche afos 0 mayores incapacitados .. 120

Por cada hijo menor de dieciocho afios, o m&}!or incapacitado,
se incrementard el capital base en un 20 por 100.

No son de aplicacién los anteriores coeficientes al personal
eveniual, interino ¢ er pericdo de prueba.

Riesgos garantizades.-Se garantizan todos los casos de falleci-
miento, baje 1as Unicas reservas sipuientes: :

-~ La garantfa sblo tiene cfecto en caso de suicidio de un
asegurado cuando s¢ produzca, por lo menos, dos afios después de
su entrada en ¢l seguro.

- No estd garantizado el riesgo de muerte a consecuencia de
viajes en avion no efectuados en lineas comerciales aéreas de
transporte en ¢omiin, carreras de automoviies ¥ de cualquier otro
vehiculo de motor.

Respecto a la cobertura del riesgo de invalidez permanente
absoluta los riesgos excluidos son los sefialados en la Orden del
Ministerio de Hacienda de 24 de enero de 1977, anexo aimero 3,
articulo 3.°, 2*

Beneficiarios.~1L.os beneficiarios serin Jos siguientes:

El cényuge supervivienie; en su defecto, los hijos del matrimo-

nio; a falta de éstos, el padre y la madre o el superviviente de
ambos. En defecto de las personas antes indicadas, los derechoha-
bientes legitimos del trabajador.
. De forma excepcional, y cuando exista una causa que lo
justifique, podrd establecerse una atribucion beneficiaria distinta,
pero estas excepciones deberdn ser comnunicadas expresamente para
cada caso particular. En estos casos cumplimentard y entregard el
interesado 2 la Empresa el boletin de cambio de beneficiane.

Dispasiciones varias.~En caso de invalidez permanente absoluta
se abonars el capital garantizado cuando al asegurado le sobrevenga
una incapacidad fisica 0 mental que ponga al mismo, antes de la
edad de sesenta y cinco anos, ¢n la imposibilidad permanente
cefinitiva de ejercer cualguier trabajo remunerado.

En caso de invalidez permanente absoluta, desde la misma
fecha en que se haya abonado el capital estipulado, el asegurado
dejara de estar garantizado para el caso de fallecimiento.

ANEXO V1I
BECAS

El personal incluido en Convenio que reuna las condiciones gue
a continuacién se detallan podra solicitar becas para ayuda a
estudios de sus hijos en la forma en que estas condiciones se
determinan, entendiéndose incluidos personal jubilado e incapaci-
tados.
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1. Disposiciones ﬂeneraies.-_-las ayudas para estudios se conce-
de]r_ép en relacién a las modalidades educativas para las que se
salicitan.

Ura Comisién, que se denominard «Seleccién de Becass,
compuesta por representantes de 1a Direccién y de los trabajadores,
se reunird cada aflo para estudiar todas y cada una de las solicitudes
presentadas, resclviendo si procede 0 0o su concesién.

En aquellos Centros de trabajo en los que exista Comité de
Empresa, serd éste el representante legal de los trabajadores. En los
restantes se nombraré una Comision, de los que forzosamente
formar4 parte el Delegado de personal, y no serd inferior a tres
miembros en su representacién social. )

Las becas se abonardn en la némina del mes de noviembre.

2. Estudios para los que pueden solicitarse becas.-Todas las
ayudas que se concedan serdn ¢n forma de beca para ensefianza; la
cuantia de la beca-base dependera del grado y modalidad educativa
para la que se solicite.

2.1 Clasificacion de los niveles educativos.-Los estudios que-
dan distribuidos dentro de los siguientes grupos:

Nivel educativo Grupo FPlan enscianza
Ley General Educacitin de esiudios W extinguir
Educacidn Preescolar:
Jardin de infancia. A Ensefianza primaria.
Parvulos.
Educacion General Bisica B Seaanda enseiianza clemen-
Formacién Profesional Pri-| € |Segunda ensedanza supe-
mer Grado. rior.
Bachillerato Unificado
Polivalente.
Curso Orientacién Univer-| D | Segunda enschanra preuni-
sitaria. versitaria
Formacién Profesional
Segundo Grado.
Primer Grado Educacién| E  |Enseflanza superior grado
Universitaria, : medio.
Formacidn Profesional Ter-
cer Grado.

ndo Grado Educacién F
niversitaria.

Tercer Grado Educacion

Universiaria. .

Ensefianza superior.

Debido a que la Ley General de Educaci6n se va implantado de
forma progresiva, se podrdn solicitar ayudas para las distintas
modalidades del plan a extinguir que continiien en vigor.

Los alumnos de Educacién Preescolar deberin tener, como
minimo, tres afios de edad al 31 de diciembre del aiio en que se
solicite la beca,

2,2 Becas para otros estudios.—Los estudios de Peritaje Mer-
cantil, Ayudante Técnico Sanitario, Publicidad, Turismo, Gra-
doado Social ly Asistente Social se incluirén a efecto de beca de la
Empresa en el mismo nive) educative que el Curso de Orientacitn
Universitaria. A los mismos efectos, Jos estudios que se imparten
en las Escuelas de Ingenieria Técnica, witeciura Técnica,
Escuelas Normales, Escuelas Profesionales Comercio y los
restantes estudios impartidos en las Escuelas Universitarias, se
considerardn equiparados al primer ciclo de Educacion Universita-
ria.

Para la concesi6n de becas de ayuda a los esiudios que no
figuran en antericres apartados (Comercio, Secretariado, etc.) serd
preciso que tales estudios sean cursados en un Centro reconocido,
¥ en un periodo no superior a dos afios. Dejan, por tanto, de tener
gmlég a becas para estudios quienes las hayan obtenido durante

05 anos.

La beca-base asignable serd la que corresponda & la modalidad
de ensenanza inmediatamente supertor al nivel minimo exigido
para cursar los estudios solicitados, que debera acreditar con una
certificacion del Centro donde curse sus estudios,

3. Condiciones para solicitar becas.

3.1 Pertenecer a la plantilla de la Empresa en calidad de
personal fijo,

3.2 La antigiedad minima en la Empresa que debe tener el
solicitante serd de un afio al 3] de diciembre del ario de la peticion.

La Direccidn de Asuntos Sociales y Comuniczcion considerara
los casos que, ro cumpliendo esta condicién, sean propuestos
excepcionalmente en razén de circunstancias muy particulares.

3.3 Podrin solicitar becas de Empresa los trabajadores que
hayan obtenido becas de otras instituciones.

34 Los Agentes solicitar becas tanto para sus propios

hijos como para los nifios que dependan legalmente de ellos y estén
a su .
3.%3 ayudas se concederin solamente para los estudios que
se realicen en Centros de Iz localidad de residencia familiar. Se
exceptia de esta norma los estudios para los que no se imparta
enseianza en dicha localidad o, aunque se impartan, se prucbe la
inexisiencia de plazas de matricula en la misma.

3.6 Las solicitudes que hubieran obtenido becz en un curso
anterior no tendrin derecho a una nucva beca hasta que el
bencficiario no haya superado el curso o nivel educativo para el que
se obtuvo la beca precedente.

Perderin, por tanto, la opcidn a la beca quienes repitan el curso
para ¢l que obtuvieron ayuda y quienes cambien de estudios hasta
tanto no alcancen un curso o nivel educativo superior a aquél para
el que se concedié Ia beca anterior. )

exceptda la posibilidad de pérdida de beca a los estudiantes

de Educacién General Bésica o Bachillerato Unificado Polivalente

ue no hayan cumplido la edad de dieciséis ailos al 31 de diciembre
cl ado en que se solicite la beca. "

3.7 Las becas para ayuda de estudios de hijos del personal se
concederdin solamente para un curso completo.

No tendrén, por tanto, opeién a becas quienes las soliciten para
matricularse en asignaturas sueltas de un curso.

38 A las viudas de productores fallecidos en activo se les
reconocerd 1a antigiedad que tenia su marido y podrén solicitar
ayudas para Sus hijos en e escolar, ¢n las mismas condiciones
que se especifican en este Reglamento.

3.9 La edad maxima de los beneficiarios los que se
sollgcite &b.ecas serd de veinticinco afos al 1 de octubre del afio de Ia
solicity

4. Presentacion de solicitudes.

4.1 Fn el mes de septiembre de cada afio, y por medio de una
circular que se publicard en cada Centro, se¢ abrird el plazo de
solicitudes de becas, plazo que finalizard el 30 de octubre. Este
plazo se considerard improrrogable,

El solicitante presentard su peticion en un impreso que al efecto
le serd proporcionade por la Direccibn de Asuntos Sociales y
Comunicacién,

4.2 El impreso de peticién serd cumplimentado por & solici-
tante, de acuerdo con las instrucciones que en ¢l mismo se
especifican. La Comisién de los Centros supervisard la correcta
#jecucion de las instrucciones sobre cumplimentacién de solicitu-

es. Se considerard nulg y sin efecto toda solicitud que no resulte
debidamente cumplimentada.

4.3 Junto con el impreso de solicitud el interesade deberd
presentar los siguientes documentos:

4.3.1 Cenificacién académica de las calificaciones obtenidas
en ¢l curso precedente, con especificacién del afio en que se
obtuvieron.

_ A este respecto, 1z Comision de los Centros vigilara el cumpli-
miento de lo indicado en el apartado 3.6,

4.3.2 Certificacion académica de matriculacién en el curso y

Centro para el que solicita la beca.

S. Importe de las becas.

La cuantia de las becas que se concedan estard en funcidn de:

a) El nivet de estudios a realizar.
.b) La categoria de! solicitante ¥ ¢l nimero de hijos estudiantes
¢ incapacitados.
¢} El rendimiento académico obtenido en el curso precedentc.
d) La residencia y desplazamiento del alumno.

5.1 La beca-base, de acuerdo con la clasificacién de estudios
sefialados en el capitulo segundo, serd la signiente:

) ) Inporte beca-base
Nivel de estudion -
Pesctas brulas
A 3.272
B 4.580
C 5.889
D 7.851
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Impore beca-base
Nivel de estudios

Pesel.as_ brutas
E 10.467
F 13.084

5.2 La beca-base serd incrementada en funcién de la categoria
del solicitante ¥ ¢l niimero de hijos del mismo, de acuerdo con las
normas siguientes:

5.2.1 Teniendo en cuenta las retribuciones garantizadas segin
la categoria del solicitante, se establecen los siguicnies grupos:

Grupo a} Obreros (de Pedn hasta Oficial segunda, inclusive).
Subalternos.
Grupo b) Resto del personal.

522 A efectos de Ia determinacién det incremento de la beca-
base por el nimero de hijos del agente, se excluirin en el cdmputo
de los mismos:

a) Los hijos mayores de veinticinco afios al | de octubre del
afio de la solicitud, y Jos hijos menores de ires ados al 31 de
diciembre del citado afio de la solicitud.

B} Los hijos gue no cursen estudios en Centros reconocidos.

5.2.3 A los mismos efectos del apartado anterior, se computa-
14n, en todo caso, los hijos aquejados de algan grado de deficiencia,
sicmpre que esie extremo resulie suficientemente acreditado a
juicio de la Comision de Becas.

5.2.4 De acuerdo con las normas precedentes, cada una de las
becas-base, a cxcepaidn de las comespondientes a Ensefianza
Preescolar, qlue permanccen constantes, suftirdn los incrementos

e

que refleja ¢l baremo siguiente:
Numers Grupo A Grupe B
de bijos P . P - j
2 15 10
3 30 20
4 45 30
5 0 mis 60 40

5.3 El importe de la beca-base se incrementard en funcidn del
rendimiento académico del curso anterior, de acuerdo con las
nOoTmMas siguientes,

53.1 No se incrementard la beca-base correspondiente a
Ensefianza Precscolar, cualquicra que sea el rendimiento acadé-
mico obtenido.

532 la beca-base correspondiente a Educacién General
Bisica se incrementard en la cuantia siguiente:

Notable en evaluacion global: 25 por 100 sobre beca-base.

Sobresaliente o matricula en evaluacion global: 50 por 100 sobre
beca-base.

5.3.3 En los estudios correspondientes al grupo C y superiores,
la beca-base se incrementard de acuerdo con las normas siguientes:

be P%r cada potable en asignatura fundamental: 10 por 100 sobre
ca-base.

Por cada sobresaliente o matricula en asignatura fundamental:
20 por 100 sobre beca-base.

El 10pe miximo de incremento de la beca-base por rendimiento
académico serd ¢l 100 por 100.

Se eliminan los incrementos por este concepto en el caso de
haber suspendido dos o més asignaturas fundamentales,

A efectos del complemento por rendimiento académico, en los
ciclos primero y segundo de Educacidon General Bésica, al final de
los mismos s¢ abonarén las diferencias que pudieran haber con las
calificaciones realmente obtenidas, ya que en los cursos primero,
tercero y cuarto no suelen darse calificaciones.

5.4 Se incrementardn las ayudas por causa del lugar de
residencia, fuera de su municipio y los desplazamientos a que se
viera sometido e] alumno, con excepcion de los que cursen estudios
en Universidades Laborales o estén pensionados por las mismas, de
acuerdo con la porma 3.5 v con las siguientes;

5.4.1 El incremento se establece en un porcentgje sobre la
cantidad resultante de la suma de estos conceptos:

a) Beca-base correspondiente.
b} Incremento de la beca-base por nimero de hijos.

5.4.2 F porcentaje a aplicar serd ¢l siguiente:

54.2.1 100 por 100 si el alumno necesita alcﬂ'carse en régimen
de pension completa (pernoctar y comer) fuera del municipio de
residencia familiar, ) ]

5.4.2.2 50 por 100 si el alumno necesita comer fuera de su
municipio, pero puede regresar a dormir al mismo, salvo que 1a
Empresa pusiese a su disposicién un medio de transporte, n cuyo
caso dejard de percibir incremento alguno por causa de desplaza-
miento y residencia,

5.5 En las dotaciones van comprendidos aquellos gastos
ocasionados para atenciones complementarias, como pueden ser
libros y material didictico. . .

5.6 Veracidad de los datos declarados: La inexactitud de los
datos declarados serd sancionada con la pérdida de la beca de la
Empresa en €l afio en que 1al hecho se produzca, més ¢l reintegro
de las cantidades que pudieran haberse concedido.

5.7 Deficicntes.-8e establece una modalidad de ayuda de la
Empresa para aquellas personas gue tengan hijos aquejados por
alguna forma de deficiencin mental o fisica, y siempre que esta
deficiencia implique la imposibilidad de asistencia a Centros
escolares ordinarios,

Se podrd evaluar el grado de estas lesiones o incapacidad
mediante reconocimiento en Centros de diagnéstico y orientacion
terapéutica (Direccion General de Sanidad, en Madrid, y Centro de
Diagnéstice dependiente de la Jefatura Provinical de Sanidad en
provincias),

__ Estas ayudas se concederéin alendiendo 2 la siguiente distribu-
cién:

a) Deficientes para quienes, dado ¢l cardcier de sus lesiones,
tengan de derecho a la asignacién mensuval otorgada porel L N P,
equivalenie 2 3.000 peselas mensuales. )

Cuantia de la avuda de la Empresa en edad de cinco a
veinticinco afos, 15.413 pesetas,

b) Deficientes menos gravemente afectados y que por consi-

uiente no perciben la asignaci6n mensual de INP, pero si necesitan
%k educacion en Centro especializado. . o

Cuantia de la ayuda de Empresa en edad de cince a veinticineo
afios, 30.311 pesetas. o ]

Sera condicién imprescindible para los dos supuestos anteriores
1a asistencia a un Centro de Educacion Especial o utilizacidn de
accién educativa complementaria, .

En ¢l supuesto de beneficiarse de beca de Educacitn Especial dei
Ministerio de Educacién y Ciencia, y si ésta fuera inferior a la
concedida por la Empresa, se complementard 1z diferencia entre la
citada beca oficial y la beca de Emogrr;a. . ]

Se reducird ésta en un 30 por 100 si el deficiente para quien se
hubiera solicitado asistiera 2 un Centro de Educacién Especial
estatal de inferlor costo al fijade en las ayudas previstas en el
presenie punto. . .

c) Pam aquellos casos en que no sea posible la asistencia a
Centros de rehabilitacién ni utilizacién de accién educativa alguna,
aun percibiendo la asignacién mensual otorgada por INF equiva-
lente a 3.000 pesetas mensuales, ) Lo

Cuantia de la eyuda de Empresa en edad de cinco a veinucineo
afos, 7.706 pesetas/afio. )

El importe de este tipo de ayuda serd entregado en diferentes
fechas: )

- 50 por 100 ¢n octubre-noviembre, una vez empezado ¢l curso
emostrada la inscripcién a un determinado Centro.

- gD r 100 restante en enero-febrero, una vez demostrada la

asiduidad de asistencia al Centro en que estuviera inscrito,

6. A de estudios para el personal.-Sigue sin variacién el
sistema de concesién de ayudas lpara estudio al personal que prevén
los Reglamentos de Régimen Interior, aplicdndose éstas sobre el
siguiente baremo;

]111})0!1:!.0!&1
Estudiocs {Matricula y libros)
Peactas brulay
Ingenieria Industrial ... .......................... 14.272
Ciencias Quimicas .. ... 14.272
Ciencias Fisicas........... ... . ... .. ........... 14.272
Ciencias Mateméticas ... ... .. e 11.894
Ciencias Empresariales . ........ ... ............. 10.707
Ciencias Fconémicas . ..... ... ... ... .cveveeenn, 10.707
Ciencias Politicas... ... ..o iiiiiiiininoenss 10.707
Dereche ... ... e 2518
Ingenieria Téenica Industral . .................. 7.136
Profesorado Mercantil . ...... ... ... ... 7.136
Peritaje Mercantil ... .......... .. .. e, 7.136
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Imporee total
Estudios (M:tm:ul:yhbm)

. Pesetas brutas
Graduado Social ............. ... . ... .. . ...... 4.757
Maestria Industmal.......... ... . ... _ .. ... 4,757
Oficialla Industrial ........ ... .................. 4.161
Bachiller Superior............................... 5.353
Bachillerato Unificado Polivalente .. .. ....... ... 5.153
Curso Qrientacién Universitaria ... ... e 5.353
Escuela Mandos Intermedios. .. . .. ... .. .. .. 4.757

Postgraduados:

Estadistica........... ... ... ... ... ... .. ... 10.707
Sociologfa......................oL 10.707
Psicologia............... ...t i 10.707
Especializacién Industrial . .. .. ............ ... 11.893
Informdtica . . ........... ... ... i 9.518

_ Este baremo es de aplicacidn para los estudios realizados por ¢f
sistema de Universidad a Distancia, incluido el Curso de Orienta-
Cl10M.

ANEXO VI

JUBILACION
slésle capitulg solo afecta al personal fijo at 31 de diciembre de

I.  Sc cstablece un régimen para ¢l caso de jubilacidn del
trabajador, de acuerdo con las normas que a continuacién se
detatian:

2. Edad de jubilacion,

2.} La Empresa podré proponer a los trabajadores su jubila-
cion at cumptlir los sesenta aftos de edad mediante concesion de las
vcnta{as detalladas en et presente Convenio.

2.2 Hasta los sesenta y cinco afios de edad los trabajadores
podrdn aceptar ¢ no esta propuesta sin perder, en caso de no
aceptacién, ninguna ventaja econdmica. .

.3 A partir de los sesenta y cinco aftos los trabajadores gue
no acepten su jubilacion cuando lo proponga la Empresa perderin
€l dia que cesen cn su actividad las ventajas concedidas en este
Convenio.

24 Los uabajadores que por su propia conveniencia deseen
jubtlarse antes de los sesenta y cinco afios pueden solicitar el retiro
de 1z Empresa, siempre gue hayan cumplido sesenta afios de edad
y ¢l requisito previsto en el punto 2.1. )

5 Emgpresa podrd proponer a algunos trabajadores gue
continden en servicio activo después de los sesenia y cinco aifios,
proguesta que ésios podrdn o no aceptar libremente,

6 En todos esios casos, salvo la situacién prevista en el
pirrafo 2.3, los trabajadores recibirdn e¢n ¢l momento de su
Jubitacién:

a} Si tienen por lo menos veinte ados de antigiedad, un
complemento de jubilacion.

. b} Si ticnen menos de veinte afios de antigiiedad, una indem-
nizacidn de partida.

3. Trabajadores con menos de veinte afos de antigiedad.

Los trabajadores que, cumpliendo las condiciones exigidas en el
artfculo anterior, pasaran a la situacién de jubilados, con una
antigiedad inferior a los veinte aflos, s¢ beneficiarin del siguiente
complemento:

Una indemnizacitn de partida, de una sola vez, igual at 50 por
100 de los importes que por cada categoria s¢ establecen en el
articulo siguiente, recrecido en el 20 por 100 y multiplicado por el
nimero de afos de servicio.

4. Bases de cdlculo para los complementos de jubilacion:

Pesctas brutss
Personal obrero:

Peén ordinario............... .. ............... 14700
Pedn especializado.... ... ... ... ... .. ... . ... 15.400
Oficial de tercera................................ 16900
Oficial de segunda ....... .. ... ................. 17400
Oficial de pamera............................... 18700
Capataz . . ... ... ... ... ... ... 20.300

Pesewas brutas
Personal empleado:

Augiligr ... HT00
Oficial de segunda............................... 17.800
Oficial de primera . .. ... ... ... 21.900
Jefe de segunda ... 26,200
Jefe de premera............. . 31.400
Personal subalterno. . ... . ... . cooiiiiiiine. 16.900

5. Trabajadores con veinte o mds afos de antigiiedad,

El trabajador que pase a la situacion de jubilado habiendo
cumplido los requisitos eswablecidos y con una antigoedad al
servicio de la Empresa igual o superior a veinte aftos percibird ¢l
siguiente complemento:

a) Una pensi6n vitalicia anual equivalente at 10 por 100 de las
cifras que para cada categoria figuran en los baremos del punto 4,
multiplicada por el numero de aftos al servicio, con los siguientes
limites minimos ¥ maximos.

b) Limite minimo: En ni caso ¢ importe de esta pensién
serd inferior a la cifm de 62,300 pesctas brutas anuales, .

¢) Limite méiximo: La suma de las prestaciones de la Seguri-
dad Social por jubilacion y el complemente de 1a Empresa por el
mismo concepto tendrd, como limite miximeo, los siguientes
porcentajes en funcion de la antigiedad del trabajador:

De veinte & veinticuatro afios de antigliedad: 75 por 100

De veinticinco a veintinueve afios de antigiedad: 76 por 100,

De treinta a treinta y cuatre aitos de antiguedad: 77 por 100
£00De treinta y cinco a ireinta y nueve altos de antigiedad: 78 por

De cuarenta o mis afioy de antigbedad: 80 por 100.

Las bases de cdlculo de estos porcentajes serdn:

La columna final del cuadro de retribuciones minimas garanti-
zadas para cada categoria en el Convenio Colectivo vigente en el
momento de la jubilacién mas CCC o incentivo garantizado.

La antigledad correspondienie a catorce meses o cuatrocientos
veinticince dias.

El plus personal o aumento voluntario anual.

6. Otras condiciones.

a) En ¢l momento de su jubilacion los trabajadores de la
Empresa debenin comprometerse a desalojar la vivienda que
ocugen ¢n el plazo de dieciocho meses, si estin alojados por ésta.

B 1a jubilacién serd notificada a los interesados con una
antelacidén de tres meses.

7. Trabajador fallecido en siruacion de jubilado.

a) Al fallecer un jubilado y en el caso de que deje viuda con
hijos mengres de dieciocho afios que no frabajen © mayores
incapacitados, tendrén derecho a los porcentajes de la pensién del
causante que se¢ indica a continuacion:

Viuda, 50 por 100.
Viuda con un hijo menor de dieciocho afios, 75 por 100.
wOViuda con dos ¢ mas hijos menores de dieciocho afios, 90 peor

. B} 5i el jubilado fallecido dejase sdlo huérfanos menores de
dieciocho afios que no trabajen, recibirfin fa pensidn siguiente:

Ue hijo menocr de dieciocho afios: 50 por 100.
Dos 0 més hijos menores de dieciocho afos: 75 por 100.

¢) En ef caso de que la viada falleciese la pensidn que
corresponderd z los huérfanos seria la misma que se establece en el
apartado anterior.

d) Sila viuda contrajese nuevo matrimonio, dejaria automiti-
camente de percibir al pension de 1a Empresa, s bien los hijos del
causante en quienes concurran las circunstancias de edad antes
citadas percibirdn la parte de la pension (ilue les corresponderia si
s¢ madre falleciese, conforme a lo estipulado en el apartado c).

8. Fallecimiento en active, invalidez permanente absoluta o
gran invalidez.

8.1 Indemnizacidn del Seguro de Vida en funcién de las

cal?cm'as y situacién familiar,

.2 Con independencia de la indemnizacién del Seguro de
Vida, se fijan a continuacién unas normas reguladoras de las
indemnizaciones o pensiones que se concederdn a los familiares de
los trabajadores que fallezcan en activo, o a Jos mismos ¢n caso de
invalidez permanente absoluta o gran invalidez, segin 1a antigds
dad del causante sca menor o mayor de veinte afios.
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a) En caso de fallecimiento en active se concederd a la viuda
dei trabejador una indemnizacion de una sola vez igual al 50 por
100 de fas cifras del beremo del punto 4, de acuerdo con la
categoria, multiplicada por los afios de servicio, incrementada en
un 20 por 100 por cada hijo a su cargo menor de dieciocho afos,
o mayor incapacitado, hasta un miximo dei 60 por 100.

Si el trabajador dejase sSlo huérfanos menores de dieciocho
ahos que no trabsjasen. o mayores incapacitados, la persona
encargeda de su tutela percibird por un hijo una indemnizacién
igual a ta que hubiera correspondido 2 la viuda, y por cada uno de
los restantes un incremento del 20 por 100 de la indemnizacién,
hasta un maximo del 40 por 100.

) En caso de invalidez permanenie absoluta, el trabajador
percibird una indemnizacién de una sola vez equivalente al 75 por
100 de las cifras del baremo del punto cuarto, mds 20 por 100,
muliiplicado por los afkos de servicio.

¢) Queda excluidoe de estos beneficios e] personal en situacidn
de eveniual o en periodo de prucba.

Trabajadores con menos de veinte afos de antigiedad.

8.2.2 Trabajadores con més de veinte ghos de antigiedad.

a) En casp de fallecimiento en active, la viuda y los huérfanos
tendrdn derecho a una pensidn igual a la que Ie hubiera correspon-
dide al trabajador si se jubilara, afectada por los coeficientes que
figuran en ¢l punto antenor.

A efeclos del célculo de Ia pension, se considerardn los afios de
servicio que hubiera tenido e} trabajador a los sesenta afios de edad.
Estas pensiones s¢ regirdn por las normas establecidas en ¢l punto
anterior.

B  En caso de invalidez permanente absoluta ¢ invalidez,
se percibird una pensién que serd igual a fa establecida en caso de
jubilacion,

A efectos del cdlculo de la pensidn, se consideraran los afios de
servicic que hubiera tenido ¢l trabajador a los sesenta ahos de edad.

¢} En caso de fallecimiento en activo o de invalidez de
trabajadores que fuviesen entre sesenta y sesenta y cinco afios de
edad, Ia viuda y los huérfanos, en s caso, o el propio trabajador,
en ¢l otro, perct{)irﬂn la pensidn que les corrcsgnda, calcu con
tos afios de servicio que hubiera wenido el trabajador @ los sesenta
y cinco afios de eda

d) Siendo la finalidad de [a pensidn establecida atender a las
personas cuyas necesidades estaban cubiertes por ¢} trabajador en
vida, serdn g;tos los beneficiarios de aquélla en ef caso de gue falten
las viudas o hijos a que la normativa anterior se refiere,

ANEXO 1IX

PRESTAMOS PARA LA ADQUISICION DE VIVIENDAS

Condiciones para solicitarlo ~-Podran solicitar préstamos para
adguisicidn de viviendas todos aquellos trabajadores que cumplan
las siguientes condiciones:

Primera.-Tener 1a condicién de fijo é una antigiedad minima
de cinco ahos al servicio de la Empresa, Excepeionalmente, podrdn
solicitarlo los productores solteros que tengan sélo dos afios de
antigiedad cuande el motive de la solicitud sea el de contraer
MAatrlmonio.

Segunda.-Rellenar un impreso de solicitud, al que acompafard
copia del plano del (!)iso que desea adguinr y un documento
expedido por el vendedor del piso en el que se indiguen las
condiciones de la vivienda (superficie, emplazamiento, nimero de
habitaciones F servicios de que dispone), asi como las condiciones
de pago y la Entidad bancaria que garantiza las cantidades
entregadas a cuenta.

Tercera.—Siempre que sea posible, el cmFleado tratard de
conseguir las ayndas establecidas por el mutualismo iaboral y las
Entidades de ahorro.

Cuarta—Comprometerse a la formalizacion de una Péliza de
Seguro sobre las cantidades que pueda recibir de 1z Empresa.

Normas de la concesion.-La Frpresa estudiars las solicitudes
recibidas y las resolverd.
En caso de resolucién favorable, fijard las condiciones de
concesion y de reembolse.
_ Los plazos y las cifras d¢ reembolso estardn en funcién de las
disponibilidades de la Empresa, y en ningiin caso estos plazos serdn
inferiores a seis afos.

ACTA

ADICIONAL DE LA REUNION CELEBRADA EL DIA 24 DE

FEBRERO DE 1987, ENTRE LAS REPRESENTACIONES

LEGALES DE LOS TRABAJADORES Y DE LA EMPRESA,

DELIBERADORAS DEL CONVENIO COLECTIVO DE LA

«VENECIANA NORTE, SOCIEDAD ANONIMA» (CENTROS

DE BILBAO, BURGOS Y PAMPLONA), PARA LOS ANOS
1987, 1988 y 1989

Para compensar la escasa pensidén que les queda a aquellos
trebajadores que les conceden una incapacidad permanente total, fa
Empresa indermnnizard a éstos con 3)0.000 pesetas brutas, una vez
hayan causado baja en la Empresa. Se entiende, que la resolucion
de incapacidad permanente total ¢s firme, y que no estd sujeta a
revisiones.

En ningiin caso se descontarfin vacaciones de las que le comespon-
den 2 un trabajador, por ¢l hecho de haber estado enfermo o
accidentado durante el aho.

Asimismo, en ¢ caso de que un trabajador, estando de
vacaciones caiga de baja por enfermedad o accidente no laboral, el
tiempo ciuc permanece en situacién de incapacidad laboral transito-
rie no le serd computado a efectos de vacaciones, debiendo
continuar sus vacaciones al ser dado de alta de incapacidad laboral
transitoria. Siempre naturaimente, referido al ado natoral.

Ia jornads de cuarenta horas semanales. a que hace referencia
€l articulo 16, se concreta de que para 1986, serd de mil ochocientas
horas de trabajo efectivo en cOmputo anual,

$i existicsen asuntes que afectasen a la generalidad d¢ los
trabajadores de un Centro de trabajo, { Ia importancia del mismo
asunto lo mereciese, la Direccién del Centro con el Comité de

Empresa o Del de personal estudiardn la convocatoria para
Ia celebracidén una asamblea, en ia forma y tiempo que
determinen.

En periodo de Convenio, se autorizan dos o tres asambleas
informativas, de una hora de duracion, antes de final de jornada.

La Direccién de la Empresa manifiesta que, aungue la conce-
sidn de prendas de trabajo no es materia del Convenio Colectivo,
a instancia de la representacion legal de los trabajadores, se recoge
en la presente acte, haciendo constar que a todo el personal
operario y subalterno se le cntregarin dos prendas de trabajo
anualmente, estando obligado dicho personal & su utilizacion en sus
Centros ¢ lugares de trabajo,

Sobre las jubilaciones anticipadas del onal, asi como de las
condiciones ccondmicas, que 8¢ p n proponer ¢n algin
momento, serdn informados los representantes del personal, en su
caso.

DIETAS

_ La dieta para todo el personal afectado por el presente Conve.
nio Colectivo, serd de:

Empleados: 3.15]1 pesctas.
Operarios: 2.602 pesetas.

La media dieta, serd del 35 por 100 de la dieta completa,
. Los representantes del personal, estarin informados de las
rantias nales y complementos personales {(&rticulos 6 v § del
nvenio).
La Comisién Paritaria, cstard formada por la representacion de
la Empresa y de los trabajadores, y la integrarin las siguientes
personas:

En representacion de Ia Empresa:
Don Francisca_ Gonzilez Hernandez, don Pablo Legat Salvochs.

En represeniacion de los trabajadores:
Don Antonio Quintela Lopez, don Ignacio Fuentes Fuentes.

La permanencia de los representante legales de los trabajadores,
.en dicha Comisién estard condicionada a cuanto s¢ especifica y
regula sobre esta materia en el texto def Convenio Colectivo,

Permanentemente, y desde la primerz reunién de la Comision
Paritaria, se nombrard un Secretanio y un suplente, de acuerdo con
el antfcufo L1

Ambas partes deliberantes, representacién legal de los trabaja-
dores y la Emupresa, acucrdan dar plena validez y vigencia para los afios
L1987, 1988 y 1989, & los puntos precedentes recogidos en la presente
acta, comgmmeué_ ndose, & su vez, a su mis exacto cumpiimiento
y quedando obligados tanto los miembros de la representacion legal
de los trabajadores, como de la Empresa, a mantener la veracidad
de los mismos ante cualquier autoridad, si es que 2 ello hubiera
lugar, y en sm.teba de conformidad firman el prsente acta a 3 de
marzo de 1987,



