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dacién tiene ror objeto ayudar y contribuir al cumplimiento y
desarrollo de los fines y funciones de In Universidad Pontificia de
Comillas cn la forma que s¢ estime conveniente en cada caso con
cuantas actividades y manifestaciones sean m subordinadas
siempmnlmngisteﬁodcla]slesiayahs i ces de la Santa
Sede. Articulo .LaFundnc@énpodrﬁprtzncmmmuciénhacu
otrag ue cocajen dentro su_espiritu, creando,
sosteniendo o ayuznndo Centros docentes y formativos. Capital
fundacional: Estard constituido por el de la Fundacién “Colabora-
dora de la Universidad Pon de Comillas™, adicionard el
propio del “Centro Universitario de Estudios Eclesidsticos™, con
¢ste patrimonio ¥ ¢on sus rentas 18 Fundaci6én asume como propias
las obligaciones de las fundaciones fusionadas. Gobierno de l2
Fundaci6n: Se encomienda, de conformidad con lo que dispone &
articulo 8 de los Estatutos fundacionales, al Patronate designado de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 11 de Jos mismos y con la
competencia que se le en el articulo siguiente.w
Considerando que en ¢l expediente se han cumphdo los
requisitos exiﬁidos por ¢l articulo 52 del citado Reglamento, en
relacién con el articulo 51 de ia misma disposicion, per cuanto el
acuerdo de fusidn ha sido adoptado por ¢l Patronawo de las
Fundaciones af% perfectamente vilidas las razones

alegadas no solo por i6n de los respectivos Patronatos sino
r apmgiacién _gh Administracion a través de ia Inspeccion
¢ Servicios;

Considerande que si la Fundacién «Centro Universitario de
Estudios Eclesidticoss, en su carta fundacional previé el supuesto
de disolucion, en su articelo 17, cuando se hiciera imposible su

i i autorizsndoa:uhtroutomgue con zuérum
cualificado de dos tercios de sus componentes. sus
biencs a las Entidades que acordase, ha de interpretarse gue con
idéntico .Euérum tendrd éfunles facultades para acordar la fusién;

Con do que si el contenido de la modificacién, fusién en
este caso, ha de algjarse lo menos posible de la voluntad del
fundador, es evidente que la fusiSn en principio acordada respeta
in ente la voluntad fundacional respecto a la Fundacién
«Colaboradora de Is Universidad Pontificia de Comillasw, puesto

ue conserva su personalidad jurfdica y fines; vy en cuanto a la
i6n «Centro Universitario de Estudios Eilenut\m t-
que si su objeto es, segin el articulo 5 de su Carta Fundacional, la
creacion, sostenimiento y desarrollo de Centros docentes, dedica-
dos a la ensefianza y educacién en todos sus grados ... asi como
agquelios Centros intimamente ligados a la actividad docente, este
mismo fin s¢ reconoce en el articilo 7 de los Estatutos que quedan
subsistentes; : .

Considerando que se bace innecesaria la aportacién de un
estudio econdmico suficiente sobre su viabilidad y el programa de
adaptacién de'las instalacioncs a que alude el citado articulo 51.1,
d), del Reglamento, al no estar clasificadas dichas Fundaciones
como de servicio y puesto que la Fundacién «Colaboradora de la
Universidad Pontificia de Comillass viene cumpliendo sus fines a)
incorporirsele ¢] Patrimonio de la Fundacién «Centro Universita-
ric de Estudios Eclesidsticos» con mayor seguridad podrd subsistir
la posibilidad de atender los fines o el objeto de ambas cuya

obligacion se asume por aguélla, ]
nsiderando que por lo que atafie a la modificacién de los
Estatutos que ha de regir 1a vida de la nueva Fundacién, se dan

los requisitos exigidos por et articulo 50.1 del ento;

Considerando que, por plw?tmlo asi ¢l articulo 111.1 del
Reglamento de 21 deljulio de 1972, debe pasar a informe de los
Servicios Juridicos del Departamento;

Considerando que, de conformidad con ¢l articulo 103.6 del
mencionade R ento, debe elevarse posteriormente a dictamen
del Consmi(sie =stado, »

Este 1er10, vista la propuesta formulada por ¢l Servicio de
Fundaciones, y de conformidad con los dictimenes del Servicio
Juridico del wﬁrumenm y de la Comisién Permanente del
Consejo de Estado, ha resuclto:

1.° Autorizar la fusiéo de la Fundacién «Centro Universitario
de Estudios Eclesisticoss con [a Fundacién de la misma naturaleza
«Colaboradora de la Universidad Pontificia de Comillags, ambas
domiciliadas en Madrid, con la obligacién por parte de esta dltima
de continuar cumpliendo los fines que tenia atribuidos la Funda-
cién que se extingue, a cuyo efecto deberd modificar el articulo 7
de sus Estatutos.

2° %l; r ¢l Patronato de la Fundacién «Colaboradora de la
Universi ontificia de Comillas», sc a inscribir a su
nombre los bienes que constituyen et capital de Ja Fundacién en
clla refundida y a hacerse cargo de sus deudas,

Lo que comunico a V. L para su conocimiento y demds efectos.
Madrid, 27 de mayo de 1987,

MARAVYALL HERRERO
Ilmg. Sr. Subsecretario.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 9 de junio de 1987, de la Direccidn

General de Trabajo, por la que se dispone la publica-

cidn del Convernio Colectivo de la Empresa «Lineas

zélaﬁn:zjms Espanolas, Sociedad Andnimas (personal
e flota).

Visto ¢ texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Lineas
Maritimas Sociedad Andniman, (gerso de flota) que
fue suscrito con fecha 13 de marzo de 1987, de una parte por
miembros del Comité de Empresa de la citada razén social en
representacién de los trabajadores y de otra, por la Direccidén de la
Empresa en rerresenlacibn de la misma, y de conformidad con o
dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la umwso, de
10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el Decreta
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsite de Convenios
Colectivos de Trabajo,

Esta Direccidn (reneral acuerda

Primero.~Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo
en el correspondiente Registro de esie Centro Directive, con
notificacién a la Comisién Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estadon.

Madrid, 9 de junio de 1987.-El Director general, Carlos
Navarro Lépez.

16316

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPFRESA «LINEAS MARITIMAS
ESPANOLAS, 5. A.» (PERSONAL DE FLOTA)

ALTICULO, - 19

AMBITO DE AFLICACION.=

El prasente Canvanio Colectivo, tisne Smbito de Emprass
7y roguls les copdiciones sconfpicas y de trebajo entre
LINEAS MARITIHAS ESPANOLAS, S.4. ¥ sl parsccal de v -
plantilla de Flotsy comprenidido en ls Ordenatiza de Tra-
bajo en la Maring Harcante (D.T.M.M.}.

No se splicari este Convenio para ol parsonal de Inspsc-
eién o al de Flota que preste ssrviciocs parsanantas en
tierre, adacrits u cualquier Dapartamenta de la Espresa.

ARTIGURG 22

WIGENTIA, -

£l presante Comwanic sntrard wn vigor a1 | de Eperc da 1.987, ¥ a¢ vigen-
cin sard de GO¥ ailos. quedande PTOTEDQASS $Or periodos anusles sucesivos

ds ne habarss denunciado por alguna da las partes fireantes, con una ance
lacidn de Erad Meses ANCAriCCER & BU VARELImIMALO.

la danuncid por cualguisra de las parras, habed de reslizares ante al Or-

ganiimo de Trapeje parcinents, dandy conoclmiento de la miwma » Le otra -
parte.

AnTIOLLG 9%

YINCULACION A 14 TOTALIDAD.-

A lom efectes da aplicacifn del presents Coaovenio, dsta
constituye wo todo orglnice indivisible, por lo qus ao -
podrf pretendersy la apliceciSn de una o varies de sus
noraas desechandn el rests, sino que sismpre habri de ssr
apliceds y obasrvado an su integridad y considereds glo-
baloents. 31 la dutoridad Laboral competents no sprvbaae
alguns de las noruas da este Convonis y #ate hecho deavip
tuary sl oootenido del adswe, x Judcio de las partes, que
dark sin eficacia la totalided del Conwvenio qus deberd -—-
sar conslderade de auevo por las Comisiones Negociadoras.
ARTICLLO 48

PRORROGA Y DENINCIAN—

Serd prorrogedo por aspacios consecutivos de 1 ate , si no
es denuncisdo por alguna de lae partes contrstantes,

Podr§ ser denunciado por cuslquiers de lam partes, durante
log tres (ltinss measas antes de su vencimdentq.

ARTYICULD .- 5F

REJORAS FUTURAS, -

5i una vey vigants el presente Convenio, entruren as vigor Con-
wenios d& hubito suparior y pars ol swctor de la Harics Hercants,
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aplicsbles a las relaciones scondmicas, seciales y de trsbajo de
exta Expresa, que satablezcas condicionss mis fevorsbles pars los
trabajadores, y sieapre guie sstss condicionss tangsn carsctar aosz-
trictauants oficlsl y ssten publicadas en s} 5,0.B., me aplicarin
de scusric con ol pismt ¥y su sntrada en viger serk ls que en el -
citado B.0.E. s iodigues

ARTICULD, - 6F

IMPREVISTGS COMVES -

fn todo lo po previstc en este Comwvenis, seguirge aplicandeze las
condicionas de trabaje vigestes w oada wosmots an la Eapresa, s
citispdoes pars 1e sa sstablecida o= las sisaas, & la Ordemanza -
de Trabaje de la Herios Nercante, usi coms sl confunto de las dig
posicionss legales vigmtes que conligurss las relaciconss labere-
tms del Estads Espaficl y IZatatuta de los Trabsiadorew.

ARTIZUIO.- 78
PEAIODG DE PRUEBA, =~

Toda adeigifin de pergonal Pije pars las sctividades conprandidas
an este Convenio, s considersrhk previaional dursste el Paricdo
de Pruby varisbls, con arreglo a la labor & qua el tripulants e
dedique, gque no podrl ser superior al que satablece 1z escals =i
guimcs:

a) Tituladea 4 usaes trabajo sfective
) Msestranza ¥y subalternos ! reses trabajo efectivo

Duranta diche puriodo, que deberd ser pactads por sserito, anbas
partes pusden rescindir unilaptearslmants al Contrate de Trabaje,
cowunicsndolo, a la otra parts oo igusl forss, con uns antelacida
adnics du B dfas.

Cago de que o] Pariods de Prushs expire on el curmo de unz trave=
sia, ests se considersrd prorrogedo hasta qus el buquae tagus puer
to, pare la voluntad por parts del Arcador de reacindir ¢l Cantrp
to de Trabajo por no supsrar el Pariodo de Pruaba, deberd asr no-
tificads xl tripulants por ol Capitin dentro del plaxo eatipulada
en el parralo antarior de wste articule. En caae contrario, se -
considersrh al tripulaote ecomo fi o de plantilla. En #1 camo du -
que sipirs por velumtad del tripulste y ello ogures &n viaje o
PuSrto axtranjare, e considerarh precrogado hasta 4l guerto espy
Aol y si al tripulsnte opty por dapombascar eo pusric sxtranjere,
sl trzaslado asrd por cuanta dal aismo.

Conclvido & satinfaanife de subss partes sl Ferliodo de Prusba, sl
tripulante pewark s figurer s la plastilia de personal Tijo en -
14 Euprans ¥ ol tinmpo prestsde dursate dicho prusba le serh coo-
putada s slfectos da antiguedad.

Ls E.presa, &1 sl supuspto de rescisifn del Periods de Prusta, e
tregari s docusentecife relstive al tiecpo sfectivaiants trataje
40 ¥ las cotiasciones sfectusdss » la Segurided Socialk.

Ung vuz Finalizado ¢l Pericodas de Frusbs o con s llegada 4 bocus
a pusrto, lox gastem de viaje y dietas hesta el pusrto de silbarquey
s9cho por tuenty da la Isprass.

Las bajas por Eufersedad o Accidente, interrunpan sl Peariodo ce -
Frusba 4o canforzidad con la Legislacido vigente.

ARTLCULA. — 1]

INTERTMAJE ¥ PERSOMAL BVEWTUAL, -

D& acuerdo copr al Estatuto dal Trabajador ¢ norda logal ¥ no
pactada.

ARTIZVID, - BF

TRABAJOS £M CATEGORIA SUPEATOR. -

a} La raalizacida de trabajoa en catogorfas superior dan deracho
4 la percepcifin de lsa sisios benaficios que correspondan a
dicha categaria.

b} El dexzenpeile de éxte pusato durante un periodo suparicor a ne
vents diss continuados daré derecho & conmolidsgr eate puesto.

Lo no indicsgde en los phrrsfos anteriores estarh de acuerdo en -
su totalidad con el Aptfcule 23 del Estatuto del Trabajador y Or
denanza da Trabsjo da la Harina Kerceate irticulo 76.

En &l cago de finiguitscifin del plaxo eatablecido por la mar, =s
conaiderari prorrogado hasta la llogada a pusrte espafiol.

ART SRS L0

COMISION DE SERVICIO. -

5& antisnde pOr comisidn ds servicio la misidn profesicnal & realitar
par cualyuler thipulants por srdem S LA PEDYWAR 4 CRALguier Lugar.

sa . las i Lo
a).= Pr do y di Lon An
By - a pasistde dn 1ln Bap

€.~ kn cualmpisr otxo cams por deaes sApTeeC &% e Mivea.

Durinty ol tismpe que el tripolants sstf = frty ritsacion, devengunl
ol weldo mis dapaficies reaibides o] Sliee wes sabarcals ¥ vAowCle—
Al &4 rdglmss ¢ WAX.

5f =l cripulents realipara la comiside dw pervicio fuare &6 ev domlci-
iie, alo g “n aets ¥ . low
SEapisTAELARGS A Ly resafans % &l Arkiculs 17 8 wats CORVeTILo.

ANTRCULS 119
THAHSBORDG . -
is Maviara atenferd las peLicisnas & los eripulances relaciomados ¢on
v deRting, 40 TAlacidn 4 suE SomLICLLlicE legAied u QLIES CAUGES JusbL-

Ficadas.

o ol = aoe =l i - g xcher y

12.- Por neceaidad dal mervicio.
i%.~ Por iniciative del tripulisses,

S pwocurard juardar ok ordes ibverss da antiguedad da cads catwgorda wn
la MeviETs.

ARTICULD 128

IXPMECTATIVA DF EMEAMUE IN EY DOSECCTLIO. -

S» comsldera Expewtacziom de Embarges la situscidn del tripulants e
se Balle an su domicilio, proosdente da und sifuscise diferante a Ia
da wmbarqow o du Comlaion 4¢ Serviciy, dimponibis ¥ & ovdenes dw 1a

. L Mg da i 4 hasta &) A{s amtarisr sa
awt sl tripulasts selge da yu dowloilio pAKe MRLEAr ea siktumcids de
"RarTitid A la EEpOesat.

Zn Aisgim camy se padrd ssskaser al iripulanis per wm Clemgw Sopwrice
a 45 dlam, ap a8 Sete aw e e ]
da Earwisis, .

Ouramtw in Ewpwctative o Tabetwes s percibisd of Salarie Frefesional
¥ {3 . Lix.

Mercnig 13

LICRCIAD. -

4) con lndepandancis del periodo Legl o
oo ol dareche & disfrutar da licencias por loa moti
fidn o0 eiuteninn; Do Indols Tamdlisy, jure seistir
aea pars la artensids ds CfEnlng & P
lics da cardrter obligatoric, Comgl 108 o da par
¥ capwci Lk rL ¥

¥ La concesidn de teds clase ds Licesciss cecrempesds ol Neviaso ¢ Ao
dor. Bl DetichOnArls debacd potSastar L SPACTIAA ALLSLaRCLE ¥ Sl MA-

riers o doptard la sabrw L nisma dwncro dv loe -
reiats dise aigml & W il

I los supuestos de licencias por moeives de {ndole familiar, loa pex

mivcs qua » solil _ - Mios por sl Capitic ws el ag

aenco da sar selicitados, desembsrcands &l tripulante o= o1 poimer -
directos

pusats con selics mis da despl Lant d s los Limi
tas geogrificos contemplados sn ol apartsdo ©). Todo #11o sin perjui~
cio d¢ law - » qgui o

o P imp q F
justiffquas 4 Tormk debide ls causs alepads ol foymmlar L4 peticidw.

€} Low gastas 4o daeplasafience pase ol disfrute de lap licencias corre-

vin pUT coenta Al permivionaris. & peide dr low F dry wn -
al sup da anl yage ¢-Rijes ¥ la del aparcado 2. bl ¥
d] Jue a dal Aresdor, quedesdo restringide el wms del
! ho & dasamh ¥ Qa8 Tosdted los fuaertos de Europa, Mar

MaditaryEnn, WAT Negro y low puartss S Afvica, hasta =l prrulalo de
Hoadibou (Port.Etlenna). No chstants guadan axeloides de estas limics
clommy geogrdficas as caums de snfsTesdad grawe ¥ cuscts del conyu-
oa » bijos.

It LICENCTAS FOR NOTIVE DN INDOLE TAMILIAR

Estas ligenclas serén ratribusdam an los sigulentas cascs:

CALSA DIAE

1) Matrimonis ......... Neteseamreranranara 23

2 MRCimianES RLIOF ..., . .cicuicraanrleanan n
3 eEnt grave vuge, hijos, padir

Y Reralacs, NBETE ...coarsrasansasnnssa ¥ 3

4} Musrta cdmnuge e hidos ...
41 musrcea padres y harmanas ..

. 113

TR T 11

Mo Chstants SSLOS Piasos ¥y atandiands & las e Lokk bas ci An
Cils Jui pUSERR SORUELLY B dlgunéd SiTUACLOned justificadas, lé £fw
prusa concederd los dfas necssarics, sisspre ¥ cuando sex compatibie
SOn el sEEvicin, & 108 Sa las 34, a4 y 59

Hinguhs 4y las llcenciss descricas o st sparcadc serd acosulads &

UVACATIONAS & axcapoidn da la del wetzloonlo. que of we poded acusular,
Ro abstasta sl pldrrads antarior =1 cripulante ssbarcado pPravia comni-
cacide a la Eoprasa, podevd opoar & la acumulacidn sn caso de nacaiidad,

Los tripuiantss qua disfruvar law licencias praviztas en ests spactads,
parcibirdn su salaric profesicnal,
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iag licenclas 34 empusardn a contar desds Al 2ia siquiente al de dessn
DArCar.

21 LICENCIAE PARA ASISTIR A CUREDS, CURSILIOS W DUAMINES

a) Cursom Oficiales para la obtencidn de Titulos o Nombram:antos
Superiores ep la MAriax Mercante.

Atiguedad mINimE +....v.rasnevsssans 13 #ADS,

DUFAELAN fevisarn-n fa dal curso.

T HE T T R Frofesional .

Wim dm YOCEE . .cniiaarrann Retribuida una wela ver.

Vintulacidn & la KAVIALE ..evunras--- Seqin 1o dlspuesto on la
ohet, lw ches de rasar
clmlente.

Paticionas BAXLEES «..ccvv-sarsar-s.s B S8 fo4 poestoa ds traba
‘o da cads zategoria.

Mansualoents Ak enviard & Ee waviara juszificac.Sn de ZEISTERCLER AXpe
dida por la €scusla, pata tener darscho & la retribucidn.

97 Cursillos de cardcter obligatoris complesentarios s los tftulos
E:ehsu:m.ul.es‘
Antiguedad BINiEA -ceeraesrisaucaniia Sin limitacidn.
Buracaidn . taeramsarrrarresnaes LA Ol curaullo,

Salario .. veresrssisarranses PEiowional.
Mim, de vwces ... dearamraaaas + Rarribuide unk SOl& ve:r.

c

Cupsiilas de parfscciondmients y zapacitasidn profesional de tri-
lanter v adepuados a Lox tréficor sspacificos gde cadm Taah .

Antiquedad Binitd . .e-rvirriaaraaena 1AM,

[ TE RN T, tesnsssasa. La del curso.
Snlario ..... Profesionsi
Mo, da vECEE .. ...uuiiinans iUna wole vex,

Vinculacidn & ia EEpresa ... 1 afe.
fatlciones wiximas ....seanevesen.a.. OF 0 ION puastas de Eraba-
1o,

En todsw e4mas lisenciag sm ssguird al orden de anciguedad hasta comple
car ios topes sstablecidos. La Empreasa stendacd law peticiones formuise
dxa hasca dichos topas, pudisnds concadarlaos duranis el periode de vaca
CLONES .

51 los CripulaAntes 14 iAteJrasen & cuoalquisra Ae los cursos dunnu las
vacaciones, $scas quedardn intecrusplidas.

una wvez finalizado el cursc, aspuird ol disfructe de las misoas.

di gurstllos por necwaidsd de is Empress.

Cuando aiguno de los curscos de Loy apertadds anteriores, & reail
o8 por necasidad de 1d Eqpress, ¢l tripulants se hallard en situa
ci¢n 48 comisidn de servicio tods sl fiempd que duren dichos cur-
.

LICEWCIAS PARA ASUNTOS PROPICS.

Lo rripulsntes padrén solicitar licwncias por necesidad de aten-

Aar parsonalmente asuntos proplob gha nRo admitar demcra por un pe-
ricdo de hasta & sesan, que podrdn concederss por wl Mavierc.

La Tngresa inforsard sl Comitd 4¢ Empresa, low parmizos sfwctua~

aos.
Ead it .- 14F

EXCEDERCIA VOLLNTARIA. -

Puede molicitaria cada tripulsnts gue cusnts al menos con dom
aios de sntigueded en la Eupresa: lLas peticiones se remclve-
rén dentro de los treints dias siguientes a la Eeche do su =
pressntacifn.

El plaic winino psrs la wxcedencis seri de gsis meses y el nj
Aimo de cinco allos.

EL tiempo transcurrido «n sata situscidn ne se computard a -
ningtin efacto,

5i #l excedents, un mes sntes de finzlizar ¢l plazao para al
que 24 1o concedil Iz excadencis, no aclicitsze su ceingrese
o la Euprasa, catsarh bajs definitive en la misma. 81 molici
tase »l reingraso, #ste se afectuarh tan pronto exista vacan-
ta de au ostegoria.

En sl supussto de gue no existiers wacante de su categoris y
u] sxcedents optars veluntarissents por slguos de categoris -
inferior dantre de su eapecislidad, percibirk el salerio ce-
rrespondiante a fata hasta que xo produgzca su incorporscibn a
la catagorias que le corrsaponds.

Ei sxcedants, uns ver incorperade s la Eapresa, ne podri acli
citar ung nueva oxcadencis hasts que na hsyan transcurride al
nenns, custro shos de servicio gotivo en la Coopaiias, deade -
qua agually sa produjc.

ARTICULO 153

CUADRD ORGAMICO ¥ APLICACION DEL MESMO. -

Se cbligazd & la existencie, oo oisiss, de un Cusdrs Organico par bu=
que, ACTUALIZADG ¥ LEGALIZADO por las Autoridadas Competentes, afi un lu
gar St libre acceso a toda la tripulacidn,

ER a4l cagn Ap que Las hutoridadeds Compaisnias varian ol Cusdro Orgéni=
co, dicha varlscidn se woviscd sl Capivin del buque pars w9 conocimisn-
T v informacaidn de toda la cripulacidn,

Todos los bugues componentes de la Elots, ssteckn obligedow 4 tener =l
Cuadro Organico cotalmmars setuslizeds, ¢ Acuardo con su Cuadsd Indica
4or da Tripulactones MEnimaw.

Cady components de la dotacidn del bugue, debard sabar sjectuar correc-
tammnty 105 4iI¢CONTUE wjaZciclos qua los EMACLoAAASS CuMAId LM LqUen.

La faits du conecimiento y sjecucldn da lo mizmcse, mupondrd sanclés de
acuerdo con la Lay vigente en su momants.

ASTECILD. - 8%

ESCAL AF Qb . -

a) La Eupresa #sti obligada a confeccionar un sscslafén piblica
de todos los triputantes de la Emprecs, en sl que tigurard,
nombre, spallidos, carge y fechs de tngreso mo la Emprasa, -
asl como las notas aclaratoriss gue s consideren convenien-
tes,

) Siempre gue la capacided profesaicnal 1o parmits, e respats-
ri ol mismo pars provesr los ascsosos ¥ plazas sn tlerras.

) Emte uscalafln se editard y se exigirh que haya um ejsmplar
actualizado 0 cada buque, gl cual tandrd sccese cualquier -
miembrs de s trivulaciing

ARTICULD {78

DIETAS ¥ VIAJES.-

Dietz &3 la cancidad gqus ze devenya diariamente para satiafacer los qas-
o4 A oanutencidn y estancias qué 4 Originan en sl dasplasamientd y =
permanencis fuers dal domicilic o del buque de snrolamiente,

¢ percikirdn distas wn lob wlgulentes cascs;

12.- Comisidn de Fervicio fusra del doaicilic,

22, Durante ¢l tiesps da Vik e NASESAYIO Dar: ¢l smharque o dasesbarque

hazta le ilegeds & yu domicilio,
3¢.- Za la sadectativa ds ssbargue fuars dal domiecilio.

La dieca an tarritario 1 drd i da por sl conjusts & loa
siguidntak CONCepras ¥ waicres; Se cohaldaran dietas anceras O sediss -
dietaw, 4.900,- ptas. y 2.400,~ ptas. respectlvammnts y en eate dlciso =
CARO CuUARdo RO M PArTOCEtE,

En =l extranjerc la Empress ascard obligads a Cacliltar los sedics do =
t th ¥ alGojimisnta al tripulante.

L4 Empresa abonard loam gastas da viais slijireands &l tripulante =l madio
de transporte ads iddnec, adesusdo y dicecto, quedando ancluidos los ta-
x1i9 de alquiler de largo recorrids, los <oched e alquiler ¥ las clasan
de iu3e. Para low taxiz de licge a0, s i com> tal, las
distancias suparioras & I3 kilcosetras.

Ef caSO de ums A8 esros madlos, su utilisacisn daberd ewtar justificeds
por falta de bDillete de otzo tipo, urgencis de ssbearqua, © por que de su
utilltacion de darived sayored a4 qua Loa propi Ja « Bl tri=
pulante presentard los compeobantas.

En todo casd, el tilpulante percibicd por adelaneada de 1a Maviers, Im
dor o sy cepressntancs, el LEpoIte ap imsdo da low gawtos de 1

¥ dintas, casc de que no 34 le ancrey ick pandiancas billates d-
pasals.

En Sase o que i0s gastos Je desemparqie por Accidente o Enfarmedad,
se abgnen par L4 Empresa a les tripulantes, £stes estardn obligados 3 en~
v3aL & la misma it corcespendisntess justilicantes.

Se peIciTir¥ fa uieta sncesa exclazivaments por cada dfa nacural en gue -
se pernocte [a¢cd de la residencia of:iciel, bugue de la Compadis o medug
te LTARSPOELE.

Se meraibird media tiera cuards la salida v Llegada e reajive o0 el mipe
o H{a,

Mo se perc.strf dietd aijina cusndg la llegadd al butue o 3 Ia reg dentia
e rroduara ances de las (2 Roras, y el vidie baye durade menos de 4 ho-
tas u la distancia cecorrada afa nferior o (00 kilomerros.

AAIC 0. - 158
MANL TELETD ., -

Ls :.ahutencidn seré sbonade por la Eapress y controlads, tan-
to on cantided co .o an calided, por una cosisifn de tres ies
brosa elegidos por el Capitan, sisnde rotativa ol desenpalio de
lg vieng, com un wixico de 30 dias, procursnde que aea uno de
cada categorfa y ol Capitin del bugue.

Dicha co.isidn vigilard que la uanutencids sea variadas, mana
y abundante, bian condiventada ¥ apropisda #n cady css0 da ng
vegacidn gue el bgue realice.

La subvencibn seri por sdainistracidn vigileda por 1z comiszidn
del parrsfo anterier.

fste couetido no devengark horas #xtrasrdinarias.

Sie.pre y cusnds la tripulaciln, con sl VEBY del Capitin, con-
sidere que sl provigionista no we stlends 2 gu cecstido, 20N =
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relaenén a calidades y precios, esta terdri libertad para efec
tugr SU Cg Dio a otro provisionista, previs co.unicacido a la
L presa.

los festivos gue %] bugue perzenszca =n pusrtg, ¥ que g Senge
cutividad, an el servicie de cona ko dard un mend fric.

ARTECQLB. - 19¥

[ e

i cotrepat norual serg adquiride por li I:presa, descontzdo
v la salunng ‘correspondisnte du la S8.ins o pagads directa-
“ents por sl tripilante.

Woan

£l reparte del antrepoc 34 sfectuard por la Comizibn sobre -
caitadad y calidad de la coride a bordo, correapoendiande al
contrel al Capitén del buqua.

ARTICULC.~ 0%

JORNADA LABORAL .=

ta jornada de trabajo se computard anualoente ¥ ae aplics da
acuapde con #) R.D. 2001/83 que regula la jornada de trabaje
«n #l Mar, tstableciéndols en uas joernads afxiza semanal de
40 horas.

¥o obatants, la jornads ae digptribuye ao 8 hores de lunes a
wimrngd, Les & horas s la wafans del sibade se sacumulan a
vacaciones.

ARTACTMES Di#

LUCREMENTS SALARIAL, -

EL Salaria Profes.ional sard incrasencasc en el 5,54, desde el dfd une

ie Erero dr mi]l noves Lantos OChents y sieta.

WTicuin e
MATERIA  SALARLAL. -

5alatio Profesionat.- Es el importe quet para cads catsporis figura en inm
Tabia Salarial adjunts y Qua COTTesponds ai pago de ia jornada laboral
establecida en el Art. 20 de fate comvenio. Este Selario Profesional sstd
tommide por A) Salarie Resl y B} Complemento.

saiaris Embarcado.- Serd para tada la tripujecite, el Salarie Profesional
¥ ius trabajos exrraordinarios.

AT -

Serd La cancidad swrediada. w0 33 TARLA Adiunta, oOn EAPCALAA te (1
—artilazes [ESEECLIVAL & cada carsgoria.

ARTICNLG, - 4T

PAGAS EXTRAGRUINARIAS,=

Tode el psrsonal de ner percibirk anualzente con carheter obli
gatorio dos pagam extraordinarias, de fgual cuantia el saleric
profesional mis antiguodad.

Fstas pagas xe sbooarkn, uns el 15 de Julio y la otra ef 15 de
Dicienbire.

La Enpresa ae cooproxete s snviar diractesents, en vatga fechn
2 su domjeilic las correspondientes pagas al personal que por
suzlquier causa estd deasmbypeads,

ANTICULG .= 24¥
HORAS EXTRAORDTNARLIAS .=

Lax horas extraordinariss serin ds libre ofrecimiante por -
parte del Aregdor o su representants, y la prestaciin de las
oismas serf voluntaria por parte de los tripulsstes aslvo en
los siguientas supusstos:

1?2.- Losa trabajos de fondso, straqus, desatraque, sossndadas
provistaa, spartors y clerre de sscatilisg ¥ srrsachs,

I%.- En ls mar, slompre que les necesidades de 14 navagacibn
1o exijan para llawar a busn fin el viaje iniclisds por
el buque y R pusrta cusado la programada sslidy dal bu
que lo requiora, -

.- Atencléa a 1z cargs, ¥ & laa uperaciones necesarias pars
qua el bugue pueda realizar la cargs ¥ dascarga. En ostos
casos zw utilizark ¢l persubal extrictasmte nocesario.

4% .= Aprovisionumiants, siespre ¥ cuando par tener ol bugue =

_Sue sarpar incediitaments, y no pusds Falizarss 40 jor-
nade normal,

r 59 ,= Atencifn de Autoridstes wn puertd y trabafvs sisilarex

de insludible realizscidn.

No se computarin como horsx extraordinarias, sunque so Py
tien fuera dew la jornada normal, las realizedas so lom casos
siguientea;

a}+~ Cuands lam ordens el Que sjerra sl mando dal bugue para
s0correr a2 otros barcos o personss eo paligro, sin por=
jutelo de lox derechos que 1z Iegislecifn recoooce a l:s
tripulaciooes sa low ceaos 28 hallazrge o salvamenta.

b}.= Cuando el que sjersa sl mando del bugie kas considers ng
cesarias & urgentas durante la nivegacldn pars la segu-
ridad del mizmo, de laa perscnas & borde o del carga-enta,

€).- En los casocs de efercicios perifdicos prescritoa para 1s
seguridad de 1la vida huzana en al car.

d).- Cuande lo exijan laa formalidadss aduaneras, la cuarentena
‘4 otras dispomicionos sanitarias.

El auzento habido en la tably de horas sxtraordinarias, son
parte del cosputo de lss mejoras recogidass en este Convanio,

ARTICULD 262

YACALC TONES, -

Sersn da 60 dlag de vACACIONAA, Cada 120 dlas de embhique ARAnteCLump i,
Sa acuerds un periodo de flawibilidad de 20 dfas,

los dfas de viaje Tanto sl smbarcar como al desssbarcar, por rexdn de -
tationes, RO MCEN comalieradod COND tAlam vacaciones, saparands s contap
=u fxtan al do dfa da 4 s BAlwo chusa qua justifique lo con

trario, y tinalizadaw dasde la lcchl‘ an que #l tcipulante abandons su do-
micilic con chisto de ssbarcar.

Lag cripulaciones ¥ ENpIess 34 CORDLOMMESN & hacer cumplir el disfruce da
lag vacacionss on cada pariode, o perder el disfrute de ley mismas.

El periode posrerior al embargue de los tripulantas una wax Sigfrutsday, -
serd raquiads de scuerde oon lo astablecids am al arciculo dw sxpectativa ds
egbargue.

Entas vacacianes Tiensn al cardctar de totales por todos los conceptos ¥ oen
law miamas e encudnETEn scumeisdas por compensacidn las 4 harss da ia mara
ne dul ydhado ¥ los descansas da sibado tarde, domingos vy festivos.

AMTE L w, = 17%

BAZAS POR CHFIR.CDAD PROFISIONAL O AZUILELTE LARDRAL.-

Darante 41 tie.po de bajs por Enferwadad Profeaional o Acci-
dents Laboral, anboy rcon o sin hospitalizscidn, se percibird
el 100% de lLa baps reguladors del tripulante afectade y de-
vengarhk vacacionea de Convania.

EL vausne dlips an que cause sita, ol tripulante cozunicara a
la Ei.presa el =vento, debiendose reglizar la cosunicacidn por
retffono y ratifizarla por telegrana posteriorasate.

ARTTIULD AT

MERCANCIAS EXPLTSIVAS, TOXICAS O PELICROSAY. -

Las tripulacignes le los ouques gue Lransporten oercanci{as, CONCEPLEi-
da¥ COMD peligrodas conforme & 19 WNGICAGO AR wk presente srtlculo. -
tendrdn derecho 4 PETCLDLC une rwmuneracidn en funcidn Jdeb incrementc
del £1es90 4 Gue ¢5CAR #xXpusATOE y canforme 34 #1tADiec® en eate misoa
artfculs, Toda ella ain parjescio de Las seduidas da swquridad a comar
durante la carqga. transporte y descarge da dlchas oercanciss confocme
4 ins digposicionas legaldy al reypecto ¥ @ la conyidwracide de la -
IHMC0, awgdn Sabia adjunta.

Al En 4quaelicy Duques especializados y dedicadcs habitualmeate al TrAnS
porte de las sercancias de refsrencia, con carfcter da sxcluzividad.
¥ Jue por 3u conwtruccide o posceriores modiBicacioney estdn espe-
Clralmante acondicicnados ¥ deblisoents Preperados PACS su LIenwposcd
peiciicdo o establecido an la S.Y.H.M.

8] En las buquas jus Circunytancislmente transportan las marerias inadi-
cadat, an concepre de cargh, s¢ AbORATER Jurante el Limmpo que dure
1u Ly te lai c ignes abajo Lndicadas, sr funcidn dal gra
30 da peligrosidad asigradc 4 la mercancia y dsl tanto L CLOMIS -
que rl pEsD de a4 mizwk Juponge WD rAlAcCLiGR CON Wi CpERe muerta” del
bugue, iadicadc #sta en el Cartificado de Arquen.

En ol zaso de diferances marcanciaz paiqnadas todss al mismo Grupo,
e sumarén ius pescs & los efectos de célcuie del porcentajs de re-
muneracién. In al case de {ae sxignades a dif qrupoe,
fe qusarda ios prodoutcs de Lo pascs S cadh mertancls por sl ndme
o axignada sl grupo que correspanda, ¥ 8 dividird el toral sntre
8l toral As peso de dichas’ srcancies, slenda sl coeficiente el qus
marqud 4l grupo & que debe asignaras al conjunte dir sdatky Barcatcisas.
S1 sordiderands las marcantiia por yapacadc, la remunsracidn Fusra -
Superlor, 8 attard a =sto Glvimo.

e e i P =
tas rar2penclas 3 “rlase™. “ripe™, Tdivietdn®, "grupo de tompatibis
Lidad™, "opservac,ones” ¥ lod condipionamientos resefiadeol para ia -
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Tlase 7

Tr

Safsn refasancis & Las vocablas ¥y refecencass wn &1 Cadiqo
ernacaards Yas [tumg Jde Mercancias Peligzosas de la |00

38 "grupos qde pelijroscdad” son divisiones encra las mercanclas -
A [ue hace referencia la ancerior puplicacidn =0 funcudn del roes-
O Jue, en gensral, pusdar suponer para la vida de los tripulantas
dv lus Dugues Jur las Lransporkben.

SELEN AN
SRUBO BT
GRUPG "C:
GruPg “p-

SR

SRUPG TP

SAURG Gt

GRUPG "HY:

GRLPO VI,

SRUPO K™

Hercancias resntddes cOmp perteneciantay a:

Explosivos: Clase L. Divisadn 1-1. Grupo compazibilidad

Aoal F,
Infecciossa: Clase &-2

Radiactivos: Class 7. Cusndo de BATAr1&les radiactivos e+-
plosivos o de "dcusrdos SEPECLALEE” M Lrate.

Expizsivos: Clase 1. Divisifm 1-1, Grupc coupatibilidad 5.
Clasa 1. Divisidn 1-2.
Clasa |, Divisldn 1-). Crupo compacibrladed A,
B, C ¥y n® MG,

Explasivos: Clase 1. Divisidn 1-). Resco mercanciag no Ln-

cluadas grupa A.
Cagas Inflamahlns 4 Tdxicps:

Clume 2, N2 cwm? LO16, 1023, 1026, 1017, 1599,
1045, 1051, 1052, 1053, 1975, 1067, 1076, vy
%l "Gam de agqua”,

Radiactivos: Clage 7. Mercafcias que la aprobacidn del M-
deloc da mmbalaje y La da la sxpedicidn corres
pondan & todoa 10% paises afeciados por le X
pedicldn.

: Liguidos inflsmables con puntc balo de inflamacidn:

Clase 1-1.

Radiactivoy: Cisse 7. Mercancias que la sprobacadn del made
lo de wmbalsje corrasponda a los paises da ory
gun, Asetine y TLTAReito ¥ % requiscs notifica
Cidn previa a todes los paises afsctadns.

piotavos  Clase 1, Duvimidn 1-d,

Ligstdgn crflamanlaes con punto medio de inflamacedn:

Clase -2, cuando =sean ademds mercancfas cdxicas.

Radiactivos: Clase 7, Mercancias que la aprobacidn del
nodele de sobalaje corresponda sl pais de
origah da la axpedicidn ¥ ey requiecs Aoti-
ficacydn pravid de la expedicidh a todoc los
Paizes afactados.

Gases Inflamanien: Claza 2 cuando sean Lnflamables.
Clasw }-%, sercancian no tdaicas.

Ciase I, cuando sean Eduicas DO anflamables.
Inflamabies: Clase -3,

TOnicos: Clase &-).

S5clidos inflamables saponviéneaments: Clase {-I, excepra
N2 5, ONU 1361, Llig2. 1857 ¥ LIBT.

Ferdreides orginicos: Class 5-2.

Radiactivod: Clase 7. Wercanciss que la aprobacidn del mo-
delo ds embalais corresponds al pais de ori-
gan ¥ no s& Eequlera notificacidn ni aprobs-
cidn por lam Autoridades competentas,

CorEosavan:

Clase 5, cuando sn "cbasrvacionss* eata ano-
tadn que prOVOCAR Qraves quesaduray y despren
den geses muy Ldnicow.

Solides inflawakles an prasancis de hosedad:

Clams 4-3.
Corrosivon: Clasa 4, cuspdo an “obgwrvaciones™ axcé apors
do Jue "pr FIRVaR duras” o que -
“desprandes gazes WY cixicos”.

ALl s Al e el el ROA CERTY DEL SALARIOD PROFES | DmAL

o o v oa | | ] an| s s ]re] w |ve] e
T . ST -1 - =T
*» ) ’ 1.} - £1 - ERd L5 - - - -
cT;u F1) i - A0 - n - - - - .
B - 1 in p 1) — 1] - £l - L4 - -
1) an (k) (1] b1 = .- - -_— -y . -
' szl | -] w] = | -8 — ] = | -] -~
B w o a0 -TTw] e - 11 -
[ = w [ - ] - e - -
1 w [ = ] - =] e =T -
2 o 13 - - - =] - . -
a /l/ 1 - . an - 1 . . - [ -

LB PORIFOE LALETLOS 48 d4) Cusdro irdican o) percencela da saleriw pro
TRranal, =

L TLILILTE N
T omlnumk derG ek mpwrta.
TR g

ARTICVEC. - 29°

JERVICI0S DEL QOLFY DB GUINEA, -

e eatara & lo dimpuesto en la Ordenanza 46 Trabajo de la la-
pirg "-ercents €N yua Arts. 113,

ARTICUL D, - 301
NAVEGACION POR ZOMAS THSALUSKES ¥ EFIDD ICAS.=

te covs.derarén puertos inmalubres o epidlcicos squellos que
asi Layan sldo declarsdos por la Orcganizacidn Mundiel de la
Szlug (0.Y.5.) durants sl tisspo en que hayas estado vagente
dicna declaracidn,

Las tripelacionas da los barcos gque sacalen dichos puasrtas,
amtepusrtos, bahfas o radag o que daban reslizsr sscansioces
o dosemnsas por rics de lugares declarados insalubres y spi-
A icos, mdeuhy de la sdopoifin de todos los wedios preventi-
vos precizos on orden s gerantizar 1s sanidad a borda, perci
birju coua coMpensacibn a la pevvanencia sn diches lugares -
Corants la esxtancia un ipcrewsnts del 50% sobre el salaric -
profesienal «As trienigs, horas extras y mbdula.

La 2 woviard mensualnente ¢sta informacibn de ls Orge-
ez 1al tde 1z Salud o del Departacento cacrespondien
te de Sanidad Exterior, aienpre gue sea facilitada. En sa deo-
frote cwalnsier componente del Couitd podrd solicitarle por -

51 ig: .
RRIICULT .- FI®
iMwd BE GLEORRA,-

En caso de navegaciln por zons de guesrra ol tripulante
cobrara &1 200% de aumanto en todos los conceptoa.

La Emprems suscribirk en fate caso los siguientus seguros:
1) 5.000.000,- Ptam, on casoc da muerte.
2) 7,000,000,~ Peas. inwvalidez total.

El bugue se encontrari en zong de guerrs cusodo exista
saspecha o ticitemente ae exprese por las partss.

A tal comprobacifin loa tripul sntes tendrin scceso al flete
parcibide por el transporte, segure del vasco o phliza de
fletanentos,

Hingin tripulante tondrhk obligacibo de navegsr por dicha
zonz ¥ la Eapresa sstard cobligeda a deseabarcarlc gin que
diche tripulants plerda sus derechos; conziderindose en -
Expectativa de Ezxbarque.

ARTLCYLD. - J2t

PERDIOA OE EALTIPLJE A BAQRDO. -

. <4 zaze de perdide de amuipaje s bordo por cualquier wis Lire

e lo tripulacidn, debids s neufragio, LlRcendio o cualguiwr
nire accidente no i..putablae al o lox perjudicados, la E.pre-
sa sbuucrh coe covpeusscifn lax cantidades siguiantes:

100.0Q0,~ Ptas, por pérdida total,

Da 25.00C,~ & 100.G00,~ ptas., por phrdids psr-
cial,

4 juicio del Capitin, una wez sido al interega-
doa

Zn ¢l zaso de gque por la Enpresa se zbone indesnizacibn de -
vestaario o 8¢ faciliven wiiformes s¢ deducirin las andemni-
zacioues por phrdida de enuipaje en un 20%3.

Zh el caso de fallecisiento del tripulante, esta cantidad le
a¢ri aboncda # sus hevederos legal.eate recanocidas,

APTLTGLY .~ 1iF

FiaMILIARTS ACOMPASANTES, -

Toda el personal de flota puede solicitar de la Empresa
directamente o a traves del Capitan, sor acompalade por
1a mujer o hijo mientras se eocusntres embarcados.

La Empresa adnitirk la solicitud sin que, en oinglin caso,
pucda sohrapasarss @1 marco de las Rormas aestabtileaciday =
para ¢l buque par SEVIMAR. En todo momento ae dark prio-
ridad a squellas persocas {Garantfas, Técolces, Sobrecar
gos, etc.) gque por necesidsdes de la Empresa deban embap
car en el bugque,
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Para efectuar el enrole, ¢l acompalacte daberd poaser una
Péliza de ssgurm qus cubra loa ricsgos que puedan predu=
cirse migotras we encusatre en situacibo de embarque,

Trualmente acompafiard certificady wmbdics, actualizads cada
o, al esbarcar.

¥o podrin ser enroladss mujores on catado de gostscibn, -
hijos menares do § aifiog on viajes suporiores a ) dias sin
csuzlas y, en miagln caso ol Familiar Que esth aquejado de
cualguler enfermedad qua pueds afectar o sentirse afectads
gur la navegacida,

EY Capitan, de acuerda con las cipcungtanciag y sin schre-
pasar en ningfin caso los limites, wstablecerk =@ turo de
enbargue en £] gue siempre darh prefarescia, deatro del -
afe, 4l tripulants que no hays side acdwpaliada oinguna vez
en el nismo periodo. Igualaents ¥y en ¢l supuaste do que,
cubitrto el llmite, un tripulante golicitara ser acospaia~
da, el familiar que mag tiempo llave embarcads cederk su
pussts a la wuers poticids, y sieupre qus al peticicnario
7o hays side scompaflade en uo plaze no inferior a los & ~
T

L=s tripulantcs qus carezcan de camarote individual con -
wdfiu prdrin dispousr, previa auterizacibo del Capitan v
durante la eztancia de fariliares a bardae, de los cararetcos
Fisnoriblos gue cumplan esta candicifn.

e rended en cusnta la pricridad segin lox lazos sanguiness
Je la fauilia 4o loa tripulantoa.

Se exiJird un orden s=gin las paticiones de eabarqgne.

L arospad.ante tomard a su cacgs ek guidado completo de los

alajyanientos del tripulante, sxceptuando despachos y recin=

tos comunes, y no solicitari servicios extras del departaren
to e fonda. Lam comidas aeran servidas o0 €l comedar &n que
s# sirva al tripulante al que acompals. El familiar scompa-

fiante vienw obligade a cumplir todas las normay da seguridad
que rigen an al bugue.

La mujer o 8l gcogpaliantes no alterard en ningln wmooente la
coavivencia a bordo al 1x marcha norsal de los trabajos dal
bugus,

Lz maputencibn de lox mismos serk por cusste de la Smprasa,

ARITSCLG.~ 34¥

PLESTOS EN TIERRKA.=

La Eapress dard cargo preferentasencs a Los tripulantes fijos
ut su Flota yobre vl perscnal ajenc e #lla ai objato da ocupar
p‘.h_us #a tierra., Ells, sisupre que los oaringos reunan las con
diciones exigidss por 1z Empresa para ocupar lam plazes. Dicha
prefarencia on al trato incluye la eppera para lom camas eu -
que 8l tripulante =8 halle oobarc:sdo.

Estas plezsa deberdn ssr anuncisdas al Cepitin de cada bugues
para su publicacidp y al Comita 4a Enpresa.

ARILICWLS, - 350

Los Copitanes deberkn sxponer en lox tablones de anuncios
tas direcciones postzles de los congigietarios o agentas
en loa puarteos donde el buqua vays a hscer sacalas prixiug
rents o indicar ai ¢l bugque sale® 3 ordancm.

La - presa sdophard wedidas con #1 fin de caviar & los bu-
- lag rartas que dirigidas a los trigsalantes s¢ nayun -
“i1do en la Naviars.

Tuasds el bugue s& encuentra an puerts extranjero, las car
tas rematidas por los tripulantes serin entregadas pars su

ir7saq.e0 al Consignatario.

ACTIO'ILO. = J6%

AINT ACOLDICISVADE ¥ ZSLEFACCIO.. .-

La T.prass 58 couprouete a Lgntener oo perfectd eatads de fun~
Cranaritnto, con a4l pecsonal de a bordo gqua l¢ corresponda, lox
servicios da aire acandicicnadeo y calafacciln existente.

e .o existir los nisi o8, lom bugues scran aguipados por los ven
tuladores v placas precisca.

ARTICHIG 3™

SATALIDAD ¥ MATROMONIGL -

EInL AV ¥ O MIRUAORS

EL traipularce fom uma antigesded 1o menor S 408 SNOT de sETVICLD A 18
Emprata, percibick 160200, - pras. por sl pacimiente de cada hiyo. Sers
rwuiEita formal para sl sabonc indicado. la presencaelds del Libye Je
fimii.a,

LL tripuianie con yna antiguadsd no mpnor de dos afiod de servic.io & Ga
impresa. percibird con cardcter de gratificacien 21.500,- plas. por -
CONTaRr TALYIDORLG. SieAdd ioprescindiDle pALe $G COGI9 10§ BSOS T8
quLsitos Jua en el aparcedo anterids.

ARTICULG,— 18%

TRISTANOS, —
5o concederf hasts un ofximo de tres mensusiidades, de acuer

de con lo establecido sn la Ordecsnza d4e Trabajo de ls Mariza
Mercpnte, en gu Artfculo 1I5.

ARIBO NG, - e

SEGURD DE ACUIDERTES,=

Aparte del Seguro Obligstoric de Accidemtes y come comple=-
mento del miamo, la Empresa sstablece g su cargo vy a favor
de log tripulantes un Serurs de Accidentes, subriendo los
riesgos de Muart®  Invalider sbecluta eo wu actuascidn pro
fesional, ton los capitales ssbguredos miguientes: -

- Por ouerta 1,000,000,- Ptas,

- Por invalidez abscluty 2,503,000, ~ Ptas,

Los riesgos cublertos por detas PSlizsa, =& entiende Gnica~
ments dursnte el tiempe da enrcle s bordo.

ARTICG, - 408
HORA DE SALIDA, =

A la llagada dal bugque a pusrto y dentre de la primera hors
dal comisnasn de las operscicnss de trabaje, por medic dat -
tablén de gaunciss, so commicarhk g la tripulacibe una hoera
sativada de sglide.

Con dos horas de antalpaeidn g lp salidy satiagda dal bugus,
e sodificars sl gproceds, dicho horario de salida, comunican
dolo par oedio 44 los pitedos tablones de souwncios.

Lo lapitd, - 41W

SECURILAD E HIGAL,Z D EL ThACAJO.-

58 procaderi de acuardo con lo establiescido wn 1la Ordengnzy
da Trabaje de la Harina Mercante ¥ Estatuto del Trabetladors.

La Eupress Facilitari a loa respectivos Delagwdos del Comi-
th, cuantus dimposicienss sdicionales se proculgen sobre sl
tema.

SLQUES EM DIQUE, -

Taands Ll Luque, duraete lz estancig en digue, no disgouga
da las .is..as condiciones higibnicas y sanitarias, que na-
vagando, se obliZark a4 la Saprass que fatilite alojaniento
on tierrs a los tripulantes que no dispongan de lax condi-
CLO0n '3 que tienwn navasando.

ARTNObe LA

35

10 DE LAMC:RE .-

Ceando el ougue se ancuentre fonrdesdo. habed gue paner a disposicudn
dm la tripulacido UM ESFVicas da lanchas pAEm LE & Lierra,

EL Capitdn dispandrd de un servicis misizs de lanchis para cada ino
de lop turrgs de gusrdias. En todo casc wstos serviclios e duspandrdn
=iampre y cuando 13 fandesds ses e 24 haras.

ARTTSITO 43¢

SIPVICIOS RECREATIVOS ¥ CULTLPALFS, -

La Empresa detard a todos sus Dugues de 4o Aparktas de TV y de doa de ra-
dio, 3alvo Jue &l Dugue e3tuVIACA PECYLACO d4 Blacene de SulLca anb.enial,
clendo por cuanck de la Empress ¢l sancanimisnco, instalacldn y repacaclon.

FONDCS CULTYRALES. -

Lia Empress proporeionard la centidad de 3.500.- pras. menauvales por bugue.
4 fin de mantener Uit SArVicio da bihliobacs ¥ jusgod racrsAlivoAs.
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Una comisisSh formada por wl Capitdn y la cripulacidn, comcralard la buwna
utiligacidn de dichos fendos.

RRTICULG 337

ROPA DE TRASASY ¢ SERVICIC JF LAVANDERIA. -

e ropa da trabajo sard abonada por la Empress on néatna, stenidadose 3
las noroas de Seguradad & Higlens an ol Trabajo. sbonando la cantided -
de 2.500,- pras. mansuaies sn Los periodos da AEDACQUE .

El lavedo 2¢ ropa de camd, coallas 7 servicic de fonds, correrf 4 Cuenta
de ls Empresa. Asimiemo, la Smpress provescd a cada Duque de dos laveda-
rap pars ol lavado de o sfecces personales de los tripulantes y dw 30%
pLanchan.

SIATEINL O F

AL BT R, =

laos Alumnas e oLl uler eapeciali:dad, percinarin y oeom rndependencak e
la ayuda familiar 1 jue tuvieran Jerecho, durants el tispo Jue sSTEn e
Darcaios una gratificac.idn de 35,000, - ptas. por doce eunsualidades. an
laz qua se wncusnlran wnclazdus y ma)ocades todos los actuales concentad
CELrIbUCLYVDS.

Los Rlimnos cendrdn al régumen de jornada ssbabiecica por el Capitdn vy -
#s5ta deverd Limitatrse wsifictaments A La necesar.s para su complet: for.
macidn profesional, abondndosele los traba]oF wRCwpCioMAles que sohrepa-
e L& LimiCacisn ancerior al precio de 100, - peas. la hora.

SL ¢l Alumno an précticma supers el periods de 5 Bebac &0 vinculacidn al

bugue anincerruoplde, pmeciblzd una gratificacidn aquivaisnte 4 la men-
EAAL .

ARTLGULG. - 470
COMISIGH PaRLsanya.-

Fara interpratar y vigilar la aplicaclbn del vigenta Convenio,
s¢ crea una Couisiln Paritaria conpuests por igual nfaerc do -
mieubros de la Conlaifin Negorisdsra, tanto por parte Espresa-
risl como Sccial, sstando sstas iltiea repressntada por el Sin-
dicato Libre de la Harina Hercants.

$RTICR D - 48e

REUNICH DEL COMITE DE S PRESA, -

Ue acuerde con l¢ satablecido sn &l titulo zegundo del Esta-
tuto del Trabajador de los derechos do representscidn colec-
tiva y de reunifn dr los trabajsdores de la Eupresa.

ARTICULD. ~ 49%

ACTIVIDAL ST.OTCALL-

De scuerdo con ol Emtatuto del Trabsjador ¢ norus lsgal ¥y o
pactads, dictada an dagparrollo de pquel y aplicable sl awctor
de la Marina Hercaate,

CATECOR[AS

12 Lmmrero |
IF CAMBreT® ..viiiin..,

SALARID FRCEESICHNAL

SALARIO REAL CopLENTY
77.000,- 14.500, -
62.00¢,~ 13.000,~

69.000, - £5.000,-
65000, 13.000,-

ANTICUEDAD . - .37

28.500,-
75.060, -
82.000,-
78.000,-

SALARIC PROFESIONAL.- BJERCICIO 1.987

A e e —

CATECORIAS SALARIO REAL OMPLEMENTO SALARTD PROFESIONAL
Capitén ......enveunnnn 157,500 ,- 26.008 - 183.500, -
12 Offcial wvveuvinmaas 126,000 ,- 24.900,- 150.000,«
22 Oficial o.iisieneaies HE.0, -~ 12.000,- 140, 000 ,-
32 OELCIBl vovnvvnranen 10,000 ,- 19,000, 125008 ,-
Oficial Radio ......... £15.000,- 22.000 - ¥40.000,~
Jefe de Miquinas ...... ¥52.000,~ 26.000,- 75,000, -
B MAGAnaS ...e-veee-s 126.000,- 14 .000,- 154.000, -
¢ MagqUinas -..e-ueee-n- 115.000,~ 22.900,- 140,000, -
ELI. FTTSY, T T R, 110,000 ,~ 19,000 - 129.000,-
PaTrdn Maydr ..oieinivas 80.,000,~ 17.000,- 107.000,-
Patrdn Calotaie .....0. $2.004G,- 16.000 - 9.200,-
Mecinico Mayor ........ $0.000 - 17.008 - 107.900 -
Mecdnico 14 . ..oaiaaas B2.000,- e 008, - .00, -
Hechnica M LLiiieiiaas $0.000,- 16,004 - 9%.000 -
ContrmmRasston . ......00 T2.000 - 14.508 ,- 86.500,-
Marimero Prefer. ...... 69.000 - 13.000,- 42.000,-
Marimero Ordifm. ...... 65.000 ,~ 13.400,- 78.000,-
MOZO «cimoemusiiasanans &2.000,- 13,000, 75.000,-
CaldeTwierd -.o.-.oanrs 72.000 - 14.508,= 46.500,-
Engrassdor ... os1i0ins 70.500,- 15000, 13.500,-

62,008 ,-

5.0~

T5.008,~

CATEGMRINS YALOR TRUENID
CapubAn L. Liaiae, 7614, -
e L 6.095.-
2% Ofizial ..viueeaunes . e 5.85%, -
B T 5,204, -
Cticzal Radad ........iiiaiiaa, .69, -
ofe de PRguines ... 7400, -
12 MAQUINEY 1o vinrnnrraans B.095, -
22 BAAMABEE L ouoiaipin e 5659, -
XO MAQULAESE ... S5.234,-
PALCAN Mayor .. B £.789, -
PACYON CabOtBaIf .. oiovciinenmnernna 4353, -
MOTENLCD MIYOE ... csisismddeaa L
MacanLeo 1% . 4.383.-
Wecanvoa 3% L. 4,592,
Conkramaescon 31.196, -
Hacunars Prefer. .23t~
MACIMArS Ordind. I M-
[T 1~ T 1.047, -
CalAMrabmre o viuernasinsnnasasanns 1,396, -
ENQrasador . .....uverovunnes taearaee 3.308,.-
JET TPV - 1.04T, -
COCLANTD o .tvvrirantrsintsrsnsnsisns 1.3%¢,-
FAFRITAR .. . . iiiairimii i 1.047.-
19 COMBEEIO . vivnivnnrnnn innmrnrans 3.2, -
- 2% CABMIMEG 4. v'vrrranrararannsnnnss 1,134, -
HOREZ IJT”E_.— TJERCTCIO 1.'4g T
CATEGURIAS HIM. HORAS
CAPLEER - o aa-caninanann Laaasrnan -
T2 ofiglal ..., Fi)
2 Oficial .vvvrecmmirremans 20
32 faclal seviva- 17
OFacia] BAARD _yeismsinmrans [
Jule dn MAQULIEP ..rccrrmrormarrrann -
1% MaQUings ... ..r.i-ccrmcemiteatva 15
¢ Maquinas .. 20
32 meguinas ......... 1
PRETSO MBFOT oo avnenerenacnnnmnsren 17
Fatrdm Cabatals ... ........ PR 17
MeCanico Mayor - 17
17
17
21
Fiil
0
MBS i iiiirarrraarrrree ot o 20
Laldazecern [ X
Erwrazader .., 17
Lingiador 17
Coc.amTe ....... %
MAERLESR . .eiisi..s 1?
18 Canmrure |, 7
22 CAMMIFD ... ..i.iiieierinienn.n. 7




HORAS EXTRAS.- EJERCICIO 1,987

R EEEECSAREGCEARCARRNZTESENEEE

12Trienio

CATEGORIAS 22Trienio | 3°Trienio | 49Triento | S°Trivnie | €2¥rienio T2Trienic | 82Trienio 99T rien g
Copitdn cvansenves 1.671 1,755 1.843 1.935 2,032 2,134 2,241 2,353 2.4 2.50%
19 Oficial ....,.. 1.270 1.3313 1.400 1.470 1.543 1.620 1.701 1,786 1.u?s 1.969
29 Oficial ...neee 1.179 1.238 1.300 1,365 1,433 1.505 1.580 1.699 1,742 1.829
32 Dficial ciuyeas 1.088 1,142 1.199 1,259 1,322 1.388 1.457 1.530 1.600 1.6R6
Ofc. RAALO +aavane 1.179 1,238 1.300 1.365 1.43) 1.50% 1.580 1.659 1,742 1.9
Jefe Maguinas .... 1.623 1,704 1.789 1.870 1,972 2.071 2.17% 2.1284 2,390 RIEAT:]
19 MAquinas ...iue. 1.270 1.333 1.400 1.470 1.543 1.620 1,701 1,764 1.67% .96
% NAJUIRAS ..,.... 1.179 1.238 1.300 1.365 1.433 1,505 1.5du 1.659 (7 Y 1.8
ae “aquinas TR R} 1-088 1.142 1. 199 1-259 1.322 1-308 1.457 |..5](| .00l 1 .68Bb
PatTén MAYOL ....e 840 a40 862 926 972 1.621 1.0%2 1.126G Foluz 1,241
Patron Cabotaje .. 750 767 826 867 910 95% 1.003 1.0%1 11U t.o86
mecanicofMayor ... BOO 840 a8z 926 972 1.021 1,072 1.126 L,in2 t.241
Mecdnico 12 .,.,,,. 750 187 826 as7 910 a55 1.003 1.05) 1.1ub 1.+.8a
Mecapico 28 ..,,.. 125 761 799 839 sa1 925 971 1.020 1.0/1 . i25
CONLramuestye .,... 708 74} 780 a1g 860 903 948 yih F.Gas 1.097
marinero Pref, ... 672 706 41 778 a17 858 901 @16 3 F.043
Harinéro Ord. ,... 852 685 119 755 793 81313 a7s 944 969 1.011
MOZO .ienvesoanves 635 667 700 135 I72 Btl 852 5949 3440 98?7
Caldereterc ....v. 708 743 760 819 860 903 940 gy L.09% F.0497
EnQeisddor ....vv. 690 724 760 798 Bi@ 00 924 47U O 1,069
Limpiddot oo..vann 635 667 700 738 772 B11 45y Hus N 957
COCINGTO sunmusoan 108 743 760 819 LGo a03 940 oun [BNTALS 1,097
Marmiton ....uua.. 635 667 700 735 772 H1t us2 HYS 10 987
Plamarerd ...... 672 106 J41 778 B17 454 E14 1 94( G4 I.0%3
#COMAr€ro .,u.a. 652 685 - 719 755 43 B33 u7L q14 UTIL t.013
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