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6586 BANCO DE ESPANA
Mercado de Divisas
Cambios oficiales del dia 14 de julic de 1987
Cambios
D¥ivisas convertibles
Comprad Vended
1d6lar USA ... ... . .. ......... 126,642 126,959
1 délar canadiense ................ 96,020 96,260
! franco framcés ... .............. 20,639 20,690
t libra esterlina .. ................| 204,399 204,911
} libra irflandesa ...... ... ........ 184,137 184,598
I franco suizo ... ... . ... ... 82,374 82,580
100 francos belgas ................... 331,149 331,978
I marco alemdn ... .. ...... ... ... 68,700 68,872
100 Yras italiapas ... ... .. ........ ... 9,491 9,515
1 florin holandés ...... ... ... .. .. 61,038 61,191
1 corona sueca .. ... ... ... ... ... 19,699 19,749
l corona danese .................. 18,104 18,149
I corona poruega ...._............ 18,771 18,818
I marco finlandés ... ... . _ .. 28,119 28,390
100 chelines austriacos .. ... ... ... .. 977 393 979,845
100 escudos portugueses ............. §7,672 87,891
100 yens japoneses .................. 83,946 84,157
1 délar awstrabiano ............. ... 89,282 85,506
100 dracmas griegas ... ... .. .. 21,372 91,601
1 ECU oL 142,662 143,019

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

16587 ORDEN de 2 de junio de 1987 por la ?ue se aprueba
que el Centro docente privado «lsabel Rosiflo-Santo
Angely, de Alcobendas (Madrid), pueda acegerse al
régimen de conciertos establecido por la Ley Orgdnica
8/1985 de 2 de julio, reguladora del Devecho a la

ducacion.

Por Resoluci6n del Hustrisimo seftor Subsecretario, de fecha 24
de febrero de 1987, se ha estimade el recurso interpuesio per don
Pedro Jacinto Tortosa Teruel en calidad de titular det Colegio
privado de EGB «Isabel Rosilio-Santo Angel», de Alcobendas
{Madrid).

Teniendo en cuenta que &)r Orden de 3 de julio de 1986
(«Boletin Oficial del Estadon del 11} se le denegd a este Centro el
concierto educativo en base a la fundamentacién técnica estable-
cida en la disposicién adicional 1.* del Real Decreto 2377/1985,
%tée deserrolla el Reglamento de Normas Bisicas sobre Conciertos

ucativos,

Vistos a2 disposicién transitoria 3.%,1 de ja l.c& 871985 de 3 de
jutio, reguladora del Derecho a 1a Educacién (LODEY; la disposi-
cion adicional 1.* y Ias disposiciones transitorias 1.* y 2.¥ del Real
Decretc 2377/1984, de 18 de diciembre, y la Orden del Subsecreta-
rio de fecha 24 de febrero de 1987, este Ministernio ha dispuesto:

Conceder un contierio singular de ocho unidades de EGE al
Centro privado cuyos datos de identificacion se expresan:

Titular: Pedro Jacinto Tortosa Teruel.
Denominacién: «Isabel Rosillo-Santo Angeln.
Localidad: Alcobendas {Madnd).

Unidades a concertar: Ocho de EGB.
Régimen de concierto; Conciero singular,

1.0 que comunico & V. I. a los efectos oportunos.
Madrid, 2 de junio de 1987.

MARAVALL HERRERO

Iimo. Sr. Subsecretario.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

16588 RESOLUCION de 12 de junio de 1987, de la Direc-
cidn General de Trabuyjo, gor la que se dispone la
publicacion del Convenio Colective de Entidades de
Financiacion y Arrendamiento Financtero (LEASING).

__Visto el texto del Convenio Colectivo de Entidades de Financia-
cion y Arrendamiento Financiero (LEASING), que fue suscrito con
fecha 28 de abril de 1987, de una parte, por Asociacion Nacional
de Entidades de Financiacion, en representacion de las Empresas
del sector, v de otra, l]):uor los Sindicatos UGT y CC.00, en
representacion de los trabajadores del sector, y de conformidad con
o dispuestio en ¢l aniculo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980,
de 10 de marzo, del Esiatuto de los Trabajadores, y en el Real
Decreto 104071981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de
Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.~-Ordenar la inscripeion del citado Convenio Colectivo
en el correspondiente Regisiro de este Cenirp directivo, con
notificacién a la Comision Negociadora.

Segundo.-Pisponer su publicacion en el «Beletin Oficial del
Estados.

Madrid, 12 de junio de 1987.-El Director general. Carlos
Navarro Lapez.

CONYENIO COLECTIVO DE ENTIDADES DE FINANCIACION
Y DE ARRENDAMIENTO FINANCIERO (LEASING)

CAPITULG ! DIBPOFICIONES JENERALES. EXTENGION.

ART L AMBITO FUNCIONAL. PERGORAL Y TERRITORIAL .
1.- El presente Convenio afects 3 todas las Entidades de
Financiacion y de Arrendamientd FLRANCISES (Leasing}.

Z2.- Ilgualmente afecta & todas las perscnas que presten
SUE BETVICIOE en las ciLtadas Empremas. Se excaptoan las
personas comprendidas en el articulo I nomere 1. &) del
Estatuto de los Trabajadores ¥y & quisnes puedsn sarle de
4cuerdo con la legislacion vigente en cada momento.

1. - El presente Conventa sera de
territorio del Estado Espafiol .

aplicacién =n  Lodo el

ART z. AMBITO TEMPORAL .
El presente Convenio tandrd
extenciéndome desde 2! 1 de Enerce de 1987 al 31 de
Dicirembre da 1987, y mer4 de aplicacién al permsonal gque
tenga vinculacién laboral efectiva con las empresas al
dia 1 de Enero de 1987 o ingrese con postearioridad.

unas vigencia de un afia,

ART 3, BUSTIETUCION ¥ REMIBION

.- El presents Convenic (alectivo sustituye integramente
en lam materias regquladas por &i, a rodo lo contenids en
anteriores Convenios <Colectivos ¥ a la Ordenanza taboral
de Oficinas y Despaches, aprobada por Ofden de 21 de
Qctubre  de 1972, que gueda totalmente " absorbida y
sustituida ., en virtud de lo prevenido an  la Dispoeicidn
Tranaitoria Segunda de la lLey B/1980, de 10 de Marzo, del
fatatuto de tos Trabajsdores.
1. Eh todas las matarlas ne

requilaedas par el presante

Convanic Colectivo se estard a 1o dispuants en el
Estatute de ios Trabajadoerss y, en  gqensral, & la
legislaciéon de rango superior vigsnte sn Cidi RORRnED

quadando expresaments darogados las anteriores Convenios
Colactivol ¥ la citada Crdenanza Laborsl.
2

ART &. CONDICIONEE KAS BENEFICIOBAS ¥ ABSCRCION.
Las condiciones pactadas sn el pressnis Convenlo
Colectita, satimadas e&n au tonjunto, s« sstablecen con
cardcter de minimés. DOTr lo que los pactas, cliusulax y
situaciones actualmente 1aplantadas en las Tapresas, que
iEpliguen cohdiLiones nis beneficiosnas, quedaran
Subsiacentes, ne pudiends ser absarbidas ni compensadas
por las mejoras establecides en &] presente Convenio,
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Se exceptilan de l¢ establecide en el pirrafo antarior las
mejorAs sconomicas que se deriven de la aplicacion de ias
tablas paiariales gqua s filjan aen el artticulos 12 del

presente Convenio, Que podrdn compansar ¥y Abdorber las
gue en el Cfutura puedan esztablecerse por dimposicion
legal ¥, lLas que con cdaracter voluntario vengan abonando

las Empresas a la entrada en viger de aste Convenio
Iqualmente 3e axceptas el plius de transporta previats en
el presente {onvenio.

L4
ART 5. DENUNCIA
£} presente Convenio Colectivo se consideratd denunciado
autgmaticaments pard Bu revislon el dla 30 de Septiembre
de 1987, salve acuerdo en contraria de lam partes
firmantas qQue, sxplicitamente, ss preonuncie por au
CONTiINUACLON D rescisian.

CAPITULO II. ORL PERBOMAL
ART 6  CLASIFICACION DEL PERSONAL

B} peracnal afectado por
se clasificard en

%l prasante Colvenio Colwctive
aALERC14N a las funciones que

desarreolle, L 1.1 uno de los sigquientes qrupes
profesionalen:
1. Ticuladoes.
2. Mdministratives.
j. Tecnices de oficing.
4. Subalternom.
5. OQficicl varlos.

CATEIGORIAR NIVEL BALARIAL
Grupe 1. Titulados
#) Titulados de grado superier 1
o) Titulados de grado medio i
drupe 2. AMministrativoes.
a) Jefes suparioras P
b} Jafes da Primeca 3
t} Jefas de Sagunda 4
d) oficiales da Primera H
e} Oficialeas da Sagunda &
£y muxiliaran 11
q) Aaglrantes 113
Grupe ). Técnicos de Cfictina
a} Jetes de Equipo de Informatica 3
D) Analistas 3
¢l Prajramador-Ordenador 3
d) Frogramador de maguinad auliliares %
&} Qpersdor de osrdenador 5
f) Perforistas ]
Grupe 4. Subalterncas .
a) Conser)e it
by Gréenanta 12
)] Vaigilante 12
d} Limpiadoras 13
e} Borones id
Srupe 5. Oficlos Vartos
al oficialen Primers y Conductores ¥
b)] OFicialea Segunda )
£) Pecnes y Mozos 13

Lia clasificacidon de categorias incluidas an sl articale
anterlor as meraments enuncietivas, aln  gQue Bupongd
obligacion de tener provistas todas lam plazas enumeradas

51 la impertancis ¥ necesidad de¢ la Empresma no lo
reguleTe.
ART 77  DEFIAICIONES

tunciones © actividades del
sarin las sigulanten:

Las definiciones, #S4agun las
personal dentry de la empress,

Gegsron Frimers Titulados,

a) y b) Personal Titulade. - Es 4l que ae« halla en
posanLén un titule o Aiploms oficial de Grado Superier
¢ Madic, Que esté unido a lx empresa por un vinculo de
relacién  laboral conceartade sn  ragon del titulc gque
pones, pars sjercer funciones sspacificas para las qua el
mizme s habilita y wiempre gue prasce sus Servicios en
1a sapreass con cardcter sEclusivoe o preferants.

Sescion Sagumas. Perscnal Admintstrativo.

a) Jefas Superioras.~ fion 4aqualles, provistoes o No de
podarss, que bajo ia dependencia directa 4 1a Direccion
o Gerencia, 1levan la responsabilidad directa de dos 2
%éx deppartamentow o dw una sucursal, delegacién o
Agencia.

Se animilard a wsta Categoria al
Wiy Jefes a suy Srdenes.

profasional con doa o

o} Jefe cde Primerda.- E9 el empleado capacitado provisto o
A de poderea que dctud & 148 ordenes inmadiatss de! Jele

S.uperior, 31 fo hublere, y lleva la responsab:iidad
directd de¢ und o DaF FeCViCicA,

) Jefe de Segunda.- E3 el empleado, provistio o na de
poderes, que 3 las ordenes inmediatas dal Jefe de
Primers, st 14 hubiére, estd encarqgade dm orilentar,
difigir y dar wuntdad & una secciron, distribuyende los

Trapajos &ntre Of1ctales, Auxiliares y demds perscnal que
da &) depends.

Se awinilafdn & e8Ld misma cateqsria iox Cajaros con
firma gque, con & 8ln eaplesdos & sus srdenss, reallzan
ba 30 su  responsadilidad, loas cobrom y pagom generales de
L4 Empress. Se distinguiran aquéllos gque  tienen firma
reconocicda en  Entidades Bancaciam o de Crédices con las

que opere ia Empresa y los que no tienen firma
reconocida.

4) UEicial da Primera.- Es aguel empleads que actuz a las

ardenes de un Jefe, 3i Lo hublecre, ¥ qQue DAJG U Propis
responsabilidad realiza trabajles qua TeEQuUieran
inicLativa.

S¢ adscriben a esta categqorlis: Cajeros sin Cirma,

Operadores d& miquinas
1dioma nacional que tomen,

contables, Taquimecancgralos en
al dictado, 130 palabres por

minuto traducidndolaw correcis y  directamencte a la
migquinag, asi coma Las Talefonistas-Receapcionintan
capacitadas para RIDreasaras an dos o gmas 1diomays
eatranjeron.

Tambien sa incluyan ¢n &sts categoria loa Inapectores de
Zona, cuya mislén es el control, vigilancia e inmpeccilan
de cobros & informas para ta concesidn de creditos.

e} Oficial de Sequnda.- Ex el arpleade que con iniciativa
y responsabilidad restringida y subordinado a un Jefe y
Cficial Primera, ®1 les hubiers, raaliza trabajos de

caracter fscundario que adle axigen conocimienteos
generaies de la técnica adminimtrativa.

Se  adgeriben & asta catagoria las Telefonistas-
Recepcionisras, los Jefes da Visittadorss, cuys misidn esm
ia diseribucién y control del trabajo de los Visitadores
a U carge,

L] Auxilijar.- E» el eppleado mayor de discioche afion que
se dedics & operaciones elementales administrativas y en
qeneral 4 las puramente macanicas inherentes at trabajlo
48 & oficina.

JUEQEn AAECTICAN & e3TJA cateqoris las  Telefonistas y los
Visgiltadorey, Cuys MiSion &8 LA distribucion d4 propagands
y captacion de clientas, asi como los cobradores-
informadores qua Son los emplzades mayores de disciocho
4Nss Jue Cienen la mision de cobro de raciboa, pudiends
practicar liguiddciones ante &1 Cliente © Consegulir
intormacion sobrea ¢i cliente,

h} Aspitankte.- El emplesds menor de Jdieciocho afos gue
trabaje en funcionea Dropidas de oficina. diwpuesto a
1NICLArIe #n las funcCiones de esta.

Seecien Tercera. Téchicow de Oficinas.

&} Jafe de Equipo da
tieane & SU Cafgo La

informatica.~ Es el técnico que

direccion y planificacion de las
distintas actividades que cointiden en la instalacion y
puesta an enplotdcLon de unh ordenador, asl cono
responsdsbilidad de equipos de sndlisis de aplicacionen ¥y
programacién. Asimisae, le Ctompets Lla resslucién da
problenas de andlismis y programacion de las aplicacionss
noreaias de gestidén suaceptiblea da zar desarcrclladas por
ios mismos.

B) Analigta.- Verifica andlisis orgdnicom 4e aplicacicnes
caomplie)as pira obtener la solucién mecanizada de las
mismas eh Cuanto se refiera a:

Cadena de oparacicnes a seguir.

Dacumentos & obtener.

Diseflo de los mismos.

Ficheros & tratar: su dsfinicion.

Puesta & punto de las aplicaciones.

Creacidsn de jusgas de snsayo.

Enuteracion 44 las anomalias que pusdan producirss y
dafinicirén de su tratamiante.

Colaboracidn al programa de las prusbas 2s *logica”™ de
cada programa.

Finalizacién da los sxpedisntas técnicos de
aplicaciones complejas.

entudiar loa
analistam,

)] Programader Qrdanader. - Le correspondws
AracesoRk coerple jou definidos por los
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nesccionando organigramas detaliados de Trataaiento. 2. Perscnal administretive, - Loos Jefes Superiores,
edactar programis en el jenqguaje de programacion que le Techicos de OFICIRa ¥ i08 Cajeros werd4n da libre

swa indicado. Confeccionar juegos ds¢ ensayQe, DONAT &
punte los programas y completar ios sxpedisntes techicos
de los miames. Documentar e} manual de consols.

4} Programador  méguinas auxiliares.- Flanifica la
realizacidon de ndquinas sicas contribuyendo & la
progeanagion de law citadas miquinas dukiliares.

el Operador de crdendador.- Manejs los ordenadores para el
tratamiento de la informacion ¢ 1nterpreta y desadsrolles
I3E LNNLCUCCLIONAS Y Ordensy pard su explotac:on.

£} Perforistas.- Realizan e] perfecto manejo de las
maquinss pecforadoras, verificedoras y clamificadoras,

conociendo auficientemantey & técnica
dichas mdqQuinds.

ds programacion de

Grupo Cuarre Subalterncs.

at Conserie.- Tiene como miIZi6N sSpecial. vigilser laxn
puertas y accesos & los locales de ia Empress, win

PECJUICIO da las Mieicnes evpecificas de sets apartads.

)} Ordenanza.- Tendrd esta categoria el subalterno mayor
de diwcioche 4fcE, Cuya RIBIGN consiste en hacer recades
dentro 9 fuera 4o 13 oficina, recoger ¥y entreqar
correspondencia, 48l comw  otros  trabajes  secundsrios
ardansdos por sus sfea.

£) Vigilante.- Tiene & 34U <arqo «l servicio de vigilancia
diufna © Rocturna de 1o8 locdles.

&) Limpiadoras. - Estan ocupidds en la

locales da las Empresas.

limpiaia de lox

¢] Botones.- Ex el mubalterno menor de disciocho afics gue
radliza recados, repartos y otras funciones d= caracter
sleamantal .

Grupo guinto. Oficios Varios.

) ODficial de Primera ¢ Conductores; by Oficiales da
Sequnda; ¢ Feones § Hotos.- Incluye &l pacrsonal, como
mecdnicos, sisctricisctas, etc, Que realizan los trabajos
propios de uwn oficis cualguiers da las categorias
safialadas. Fara la adscripcitn & estas categorias se
atenderd & las reglam dadas por la Reglamencacidn de
Traba)o o Convanioc Colactiva del ramo correspondients.

Los conductorss e automsvil serdn considevados cficlales
de primera Si sjscutan toda clase da reparacionss que Ao
eXijan elemantor de taller. En los demds cascs serdn,
come mainimo, oficiales 4a segunda.

L4
ART i. IRGRAISOR Y PERIODC DE PRUEBA.
Ld adeision de personal we sujetard a 1o legalmwnte
dispuesto mseobre colocacién, considerdndose provistonal
durante un periceds de prueba gque no podrd  exceder dal
safiglade an la siquisnte ascala:

4) Personai titulade: 6 meses.
b) Persongl Administrative y TecRico:
¢) Subsitecrno: 1S dtas.

2 mesen.

d) Oficiom Varicm: (5 dlas.
Durante #8te partode. fanto la espresa come £l smpleads
podran, respectivaments, proceder & s resslycidn del

conzrato & desistir de la prusba, 31n necesidad de previe
AVIEG ¥ 8in que DnDipguna de  las partes Teangan darecho 4
indemnizacion. ER todo cafo. el Trabajidor percibira
durance el perinde ds prusbs is TeBUNACACI SN
correspondientea & la labor realizeds. Trénscurrido el
Fiazo de pruebs quedard tormalilads [a admision, siendole
contade al aempleado, & elscton de antiguedsd ¥ sumentos
pericdicons, =l tismpo 1nvertide «n ¢l citsde periode.

£S5 potestativo de las enpresad renunclEr 4 wsts periodo
en la admision y tawbien reductr ia duracion mdxima que
para al mismc s Eefiala, &n su caso.

Todo i1ngresc =¢ antendard smometido a periodo de prushbas
cuyc compute sS¢ suspanderd an caso de suspenszion del
contcate vy, CORBACuUBntdmante, L1 &1 supuesta ds
incapacidad laboral transitoria d«l parsonal contratadoe.

ART $. PROVISIOR OE VACANTEIS .

En lo swiativo &4 wesCs Materis se tandrdn &n cuents las
siquientes normas:

cubririn librements
titulos ¥
reunan las

1. Parsonal titulado.- Law plazas ae
por La empre’a wntre Lop que posean lLoa
aptitudes corraspondieantes,. siappre que
condiciones anigidas para los cargos.

designacioen de la esprems.

Los Jefea de Primera Se  desiqracdn libcements por la
enpresa entre ¢b perscnal de l4 misma. Fara ol resto del
purscnal se saquirdn dow Tarngs alterhos: uno  de
antigiedad, previa prusbs 4¢ Aptitud enLre los de
catagoria inferior inmediata, ¥y otrd por eleccion de la
smpresa antre los wapleados de las dos catageorias
insediatamance inferiores.

ART 1G. ASCENEOS.

1. Lom Auxiliares Adsinistrativeos con cince afion de
antiguedad en la empresa ascendeardn 4 la categoria da
Cficiales da Esgunds. Los Rfictales de Begunda con siste
bt en la catégoria o doce de antigqiedad Desaran & la de
Oticlales de Primera.,

Z. los OficiLales de Primerd con ocho aflos en ia tategorlLa
O Velnte &0 L4 smpress ascenderdn & la CaAtegoria de Jefe

4& Sequnda, 10 que por este moltivo tEngan que ejercer
mafido. ¥y stempre y cuande dichos trabajadores nayan
ingresado en  las empreszies  antes del 10 de Noviembre de
1970

X Las Aszpirantes ¥ los Botones ascenderin
avtomdticamente al cumpiir lox L8 afos de edad a la

categorid d¢ Auxii:ar y Ordenanza, respectivaments.

4. Cudnde no existiera vacante, ei trabajader ascendido
vanidrd cobligado a aeguir desempehands Bus  funciones
hzbituales, 81N gue quepa por tanto reclakar por resiizar
Eribajo de categorta inferior.

2. Lo previeto en los puntos i y 2 de esre articulo nao
afectard & aquelliow trabajsdores que hubieran ingrasade
en la empresa con pawkerioridad al 28 de Wayo de 1985,

ART 11. EQUIEFPARACION BALARIAL POR ANTIGQUEIGAD DE
CADEEMIZAS, VIGILANTES ¥ CUMBERJES .

El permcnal jncluido en el nivel 12 del articulo 6 del

prefente Convenio (Crdenanzias ¥ VIgiisantes), & lLom cifca

afics de sgervicios #n la categoria serd equlparado

exclusivamente a ‘efectos salarisiss, &l nivel 10 de ia

tabla nalarial correspandiente.

Los conaeries, con wsiete afiox de servicio en tal
categoria, serdn equiparados sxclusivaments & sfecLos
salarieles, al nivel 8 de las tablas salariales de este
ConvenLo .

CAPITULO III. WPOLITICA BALARIAL.
ART 12. TABLAS BALARIALLS.

Lop Sueldos a percibir con cardcter anual, es decir, en
las dieciseis pagas y media gque 34 establecan ¢n el
presente Convenic Colactivo, son los sigquisntes:

1. Provincias en las qua sxista una localidad con mim de
400.000 habitantes de derecho.

MIVELES PESETAS
HMaivel t ¥y 2 .. ... ... .. e 1.894.77¢
Niwvel I e e 1.697 698
Haivel & . .. e e 1.491.984
MLIvel S e 1.259.917
Nivel 6, F oy B L Lol 1.109.792
Hivel I8 L i 990 . 078
Kivel 11 ¥ 12 .. ... ...l oo, . 535,611
Niwel 13 ... L o e 890 278
Nivel L4 .. ... e 45 . 774
2. Rezmto de provinician

NIVELES PESETAS
Kavel 1 y 2 ....... . ... . . ..., 1.79%.450
Waivel 3 ... ... . 1.608 951
Wivel & ... .. e 1.415.018
Niwel 5 ... L e 1.197.177
Wavel 6, 7 ¥ B ... ... 1.086.978
Nivel 10 ........... ..... .. e 948,046
Mivel L1l w 12 .......... ... . ... ... ... .. B56.473%
Mivel 13 .. ... B856.056
Mavel 14 ... .. L. al3 252
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ART 13. ANTLIGUEDAD.
El complamento
dfecradas por
en trieniOs.

de antiguedad pars todos o8 trabajadores
¢l presante cConvenio ColecTive consistira

Los trienios 38 computardn en razon del ti1empo nervide en
la mppresd, comenzdndoss 4 devengar desde wal 1 de Eners
del afio en que se cumpla el triemie. La bonificacicn por
aftas de antigiedad forma parte integrante del salario,
computdndose pard el abono de ias horas extraordinarias.

Cada ync d¢ lom trienios 4 parcibir comn cardcter anual,
ea decir, en las dieciseis pagas y med:a que 9e&
e3tabiecen &N el presente Convanio Colective, ze adondran
segin las sigulentes taADlas:

1. ProvihCias &n las que #xiste una localidad
400 .000 habitantas de deracho: -

con mkI de

MIVELES PEGETAS
Nivel L ¥y 2 ... . ... ..o B2 394
duval 3 .. A 71.BLS
Hivel & ... e 64 878
Hivel % ... o 54.787
Muivedl &, 7 v 8 ... ....... ... . .. P 48 255
Nuoel Lo e 43.9%2
Nivel Ll oy 12 e 40.58%
Muewed oL Lo 38,711
.. AesTs la pravincias: - T

NIVELES PESETAS
Riwel LY 2 .. . i e ’8.075
Novel 300 A e L3 -1-T)
Hive!l & ... e 61 532
Nuivel 5 .. 52 058
Hivel 6, T y B e 45 9564
Kivel LO ... ... . 4t 224
Wivel 11 9 12 ... ...... e e e ja . 984
Hivel| 13 ... .. 37 .224
ART 14, PAGAS EXTRAORDINARIAL.

Las ampresas afectadas por =) presente Convenico Colective
aponaran d Sup empleddos las aigulentes pagay
extracrdinacias:

3} Extracrd:naria del primer semestre: se abondrd en la
sequnds quincena del mes de Julio y ae {1jard su importe
en und mensualidad completa mds la antiguedad y todas las
percepciones salarieles que. puedan corresponder a loa

trabd jaderes menkuklinente, ds acuerds =-1,3 1an
repunericLOnes correspondientes al mes de Julio.

b) Extraord:naria del segqundo semeptre: se aplicardn los
TISMES Criterios que en la ANCATLOr ¥ Se¢ hard efectiva en
ia sequnda quincend del mes de Dic.embre, de acuards con
las remuneracionas correspondientss & dicho mes.

-
c} Extracrdinaria de vacaclones: se establece media paga
extragrdinaria 4 abonar por lat espresas sl smpleado en
el momento ef que &Bte tome 148 VACICIONEE dnuales
correspondlentas, SaAqOn CT1YTeri1os anteriores. Al perscnal
que hubiere ingqremado en ¢l transcursc del afle o cesara
en el miamo LT le aborardn las gratificactones
extracrdinarcias, prorrateando =su importe a0 realacion con
¢l rremplo trabajado, pacd lo cual ta Ersccidn de mes se
camputard como unidad completa.

ART 15. PARTICIPACION EN BENEFICIOE
Zn toncepto de participacion
sbenardn & los trabajadores dos pagas, aplicando low
miamcE conceptam  retrlbutivea gue para Lam  pagas
eatraordinartas, que Ae hardn efectivas en 1os aeses de
Marzo y Septrembre, de acuerds con  las TeQuUNer&cisnas
correspondianten & SATOP Besed.

en beneficlios las eaprasas

ART 16. PLUS POR TRABAJO NOCTURNG.

S5e¢ ti:a el pius por trabalo nocturno en un 3G por 100 del
94i4r10, tncrementade con ta  antiguedad correspondiente.
Se¢ vcansidera trabajo nocturno sl comprendido entre las
veintidos horas y las siste del dla siguience. 321 el
Liampa  tradajade dentro del perlodo nocturno  fuera
1nfertor @ cualro horas 4« ibonard aquel axclusivamente
sohre estas horas rrabajadas. Si las horas trabajadas
axcedieran de cuatro ae abonara ¢+l complemento

correspondiente a  todd la
4l persenal que hudisre
roeturne  EL)o,

porteros de noche,

onade. Evte plus no afsctats
211 contratado pdrd un horario
Come guarses. Vigilantes, Sserenos ¥y
etc,

CAPITULQ IV.
VACACIONES,

JORNADA, HORAS ERETRACRDINARIAS,
LICENCIAS ¥ EXCEDRNCIAG.
ART 17. JORKADA LABORAL.
i. Fara cualguisr trabajader
Convenio Colective con  ihdepandencia de sy categoria
profesional, el tocal adx100 de nords ordindrian
efectivas de trabalc para 1957 asard de 1.826 horas con 27
minutos, como CoOmputo anual de jornada.

atecrade por =i presents

2 La jornada iaborsl de 1avierns, comprendida entre ei
dia 1 de Enero y =l Ll4 de Junto y entra ol 1 de octubre ¥

el 31 de Diciembra de <cada afle, sacd, con cardcrer
generai, de 42 horas ¥y medid semanales de lunes a
V1eInes.

}. DCurante Liocs periodos definidoa an el apartadoe

antartor, 4 jornada no padrd inlciaras antes de las oche
horas ni concluirse despues de las diacioche horas.

4. Quedan sxcluidas de los llmites Filados en st apartado
anteri1or fas empresas cuya actlvidad prepondsrants Jea la
financiasctian de bienes fungibles no 1dentificables y
eleactrodopéeticon.

5. La jornads laboral de varano,
de Junto y el 30 de Sepriembre, msrd de treintas y ciace
horas bsamanaies, comenzando esta a  las ocho horas y
terminando & las guince horas de lunes & viernes cen
cardcter general.

comprendida antre al 1%

¢. Quedan azcluldas de 1o dispuesto an el apartade
interior lis smpresas cuys actividad preponderants se3 la
financigcidn de bisnes fungibles ne identificables y
electrodomndstlicod Que. an  todo caso, respstardin el
computo nazimo global de treinta ¥ cinco horas sspaniies
¥ La yornsds continuads.

? S5& respetaran
esranlecidon en ias
an-dimente,

aquellan tornadas ¥ hararios
SRRTeBAS que, compukindosa
impliquen condiciones més beneficiomas.
-] Para el s=upuyesto de gue la distribucion de jocnada
antes previata implicara la realizacion de mas de 1.B26
horas con 27 minutos de jornida efectlva jaboral anual,
13 empresa, de comun acuerds con  sus trabdjadores o los
representantes legales de 43tos, oprard entre la
reduccion proparcional correspondiente de la  jornada
faboral de 1nvierne o© la compensacion del esxcesc de
jornada por tiempo libre.

ART 18. HORAS EXTRACRDINARIAE.

1 Conscientesa las partes de la
ex:atente y con el

grave situacian de pare
objsta de favorecer la creacién de
empleo. convienen en reducir al minime indispennable iax
horas extracordinarias con arregis & los miguientes
Criterias.

a) Heras sxtracrdinarias habituales: Supresion.

bl Horas sxtracrdinarids gue vengen srxigidas por la
necevidad de reparsr sinisstros u ctvon dafles
eRtracrdinarios y urgentes: Realizacidn.

¢} Horas extracrdinarias estructurales,
necasdarids por pericdow puntas ds produccion ne
previsiblas, susencias 1Spraviscas, cCambio de turne
¥ otras circunatancias da caracter sndlogo dartva--
das de la naturalezs Ga la actividad de gue as tra-
te: Mantanimiento, miempre que no gqueps 1a uttltza-
cién da las dAistintas modalidades ds contratacidn
temporal o parcial prevista por la Lay.

48 dacic. las

2. El nimaro de horass extracrdinarias por emplsado m
podré mar guperior & ochentsa al afto, s4lvo las trabajadas
pard pravemr o repaArar siniantyoN u otros dafios
eXtra0rdiNaArions ¥ urgentas.

J. La prestacion en horas extracrdinarias serd voluntarias
¥ ain discriminacion personal alquna, sisndo realizada 4a
forma proporcional por el personal que lo solicits.

4. La Direccidn dea la emprasa informard por 4scrite y
pensualeente, al Comité de Empresas o 4 los Delagados de
Fersnnal asobra &l nOmero 4¢ horae extrasrdinarias
reallizadas, Y en 10 canc, 18 distribucién po-
departamentos.
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fLas horas extracrdinarias se Cotiieran atsndiendc a so
sorivacion y distinguléndose las hebituslea de sguellan
atras derivadss de fuerza &ayor y lax sstructurales.

&, Tampien #n relacion al objetivo de estimular ta
Creacichi de¢ SRpie0 & traves de la reduccion de horas
axtraordinaries, las partes Dan coincidide en la
tEportancia del eSCricto cumplimiento del swticule 35 del
Estatuto de los Trabajadores. El 1pcumpliimiento de ssts

articelo merd considerado £4lts grave & efectom e lo
dispuests en el articulo LT del Estdatute de loB
Trabe jadores,

7. Fira 14 detarminacion dal valer de ia hers

axtracrdinaris $4 partivé de un valer tipo para  la hora
ordinarie, obtenide - computands come dividende #i
squivalente & 16’5 DAgAS (8 SALOS wfeCtos &4 eNtiands (oY
paga  la InTegcada Por  las teblan salatidles maés sl
complsaentc de antigusdad, articulos 12 y L3 del presentcs
Convenio). Kl divisor serd la cifra de §i,.0826°45.

Sobre &l valor asi «stablecido se aplicard uh incremento
que, #h AINGUN CaSO, ward inferior &1 7SN,

8. For mutuo acuerdo entre l4 sepresa ¥y el trabajadoer la
Tedlizacidn por parte de [T3% ] de ias haras
eXLTAOrAinAY1AS eBtructurales podra ser compensads por un
tismpo equivalente de descanso correspondiente al 175% de
las realizadan, &n lugar de SU Tetribucion economicE.

En tdl camoe, Jdebard #XI1SLir acuerdo entre laF partas
sobrs las horas extraordinarias sstructurales gque habran
de ser compansades por tiempo de Jdescanso, 4si como las
horas o Iachas en que serd aplicado &sta, con la unica
limitacion de¢ qQqua Su dcumulacidn molo podrd ser redlizada
sansud lmants.

ART 19. VACACIONIE.

1. Todo el personsl, sin excepcidh, tandrdé darecho
anualaente a4 treinta diav naturales de vacaciones.

2. Las vacaciones habrén de disfrutarse en ] periode
comprandide entre «l 1 de Payo y ai 30 de Sapriembrae de
cada ahc, salvs la opcidn an contra del interesado
contemplade sn ¢l apartado 5 de este articulc.

}. Lam wvacacionss eatidn concedidas de acusrde con las
naceaidades del trabaje, procurande romplacer al parsonal
&0 Suante & la época da disfrute, dando prefarsucia 4l
A48 antiguo. ¥o obatanta Lo ancarior, ss atenderd & la

praviston recogidx en «l apartsdo c) del numerc 2 del
art 3 d¢l Estatuto de 1ow Trabasjadores.
4. E] personal podrd partivr las vacaciones =0 dos

periodos siempre
dias come minimo.

¥ cuando i menor de ellos gea de slete

5. Ei perscnal qua opte por disfrutdl Sul VACACIOnes
fuers del perlodo estabiacido en ei apartado 2 del
prasente articulo, tendrd derecho a optdr antre se13 dias
naturales mas de¢ vacaciohes o medld paga extracrdinaria
més. L& comunicacion de ia opcion elegida debera
readlizarse al hacer la correspondients sclaicitud.

En caso de que ¢! personal disfrutara parte de su=
vacacionea fuera del perioda estiblecide en =! apartado 2
dai presente articuia Eendrd derechs, en la ppacte
propéercional corrgapandienta, 4 ics beneficios Qque ae
sefialan en &) parrafa anterior.

6. Mo podran disfrutar de lis wvaceciones an. &l perlcds
que s« sehsla-en 2] apartade antericr, wmés d# un 30 por
100 da ja plantilia, ni hacerle mimultaneamente mis de un
§ por 100 de la misma.

7. Los Cuadros de vacaclaonas, establecidos de acuerdo con

al contenido de lom anteriores apartados, donds se
sspecifique wl pericde o5 periodos de disfrute de las
vacacicnes ds §¥.1 | trabajadoren deberdn eRtAT
confeccionadon y hacerss puklizcon Ppara todos lon

interasados antew del 10 de Abril de cada afo.

8. Cuando =1 empleado dele de prastar servicios en lta

Smpresa Antes de baber dinfrutado sus vacaciones
percibirdn an efective la retribucicn de los dias que
proporcionaimante la correspondieran,. Salvoe en aatos

cascs, (am vacaclones nc podrdn sustituirse por #1 ebono
de los salaries eguivaisutes.

ART 20, PEWNIGOE BIR BULLDC ¥ LICENCIAS.

Los ttabajedares Qua lievan CORd minimo uwn 4fic en lia
ampress, tendrén derecho 4 solicitar permisos sin sueldo
hasta un total de 15 dias sdximo al afie y habra de
otorgirzelios 1la empresa, saivo que 20 resulte faccible
por notorias ¥ justificadas necesidaden del servicie.

L en este momanto

£l personal que ]lleve un minimo O c¢inco afiox de marvicioe
podrd pedir, wen caso de nacesidad justificada, licenciam
sin suslido por plaze mo inferior &4 Un &es Kl superior a
sais. Ista licemcia no podré solicitarse mis de unz ve:r
N %l tramcurse de tres afios.

ART 2} - FTEETAS LOCALES

Duzante la ssamana de celabracion de las freatas iLocales

del {ugar #n gque s¢ bhalie e]| cantro de tratajo, lta
jornada serd raducida, adelanténdose ta malide dei fipal
de ia jornada en trem horas laborabiea de ctrataje
efective., Esta reduzcion de | Jornada  tan  esjo  podra
producifoe und seadnsg 41 afio.

Como excepclaon a i@
gue la semana de

cownrida con
piarvate 5 del

anterior, on aguellas plaras en las
celebracion de las fiestas locales
La jornada iaboral de veranc descritd en el
articule 17 del presente Convenio, ios
centros de Etrabajo ubicazdes an e]las podrén sustituir la
forma de reduccion de jJornada citada en el garrafe
antarior, por A consLEtEnts &0 CetCaBar [d4 entrads del
comients de La jornada an hora y media ¥ #delantar ja
salida del finai de la jarneds en 21r4 hord ¥ media.
ART 22. EXCEDEINCIAG .
l. La ezcedencia podrd ser
forzoma gue dard derecho & la conservacion del  pusste §
al codmputo de la antiquedsad durante su Vigencld, se
concedeard por ia desiqnacion o sleccidén pars uh carge
publico que 1mposibilite 14 asistancida 2l trabaje. El
reinqgresc deberd ser Aclicitade dentro de!l mes Biguiente
2l cese o al cargo pablico.

voluntariea o forgoss. La

2. Amimismc, podrén obtenar
excedencia forzcaa #n la
¢ jerzan funciones
SUperior miantcas
representativo.

su pase & L8 situacion da
sMpress Los trabajadores que
sindicalas de 4mbito provincial o
dure wil sjRrciELs de B4 Cargo

}. El1 trabajador, ton al mencs und antiquedad en ia
empresa de un afio, tiene derecho a que ma le reconczca la
posibilidad da sictyarse en  excedencis voluntaria per un
plazo no aenor ¢ dos A0k Y N0 RAYOr & Ginco. Emca
derecho moko podré ser ejercitado oira vez por sl mismo
trabalador i han transcurride cuacro abow dende 2} final
de la anterior sacedencia.

&. Los trabajadores ‘tendran derecho
Axcedencia,. 8¢ puperior & tras a8o8, pars  atender il
cuidado d& cada hijo, a contar desds la  fecha da!
nacimiente da dsce. Los sucasives hijes dardn detecho
uh oueve periode de wsacadencia que, <N su case, pondrd
fin ai que s viniars disfrutande. Cuando sl ppadre y la
aadre trabajen, si4lo une de ellcs podrd ejercitar este
dersenoc

& un pericdo da

5. E! trabajador excedente conserva 3olo un derecho
preferente al reingresc en las vacantex de igual o
simiLlar categerla 4 la suyasa Gue hubiera o se produleran
0 la emprexs .

4. La situadcion de exceds=ncia podra extenderse & oftros
aupuestos colectivemente acordados, con &l réguimen y los
efectos qus ally se prevean.

CAPITULD V.. DISPOBICIONKS VANIAS

AT i3, BEGURIDAD SOCIAL.

En <8¢ de enfermedsd o accidentet de trabaje ambas
representaciones acuerdan establecar un complemente a las
prestaciones fconomicas de la Seguridad Sociai o del
Sequro A4 Accidentes da Trabaje, en La stguitente cuantia:

4] En bajas por incapacidad laboral transitoria por
thfermedad COmMln o accidents no laboral. de hasca vernte
dias de duracién, consistird en el 30 por 100 de la Lase
de calculso de la prestacion economica.

B} En bajae por incapacidad laboral transatoria por
enferredad comun o accidente no laboral, de mids de veints
dias de duracisn, se completars Bascz sl 100 por 100 de
la base dal cdlicule da la prustacién scondmics durante la
duracion de L& 1ncapacidad lahoral transitoria.

€) En bajas per incapacidad
accidente da trabaio, enfermadad profesional u
hoapitalizacion, igualments se compistard hasta =1 100
por 100 da lz base del caiculo 4 la prestacion
ACOOMICa .,

laboral transitoria por

Tajles porcentiaies se han £1jado taniendo en cusnta que,

lanm prestacionsas por incapacidad laboral
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transitoria debida & enfermedad comin o accidente no
laboral, hasta =&l vigssimo disa sen el 60 por 109 de la
base de la cotizaciton en la Seguridad 5o0cial en lugar dal
75 por 100 como venia siends.

ART 24. TRABLADOS
1. Por solicitud del trabajader® &n el caso da que se

produtcan vacantes &n las sucursales de la empresa,
tendré prefarencia para =l traslado en primer lugar el
eaplaado que 1o solicits, pars rsunitae con &l conyuge vy,
en sagundoe lugar, el mie antiquo sn la solictitud.

Por nycegidades del sefvicio:
Los traba jadores, mAlvo ins contratados

qppccil:v&llﬂj‘ Para prestar mus Servicios &0 SEpresas
can ¢centros de trabdjo moviles o 1Tinerantes, no podran
ser trasladados & un centre de trabaje distinte &a L4
fLIMA BMPrASA Que SELJA Cambios de reSidenclEs, 4 Ao Ber
que eRiATaf TAZONAS YTECNiICAS, OTJanifTativas o productivay
que o justaifiquen o bien contrataciones referidas « la
actividad empremaryal y lo permita la autoridad laborael.

previo - sxpadiente rramitado 41 efacts, gue debera
renolverse en @l improrrogable piazo de 30 dias.
enfendiéndose  que el stlencio administrat;voe Ltendra

CATACLAr POSITIVO.

) Autorizado el trazlade, &l trabajador tendrd derecho a
aptar snatre al traslado, percibilende una compensaciaon pof

JaASCOS, LI | extinguir au conTrate, medilante ia
indemnizacion gJue ne fijm, como 31 8 tratara de
ARCINCLION autarizada por Caus4as cecnologicas o

RCONGMITES .
La compenaAcion & percidif por el trasiado comprenderd:

- Locomocion del
convivih con &1.

interesads y de los fLamiliares que

- Transperte de mobiliario, ropas y snsares.

- Indamnizacion en metilico equivalence & dos
SAl471C TRal.

meses de
El importe Aproximads de los anteriorss gastos e abonara
por adslantado cuando ¢l Lnteresade (¢ reclame.

So0lo podran ser trasladados los trabajadores
antigquedad 1nferior & 10 afios y por una socla vez.

[+ T¢IT T )

En  fuslguier caso, o] piaze de incorporacidon al nusvo
puesto de trabdaoe no serd inferior al de 45 dias desde mu
notificacidn por escritd a4l trabajador.

1. Permutas. Los trabajiadores de yna miyma empress podrin
concertar la permuta de sus raspactivos  pusston  de

trapajo & reserva de 1o que la empre¥d libremants declda
en cada caso teniendo en cusnts s’ necesidades del
servicio.

ART 25. JUBILACION .,

Lo trabajadores, al cumplir &4 afow de edad, podrién
lubrlarse con el 190 por 100 de los darechos pasivos,
quadande lam «Apresas obltgadas & la contratacién
simyltdnea de treba)adores jJovenes o percespioras del
189UroQ de deserplag -0 numerc 1gual al de lam
Jublisciones que s&¢ produlcan ¥y con contratos de ia msna
naturaiezra gue los axtinguidos.

Esias Judilaciones 34 realizaran de
dispuests en #l Amal Decrato 1471981,

acuerdo con o
de 20 de Agosmto.
ART 26, SEGURO DK VIDA.

Lid% empresay 34 COmMpromeIen 4 Suscribit un Sequroc da Vida

# Favor de cada uwne de Bus trabajadores por los
Siguientes capitaies asegurados:

a} 1.500.0000 de pasetas para Cano de fallecimientos,

v} 1.500.000 4¢ pesSetas pars case 4e incapacidad
prafesional total y permanante.

=] 4.300.009 de pesetas ¢n caso de invalider abacluts y
permanente .

Lal  garsntias da tncapacidad profesional total ¥y
permanents ¥ la invalidez abmciuta y permanente, cesacdn,
en todo casd, a4l finaiizar la anualidad del =zeguro y
dentro dea la cual el amequrade cumpla ia edad de sessnts
¥ cinco afios.

ARY 27. RECONOCCIMIENTO HMEDICO AMUAL

Las empresas dispondridn las medidas opertunas
con cargo 4 laf mismas, todos los trabajadores puedan
AoE€Lerse a2 un reconocimients Mbdico anual consistente en
las miguientes pruebas:

para gqus,

Estudio clintce general.

Radiowcoplas ds torax.

Andiisis de orina.

Andiisis de sangrs.

Viata y oido.

Examen psicotécnice. :
Radiografias de columna para quien lo solicits.

. Prusbas destinadas a la deteccidn de flebitis para
quien lo solfcite.

Revisisn qiawcolédgica para guien lo solicite.

[ - TSR N

-

ART 28. SERVICIQ MILITAR ¢ CIVIL SUSTITUTORIO

Durante &1 tismpo que al personal persineica on 4l
swrvicio milita o an  al civil que le suwtituya, e le
reservard 1a plass que venia dessmpefiands. Transcurrides

dos messs desde BU licenciamientco #i6 haderse
reincorporado & Su puwdto da trabajo, 80 shtendetd Jque
renuncia  por voiuncad propta &l misso, queadeando
totalaents extinguida la retacien laboral. Lam

trabd jadores gue hayan 1oqresado an la ampresa antes del
1 de Enarc de 1985 y gque se incorporsn al Servicilo
Militar con cardctar shligatorio o al Bervicio Civil que

l¢ sustifuya, percibiran «l 75 por 100 de su sueldo,
inclurdas las -pagas extréordinarias, wiempra qua tengan
familiares a =usm axpenaas, y «i 50 por 100 para todos
agueiios que no tengan familiar=e a 1 cargo, o sea, en
qeneral

Los trabajadores cosntratados a partic 4dal 28 de Mayo de
198% y que hayan de prestar Servicio Militar podran
Irabajar en SJUN empresas por Nora’s -gue s« abonardn 3
prorrata de Ay susido- cuands sus obligaciocnes militares
e permican acudir & su puesto de trabajeo y siempre qua
elio no tramrorna el régimen de trabaj)e, apreciacidén qua
nhard librements la empresa. S5t la ampresa tuviera
sycursal =n la poblacion a que aea dest:inado =) empleadso
se procurard ddscribirle § ella, siempre  gque puedan ser
compatibles sus . debsares de empleado y soldado. En todo
caso percibira taw dos pagas extraordinarias semestrales
previstas en lod apartados 4) y k) del articulo 14 da
eaty Convenio.

ART 29. ANTICIPOS AL PERBOMAL
1. El personal tendrd derscho, para
Justificadas guae no habran de ser
anticipd consistents an  sels

necesidsdan propras
PHTHNCOTIAS, 4 uh
seniual idades del sueide

safialade piara su categoria profesional en las teblas
racagidas en =i articule 12 del presence Convenio
Colactive.

2. Dicho anticipa serd reintegrado & la empress on la

cuanttia mizima del 10 por 100 de cada paga.

ART 3. AYUDA PABA ESTUDIOS

funcidén dal desarrollo humane ¥
profestonal de asus empleados, i8p adonardn, pard cursar
eptudiow en centrow oficialmente reconocides, a} 80 por
100 da lom gastos de matriculs, henorarios de los centros
de  enseflanza, a8l como Jdelt importe de los [ibros
correspondisnites ademis de facilitar y armonizar las
horas de trabajo con las de clase y sstudio.

L. Las empresas, sno

2. Bl derecho & exta ayuda lo pardstd sn sl curso
sucesivo, St no aprobases mnis del 950 por 100 de las
asignaturas an que se hubiess matriculads.

3. Se concederd permisd por w4l tiampo indispensable para
18 realizaction de sxemenad necesarios para la obtencion
da un Tityle.

ART 31. PLUER DE TRANSPORTE.
A Fin de coadyuvar & los gastos de transporte ds
pearsonal, se establece un plus da transporte de 212

pesctaa por dia de trabdjo. Dicho plus se dajard de
perciblr por wl trabasisdor lom domingos, feativoas, dlas

de vacaciones y los dias d= tnasistencia ai trabaje por
Cualquier otre meftive justificads o i1njumtifaicadeg.

ART 32. JdBRATIFICACION POR MANDO

El Jefa de Sequnda con mando percibird un 5 por 100 mis
de su sueldo comv gratificacilon por mands.

ART 33, QUENRANTO DL MONEDA .

Loas cajeros, con o sin Cirma resporimables de ia
. caja de
la empresa o centro de treétaje, y losa cobradgrct

perocibicdn por este concepte i[a cantidad (]
pesetas pensudles. de z.434.
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BT 34. EALIDAS Y DIETAS.

i por necesidadas de)l servicio hubiere de desplazarse
algun trabatader de la localidasd en que habitualmente
tenga su destino, 4 empresa la  abonard, sdemip de 103
gaston de locomocion, una diats de:

a) una comada fuera: 1.530,- pesatas.
b} dox comidas fuerda: 2.449.- pesstas.
c) dos comidas y pernoctar fuera: 4_895,~ pasetas.

Cuandoe e trabajedor no pusda TegTHEAT & COmeT & BU
domici1lio por sncomendarle la empreaa trabajos distintos
a los habltuales, sut cuando ssa dehtro de su localidad,
tendrd daracho & L4 dista por comida.

Cuanda [} desplatamients durs iy de 60 dias
ininterrumpidos el iaporte de elas dietas se reducird on
un 5¢ por LO0.

ART 35. GASTOR DE LOCOMOCION.

1. Cuande los wviajies o desplazamientos oriqinados por
necesidades de l4 empresa lop trabajaderes utilizasen su
automévil particular., se les abonard & razén de i
pasutas por RilOmetto.

2. La parte de esta cantidad correspondients & carburante
fQua aa entenderd o2 <l 40 por 100), sera reavisada
sutomdtizamente coh cd4da aubida del carburante ¥ en la
Bisnk PLOPPCCLOn. *

CAPITULO VI. REGINEN DISCIPLIMARIO.

ART 36. FALTAE
tos trdbajadores poardn ser sancionadon por la Direccion
de 49 enpresas de acuerdo con ls graduacion de faltaa'y

sanciches que S¢ sscablecen =n los 2Pirtados siguientes.
Toda falts cometida por un trabaiader se claaxficarh,
atendiendo a Bu imporrancla, trascendencia e inLenclen &n
leve, grave ¢ EuyY gqréve:

Sa conpiderardn faltas leves:

1. Tres taltas de de puntualidad duranrte el
eX18ta causa justificada.

mE® =in gue

7. La no comunicacion cob (4 antealacion debida de su
falza al traba}o por causa justificada, 3 no  ser gue
pruebe la 1mposibilidad de hacerle.

1. Falta de spec personal y limpieis personal.

4. Falts d% atsncion y diligencis con el publico.

5. TDistumiones
servicions.

Que repercutan &n 1a buena marcha de ios

6. Falta 4l tradajo un dla &l mes 910 Causld juacificada.
7. Ia esbridquer ocimicnal.

#on faltas graves:

1. Faltar dos dias a) trabaje win sustificacién ¢ mis de
tres faltas no justificadas d4s puntualidad durante el
BIBERO BB,

2. La wimulacitn de enfermedsd o sccidante.

3. Gisular 14 preasncia de otro trabajador, valiéndose de
mu fichas, firma o tarjeta de control.

4. Cambiar, ®mirfar o revolver los ArBArios ¥ ropas de los
compafieTos sih la debida autorizacien.

5. Las cometidas contra la disciplina an &l trabaje o
contra el respeto debido a sus superiores.

6. La
distipnta naturaleca, dantro &¢ un Erimastre,
hayan swdiado sanciones.

reincideancia en las faltas leves, Sunqud Sean de
cuandc

7. El abandenc de trabajo sin causs justiticada.

#. 1a negligenc:a en al trabajs cxanhdo causa parIutcio
grave.

Son faltas muy Qraves:

1. Faltar &l trabajo wds de dos Qlas al mes zin caupa
justificada o mas de weinte faltas no justificadas de
puntyalidad cometidas ¢n un pericde de me1a meses, o
cuarentd durante un afg.

2. Fraude, la deslealtad vy
gestiones ancomendadas.

dbusc de contianza en las

}. €] hurto y el robo, tantc & los demids tcaba)adores
como & l4 mEPress © & CualgQuier perwcna dentro de los
tocales de la ampreass o fuerd de 4 mispa, durante acte
de mervici:o. Quadan itpcluldos en aste apartado el falsear
datos ante les represantanties de loe trabajadoles, s.
tales falesdadas Cienen COMD finalicdad mailciosa el
conseguir aigun benaficio.

4. La mimulacion comprebads de enfermedad; i1nutilizar,
destrozar © causar desperfectos en Bdguinas, aparatos,
instalaciones, «dificles, anseres ¥y dapartamenton de la
empresa; haber recaido sobre ] trabajador santencia de
lom tribunales de Justicid <ompatantas por delito d=
rebo, hurto, sastafa ¥y salversacidn comstidos fuers ds la
empresa, gue putda motivar desconfianza hacia wsu autor;
la continua y habitual falta de aseo y limpieza personal
que produzca quejas juscificadas d&e los compafieros; 1a
embriaguet durante ¢l Cradajo; dedicarse 4 trabaos de la
niend actividad gus I1mpliquen competeancid & la empresd,
%1 No medis Autorizacién de la misma; los malos tratos de
palabra y obra ¢ falta grave de respeto y consideracidédn a
los jefes, compafierod ¥y suboréinedos; abendonar el
trabaje en puestos da responsabilidad; la reincidencld =n
falta grave, aungque wsea de distinta thaturaleza dentre del

miame trimestre, wilsDpre gue hayan sido o ietn e
BaANC1Gn.

ART 37. AANCIORES .

Régimen det asancionss.~ Corresponde & la aEmpresa la
facuitad de imponsr sancliones en los termines de lo

estipuliado an «] presante Convenio.

Las saticiones raguieren
trabajador. En cualgquisr camd
las reprementantes
tisempe que &l
tapnangs

cemunlcacisn activada al

la enpresa dard cuanta i
lagates d¢e lox trabajadores, al Mismo
propis afectada, de toda sancidn que

LAS Safclones GAXiIKaS que podrdn LAPORerse ¢h cada cCaso,
atendiendo a la gravedad de la talta cometida, wserdn las
siguientes:

a} Gkr faltas levea:amonemticion verbal, amonescacisn por
escrito, auspelsion de eRpleds v sueidc de un dia.

b gor faltam graves: suspansion de eaples ¥ sueldo de
dos a diez dlas.

<) ﬁb: faltas kuy graves: desde la suspensidn de eaplec y
sueldo de onhce a sesenta 4ias haste la rescision del
contrato de trabajo.

CARITULO VII. DERECHOS SINCICALES

ART 38. DERECHOE EINDICALES.
En materia as derechos sindiciles se estard a lo
dispuesto b La leglslacion vigente en cada somento.

ART 39. COMITES DT EMPRESA Y ODLILEGADOS DE PERSQNAL.

En a1l cano de  low mismbros de ios Comités de Empresa o
cuando ssan varios los Delegades de Fersonal sn el ceatro
dea trabajo, #e¢ Podrd scumular enr uno o varios de las
mismos 14 reserva lagal de horas gue & la totalidad le
correpponde.

cuando en el cantro da trabaja existiecs un solo Delegado
de Personal, se antenderd gQue ¢1 crédito de horas de
reaserva am trimestral y por un total de 45 horas.

ART 0. DE LOB SINDICATOE.

1. Lan saprasas deberdn vespetar al dereche de todos sus
trabajadores a wsindicarss libremente, min que puedan
suietar su emplec a la condicién de que no se afilien o
renuncisn & su afiliacion.

Consacuentemsnte, tampoco podrdn Las  empresas deaspedir &
de otra forma perjudicar & sus trabajadorss a causa da
las activividades sindicales que les vengan recanccidas.

2. Lon miembrom da las Camisiofies
sucesives Convanios designados por 1os Sindicatos que
inteqgren las citadas Comisiones ¥ Que Sean trabajadores
sn sctivo de esprasas afeactadas por loa Convenios,

Wegociadoras da loa

dimpondrin, con indapandescis dal crédito de horas
sindicaslas que pudiers corresponderins COMO
raprasentantes legales dal perschal, da licencias

ratribuidas por e tf{empo que ampieen on lad teuniones de
la Comisidn Negoctadora.
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CLAUBULAS ADICIORALEN déficit o pardidas manten:zdas en los sisrcicios contables
de 198% y 1986. Asimismo Se tendrin en cuenta las
PRIMERA. CLAUSULx DE REVISION. previsiones para I987.
Lan smpresas Que sS4 ohcuentren en esta situacion ta
En &l casoc de

qua &l Indice de Precios a1 Consumo {IPC)
astabiecido por a4l Inscituts Nacional de Estadisticas
{INE), registrase 41 31 da Diciembre de 1987 una
Variacion acumtlada superior a) &% respecto de ja <1fra
que resultara de dicho IPC 4l 1! de Diciembre de 1985 wme

efectudrd una revision selarial sobre  ias  concepios
eCONGRICos  presentes en ests Convenio tan  pronto se
constate esta clrcunstancia del excess  sobre el

mansionado 6%,

El encremento que, de cumplicae
deba efectuarse.
de Eneroc de 1587,

los Bupueatss anteriores,
tendra #fe¢ctosm economicon desds =] dfa 1

La ravision salarial me abonark sn una sols pegd gque me
hard efectiva durante sl primer trimestre de L986.
SEGUNDA. COMIBIONM PARITARLA

1. Para todes aquellas cuesciones que s« deriven de la

aplicacion d#l presents Convenio Colective ss constituye
la si1guiente Comimlon Paritaria:

TITULARES
\GMNEF

Transieasing Baneste, 5.5
Soeciedad da Financracion de
{SOFIVAC)

fomenta de Crédiro y Comercia, 5. A,

Ventas & Credito.S.a.
{FOCRECOM) .
ce.00.

Dos miembros desiqnados por la Federacién Lstatal de San-
ca ¥ Ahorrao de CC.00. .

v.g.T.

Don Eloy Ferndndez Sarcia

SUPLENTES
ASHLY

Espafiola de Financiacioney Generales.5. A.
Centr4l de Leawing,5.A. (LICO)
AUTOFINANZAS

(ESFINGE)

CC.00.

Zos miemoros designados por la federacion Estatal de Ban-
ca ¥y Atiurro de Q.00

¥.4.T.
fon Antonio Bernabeu Sanchex

2. Solicitada la convocatoria por cualgulera de iLas dos
partes de dicha vomision, <sta deberd reuniras 20 e
piazo maximg de gquince dias. Dichs convecatoria deberd
realizarse a través de la Asociacion de Empresarios o de
o8 Sindicates firmantes.

3. Serdan funciones 4e eaza ComiSion Paritaria:
&) Informar x la Mmuraridad Laboral

CUSSTLONAS 24 SuSCTTan acerca d» la
e24t4 Convanio.

sobre <uantas
\nTerpretacian de

D) Ejlercer Cfuficiones de arditraje y mediracion en las
cuestloney sometidas por lay partes & su conyiderac:on.

€t Vigiiar el cumpilimiento de lo
Convenio Colectivo.

pactade «n ol presanta

4. Dentro de la Comidion Paritaria, los acusrdos se
adeptaran por unanimidad o, an su defacto, por wayoria
simple, y quadarén reflajados an un acta sucinta que

habrdn de suscribar todow losm aEistentes & la reuntén.
5. Para la validex de 1o acusrdos S8 requerirdn, come

minimo la presencia de mas del 30 por 100 de los Vocales
por cada parte.

TERCIRA. - CONDICLIONES DU EICLUBION.

L4as tablas salariales que se Zilan sn los articulos 12 vy

13 del presente Toavenit ColeCctivo no BMFANR dx Decesaris
u obligads splicacidén pars aguellas empresas  gue
acreditean, objetiva y fehacientamenta, situaciones de

pondrin sn conocimients de la Comisidn Paritaria, quien
resclvard a la vists de¢ la informacion facilitada.

En estos casow sa trasladard a la Comision Paritaria la
fijacitn del aumento dx salarios. Para valorar esta
mi1frSf1oa 3e tendrin an cusnte circunstancias tales como
el insulicienca nivel de produccian ¥ VenRtal ¥ e
arenderan loa datos que resulten de la contabili:dag de
tas empresds, de sus balances y de mus cusntas dae
resultados.

fn caso de diacrepancia scbre la valoracion de diches
datoa, podran utilizerse informes de auditorea o cenmcres
de cuentas, atendiendo & las circunatanciraw y dimenaidn
da las empresan.

En funcion de la unidad de contratacion en la que se
encuentran comprendidas, las wmpresas  que alegquen dichas
eircynacancias deberdn prassntar apnte la representacion
de low trabajadores la documentacisn precisa (balances,
cuentas de resultados ¥, &n su casa, 1nforma de audttores
¢ da Censcres de cuentas) gue Jjustifique un tratamisnto
salariail diferenciado.

En  aste sentido, en las de menos de veinticincoe
trabajadores ¥ en fupcion de los Ccoftes Econdmicos que
wllo implica, ae sustituird ¢t informe de los auditoeres
tensores jurades de cusntas por la documentacian que
resulte precisa dentro de la seflalada en low parrafas
anteriores para demostrar, fehacientemente, la situacion
de pérdidas.

Los repressntasntes legalas de los  trabajadores sstan
obligados a Lr&tAr ¥ ®4NTERner &N 14 mayor reserva la
informacion recibida y los datos a que havan tenide

access Ccomo consecuencia de lo establecido «n low
parraton ADEOC10r NS, observando, por congigutente,
respecto de todo elle, migilo profesional.

RESOLUCION de 22 de junio de 1987, de la Direc-

cion General de Trabajo, por la que se homologa con

el nimero 2459 la mascarilia autofiftrante marca

«Protector», modelo «RD-100», importada del Reino

Unide (Inglaterraj, y presentada (fqr la Empresa
]

«Minelec, Sociedad Andnimay, de Gijon (dsturias),

16589

Insiruido en esta Direccidn General de Trabajo expediente de
homotogacion de dicha mascarilla autofiltrante, con o a lo
grevenido en ia Orden de 17 de mayo de 1974 («Boletin Oficial de}

stadow del 29) sobre homologacion de los medios de proteccidn
personal de los trabajadores, se ha dictado Resolucidén, en cuys
parte dispositiva s¢ establece o siguiente:

Primero.-Homologar la mascarilla autofiltrante marca «Protec-
tor», modelo «RD-100», presentade por la Empresa «Minelec,

. Sociedad Anénimes, con demicilio en Gijén (Asturias), poligono

industrial Puents Seco-Roces, que la importa del Reino Unido
(Inglaterra), donde es fabricada por su representada ia firma
«Protector Safetys, come medio de proteccién personal de las vias
Téspiratonas.

do.-Cada mascarilla autofiltrante de dichos marca y
modeio llevard en sitio visible un setlo inalterable y que no afecte
a sus condiciones técaicas, v de no ser cllo posible, un sello
adhesivo, con las adecuadas condiciones de consistencia y perma-
nencia, con la siguiente imscripcién: «M.T.-Homol.
2.459.-22-6-87.-Mascanila autofiltrantew.

Lo que se hace publico para general conocimicato, de conformi-
dad con o dispuesto cn_cl articulo 4.° de la Orden citada sobre
homologacién de los medios de proteccidn personal en los mbﬁ-
dores v norma técnica reglamentaria MT-9 de «Mascarillas autotfil-
trantes», aprobada por Resolucidn de 28 de julio de 1975 («Boletin
Oficial det Estadow de 9 de septiembre).

Madrnid, 22 de junio de 1987.-El Director general, Carlos
Navarro Lopez.



