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6586 BANCO DE ESPAÑA

Mercado de Divisas

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

Cambios oficiales del día 14 de julio de 1987

Cambios
Divisas convertibles

Comprador Vendedor

16588 RESOLUCION de 12 de junio de 1987, de la Direc­
ción General de Trabajo, por la que se dispone la
publicaci6n del Convenio ColectillO de Entidades de
Financiación y Arrendamiento Financiero (LEASING).

I dólar USA ...
1 dólar canadiense
I franco francés
1 libra esterlina
1 libra irlandesa
1 franco suizo

100 francos belgas
1 marco alemán

100 liras italianas
I florin holandés
1 COTona sueca ..
1 corona danesa
1 corona noruega
1 marco finlandés

100 chelines austriacos
100 escudos portugueses .
100 yens japoneses .

1 dólar australiano
100 dracmas griegas

I ECU

126,642
96,020
20,639

204,399
184,137
82,374

331,149
68,700

9,491
61,038
19,699
18,104
18,771
28,319

977,398
87,672
83,946
89,282
91,372

142,662

126,959
96,260
20,690

204,911
184,598
82,580

331,978
68,872

9,515
61,191
19,749
18,149
18,818
28,390

979,845
87,891
84,157
89,506
91,601

143,019

Visto el texto del Convenio Colectivo de Entidades de Financia­
ción y Arrendamiento Financiero (LEASING), que fue suscrito con
fecha 28 de abril de 1987, de una parte, por Asociación Nacional
de Entidades de Financiación, en representación de las Empresas
del sector, y de otra, por los Sindicatos UGT y CCOo., en
representación de los trabajadores del sector, y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 90, apanados 2 y 3, de la Ley 8/1980
de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el Reai
Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depósito de
Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Dirección General de Trabajo acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo
en el correspondiente Registro de este Centro directivo, con
notificación a la Comisión Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del
Estado».

Madrid, 12 de junio de 1987.-El Director general, Carlos
Navarro López.

CONVENIO COLECI1VO DE ENTIDADES DE FlNANOAOON
y DE AUENDAMIENTO FtNANCIEIIO (LUSING)MINISTERIO

DE EDUCACION y CIENCIA CAPITULO ! DISPOSICIOJE& GENERALES. EXTENSION.

16587

3.- El presente ConveniO será de apllcación en todo el
territoriO del Estado Espaftol.

1.- El pr~~ente Conv~nlO afecta a todas las Entidades de
FinanCiación y de Arrendamiento FinanClero (Leasing).

2.- Igualmente afecta a todas las personas que presten
.us servictos en la~ cltada. Empre.as. Se exceptúan la.
personas comprendidas en el articulo 2 numero l. a) del
Estatuto de los TrabaJadores y a quienes puedan serlo de
acuerdo con la legislaCión vlgente en cada momento

AHBITO TEMPORAL

SU&TITUCIOJ y RlMIIION

AHBITO FUNCIONAL. PERSONAL Y TERRITOaIAL.

J'.

l~

.....

....T

....T

1.- El presente Convenio Colectivo sustituye integramente
en la...terias reguladas por 61. a todo lo contenido en
anteriores Convenios Colectivos y a la Gtd.n.n~a Laboral
de Oflcinas y Despachos. aprobada por ,O~~ de 31 de
Octubre de 1972. que q~eda totalmente·~.bsorbida y
.ustituida • en virtud de lo prevenido en la Disposiclón
Transitoria sequnda de la Ley 8/1980, de 10 de "arJo, del
Estatuto de los Trabajadores.

2.- En todas las materi•• no requlada. por el presente
Convenio Colectivo se e.tara a lo dispuesto en el
Estatuto de lo. Trabajador•• y, en qeneral. a la
leqi.lación de ranqo .uperior viqante en cada mo••nto
quedando eapresa.ente deroqado. los anteriores Convenios
Colectivo. y la citad. Ord.nanaa Laboral.

El presente Convenlo tendra una viqencla de un afto.
extendiéndose desde el 1 de Enero de 1981 al 31 de
Diciembre de 1987. y sera de aplicación al personal que
tenqa vlnculación laboral efectiva con las empresas al
dia 1 de Enero de 1987 o ingrese con posterioridad.

ORDEN de 2 de junio de 1987 por la rue se aprueba
que el Centro docente privado «/sabe Rosillo-Santo
Angel», de Alcobendas (Madrid), pueda acogerse al
régimen de conciertos establecido por la Ley Orgdnica
8/1985 de 3 de julio, reguiadora del Derecho a la
Educación.

Por Resolución del ilustrlsimo señor Subsecretario, de fecha 24
de febrero de 1987, se ha estimado el recurso interpuesto por don
Pedro Jacinto Tortosa Teruel en calidad de titular del Colegio
privado de EGB «Isabel Rosillo-Santo Angel», de A1cobendas
(Madrid).

Teniendo en cuenta que por Orden de 3 de julio de 1986
(<<Boletín Oficial del Estado» del 11) se le denegó a este Centro el
concierto educativo en base a la fundamentación técnica estable­
cida en la disposición adicional 1.' del Real Decreto 2377/1985,
que de~lla el Reglamento de Nonnas Básicas sobre Conciertos
Educativos;

Vistos ¡;, disposición mnsitoria 3.',1 de la Ley 8/1985 de 3 de
julio, reguladora del Derecho a la Educación (LODE); la disposi­
ción adicional l.' y las disposiciones transitorias La y 2," del Real
Decreto 2377/1985, de 18 de diciembre, y la Orden del Subsecreta­
rio de fecha 24 de febrero de 1987, este Ministerio ha dispuesto:

Conceder un concierto singular de ocho unidades de EGB al
Centro privado cuyos datos de identificación se expresan:

Titular. Pedro Jacinto Tortosa Teruel.
Denominación: «Isabel Rosillo-Santo Angeb),
Localidad: A1cobendas (Madrid).
Unidades a concertar: Ocho de EGB.
Régimen de concierto: Concierto singular.

La. condiciones pactadas en el pre.ente Convenio
COl.ctl~O, e.ti..d•• en .u conjunto •••••tablecen con
caracter de minimas. por lo que los pacto.. clausulas y
sltuaclones actualmente lmplantadas en la. Empresas, que
impllquen condlclones .a. beneficiosoas. quedaran
Subslstentes, no pudlendo ser absorbida. nl compens.da.
por ldS mejoras establecida. en el presente Convenio.

Lo que comunico a V. I. a los efectos oportunos.
Madrid, 2 de junio de 1987.

MARAVALL HERRERO

Ilmo. Sr. Subsecretario.

Aa. o'. oo.oICIO.11 MAl 1•••rICIOIAS y AI,ORCIO•.
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Se exceptuan 4. 10 .stablecido en el p~rr.to anteclor las
mejora. econo.ie•• que •• deriven 4e la aplicaci6n de las
tablas salariales que.. t1jan en el articulo 12 del
presente Convenio. que podrAn ca.pen••r y absorber las
que en el futuro puedan establecerse por dlsposlelon
leqal Y. 1•• que con earActer voluntario venqan abonando
las Empresas a la entrada en vlqor de este Convenio
Iqualmente.e eaceptüa el plus de tr.n.po~t. previsto en
el presente Convenio.

UT 5". DIIIUICIIl

El presente Convenio ColectiVO ae conslderarA denunciado
auto.atle.mente para su reVisión el dta 30 de Septlembre
de 1987, salvo acuerdo en contrario de l •• partes
firmantes que. .xp11cit•••~.. •• pronuncle por su
contlnulIClon o re.ci.lon.

CAPITULO 11. DIL .ERSOIAL

ART 6" CLAaUICACIOI DIL .IUOIIAl

Se ~si.ilara a •• ta C.teqoria al prof••lonal con dos o
~, J.'e•• ~u. ordenes.

bl Jefe de Pr.mera.- Es el empleado c~p.cltado provisto o
;10 de poderes que dctua d las ordenes Intrledlata,l del Jefe
S~perlor. Sl 10 hubiere. y lleva la responsabilidad
dlrecta de ~no o ... serVi~10S.

cl Jete de Segunda.- E. el e.pl.ado. prOvisto O no de
poderes, que a las ordenes inmediatas del Jefe de
Prlmera. al lo hubiere. esta encarqado de OClentar,
dlrlqlr y dar unidad • una secclon. distrlbuyendo los
trabajOS entre Oficiales, Auxlllares V dem'_ perllonal que
de el depend•.

Se aSlmllar'n • esta misma cateqorla los Cajero. con
flrma que. con o 'ln empleados a sus ordene•. realizan
bajo su re.ponsabilidad. 10. cobros y p6qOS qenerales de
ia Empres•. Se distlngulrAn aquello. que tlenen flrma
reconocida en Entidade. Bancaria. o de Crtdito con las
que opere la Empresa y lo. que no tlenen firma
reconocida.

El person.l .rect.do por el pre.ente
.e el •• ific_r' en _tenclon •
de••rrolle. en uno de lo.
profe.ionale.:

Convenio Colectivol.. funclone. que
.iquientea qrupos

dI Oflcial de Primera.- Es aquel empleado
ordenes de un Jefe. si lo ~~biere. y que
respon'abilidad reallza trabajOS
Iniclativa.

que IIctúa a 111'
b.jo su propia
que requleren

l. Tltul.40•.
2. Administrativos.
l. r'cnleo. de oficina.
t. Subalternos.
5. Oficios v.rio•.

CATIGORIAa NIVEL SALAIlIAL

Se .d.crlben • esta categoria: Cajero. Sln firma.
Operadores de maquinas contable•. Taquimecanografo. en
idlO•• n.cion.l que tomen. al dictado. 130 palab~.s por
minuto tr.duci'ndol.s co~~ecta y directamente a la
~~quin.. asi como las Te1efonist.s-Recepcionist.s
capaCitadas pera ••pr•••rae en do. o -.. idio.a.
eatr.njetos.

Tamblen .e incluyen en eeta cateqortll lo. Inspectore. de
Zona. cuy. mi.ion es el control. vlgilancia e inapeccion
de cobro. e informe. p.ra 1. conce.ión de c~'ditos.

el Oficial de Segunda.- Es el emple.do que con tniciativII
y responsabilid.d restrlnqid. y aubordin.do a un Jefe V
aflclal Primera. al lo. hubiere. realiza trabajo. de
carácter .ecundario que solo exiqen conocimientos
qenetale. de la t'cnica administr.tiva.

fl Auxill.r.- E. el e.ple.do ..yor de dieciocho aftos que
se dedlca a oper.Cione. ele.entale. a4ainistr.tiva. y en
q.neral a la. puraaente .ecanic•• lnhe~ente. al trabajo
ca la oficin•.

Queaan adSCtlta. a es~a categorl. las Teletonistas y los
Vlsltadores. cuy. miSlón es la dl.trlbuclon de propaganda
y captaclon de clientes, 01.1 como los cobradores­
lnformadores que son los empleados mayores de dleclocho
anos que tlenen la mislOn de cobro de reClbo•• pudiendo
practicar llquldaCLone. ante el cllente o consequir
lntormaclón sobre el cliente.

orupo l. Titulado.
Al Titu1.doa de qr.do super lar
bl Tltu1Ado. de qr.40 ••4io

Grupo Z. Adainl.tretivoa.
al Jefes .uperiore.
b) Jefe. 4e Pri.er.
c) Jefe. de Seqund.
d) Oficiale. 4e 'ri.er.
el Ofiei.le. de Sequnda
t ~ ",.zUi.re.
q) As.luntfs

Grupo 3. T6cnleos de Oficina
~l Jetes de EqUlpo de Informátlca
bl "na~tstas

cl Programador-Orden.dor
d) Proqramador de m~qulnaS auxlllares
e) Operador de ordenador
tI PerforlstaS

Grupo t. Sub.lternos
a) Conserje
b) Orcenanz.
c) Vl(P ¡<lnte
d) 1..1mpl<ldoras
el Botones

2
J

•S
•11

13

)

J
J,
;
8

la
12
12
13
1<

Se ad.criben
Recepciontst•••
la dlstrlbucion
a .u c.rgo.

• ..ta c.t~orla l.. Telefonista.­
lo. Jefe. de Visitadore., cuy. ai.ion es
y cont~ol del trab.jo de lo. Vi.itadore.

Grupo S. Oficio. Verio.
al OflCla1es Prlmera y Conductores
bl Oflclale. Seqund4
c) Peones y Mozo.

7
8

lJ

hl Asplrante.- El empleado menor de dieClocho aftas que
trab.je en flmCl0n.. propia. de oficina, di.puesto a
lnlClarse en la. funCiones de e.ta.

S~ec.e~ T~e~ra. T6cnlCO. de Oflclna•.

La claslficacion de c.teqorla. incluida. en el articulo
anterior e. meramente enunciativa. Sln que suponqa
ob11qacLon de tener provi.t.S tod•• 111. plaza. enumerada.
51 la importllncia y nece.idad de 1. Empre.a no lo
requlere.

~.s definlcione., ••q~n l.. funcione. o actividades del
person.l dentro de la ••pr•••. s.r'n la•• iquientes:

• t Jete de Eauipo de Intor.~tic•. • E. el t'cnico que
tiene a su carqo l. dlreccion y planiftc.ciOn de la.
distinta. actividades que COinciden en la inatalacion y
puesta en explotación de un ordenador. asl como
respon••biltdad de equipo. de .nali.i. 4e aplicaciones y
proqra..cion. Asimismo, le compete l. re.oluciOn de
proble••• de .nálisis y proqra.ación de l •• aplicaciones
normales de qestiOn .usceptlbles de .er desarrollada. por
lo. mismos.

bl Anall.ta,- Verifica análi.i. orq'nicos de .plic.clones
complej•• para obtener la solucion mecanizada de la•
• 1S••• en cu.nto .e refiere a:

C.dena de op.r.cione. a .equir.
Documentos a obtener.
Ol.efto de lo. ais.o•.
FicherO•• trat.r: .u definición.
Puesta • punto de l •• aplicaclone•.
Creación de jueqos de en••yo.
EnumeraCión de las .no.alia. que puedan producirse y
definicion de .u trat••iento.
Col.bor.ción al proqra.. de l •• prueba. 4. -lóqica- de
cada proqr.....
Finalización de lo. e.pedientes t'cnico. de
apllcacione. complej••.

al y b) P.r.onal Tltulado.- E. el que se balla.n
po••sion ae un tItulo o dlplaa. ofici.l de Grado Superior
o "edl0. que e.ta unido a la .-pre.. por un vinculo de
r.lacion laboral concert.do en raaon del tItulo que
po•••• p.r. ejercer funeione. e.pecifica. par. la. que el
ai ••o l. h.bllita y .te.pre que pre.te su••erviclo. en
l. e.pre•• con caricter ••clu.ivo o preferente.

S&eC!'QA~•. Personal A4aini.tr.tlvo.

al Jefe. Sup.riore•. - Son aquello.. provi.to. o no d.
poder ••• que b.jo la dependencia dir.cta de la Direccion
o Cer.ncia. ll.van l. responsabilidad dir.cta de d08 o
~. deppart••entos o de una .ucur.al, d.leqaci6n o
oIqenCl•.

cl ProGr.mador Ordenador - Le corresponde
proce.oa co.plejos definidos por lo.

estudi.r loa
analista•.
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ART 10. AlCIMIOI.

Los Jefe. de Prlmera se deeiqnar¡n libre.ente por la
empre.a entre .1 pereonal de le .1 .... Para el resto del
personal se s.quir'n 40a turnos alterno.: uno de
antigüedad, previa prueba de aptitud entre lo. de
cateqoria inferior inaediata, y otro por el.cción de la
empre.a entre lo. e.pl ••dos d. la. do. cateqortas
lnmediet...nte inferiore•.

nfeccionando ofQ.n19r.... detallado. de trata.tento.
edactar proqr.... en el ¡anquej. de pro,r...c16n que le

••• indicado. Confeccionar jue90s de en••yo, poner a
punto loe pro'r.... y ca.plstar 10& ••pedt.Rte. t6cn1coe
de 10••1.80•. Docuaentar el ..nual 4e consola.

lo
l.

el Operador de ordenador.- Maneja loa ordenadores para el
trata.lento de la informaclon e Interpreta y des.rrolla
las Instrucciones y ordene. para su explotaclon.

2. Per.onal admtnistratlvo.
Ttcnlcoa de Oficlna V los
d.signación de la eapresa.

Loas
cajeros

Jef.. Superiorea,
ser'n de libre

tI PerfOclst ••. - Realizan el perfecto
maquln.. perforador •• , verificador.. y
conoclendo aufictente.ente la ttcntca de
dicha. ¡n~quln••.

...nejo de 1••
clasificadora.,
pco9ra.lll..l.ClOn de

l. Los Auxiliar•• Adaini.trativo. con cinco aftos de
antiquedad en la e.pre.a a.c.nderan a la cateqoria de
OficiAl •• d. Saqunda. Los Oficiales de Sequnda con siete
~~s en 1. cat4qorla o doc. de antiqUedad pa.aran a la de
Otlcldles de PrImera.

. Los Oflc1ales de Prlmera con ocho anos en la cateqorla
o velnt. en la empresa a.cenderan a la c.t.qorla de Jefe
de sequnda. aln que por este motivo tengan que ejercer
.ando. y 51empre y cuando dlcnos trabajadores hayan
lngresado en las empresas antes del la de NOVIembre de
1970.

Grupo euar~ Subalternos.

al ConaerJe. Tiene como miSIón e.pecial. Y1911ar las
~uertas y accesos a loa locales de la E.presa, sln
perJulc10 de las a1s10nes especificas de eate apartado.

b) Ordenanza.- Tendr¡ esta cateqoria el subalterno .ayor
de dleciocho aftos, cuya .i.1ón consi.te en hacer recados
dentro o fuera de la oficina, rec09.r V entr.qar
~orre.pondencia, asi como otros trabajos ••cundarios
ord.nados por .us jefes.

3. los Aspirante. y los
automát.camente al cumplIr los
~ategor1a de Auxll1ar y Ordenanza,

Boton@s a.c.nder'n
lB aftos de edad a la
rf'!spectivall'lente.

5. lo prevlsto en lo. puntos 1 y 2 de este articulo no
.fectar' a aquellos trabajadores que hubieran 1nqresado
en la empresa con posterloridad al 28 de Mayo de 1985.

4. Cuando no ealst1era vaean~e. el trabalador ascendIdo
vendra obllgado a seq~lr desempenando su. fUDel0nes
habituales, SIn que quepa por tanto reclamar por realIzar
trabajo de cateqor1. infer10r.

~l Vigilante.- Tlene a su carqo .1 servlcio d. vlql1aneia
diurna o nocturnA de loa local.s.

dI Limpia40ras.- Eatan ocupada. en la liapieta de los
locales de las Empr••••.

el Botone•. - E. el subalterno aenor de di.ciocho afto. que
realiza r.cado., reparto. y otra. funciones de caracter
ele••ntal. .... 11. IQUIPARACIOM SALARIAL POR ANTIGUEDAD DE

osm¡MU%AS, VIGILAKTES y CONSERJI8 •

al Personal tttulado: 6 mese•.
bl Peraonal Adminlstratlvo y T6cnlCO: 2 .e.es.
el Subalterno: 15 dia•.
d) OflClos VarIos: 15 dias.

I..a ad:ai.16n d. personal.. sujetara e 1-0 leqal.ente
di.pu•• to .obre colocaci6n, con.id.r'ndo•• provi.ional
durante un perlado 4e prueba que no podr' .xce4er del
se~la.Q en la .iqui.nte e.cala:

a Oficial d. Pri.era Conductor •• ' b Oficiales d.
Se un a· e P.on.s "otos.- Incluye a p.rsona. como
mec'n1cos, ••ctricista., etc. que realizan los trabajos
proplO. d. un oficio cualquiera 4e 1.. cateqorta.
•eftaladas. Para la ad.cripción a ••ta. cateqortas se
atender' a la. re91as dadas por la aeql.aentaclón de
Trabajo o Conv.nio Colectivo del ra.o corre.pondiente.

los conductore. d. autom6vil .er'n con.iderados oficiales
de pri.era si ejecutan toda cla.e 4e reparaciones que no
.xljan .l...nto. ~e taller. En lo. d~s ca.os ser'n,
como .1ni.o, oficial.s de sequnda.

El personal incluldo en el nivel 12 del artlculo 6 del
presente Convenio (Ordenantas y viqllantes), • loa Clnco
aftos de servicios en la cateqorla ser¡ equip.rado
••clusivamente • 'efectos sal~ri.le., al nivel 10 de la
tabla s.larial corre.pondiente .

en tal
efectos
de e.te

Los sueldos a percibir con car'ct.r anu.l, es decir. en
la. diecisei. paqas y aedia que .e e.tabl.cen en el
pre.ente Convenio colectivo, .on los .iquient.s:

1. Provincia. en las que exist. una localidad con ~s de
400.000 habitantes d. d.recho.

CAPITULO 111. .aLITICA &ALARIAL .

AIlT 12. rULAS IALARIALU.

lOS conserjes, con .iete .ftos de .ervicio
cateqoria, ser'n .quiparados exclusiv..ente a
s.lariale., al nivel 8 de la. tablas salariale.
Convenio.

¡-aR1.01 , .I&IODO DI PRUI~.•l....

Durante .st. p.riodo, tanto la .mpre•• como el e.pleado
podr¡n. respectivamente, proc.der a la resolución del
contrato .. desistir de la prueba, sin neceeldad de preViO
aV1SO y sln que ninquna de las parte. tenqan derecho a
tndemnizaci6n. En todo ca.o, el trabajador perciblra
durante el periodo de prueba l. remuneraclón
corr.spondlente a la labor r ••11zada. Transcurrido el
plazo de pru.ba quedar¡ tor.alizada la adaislón, .i6ndole
contado al ••pleado, a .fecto. de antlquedad V aumento.
pertodico., el ti.mpo invertido en el cit.do periodo.

nVELE& PESETAS

Nivel 1 y 1. 894.770
Nlvel J 1.697.698
Nlvel • 1.491. 984
Nlvel , .......... 1.259.917
NIvel O. 7 Y • ........ 1.109.792
Nlvel 10 990.076
Ntve 1 11 Y 12 ......... 915.611
N lve 1 13 . ......... 890.278
Nlvel 14 ........ 845.774

En lo relativo a ••ta ..t.ria s. tendr'n .n cuenta las
.iquient.s nor..s:

Es potestativo de la. e.presa. renuncIar a e.te periodo
en la adai.iOn y t ••bien reduclr la duraclón "xlma que
p.ra el .is.o .e .e6ala, en su caso.

Todo 1nqre.o ee .ntend.r' soaetido a periodo de prueba
cuyo computo .e .usp.nder' .n caso de .u.penaión del
contrato y, consecuente.ente, en el supuesto de
incapacidad laboral transitoria del p.rsonal contr.tado.

l. Peraonal t1tulado.- L•• pi•••• se cubrir'n libre..nte
por la e.pre.. entre los que po••an lo. titulos y
aptitud.. corraapond1ente.. sie.pre que reunan l.s
condiciones exlqidas para los carqos.

PESETAS

1. 795.450
1.608.953
1.415.018
1.197.177
1.056.978

948.046
896.415
856 .. 056
813.252

y 12 .....

7 Y •

y 21
J

•,
O.
10
11
13
14

NIvel
NIvel
NIvel
Nivel
NIvel
Nlvel
Nivel
Nlvel
Nlvel

2. Resto de provlncias

NIVELES

.ROVIIIO. DI VACANTES.t'oAIlT
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o\RT 13. A1fTIGUEDAD.

El compll'!mento
afectados por
en trlentOS.

de anttguedad para todos los tr.~J.dores

el presente ConvenIO ColectIvo conalstlra

correspondIente a toda la rnada. Este plus no afectara
al personal que hublere $L!" contratado para un hOrarlo.
nocturno flJO. como qu'u".... vLgllantes, !U!:reno.!' V
porteros de noche, etc.

Lo. trienio••e computarin en raz6n del tiempo serVIdo ~n

la empresa, comenzindo.... devengar desde elIde Enero
del afto en que .e cumpla el trienio. La bonificAción por
aftas de antiqüedad tor•• parte lntegrante del .. lario,
computándose para el abono de l.s hora. extraordInarIa•. Aa,

CAPITULO IV. JOIUIADA. HORAS IITRAORDnARIAS,
VACACIONES. LICENCIAS Y EICEDEHCI~.

17. JORNADA LABORAU.

Cada uno de loa trienlos .. percibir con caracter anual,
ea declr. en l •• dieciaal8 pagas y media que se
establecen en el presente Convenio Colectivo, .e abonaran
según las SIguientes tabla.:

l. Provtnel •• en l •• que •• iste una localidad con &ls de
400.000 habitant•• de derecbo:

NIVELES PESETAS

~l1\1el 1 y 2 ............. • 2. 3••
tl1vel J 73 .819
Nlvel • •• .878
Nlvel 5 54.787
Nlvel •• 7 Y 8 48.259
N:.-el tJ 4.J.052
~: ve 1 V " 4.0.685
.\ 1ve i lJ J8.711

l. Para cualquier trabajador atectado por el pre.ente
ConvenlO Colectivo con independencia de su cateqor1a
profeslonal, el total m~xlmo de hora. ordlnarla!
efectlvas de trabajo para 1987 ser~ de 1.826 horas con 2i
mlnuto•. como computo anual de jornada.

2 La jornada laboral de lnVterno, comprendida .ntre el
dia 1 de Enero y el 14 de Junto y entre .1 1 de Octubre y
el 31 de Diciembre de cada afta, seri, con caricter
qeneral. de 42 horas y medla semanales de lunes a
VIernes .

J. Durante los periodos deflnidos en el apartado
anterior, la jornada no podr~ inici.rse antes de las OChO
horas nl concluirse despues de la. dleciocbo hora•.

4. Quedan excluidas de los li.ites fij.dos en .1 ap.rt~do

anterior la. eapresas cuya actividad prepond.rant. sea la
flnanciación d. bienes funqible. no ldentificable. y
electrodo.t.ticos.

al Extraord~n.rla del prlmer semestre: se abonar~ en la
segunda qUIncena del mes de Julio y se fljará su lmporte
en una mensualldad completa m~s la antlguedad y todas las
percepelo~es salarlales que. puedan corresponder a los
trabaJadores mensualmente. de acuerdo con la.
remuneraCLones correspondlentes al mes de Julio.

NIVELES

N 1v~ i , V l
N 1 vel J
N:vel •Nivel 5
Nivel 6. y 8
Nivel lO
Nlvel ti V 12
NLvel lJ

ART l4. PAGAS EXTRAORDINARIA!.

las empresas afectadas por el presente
abonarán a sus empleados las
extraordlnarlas:

PESETAS

7tL075
69.964.
61.532
52.058
4.5.964
41.2H
38.984
17.2H

Convenio Colectlva
slquientes paqas

5. ~a jorn.d. laboral d. verano, co.pr.ndida entre el 15
de Junl0 y .1 30 d. S.pti.abre. s.ri de treinta y cinco
bora. • ...n.les, co••na.ndo .sta a la. ocho bora. y
teralnendo • las quince hor.. d. lunes • vi.rn•• con
car~ct.r general.

6. Qu.d.n .xcluida. de lo di.pu••to en .1 apart.do
lnterior la•••pr•••• cuy••ctivldad pr.pond.r.nte .e. l.
financiación d. bien.. funqibl.. no identiflc.ble. y
electrodo.t.tlcos qu., .n todo c••o, r.sp.t.r~n el
cómputo aAxiao qlobal de treinta y clnco bora.....n.l••
y la )Or~da contlnuad•.

Se respetar~n aquella. jornada. V horarios
est<lbleCldos en l.s empresa. qu., computándose
IIn·.. a.lmente, lmpllquen condiciones IDás b.oeficlosas.

8 Para el supuesto de que la distribución de Jornada
IIntes prevista lmpllcara la realización de mis de 1.826
horas con 27 mlnut08 d~ Jornada efectiVa laboral anual,
la empresa. de común acuerdo con sus trabaj.dores o los
r~presentantes leqales de 6stos, optará entre la
redUCClon proporcional correspondiente de la jornad~

laboral de lnVlerno o la compensación del e.ceso de
Jor'nada por tiempo lLbre.

ART 18. HORAS EXTRAORDIMAaIA&.

bl EKtraordinarla del segundo seaestre: se .pllcar~n los
mLsmea crlterios que en la anterior y se harA efectiva en
la segunda quincena del mes de Dlciembre, d••cuerdo con
la5 remuneraciones correspondlentes • dicho ••s.

el Extraordinarla d. vacaciones: se establece media paga
extraordinaria a abonar por las empresas al empleado en
el momento en que tste tome las vacaClones anuales
correspondientes. según criterios a~teriores. Al personal
que hubiere inqresado en el transcurso del afta o cesara
en el mlsmo se le abonar&n la. gratificaciones
extraordinaria., prorrat.ando su importe en relacton con
el tleapOo trabajado. para 10 cual la fracción de mes se
computara como unidad completa.

AaT 1S. PARTICl'AClO. 1M BENEFICIOl

in concepto de partlcipacion en ben.ficios l •• empresas
abonaran a lo. trab.j.dor.. dos paqas, aplicando 10.
mlsmos concepto. retributivos que para la. paqa.
eat~dordinarias. que se harAn efect1vas en los mese. de
Marzo y Septiembr.. de acuerdo con la. remuneraciones
c~rrespondlentes a .sto. aeses.

AaT 16. PLua POR TRABAJO NOCTURNO.

Se tiJa el ~l~s por trabaJO nocturno en un 30 por 100 del
S<ll,H10. Lncrementado con la antlquedad correspondlente
Se ~onsidera trabaJO nocturno el comprendldo entre las
velntldos noras y las siete del dia Slqulente. Sl el
tlempo trabaJado dentro del periodo nocturno fuera
Inferior a cuatro horas se abonara aquel exclusivamente
sobre estas horaS trabajadas. Si las horas trabaJadas
·xcedleran de cuatro se abonará el complemento

1 ConSClentes las partes de la grave .ituaciOn de paro
eXLstente y con el obj.to d. ravorecer l. creación de
empleo. convienen en reducir al minimo indi.pensable la.
hor.s extraordln.rla. con arreqlo a lo. s19ulentes
crlterios:

b) Horas extraordinarias que venq.n exiqida. por la
necesidad de rep.rar siniestro. u otroa daftos
extraordlnarios y urgentes, Realización.

el Horas e.traordinarias •• tructurale., e. decir. las
nece••rta. por periodo. punta. de producclón no
previsibles, ausencia. iaprevi.ta., caabio d. turno
y otra. circunstancl•• de caráct.r .njloqo deriva-­
das de la naturaleza de la activldad d. que s. tra­
te: M.nt.niaiento, siempre que no quepa la utl1iza­
clón d. l •• di.tintas modalidades 4e contr.t.ción
temporal o parclal prevista por l. L.y.

2. El nú.ero d. hora••xtraordin.ria. por e.pleado no
podr•••r superlor a ochenta .1 afta, •• lvo la. trabajadas
para prevenir o reparar sini.stro. u otro. daftos
extraordinario. y urgent••.

J. La prestación .n boras ••tr.ordinarla. seri volunt.ri.
y Sln discriminación personal .19una, si.ndo realiz.da d.
forma proporcional por .1 person.l que lo sollcit•.

4. L. Dlrección de la empre.. lntor..r~ por ••crlto y
aensu.laente, al Cocitt de Eapres. o • lo. Oeleq.dos de
Personal sobre .1 núa.ro de horas extraordinaria.
realizada., y en su caso, l. distrib~eión po·
departa..nto•.
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AaT 22. I¡CEDEMCIAS.

El personal que lle•• un .tni.c 4e cinco a60. de servicio
podr' pedir, ea ea.o de nece.idad luattftcada, licencia.
.tn .ueldo por .1••0 .. tafertor a un ... ni auperior a
.ei •. E.ta llceacia DO podra .olicitar.e .as de una vez
en el tra.~ur.o de tres .fto•.

2. Aelal.-o. podran obtener .u pe.o a la .itu.cioD de
excedenCia forzo.a en la eapre.. lo. trab.)adorea que
eJerz.n funcione. sindic.le. de aahito provlncial o
.uperlor .lantr.. dure el ejercicio de au carqo
repre.entativo.

Ourdnte l .....n. de calebraclon d. la. fle.t.. loc.les
del luqar en que .e baIle el centro de trabaJO. la
Jornada ser~ reduclda, .delant.ndoae la aal1da del flndl
de la Jornada en tres hora. labor.bles de trabajO
~tectlvo. Esta reducclon de .Jorn.da tan solo podr.
p.oducir.e una .e••na al afto.

f'lUTAS LOCAL"2JAa,

l. La e.cedencl. podra .er voluntarla o torzo.a La
forzo.a que dara derecho a l. eon.ervaclon del pue.to y
al cóapUto de la antlqüedad durante BU vlqenC1., .e
concedera por la de.i4ftaCIÓn o elecclon para un car~o

publlCO que i.pO.lblllte 1. ..lstenei. al tr.baJo. El
relnqre.o debera ser solicitado dentro del .e. slqulente
al ce•••n el ear,o publlCO.

COBO eacepClon • 10 .nterlor. en .quella. pl.z.s en la.
que l. • ...n. d. celeb.eclon de las fiesta. loc.les
COlne1d. con l. Jorneda l.boral de verano de.crlta en el
p.rrafo 5 del articulo 17 del pre.ente Convenlo. loa
centro. de trabajo ublcado. en el1•• podran au.tltulr la
tor.. de redUCCión de Jornad. cltada en el .-rrafo
.nterlor. por le con,l.tente en retra.er l. entrada del
CGalenzo de la Jornada en hore y .edla y 6deleatar la
sal1d. del tlnal de la )orn.d. en otra hora y ~dla.l. Por .útuo acuerdo entre la eapre•• y el tr~J.dor la

r.ellaaclón por parte de •• te de l.. bora.
ettraordlnarla. e.truetural•• podra .er coapen~ por un
tie.po equ1valente de de.canso eorrespondlente al 17S& 4e
la. realizada., en luqar 4e su retrlbuClon econOalca.

l. Todo el personal, .1n excepclón, tendr. de.echo
anuel..nte a treinta dlas naturales de vacaclon@s.

Sobre el valor a.l e.tablecldo se apllcar. un lncreeento
que. en A1nqún ca.o...r~ lnter10r al 7SI.

AaT 19. \fACACIOIII.

La. hcr~5 e~traordln.rl•• Be Cotizarán atendiendo a su
~otlv.Cl0n y dlstlnqUl~ndo.e l •• habitual •• de ~uel1a.

vtr •• derivada. de fuerza ..yor y l •••structurales.

,. ~.r. la detar.1naCtOn del valor de la bora
a&traordlnaria .e partirá de un valor tiPO ~r. la bora
ordlnarla, obtenldo computando como dlvldendo el
equivalente a 16'S ~qa. (e ••tos et@eto• .e @ntlend@ por
~9. ta lnteqrada por 1.. tabla. ..l.rlal~. ... el
coapl...nto de antlquedad, artieulos 12 , 1] del pr-..ate
Convenlo). El dlvlsor .er~ la cltra de 1.826'45.

6. Taablen en relaclon al obJetiVO de •• tl.ular l.
cr.aClon de .apleo a trav.. de la r"vecloa de hor••
extraordinarIa.. l.. parta. GAB cOincidido ea ¡a
,aportanel. del .stricto CUMPli.leDtO Gel ~tlcul0 J5 del
Estatuto de los Trabajador... El lac~ll.lento de •• te
articulo ser. considerado ~.lt. ~.v•• efectos de lo
dispuesto en el articulo 57 del Estatuto de 10B
TrabajaOor••.

En tal ca.o, deber~ ealatir acuerdo entre 1•• parte.
sobre 1.. hora. extraordinaria. e.tructural•• que babrAn
de .er co.pen••da. por t1..po d. descen.o, .sl coao le.
hore. o rechas en que .era eplicado .ate, con la unlea
lteltación de que .u acuaulación solo podr' ser realizad•
..nsual••nte.

J. La. vacaciones .er4ft concedida. de acuerda can la.
ftece.ldad•• del tra~jo. procurendo coaplacer al peraonal
ea cuanto a la tpoca de di.frute, dando pretereQCia .1
.aa antiquo. Ma obatante lo antertor. .e ateadera a la
prevlsión recoqlda en el apartado cl del núaero 2 del
art 38 d~l E.tatuto de lo. Trabajadore•.

2. Las vacactones
co.prendido entre
ceda ano, •• lvo
conte.plado en el

4. El personal
periodos slempre
dia. como mlnlmo.

h.bran de dlsfrutarae en el periodo
el 1 de Mayo y el 30 de Septieabre de
l. opc16n en contra del intere.ado

apartado 5 de e.te articulo.

podra pa~tl~ las vacaCiones en dos
y cuando el .enor de ellos sea de slete

J. El trabajador, con al aeno. una antlqüedad en la
e.pre.a de un afta, tiene derecho a que •• le reconozca la
POSlbilidad de sltuar•• en e.c.dencla vo1unt.rla por un
pl.zo no .enor a do. afta. y DO ..yor a cinco. Eate
derecho .ólo podra .er e).rcitado otra vez por el .ismo
traba).40r si b.n transcurrldo cuetro a60s desde el final
de l. anterior excedenci •.

4. Los teebajadores tendran derecho a UD periodo de
e.cedenci., DO .uper10r a tres aAo.. pera atender 41
cuidado de cada hijO. a contar de.de la fecha del
n.ci.tento de t.te. Lo. suce.ivos hijos d.ran derecho a
un Guevo periodo de e.cedencie que, en.u ca.o. pondra
fin al que .e v1niera di.frutando. Cuando el ppadre y l.
..dre trabe)en. .ólo uno de ello. podra elercltar ••te
der-.el\o

AaT 20. PClRIIOa 11I IUELDO y LICIRCIAS.

6. Mo ?Odran dl.f.utar de la. vaCaCiones .n~l ~riodo

que .e seftala-'en elapa~tado antenor, .as de un 30 por
100 de la plantllla. ni h.cerlo sl.ultanea.ente ••• de un
5 por 100 de la .lsma.

En caso de que el personal dl.trut.r. parte de sus
V.C.Clones tuera del periodo e.tablecido en el .p.rtado 2
del pre.ente articulo tendrá derecho, en la pp.rte
proporcion.l corr••pondlente. ~ 10. benef1clo. que se
seftalan en el p•• rafo anterlor.

7. Los cuadro. de vacacion•• , establecidos de acuerdo con
el contenldo de lo. anterlores ap.rtados, donde se
e.peciflque el ~rlodo o periodos de disfrute de l ••
vaeacionea de lo. trabajadores deber'n e.ta~

confeccionados y hacer.e públiCOS para ~odo. los
lnteresados antea del lO de AbrIl de cada afto.

transltort. por
de ha.ta veinte
100 de la base

~. El trabólJado, excedente conserva 5010 un derecho
preferente .1 .elnqreso en las vacantes de lqual o
~lmllar c.teqorl. a la suya que hubiera o se p~oduJer.n

~n le empre••

ó. La 5ltu.clon de excedencla podra extenderse. ot.os
supuesto. coleCtivamente .cord.dos, con el reql.en y los
etectos qu@ .111 se prevean

CAPITULO V._ Dl&POSICI~11 VAlLAS

UT 23. SEGURIDAD SOCIAl.

En caso de enteraedad o accldente de traocJo ..ba.
representaclone. acuerd.n establecer un comple.ento a 1.5
prestacIones economlcas de la sequridad SoCial o del
Sequro de Acc1dentes de Trab.jo, en la .iqUlente cuanti.:

Tale. porcentaje. .e han fijado teniendo en cuenta que,
en e.te .o..nto. la. prestaclone. por incapacidad laboral

bl En b.ja. por incapacldad laboral tran.ttorla por
enter.edad común o accldente no 14boral, de ••• de veinte
dia. de duracion,.e co~letarl ba.ta el 100 por 100 de
le be.e del cllculo de l. p~e.tecion econó.ica durante l.
duracion de le incapacL4ad leboral traas1toria .

c) En baja. por incap.cidad laboral transttor1a por
accident@ - de - trabajo~ enfer.edad prote.tonal u
ho.pltallzaclon. iq~l"nt. •• co.,leterl he.t. el 100
por 100 de la b••e del calculo de la prestacíon
• conDal ce .

.) En ba)a. po~ lncapacldad laboral
enter.ed.d común o .ccldente no laboral.
dlas de dur.clon, conslstira eo el JO por
de calculo de la prestación economlca.

coao alniao un .~o en la
.oltettar p.rataos .1D .ueldo
~xt.o el .60 y habra de

.elvo que DO result. f.ctibl.
necestd.de. del servicio.

Lo. trabajadores ... ll •••n
••prasa, tendrlA derecbo a
ha.ta un total.. 15 dia.
otorqar••lo. la ..,e•••.
por notorta. y )Uattticad.s

5. El person.l que opte por d1sfrutar .us v.caClones
tuera del periodo e.tablecldo en el a~rt.do 2 del
pr•••nte articulo. tendr. derecho a optar entre .eis dI ••
naturales .As de vacaClone. o ~dla pe~a ettraordina~la

aaa. La comunicaclon de la opc1ón ele~ld. debe.a
r.allzar •• al ft.cer la corre.pondlente SOllcltud.

8. Cuando el .-pleado «eje de .r••tar .erviclos en la
e.pre.a ante. de baber di.frutado .u. vacaciones
percibiran en etectlYo la retribuctón de lo. dla. que
proporcional••nte le corte.pOftdteran,. Salvo en ••to.
ca.o., la. vacaCloae. DO podraR .ustituir.e por el abono
... lo••alario•. equivale.te•.
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t~.n.ltorl. d.bida • enfer••dad coaún o accidente no
laboral, b••te el Vi'.'lao dl. 80n el 60 por 100 4e l.
base de la cotización en la Se,ucidad Social en luqar del
75 por 100 coao veni••tendo.

Uf 24. TRASLADOS

l. Por solicitud del trabalador: En 81 ceso de que ••
produzcan vacant.. en la. sucurs.l.. de le ••pr•••.
tendrA preferencia pere el tra.lado-en prt..r luqer el
~.pl••do que lo 80lic1te, pere reunir•• con el conyuq_ y,
en ••qundo Luqer. el ....ntiquo en la solicitud.

l. E.tudio ellnico q.ft.ral.
2. R.aioscopia. d. tora•.
l. Anali.i. a. orine.
•. An~li.is d•••n,re.
5. Vista y oido.
6. Ea•••n p.icot6cnico.
7. Radiotr.fla. d. colu.na p.ra qui.n lo solicit•.
8. Prueba. de.tinad•• a la d.t.cci6n d. fl.biti. para

qul.n lo .olicit•.
9. a.Vi.ibn 91neco169ic. para qui.n 10 solic1t.~

AaT 2.. IIRVlCIO ULU...., O CIV'lL IUIT1'!'U'rOalo-

AIlT 30. AYUDA PAIlA UTUDIOI

2. Dicho .nticipo .er~ reint.qrado a l. e.pre.a en l.
cuanti. ~.i.a del 10 por 100 d. c.da p.qa.

.st. .yuda lo p.rd.ra .n el cur.o
aproba.. ... d.l 50 por 100 de l ••
•• hubi••• aatriculado.

p.r.i.o por el tie.po indi.pen.abl. para
de .....n.. nec.s.r~oa para l. obt.acion

•n.
que

29. ANTICIPOI AL PIRSOKAL

S. concedera
real1%aclon
un tltulo.

u.
l. El personal t.ndra der.cho, para necesid.de. p~opia.

Juetificadas que no h.bran de ser p.rentoria.,. un
antlcipo consistente en ••is men.ualidades del .ueldo
seftalado p.ra .u cae.qorla profeeional en la. tabla.
recoqid.. en .1 .rtlculo 12 del pre••nt. Convenio
Colectivo.

toa teabaJadores cosntratado. a partir del 28 de Hayo de
1985 y que hayan de pre8tar ServlctO Milit.r podran
trabajar en su. e.pr•••• por hora. -que se .bonar~n a
prorrata de su .u.ldo- cu.ndo su. obllqacione••ilitare.
le permltan .cudir • su puesto de trabajo y siempre que
ello no trastorne el r69i.en de trab.Jo, apreciacion que
hará llbrement. la empresa. Si l. .mpre.a tuviera
sucursal en la poblacion • que sea d••tinado .1 e.pleado
se procurara adscr¡birle. ella. sleapr. que pu.dan .er
co.patlble. su.· deber•• de emple.do y sold.do. En todo
caso perCiblrá la. do. paqa. extraordinari•••••e.trales
prevlstas en los ap.reados a) y b) del articulo 14 de
este Conv.nio.

l. El der.cho
• uc••ivo, .i
a.iqn.tur•••n

,.
lo
d.

Durante .1 ti'.po que .1 p.r.onel per..n••ca .n.l
.ervicio .ilit.r, o.n .1 civil que le .ustituy•••• l.
re••rv.ri la pla.a que v.nla d••••p.ft.n40. Tran.curridos
do. ..... d••4. .u lic.nciaal.nto .in h.b.r.e
reincorporado a .u pu••to 4. trabe jo. • ••nt.nd.rA que
r.nuncia por voluntad propia al aiaao. quedando
tot.l.ent. exttnqulda la r.laci6n l.boral. Lo.
trabajadorea que hay.n iG,re••do .n la e.pr••• ant•• 4el
1 d. Enero d. 19'~ Y que •• incorpor.n al Servicio
Militar cpn car~ct.r obliq.torio o al S.rvicio Civil que
lo ,uatltuya. perclbtran el 7S por 100 de .u sueldo.
lnclulda5 laa p.qa. extr.ordinarta.. sle.pre que t.n,an
tamiliaee•• su. expens••. y el 50 por 100 par. todo.
aquellos que no tenqan ta.lliares a .u carqo. o sea. en
qeneral

1. La•••pr..... en funci6n 4.1 de.arrollo humano y
profe.lonal d. su. e.pl.ado., l •• abon.rin. para cur••r
..tudio••n c.ntro. oficialm.nte reconocido••• l 80 por
100 d. lo. qasto. de ..tricul •. honorario. de lo. c.ntroa
d. enseft.ns., asl coao del 1aport. d. lo. libros
corr••pondl.njt.. ad.~. de facilit.r y araonlzar l ••
hora. d. trab.jo con la. d. cIa•• y ••tudio.

ART 26. SEGURO DE VIDA.

AaT 25. JUIILACIOI.

Lo. trabajador... al cuaplir 64 afto. d••d.d. podr~n

jubilar•• con .1 100 por LOO d. lo. d.r.cho. p.sivo.,
qu.dando la. ..pr.... Obli,.4a1 a l. contratacion
si.ultán.a d. tiabajador.. jov.n.. o p.rc.ptor•• 4.1
sequro d. d••••pl.o .n nu..ro iqu.l al d. l ••
Jubl1aclon•• que .e produacan y con contrato. d. la .i•••
natur.kl •• que lo••xtlnquido•.
Estas Jubllaclones se reallzarán de acuerdo con lo
dlspueSto en el ~e.l Oecreto 14/1981, de 20 de AqO.to.

Indemnlzacion en aetalico equlvalente a dos meses de
salarlO real.

El importe aproalmado d. los anteriores qast05 .e abon.ra
por adelantado cuando el interesado lo reelam•.

Solo podran ser trasladado. 10. trabajado re. con una
antlqü.dad int.rior a 10 .Aos y por una sola vez.

En cualquier caso. el plazo de incorpor.ci6n al nuevo
puesto de tr.baJo no sera inf.rior al de 45 dlas des4. su
notifieacion por ••crito al tr.bajador.

l. Permuta•. Lo. trab.Jador•• de una aisma empr••a podran
conc.rt.r l. p.rmut. de su. respectivo. puesto. de
trabaJO a r •••rva d. lo que la e.presa libre••nte decida
en cad. ca.o teniendo .n cuenta l.. nece.id.de. del
servicio.

lOCOMoción del lnt.resado y de los fa8111ares que
conVlv.n con 'l.

2. Por ",s"10&4•• d.l ••rvicio:
~) Loa trabajador•• , •• lvo lo. contraeados
~lfZq•••n~. para pr••tar su. ,.rviCl0S .n ••pr••••
con centros de trabajo mOYl1 •• o ltlo,rantes, no podr~n

ser trasladados. un centro de trabajo distinto de l.
~ls.a eMpresa que ealj. camblos de re.tdencl•.• no ser
que e.lstan razonea ttcnica•. orqanlzatlvas o productivas
que lo Justlflquen o bl.n contrataclones referldas • la
actlvld.d .mpresarlal y lo permlta la autorldad laboral.
preVlO ·expedlent. tramlt.do al efecto. que deberá
resolverse en el lmprorroqable plazo de lO d1a••
entendltndose que el silenClO .d.inistratlvo tendrá
carácter pOSltlVO.

~J AutvIlzado el traslado, el trabajador tendra derecho a
optar entre el traslado, perclblendo una compen.acion por
gastos. o a eatinquir su contrato. mediante la
lndemnlzaclon que s. fIJe. COMO 51 se tratara de
extlnClon autorIzada por causas tecnoloqic.s o
econOAnea•.

L~S empresas se co.pro••ten a suscrlblr un Sequro de Vld.
a favor de cada uno de sua trab.jadores por loa
~iqulente. capltalee aeequrados:

a, 1.S00.0000 de peset•• p.r. ca.o de falleci_lento.

b) 1.500.000 de peseta. p.ra caso de incapacidad
protesional tot.l y permanente.

el 1 500.000 de peset•••n caso de lnvalldez absoluta V
p.rmanente.

ART 31. PLUI DI TRAaIPOaTI.

~_'1b d. co.dyuvar • lo. qa.to. d. tran.port. de
person.l. se .stablece un plus de transporte de 212
pesetas por di. de trabajo. D1Cho plus.e deJara de
perC¡blr por el trabajador lo. dO_ln90•• festivos. di ••

de vacaClones y lQS di.s de lnast.tencl. al trabajo por
cualquler otro motlvo Justiflcado o lnJustlflcado.

L.. qarantl.. de lncapacidad profesional total y
permanente y la lnv.lldez absoluta y perman.nte, ce••r~n.
en todo caso. al flnallzar l••nualid&4 del s.quro y
dentro de la c~.l el a.equrado cumpla l. edad de s••ent.
y Clnco al\oa.

AaT 32. GItATlrICACIO. P08 MAllDO

El Jefe de sequn4. con mando p.rcib1ri un
de .u sueldo co.o qratlficaci6n por ••ndo.

5 por 100 .~s

u. 27. RICOIOCIMIENTO ttlDICO UUAL Aa, 33. OUEIIWITO 01 MOlIDA.

tal e.pre.a. diapondr~n la. ..dida. oportuna. para que,'
con carqo • l.. .la..s, todo. lo. trabaJ.dore. puedan
someterse a un r.conOC1Alento .64ieo anual con.i.tente en
la. siqulent•• prueba.:

Los cajero.. con o .in tir.. , respon.abl•• 4. la caja d.
la empresa o cent~o d. trabajo. y loe cobradore•.
percibtr~n por e.te concepto la cantidad 4. 2.414.
peseta••ensuale•.
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.aT 34. KM.lDAS Y DlITAS. 2. fraude, la deslealtad y abuao de cont1anza en las
qest10nes encomendadas .

3. El hucto y el cobo. tanto a los demas trabajadores
co.o a la ..presa o. c~lquler per.ona dentro de los
localea de la .apr••• o f~r. de l. .i•••. durante acto
de serviC10. Que~n Incluido. en e.t••partado el f.lsear
datos ante lo. r.presentant.. de lo. traba}ador••• Sl

tale. fal.edade. t1.Den cc.o finalld.d ..licio.a el
con••9Uir alqún beneficlo.

4. La simul.ción coaprobada d. enferaed.d; inutilizar,
destrozar o c.us.r de.perfectos en "quine•. aparatos .
instalac10nea ••dificio.. .n.erea y depart••entos de la
eapre.a; h.ber recaldo .obr. el trab.jador aentenc1a de
los trlbunale. de ~u.ticia coapetentes por delito de
robo, hurto, •• tafa y •• lv.r.ación coaetidos fuera de t.
empresa. que pu.da aotivar de.confi.nza hacia au autor;
la continua y babitu.l falta d•••eo y ltapieza per.onal
que produzca queja. juatificad.. de loa coapa6eros; la
e~riaqu.z dur.nte .1 trabajo; dedic.r.e a trabajos de l.
m1." activid.d que i.pliquen coapetenc1. a la ••pr•••.
Sl no medi••utorización de l. ai ... ; lo...lo. trato. de
palabra y obr. o falta qrave d. re.peto y con.ideraeión a
lo. jefes. co.panero. y subor41nado.; abandonar el
trabajo en pue.tos d. r.spon.abilid.d; 1& reincidencia en
falta qrave. aunque .ea de dist1nta naturaleza dentro del
m1S.0 tri.estre, Sl.mpre que hayan .ido objeto de
sanC10n.

dure ... de 60 dt ••
el•• diet•• se reducir& en

••rvicio hubiere de d••plazarse
la localidad en que habitual.ente

••pr••• le abonarA, ed.a'. de los
una dieta de:

eantid.d corr••pondi.nt. a e.rbur.nte.n .1 40 por 100), •• rA revis.da
c.da .ubid. 4el c.rbur.nte y.n la

Cuando el de.plaza.iento
lnlnterruapldos el iaporte de
un 50 por 100.

AR! 35. GASTOS DI LOCOKOCIOI

l. Cuando loa vi. jea o d••plaz••i.nto. oriqin.do. por
nec.sid.d•• d. la ••pr••a lo. tr.b.j.dores utilizasen su
autoaovil particul.r. •• l•••bonarA • r.zón de 18
pe••ta. por kilo•• tro.

2. La p.rt. d•••talqu... .nt.nder.
.uto"tle...nt. con
.i.... ,....",reion ...

a) una coaida fuera: 1.530,- p••• t ••.
b) do. comid•• fuera: 2.4.9,- pe•• t ••.
el 40. comid•• y pernoctar fueral 4.896,- p••et••.

Cuando 81 trabajador no pueda re" •••r a coaer a su
domicilio por enco••ndarle la ••pr••• trabajo. distintos
• loe habitual •• , aun cuando ••• dentro 4e su localidad,
tendrA derecho a la dieta por comida.

Si por nec••14adee del
&19ÚO trabajador de
teD9a su d••tino. l.
, •• toe de loco.ación,

Los tr¿baJadorea poar~n aer sanClonados por la 01recclon
Qe l •• empresas de .cuerdo con la qradu.clon de taIta. 'y

l. .-pr••a la
teraino. de loCAPITULO VI.

ARf 36. 'ALTAS

REGlftEM Dl&CIPLIMARIO.
Rtqiaen de ••ncion••. - Corre.ponde •
facultad de impon.r ••nCl0ne. en los
e.tipul.do .n et pr••ente Convenio.

Las s.ncion.. r.qui.ren coaunieacion aotiY~ .1
trabajador. En cualquier ca.o la .apresa dar. c~ta a
lo. r.pr••entantes l.q&l•• de los tr.bajadores, al ai.-o
tie.po que .1 propio afectado. de toda sancióG .ue'-- cada caso.

aecAn las

sanclones que se e.tablecen en los apartadQs slquientes.
Toda talta cometlda por un trabajador se clasiflc.r~.

atend1endo a su importanc1a. tra.cendenc1a e lntenclon ~fi

leve. qrave o muy qrave:

Las sanC10nes ~x1.as que podr~n 1aponerse en
atend1endo a la qcavedad de la falta cometida.
.iguientes:

al ~oc falt •• leves:aaoneatacion verbal, a.one.tación por
escrito. auspen.~on de eapleo y sueldo de un dia_

e1 Por talt••
sueldo de

contrato de

l. Tres\talt¿s de de puntualidad
e.1.ta caus. just1ficada.

2. La no coaunicación con la antel.ción
falta al trabajo por cau.a Ju.tif1cada. •
pruebe la impoSibilid.d de hacerlo_

deblda de .u
no ser que

b) Cor
doa

faltas qrave.: .u.pension de ..pleo y aueldo de
a diez dl&s.

muy qrav.s: de.de la .uap.nsion de empleo y
once • se.enta di •• hasta la rescis1ón det
tr.bajo.

3. Falta de a.eo person.l y ltmpi.za ~rsonal.

4. Falt. de .tencian y 4iliqencia con el público.

S. Discu.iones que repercutan en la buen...rcha de los
servicios. AaT

CAPITULO vn. DDECIIOS U.cICALES

31. DERICHOS 11.DICAL¡S~

En .. teria ae d.recho. .1nd1cale. .e ea tarA a lo
di.puesto en l. l.qi.l.ción v1qente en cada aoaento.

6. Falta al trabajo un di. el aes sin caus. justific.da.

7. ra .abriaquez oca.ional.
AaT 39. COKITIS DI ~R&SA ! DILIGADOS DI Paaso-AL.

8. la n.~liqenci. en el traba)o cuando caus. p.r)ulclo
qr ..ve.

l. r .. lt.r al trabajo mas de dos 41•• al .es ain cauea
Justificada o mas de veinte faltas no justif1c.das de
puntualldad cometida. en un periodo de .el. meses. o
cuarenta durante un a~o.

1.s ..pr•••• d••p.dir •
~r.baJ.dor•• & cau•• de

l ••••n9&n r.conocid••.

existiera un .010 o.l.9ado
el cr*dito de bor•• de

total de 45 hora•.

Con••cuent•••nt., taapoco podr.n
d. otra for.. perjudicar a au.
1•• activividad•••ind1cal•• que

Cu.ndo .n el centro d. trab.jo
de Personal, •••nt.nderA que
r ••erva .s tri.e.tc.l y por un

2. Los .i.abro. d. 1.. C~.loaes ••qocladora. 4e l.s
.uce.ivo. Conv.nio. d••19o.do. por 10. 11ndlc.~0. que
lnteqr.n la. cic.da. Coat.1one. y que a.an trabejador••
en acUvo 11. ..,1'.... U.ctacs.. por 1M Con"_i".
d.l.poftdran. con ~"ndeaci. nI cl'Wlto d. bor••
8ia41cal.. que pudiera corr••poDderle. ca.o
r.pr•••ntanee. l ...le. del p.r.on.l, d. lic.ncia.
r.tribulda. por el tl"po que ••pleen en la. r.union•• d.
le Co.l.10n ••qociadora,

ART 40. DI LOS I1I1DtCATOS.

J. La•••pr•••• d.berln respet.r el derecho de todo••ua
trabaj.dore. • .indlcar.. libr...nte. sin que pU.d.D
.ujetar.u ..pl.o. la condiclon de que no .e afill.n o
r.nuncien ••u afl1iación.

En el caso de lo••ieabro. de lo. Coait•• de ~re•• o
cuando .e.n vario. lo. D.1eq.40s de Per.onal en .1 centro
d. tr.bajo, •• podrA acuaul.r en uno o vario. de lo.
miamo. l. reaerva 1.q.l de hor.. que. la totalidad le
corr.spond•.

dla••1 tr.b.jo .in juatificación o _'s de
no juatificada. de puntualidad durante el

l. 'altar dos
tr.s falta.
.1Sao ....

2. L. si.ulacion de .nf.raed.d o .ceid.nte.

J. Siaular l. pr.aenci. de otro tr.baj.dor, .ali6ndoae de
su ficha., fir.a o tarjeta d. control.

4. e••bi.r, alr.r o revolver lo. a~rios y ropa. d. loa
co.pea.roa sift la debida .utori••ciOn.

5. L•• co.etida. contra la disciplina .u el tr.bajo o
contra .1 resp.to d.bido • au••uperior••.

6. La reincid.ncia.ft l •• r.lta. leve•• aunque .e.n de
di.tinta aatur.l •••. d.ntro de un tr1..stre, cu.ndo
ba~&D ..di.do ••nctones.

7. El .bandono de. trabaJo sin c.ue. juetit1cada.

~,
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CLAUSULAS ADICIOWALIS

PRIMERA. CLAUSU~ DI R..tSt~.

En el caso de que el Indlce de Preclos al Consumo (IPe)
estableetdo por el In.clcuta Naclonal de Estadistlca.
(INE). eeqI5tr••• al 31 de Dicleabre de 1987 una
varlaClon acumulada superior al 6t respecto de la cifra
que resultara de dicho IPe al 31 de DiCiembre de 1986 se
efectuar& una reVISlon •• larla1 sobre los conceptos
economlCOS presentes en este Convento tan pronto se
constate esta Circunstancia del eaceso sobre el
menetonado 6'.

El increMento que, de cumpllrs. los supuestos anteriores,
deba efectuars•. t.ndr~ efectos econOCICOS desde el 41. 1
de Enero de 1981.

ta reVlSlon •• larlal se .bon.r~ en una sola paqa que se
har& efectiva durante el primer trlae.tre d. 1988.

SEGUNDA. COMIlla. PARITARIA

l. Para toda. aquellas cuestlon•• que •• deriven de la
aplleaclon del presente ConvenlO Colectivo se constituye
la slqulente Coalslón Paritaria:

TITULARES-·
\SNEF

Transleasinq a.nesta. S.~

Socledad d. FinanCiación de Venta. a Crtdito.S.A.
(SOFlVAC)
fomento de Cr6dito y Com.rClo,S.A. (FOCRECOM).

CC.oo.

Dos mlembroa designados por la Federaci6n Estatal de aan­
ca y Ahorro d. CC.OO ..

U.G.T.

Don Eloy Fernindez Carcia

suPtENTES
MIIU

d6ficit o p.rdida...nt.nida. en lo. ejercicl0. contable.
de 1985 y 1986. AaIai.ao •• tendrin en cu.nt~ l~.

prrriaion.. par. 1987.
ta••apr.... que .. ..cuentr.. en e.t. .itUAción lo
pondran en cODoci.te.to 6e la Coal.loD Parit.ria, quien
re.olverá a la vi.t. ~ la lDforaaclón facilitada.

ED ••to. ca.o••e tra.l&4&rá a la Coal.i6ft 'aritaria la
fijación del au.ento de .al.r10.. Par. valorar ••t.
sitaa'iOa .e tendrin en cuenta circun.tancia. tal•• como
el lnsuflClent. nivel 4e produccion y venta. y __
atenderan los datos que resulten de la contabilidad de
las empre.as. de sus balances y de sus cuenta. de
resultados.

En caso de discrepancia sobre la valoraC1ón de dichos
datos. podran utlll~arse lnformes de auditores o censores
de cuentas. atendiendo & la. circunstancia. y dlmenslon
de la. empresas.

En funclon de la uni~ad de contrataclon en la que se
encuentran comprendidas. la•••presas que alequen dichas
ClrcunstanCla. deberan presentar ante la representaclon
de los trabajadores la documentación precisa (balances,
cuentas de resultado. y .•n su caso. informe d. audttores
o de censores de cuentas) que justifique un trata.tento
salarial diferenCiado.

En este sentido, en l.s de menos de veinttctnco
trabajadores y en funcion d. los costos econo.tco. que
ello tmplice. se sustitUirá .1 tnforme d. los audltor•• o
cenaorea Jurados de cuente. por le docuaentacion que
resulte precisa dentro d. la .eftaleda en los p~rrafos

anteriores pare deaostrar. fehactente.ente, la .ttuacion
de ptrdida•.

Los representante. leqa18s de los trebajador•••stan
obliqados a trater y mantener .n la ..yor reserVA la
información reclbida y los detos a que hayan tenido
acceso como consecuencla de lo .steblectdo .n los
párrafos anterlore.. ob•• rvendo, por con.iquiente.
respecto de todo ello. 81qllo profe.ional.

Espaftola de Financiaciones Cen.rale.,S.A. (ESFINGE)
Central de teasinq,S.A. (LtcO)
AUTOF.lNAJfZAS

ce.oo.

~os mlemeros deslqnados por la Federaclon Estatal de Ban­
C4 V Anurro de ce.oo.

16589 RESOLUCION de 22 de junio de 1987. de la Direc·
ción General de Trabajo, por la que se homologa con
el número 2.459 la mascarilla aulojiltrante marca
«Protector», modelo «RD-1DO», importoda del Reino
Unido (Inglate"a), y presentoda por la Empresa
«Minelec. Sociedad Anónima», de Gijón (Asturias).

U.G.T.

Don AntoniO Bernabeu Sanchez

z. Sollcltada la convocatoria por cualquiera de las dos
partes de dicha ComlSlon. tsta debera reunlrse en el
plazo maXlmo de qU1nce di.. Dicha convocatoria deber a
realizarse a trav" de la ASOClaC10n de EmpresariOS o de
los SindicatoS firmantes.

S.ran funclone. de .st~Coalslon ~arltarla:

al Informar ~ LA ~tocLdad Laboral sobre cuantaa
cuestiones s. suscrten acerca de la interpretación de
este Con ....nlo.'

DJ E)ercer funClon.. de arbltra)e y mediac1ón en las
cuestiones sometidas por las partes a su conslderaclon.

cl Vlqllar el cumpllalento de lo pactado en el presente
ConveniO ColectiVO.

4 Dentro d. la Comlslon Paritaria. los acuerdos s.
adoptarán poc unanlaldad o. en au defecto, por aayoria
51mple, y quedar~n reflejado. en un acta euclnta que
habran de euscrlblr todos los a.l.tent•• a la reunion.

5. Para la val id•• 4e lo. acuerdo••e r.querirán, coao
mlnlmo la pre••ncla d.... d.l SO por 100 de los Vocal ••
por cada parte.

TUCDA. - COIIDICtI)I:U Da Uct.USIOlt.

La. tabla••alarial •• que .e fijan en lo. articulo. 12 y
1) del pr••ente Convento Colectivo no ••ran d. necesaria
u obllqada apllcaclón paca aquella. e.pre.a. que
acredlt.n, objetiva y rehactente..nte, situaciones de

Instruido en esta Dirección General de Trabajo expediente de
homologación de dicba mascarilla autofiltrante. con arreglo a lo
prevenido en la Orden de 17 de mayo de 1974 (<<!Ioletln Oficial del
Estado» del 29) sobre homologación de los medios de protección
personal de los trabajadores, se ha dietado Resolución, en cuya
parte dispositiva se establece lo siguiente:

Ptimero.-Homologarla mascarilla autofiltrante marca «!'rotee­
tOl'». modelo «Rl)..100», presentada por la Empresa «Minelec,
Sociedad Anónimll». con domicilio en Gijón (Asturias). polígono
industrial Puente Seco-Roces, que la importa del Reino Unido
(Inglaterra). donde es fabricada por su representada la firma
«Protector Safety», como medio de protección personal de las vías
respiratorias.

Segundo.-Cada mascarilla autofiltrante de dichos marca y
modelo llevará en sitio visible un sello inalterable y que no afecte
a sus condiciones técnicas, y de no ser ello ~siblet un sello
adhesivo, con las adecuadas condiciones de conSlstencia y perma­
nencia, con la siguiente inscripción: «M.T.-Homol.
2.459.-22-6-87.-Mascarilla autofiltrante».

Lo que se hace público para ",neral conocimiento, de conformi·
dad con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden citada sobre
homologación de los medios de protección personal en los trabllia­
dores y norma técnica reglamentaria MT-9 de «Mascarillas autoliJ·
trantes», aprobada por Resolución de 28 de julio de 1975 (<<!Ioletln
Oficial del Estado» de 9 de septiembre).

Madrid, 22 de junio de 1987.-El Director general, Carlos
Navarro López.


