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RESOLUCION de 2 de junio de 1987, de la Secretana
General Técnica, por la que se da publicidad al
Convenio entre el Ministerio de Trabajo y Seguridad

© Social y la Generalidad Valenciana para la coordina-
cidn de la poiitica de empleo.

16591

Habiéndose suscrito enire ¢l Ministerio de Trabajo v Seguridad
Social y la Generalidad Valenciana un Convcniobcfg cglabgracién
para la coordinacién de la politica de empleo, y en cumplimiento
de lo dispuesto en el Acuerdo de la Comisién Delegada del
Gobierno para Politica Autonomica, adoptado en su reunion de 18
de junio de 1985, procede la publicacién en el «Boletin Oficial del
ﬁstadlo»_édc diche Convenio, que figura como anexc de esta

esolucién.

Lo que se hace piblico a los efectos oportunos.

Madrid, 2 de junio de 1987.-El Secretario general Técnico, José
Antonio Zapatero Ranz.

CONVENIO ENTRE EL MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SDCIAL
Y LA GENERALIDAD VALENCIANA

En Madrid, a veintlocho de Mayo de mil noveclentos ochernta y
slets,

Reunjdos el Ministro de
Juan Lerms

Excm®,.Sr.D. Manuel Chaves Gonzalez,
Trabajo y Seguridad BSocial y el
Blasca,

Excmo.Se.D.
Presidente de la Jeneralidad valenctiana.

Actuands ambos en #l elerciclo de sua respectivos cargos y
en la representacidn que ostentan, reconociéndose reciproce-—
mente ia capacidad de contratar y obligdndose en los térmi-

nos de¢ este documento

MANIFIESTAN

a} Que la configuraclén del Estade de las Autonomias gque di-
sefia la Constitucién cbliga a una adecuada ¢oordinacidén y
colaboracidn entre el Gobiernc de la Nacidn y la Genera-
lidad Yalenciana.

o) Que tal coordinactén resulta particularmente necesarla en
=] &mbito de las actuaciones de fomento del emplec, ea-
tando ambos poderes piblicos cbligados a practicar unae
politica ¢rientada al pleno emplec de acuerdo con el

articulo 40 de la Constitucidn.

c) Que por elle resulta especlaltmente positivo que el Geo-
bierno de la Nacidn y la Generalidad Valenciana colaboren
en la puestas e¢n prictica de las diferentes medidas de fo-
mento del smplec.

d) Que ambas partes coinclden en la “"necesidad de aunar es-
fuerzos para el mantenimiento y la creacldn de emplecs en
el ejercicin de sus respectivas Sreas de sctuscién®,

e) Jue tal necesidad aconse ja que las actuaciones de fomento
del emplec de 1m Generalidad Valenciana tesulten cohe-
rentes con la pol{tica de emplec del! conjunto dei Egtado
©n orden a lograr la mayor eficacla de ambas en la conse—
cucidn de los objebtives comunes.

) Que el e=stahlecimlento de conaultaa pertddicas entee
Generalidad y al Miniaterio de Trabajo ¥ Segurided Socl:
pusde constitulr un mecanismo tdéneo,
los contenidos ¥ evaluar loa resultados de lss actuacic
nes de fomentoc del emples de la Generalidad VYalenclans

tantco para examins

como para lograr la deseads coherencia de esta
actyacicnea con la polfitica de emplec del conjunto de

Estado.

g) Que la celebracién periddica de Conferencias Sectorlale
sobre las materiag que son objete del presente Conveni
pusden contribuir; también a Ia consecucidn de aguelle
objetivos, mediante el examen y puesta en comin de la

medidas ¥ 1os resultados alcanzados en las distinta

Comuntdades Autdnomas.

h) Que el presente Convenlio e firma al arparo de las Norms
sigulentes?

Orden de)] Ministerio de Trabajo y Seguridad. Seocial d
21 de febrerc de 1985 por la que se flja el mared 4
las bases generales parm &£l establecimiento de Convent
de Colaboracidn dml INEM con Comunidades Autdnomas
otros Organismos del Estado pars la

obraa ¥y serviclos por trabajadores desempleados,

realizacidn o

Real Decreto 2404/1%85, de 27 de diclembre,
se dictan aormag en relacién al Fondo Soclal Europeo.

por el qu

Orden del Ministerio de Trabajo y Seguridad Sceial ¢
21 de febrero de
diverscs programas de apoyo & la creaclén de empleo.

19856, por 1a que se . eatablece

Orden del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de

de fetrera de 1987, por la que se regula el Flan Naclo
nal de Formaclén e Inserclén Profesional,
de Formaclidn Profesional Ocupacional a lmpartir por lo

¥ les curso

Centros Colaboradores del Instituteo Naclonal de Emplec
1) Que cualquler modificacién de las antedichas normas y 1
aparicién de nuevas disposicionss,
traspasce de competencias que afecten al presesnte Conve
nio, podrd dar lugar a la modificaciédn ¢ ampliaclén de
mimmo, previas las deliberacionea cportunas de la Coml

actuaciones o futurc

sidn de Coordinacidn establecida en este Convenio,

1] Que en &) afia 1986 se flrmé un Convenlo entre <1 Mlniste
rlo 9= Trabaje y Seguridad Social ¥y 1a Generallidad valen
cimna, cuyos resultados en materia de fomento del emple:
y de formacldn profesional aconsejan 1la firma de un nuev
Convenia para 1937 y 1986, ’

Por e3tos motivos suscriben &L presents Convenlo con arreg.

2 las slgulentes

CLAUSULAS

Primera.- El objeto del presente Convenioc e3 la coordinaclde

y colaboracidn entre el Ministerio de Trabajo ¥y --
Seguridad S5oclal y la Generalidad Valenclana en el area de
1 politica de ampleo,
cuados para la formulacidn y

establecléndose loe mecanismos ade-
ejacucldn conjunta de la:
fomento del emples y formacidr
prafesicral, con €1 fin de lograr la mayor eficania de la:
mismas, en el 4mbito de la Comunidad Valenciana y comprende

actuaclones concretas de

1os aspectos glgulentes:
1. La realizacidn de obras y servicics de interés genes
elecytades por la Generalidad Valenclana y financiac
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sor el INEM y/o la Genaralidad valencliena, sediante la
contratacidn de trabajadores en desempleo,

La tolaboracién de ambaszs partes en la prasentacidn de
proyectos de empleo ¥ da acclones formativas en el drea
del Fondo Sociml Eurcpeo, asi come en la ejecucién y
seguimiente de los programas,

por el Fondo Social Eurcpeo, que realice la Genersalidad.

aprobadcos y cofinanciadon

La colagboracién de ambas partes en las siguientes mate-
rias:

a) Realizacién del Plan Naclonal de Formacidn e Insercildn
Profesaicnal.

-]

Fomento del empleo y difusidn de las diferentes medi=-
das de contratacibn, as{ como de Ia promocitin de ini-
clativas locales de empleo.

-

¢} Calificacidn profesional de demandantes de empleo,

d

—

Informacidn y orientecidn profesional.

Realizacidn de estudios =

e investigaciones sobre el

mercade de trabalo y estructuras ocupscionales, asi
como elaboracién de estadisticas & Informacidn este-
distice de los diferentes abpectos objeto del Conve-

nio.

egunda.~ S¢ crea una Comlisidn de Coordinacidn entre ambas
Administraciones. Esta Comixién tendrh la sigulen-
=+ composicidn:

or parte de la Administracidn Central:

El Delegmds cel Gobierno en la Comurided Valenciana,
la presidird.

El Director General de Empleo.

El Director General del INEM,

que

3F parte de la Genaralidad valenciana:

El Coneeller de Trabajo y Seguridad Social.
El Director General de Ensefianzas Medias ¥ Profesionales,
El Diregtoy Genernl de Empleo y Cooperacidn,

Sus Tunclones serdhn: &1 examen, con carfcter previo & su
puesta en préctica, de Ia goherencia de las nueves actuacio-
nes de fomento de empleo de la Generalidad Valencians con la
politica de emplec del conjunto del Estado; la coordinacidén
entre del emplec; la
determinacién de las lincas generales de colaboracién esta-
blecinas en este Convenio, la evaluacidén global

asl come sy posivle modificacidn.

las diferentes medidas de fomento

del mlamo,

Ademfis de estas funciones, la Comisién de Coordinaclén estu-
diard nuevas férmulas de colaboracidn entre ambas partea y,
en especial, en materias relacionadas con el fomento del
emplec y 1la formaclén ecupacicnal y la coordinecién de
actuaciones derivadas de los Convenios que as suscriban en
«] Ambito de la Generalidad Valencilana en

cicnadas con este Convenlo,

materiag relm-

En este smentido la Comisldn establecerd los  mezanismos
adecuados pars la celebracion de consultas perifSdicas entre
ambas Administracicnes mcbre las materiss gue pon objeto del
presente Convenic, asf como el funcionamiento de Comisionss
Técnicas en 1as que participen los Organismos encargados de
1a gestidn directa de 108 programas objeto del Convenie.

Las Comiaitn de Coordinacién se reunird, al wenos, una vezr ai

afo.

Jercera.- Para la difusidn, ejecucidn y seguimiento de este

Convenio ¥y para la resclucidén de las dudas gque pu-
diseran gurgir en la interpretacidn de! mismc, 5 crea una
Comisldn Mixta de Seguimientc que estard integrada,
representante de cada une de lax miembros de is Comisibn de
Coardinacidn.

por un

La Comiziéin en sus reuniones se regiri por las normas de
funcionamiento que se determinen por el Reglamentc corres-
pondiente,

La Comisitn Mixta funcionard en plenoc y en grupos de traba-
Jo; el pleno de )ja Comisién Mixta se reunird, por lo menos,
afic,
de trabajo se consatitulrén, para el estudio, aprobacidn y
seguimisnto de aspectos concretos regulados en este Conve-r
nie.

dos veces al una en cade semestre natural. Loa grupos

A fin de que )la Comialén de Coordinacién pusda seguir ¥
evaluar puntualmente e} presente Convenio, la Comisién Mixts
establecerd los mecanismos adecusdos que garanticen la in-
formacidn a los miembros de la Comisién de Cpordinacién de
todo cuanto se trate en sus plenoa o en las seaiones de ioa
grupes de trabajo.

La Comisién Mixta, & travis de loa
misma de cada una de las Adsinistraciones,

representantes &n la
comunicerd & las
Dirascciones Provincieles o Delegacionen Territoriales res-
pectivas de los scuerdos gue pudieran afectar 8 dicho &mbito
geogrifica e inatitucional.

Cuarta.- La Tomisidn Mixta velerard el grado de difustén y
conocimiento, #n ¢l &mbito geogrifico e instituciao-
nal, d¢ los progreman de Tomento del emples y de los planes
formativos sobre los que wverss este Convenio, asi como de
otras medidas de la Administracién Centrsl o de la Generali-
dad Valenclana tendentes a mejorar las condiciones del mer-
los mecanismos y
medios que considere mas adecusdos para su mayor ¢ifusidn,

cado de¢ trabaje, proponiendo, en su caso,

Ambas partes pressntarén periddicamente a la Comisidn Mixta
un balance Que recoja la situacidn de las acclones previstas
en las ¢cldusulas de &ste Convenio,

Quinta.- En el lugar de realizacién de cada obra o actuacidn

concreta se instalard un cartel normalizado en &1 -
junto a la almbplogis de ambas partes, la
leyenda "Convenlo Ministerioc de Trabe)o ¥y Seguridad Seciml-
Generalidad Valenciana®, #l1 progremé concreto de coda
actuacidn, ls denominacién de obra o del plan de actuacidn y
su plazo de realizacidén.

que 6& indicard,

Bexta.- El presente Convenio tendrd vigencla desde el 1 de

abril de 19B7 nasta ¢l 31 de dicismbre de 1988.
el caso de modificeacidn de alguna de las normas por las que
se rige, a través de 1la Comisién e Coordinacidén, se
introducirén las oportunas adaptaciones en las cléusulas
afectadas.

En -

CLAUSULAS REFEMIDAS AL INEN

Béptime. - La Comimidn Mixta. s través del grupo de trabaje
creade al efects, tras el estudlo de laa memorias

que sobre obras y servicieos de interés general presante la

Generaljdad Valenciana para ser e jecutadox en colaboracldn
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con &b TNEM, procederh & Ja aprobacidn de las obras objleto
de subvencldn, En base al acta levantads ‘por is Comlsién
Mixta, el Director General del INEM otorgacd las cantidades
que corcespondan a iar memorims aprobadas.

stat obras y serviclcs versarin, sobre
aspectos relactonados con desarrello agrarto,
rehabtlitacidn de edificios,

incendion,

prioritariamente
repotlacién
forestal, excavacionas,

tratamiento preventive contra estudio ¥y
seguimiento de la pesca en el literal valenctano, estudios y
banco de datos sobre emplec y mercado de trabajo, estudios e
inventarics de documentacidn histérica y cualquier otra
actuacién de  Iinterés general ¥y seclal dentro de  las
competencias de la Generalided. Tode elle dentro del marco y
de 21 de febrerc de 1985
asbre astablecimients de Convenics de colaboraclién entre el

INEM, Comunidades Autdnomas ¥y otfroa Organismos del Eatado.

las bases establecidas por la O.M.

Las subvenclones previstas paran las contrataciones de
trahajadores deaempleados en la realizacidn de estas obras y
servicios se acogeréin a lo previsto en el Convenio que se

suscrits entre ia Saperalidad Valenciana y o1 INEM.

CLAUSDLAS REFERIDAS AL FONDO SOCIAL EUROFPED, A LA ORDEN
MINISTERIAL DE 21 DE FEBRERO DX 1988 ¥ AL PLAN FIP

la Comisién Mixts deberdn
informados pertddicamente del ndmera de

Octava.- Los mismbroa de ser
eapedien-
tes, del contenide y de la aituacién de los mismos,
dentro del Ambite geogréficze de
Valenciana, a Jlos Jdiferentes programas establecidos en la

O.M. de 2t de febrero de 1986 {BOE, 27 febrero 1988),

presen-

tades, Ia Generzlidad

los miembros de la Comisidn Mixta deDerdn ser in-
foarmados pariddicamente del nimero d4e <cONtTratos an
pric¢tizas efectuados dentro del ambits territorial de le Ge-
neralided Yalsnclana, acogidos & los articuloa & y & de la
.M, des]1 Plan FIP, dea 9 Jde febrero de 1987. Asimismo la
Generalidad valenclana deverd Informar peribdicamente de loa
contratos efectuados con arreglo a los programas que tenga

Navena. -

establecidos anualmente,

Décima.- Durante la vigencia de este Convenio se programarin

ias acciones que sean precisay para la formacidn de
los trabajadores de la Administracidn Periférica del Estadeo
¥ g¢ Ia Administracidn Autondmica de Yalencis en materis de
Fondo Soctal Europes, Estas accliones aerdn (lnanciadas de
acuerdo con las disponibilidades presupuestarias del Minis-

terio de Trabalo y Seguridad Soclel.

Becimoprimers. - Establecidas las relaciones de la Adminie-

tracidn Zspatola cen el Fondo Social Europeco
a través del Ministerio d¢ Tradvajo y Seguridad Social an
virtud 4e lo dlapuesto en el Real Decreto 240471985, de 27
de diciembre y en las Decliaiones del Consejo de la Comunidad
Econimica Europea, especlalmsnte en los articulos 2.2, y
A.1. de la Decisidén B3/516, de 17 de octubre de 1583,
necesaric garantizar que los programals que s& presenten para
ser rlnanciados por el Fondo Social Europec Se adapten a lLas
Orientacliones emanadas de dicho Fondo y se tnscriban en el
marco de la politice de empleo nacicnal. Todo 2llo sin per-
Juicle de 1o dispuesto en ei artfculo 3.2 de la mencionada
Decisidn 83/516 acerca de las acciones especificas,

Por todo elio, la Comistdn Mixts, & través del grupe de trm-

tajo creado al efecto, restudlard los progremas que se

presenten para ser financiados en 1984 por e1 Fondo Sacial
Eurcpeoc en &1 Ambito oe la Comunidad vValenciana, Una vez
analizados eston proyectos y emitida dictamen de la Comisidn

Mixts, serdn remitidos, junte con eI citado dictamen a

Unidad Admintstradora oel Fondo Social Europeo. Esta, -
cumplen las normativa vigente y las orilentaclones del Fonc
Social Europen,
inatanciase  competentes,

Generalidad Valenclana.

los
informande

presentark, programas  ante 1:

Previamente a N

Una vez conocida por la Untdad Administradora del
Social Europeo ta decisidén del mismo en relacidn con 1c
programas ds la Generalidad,
través de la Comlisildén Mixts., Los represepntantes del Ministe

ria de Trabajo y Seguridad Social en eata Comisidn seara

Fono

5& dark trasisde & £sta

periddicemente informados por la Generalidad del grado o
wiscucidn de dichos programas.

CLAUSULAS REFERIDAS A EDUCACTION COMPENSATOAIA, FORMACIO
PROFESTONAL OCUFPACIONAL ¥ CALIFICACION FPROFESIDNAL
Decimosegunds.- La Generazlidad Valenclana podrié concerta

con Inatituciones, Empresas o Agrupacliones
de Empresas que hasta 2.00C alumnos de Formaclén Profesicna
de 2F Grado afio  #s5colar 1986-37 ¥y
trimegtere de 1997 realtcen précticas en las mismas,

durants el ditim
com
parte integrante de sus rstedios académicos, al amparo de |

legislacidn educativa vigente.

Decimctercera.- Estas précticas serdn de un méximo de B

dias o 400 horas al afeo,
Decimocuarts.- El Imstituts Macional de Emplec concederd

los alumnos una beca de 860 ptas. por person.
¥y dim de préctica profesional, incliuyendo el coste de
despiazamiento y el de manutencldn. Compenzacidn econdmica
las empresas por loa que puedan  producirss
incluyends pbliza colectiva suplementarta dea accidentes ¢
de hasta 500 ptas.

profesional.

gastos

trabejo, por perscona y dis de practic

Decimoquintk.- En 193 conclertos gue la Generalidad Valsn

cigna suscriba con Instituciones, Empresas
Agrupaciones de Empresas, deberd constar e}l contenido espe
cifico de las prActicas profesicnales objeto dei mismo, 1.
la relacidn de tos Centros de For

macidn, cuyosd alumnos realicen las précticas, el calendari:

duracidn det Convenio,

lugar del centro & centros de i.
empresa donde se realizardn as mismas, designacidn de lo:
tutores cesponsables de
la relacidn nominativa de

¥ horario de las mizmas,

cads Empresa y del Centro Escolar
debiends
escritos de estos altimes, o,
caso, el de los padres o Lutorsg dando ls conformidad a Iz
realtzaclén de lam précticas. Asimismo,
copia de la pSliza de accidentes de trabajo.

los wlumnos afectados,
adjuntarse al texto los an 3t

deberd adjuntarse

De eatos concleartos, de su ejecucldn y resultados, debers
informar [a Generalidad Valenciana al Mirnisteric de Trabajc
y Seguridad Sccial, a través de la Comigifn Mizta.

Decimpaexta.- EL alumno en pricticas no tendrd en ningin

cass vinculacién ¢ relacidn laboral con imas —-

empresas que hayan suscrito el conelerto, por 1o que los

alumnos acogidos B lom conclertos correspondientes guedan
exclufdes de la legislacidn laboral, en base a lo dispuesto
en ei Decreto 7O7/1976,
silonal,

192/1584, de¢ 31 de octubre,

4s 5 de marza, de Formacién Profe-

en relacién con el articulo 19 del Real Decreto

Decimoséptime. - Al objeto de Facilitar & la Inspeccian
Trabajo y Seguridad Social el ¢onocimientr

de ¢3tae situacicones, que permita un mejor desarrolio de
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1os Centros de la Generalidad deberin
.viar a las correspondientes JeTaturas de la Inspeccidn de
rabajc ¥y Segurldad Social, con antelacidn al inicio de las
racticas, una copia de losx conciertos a gque se refisre la

aacifn ingpectora,

ldusula decimosegunda.

ecimoctava.- La Generalided Valencians colaborark en los
pregramas de Formacidn Compensatoria con apeyo
cupacional y pars #1110, » travée de sus Centros:

} Formark haasta 500 Jdvenes de 16 a 20 afios,
ne  han

contratados
completade 1la E.G.B.
Reservande un 30% de 1as plazae para Jdvenes gue estén en
programas de servicios sociales e integracidm labcral de
marginados en la Conselleria de Trabajo.

para la formacidn, que

Formardi hasta 1.000 jévenes menores de 16 afios que no han
completade lw E.G.B. Reservande un 30% de las plazas pare
Jévenens dependlentes de progranas de Servicios Soclales,
con el fin de garantizar el procedc de reinsercién social
mediante los programas de Integracién Laboral de

Marginados.

Jecimonovena.- Para la realizacién de los cursos previstos
: en la cléusula anterior.apsrtado b) la Gene-
"alidad Valenciana

utilizark Profesores ¢ instructores

warados  perceptores de desempleo  y
ontratark a 125 profesores en précticas. Loa primeros
articipardn en conceptd de trabajc de colaboraclén social
11 amparo del Capitule ¥V del R.D. 1445/82, de 25 de Junlo y
1.p, 1B0G/B6, de 28 de Junic (ROE, 6 septiembre 1986). El
INEM la diferencla cuantia de las

srestaciones y el =alarie del Convenlio aplicable.

prestaciones por

aportara entre la

'ara la contratacidn de los profesores en précticas el INEM
subvenclonsard con 120.000 ptas. los contratos gue tengan una
Juracidn inicial minima de B wmeses y con 240,000 ptas.
sugndo el contrato tengs una durscifn inlcial minima de 18
neses y plempre que reUnan 10§ requisitoa contempladom en el
argiculc S5¢ de la O.M. del Plan FIP. El reste del coste
salarigl merd fipanciado por la Generalidad Valenciana,

Estos curses también podrén ser impartidos por profesores o

instructorss en parc contratados por la  Generalidad,
corriends m carge del INEM los costes salariales a través
del correspondiente convenio de la Generalided con el ¢itede
Organismo y slempre que en £l mismg se incluya la operiuna
memoria. Esta subvencidn del INEM, serd

ineompatible con las subvenlones Por contratos en précticas

en cuslgulier caso,
A que s¢ hace referencia en el phArrafo anterior.

Para la realizacidén de los curscs del apartado &) de la
cléusula snterior, la Generalidad Valencians inscribird sus
Centros como Centros Colaboradores del INEM, de acuerde con
la cléusula vigesimotercera y Sigulentes.

Vigésima.- Estoa cursos de Formsclén Compensatoria, tendrin

aproximadamente, une duracidn de 500 horas. Los -
alumnos Que no haysn cumplido 1B aflos recibirdn curscs de
BOC horas, de las cuales 500 aerdn de formacidn compensato-
rim ¥ 300 de formacllin ocupacionsel.

¥igesimoprimera.- la seleccldn de los profesorss que parti-

clpen ¢n estoE programas 8¢ hard conjunte-
mente con el INEM y la Generalidad Valenciens. Tendrin pre-
ferencia los gque cumpliendo el resto de requisitos exigldos,
hayan superado las pruckas #n oposiclonck convocadas por la
Ceneralided y est#n en expectativa de obrener asignacién de
Flaza.

Yigeaimose da.- Lm Genersalidad Valenciana comunicarid al

INEM, mensvalmente y por Centros, el nime-
ro de cursscs que B¢ hayan iniciade, terminado y los gque
siguen impartiéndose, a8l zomo 1los alumnes participantes en
los miwmon. La Generalidad estard informada de¢ lam actuacio-
nes similares dei INEM, o los efectom de coordinacién y

optimizacidn de las reepectivas actividades.

Vigeaimotarcera.- De acuerdo con &l srticuls 22 de 1la O.M.

del Plan FIP, en ¢] Anexo figura la rela-
cibn de Centros homologados de la Generalidead Valanciana,
donde me imparcirdn ecursos de formaclén compenaatoria ¥
ocupacional y 8u correspondencisa con lax Oficinas de Empleo.
Esta relacitn podrk ser amplisds o modificada por el INEM a
propusstsa de¢ 1a Generalidad Valenciarna y previo informe del
correapondiente Grupo de Trabejo de la Comisidn Mixta,
incluyendn 1as oportunas addendas en el citedo Anexo del
Convenio. '

Vigesimocuarta.- Con la inscripeidn come Centro Colaborador

s¢ homologarén especialidades con el mismo
contenido fermativo gue los del INEM o bien con caracter{s-
ticas propias. En este caso deberdn aer de los tipos al-
gulentes:

Generales en las distintas especialidades, ¥y, en su caso,
s distintos niveles dentro de las miamas, hasta un midximo
de tres. Este tipo de curacs deberdn estar comprendidaos
entre 30 y 800 horss de duracién ¥ perin similares en
toda la cadena de Centros.

Monograflcos, con la finalidad de impartir uns téenlca
especifica que parmitm la actualizacidn, reciclaje © per-
feccionamientoc prafesiconal de los trabajadores, En este
casy los cursos tendrdn una duracidn de 200 8 300 horas.

Para la inBecripelén de mstos dos tipos de sursoa se deberd
concretar:

Objetivos formativos a alcanzar.

Practicas ¥y conocimlientos tecnoldgicos m realizar, asi
come su detalle de duracidn en horas,
Caracteristicas de 1los

profesores que impartirdn los

CUrsos.
Medies didlcticos y meateriales a emplesr,
Cualquier ctro que s¢ e#stablezca con cardcter general.

Para mayor efsctividad de tods elle el INEM proparcionard a
1a Generalided Valencianm los emtudios ys realizados de
familine profesionales ¥ los gque s& concluysn en el futuro,
azi como Jos medics didicticos que sean rnecesarios para el
desarrollo de los cursos,

¥igesiwogquints.- Los cursos serdn de cardcter gratuite. El

INEM conceders las ayudas necesarias para -
financiar el coste integro de los cursos con errcglo al pro-
cedimiantoe Que establezce el citado Institutoc. Estas ayudas
se determinarén en funcién del nimero de alumnom, la dura-
cién de los curkos ¥ loa medios necesarios para su imparti-
cidn,

Vigesimosexts.- La Comisidén Mixta, pPrevioc estudio del Grupe
de Trabajo creado al efecto, propondré al --
Director {eneral de)l INEM para su aprcbacién las programa-
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ciones presentadss por los Centros Colaboradores y evaluard
las acciones reaxliradas.

Loa gpsiBtentea & 198 cursos de Formaclén Ocupacional que
aicancen los objetivos formativos previstos recibirin un
pDiploma que tendrf el cardcter de titulacidn de profesio-
nalidad ¢on los efectos Que en & titulaciones
laborales prevé el articulo 1 del Real Decreto 1992/1964, de
2% de octubre., En dicha Certificecién, expedida por el INEM,
se hard conatar la participacidn de la
Yalencians an los cucsos.

cuRnto

Generalidad

Vllsulnonégkl-..- Las Direscciones Provincliales del INEM, en
colaboraetdn con io& Centron da 1a Genera-

litdad Valenciana, selecclonardn los slumnos de los cursos,
Yigesimoctava.~ Las Direcciones Provincialea del INEM, en
colaboracidn con Los serviciom del Departa-=-
mento de Treball de la Generalidad Valenciana, podrén seguir
¢l desarrollo de los cursos de F.P.O. que e hagan sl amparo
del presentes Convenico, con arreglo B las nODMAEs que. <on
carfcter general, estin establecidas para loa Centros Cola-

boradores.

Vigesimonovena.- Lon Centros Colaboradcres de ia Generslidad

Vatenciana reslizardn, pruebas de califica-
cién profesicnal
gue les envie el INEM, de acuerdo com las programacicnes gue
conjuntamente slsborarin este Organiemo y s Generalidad, El
INEM faclilitard a los Centros Colaboradores »l materisl
necesario pars 1s realizaciédn de las pruebas de callficacidn
profesicnsl o, en su defecto, compensard econémicaments =
los Centras por lom gastos dirsctos de matertal que datos
teRgan.

a los trabajadorea demandantesa da emplea

Trigésime, - En materis de informacién y ortentactén profe-
sicnal la colaboracidn de las partes dark prio-

ridad a salidas

posivilidades de emplec, continuscidn de estudios o especla-

lizaciones y métodos de biagueda de empleo.

Por etlo, la colaboracidn ss organizard en tres fases:

las materias referidaz a profesichnales,

Formac¢idn de Orientadores Escolares en contenido y metodo-
icgia d¢ InTormaclén Profesional y en Sesiones Informati-
vas de bizqueda de emplec,

grganizacién y desarrollo de acciones con profesores de
Formacidn Profestonal,

organizacidn y desarrollo de ascclones informativas pars
alumnos en Centroa de Formacidn Profesional.

El INEM ¥ 1a Generalldad Valenclana colaborarin en el esta-
plecimiento de un sistems informitico para ia crientacidn

profesional de loa jévenes en general.

OTRAS CLAUSULAS

Trigesimoprisers. - El Departamento de Treball de la Genera-
lidad Valencians enviark mensuslmente = -
la Direccifn General del INEM la relacidn nominativa de los
trabajadores contratados en précticas y para la formacién
que se han acogido a loa beneficics previatos en ¢l Decreto
15/87 de £ de febrero de la Ceneralidad Valenciana,
L Direccidn General del INEM enviardi mensualmente al
Departamento de Trabalo 1se estadiatican y datoa completoa
de movimsiento laboral registrados (a nivel nacional, de

Comunjdadea Autdnocmas y Provincims) una vezr consolidados
oficiallzadoa.

Con cardctsr general anbas Administracionss Se¢ comprometen =
facilitar las informaciones scollicitadas por la otra parte

achre materias recogidas =n el presente Convenic,

Trigesimosegunda,- El Ministerto de Trabajo y Seguridad So-

cial y la Generalidad vValenciana colape—-
rarkn en la realizacién de estudios sobre el mercado de
trabajo y las estructuras ocupacionales. A tal fin,
cretardn los proyectos a llevar a cabo en 1587, asl como las

a& con-

aportacionea y financlacidn de cada una de las partes,

Irigesimotercera.- lLa Generalidagd Valenciana se compromete &

mantener la linea de avales para el apoyc
informande periddicamente & 1a Comisidr
Mixta de los resultados obtenidos. Asimismo podrén acordarse

a cooperativas,

actuaciones conjuntas en materia de formactidn y promocidn
cooperativa,

EL MINISTRO DE THRABA)Q
¥ SEGURIDAD SOCIAL,

£L FRESIDENTE DE LA
GENERALIDAD VALENCIANA,

Manuel Chaves Gonzdlez, Juan Lerma Blasco,

EANEXO -1 4e

CENTROS' DE EA GENERALIDAD VALEWCIANA HOMOLOGADOS PAR?
IMPARTIR CURSOS DE FORMACION PROFESIONAL OCUPACIONAL g

Conforme a lo previsto en la Clivsula vigssimoter-
del Convenio, quedan homologados Centros de
Formacién Profesional propiedsad de la Generalidad Valenciana
inciuldos en el Anexo 2 de la resolucidn de 30 de dicismbre
de 198S de la Secretaria feneral Técntca,
pubilcidad al C{onvento entre «]1 Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social y la Generalidad Valenciana para la
Coordinacidén de la Polittca de Emplec {BOE, 24 enero 1986).

cera los

por la que s& da

RESOLUCION de 12 de junio de 1987, de la Dirvec-
cion General de Trabajo, por la que se dispone lo
publicacion det Convenio Colectivo de Mataderos de
Aves y Congjos.

16592

Visto el texto del Convenio Colectivo de Mataderos de Aves v
Conejos, que fue suscrito con fecha 18§ de mayo de 1987, de una
parte, per la Federacién de Asociaciones de Mataderos de Aves 3
Conejos de Es ¢n representacion de las Empresas del sector.
y de otra, por los Sindicatos UGT, CC.OQ. y USO, en representa-
cién de tos trabajadores, gr de conformidad con el articulo 90,
apartados 2 y 3, de 12 Ley /1980, de 10 de marzo, del Estatuto de
los Trabajadores, ¥ 1o dispuesto en el Real Decreto 104071981, de
22 l;:le. mayo, scbre registre y depésito de Convenios Colectivos de
trabajo,

Esta Direccidn Genersl acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripeién del citado Convenio Colectivo
en el comrespondiente Reﬁtro de este Centro directivo, ¢on
notificacion & [a Comisién Negociadora,

Segundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estados.

Madrid, 12 de junioc de 1987.-El Director general, Carl
Navarro Loper.



