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16591 RESOLUClON de 2 de junio de 1987. de la Secretan"
General Técnica, por la que se do. publicidad al
Conyenio entre el J.!inisterio de Trabajo y Seguridad
SocIal y la Generabdad Valenciana para la coordina.
cidn de la politica de empleo.

Habiéndose suscrito entre el Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social y la Generalidad Valenciana un Convenio de colaboración
para la ~oordinación de la política de empleo, y en cumplimiento
de lo dispuesto en el Acuerdo de la Comisión Delegada del
Go~ie~o para Política Autonómica, adoptado en su reunión' de 18
de Junio de 1985, procede la publicación en el «Bnletín Oficial del
Estado» de dicho Convenio, que figura como anexo de esta
Resolución.

Lo que se hace público a los efectos oportunos.
Madrid, 2 de junio de 1987.-El Secretario general Técnico, José

Antonio Zapatero RaDz.

CONVENIO Em1tE EL MlNISTERlO D! TaAIIAJO y SEGvmJ)AD SOCIAL
y LA GENEIlAUDAD VAUNClANA

En Madrid, a veintiocho de Maya de mil novecientos ochenta y

siete.

Reunidos el Excmo.Sr.D. Manuel Chaves Gonz.ález., M\nistro de

Trabajo y Seguridad Social y el Excmo.Sr.D. Juan Lerm.

alasco, Presidente de la Generalidad Valenciana.

Actuando ambos en el ejercicio de sus respectivos cargos y

en la representación que ostentan, reconociéndose recíproca­

mente la capacidad de contratar y obligAndose en los térmi­

nos de este documento

M A N 1 F 1 E S T A "

a) Que la conriguración del Estado de las Autonomías que di­

seña la Constitución obliga a una adecuada coordinaci6n y

colaboración entre el Gobierno de la Nación y la Genera­

lidad Valenciana.

b) Que tal coordinación res~lta particularmente necesaria en

el ámbito de las actuaciones de 1'omento del empleo, es­

tando ambos poderes públicos obligados a practicar una

política orientada al pleno empleo de acuerdo con el

articulo 40 de la Constitución.

c) Que por ello resulta especialmente positivo que el Go­

bierno de la Nación y la Generalidad Valenciana colaboren

en la puesta en práctica de las diferentes medidas de 1'0­

mento del empleo.

d) Que ambas partes coincIden en la "necesidad de aunar es­

fuerz.os para el mantenimiento y la creaci6n de empleos en

el ejercicio de sus respectivas áreas de actuaci6n".

e) Oue tal necesidad aconseja que las actuaciones de romento

del empleo de la Generalidad Valenciana resulte," cohe­

rentes con la poBtica de empleo del conjunto del Estado

en orden a lograr la mayor eficacIa de ambas en la conse­

cuci6n de los objetivos comunes.

f) Que el establecimiento de consultas periódicas entre J

Generalidad y el Ministerio de Trabajo y Seluridad SOCié

puede constituir un mecanismo idóneo, tanto para examin6

loa contenidos y evaluar los resultados de las actuacic

nesde t'omento del empleo de la Generalidad Valenci&nc

como para 108rar la deseada coherencia de esta

actuaciones con la politica de empleo del conjunto de

Estado.

a) Que la celebraci6n peri6dica de Conferencias Sectoriale

!!labre las materias que son objeto del presente Conveni

pueden contribuir también a la consecuci6n de aquel le

objetivos, mediante el examen y puesta en común de la

medidas y los resultados alcanzados en las distinta

Comunidades Aut6nomas.

h) Que el presente ConveniO se rirma al amparo de las Norma

siguientes:

Orden del Ministerio de Trabajo y Seguridad- Social d

21 de 1'ebrero de 1985 por la que se fija el marco d

las bases generales para el establecimiento de Conveni

de Colaboraci6n d1!l INEM con Comunidades Aut6nomas

otros Organi5lllos del Estado para la realizaci6n d

obras y servicios por trabajadores desempleados.

Real Decreto 2404/1985, de 27 de diciembre, por el qt..

se dictan normas en relaci6n al fondo Social Europeo.

Orden del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social e

21 de febrero de 1986, p~r la que se establece

diversos programas de apoyo a la creación de empleO.

Ocden del Ministerio de Trabajo y Seluridad Social de

de febrero de 1987, por la que se regula el Plan Nacio

nal de Formaci6n e Inserci6n Pro1'esional, y los curso

de Formaci6n ProCesional Ocupacional a impartir por lo

Centros Colaboradores del Instituto Nacional de Emplee

i) Que cualquier modificación de las antedichas normas y 1

aparición de nuevas disposiciones, actuaciones o futuro

traspasos de competencias que aCecten al presente Conve

nio, podr' dar lugar a la modificación o ampliaci6n de

miMO, previ.s las deliberaciones oportunas de la Comi

si6n de Coordinación establecida en este Convenio.

j) Oue en el a"o 1986 se firM6 un Convenio entre el Ministe

rlo de Trabajo y Seguridad Social y la Generalidad valen

clana. cuyos resul tados en materia de Comento del emple(

y de formaci6n profesional aconsejan la firma de un nuey,

Convenio para 1987 y 1988.

Por estos motivos suscriben el presente Convenio con acreg!

• las siguientes

CLAUSULAS

~.- El objeto del presente Convenio es la coordinaci6r

y colaboraci6n entre el Ministerio de Trabajo y -­

Seguridad Social y la Generalidad Valenciana en el área do

la po11tica de empleo, estableciéndose los mecanismos ade­

cuados para la rormulación y ~jecuci6n conjunta de la~

actuaciones concretas de fomento del empleo y formaci6r

proCesional, con el fin de lograr la mayor eficacia de la~

mismas, en el ámbi to de la Comunidad Valenciana y cemprendt­

los aspectos siguientes:

l. La realiz.aci6n de obras y servicios de interés gene!

ejecutados por la Generalidad Valenciana y financia(
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,:.lar el INEJfI ylo la GeneraUdad Valenciana, Mdiante ¡a

contrataci6n de trabajadores en dese.pleo.

La colaboración de ambas partes en la preeentacl6n de

proyectos de empleo y de acciones fo.....Uv•• en el 'rea

del Fondo Soc1al Europeo, a.l COIIlO en la .j.c....ci6n y

seguimiento de loa programas, aprobados y cot'lnanclados

por el Fondo SOcial Europeo. que realice la Generalidad.

La colaboración de ambas partes en las siguientes mate­

rias:

al Realización del Plan Nacional de Formaci6n e Inserct6n

Profesional.

b) Fomento del empleo y d1fus1ón de las diferentea medi­

das de contratación, asl. como de la promoción de ini­

ciativas locales de empleo.

e) Calificación protesional de demandantes de empleo.

d) Información y orientación profesional.

e) Realización de estudios e investisaciones sobre el

mercado de trabajo y estructuras ocupacionales, así

como elaboración de estadísticas e información esta­

dística de los diferentes aspectos objeto del Conve­

nio.

~. - Se crea una Comisión de Coordinación entre ambas

Administraciones. Esta Comisi6n tendrá la 8iguien­

~ composici6n:

or parte de la Administración Central:

El Deles_do del Gobierno en la Comunidad Valenciana, que

la presidirá.

El Director General de Empleo.

El Director General del IHEM.

or parte de la Generalidad Valenciana:

El Conseller de Trabajo y Seguridad Social.

El Director General de Ensenanzas Medias y Profesionales.

El Director General de Emp)eo y Cooperaci6n.

Sus funciones serAn: el examen, con carácter previo • 8U

puesta en práctica, de la coherencia de las nuevas actuacio­

nes de fomento de empleo de la Generalidad Valenciana con la

politica de empleo del conjunto del Estado; la coordinaci6n

entre las diferentes medidas de fomento del empleo; la

determinación de las Uneas Senerales de COlaboración esta­

blecioas en este Convenio, la evaluación global del mismo,

así como su posible modilicaci6n.

Además de estas funciones, la Comisi6n de Coordinación estu­

diará nuevas fórmulas de colaboración entre ambas partes y,

en especial, en materias relacionadas con el Comento del

empleo y la formaci6n ocupacional y la coordinaci6n de

actuaciones derivadas de los Convenios que se suscriban en

el ámbito de la Generalidad Valenciana en ..aterias rela­

cionadas con este Convenio.

En este sentido la Comisi6n establecerá los mecanismos

adecuados para la celebraci6n de consultas peri6dicas entre

ambas Administraciones sobre las ..ateria. que eon objeto del

presente Convenio. asl como el tuncionaaiento de Comlalones

T~cnicas en las que participen los Oraani ....oa encargados de

la aestión directa de los programas objeto del Convenio.

La Comisiñn de Coordinaci6n se reunir'. al menos, una vez al

al'l.o.

Yereera. - Para la difusión, ejecuci6n y seguimiento de este

Convenio y para la resoluci6n de las dudas que pu­

dieran aursir en la interpretaci6n del mismo, se crea una

Coaliai6n Mixta de Seguimiento que eatará intesrada, por un

representante de cada uno de los aiembros de la Comisi6n de

Coordinación.

La Comisión en sus reuniones se regir' por las normas de

funcionamiento que se determinen por el Reglamento corres­

pondiente.

La Comisi6n Mixta funcionar' en pleno y en grupos de traba­

jo; el pleno de la Comisi6n Mixta ae reunirá, por lo menos,

dos veces al afto, una en cada semestre natural. Los grupos

de trabajo se constituirán. para el estudio, aprobación y

seguimiento de aspectos concretos regulados en este Conve­

nio.

A tin de que la Comisión de Coordinaci6n pueda aesuir y

evaluar puntualmente el presente Convenio. la Ca.isiÓR Mixta

establecer' loa IIlecaniamos adecuados que saranticen la in­

formacl6n a loa miembros de la Comiai6n de Coordinación de

todo cuanto se trate en sus plenos o en laa sesiones de los

grupos de trabajo.

La Comisi6n Mixta, a trav~s de loa representantes en la

misma de cada una de las Administraciones. comunicar' a las

Direcciones Provinciales o Delegaciones Territoriales res­

pectivas de los acuerdos que pudieran .fectar a dicho ámbi to

geosr'fico e institucional.

~.- La Comisi6n Mixta valorar' el grado de difusión y

conocimiento, en el imbito aeoSr'fico e institucio­

nal, de loa proar....s de fo.ento del empleo y de los planes

formativos sobre loa que versa este Convenio, as! como de

otras medidas de la Administración Central o de la Cenerali­

dad Valenciana tendentes a mejorar las condiciones del mer­

cado de trabajo, proponiendo, en au caso, los mecanismos y

medios que considere más adecuados para su mayor difusión.

Ambas partes presentar'n per16d1camente a la Comisión Mixta

un balanee que recoja la aituaci6n de laa acciones previstas

en las cl'usulas de este Convenio.

quinta._ En el lugar de realización de cada obra o actuación

concreta se instalar' un cartel normalizado en el ­

que se indicar', junto a la silllboloSla de ambas partes, la

leyenda "Convenio Ministerio de TrabajO y Seguridad Social­

Generalidad Valenciana". el programa concreto de cada

actuaci6n, la denominaci6n de obra o del plan de actuaci6n y

au plazo de realizaci6n.

8exta.- El presente Convenio tendrá vigencia desde elide

abrl1 de 1987 hasta el 31 de diciembre de 1988. En ­

el caso de modificación de alluna de las normas por las que

se rlle, a trsv6s de la Comisi6n de Coordinaci6n, se

introducirán las oportunas adaptaciones en las cláusula.

.fectada••

CLAUSULAS REFERIDAS AL IIfEII

86ptt_.- La Comisión Mixta, a trav6s del grupo de trabajo

creado al efecto. tras el estudio de las memorias

que aobre obras y aervlcios de inter6s general presente la

Generalidad Valenciana para ser ejecutados en colaboración
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con el INEM, proceder'" a la aprobación de las obra. objeto

de subvenci6n. En base al acta levantada 'por la Comisión

Mixta, el Director General del INEN otoraar' las cantidades

que correspondan a las me~orl•• aprobad•••

stas obras y servicios versarán, priori tarlamente sobre

aspectos relacionados con desarrollo alrarto, repoblación

forestal, rehabilitación de edificios, e.e.vacione.,

tratamiento preventivo contra incendios, estudio y

seguimiento de la peSca en el litoral valenciano, estudios y
banco de datos sobre empleo y mercado de trabajo, estudios e

inventarios de documentación histórica y cualquier otra

actuación de interés general y social dentro de las

competencias de la Generalidad. Todo ello dentro del marco y

las bases establecidas por la O.M. de 21 de febrero de 1985

sobre establecimiento dl!' Convenios de colaboraci6n entre el

INEM. Comunidades Aut6nomas y otros Or¡anismos del Estado.

Mixta, serin re_ltidos, junto con el citado dictamen a

Unidad AdJllinistradora del Fondo Social Europeo. Esta,

cumplen la. normativa vilente y las orientaciones del Fone

Social Europeo, presentar'. loa pro,ram.. ante 1<

instancia. cOlIIPetentl!'s, informando previamente a

Generalidad Valenciana.

Una vez conocida por la Unidad AdJllinistradora del Fone

Social Europeo la decisi6n del mismo en relación con le

pro,ramas de la Generalidad, se dar' traslado a ésta

través de la Comisión Mi:Jlta. Los representantes del Minist!!

rio de Trabajo y Seguridad Social en esta Comisión será

per16dlc ....ente informados por la Generalidad del grado d

ejecución de dichos pro¡ramas.

CLAUSULAS REFERIDAS A EDUCACION COMPENSATORIA, FORMACIO

PROFESIONAL OCUPACIONAL Y CALIFICACIQN PROFESIONAL

Las subvenciones previstas para las contrat.ciones de

trabajadores desempleados en la realización de estas obras y

servicios se acoserán a lo previsto en el Convenio que se

suscriba entre la Gl!'neralidad Valenciana y el INEM.

CLAUSULAS REFERIDAS AL FONDO SOCIAL EUROPEO, A LA ORDEIf

MINISTERIAL DE 21 DE FEBRERO DE 1986 Y AL PLAN rIP

Deci.osegunda.- La Generalidad Valenciana podrá concerta

con Instituciones, Empresas o A¡rupacionl!'s

de Empresas que hasta 2.000 alumnos de Foraación Profesion.

de 2' Grado durante el ario escolar 1986-87 y úl tlm

trimestre de 1987 realicen prácticas en las _iSlllas, COlll

parte lnte¡rante de sus estudios académicos, al amparo de 1

legislaci6n educativa vigentl!'.

DecilDOtercera.- Estas prácticas serán de un máximo de 8,

di as o 400 horas al afio.

DeelI1QÁpU_.- Al objeto de facilitar. la Inspección d

Trabajo y Seguridad Social el conoclMient~

de estaa .1tuacionea, que permita un mejor desarrollo de

Qecl-elleat•• - El alumno en prácticas no tendri en ninlún

caso vinculación o relaci6n laboral con las -­

empresas que hayan suscrito el concierto, por lo que los

alumnos acoSidos a los conciertos correspondientes quedan

excluidos de la legislación laboral, en base a lo dispuesto

l!'n el Decreto 707/1976, de 5 de marzo, de Formaci6n Profe­

sional, en relaci6n con el articulo 19 del Real Decreto

192/1984, dl!' 31 de octubre.

Dec:imocuarta.- El Instituto Nacional de Empleo concederá

los alumnos una bl!'ca dl!' 800 ptas. por person

y dia de práctica profesional, incluyendo el coste de

desplazamiento y el de manutenci6n. Compensaci6n económica

las empresas por los gastos que puedan producirse

incluyendo póliza colectiva suplementaria de accidentes d

trabajo, de hasta 500 ptas. por persona y día de práctic

profesional.

deberá

Trabaje

De estos conciertos, de su ejecuci6n y resultados,

informar la Generalidad Valenciana al Ministerio de

y Sl!'gurldad Social, a través de la Comisi6n Mixta.

Deciaoquinta.- En los conciertos que la Generalidad Valen

ciana suscriba con Instituciones, Empresas

Agrupaciones de Empresas, deberá constar el contl!'nido espe

cifico dl!' las prácticas profesionales objeto del mismo, l.

duración del Convenio, la relaci6n de los Cl!'ntros de For

mación, cuyos alumnos realicen las prácticas, el calendari,

y horario de las mismas, lugar del centro o cl!'ntros de L

empresa donde se re.lizarán las mismas, designación .de lo~

tutores responsables de cada Empresa y del Centro Escolar }

la relación nominativa dl!' los alumnos .fectados, debiend(

adjuntarse al texto los escritos de estos últimos, o. en SI

caso. el de los padres o tutores dando la conformidad a h

realización de la. prácticas. Asimi8l!l0, deberá adJuntarsl!

copia de la póliza de accidentes de trabajo.

OCtava.- Los ~iembros de la Comisión Mixta deber," ser

informados peri6dicamente del número de expedien-

tes, del contenido y de la situaci6n de los mismos, presen­

tados, dentro del ""bito geográfico de la Generalidad

Valenciana, a los diferentes programas establecidos en la

O.M. de 21 de febrero de 1986 (BOE, 27 febrero 1986).

~ci••. - Durante la vigencia de este Convenio se programarán

las acciones que sean precisas para la formación de

los trabajadores de la Administraci6n Periffr1ca del Estado

y de la Administraci6n Autonómica de Valencia en materia de

FondO Social Europeo. Esta. acciones ser'" rinanciad•• de

acuerdo con las disponibilidades presupuestaria. del Minis­

terio de Trabajo y Seguridad Social.

Novena.- l.os miembros de la Comisi6n Mixta deber," Sl!'r in-

formados periódicamente del número de contratos en

prácticas efectuados dentro del ámbito territorial de la Ge­

neralidad Valenciana, .coSidos a los articulas 5 y 6 de la

O.M. del Plan FIP, de 9 de febrero de 1987. Asimismo la

Generalidad Valenciana deber' informar periódicamente de los

contratos efectuados con arreglo a los programas que tenga

establecidos anualmente.

Deci-aprl..ra. - .Establecid.s l •• relaciones de la Adminis-

tración Espaftola con el Fondo Social Europeo

a través del Ministerio de TrabajO y Seguridad Social en

virtud de' lo dispuesto en el Real Decreto 2404/1985, de 27

de dic1l!'mbrl!' y en la. Decisionl!'s dl!'l Consejo de la Comunlda4

Económica Europl!'a. especialmente en los artículos 2.2. y

3.1. de la Decisión 83/516, de 17 de octubre de 1983, e.

necl!'sario aarantiz.r que los progr•••• que se presenten para

ser rinanciaelos por el Fondo Social Europeo s••dapten a l.a

Orientaciones em.nada. cr. dlcho fondo y se inscriban en el

marco de la política de ~leo nacional. Todo ello sin per­

juicio de lo dispul!'sto en el artículo 3.2 de la mencionada

Decisión 83/516 acerca de las acciones especificas.

Por todo ello, la Comisi6n Mixta, a través del grupo de tra­

bajo creado al efecto, estudiar' los progr..a. que ..

presenten para ser' financiados en 1988 por el Fondo Social

Europeo en el imbito de la Comunidad Valenciana. Un. vez

analizados estos proyectos y e.itido dictamen de la Co.lslón
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.laci6n inspectora, los Centros de la Generalidad deber6n

."iar a las correspondientes Jefatura. de la Inspección de

rabajo y Seguridad Social, con antelacl6n al inicio de la.

rácticas, una copia de los conciertos a que ae refiere la

láusula decimosegunda.

ecl.octava. - La Generalidad Valenciana colaboraré en los

programas de Formación Compensatoria con apoyo
cupacional y para ello, a través de sus Centros:

Formari hasta 500 jóvenes de 16 a 20 afl,os, contratados
para la formaci6n, que no han completado la E.G.B.

Reservando un 3~ de las plazas para j6venes que est~n en

programas de servicios socia~e. e integraci6n laboral de

..rainados en la Conaellerla de Trabajo.

Formará hasta 1.000 j6venes menores de 16 aftos que no han

completado la E.G.B. Reservando un 301 de la. plazas para

jóvenes dependientes de pro.ramas de servicios Sociale.,
con el fin de garantizar el proceso de reinserción social

medtante los programas de Integraci6n Laboral de

MargInados.

>ee.1..cmovena.- Para la reali:r.acl6n de los Cursos previstos

en la cláusula anterior,apartado b) la Gene­

'aUdad Valenciana utilizar' profesores e instructores

'arados perceptores de prestaciones por desempleo y

~ontr.tará a 125 profesores en pricticas. Los primeros

larUcipar6n en concepto de trabajo de colaboraci6n social
11 amparo del Capitulo V del R.D. 1445/82, de 25 de junio y

1.0. 1809/86. de 28 de junio (BOE, 6 septtembre 1986). El

:NEM aportaré. la diferencia entre la cuant1a de las

)restaciones y el salario del Convenio aplicable.

'ara la contratación de los profesores en práctica. el INEN

•ubvencionará con 120.000 ptas. los contratos que tensan una

1uraci6n inicial m1nima de 6 meses y con 240.000 ptas.

::uando el contrato tenga una duraci6n inicial m1nima de 18

~eses y siempre que reúnan los requisitos contemplados en el

articulo 5' de la O.M. del Plan FIP. El resto del coste

salarial seré. financiado por la Generalidad Valenciana.

Estos cursos tambi~n podrM ser impartidos por profesores o

instructores en paro contratados por la Generalidad,

corriendo a cargo del INEM los costea salariales a trav~s

del correspondiente convenio de la Generalidad con el citado

organismo y siempre que en el mismo se incluya la oportuna

memoria. Esta subvenci6n del INEM, en cualquier caso. ser'

incompatible con las subveniones por contratos en pr'cticas

• que se hace referencia en el pirrafo anterior.

Para la realizaci6n de los cursos del apartado a) de la

cláusula anterior, la Generalidad Valenciana inscribir' sus

Centros como Centros Colaboradores del INEM, de acuerdo con

la cláusula vigesimotercera y alguientea.

Vll~sima.- Estos cursos de Fo~ci6n Compensatoria, tendrán
aproximadamente. una duraci6n de 500 horas. Los ­

alumnos que no hayan cumplido 18 ailos recibirán cursos de

eoo horas. de las cuales SOO serán de formaci6n compenssto­

ria y 300 de formaci6n ocupacional.

Vigesi.aprll1era.- La seleccl6n de los proresores que parti~

cipen en estos programas se har' conjunta­

mente con el INEM y la Generalidad Valenciana. Tendr'n pre­
ferencia loa que cumpliendo el resto de requisitos exi¡idOS,

hayan superado las pruebas en oposiciones convocada. pOr 1.

Generalidad y est~n en expectativa de obtener asignaci6n de

plaza.

Yiaesl.asegunda.- La Generaltdad Valenctana comunicará al

INEM, mensualmente y por Centros, el núme·

ro de cursos que se hayan iniciado, terminado y los que

siauen i~arti~ndose, asl como los alumnos participantes en
los _i..os. La Generalidad eatará informada de l.s actuacio·

nes si_U ares del INEM, s 108 erectos de coordinaci6n y
opti_izaci6n de las respecttv•• actividades.

Vllesl.otercera. - De acuerdo con el articulo 22 de la O.M.

del Plan rIP, en el Anexo rigura la rela­

ci6n de Centroa homologado. de la Generalidad Valenciana,

donde se imparUr'n cursos de tormaci6n compensatoria y

ocupacional y su correspondencia con las Orlcinas de Empleo.
Esta relact6n podr' ser ampliada o mOdificada por el tHEN a

propuesta de la Generalidad Valenciana y previo inrorme del

correspondiente Crupo de Trabajo de la Comisi6n Mixta,

incluyendo las oportunas addendas en el ci tado Anexo del

Convento.

Ylcesi.ocuarta.- Con la inscripci6n como Centro Colaborador

se hOMologar," especialidades co~ el mismo

contenido formativo que los del INEM o bien con caracteris­
ticas propias. En eate caso deber'n ser de los tipo. si­

&uientes:

Generales en las distintas especialidades, y, en su caso,

• distlntos niveles dentro de laa mismas, hasta un m'ximo

de tres. Este tipo de cursos deber'n estar comprendidos

entre 300 y 800 horas de duraci6n y ser'n aimilarea en

toda la cadena de Centros.

Monográficos. con la finaUdad de illlpartir una t~cnica

eapecifica que permita la actualiz.aci6n, reciclaje o per_

feccionamiento profesional de los trabajadores. En eate

caso los cursos tendrán una duraci6n de 200 8 300 horas •

Para la inscripci6n de estos dos tipos de cursos se deber'

concretar:

Objetivos formativos a alcanz.ar.

Prácticas y conocimientos tecno16gicos a realizar, asi

como su detalle de duraci6n en horas.

Caracteristicas de los profesores que impartir'n los
cursos,

Medios did'cticos y materiales a emplear.

Cualquier otro que se establezca con car'cter Seneral.

Para mayor efectividad de todo ello el INEM proporCionar' a

la Generalidad Valenciana los estudios ya realiz.ados de
familias profesionales y los que se concluyan en el ruturo,

asi como los medios didácticos que sean necesarios para el

desarrollo de los cursos.

Yi8esi.aguinta.- Los cursos ser'n de carácter gratuito. El

INEM conceder' las ayudas necesarias para ­

financiar el coste intearo de los cursos con arreglo al pro­

cedimiento que establezca el citado Instituto. Estas ayudas

ae detertninar6n en funci6n del número de alumnos, la dura_

ci6n de 108 cursos y los medioa necesarioa para su imparti­

ci6n.

Ylleai.aeexta.- La Comisi6n Mixta, previo estudio del Grupo

de Trabajo creado al efecto, propondrá al -­

Director General del INEM para su aprobaci6n las programa-
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cionea presentadas por los Centros Colaboradores y evaluari

las acciones realizad••.

Los asistentes • 10& curaos 4e Fo~aci6n OCupacional que

alcancen 10'- objetivos to....Uvo. previstos reclblrin un

01plOllla que tendrl el car'ctar de titulación de profesio­
nalidad con los arecto. qua en cuanto a titulaciones
laborales previ el articulo 1 del Real Decreto 1992/1984, de

31 de octubre. En dicha certificación, expedida por el INEM.

.e har' constar la participación de la Generalidad

Valenctana en loa curaos.

Vlleal.u&6pti... - Las Direcciones Provinciales del INEM, en

colaboración con loa Centros de la Genera­

lidad Valenctana, seleccionarán los alumnos de loa cursos.

Vllesll1OCtava.- Las Direcciones Provineiales del INDI. en
colaboración con los servicios del Departa-­

mento de Treball de la Generalidad Valenciana, podrin seguir

el desarrollo de los cursos de F.P.O. que se hasan al ..paro

del presente Convenio, con arrealo a la. normas que. con

carácter leneral, están establecidas para los Centros Cola­

boradorea.

Comunidades AutónOMas y Provincias) una vez consolidados )'

oficializados.

Con carácter ¡eneral ambas Administraciones se comprometen a

facilitar la. informaciones solicitadas por la otra parte
sobre materias reco¡idas en el presente Convenio.

Trl&.siaosegunda.- El Ministerio de Trabajo y Seguridad So-

cial y la Generalidad Valenciana colabo-­

rarAn en la reaHuctón de estudios sobre el mercado de
trabajo y las estructuras ocupacionales. A tal fin, se con­

cretarAn los proyectos a llevar a cabo en 1987. así como las
aportaciones y financiaci6n de cada una de la5 partes.

Triaesimotercera.- La Generalidad Valenciana se compromete i

mantener la linea de avales para el apoye

a cooperativas, informando periódicamente a la Comisiór

Mixta de los resultados obtenidos. Asimismo podrán acordars~

actuaciones conjuntas en materia de formación y promoci6n

cooperativa.

_ A 11 E X O _ 1 ,.-.0:.

CENTROS· DE LA GENERALIDAD VALENCIANA HOMOLOGADOS PARI

IMPARTIR CURSOS DE YORlilACION PROFESIONAL OCUPACIONAL.c.

Conforme a lo previsto en la Cláusula vigesimoter­

cera del Convenio, quedan homologados los Centros de

Formación Profesional propiedad de la Generalidad Valenciana

incluidos en el Anexo 2 de la resoluci6n de 30 de diciembre
de 1985 de la Secretaria General T~cnica, por la que !le da

publicidad al Convenio entre el Ministerio de' Trabajo y

Seguridad Social y la Generalidad Valenciana para ls

Coordinación de la Politica de Empleo (BOE. 24 enero 1986).

Vlsesi.cnovena.- Los Centros Colaborad~res de la Generalidad

Valenclana realizarAn, pruebas de califica­

ción profesional a loa trabajadores demandante. de empleo

que les envie el INEM, de acuerdo con la. programaciones que

conjuntamente elaborarán este Oraanismo y la Generalidad. El

INEM facilitar' a los Centros Colaboradores el lIIaterial

necesario para la realización de las pruebas de calificación
profesional o, en su defecto, cO/'JIPensar' económicamente a

los Centros por los gastos directos de material que istos

tengan.

Tr18~&i.a.- En materia de informaci6n y orientación profe-

sional la colaboraci6n de las partes dar' prio­

ridad a las materias referidas a salidas proresionales.

posibilidades de empleo, continuación de estudios o especia­

lizaciones y m~todos de búsqueda de empleo.

Por ello, la colaboraci6n se organizar' en tres fases:

Formaci6n de Orientadores Escolares en contenido y metodo­

logia de Información Profesional y en Sesiones Informati­

vas de búsqueda de empleo.

Organizaci6n y desarrollo de acciones con profesores de

Formación Profesional.

EL MINISTRO DE TRABAJO

Y SEGURIDAD SOCIAL.

Manuel Chavea González.

EL PRESIDENTE DE LA

GENERALIDAD VALENCIANA,

Juan Lenu. Blasco,

Organizaci6n y desarrollo de acciones intormativas para

alumnos en Centros de Formación Profesional.

El lNEM Y la Generalidad Valenciana colaborarán en el esta­

blecimiento de un sistema informático para la orientaci6n

profesional de los jóvenes en general.

OTRAS CLAUSULAS

Trlg8s1I101lrl..ra. - El Departamento de Treball de la Genera-

lidad Valenciana enviar' mensualmente a ­
la Direcci6n General del INEM la relación norainativa de los

trabajadores contratado. en pr'ct1caa y para la toruci6n

que se han acogido a loa beneficio. previsto. en el Decreto

15/87 de 16 de febrero de la Generalidad Valenciana.

La Direcci6n General del lNEN enviar' mensualmente al

DepartaMento de Trabajo la. estadísticas y datos completos

de movimiento laboral r••iatrado. (a nivel naeional, de

'6592 RESOLUClON de 12 de junio de 1987. de la Direc­
ción General de Trabajo. por la que se dispone la
publicación del Convenio Colectivo de Mataderos di
Aves y Conej(Js.

Visto el texto del Convenio Colectivo de Mataderos de Aves y
Conejos, que fue suscrito con fecha 18 de mayo de 1987, de una
parte. por la Federación de Asociaciones de Mataderos de Aves y
Conejos de Esnaña. en representación de las Empresas del sector.
y de otra, por los Sindicatos UGT, CC.OO. y USO. en representa­
ción de los trabajadores, y de conformidad con el articulo 90.
apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de
los Trabajadores, y lo dispuesto en el Real Decreto 1040/1981. de
22 de mayo, sobre registro y depósito de Convenios Colectivos de
trabajo,

Esta Dirección General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo
en el correspondiente Registro de este Centro directivo, con
notificación a la Comisión Negociadora. '

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del
Estado».

Madrid, 12 de junio de 1987_-EI Director 8eneral, Carl
Navarro López_


