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ARTICULO Le

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

16705 RESOLUCION de 10 de junio de 1987, de la Direc·
ción General de Trabajo, por la que se dispone la
publicación del Convenio Colectivo de la Empresa
•Hiab- Va/man, S. A.M.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Hiab
Valman, S. A.», que fue suscrito con fecha 4 de mayo de 1987, de
una parte por los designados por la Dire<x:i6n de la citada Empresa
para su representaci6n y de otra por delepdos de personal de la
misma, en representaci6n de los trabajadores, y de conformidad
con lo dispuesto en el artículo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980,
de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadorea, y en el Real
Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre resistro y depósito de
Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direcci6n General acueraa:
Printero.-Ordenar la inscripci6n del citado Convenio Colectivo

en el correspondiente Registro de este Centro directivo, con
notificaci6n a la Comisi6n Neaociadora.

Segundo.-Disponer su publicaci6n en el «Boletin Oficial del
Estado».

Madrid, 10 de junio de 1987.-EI Director general, Carlos
Navarro López.
Comisi6n Negociadora del Convenio Colectivo de la Empresa

«Hiab-Valman, S. A.».
CONVENIO COLECTIVO SINDICAL DE lA. 1Mf'II&4;4. dlLU-VALMAN. §: A..

la e_1s1h negociadora .1 ClMIVfti... 1. bpreM ·.iu-"'......S.A.·. COft
dc.ictlto soctal ,n Torrej6n eh Ariol (Madrid), ...ntda de 1. tonstituci6n,
201 '1 C.ntros de Trabajo en Alcll. de QlIdat ..a (sevilla), C&l"'rtta"l de
Sevilla" Mil."" b l., 'oliVOno lonU ca~10 '1 $ant Wnu ele 1. "re.
(Bare.lona), CUIP de 1. C..tu, slnt, Ct.r,..te..a M-n, .. 600,'. integra. por
puta tIlPresart.l por .1 Director Ce......1 y ,1 Jet. eh 'e..sonal '1 por lNI..t.
da 101 trabljadores por el tou1 de los Delepdos ele Personal de SIlS
Centros de Trabf,jo, se reconocen represenut1vidld 1 legtti.d6n
sufidentt p.ra la negocl.ct6n del presente Convenio de .pltc.d6n • los
Centros de Tr.bajo .ncion.dos, con e1 s1gutente artteul.do:

CAPITUlO PRIMERO

~tto y Vigenci.

Mbito territori.l

El presente Convento .hct.ra • todo el person.l de "HUI·
VALMAM, S.A.-incluido en los centro. de tr.b.jo que •
conttnuaci6n •• tndtc.n, con htdepenclenct. da su lugar de
ruidenei.:

• ) M.drtd (Torr.j6n de Ardoz), .venta de 1. Constitue1611,
....ro 201.

b) S.vt11. (Alcal. de GuIdIira), carretera Sevilla.1lI1.""
kO..tro 14, Poligono Monte C.....lo.

e) brcelona (Slnt Andreu d. l. larc.) , C.1lP d. l. Creu,
slnl, C.rr. N·U, Kt1..tro 600,'.

Sus no...s ser'_ de.p1tc.e 16n en 10. centros de Tr.bajo
indic.dos 1 en .quellos lugares donde desarrollen .us
•cttvidade. personas pertenecientes. los .taos.

ART!elA.O 2' r ~ito p'rsona1.·

Est. con~nto .fectar' • todos los productores tanto de
pl.nt111. CMII event""l.s Incluidos en los centros de tr.b.jo
del articulo anterior, cu.lquiera que sea su cat.god.
profe'ion.1 1 que durante 1. vigenet. del .i.., tr.hijen
b.jo 1. depeneleKi. 1 por cuenta de -Hi.b-Val.na. Soded.d
AftOIIi",,-. Quedl e..cluido del .15.. 1. Ofrecct6n de 1.
EllpreSl.

ARTlCtlLp J.. _ito T!!!!Ora t (vi,¡ench.)

Estt convlnto entrar' en vigor. todos lo. efectos el d', 1
cM Enero de 1.911, su dur.cl6n dividtd. en dos periodos ser'
de 2 .ños. el pri.r pertodo cOlllpre"r' desde elide Enero
de 1.987.1 31-a. Dici_re de 1.987 1 el segundo dude el 1
de Enero de 1.9. h.st. el 31 de OictMlbre d. 1.988. Se
entender. pror......elo tlctt.....u por 11ft do, si..,re que no
se denuncil su vipnci. por cu.lquier. de 111 partl'
fi"..nt.. del .i.. con tres .ses de .ntel.d6n • 1. feclla
de su vend.iento o. 1. de cUllquiera de sus prorrOfIS
tlcitas, si lIS hubier•.

A los efectos d. 1. d.nunci. d••sta Conv.nio .1 previo .viso
deber' hacerse con una .nte laci6n de cu.ndo .nos tres .ses
• 1. fecha d••xpir'ci6n de 1. vigend.. El .scrito de
d.nunci. se present.r' I 1. Dtrecci6n "ner.l de Tr.b.jo, con
un ti.. sufici.nt. p.ra qua tanga entr.d••n su registro
•nt.s d. 1. t ....in.ci6n elel pluo previsto.

L. p.rt. d.nunciant. d.l Convlnio d.r' cu.nta. los otra
P*'"- 4e 1M.... ido ef.ctu.da t.l denuncia pr.s.ntando 15
it. .nte. de SIl 'ienct.tento los puntos fund••nt.les •
discuttr.

St .1 C~nio no fuor. denunci.do .n fo.... y ti.. por
.1gulMI da las partas tt,..ntes al."", s••nt.nd.r'
prorrogado por un .lto, .,Hc.ndo.n .sta euo 1 de fo....
.utollllitiea, un incr..nto sobre el tot.l de ntrtbuciones
equiv.lent••1 .u.nto del costa di 1. vid., cOllfKltandoso ..
todos los .fectos da dicho IlIMnto 1.. .nsu.lidldes
tr.scurridas d.sda que se haya producido el ulti.. r•• just•
s.lari.l por .1 concepto de costo de Yicla.

lo dipuesto .nt.rto....n" SI .ntemlara s.lvo que durante 1.
vig.nei. ele .sto Con""onio cu.lqui.r no,.. o disposici6n
dict.da por el Gobi.rno SI opo,., li.tte o condicione 10
pact.do .n cuyo caso se .stari. o contentdo en '11•.

IRTlClA.O 5..•. Aleane. de los Icuerdos

Lo. .cuerdos y p.ctos contenidos .n .ste Convento s.
.xtinguir.n total.nte .1 finaliz.r 1. vig.ncia del .i...in
que .n ningún c.so puedln condicion.r lIS ••tipul.cione. de
los futuros Conventos qltI pueden .CGrd.rs. entre tr.baj.doras

'1 Uf"'''·
CAPIlIILO 5IIRIIJ

COlIPuto, c....ns.ci... absorct6n y garant,..

ARTJCIfl8 ,.,.~

lIS condtcio.... p.ctad.. en .sto Conv.nto fOI"ll&II 1" su
conjunto un todo organico I indivlsibll 1, • efecto. di su
apHc.ci6n prlctic., s.r'n consider.dos o cOllput.dus global e
individu.l.nta por periodos anuale••i..,re con refer.Mi••
c.da tr.bf,j.dor .n su re.pectiv. c.t.gort•.

ARTltltlO 1.,. CO!f!ensaeton

l" condietone. pact.das son cOlllplns.bl•••n su tot.lid.d con
las qua .nt.rio,..nt. rigter.n por .jora p.ct.da o
unil.t.ral.nta conc.did. por 1. E.,r... (..cli.nta _joras de
su.lelo o s.l.rto., pri•• o plu••s fijo, o vri.ble., ,r_io.
o ..di.nt. COrle.ptos equival.ntes), resoluct6n ••tnistr.tiv.
o gubarnatt.,., t...r.tivo lepl, jurisprudenci•• contencio.o·
.dIItntstr.ttvo, pacto de cllllquier cl••• , contrato
individu.'. uso. '1 costUllbras loc.le., c..real.. o
rllto",,'e. o por cu.lquier otra eausa).

En al orden eco...tco y par. 1. apHe.ct6n del Conv.nto .n
c.d. caso concreto s••stlr' • 10 p.ctado con .b.tr.cci6n de
los .nteriore. conc.ptos s.lari.les, su cu.ntt. 1 rllul.ct6n.

ARTlClH.O 8."~

H.btd. cu.nt. de 1. ""tur.l.za d.l Convento, ,.s
disposicione. 119.1e. futuras que t.,ltquan v... t.ct6n
ecollOllic. .n todos o.n .lgunos de lo. tonceptos
retributivos, unic..nte tendran eftc.ei. practie. st,
glob.l.nte consider.das lit cOlllputo .nu.l '1 s..clas • 1..
vig.ntes con .nterioridad • dich.. dtsposietone. su,.....t .1
nivel tot.l de .ste Conv.nio.

En caso contrario s. CGnsidar....n .b.orbldlS por ..Joras l'
p.ctadas IIlvo .n 10 qua re.pect. • jornada lüor.l, 1
v.c.ciones qu. se regirln por 10 que disponga .n c.da _nto
1. 1.glslaci6n viglnt•.

ARTltW.O 9.· !!,t.,r~dad

El presento Convento SI .prueba .It cons ideraci6n a l•
integridad de 1.. prestlci.... 1 CGntraprest.cione..., CMII
• todas lIS condicionas ..t&blectdas .n el conjunto de su
.rtieulado.
Por constguiente ",:;""'quter .1t....ci6n que se pret.nd.
introductr en el Convenio por cu.lqui.r. de ,.. parte. o d.
los Orgn15..s Ofici.'es. dar' lug.r • 1. revisi6n tot.l d.l
Convenio, • f1n da consider.rl0 intllr••rtt. 1 ..nt.ner el
equilibrio de su contenido oblig.donal d•• su natur.l.z.
contr.ctu.l, .xcepto por l.y qua .c.tar.n &libas partes.

ART.tcule 10. C_Condiciona. MS benefictosa.

S. r.spet.r.n las situ.ciones persona l•• que, con c....ct.r
glob.l o individu.l.nte eon.ider.das••xcedan d. 10 pactado,
..nt.ni.ndose .strict_nte & Utulo perlonal.

CAPITULO ftICt'IIQ

O~nil'.ct6n ...._n interior

ARTJ(.ltI.O l1.r Org.niz,ci6n d.l tr.bajo

l. organizaci6n ., tr.hijo 1 .1 ••t.bl.ct.t.nto
clasificaci6n, lIIOCIiflc.ci6n "1 supresi6n de 10. Servicios y
O.p.rta.ntos de 1. [.,res••• f.cult.d exclusiva cM 1.
D;recci6n de l••i qui.n podr' .stabl.cer 10. list..s ct.
organ1z.ci6n, .ut tizaci6n, raztonalizaci6n, ..caniz.ci6n 1
..d.rniz.ci6n que cr•• convlniente.

l. Direcct6n pudrA 'doptar nue""ol .todos de trab.jo. v.lorar
las t.r.as d. los productorel, .stabl.cer y c_i.r los
pu.stos 1 turno de trabajo .
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Siguiendo 10 .rudo por al Regl..nt.ci6n vigente, es
funci6n p.. i ....tiva de l. Direccion designar la categori.
profesional que corresponde .. uda puesto d. trabajo, 10 que
ha..l teniendo en cuenta lu coftdicio,., peculiares de clda
uno de 61105.

Todo 10 antedor S. Int iende p!'lvios los tri.it., 1.g.1es
pertinentes .staltl,ddos en .1 Estatuto de los Tnbljldons.

i\RTKGlO 12 ~ facultades de 1. (!presa

En ..teda de 0."."1I1C16" 01 trAbajo, 1. Elllpns. tend....
todu 11.$ hculbdes que 1. confiere l. legislaci6n vtgente,
especi.l.nte 1. OrdeMnzil del TrAbajo pln 1. Industria
SiderOllletllurgic.a, pudiendo seAlllr entre otras, .. titulo de
ejlMlplo y sin tlTuter H.itltivo, las siguientes:

a) LI elligencil d. los ..endi."entos qll1!! hlbHu.l..nte vi."."
eonsigu;endose en 1. Elllpresa.

b) La dete...1nui6n .1 trabajo ....usado par. 1. plen.
oeuPfoe i6n del tr.b.j.dor, .unque suponga tareas de
"tegoda distinta, sietllPre que sea de e.r.eter
ctrcul'lsuncial o dt urgencia o necesidad consbt.da.

c) La fijaci6n d. la calidad adllisible a 10 largo d. los
procesos de fabricaci6n, .ntajes '1 reparación.

d) El poder exigir la vigil.ncia, .tenci6n '1 l1l11Pieza de
la .qu inar ia enc_ndada.

e) La IIOvHidad '1 distribuci6n del personal de la Elllllpnsa,
con arreglo a 1.. necesidades de la organización '1
producción, as1 COleO de su caMrcio exterior.

f) La adaptac ión de las cargas de trab.jo, rencU.iento 1
tarifa a las nuev.s condiciones que resulten del callbio '1
condiciones ttcnicas de 1••11•.

g) H.cer r111trar en los doc_ntos que se confeccionen al
ehcto, as tar..s o fundones que H.n propios de cada
productor, en 111 h,.. Y ti...,a en que se solicit. 11
tr.v6s del c.orrespondient••ndo responsabl •.

h) El r'aHzar, IIOdificaciones.n los _todos, distribuci6n
d.l p.rsonlll, culllio de funciones '1 v.rillCtoMs ttcntcu
de llls ..quinas '1 ..teriales.

ARTlCUle ll.w Orpanizaci6n

El Director o Jefe de udll Centro o Departa.nto .ctua en
ftOIIbn '1 representaci6n de 1. ElIlPns. y Hene 11 su cargo la
organizaci6n del tr.b.jo.

los Jefes ostenbn .ntre los trabaj.dores. su cargo 1.
repr.sentaci6n pel"llllntlnte del Director dll 1••is., ante
qui.n ser.n respons.bles de sus actos.

Ll .....r.n 1. dirección, organiz.ción y .jecuci6n de los
trab.jos que tu... i.ran .ncOMndados '1 tendr," especial cuidado
en el .nteni.iento de la disciplina, buena producci6n y alto
rendi.i.nto en evitaci6n de riesgos '1 peligros p.r. el
person.l.

Los _ndos tnte,..dios dirigir.n los trabajos d. su
resp.ctiva cOlllpetencia que les .ncDllienden sus superiores,
debiendo instruir .1 p.rsonal a su cargo lobr. 1. fOI"llll de
ejecut.rlos con 1. atenci6n, dedicui6n y correcci6n debidu.

Los productores de cada C.ntro en sus relaciones de trabajo
depend.n de sus Jefes en orden jerarquico, debiendo
guardllrles a los .iSlkl$ subordfnación, y deferencia debidas y
tratar con consideraci6n y respeto. sus colegll y d"'s
cOlllp.ñeros de otras Secciones. De 1••tsu fa,..., todos los
..ndos deberln cuidar con elltr_do c.lo el trato corr.cto
con sus "subordinados, incluso en los _ntos qu., por
cIt61q.t.r caUSII, tuvi.r.n que Hr .IIOMst.dos.

ARTraA.e. 14.~ Entrada y salio d.l tr.bajo

Todo .1 personal d.pendi.nte de 1. E1IIPresa se .ncontrar••n
sus puestos d. trabajo a 111 hora se.... lad. en condiciolMls d.
iniciar su tarea, y no podr.n .bandon.r sin c.uu
justificada, las dep.ndencias o despachos durante 1. jornada
efectiva d. tr.b.jo. T.nto al COIltenzo COleO • 1. t.nainlci6n
del tr.bl.jo s. procederl • c~li..ntar obltg.tori••nU los
reg-istros o contMlles de entr.da y s.lid.. la inici.ci6n d.l
trab.jo ,e .visarl con un toque de sirena cinco .inutos .ntes
d.l cOllienzo de la jornada efectiva d. trab.jo y otro a su
hor.s er..act•. A los r.tras.dos se les .-nestarl de p.labra o
por escrito, teni.ndo en cuenta esas faltas d. puntualidad.
los efectos de '.s unciones en que pueda incurrir. A la hora
fin.l del cUllPlt_i.nto de 1. jorn.da efectiva d. trab.jo, se
.visarl con otro toque d. sirena para 1nterrUlllPir el tr.bajo,
sal ...o IIn casos excepcionales, .n los que por exigencias del
trabajo se deba p.....n.c.r en el .isllO, s.ttsfaccl.ndolu el
tiellPo inv.rtido en fol"llll d. trabajos .xtreordinarios.

L. hora de cad. centro de trabajo por el que se d.r'n los
toqulS (j.e sirena, es la rige en cad. uno de 6110s '1 esta hora
no podrA diferenciarse en "s o "nos cinco _inutos de la
hora oficial d' 1. naci6n.

Durante el ttetlpO ele libre disposici6n que SIf define en el
Articulo 21 y cuyo COllienzo serl .visado con un toque de
sirena, el Obrero, Subalterno o E1IIPleado, pedrl optar por
p.....necer en el Centro de Trabajo o .us.nt.rse d. 61,

debi.rwlo estar tncorporado IIn su puesto de trabajo al nue ...o
toqu. de strena que señ.lar' .1 fin cilll tie..po de libre
disposlci6n y 1. re.nud.ci6n de la jornada efectiva d.
trabajo, durante la cual yana ser que cuente con .1 pemiso
de su Jefe t,..diato no le SerA per.ltldo ausentarse del
lUII.r de ocupaci6n '1 IlUcho ..nos d.l Centro de Trabajo.

....TKIIlO 15.w Traslados d.l p.rsonal

En IIque110s c.sos en que exist.n probadas r.zones ticnlcas
organizativ.s 1 productiv.s que los justifiquen '1 haya que
trasl.dar • un productor de centro d. trablljo, 11 Ellpr.sa. se
coalPrOlMt. a s.tisfacer 1. difer.nci. del .lquiler d.
vivi.1Mia durante un plazo.de ~nco años.

IRTt.eut.O 16.- 'restactones da servicios 1 vi.j.s

S1n ,.rjuicio de que pueda re.lh.r su trab.jo h.bitual, un
productor vendrl obltgado a prestar s.rv'cios dond., cuando y
COCI le se. ordanado por $.Us Jefes, vini.ndo igual_nta
obligado. despl.nrs••n cCllIis16n d. servicios, • cualquier
.1eg.ci6n o punto del t.rritorio na.cional .n que las
act; ... tdade, de la EIlpres. hag.n Mc.s.rta 'u presenci., Y.
s.. por necesid.des ele s.rv1cios, por condiciones
antieconoelicas de cu.lquter explotaci6n, por crisis d.l
_rcado o por ..er en funci6n de una _yor productivid.d, Pfor.
lo cu.l SI! l.s resp.t.r.n tod... sus condiciones 1C0nOllteas,
abon.ndo..el••d"'s una dt.t., segün s. establ.ce en el
C.pitulo de este Con....nio correspondi.nte 11 .suntos ...arios.
C.da quince dilS visit.rl el hoger fuiH.r por cuenta d. 1&
Elllpresa. En caso de que .1 despl.n_tento fue.. fUII"" del
territorio n.donal, ,. e,taria a 10 .cordado por las part.s.

ARTlWLO 17 Pu.stos de trab.jo

Cu.lquier ..,leado de la Etlpr.sI. que no se cons;dere bien
cu.lific.do o que considere que ti.ne _ritos suHciente.
p'r. ascender de c.tegori. o pr.-ocion.r alguna vacante •
cubrir, pocIrl dirigirse por escrito al Oep.rt..nto d.
'.rsonal d. 1. Elllpresll • tr.ds de su J.fe l,..dlato, quien
10 ponelrl en conoci.i.nto de la Oir.cci6n, al objeto de que
estudien su petición.

A tal efecto, se constituirl para cad. caso un COIliti, que
.st.ri fo....do por .1 Oir.ctor de 1. fllpresa, el Jefe
correspondi.nte, el Jefe dt 'erson.l y un .illlllbro da los
Del~ados de personal del grupo correspondiente.

Si..,re que se produzca .lguna. vacante dentro de la E.presa
que n.ce.. it. ser cubierta, .1 Depart..nto de Personal,
.xpondr' .n los distintos t.blones de anuncios las
c.racteristicas espectftcas del puesto, por si alguna persona
dtntro de la Etlpr.sa reune las condidones exigidas, pueda
.cceder a cubrir 1. yec.nte, .flHlPre y cuando la Oir.cci6n de
1. Ellpresa 10 cr•• con....ni.nte.

ARUfw.o 18.- Rop. de Trabajo

Se dot.rl d. roPfo de trabajo al personal que. continulci6n
se especifica y en 1. fo,.. que s. indica:

• Oos IIOnoS.
- Dos p.r.s de botas

Un .no
- Una bata
w Un par de botas

El tr.baj.dor esta obligado a utilizar durant. su jorn.da
l.bor.l las pr.ndas de tr.blljo que te le faciliten, no
pudi.ndo h.cer uso d. 611as fuer. del servicio de 1. ElIlPres.
y d.berl contervarlas y _ntenerlas en buen .stado de
cons.r....ción '1 li.,ieza durante .1 plazo .ini. de duracion.

El tipo de pr.ndas serl elegido por la Upresa, yen caso d.
necesid.d constatad., se podrl facilit.r .1 productor que as,
10 solicite, las ,rend.s lI'" le ' ..n necesarias p.r••1
des.rroll0 de su tr.bajo.

CAPITULO CUi\IR'D

Jorn.da, C.lend.rio L.boral, Horas de Trab.jo efecti ...o y
vaCac ion&l.

ARTWJU 19.· Jornada

S••stabl,ce p.ra c.da uno de los dos años d.... igenci. dll
este Convenio, una jornada d. tr.b.jo efecti ...o, obligatoria
p.ra todo el person.l de la E1IIPnsa sin excepci6n, que seri
1. resultante de aplicar el R.al OIlcr.to 2001/1983; sobre
regulaci6n de la jorn.da d. tr.bajo, '1 11. Ley 4/19B3· sobre
fijaci6n de 1. jornada. "xi.. leg.l .n 40 horas s...n~les, .1
calend.rio l.bor.l oficial vig.nt••n cada año .n cad••lIbito
t.rritori.l d••plic.ci6n d.l Convenio, es decir, el
resultado de -..ltiplicar por 6,666 horas diariu por el
nú_ro de dias hbor.bles que figuren en los call1ndar;os
laborales ofici.le.. _ncionados.

Las jorn.das resultant.s en cada pllriodo son respecto a las
que se esteblecer.n los sal.rios que s. d.tallan par. las
diferentes categorias en los anexos' ••st. Convenio. No
obstarttll para le confección de los calendarios l.bora les de
los .ños 1.987 '1 1.988, confección que constituir. acuerdo
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se .ntiende por horarto eh trabajo .1 total do ti..,. que UJI
tr.baj.dor p....nKO dtarta.nto'n la Eilpr'la, con
tnd.pend.ncia de que ostl cIolamlnando aR trabajo .f.cttva o
no y a efoetos dol .t_ debe disttnguir...ntMIl

Do si.t. a di.z y do di.z 1 quince
.tnutos a catorce treinta horno

Do ocho • catorc. hor...
De qutnco a dt.cisi.t. trointa horas .

Do , do Junio d. 1.988 • Z5 do
Settt'''r' do 1. 988.

De st.t. • di.z y do dt.z y quince
.tnutos 1 catorco tr.lnta hor.s.

Mauna:
Tard'l

Jornada Intensi..,a:

Horario do v.r.no:

b) C...,....to por (.r'ncta d. inconti'tO s1.n.r .1 do
cantidad da tr.abJIjo (prt.. de Convenio). Estas catllgortas
percibtrln dteho c..,l_nto por 1., cantidades .nsull••
que so d.tallan .n 1. col~ correspondi.nto d.l .nexo 2.

00 105 sueldos _nsu.l•• fij.dos par. toda. 1 cad. una de 1••
eatOfOria. s. dacl..cirln 101 porc.ntajes do eottuci6n para 1..
S.,urtdad Soctal qua, do 'cuordo con 1. Loy, correspondo o
los trabajado.... y 10' ilIpuosto. do I.R.P.F., que '!gua.nto
corresponda.

Por .cu.rdo d.l porsonal, poso • su 'ntiguedad el lIIisfrvt.
d. 1., vacacionos durante .1 _s do agosto s••lta....r' di
al\o en II~O de fo.... que un. persona que en ~ do "'Y'
disfrutado sus vac.c1ones dur.nto.l •• do .sto, .1
siguiento .n caso do hltar.ses contr.poostos coa otra
persona, las disfrutar' .n _s distinto, d. acuerdo COft 10
.st.bl.cido .n al p.rrafo pri.ro d•••to arttculo.

TiOlllpO'do HII!"O dispo.tci6n: Do dt.z a di.z y quinc••tnutos.

En 101 horarios do tnviorno s. inclu~n los tt..s do
r.cuporaci6n do la jornada tntonstv. do ver.no, y de 1..
fecha. acordadas .1 conf'cctonar .1 C.l.ncI&rto Llboral, sopn
.1 Articulo 'nt.rtor c.. no laborablos.

Ti... de libre dhpoltci6n: Do diez 1 diez y qutnc••inuto•.

Periodo: 1 do El'IOro de 1.988 a 31 d. OtdOllbro d. 1. 988

Hor.rio d. IftVternol De 1 do Enero de 1.988 a S de Junto
d. 1.988 Y 26 do S.pt h••r. do
1.988 1 3l de Oici"r. d. 1.988.

R.trtbuctones

~ !L: Perlonal con sal.rio dtario

En .sta cU'90ria s. cOllProndon lo. Peono., MolOS
.sPe:ci.1istes, Espoci.1tstas, Esp.cialistas .l..dn, Oficill
de ·hrc.ra, Oficl.l d. segunda y Oftcial do pri.r., la
...tribuci6n de .st. personal as 1. que ftgura .n la col....,.
quo bajo el Ipigrato "total r.trtt:uci6n .",u.l" s. h.ll. en
.1 anuo 1.

Esta ...tdbueiOn s. c~ • los sigutent.s concoptos;

a) Salarto base. Es la cifra do dovengo. dt.rto. qua
corr.sponden • cad. c.t.goria y quo s. cont i.no .n la
ca lllMl. la lado baso do dichos anoxos.

b) C...l_nto do cantidad de tr.b.jo (prt. d. Conv.nio). De
.cuerdo con 10 .stablectdo .n est. Convenio, s. d.t....t ...
una prt_ con car,cler .nsuIl, qua sa d.talla on 1•
col..... corr.spondt.nte dol cit.do .n.xo.

Del "total r.tribuci6n _nsoal" ftjado par. todas 1 ca. una
d. l.s catogorias so d.duciran los porcontaj.s do cotizaci6n
para 1. S.gurid.d Soci.1 que, do acuardo con ,. L.y,
corr.spondo a 10. tr.bajadores y .1 1I.pa.sto do I.R.P.F. que
tgu.l-.nt. corraspond•.

ARTltUlQ 24.· R.sto d.l p.rsona1

se c..,rond.n .n .st. 'rttculo .1 rosto de 1.. catogorias, •
oxc-,ci6n do los aprondicos, cuyas r.trtbuciones se
d.t....il\&n .n.' arttcul0 stgutonte. L....tribuci6n do •• to
personal so .foct... doi .cuerdo con las tabl.. dol 'I'IOXO 2.

Oich•• r.tribucionos SI CClllpOftOn do 105 stgutontos conc.ptos:

a) Su.ldo b&IO, cuya cuan"a l' "poctftc...n 1. col.....
"su.ldos _nsu.l.s" d.l .nexo 2.

CAPITULO QaIIDI

Ourant. la vig.nci. do esto Conv.nio, la Ellpr.sa s.
cOllPr...t. a r.a11zar una .ncu.sta .ntra sus principal••
cHont.s, distribuidoras, concalionarios y prov••dores con 01
ollj.to do .d.cu.r si fu.s. necesario y d. acuordo con 10'
trab&j.clor.s, sus horarto. y turnos d. trab&jo.

ARTlC..Q 22.- l/uactoAO'

Sa estableco un poriodo d. vacactones .nual.s d. 30 dt..
natural.s .n cada uno d. los dos periodos d. vig.nct. de 'st.
Conv.nio cuyo disfrute so ,"ct...rl pr.,.,..nt_nt. durante
1. Jornada tnt.nsiYa.

La ~ro" se !"oserva .1 derecho a dasignar 10. c..,...nto.
do un s.rvtcio a. guardta o rotln p.ra 1.. v.caciono., 10
c... l debor' s.r ca.ntc.do con una antollct6n .int. do do•
• s•••

cuenta IIU""
conhcctona"

De si.to tr.inta a doco trointa IKlru.
O. troco trointa a diocistoto hora•.

1 do Junio .. 1.187 • 27 do
Sopti_ro do 1.987.

De .toto a dtez 1 dII dio. y quinco
• inuto. o c.torco t ... inta.

Do st.t. tr.tnta a doc. tr.inta horas.
Do troc. trointo • di.chi.to horas.

Do , d. Junto do 1.988 o 25 de
Soptt..ro do 1.981
De .tot. a di.z y do dt.z y quinc•
• tnuto. a catorco trointa hor...

I,.rte, s. tllftdrln .ft C"'ftU las horas pasada••
• faYor d. 1. _,..M o de 10' t"ahaj.do,.... .1
01 calendario labor.l _1 aAo 1.986.

b) Tie.po d. 11bro
dispostci6n:

Es .1 ti..,. que a cargo do los
trobajadoros y alegtdo 11b nt. por
l11os, inhr........n la jor do .foctiva
do tr.bajo, y que pocIri sor _l..do .n
10 que coda trabajador crea
convont.nt.. Durant. la Jornada do
tnvt.rna na .xtsUrl .sto ti.... do
Hbro dispostci6n que solo.nt.
tnt.rr~irl lo jornada tntonstvo de
~.

De acuerdo con las clofiniciol'lOs ant.rior.s, SI establoco un
horario do trabajo obligatorio para tocio .1 porso""l do c.d.
C.ntro do Trabajo, d. 'cu.rdo con 10. c...dro. que •
contin...ci6n s. indtcan:

Horario do vorano:

Jornada Int.n. ¡yi":

Naft.n.:
Tude:

Horlrio do v.rano:

Ti..,. do ltbrtl dtsposict6n: De diol a diez 1 quinco .tnuto•.

Port0601 1 do E....ro do 1.988 a 31 do Oict"'ro d. 1.988

Horario do Invi.rno: 1 d. En.ro d. 1.988 a 5 d. Junio do
1.988 y 26 d. Septi"'ro" 1.988 •
31 do Oici"... do 1.988.

ARTICU\O 20.- C.l'Iuluio labor.l 1 recu ct....

El c.lelldart. lAbor.l t,"leca,,1 de e_a acuerdo entre
1. [lIprls. )' los D1:1~.d" hrsonll, atI ,.....t.. COftJunta.
qua constituirl uuerdo ""••

El ti.... corr• .,endt a la jorMclI tntensiva" verano,
(CUYI cluract6n di latir" COII ,.. plrus .. reductrl o.. una
....... durante .1 .ep••Ao de wtpnct., es dectr 1.988), y
.lguna otra fec'" que s. ..tu II&CI c_ hit tva u
pro"".t..". pa... IU NCupM'ad". em:... 1•• dtas laborable.
d.1 _!lo. t,l )'~ H aalet1le ce. los De1"'-' de 'Irlona).

Si .1 ti.... recuperado pa alIwtr tal.. fl.t1vol no
coincidtera co" ., ne.ro di! ,.."..SHtMo por l.tOI, 1.
d 'terln, t. '" In •• o en....... se "M"& • cuanta Mil""',
l' decir, .1 abonara •••1 •• tdo proCeda, con Cirio I
1.. racuperacioNl o••1 aftcJ .i..' 1 prt_ro de vigencta
••s. Conv.nio 0.1 stgui...to al 1, vig.ncta d••st.
Conv.nto, na pudtondo .... ,..t.t......... .. _t.Hco por
ntngu...... 1.. dos partos.

ARTlCUtlO 21. .. tIorarto de tr.», ti.. de Hltro di.stctlll. entro.
ais 1 sa.idif

MADRID

,.rtodo: 1 do Enoro 1.987 11 31 • Oict..... de 1.987

Horario dll Inviorno: 1 d. Enero d. 1.987 a 31 d. Ilol)'0 d.
1.987 Y 28 do Sopti"'ro 1.987 a 31
do Dtct...ro do 1.987.

Es 01 tt.... que 01 trabaj.dor
pe...noco dtari..nto on su puesto ele
trabajo dosarro11anclo un tr.bajo
ef.d tva y o. 01 que debo ~utars. •
ofoetos do c.letar 1.. horas d.
tr.lNjo efectiva que paro cad. uno d.
lo. poriodo' de 1. vtgenci. do .sto
Convonto .. tndican on 01 Articulo 19.

n"po d. 11bro dispo.tci6n: Do diez. dt.1 y qutnc••tnuto••

BARCELONA y SEVILLA

P.riodo: 1 d. Enero d. 1.987 1 31 do Dict_r. d. 1.987

.!larario do Invt.rno: 1 de Enero d. 1.987 a 31 40 Ma)'O eso
1. 987 Y 28 do sept t_ro do 1.987 a
31 de Otct_... do 1.987.

Ml.ftana: Do ocho a catorce hor..
Tant.: D. qutnce 1 dtecist.to tr.tnta horas.

Horarto de v.rano: D.l 1 d. Junto do 1.987 1 27 de
S.pti"'ro do 1.987.
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...los Jefes da lu Delegadon.s podrln opt.r a 1. .t... ,
vaz obligados a afactua,. el fichAja.

l. revhi6n dal i.,.ta de 1. prt.. d. puntualid.d s. ll.var'
• CAbo COtl el _i.- crttario qua al astablactdo para los
ul.rtos en al ArUculo 30.

Asuntos varios

CAPITULO '5UT1J

Sefunda.- CUAndo tang.n t"as o"s faltas da puntualidAd an
al.s.

Tarcan.- Cuando sa obsa,.van tras o MS irragularidades an ,.
ftch. dal raloj.

Du,.anta el .s da disf,.uta da las v.cacto..s no sa cobr.ra 1•
• is.. '1 st la persona sa ausanta t ...ndo p.,.ta da un "S y de
otro, SI la .bonarl p,.opo,.ctonal.nta 1; cada .s, es dacir,
el tt..,o de asistenciA.

Quedan aKc1uidos del disfruta de asta prt.. 10$ vendedores
qua por la indola da su t,..bajo no .stln obligados. fichar.
los Jefes de Dalegad6n, puadan optar a .sta pri.. , un. vu
obltg.dos a afactuar .1 fichaja.

l. ravisi6n dal iIIporte de la pri.. d. asistencia SI llevarl
• c.bo con el .t... cdtario qua el est.blecido p.rl; los
ulldos eft .1 Articulo 30.

an al caso da c..,lir lIs nof'MS axistentes, .n al ..s
sigui.nte, su clHlntia .. fij. an 746.-- (SETECIENTAS CUARENTA
Y SEIS PESETAS), pa,.a al pri_r pedodo da villanda, .s
decir, dal 1 de Enero da 1.981 al II da Dict"'''' d. 1.987.

Para al 'agundo pariodo, es daci,., durante al allo 1.988, la
pri.. d. punt... lidad sa illC~nt.rl .n el .ts_ porcentaje
... sa indtca par. los sallrios d. esa año an al articulo Z!I
de asta Convanio.

Sarln e.usas da su p6rdtda las .iguientas:

,,.iMrl.- MIs di 11M falt. da puntu.lidad da.as da etnco
.inutos dur.nta un .s.

ART),eOl..o- n.e P'p••xtra de Rano

Da acuerdo con al persa...l, la p". eKtra de ..,.zo qua huta
al 31 de Marzo de 1.179 se venia abonando an al .s d. Marzo
'1 en la .t... cuant'a qua u... p.ga ext,.a regl..ntart., s.
.eguira p,.o,.rate.ndo duratlta la villlancia da asta Convento '1
al ,.,.sonal"ua an 1. fecha antas tndicad. tuviara darecho •
la .isa, an clto"ca pagu ililu.les .1 .ño, qua s, .bonarln an
los doce .sas ",tur.las del .1\0 '1 an lu dos pagas
eKtraordin.,.t.s "egl..nta,.ias, abonandosa an n6llin. al
concapto de -parte proporcton.l da pag. ext,.. de ""zo-.

ARTlCOI.O- 34.- Pri... da asistenci.

Se astablllCe una p,.t.. di asbtaneta al objeto de dipinui,.
1. falta d. uistenci••1 trlbajo an pne,..1.

Se Ucma,., .ns"""'nta, pa,.. par. facnitar la confac:ct6n da
la _ina .1 .... liza,. al final dal .s, sa abona"', an cuo
di e.-plir lu "'ras est.blacidas .1 .s stguiante.

Su cu.ntt. la fir. en Ptas. 1.867.-- (MIL OCHOCIENTAS SESENTA
Y SUTE 'ESETAS, para al rpt.r pedodo da vigand., as
dectr, del 1 da Enaro di 1.181 al 31 de Otct"ra de 1.987.

P.,.. el lagundo pariodo, •• mt,., duranta el 11\0 1.988 1.
p"t. da asistenciA H hllcr_nta,.a en al .i... porcant.ja
qua s. indica pa"a los s.la,.ios da e.. Ifto an al Arttculo 29
da este Convanio.

Se,.In causa da su ,.,.dio lu sigutantas:

',.i.,.•. • Cuando hay.n falt.do dur.nte dos dias c..,latos an
el t,.anscurso da un .s.

Setultd•. - Ftchar par otra parsona, an cuyo caso la pardarln
las dos responsables, tnd'p.ncIiant..nte da b,s undonas •
que pudie,.l dar 1...,..

T.rcera.- .. saran v.l1das, cu.ncIo sa llagua con rat,."o, las
JusUftClcionas tllllpUtablas a .vartas da coch.s, axcapto .n
los cont,..tados pa,. 1. EIlpnsa para al trasl.do del parsonal,
.s, c_ si s. tru. dal autocar.

Cua,.t•. • T"as trregul.ridades obse,.vldu an 1. ficha dal
nloj.

Dur.nt••, _s da dtsf"uta da las v.c.cionas no s. cobr.rl 1.
pd.. '1 st lu .i...s se dtsfMltan t ...ndo pa,.ta da Utl MS '1
da otro, se .bonarl la parte proporcional da cad. uno d. los
.sas t,.ab.j.dos, a. deci,., al U ... da u1stancia de cad.
•••
Quedan exceptuados dal disfMlte da dichl prt.. los vendedo,..s
qua por 1. tndola d. su trlbaJo no estan obligAdos. fich.r.

ARTl'4l0 35.- ltgu;d.d6n da hAbares

la l1quidad6n de habares Se ll.var' a cabo _dtanta un solo
pago .nsu.l, por .sas vencidos '1 aprox ;..da..nte .1 25 d.
cad. _s.

con.htantl'
.pltcados

o "sueldo

La anttgüldl.d. plus•• y .... concepto. InllOftOI
In porcentajes. .. Intlndarl" s"lllllPrl
I.clu.iv_"ta sobre 1. col..... de "•• larto b...•
bI.." correspondiente. ud& ut'fOrta.

ARTIC&A.O 30.- .evisi6n lalarial

ln el cuo, de que .1 Indica de preciol .1 Cons.o (I.P.C.),
eltablecido por al InsUtuto Ilctonal di lstadistica,
"tistrara al 31 de Dici"'rtI da 1.981, un incr_nto
.upertor 11" (seis por ciento) H .fllCt..... na l'IYilt6n
s.lartal, tan pronto .. consut. ofictll-.nte dtcha
ctrcunsuncil, an.l a.ce.o antl'tl el I.P.C. ....1 .lunzado
durante el &60 1.987 '1 1••neionada cifr. dal "(Seis por
cianto).

Tal i~nto an "SO da product".e .a abonar'. duranta al
pd_r trt_st"a de 1.988 1 con afactos ntroactivos d.l d'a
1 da lnero de 1.987, 'irvt.ndo pa" constgutante c_ basa d.
dlculo pira eli~ salart.l ... 1.988.

Par. al Hgundo.1Io da vigencia de est. Co,,"nto, .i al
IndiCa de Preciol al Con•.o altablectdo por al Inltituto
IIdonal da Estadistiu, ",istra"a al 31 da Dici"'ra de
1.988, un tnc....nto .upa"io" al J.P.C. p"avisto pa" al
Gobi."no par. asa afta, .. afact.."a una rtlvisi6n salarial,
t.n pronto sa const.te oftct.l..ma dicha circunstancia, en
el exceso entre al I.,.C .....1 .lcanzado du".nte el &60 1.988
'1 el previsto tntet.l.nte~ dafinttivo pa" el Gobi.rno.

Igu.l.nt. .st. tnc....nto " .banar'. durante al p"t.,.
tri.str. d. 1.989 '1 con afectos nt,.oacttvos dasd••1 d,. 1
da Ena,.o de 1.988, sil'Ytenclo par consiguianta c_ bua da
dlculo para al tnc....nto sal.rtal que sa p.cta Pira al &60
1.989.

ARTJan.O 31.- PlI" Extras

L.s Plg.s ragl..nt.rta. da los ••as de Julio '1 '.vidad l'
abonarln da .cuerdo con 1.. noras .1 respecto, los .s.s da
Junio y Dtci"r., an la e""nt'a que p'ra uda cataliloria
profesional figuran an los totales de retdbuei6t1 dal
Convanio 1M alas anuos 1, Z y 3 "s 1. retrtbuci6n par
antigüedad qua 1M cap caso cor,.aspond. '1 al cOllPl_nto
Plctado qua cap persa... ta..a ..ignado.

ARTKtIlO 32 •• Pd.. de puntu'l1ca.d

S. establaca una p,.i. da puntualidad al objeto de f_nur
1. puntu.l ¡dad 1M 11...,.11.

Sa abon.,.a .ns...l.nta pe,.o par. facntt.,. la confac:ci6n de
1.....t.. en al analisis de ,.s fichas de un _s, sa abo..rl

oIITICIK:O 28.- (.'_Me "CUelo

El 1. untidad .ntenida estrictutnte • "da ,.rsona que
eKcHl del pacto, '1 que en esu Convenio H e.ubleu Ca.7 la
dtf~nd. sobre el todal di ntrilMtctonu totales .n.""les
ft~das en el ,r..ente Convanio '1 el sueldo contr.ctual o
pactado.

ARTlCUNl 29,· .etrtbuctOMs

las ,..trtbucto..s a ,.rctbtr par el personal afllCudo por
esta COIIveaio duranta .1 ,rt..,. afta de vigencia dll .is_, es
decir, duranta 1.987, IOn las detanadas .n 10. a"KOS 1, Z '1
3.

lu rtltrtbucio..s cttadas en 10. a"KO' 1, Z '1 3 H obti...n
da .plicar al porcentaje dal '" (ocho por cianto) • las qua
astaban en vigor el dia 31 da Dici"rtI de 1.986. II citado
paruntaja del M (ocho por ctanto) H .pliur' par. obta..r
al salario bruto indtvidual al total da la ._ que foran
los siguientes conceptos: Sal.rio ltase, Antigüedad, Pri.
Convento, CoIIpl_nto '.ctado.

Dunat. el ....ndo afta de villftCia del COftVeftto, .s dadr,
dlIrante 1.988, las retribuciones vigentes .1 31 di Did"'n
di 1.'87, H inc..-nuran an IIn punto pa" end.. dal Incltu
di. predos al Cons.o previsto definttiv..nte pa" el
Gobiarno para e...fta (I.'.C. + 1\). II pa"untaje as'
obtanido H .,liu"a ,.". Gbt..." el ..la"to bruto individua1
al total di 1. __ de 101 conceptos descrttos an al plr"ato
anterior.

AlTJatlI !!:.:. "prlndice5.

Sil ratribuci6n •• cont..". In.l a.x. 3. los total..
_nsu.1es de los ,111IO' .1 ~"'n de 101 sigut.ntes
conceptos:

a) Saluio bas.. q... MI 'stUl-':1 en 1. col...
correspondiente.

b) CCllIIpl_nto parl.M' fijado In 1. col... sigullnt•.

" 101 I",ldos _nsul•• fijado. para toda, y cada ..... da 1..
categortas .. deducir"" los pol'ClntaJ-s ,na 1. Sagurtbd
Socia', que de acuerdo con 1. Lay corresponde, as1 C<IM .1
J.R.P.f. qltt tgual.nt. corru,oncLl.

IlIITMlLil 26. - "lit taü,dad

SI abonarl In concapto da antifUeCkd un 5 por cianto sobn
101 •• l.rtol tM..a de las tabl..... 1.1 a"I,OI 1 y 2, por ud.
quinquenio <te .........nct. In 1. b1pra.a.

AlT1tUt:O 27,. lu" pUl plu•••
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COIIhiOn Peritaria.

....TI<8l8 40. ~ Horas ht....ordiMrtu

CLAUSULA AOICIOIIAl..

la c~isi6", paritaria del Coavenio seri un
concil iacilin, ubit.... j. '1 vigi lancla da su

b) Si .1 hecho Clus.nt. tiena su origen en una .nfar.dad
profesional, en.l ....nto en que r.caig. rasoluci6n fi,..
del Organis_ COlllPIlt..t. reconociendo la invalid.z
per..nente, o cuando tenga lugar.l 1Ill.c;'IIiento por
dicha (lusa.

El h.ber percibido la tnd""iuci6n establ.cida en cuo d.
incap.cidad pe.... nent. total, no .xcluye su percepción .n
posteriores ocasion.s st estas derivan d. un hecho uusante
distinto .

St c~ ConSee:uaKt. .. .ccidente labor.. o enhrwad.d
profes iona1 le sotw.v1n1.ra la _rtll. tHdr"n d.r.cho al
percibo d. este cantidM los be".ficiar1os d.l .1s_, o .n su
defecto l. l/tm o danc:hotlallientes.

Matt.lraleza y Funciones.~

&;:g'l1o tti lnterpnut l6cl,
c~ Ii.iento.

las funciones especificas ser"n l.s siguientes:

Para cubrir estas prestaciones la Ellpr.sa sUlcribtrl una
póliza d. seguros.

l.· InterpntaciOn 'utbtica del Convenio

2.~ Arbitraj. de los probl...s o cuestiones que 1. sean sOllltidas por
alRbu part.s, de cOllÍln acuerdo, .n asuntos derivados d.l Conv.nto.

3. Concillac16n faCultativa lIll los problllllllls colectivos, con ind.pend.ncia
d. las .tribucion.s que, por nor-. legal, puedan coM'espondar a los
Organ 1SIlOS COllpetentes.

AlTlt'tItl'O 41.- As_l..

se astarl a lo IhslNesto ell .1 Estatuto de l. Trab.jador.s.

ART1CUI.0' 42.- Garanttas sindicales

se astarl • 10 4hpoast. _ .1 lstatvto ,. 1.. Trabajador.s .

AlTfCUW- 43.~ Ayuda eset1.... los tTalMj!dores

C1IIIndo a juicio 1M. la EIIpresa al..1IO de los trab.jadores d.
la .is.. reuna condicionas pua evrsa...studios, y dtcho
trabajador dese. cursarlos, le abon.r'.l iJIIIOrta d. le
_trieula y libros para que paeda nalizar su prat.nsi6n,
si..,.-. qu. 10 11... a cebo en lUI r..ntro efichl y siMlpra
qtte 1...teri. ascogida s.- entendida por 1. Ellprlsa ca-o
.c.pUble.

Para poder optu a esta eyuda, 1. persona. inter.sada d.berl
ponerlo •• cCNlOCi.i.nto de la úp...sa con ant.l.ci6n a la
for-. HuciOn d. cualquter e:a.prOlliso.

lu pr.staciones racoghiu en .ste AM1cul0 mraran en vigor
el dla 1 d.....yo de 1.987, .stando vigent.s hasta.sa fecha
las prestaciones qu. se indic.n .n .1 anterior Conv.nio d.
Elllpresa.

S. deftnan las ha..., estracturelas a los ef.ctos que s.
derivu del •. 0. 92/1983; da 19 da Enero, soDr. cotiuci6n a
la Seguridad Social, COMO las n.c.sartas por p.didos
illlprevistos o periodos puata d. producción, aus.nct..
illpre"istas, u otras circunstancias d. clract.r estructur.l
cMrivadas de la IMtW'.laza ... 1. actf'l'1dad de qu. s. trat••
S. est.ol«a u.iin que por acuerdo ertotn .1 trabajador y la
Otrecct6n de la Ellpres& se podr.lin ca.p..sar las horas
estructurales realizadas por un tialllPO de d.scanso
.qu1valent•• 1 horas y 45' .jnutos por c.c:Ia hora .xtral
estructural reelitada, en lugar de su retribuci6n MOn.taria.
las horas edras estructural.s SOIl da uract... "oluntario.

4. - Vigil.r .1 cUllpli.iento d. 10 pactAdo y estudiar la .voluci6n d. las
relaciones .ntra las partas, par. 10 cual Istas pondr.lin en su
conocillliento cuantas dudas, dtscrepancias y conflictos pudieran
producirse COllO consecuenciA d. su apHcaci6n.

5.~ Entender en Cuantas otras cu.stiones ti.ndan a una ..yor .fectividad
prác t;ca del Conv.nio.

Co-posic16n: la cOllist60 SIl e:o.pondrl de seis vocales, tras por parta d.
los tr.baJadores y tres por p.rte de 1. Dlr,cciOn, con sus corresl)ondiental
sup lentes, que Slrán d'ils ignados por cada parte entra las respectivas
representaciones actuantes en la cOllisión negociadorA.

Podr'~ nOlllbrarse asesores por cada parte o de caún acu.rdo, los cu.l ••
tendrlln voz, pero no voto.

Convocatorla: le c~isi6tl s. re....tr. a instancia da cualquiera de las
partes. poniendos. da acuerdo 'stas safara el lugn, di. '1 llora en que d.be
c.lebr.na la reuni6fl.

la Comisión en pri...ra convoctori. no podr" actuar sin la pres.ncia d.
todos los 'o'oe:ales, previ.lIlente convocados y en s.gunda convocatoria, .,
s igu i ente d ia hAb i1 actuará con los que u htan teniendo voto ún i ca..nta un
nÚIWro paritario de los vocales presentes, SHn titulullS o supl.ntes.

A~w!!rdos: Los acu.rdos o resolucion.s s.ran adoptados por unafti.idad por
la tOIl15 Ión Plritari. del Convenio y tendrln c.rácter vinculante si bien no
iJll)edirin 8ft ninqún cuo el .j.rcicio d. las aco:1on.s qQJ pu.dan utilizarse

En .1 ...."to de 1. firlll de 1. no.inl o, In s. defecto r de
1. Intrega sillPl_nta de 1• .-ts.. s. "tregarl .. coda
person. e' doc~nto da cargo del hneo, &credlh.tivQ de
habar .f.ctuldo 1. tnnsfernci•.

Eltos plgos S. ti..,.," .fectivos Md.ianh trlnshrencia
bancAria por 10 cUII l. fecha de 1. liquid.ct6n de h.~res
C~ qlllJd. e),plllstI) en "p.u-rafo apta,-""', !te s. p.,flla
dete,..inu de forw IX.ctl.

El persoMl de nuevo tl"lfrlSO, durante 1. 'ti,",," de 1St.
Convenio, Icept.. desde su i••so .sta solo P6fD ....slII.l y 1.
fol'lll. Istlbl.ctdl de hacerlo "'K'ttvo. lo obstante, y durante
un periodo prudaRei.l y huta tanto disponga .. UnI. cuenta o
libreta de .horros en una Enttd.d b.lnclri.. se padrl hUir
•hcth'o .t.nte m.que.

a) Si se tr.ta d. accid.nt. de trab.jo, en 1. f.cha .11
que iste tenga lug.r.

OUrf.nta .1 afta 1.981, hasta niv.l de encargados inclusiva, s•
• bonarln ca.o diatas de viaje las canttdact.s • 1.2611. -- (DOS
MIL DOSCIENTAS .SISEMU PESETAS) por dia. la -.dta dieta sarl
d.. PTAS. 1.1J8.--(Mll CUlTO TlEIIlTA PESETAS). Igual..nt. s.
• bonarl por ,. Elllpr.sa apart••1 1l1port••, aloja.ianto en
Uf'l hotal d.e tres estrenas ta.o "xi.,.

Pan el personal d. catagor1a sup.rior, la diau diaria s.
.stablece .n prAS. 2.530.-- (DOS Mil QtlIIlIEMTAS TREINTA
PESETAS) Y 1....ita di.au en PTAS. 1.265.~- (MIL DOSCIENTAS
SESEnA y CUICO PUnAS). Ipal..."t. se abonar' por la
Ellpresa .parte.l illlport. dal aloj..iento an hotel de cuatro
estr.llas ca.o _xi•.

El d.recho .1 devengo y percibo d. las prestaciOMs put.das
nacer':

ART\CijLlJ lB.- prestaciones en baja por enfe~dad o accidente

la E1IIpresa cOlllPletl.r' la prestación de la Seguridad Social o
Mutu. Patron.l .n este concepto huta .1 100 por 100 d.l
sueldo r .... l, en caso de en1aradAd o .ccid.nt., desde el
pri..r d'a. EsU unttdad s••bon.......n &lina bajo el
concepto "cOllP'_nto por enhr.dad.".

ARTlClIlO 39.· Prestaciones por tnvalid.z o "erte

Si COllO consecuencta de acctdente laboral o enfaneedad
profas10nal s. d.fTvul IIAI situeión de invaTtd.z p.runente
en el gr.do d. incapacidad total para su profesión habitual o
incapacidad penunMte absoluta para todo tipo da trabajo, 1.
Ú1Presa abonar" .1 productor la cantidAd d. Ptu.
1.664.526.~~ (UN MIllO_ SEISCIENTAS SESENTA Y CUATRO MIL
QUINIENTAS VEIMTISEIS PESETAS), a t.nto .lzado y de una sob
vez, s i el derlcho a su d.vengo s. produc••ntre el dí. 1 d.
l1~yo de 1.987 y el 30 d. Abril d. 1.988. St.l derecho a'
dev.ngo se produc. entre .1 d,. 1 de M.yo d. 1.988 Y el 30 d.
Abril de 1.989, la cantidad antedor s. incr..ntar'.n .1
lIIiSlllO porcentaje previsto par. el incr_nto d. salarios dal
año 1.988 en al Articulo 42 d.l Convenio.

OI.lraf'lta .1 año 1.988 lu d1etu s. incr...,.tar'n en el 1I1Sl1O
porcentaje qua MI indica para los s,a larios de ti. ai'lo.n .1
Artie:ulo 29 d...t. Convanto.

Si por ancontrarse cerr.da ,. uf.teri. del botel en el que
s. haga noclle no se pudiera uuyunar .n.l .i s.a y su
illlPorte no s. incluy.ra .n la h,ctura, se justificar' con 1&
nota cOf'r.sponcliante en la liquidación de gastos, .bon.ndo$ll
por consiguiente su illport. aparta a 1. di.ta.

A las dietas ..nctonadas .n los dos pri_ros p.rrdos d. este
Articulo, se tendr" derecho siUlprfl ql.l. se esti dentro de los
tlorarios que e continuaci6n s. indican:

Desplau.i.MO hash lu 14,00 tlons: Oeracho .. COIIida
Despln••;.nto huta las 22,00 boras: Der.cho • C.na
Desplu..i.nto hast.. las 24,00 horas: Dej'echo lo aloj••t.nto y

d.saY\lM.

la revistón d.l illporta deo las dietu se llevar' lo ubo con
.1 .isMO cdterio establ.cido para los salados en .,
Articulo JO.

ARTJaIlO 36.· Ayuda por e_ida

Teniendo en e\Mnt. que doranta .1 horario da invilrno 1.
lIIl1Or11 elel personal s. y. pract1c..nt. ll11POSibtlitado d. ir
a e:QIler • sus c'sas, ,. &pr.sa, s;gutendo .1 criterto
establ.e:ido cuando se creo .sta ayuda, sulw.nciolMrl lu
c:o.idilS efectuadas durante todos los dias efectiva.nt.
trf.bajados .n b jornada ele ilTf'i.rM, con una cantidad
equivalente al 60 por ci.nto aproxilllda..nt. d.l costo _dio
d. los restaurantes qua .n oClsiones ant.rtor.s s. han tOlUdo
e:OMO base pua d.taTTlnar1., por 10 qu., duTante el pri.r
periodo de Yig.ncia de est. Conv.nio 1 d. Eltliro de 1.981 a 31
de Dicinbr. de 1.981 su cuantia queda fijada .n 280.-~ PTAS.
(OOSCIENTAS OCHENTA P(SETAS), JXl'" dta. Para el segundo
per iodo, es d.e: ir, durante 1. 988, el illlporta fijado
ant.rtonllnt. s. tncr...,.tarl en el .iSMO porcentaje que se
indica pan los sal.,.to$ d. es. año en .1 Articulo 29 de este
Convenio.

la r.vis16n del illlport•• las cOllidas s. ll!!V1r1 a cabo e:on
el .is. cirt.rio que .1 establ.cido para los sallrios en .1
Articul~ 3D.

•IlT~ 31. - !!.!!!!!
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por lu ,.rt"5 .nte 111$ autoridad.s .dIlinistrltlVU J jurisdiccional"
previstas en l. ftOrlIItiv.... tgent•.

CLAUSULA FINAL

En todo 10 no previsto ....pru...ntl en esta Conven10 se estar' I 10
establecido en .1 Estatuto d.l Tr.b.jador, 1. OrdenanZA d. TrAbajo ",r. 1.
Industri. Stder...tllurgiCl, y d"s disposiciones d. carlcter generll.

.MUo (Vigencia 1 d. Enero d. 1. 987)

TOTAL TDTAL
SAURIO MES DE MES DE MES DE RETRItUC. RETAlIUC.

~ PROFESIONAL~ !!..ill~ !!..!!! "USUAL AMUAL

OfICIAL PRIMERA 2.159 32.084 27.766 25.607 92.536 1.295.504

OFICIAL SEGUNDA 2.085 28.432 24.262 22.171 86.812 1.215.368

OfICIAL TERCERA 2.026 27.707 23.655 21.629 84.435 1.182.090

ESPECIALISTA 2.021 24.727 20.685 18.664 81.315 1.128.410

ESPECIALISTA ALMACEN 2.021 24.127 20.685 18.664 81.315 1.138,410

PEON 1.896 27.500 23.708 21.811 ...... 1.128.232

AMElO 2 (YiVenda 1 de Enero de 1.987)

16706 RESOLUCION de 11 de junio de 1987, de la Direc
ción General de Trabajo, por la que se dispone la
publicación del Convenio Colectivo de la Empresa
«Ascensores Sáez Hermanos, S. A.» (ASCENSA).

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Ascenso
res Siez Hennanos, S. A.• (ASCENSA), que fue suscrito con fecha
8 de mayo de 1987, de una parte por los designados por la
Dirección de la Empresa para su representación y de otra por los
delegados de personal de la misma, en representación de los
trabajadores, y de confonnidad con lo ¡!ispuesto en el articulo 90
apartados 2 y 3. de la Ley 8/1980, de lO de mano, del Estatuto ~
los Trabajadores, y en el Real Decreto 1D40/1981, de 22 de mayo
sobre reg¡stro y depósito de Convenios Colectivos de Trabajo, '

Esta Dirección General acuerda:
Primero.-ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo

en el correspondiente Registro de este Centro directivo, COD
notificación a la Comisión Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicación en el «BoleUn Oficial del
Estado•.

Madrid. lI de junio de 1987.-EI Director generat Carlos
Navarro López.

Comisión Negociadora del Convenio Colectivo de la Empresa
«Ascensores Siez Hennanos, S. A.• (ASCENSA).

...NEXO ~ (Vigenda 1 dA Enero de 1 981)

Jefe de Dt>part..nto ".382 42.938
Jefe de Pr'.ra 72.175 26.464
Jefe ... segunda 69.470 25.930
Oficial de Pri.ra 65.552 25.189
Oficial ele s.guncia 63.321 n.334
Grabadora 63.321 23.334
Auxiliar A*1nistrattvo 61.358 19.957
S.cretaria 65.552 25.189
Viajante 65.552 23.420
Aspirante Adllintst. 16 alias 43.453 3. '06
Aspirante AliII1nist. 17 al'los 53.654 2.244

SUBALTERIOS

Ltstero 63.321 23.491
Al..cenera 65.552 23.569
Chofer u.i6n, grilas, aut. 65.552 23.569
Conductor ..quinas auto 63.321 2].491
Ordenanza 57.572 23.016
telefonista 57.572 23.016

TEtllItOS y TITULADOS

Ingenieros y licenciados 80.382 42.938
P.ritos 79.689 37.244

TEtNICOS DE TALLER

Jefe de Ta ner 79.689 25.846
Subjefe d. lA ller 67.374 34.670
Encargado 72.175 26.464

TEtllICOS DE OFIUMA

D.lineante/Dibujante Proy. 67.962 27.190
DeHneante de pri_ra 65.552 23.576
Del1neante de SegundA 63.321 23.491
AlIx f1 iar c"ludor 61. 506 22.917

CONTROL DE CALIDAO

Jefe d. Verifica, i6n 19.689 25.846
lIerificudor 67.374 34.670

¡)entro de la actividad gl'nenl dI' le ..prfO!&I. consistente en la hlbricacillll. IIIO!!.

tOJe y con!';l!rv..C1ÓI'l de .paTltos elevadore•• 'e. (unciones a reahur por c.da

trllhólJa<lor s<'r;ó" l~s correspondientes 11 lIu c·etfOgoria rro(('ló;oll;ll. "<'l:"a la enum!.

reción Que de los .,.-as filuren en la t.bla .. lIrl.1 1n,.rtl en eete Convenio.

l.fo defil'llción de 11$ cstegodas prolelll_lea 11$ le .1_ Qoe flaure en lo. _

MUO,," de le Orde",nza de TraNjo pire Iaduatr1•• Sldero.etalúr,tce••

El presente ConveniO c_nor' • realr el die I de Enero de 1.987 , .U ,lito de

viaeneie ter_Í!\ulÍ d 31 de Dlci_bre del _1.-0 etio, prorroa!ndose de etio en etio

al ente. no ea denunci.do por CIjoIlIQuien d. l •• pert•• interesade., con tre. __

se. de Anteleción e le feche de ter.inec:lón de le ll"ilenci. o de .... prórrOll.,

.1'1 '1,1 C"O.

lrtk.rio 1.- AMUlO 1'!tPOIAL.

CONVENIO COLECllVO DE U. EMPUSA ASCENSORIS SAEZ HERMANOS, S. 4
.ASCENSA...

Lall t.lUa snoudas en 1011 expedientes pereonalell dur.nte 1,1}86 no tendrin efec_

to en el futuro y se eH.tnar'n de loa expedientes.

CAPI'nILO 1 • DISPailCIOIIES COIERALES

'.1. l.fos condielones _h benertcio... Que. en CÓlapUto alobal. otor,u.n otro. Ca!.
venios epliceblell dentro del 6-bito territorbl de un centro de trebajo de l.

..pre:ul. pan el .«tor del Metel ••ustituir'n • la. del pre.ente Conven10.

1.2 Tlllllbi~n lIe respetar'n In condic10l'les person'l...s beneficio.u Que la.

del prellente Convenio pln aquelloll treNjedor.. Que 1111 disfrutenn.

lrdc;61o ......, J!SD'i' -. ux:.i.\ •

l.fo. rellciones l.bor.les dentro de l...pre.. que 11ft Queden r..ulad•• por el pr,t

lente Convenio se relir'n por el f..tetuto de 10. Trabajadore. y por la Ordenenza

l.foboral Sidero-et"lúrgiu. vigente en cAde _nto.

El presente ConveniO ColectíYo pec:udo efltre l•• pIOrte. EcOl'l6laic. , Social d.

111 f,apre.. ASCEIlSOIES SAEZ HIlOS., S.,. ser' de .plicación pIOre todo .1 peraonel

llue lor. perte de l. plllntill. de lSCDISl. c\MIlquien que ....u tentro de tl"fo6

ajo dentro del territorio "pIIi\ol.

1.471.490
1.428.616

1.477.490
1.428.616
1.380.946

1.332.128
1.247.792
1.215.368
1.181.922

1.215.368
1.247.694
1.247.694
1.215.368
1.128.232
1.128.232

1. 726.480
1.637.062

1.726.480
1.380.946
1.335.600
1.270.3"
1.213.170
1.213.170
1.138.410
1.270.314
1.245.608

663.m
782.572

1.726.480
1.477.490
1.428.616
1.20-.792
1.215.36.
1.128.410

TOTAL
RETRIBUCIOtI

....U...L

95.152
89.128
86.812
84.423

86.812
89.121
89.121
86.812......
80.568

123.320
116.933

105.535
102.044
98.639

105.5]5
102.044

123.320
105.535
102.044
89.128
86.812
81.315

123.320
98.639
95.400
90.741
86.655
86.655
81.315
90.741
88.972
47.359
55.898

TOTAL
RETRI8UCIlMI

"USUAl

42.938
25.846
34.670
23.576
19.'57
19.957

CGMPLEMEMTO
CAlEMtIA

IItCUTlVO

... 382
79.689
17 .374
'5.552
63.321
61.358

SUELDO
BASE
~

ADIUIIISTRATlVOS

tATEGORIA PROFE$IOtlAL

UCIIICOS DE ORGAIUACIOII
Jefe di beputaMnto
Jefe de Pri..ra
Jefe de Segunda
Tknlco Organiuct6n l 'Tkntco Organiuc:i611 2

'Tkntco Organtuc:i6n 3
'

CAPITULO 11 .. n"WlA' pillOS llE DAB.UO

Ankob1.-~

CATEGORU PROFESIONAL

APRENDIZ PRIMER AÑO

APRENDIZ SEcUNOO AÑO

....llit. !!.!!! !!.lli ~
1.431 7.291 4.429 2.998

1.768 6.394 2.858 1.0'0

47.359

55.898

663.021

782.572

7.1. w jonna de trAbajo 1. Que .e uublec:e el'l el Artte.lo 8.1•

7.2. SI durante le vilel'lcia del presente Convenio se produjere, por dilposici6n

4. cerkter ,ener.l, UM llOd1flcaci6n en diCha. jorn.des Q\III fuere •• ffoYorebl.

",. 1011 tr.bajnore., le e.t.r' • 10 Que en tal nor", se e.tabledere.


