218406

Jueves 16 julio 1987

BOE nim. 169

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

16705 RESOLUCION de 10 de junio de 1987, de Iz Direc-
cion General de Trabajo, por lo que se dispone la
publicacion del Convenio Colectivo de la Empresa
«Hiab-Valman, 5. A,

Visto et texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Hiab-
Valman, S. A.», que fue suscrito con fecha 4 de mayo de 1987, de
una parte por los designados por Ia Direccién de Ia citada Empresa
para su representacion y de otra por delegados de personal de la
misma, en represcnilacidn de los trabajadores, ¥ de conformidad
con lo dispuesto en ¢] articulo 90, & 2y3,delaleyB8/1980,
de 10 de marzo, del Estatute de los Trabajadores, y en ¢l Real
Decreto 104071981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de
Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.-Ordenar la inkripcién det citado Convenio Colectivo
en el correspondiente Registto de este Centre directivo, con
notificacidn a ta Comisidn eipdqdorm i )

E tadSttsum:!:;x.—Disponm- su publicacién en el «Boletin Oficial del
stados.

Madrid, 10 de junio de 1987.-El Director general, Carlos
Navarro Lopez.

Comisién Negociadora del Convenio Colective de la Empresa
«Hizb-Valman, S. A.».

CONVENIQ COLICTTVO SINDICAL DE LA EMPRESA «HIAB-VALMAN, § as

La Comisién negociader: del Comvanie ds l1a !Tna “$iah-VaTeme S.4.", cOn
domicilio socis] en Torreibn de Ardey (Madrid)}, svenida de Ta Constitucitn,
0 Cantres da Trabajo en Alcals de Gusdaira {Sevilla}, Carretera de
SIU”*I & Bklaga, Ka 14, Poli fonte Carwelo y Sant Andreu de Lo Barce
{sarcalona), Cemp de Ta Creu, s/nt, Carretera §-11, Km 600,%, intsgrade por
parte emprasarial por o1 Director Ganeral y ) Jefw de Perzonal y por parte
dr los trabajaderes por el total de los Dategados de Fersome) de sus
Centras de Trabajo, sa ¥ Tapt tatividad »  Tegitimacidn
sufictente para Ta negociacitnm del prasante Convenio da aplicacién & Jos
Centens de Trabajo mene lonades, com 3 siguiants articulade:

CAPITULD FRIKERD
Amb ite y Yigencia
Ambito territorial

ARTIEULO 1.» E1 presents Convenia afectark s todo e! personat de  “RIAN-
VALHAN, S5.&.° dnclulde en o3 camtros de trabajo que &
continuacitn  se indicen, con independencia de su  lugar de
rezideacia:

a) Madrid {Torrejin de Ardoz), avenids de la Comsiitucidn,
nimmro 201,

b} Sevitla {Alcala de Guadaire), carretsra Sevilla-Kilega,

kitowatra 14, Poligono Monte Carmele.
¢} Narcalone {Sent Aadreu de l1a Barca), 1a Lreu,
s/nt, Carr. M-I, Xilometro 600,%.

Camg: de

Sus norwas serhn  de splicacion an Tos centrox de Trabeje
indicados y en aguellos lugares donde desacrollen  sus
actividaded parsonas perteneciantes & los mismgs.

smbito parsonal.-

fite convanio afectard & todos Yoz productorss tanto de
plantilla como eventuales Enclutdos en los cantros de trabajo
del articulo antertor, cuslfquiers qus sea su categoria
profesdonsl y que durante Y& viganciz dal wmismo, trabajsn
bejo )& depandancia y por cusnta de  “Misb-Valmena, Soctedad
Anamina®. Queda sxgluide del wiswe Y3 Direccitn de Ta
fmpraia.

ARTXANG 2.~

ARTACWLY ).- ambite Temporal {vijencia}

Exte convente entrark en vigor n todos los sfectes o) 412 1
de Enero de 1.987, su durecidn dividide en dos periodes serd
de 2 afios, @) primer pariodo comprenderd desds st 1 da Eners
de 1.987 a) 314 $iciembra de 1.987 y a1 segunde dusde #1 1
de Enero de 1,988 hasts @) 31 de Diciembre de 1.988. Se
sntenderct  prorregede tacitimmats por un sfe,  yismpre que ne
sa danuacie su vigancia por cualquisrs de las  partes
firmantas de) mismo con tres seses de antelacidn & Ta  facha
de su vencimiwato o a la de cusiquiers <8 fu8 PprorTogas
tacitas, $4 las hubiers.

ARTICING &,- Denuncis. -

& los afectos da la denuncia de asts Canvenia st previc aviso
deberd hacerse con unk antelacidn de cuands menos tres seses
& la facha de expirecidn de 1o vigencta. EI wescrita de
cenuncis te preosantacd & la Direccidn General de Trabaja, can
un  tiempo tuficients pars que tesaga sntrads en sé  Teglstro
antes de la tersinacién dal plaze previstn,

WTICHE 5. -

La parte denunciamte dal Convemio derd cuents & lot otra
parte de haber sido efsctuads tal demuncia prazentande 15
dias antes de su vencimiants los puntos fundimenteles 2

discutir,

Comeanio no fusra denuncizdo an forma y tiempo por
alguma de las partes firmantes del mizmo, se sntanderh
prorrogade por  un éfe, apiicande en aste ceno y oo forms
automltica, un incremento sobre sl total de  ratribuciones
squivalente al aumento del costs de la vide, computandose a
todos Tor wfectos de dicho aumento laz  mensuslidades
trascurridas dusde que se haya producide & ultime rdajuste
salarial por o] concapte da costo de vide,

8§ af

1o dipueste antariormente e antanderd aive que durants la
vigencia de este Converis cuslquisr norme o disposiciéa
dictads por ol Goblernc se oponga, Tiwits o condicions Yo
pactado en cuye caso se estark a lo contenido en #0a,

ARTECUA G 6 -

——de

ARTEEMAG 7.

Afcance ds loz acuerdes

ios acusrdes y pactos contanides en aste Convente s
axtingutran totalmente al finalizar ta vigencis del wizmo tin
que en ningln case pusdan condicfomar Tas astivulaciones de
a3 futuras Canventos que pusden acordarse entra traba jadorss
k4 w

CAPIVILO SRGGIRNS

Computo, companiacida, sbsorcidn y garsatias
Computa, -

Las condiciones pactadas s aste Convanis forman ox tu
conjunte un todo organico o fndiviribie y, a efectos de 1w
splicacidn grictica, serkn considersdos o computades globel e
individusimente por periodos anuales siempra coe referancia »
cads trabajedor en su retpactiva catagoris.

Compansacion

ARTICOLD B. 5

Lax copdicions: pactadas son cospensablms an tu totalidad cen
les  que anteriorwente rigierdn por mejors pictada o
unilatareImenty concadida por la Emprass (medisnte wejorss de
sueido o satariss, primes ¢ pluses fijos o vriables, premios
¢ mediante concapios equivalantes), resolucids simimistrative
¢ gubarnative, tmparstive tegal, jurisprudencis, centancioss-
amintstrative, pacto  de  cualquisr clase, contrato
individual, usox y castushras Jocalss, comarcales o
regionales o por curlquier otra causs).

En wl orden econdmico y pars 1a ap)icacién de) Canvanic an
tadn caso concrato 3¢ sstard & Jo pactado con abstraccibn de
1os enteriores conceptos selarisles, su cvantia y regqulacidn,

Absoreidn

ARTICWLD ¥ -

ARTIGIAD 10,

Habida cusata de  ia matursieza  dal
disposiciones Jegules futuras gque
pconomica en  todos o mm algunos de  los  concepion
ratribut {vos, unicisents tsndrin effcacia prictics  »i,
globaiwente consideragas on computo anusl y susadas & lag
vigentss con anterdorided a dichas disporiciones superan o}
aive] total de este Comvento,

Convenie, lax
twpliquen  verisciba

En caso contrario sa consideraran sbsorbidas por mejoras ya
pactadas salvo an 1o que respecta & jorsada Tsbersl, ¥
vacaciones qus se regirin por lo que disponga em cada somento
Ta lagistacidn vigante,

Entagr idadt

£1 presants foavenio & aprusba ee consideracitn & &
integridad de las prestacioms y contraprestecionss ast como
4 todas las comdiciones establecidas en o) conjunta de su
articulada.

Por  constguisate ualquier aTteracién que s&  pretenda
tntraducis an ol Convenio por cuslquisra de las pertes o de
los Orgnismos Oficinlex, dard Jugar o ta revision torel  de)
Convenin, a fin de considerarle integramsnte y ssntener o}
equilibrino da su contanide obligaziena) dede su  naturstezs
contractual, sicepto por ey que acataran smbay partes.

Condiciones mhs benaf iciosas

ARTICHD 11.y

$s  raspataran las situscionms persomales gque, €on caracter
globat o individua fmente consideradas, sxcadan de 1o pactado,
mantanisndosn estr ictamante ¢ titulo personsl.

CAPITLO TERCERD

Organtracién rbgfesn interisr
Organizacitn del trabsjo

La crganizacidn del trabaje y al sstablecinianto
clasificacisn, mwodificacidn y supresidn da Tos Serviclos y
bapartsmantos de ls Empresa ax facultad enclugive da Ta

Direccibn de ta wissa, guien podrh establecer los sivtemds de
argenizacidn, automatizacibn, rezionalizacidm, mecanizacibn y
modernizacifin qua crea conveniante.

ta Dirmccidn podrd adoptar nuaves matodes de trabaje, valorsr
tas  tareés da  los productarss, estabiecer y cembiar Jos
pustns y turno de trabajo.
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ARTICLG 12 .-

o marcade por &l

Reglamantacidn  vigents, a3
1s Direccion

Siguiendo
designar la categoris

funcida privativa de

profesiona] que Corresponde a cads puesto de trabajo, lo que
hard teniendos en cuents lps comdiciones peculiares dy  cada
uno de é1los.

Tedo 1o anterior se entiende previos los  trimitas  legales

partinentys astablucidos an o) Estatuto de lox Traba jadores.

Facultades de 14 Empresa

ARTECMS 13. -

ARTICHLA 14 -

En wateris oe orgunizacion del trabajo, la Empresa tendrd
todes las facultades gue e confiere la lngislacidn vigants,
espacialoente a Ordenanza del Trabaje para 'a Industria
Sideromatalurgice, gpudiende swhslar entre otras, 4 titulo de
#jemplo y sin caracter Hmitative, las siguientes:

a} La exigencia de Tos rendimientos gquwe habituvalwente viersn
tonsiguiendose an la Empresa.

b) La determinacién del  trabajo necesario para Tn plena
ctupdcidn del  tvabujedor,  mupque suponga tareas  de
categoria distinta, siswpre que sma de tarascter
circunstancial o do urgencia o necesidad constatida,

e} Lo Pijacidn ds T2 calidad admisible a 1o large de los
pracesos de fTabricacibn, wontajes y reparacivn.
d} £1 pedar ezigir T vigilancia, atencidn y Timpieza oo

Te maquinaria encomsendada.

w) La movilidad y distribucidn del parsens] de 1a Ewpress,
con arreglo a lay necesidades de Ia borganizacidn y
produccidn, 451 como de su comercio axterior.

L

—

La  adaptacién de tas cargas de  trabsjo, remdimientc y
tarifs o les noavas condiciones que resuiten del cambio y
condicionas thcnicas de Ta misma.

{strar en los docwsantos gue 34 corfeccionsn al
sfucto, jas tersas o Tunclonas que sean propics de  cade
productor, =n la forms ¥y ti a0 que 3¢ solfcite 4
traviks del corrsspondiante sande responzablse.

g) Hacer

#) E1 reatizar, wodificaciones en los wetodes, distribucidn
det personal, cambio de funciones y variacionss thcnicas
de lax miquinas y materiales.

Drganizacidn

El Dirsctor o Jefe de cada Centro o Departamento sctua en
nombrs y reprecentaciin de la Empresa y tiene 4 su cirgo Nd
organizacitn del trabajo.

Los Jefas ostentan enire lou trabajadoras 1 su carge N
reprasentacion  permanente  gel Dirsctor de la mism, ants
quien serin responsables de sus actos.

Llevarin 1a direccion, organizazion y ejacucidn de los

trabajos qua tuyieran sncomendados y tendrin sspacinl puldade
e vl wantenimiantc de Ja discipling, busna produccidn y alto
rendisients s gvitacibn de riesgos y peligros para al
personal.

Lot mandos intermedics dirigiran los trabijos de  su
respactive compeiencie que les encomienden sys  superioras,
debiendo dastruir al personal & su carge sobra la forma de
ajecutarios con Ja atancidm, dedicacidn y correcciin debidas.

Loz pradurtore de cada Centro en sus relaciones de trabsjo
dependen  da sus  Jefes wp arden  jerarquice,  debiendo
guardaries & los wismos subordinacién, y deferencia debidas y
tratar econ consideracidn y respato & Sus cColegas y demds
compadiaros de otras Secciones. Oa Ta wissd forsa, todes los
mandas  debarin cwidar con eatremeds calo a1 trats carracto
conl  sut csubordinados, 1incluso en los memantes qua, por
cuslguier causs, toviersn que ser amonestados.

Entrads y salids del trabsje

Todo a1 parsons) dependiente de la Emprese se sncoatrari en
puestos de trabajo & Ta hors sefialade en condiclonas de

sus
jniciar sy tarwa, ¥ no podrén abandosar sin causa
Justificada, las dependenciss o despachos durante h jormada

efectiva de trabajoe, Tante al cosienze como & Ja tarminacidn
dal trabaje se procederd & cumplisantar obligatoriswsnts los
ragistres o centroles de sntrada y salids. ia {niciacién de?
trabijo sa aviserh con un toque de irena &inco minutos antes
del rtomfenzo de 'a jornada afectiva de trabajs y otre s iu
horas sxpcts. A log retrasados se les mmonestard de palabrs o
por scrito, tenjendc 0 coenta £5ax faltas de puntuslided 2
los afestos de Ias sancions an que pusde ncurrir. & Ta hora
final del cumplimignts de la jornada efectiva de trabajo, se
avisard con otre toqua de Sirena pars dnterrompit ol trabejo,
salvo en casos excepcionales, an los gue por sxigencias  del
trabajo se deba permanecer sn el mismo, satisfacciandoles »l
tiempo invertide san forms da trabajos extraordinarics.

La hora de cada centro de trabajo por a1 que sa darkn et
toquas o8 sirena, s In rige en cada upe da #1105 y esta hors
no podrd diferenciarse en mks o menes cince minutos de 18
hara af {eial de Yo pacién.

Jurante al tiempo de Vibre disposicin que se define wn ol
Articule 21 y cuyo comienzo serd avisado con un toque de
sirena, o1 dbrere, Substtarne o Espleada, podré optar por
permanecer en al Centro de Trabajo o dusantarss de &),

debiends sxtar incerporado en su puesto de trabaio al nuevo
taque de sirens que seqatark o) fin del tiempe de lipre
disposicidn y Ja resnudicién de Va Jorneds efecliva de
trabejo, dursnte 1a cus) y & no ser gue coente con ol permise
de sy Jefe irmediate no Ie serd permitide ausentarse dal
Tugar de ocupacidn ¥ mucho menos del Lentro de Trabejo,

ARTICULG 15.- Traslados de) personal

En squellos cesos en que existan probadss razones técnicas
organizativas y productivas que tos justifiquen y hays que
trasiadar & un producter de cantro de trabajo, lo Emprasy se
compromate n satisfacer Yo diferencia del alguiler de
vivienda durants un plazo de c_r_l_m‘.e wios,

ARTICELD 16.- Prestacionws de servicios ¥ viajes

Sin perjuicio de que pomda realizar su trabajs habituad, un
productor vendrk obligede & prestar servicics donde, coande y
comc e sea ordenado por swx  Jefes, viniends iqunlmenta
cbiigada a desplazsrie en comisidn oa servicios, & cuslquisr
delegacion o punto dal territorio nmacional en gque las
actividades de 10 Empresa Mapgan necesiria su  prasencis, ya
seL  por  mecetidades  de  servicios, por  condiciones
antisconodices de cuslguisr explotacidn, por crisis dal
mircado o por sec en funcisn de und mayor productivided, pera
Yo cusl se Tes respetaran todas sus comdiciones wconcmicas,
abonandosels ademis una diets, Se@in se establace en al
Capitulo de este {onvenia corraspondiente a asuntos varios.
Cadn  fquince ding vigitard ol hogar familtiar por cuents de Ta
Impress. En caso de que o) dasplazemiynto fuese fusra de)
territorio nacionsl, se estarin o lo acordede por las partes.

ARTACUL® 17 - Pwestos de trabajo

Cualguisr wepleads de Tn Empresa que no 18 considera  bien
cualificade o Guw considere que tiene miritor suficiantes
pira  ascander de categoris o promocicasr slguna  vacanta &
cubrir, pwdrk dirigirse por wescrite al Departamentz de
Farsonal da Ta Emprasa a traves de su Jefs Inmediato, quien
1o pondrd en conacisients de la fireccidén, ai ohieta de que
e3tudien su peticidn,

A tal sfecto, 34 constituird pare cada caso un Comité,
sitark formado por el Director de 14 Emprega, #1
corraspendisnte, w1 Jafe de Parional y un miembre da
Delegedos de personal de) grupo correspondients.

que
Jafa
tas

Siempre que se produrca algura vacente dentro de 1o Esrasa
qua  necesite sar cubiarta, o) Cepartamento de Persoml,
aspondrd  en oz distintos tablones de  amuncios Yas
caractaristicas especificas de) pussto, por 51 alguna persens
dentra de Ja Emprasa reune las condiciones eaigidas, pueds
accedar & cubrir la vacante, siemprw ¥y cusndo la Dirsccién de
la Empress 1o cres convaniente.

ARTI(VIO 18 - Rops de Trabajo

S« dotark de rops de trabajo ol parsonal gue 4
so qipecifica y an Ja forma que se indica:

contimicidn

Farzond) da tallerss:

- dos monak.
- Des pares de botas

Fersonal de almacén:

- Un mano

- Una bata

« Un par de botas

El trabajedor esthk cbiigade a utilizar durants su  Jornads
Taporal las prandes de trabaio qua sa e faciliten, mo
pudiendo hacer uso de¢ &Vlas fuera del sarvicio de 1a Empresa

y debsrk conservarles y mantenerlaz en buen wstado de
conservacion y limpteza durante ¢1 plaze wminimo de durscifn,

El1 tipo dn prandss serd elegida por Ja Emprass, ¥y #n caso de
necesided constatade, se podrd fecilttar &) productor que asi
o solicite, las gmdls que le Sein necesarias  para sl
desarrolio de su trabajo.

CAPITULY CHARTR

Jur‘nnlia, Calendario Lmboral, Woras de Trabajo efectivo ¥
YACAC10RMS .

ARTIGNG 19.- Jornada

Su  establece pars cada unc de los dos aios de  yigencta de
este Convenio, une jornada de trabajo efectivo, obligatoria
pira  tode ¢) persora] de 14 Empresa sin excepcidn, que serd
W resultants de splicar o] Real Decreto 2001/1983; saobre
reguiacidn de Ta jornada de trabajo, ¥ 1a Ley 4/1383; sobre
fijacidn de 1a jornada mixims legal en 40 hards semanates, al
talendario Jaboral oficial viganta an cada afio en cagh ambite
tarritorial de apticacitn dal Convenio, es decir, el
resuftado de multiplicar por 6,656 horas diarias por al
nimtrt de diss Ieborables que figuren en Tos  calepdarigs
laboralas of iciates mencionados,

Las  jornadas resnltanies en cada pertodo som respecio & las
que  se  estableceran los salarios gue se detallen para las
diferentes cetegorias en Jos anezos 4 este Comvenic. Wo
obstante para la confeccidn de Jos calendarior ‘aboreles de
Tos anos 1.987 ¥y 1.988, confeccidn que constituird acumrde
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aparts, sa tendrin en cusata las horas pasades s cuents nusva
a favgr do Ta E::ou o 48 log trabajaderas, 41 confeccionar
wl calendario isboral del afe 1.986.

ARTSCUBD 20.. Calandarin laboral y recupsracionss

E) colendaris laboral se matsbiecerd de comin acusrdc smtre
la Empresa y los Dalegades da Persomal, ar reunide conjunts,
que constituird acusrda sparts.

£l tiempo correspendionte a Ja jernads intemsiva de varsno,
{cuya durscidn de scuerdo com las partes s reducird en um
semird dursrié 41 segunde o de vigancia, =s decir 1.088), ¥
alguna  otrs fecha que sa wttablecca com fTustiva s
prorTatedch pars su recuparaciém, entrs Tos dias Tabarables
del afo, tal ¥ cous 30 acuards cea los Delegados de Pertoml.

51 o) timps recupsrade para cwbrir tales fastives mo
taincidiars con 1 nimeve da horas representads por estos, la
diferancia seé on mis o en menes, 3a pasard 8 cuenta  rueve,
as deciv, 5o abomirk o o) sewtido gua proceda, con cargo &
las recuperacionas en &1 &he siguients o] prisers de vigencia
de ese Convenie e al siguientw a1 de lg wigencla da wste
Convenio, m pudiendo sar ruistegradas ew wetalico por
ningusa de las dos partes.

ARTICURD 21.- doraris de trabaje tiewpo de Vibre disposicite, sotra-
i $ Yy 3

Horario de verano: 1

5S¢ antiunde par horarfo de trabajo al total de tiempo que un
trabajader  per diari #n 1a  Empresa, con
indepardancia de que sath dessrrollands wn trabajo efective o
re ¥ n efectos del wiseo debe distinguirse emtra:

s) Trabajo wfsctiva: Es 21 tiewpd que ®)  trabajeder
peridnece diariamerie on Su pusata de
trabajo desarrollando un  tradaje
sfectivo y a2 ) que debs computarse &
afactes do completar las hores de

_ trabaje efectivo pare cada uno de
Tos pariodos de Ta vigemcia da  ests
Convanie se tndican an 4l Articalo 19,

b) Tiempo du Vibre Es ol tiowpo que a carge de los
gisposicisn: trabajadcres y elagide librements por
#llos, interrwmpan la jornads efectiva
da trabaje, y que podrd ser empleads sn
Te que cada traba jador cred
convenisnte. Durente I¢ jocnade de
inviarne no  axistirh este tiempe de
libre dispasicidn que so lamants
interrumpirh 1a jornads 1intensiva de
varano,

Oa  acuerdo con las definiciones anterioras, se mstablecs wn
herario de trabaje chligatorio pare todo el personal de cada
Cantro da Trabajo, de acusrdo con Tos cuadros que &
continuacidn se indican:

MADRID
Pariodo: 1 de Enaroc 1.987 a 31 de Diclembre de 1.587
1 de Enarc de 1.967 a 31 da Nayo da

1.987 y 2B dw Septiesbre 1.987 a 1
du Jiciembre de 1.997.

Horarin de Lnvierna:

Do ztate treinta & doca traints horas.
Da traca treints a4 diecisiste horas.

de Junio de 1.987 & 27 de
Septiembre du 1.5487,

Rafna:
Tarda:

Jornada Intansiva: Do siate a disy y de diez y quince

minutos a catorce truinta.
Tiewps de 1ibre disposicitn: Oe diax a diez y quince minutes.
Perigdey 1 de Enero e 1.988 &4 J1 da Diciembre de 1.988

1 de Evarc de 1.988 & 5 de Junia de
988 y 26 de Septiembre do 1.988 a
31 de Diciasbirs de 1.988,

Horario de Invierme:

Madana:
Tards:

Do aiats treinta & doce treints hores.
Da trece treinta & diecisiste horas.

De & de Junio du 1.388 4 5 de
_ Saptismbrs de 1.958

Jornada [ntenyiva: Do siete a disz y de diez y quince
winutos a catorce treinta horas.

Horaria de veramo:
== 5 verAmel

£

Tiempo de 1ibre disposicién: Os diex a diez y quines minutes.
BARCELONA ¥ SEVILLA

Pericdo: 1 de Enerc da 1.987 & 31 de Diciembrs du 1.987

Horario de Invierno: 1 de Enero de 1.487 4 31 de ¥ da
1.987 y 28 du Septiembre da 1.987 &
11 da Diciembre de 1.987,

Mafsna: Du ocho a vatorce horas
Tarde: 06 quimee & dlecisiate trainta horas.
Horario de verano: bl 1 de Junio de 1.987 x 27 de

Saptiembre de 1.987.

ARTILELG 22.-

Do siete 2 disz v da dlez y quince
winutos = catorce trwinte horas.

Jorpada intengiva:
Timmpo de Vidre disposicisn: De diex 3 diag y quirce winutas.
Periodo: 1 de Enaro de 1,988 a 31 de Diclesbre de 1.988

O 1 de Enaro de 1.988 2 5 de Junto

de 1.588 y 28 du Saptiembrs du
1988 & 31 de Diciewbre de 1.988.

Horaria de lnviarno:

Da ocho a catorca horas.

Nafana:
On quince & diecisiate treinta horis,

Tards:

De & da Junio da 1.98% & 25 ds
Septiembre de 1.588.

Jorpada Intensiva: Da siete & diez y de diez y quince
minutos a catorce trainta horas.

Horario de verana:

Timmpo -de Vibre disposicién: Da diezr a dist y quincs miautes,

e Jos horarios de iwvierne s¢ Incluyem Tos tiempos de
recuparacitn  de o jornade intensiva de waraps, y de Tay
fechas acordadas al confeccionar w1 Calendarie Laboral, sagin
a1 Articulo anterior como ne laborables.

Durante la vigencis de este Convenio, la Empresa s
compromete & reslizar upa wncuesta satre Sus principeles
clientes, distribuidores, contesionarios y provesdores con el
objete de adecuvar si fuesw necesirio y de acuerdo con  los
trabajadores, sux horarios y turnas de trabsjo.

Vacac{ones

Se establecy un periodo de vacacicnss anuales de 30 dias
naturales on cada uno ¢ Tos dos puriodes de vigancta de wite
Convanio cuyt disfrute se efectuard prefersntemsnts dursnte
T jarnada intsnsiva.

Ls Empresa 5o reserva ul derscho & dasignar Tos componentes
da un servicin de guardia o retén para las vacacioms, lo
cua] deberd ser comunicade con wnd antelacidn winiwa de dog
eias.

Por  icustdo de) psriosal y pese & sw antiguedad a1 disfrete
de  las vacacionss durants &) mex da agosto & altarmarl da
afs an aflo de forms que una persons que an um  ako hays
disfrytade sus vacaciones durante 27 mes S agosto, al
siguiente wn cazo da intermses contrapuaitas com otra
parsons, las disfrutarh en mes distinte, de acwerda con la
sstablecido sn &1 parrafo primre de axte articyls.

CAFITILD QUINTO
Retr ibuc jomes
ARTECULD 23.- Parsomal con salario disrie
En  ssta categoria se comprenden  Yos  Feonws, Mozes
especialistas, Especialistas, Especialistas almacin, Dficisl

ARTLCHLO 24.-

de ‘tercera, Oficial de ssgunda y Oficisl dea priemrs, 1s
retribuciénm de esta parsonal a5 W que Tigura an 1s columa
que bajo el epigrafe “total retriduciSn mnsual" e halla e
) anexa 1.

Esta retribucién sa composa de los siguisntes conceptos:

4} Selarfo baze. E3 la cifra da devangos diarior qua
corresponden & cads categaria y que se contiana 4n 1
coluwd salario base de dichos amaxes.

b} Complemanto de camtided de trabaje (priss ds Convenic). Oe
acuerdo con 1o establecide an esta Lonvenio, se deterwina
uma primd con carscter wansual, que se detalla en ta
calumna correspond iente de) citado mnaxe.

Cal “total retribucidn menswal” fijade pars todas y cade una
de  las catagorias se deduciran Tos porcentajes de cotizacidn
para s Saguridad Scctat que, da acuerdo con In Lay,
correspondn & los trabajadores y al impuesto de I.R.P.F. que

iguaimente corresponds.

Resto del personai

Se compranden en este articulo el resto de las catagories,
aycepciin  d¢ Tos apremdicas, cuyas retribucionas  te

determinan en &1 articulo siguiente. La retribucisn da este
persanal sn efsctus de acuerde com Jas tablas dal anexe 2.

Pichas retribuciones s componen de Jos siguientss conceptos:

n) Susldo base, cuya cuantia se espacifica an
*sueTdos mensueles® del wnexe 2

Ta columw

b} Complemsnto por carencia de incentive siwmilar ol de
contidad da trabajo (prima de Convania). Tstas categerias
percibirin diche complamento por las cintidadas mensudlas
qua 5o detallan en la columna corraspondiants dal anexa 1,

b las susldes manzusles f1jados pars todas ¥y cads una de Tas
catagoriag se deduciren los porcantajes de cotitecisa pars la
Smgurided Socta) qus, de acuerdo con la Lay, corresponds &
les trabajadores y lox ‘wpusstos de L.R.P.F., que igul mente
corrasponda.
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ARTICHLS 25 . Aprandices. an #1 casa de cumpliv Tns norms: existentes, &¢n 91 wes
siguiants, su ruantia se Fifs en 746.-- {SETECIENTAS CUARENTA
Su retribucitm su contempls sn al arexs 3. Lo totelms ¥ SEIS PESETAS), para #) primer periodoc de vigencia, es

menfudles de los sismr e compomen de 1o piguinntes decir, dei 1 de Enero da 1.987 a1 31 de Oiciemhrs de 1.987.

conceptos:

F Pars o1 tegundo pericdo, e decir. durante ol wio 1.986, N
4) Salaric basze, que 30 establece en  la  columme prime de puntualidad se incremmntark en o1 wismo percantaje
carraspond lante. sa indica pard Yok salarios de ase adc en el articulic 29

MTIHOWS 26, -

MTICRS 27, -

ARTICUED 29, -

ARTICIAGD 30, -

ARTICIAD 3] ..

b} Complesents pursonal fijade an la columi siguiente.

Oe Tox sueldos mansusles fijados para todas y cada una de Tas
categorias 38 deduciran los porcentajes para s Seguridsd

Social, que de acusrdo con 1t Ley corresponds, as] comn e}
1.k.P.F. que igwalments cerrespomia,

Ant igiladad

%s ab i wn pto de antigeedad un 5 por cients sobre

los salarfos base da Ta3 tablas de los anenot 1 y 2, por cada
quinquenins de¢ perwamencia an J& Empreza.

Baszes pars pluses

La antigieded, pluses y demls conceptos anklogos consistentes
] porcenta jus, a entendarin  simmpre aplicadosy
axclus{vemente sobre 14 coluwns de "salario base” o “sualde
bate” corresposdients & cada categeris.

Complumanto partady

Es 1o cantided ssrtenida wstrictemsnts & cada persond gQue
srceda del pacto, y que on sste Commnio s wstablace como la
difersncias sobre o‘ todal de retribuciomres totales wenpuales
Hj.:ﬂ;: on 8l presents Convento y o] susldo contractual o
pactado.

Rwtribuc jones

Las  retribuciomes & percibir por ol personal afsctade por
«its Convenie durants al primer afe de vigencis del mizseo, es
gnir, durante 1.987, son lax detalladas an Jos aneaos 1, 2 y

Las ratribuciones citadas an To» anesos 1, 2 y ) se obtienan
do  aplicar 8] porcenteje del BX {ocho por ciento) a Tas que
astaben an vigor &) dia 3] da Diciembre de 1.986. E) citede
percentaje dal 8% {oche por ciente) se¢ aplicard para obterer
el salario bruto individeal 4l total de la suma qua formam
los siguisntes cenceptos: Salario base, Antigiedad, Prims
Convanio, Complumants Pactada.

Bursnts =) segundo afio de vigencia del Convento, as decir,
durants 1.988, las retribuciones vigentes al 31 de Diciesbre
de 1.987, o {ncressntsrin en un punic por encisa del Indice
du. pracles al Conaum pravicta definitivements por =1
Gobiarnu pars wse ahe {I.9.C. + 1%). E1 porcemtaje ast
obtenido e :gllurl para cbtener gl salardo brute individual
.11. tetal de¢ 1o sume du los conceptos descritos em ¢l phrrafe
snterior.

Aavisidn salarial

En # ¢ase, de que »1 Indice de precics al Consumo (I.P.L.),
astablecido por @1 Instituto Naciomal de Estadistica,
registrard al 31 de ODiciesbre de 1.987, un incremsnto
suparior a1 B (sais por ciento) se efectuart wna revisién
salarial, tam pronte e constete oficialwwnts diche
ttrcunstancie, en 4] axceso entre o] I.P.C. real alcanzeds
d‘t."nt? al afio 1.987 y Ta manciomsda cifra de) §% (Sais por
clanto}.

Tal incremanto en casc de producivse s¢ dbenerls durante sl
primer trisastre de 1.988 y ron efectos retroactivos del dia
1 de Enaro de 1.987, sirviendo por consiguiante como base de
chlculo para o1 incremsnto salarial da 1.988.

Para o) segunde aho dv vigencis de wats Convante, 1wl
Indica da Precios al Consumo mstabliecido por w1 Inatitute
Macional de Estadistica, vegistrard al 31 de Diciembre de
1.988, wn incremanto guperior al [.P.C. previsto per wl
Gobierno pird esa aflo, se sfectuar] wad revisiln salarial,
tan pronta s4 constate of icialmmnte dichs circenstancia,
@1 sxceso entre a1 I.P.C. real nlcanzado duranta sl afio 1.%88
y ol previsto inicialeente como definitive por o1 Gobiarna.

IquaTmente este incresento s« abonaria durants el primer
trimugtre da 1.98% y con efectos ratroactivos desde ¢1 dla |}
de Enaro da 1.988, sirviande por consiguisnts como bare de
:i;;:!n pars ul incremints $hlariel que Se pacte pars ol ale

Pagas Extras

ARTICHLO 32..

Las  pagas raglementarias de los seses de Julie y Mavided e
apbonarin de acyerdo con las normas al respecto, Tos meses de
Junio y Diclembre, 0 la ceantis que para cada cotegoria
profeasiona) figuren #n Jax totales de retribucién  de?
Convenio en alos anesos 1, 2 y 3 wds Ta vetribucidn por
entigledsd que wn cads caso corresponds y el complemente
pactado que cada parsona tengh asigpada.

Prima de puntua}ided

S» sstablece wnd prima de puntualidad al objato de fomsntar
Tn puntualidad en ganeral.

Se sbonari seniuslmente pera para facilitar la confeccién de
1a ndming wn ol gnalizis de las fichas de wun mws, sa abonaré

ARTIQOLE 3.

sste Convenie.
Sardn causas de su pérdida las siguientes:
de

Frimers.- Kis de une Talta de puntualided de mbs cinco

mimitos durante UM mes. -
Segunda .- Fichar por
las dos resp bles,
que pudiard dar lugar.

afl'! pnrfelml: an cuys caso la perderén

de laz sanciones a

Tercara. - o serdn valides, cusnde se 1legue con retraso, las
ustificacionss imputabies s sveriasx de cocheg, szcaptag mn
o3 contratadas por la Empresa para g1 {raslado de) perscral,

ak§ come £ oo trata dal sutocar.

Cuarta.- Tras observadas

mla).

irragulartdades on a ficha de!

Curants ¥1 wes de disfrute de las vecaciones no se cobrard Ta
prima ¥ 54 tan micsas 3o disfruten tomando parie de un mes y
da otro, se abondrd la parts proporciona) de cade uro de los
masas trabsjados, us decir, o) tiempd da asistencis de cade
-5,

Quadan #xceptusdos del disfrute de dicha prima Tos vandedores
que por Ja indols da sw trabajo mo estin obligados & fichar.

Lok Jefes de las Dalsgaciones rén optar 4 la wmism, una
vaz obligados a afactunr w1 fichaje.

La ravisién del lwporte de Yo prisa da puntualidad se 1levarcd
8 cabo con =] mismo criterio que o) mateblecidc pars los
salarios an =] Articulo 30.

Page sxtry de Rarze

ARTICOLO 4. -

ARTICHY 35.-

Do acuerdo com o1 parsonal, Js paga extra de sarzo que hasta
#1 31 du Marzo de 1.97% se venia abonardo en o1 mes Marzo
y & 'a misms cuantia que une paga extra reglawentaria, se
seguirk prorratsando duranta Ja vigencia de este Convanto y
at persornl que #n Yo fecha awtes Indiceda tuvisra derschs a
Ta wisma, on catorce paghs gusles al aiw, que se sbonarkn mn
Tos doce wetas naturales dal afo y an Tas dos  pages
astraordinarins  reglessnterias, abenandoss en ndming ol
concepts de “parte praporcionsl de paga satrs da marro’,

Prima de asistencia

Sa establece una prima de ssistencia al objato d¢ disminuir
ta falta de asistancis al trabajo en peneral.

Sa aboreri mensustmenta, pero para facilitar la confeccibn da
Ta piwming 2l analizer o1 finel de) mes, e aborard, en caso
da cumplir las mormas establecidac 41 mes siguients,

Su cuantis se fija wa Ptaz. 1.887.-- (MIL OCHDCIENTAS SESENTA
¥ SIETE PESETAS), pary ol rpiwsr pericdo du vigencis, s
decir, dal 3 de Enaro de 1.987 al 11 de Dictembrs de 1.987.

Pars o) sagunde pariode, ot decir, durante e afo 1.988 1
prims de asistenciz se incresentard en ¢1 witm parcentais
qua  #e Indica para lop salarios de esm afio en ol Articule 29
da aste Convanio.

Serkn cauwza de su pirdids las siguientes:

Primera. - Cuande hayan faltade durante dos dias completos en
wl transturso de un masc.

S:gundl.- Cuando  tengan tres o mis faltas de puntusiidad an
el s,

Tarcara.- Cuando 5# obsarven tres o mis ircagularidades an la
ficha del reloj.

Durants &1 mas de disfrute de Tas vacacionws no te cobrard la
misma ¥ 3§ Ta persons se ausenta tomande parie de un aes ¥ de
otro, s la abonard proporionslments & cade mas, a5 decir,
ul tiempo de aststencia.

Quedan excluidos del disfrute de wtta prima los  vendedores
que por 1z indole de su trabajn no esthn obligados & Fichar.
Les Jufas de Delegacidn, pusdan optir & esta prima, uns vaz
ob1igados a sfactuar o) fichaje.

La revisidn del importe da Ju prims de asistencin su 1levard

a cabo con o1 misme criterio que ] esctablecido para los
salarics ew &% Articulo 30,

CAPITULD 5SEXTO

Asuntos varies

Liquidacidn de habarss

La Viguidacisn de habares se 1levard a cabe mediante un selo
pago mentual, por sases vancidos y dproximadamente 21 25 de
cads mex.
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ARTIEWMLS 36 -

Estos pagos ¢ harin efactives omdiante iransferencia
bancaria por lo cual la facha de 1a liguidacidn de haberes
como  qieod  expuasto wn o1 parrafo aptarier, ne s pusde
determinge dy forse exacta.

£1 personal de nueve ingress, duramte la vigewcia de  asta
Canvenift, acepts Sesde fu ingraszo asta svlo pago meniual y la
forma establecida de hacerlo sfectivo. Ko obstemis, y durante
un paritdo prudencial y hasta tanta dizpenga da unk cyanta o
Yibrets da shorros ¢n una Entided bancaria, se podri hacer
efectivo mediante chequs.

tn ¢l mosmnto de o firma de Ja ndwina o, en sy defecto, de
la wntregs simplemants de la wizea, $» wntregard & cade
perscna &} documento de cargo de} Banco, acradititivo de
haber afwctusdn la transferencis.

Ayuda por comida

ART HOAD 37 . -

ARTICILE 3. .

Teniendo wn cuenta que durante ol horarie de inviarme Ta
mayaria del personal se ye practicamenta imposibilitedo de ir
L CoRMr & Su3 Cdzas, 1s Tmpress, siguisnde wl criterio
sstablacide cuande 3# crea #sta  ayuds, subvenclionard Tas
comidas afectuades durante todos los dias efectivamante
trabajatdas en \a jormada d& invierno, com una  cantidad
equivalente a1 63 por cisnto aproximadasmnta dal costo medie
de Tot restaurantds que sn ocasiones intericres se han tomado
come  bise pare determinarle, por 'o que, durante 4 pricar
periodo de vigencia da wste Convenio 1 de Emaro de 1.587 2 31
da Diciembra da 1.987 su tuantis queda fijeda an 280.-- PTAS.

[DOSCIENTAS OCHEMTA PESETAS), per dia. Pars al segundo
periods, w3 decir, durante 1.988, o1 leports fijedo
antariormants s# incremsntard snp el mismo porcantsje que se

indica pura Jos snlarios de wse afo en el Articulo 29 da aste
Convenio,

La revisidn dal importe du las comidas se Tlevard a cabe con
a1 mizm cirterio qua el establecide pary los salarios sn o)
Articuls 30,

Giwtax

Burante ) afo 1.987, hasta nivel da encargades taclusive, se
abonardn comc dietss de viaje Yas cantidedes da 2.260.-- (DOS
NIL ODSCIEWTAS SESENTA PESETAS) por dla. La medta diata sard
de PTAS.  1.1MY.--(AIL CIENTO TREINTA PESETAS). Iguaimenta sa
stronard  por 1t Empresa sparte ol importe del alojemiante en
un hatal de tres sstrellax coso shxiso.

Para &) persenal de categoria superior, T dieta dlaria  se
astsbloce an PTAS. 2.%30.-- {DOS MIL OQUINIENTAS TREINTA
PESETAS} y la wedis dista en PTAS. 1.265.-- {MIL DOSCIEMTAS
SESENTA Y CINLO PESETAS). Igualments sa abonark por la
Emprasa  sparte o1 {mporte de) alojsmiento an hote) de cuetro
wstrallas como mhaise,

Durante o7 afo 1.958 las dietas se incrementarén ¢n ¢! miswo
porcantsje que sa indica para log talarios da ese efo an al
Articulo 29 de wste Convenio.

5{ por encontrarse carrads ls cafsterin da) hotel en 2l que
s hagy noche a0 sa pudiers desayunar sn el misme y
imperts me se incluysrs an Yo facturk, se justificard com in
nota corraspondiente an la Viguidacidn de gastos, sbonandoie
por consiguisnts 3u importe sparte da la dieta.

A las dietas mencitnades an 1os dos primeros parrafos de este
Articuio, se teadrd derscha siempre que s& esth duntra de las
horari¢s qum & continudcidn se indican:

Desplazamients hasta lax 14,00 horay: Derecho a Comida

Cesplazamiento hasty las 22,00 horas: Dureche & Cana

Dasplazamianto hasts las 24,00 horas: Davecho 4 alocjamidnto y
dusayung.

Le revisidm del importe de las dietes s 1levard & cabo con
ol wmismo critaric establocido paras log salarias an el
Articuto 0. :

Prestacionss en baja por enfermedad o accidante

La Ewpress completard la prastacidn de la Seguridad Social o

Mutua Patronal en wtte concepto hasta «1 100 por 100 del
sueldo real, en caso ce enfermedad o accidente, deide sl
primar dias. Esta cantidad sxa aborard en Emina Bajo el
concapte "complessnto por eofersedad”.

ARTICULO 39. - Prestaciones por invalidez o muerte
$1 comy consecuencin de accidente laboral o enfermedad

profestional sm derfTvard uma situscidin de invaTide: parsanente
en el grado de ncapacided total para sy profesion hasitual o
incapacidad permanente abrolute para todo tipe de trabajo, la
Empresd  abanard  al producter la  cantidad de  Ptas.
1.668.526,.« (UM MILLON SEISCIENTAS SESENTA Y CUATRO NIL
QUINIENTAS VEINTISEIS PESETAS), o tanta alzade y de una sola
veZ, %1 #1 derwcho a su devenge s produce entre 4l dia 1 de
Nayo de 1.987 y €1 30 de Abril de 1.988. 51 a4l dereche al
devengo se produce wntre &l dia 1 de Mayo da 1.988 y o1 30 da
Abril de 1.98%, la cantidad anterior te incrementard en el
misno  gorcentaje previsto pare el jncresento de salarios dal
anp 1.388 en ¢] Articclo 42 del Convenio.

E1 deracha sl devengn y percibe ds Yas prastaciomes pactadas
pacerd:
a) §§ se trate de accidante de trabajo, en la fecha ed

Gue dste tenga luger.

b} 51 al hecho causants tiene su origen sn una  enfermedad
profesionsl, en o1 wowento #n que recaiga resalucidn firee
de? Organismc competeats reconociends la  invalidez
parwanents, o cuands tenpa lugar al fallecimianto por
dicha causa.

E1 haber percibide la indesnizacidn establecids an caso de
incapacidad permapents total, no excluye su percepcién  mn
postaricres ocasiones $i #stas derivan de un hechs  ceusente
distintos.

$1 row consecuencis 48 sccidente Taboral o enfermedsd
profesjonal 1s sobrevinisrs la merts, tendrin derecho al
parcibe de esta cantided los bemeficiarios del mitwo, o an 30
defecto Ta vinda o derechohabismtes.

Parh  cubrir estas presticiones la Empress  suscribird une
péliza de 1eguros.

Las prestacioms recogidas en este Articylo awtrarin wn vigoer
el dia 1 de Mayo de 1.987, astando vigentes hasts ass  facha
las  prestaciones que se indicun en o1 anterfor Convenis de
Empresa.

ATICAS 40. - Hores Extraordindries

Se defiren las  hores sstructurales & los efectos que sa
derivan del R.0. 92/1983; de I3 de Enarc, sobre cotizacidn a

la Segurided Sociml, (ome las  necazarias por  pedidos
imprevistas o perlados punts ds prodecctdn,  susencias
impravistas, u otrms circunstancias de caracter estructural

derividas de 1a natyraleza de la actividad de que se trate.
Se establece tambidn que por acderdo matre o] trabesjador y Ta
Direccion de la Emprasa s« podrin  cowpemsar las  horas
estructurales reslizadas par un tiempe de  deycania
#guivalente a 1 horas y 45' minutos par cada hora #xira
estructural realizada, en lugar de su ratribucidn monetaria.
Las haras eitras sstructuralas sow da caractsr voluntarie.

ARTRNAD 41.- Azambien
Se estard a lo dispussto en w) Estatuto de lox Traba jadores.

ARTICING 42.- Garantias sindicatas

Se estard & lo dispossts = ot Estatuto e ‘." Traba jadores.

Ayuda sscelar a los trabejedores

Cuwande & juicia de Ta EMDresd a'gume da los trabajadores de
Ta mismsa reuna comdiciomss para curser astudios, y dicho
traba jador desad curzarlos, e abooard 83 imgorts da Ta
matricuis y 1igros para Que poeda rediizar su  pratensidm,
siempre qua Yo Tleve 4 cabe an un Contro Oficial y siemprs
que la materid wscogida sek wntendide por la fmpresa coms
aceptable.

ART MO 43 -

Pive poder optar 3 asta ayuda, la pevsons interesada debard
ponarte an  comorimtento de Ju Ewpresa con antelacion & Ta
formetizacion de cualguier comprowmisc.

CLAUSULA ADICIOMAL

Comisidn Parit

#atura leza y Func iones. -
Brgano g inferpreldtida,

cump 1 tmiente.

Le comisidn paritaria det Comvenio serd gn
copciliscion, arbitraje y vigilencta da su
Las funciones sspecificns serdn Fas siguientes:

Intarpretacién autdntics deT Convenio

2.- Arbitraje de¢ Joz problemsy o cusstionex que 1o sean somstidas
asbas prries, de comin acusrda, an asuntos derivados dal Canvenio.

por

Concitiacidm facultative sn las problemas coluctivas, con indepsndencia
de las atribucionss que, per norme Tegal, powdan corresponder a  los
Organismos Competantes.

¥igilar w1 cusplimiento de To pectedo y estudiar Ta svolucisn de  las
telacjonas entre las partes, pars lo cusl Estas pondrin en 3w
carocimients coantas dudas, discrepancias y conflictos  pudieran
producirse come consecuancia de su aplicacibs.

§5.- Entender mn  cuantas otras cusstiones tiandan a uns mayor efectividad
prictica del Convenie,

Comags i¢15n: ta comisibn se compandrl de sais vocdles, tres por parte de
Tos trabejagores y tras por parte de la Dirsccidn, com sus cerrespondisntes

suplentes. qua serdn designidas por cada parte antra las  respectivas
representaciones Actuantas en la comisién negociadora,
Padrin nosbrarse aspsores por cada parte o de comin  acuwrdo, los  cuales

tendrfan voz, paro no voto,

Convocateoria: Le cowisidn sa reumird a {nstancie de coalquiera de  las
partes, ponfandoss de acverdo d5tas sobre w1 Tugar, die y Rors sn que debs
celebraris la reunidw.

ta {omisién en primers convoctaria no podrd actuar sin 1a presancia da
todos  tos vocalas, praviaments comvocados y en segumds  convocateria, el
stguiente dia hAbil actusrd con los que asistan tenienado voto dnicasente un
niwera parrtario de Jos woosles prasemtes, zean titulareas o suplentes.

hcuecdeyi  Los dcuerdos o resoluciomas serdn adoptades por unanimidad por
Ta Comisién Paritaris del Convenio y tandrin carbcter vinculante si bimn na
impedirdn en ningin caso #1 ejercicio de las ac-iones qua pusdan utilizarse
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por las partes ante las autoridades administretivas y Jurisdiccioneles

previstas en T2 mormative vigentse.
CLAUSULA FINAL
En tode 1o no previsto sxpresamente sn wcte Convanic so wstark & o

establecido wn o? Extatuto del Trabajader, Ta Ordenanzd de Traba jo pars 1a
Industria Sideromtalurgice, y demis disposiciones da caracter gensral.

AMEXD (Vigencia 1 da Enero de 1.987})

TOTAL TOTAL
SALARIO WNES DE MES DE MES OC RETRISUC. RETRIBUC.
CATEGORIA PROFESICWAL  BASE 28 ard 30 OLA 3 DIA  MENSUAL AMUAL
OFICIAL PRINERA 2.159 32.084 27.766 25.807 92.536 1.293.504
OFICIAL SEGUNDA 2.085 28.432 24.282 22.177 Be.mi2 1.215.350
OFICIAL TERCERA 2.026  27.707 23.855 21 629 pB4.43% 1.182.0%0
ESPECTALISTA 2.021 24.727 20.685 1B.664 g1 315 1.128.410
ESPECTALTSTA ALMACEM  2.021 24.727 20.685 18.664 g1, 2315 1.138.410
PEON 1.896 27.500 23.708 21.817 pBY.%88 1.126.232
ANEXD 2 {vigencia 1 da fnero de 1 987}

SUELDT COMPLEMENTO TOTAL TOTAL

BASE CARENCIA  RETRIBUCLOW  RETRISUCION
CATEGORTA PROFESIONAL NENSUAL  WCENTIVO _ MENSUAL  _  ANUAL
TECHICOS OF ORGANITACION
oTh apartanenio B80.382 42.918 123.320 1.725.480
Jefe de Primers 79609 25,846 105.535 1.477.4%0
Jafe de Segqunda 87.374 14 670 102. 044 1.428.61&
Tkenico Organizacisa 10 §5.552 23.57% £89.128 1. .M. 792
Thenice Organizacibn ¥t 61.321 19.957 86 812 1.215.358
Técnice Qrganizacian 30 61.358 19.957 81.115 1.128.410
ADMENTSTRATIVOS
Jnfe da Departaments 80. 382 42.938 123.320 1.7125.400
Jefs du Primura 72.17% 25.484 95.629 1,380.946
Jufs de Segunds §9.470 25.530 95.400 1.335.600
Of{cial da Primars 65.552 25.189 90.741 1.273.3M
Oficial da Segunds 63.321 231.334 B6.655 1.213.17¢
firabadera $3.321 23.34 B6.655 1.213.170
Aupiliar pdeinistrativo 61.358 19.957 81.315 1.138. 410
Secrataria 65.552 25.18% 90.741 1.270.3M
Viajante §5.552 23.420 B88.972 1.24%. 508
Aspirante Adminiat. 16 afins 43.453 3.906 47.359 661.086
Aspirsnte Administ. 17 ahos 53.854 2244 5£5.898 182.572
SURALTERNDS
Listera 63,321 21.491 B85.812 1.213.368
Almacensra 65.552 231,569 B89.171 1.247 .64
Chofer camidn,grias,aut. 558,552 23.569 89.121 1.247. 694
Lonductor maquinas aut. 53. 31 71,491 B6.812 1.215-368
Ordenanza 57.572 23,016 B0.588 1.128.232
telafonista 57.572 231.01é 80. 558 1.1208.232
TECHICOS ¥ TITHLADDS
Inganisros y ticenciados a0.3e2 42.938 123,30 1.726.480
Puritos 79.608% 17,244 116.933 1.637.062
TECNICDS DE TALLER
Jefa da Tzllar 79.68% 25.846 10%.535 1.477.490
Subjefe de Taller 67.374 34,570 102.044 1.420.616
tncargada 12175 26.464 98.639 1.380. 948
TECKICOS DE OFICINA
Calimante/Dibujante Pray. &7.962 27.1%0 95.152 1.332.128
Delimants de primera 69.552 21.578 89.128 1.247.792
Dalinsante da Segunda 63.321 23.491 86.812 1.21%.368
Ay fTiar Caleador 61,508 .97 8. 4623 1.161.927
CONTROL DE CALIDAD
Jafa de Varificacion 19,689 25. 846 105.53% 1.477. 490
Varificardor 67.374 15.670 102.044 1.428.561¢

ANEXD 3 {vigencia 1 de Enaro de 1987

CATEGORIA PROFESIONAL _ BASE 20 OIA 30 DA 31 DIA MENSUAL  _ANUAL
APREWDIZ PRIMEM ANO 1.421 1.291 4.a29 2.998 47.359 663.02%
APREWDIZ SEGUMOO AKO 1.768  6.394 2.358 1.080 55.898  781.5M2

16706 RESOLUCION de 11 de junio de 1987, de la Direg-
cién General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacicn del Convenio Colectivo de la Empresa

«Ascensores Sdez Hermanos, S. A.» (ASCENSA).

Visto el texto del Convenio Colestivo de la Empresa «Ascenso-
res Sdez Hermanos, S. A (ASCENSA), que fue suscrito con fecha
§ de mayo de 1987, de una parte por los designados por la
Direccién de la Empresa para su representacion y de otra por los
delegados de personal de la misma, en representacién de lox
trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en ¢l articuto 99,
spartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuio de
los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo,

stro ¥ depdsito de Convenios Colectivos de Trabgjo,

sobre
Esta Direccién General

Primero.-Ordenar la inscripeién de) citado Convenio Colectivo
en el correspondiente Re%'.tro de este Centro directivo, con
notificacién a la Comisién Negociadora,

E Sé:gundo.-msponer su publicacion en el «Boletin Oficial del
stadon.

Madrid, 11 de junio de 1987.-El Director general, Carlos
Navarro Lopez.

Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de la Empresa
wAscensores Sdez Hermanos, S. A (ASCENSA).

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRLESA ASCENSORES SAEZ HERMANOS, 5. 4,

«ASCENSAw
CAP I - DPISPBICT A
grcicule 1,» AMDITO PERSONAL T TRRRITONIAL.

El presante Convenio Colective pectmdo entre las parcen Ecombmica y Sociml de
is Empress ASCENSORES SAEZ HNOS., S.k. sers dr wplicaciin pors todo «! pursonal
que [orme parte do 1a plancilla de ASCRNSE, cualquiers 4que Sep su CENtro de Tra-
B jo dentra del territorio sapadol,

drufowic 2. AQITO TOOURG,

E} presence Convenio comtnearh A regir i als | de Enevo dr L.587 y mu plaze de
vigancis terminard el 3 de Diciembre del sismo aho, prorrogindose da sho on aho
¥4 anees no ek denunciede por cualquiers d8 lam perces intefesadas, Con Lres me-
sex de sntelacién a la feche de Lermineclée de le vigencin o de mus profrogan,

4n s camo,
Arciests 3,- RESERVA DE LAS QOWDICTOMES KAG REWEFJCIOGAS,

3.1, Laz eandiciones mba beneficiosss que, en cdaputo global, stofgeen otros Con
venics aplicables gentro del dableo rerriverial de un centro de trabajo do Ls
smpress, para el sector del Wetal, sustituirén s lax del presence Cotrenia.

4,2 También se respetardn |as condiclones personales mba bensficiomas que las
del presente Convenio pate squellos trebajadores que lag diafrutersn.

Articolo 4. RESERVA LEGAL.

Las relaciones laborales dentro de la esprese que nn queden reguledss por #) prg
sente Convenio se tegivn por ¢] Fstatuts de les Trabsjadores y por la Ordensnza
Labpral Siderometaldrgica, vigeaLe £n cBd BOMENLO.

Apgfeaio 5.- AMATSTIA LARORAL,
Las 1sltes anoredas oh 168 expedientes personales durante | 486 no tendrin efecs

o en el fuluTo ¥ 3¢ eliminavén de los expediences.

\idesto 6. DETERMIWACTON DEL TRABAJO A REALIZAD.
uentro de 1m actividad generpl de la smpress, consistente &n Ln fabricacién, mon
tair ¥ conscrvacién de sparatos clevedores, |as [uncionss A restiear per cada
Lralio jador serdn las caffeapnnd Lonces 4 su categor (s profesiontl, sepin |8 enume
racibn que de laa mysans figwren oo 1s table salsrinl Lnsecen en este Convenls,
L definicidn de los categoriss profesionmles o3 Lo mimsa que Figurs ep 1ok =
Anerss de 1o Ordenanza de Trabsjo pars Indegcrias Siderometabirgicaw.

CAPTTULO I« L § 06 pE TRARLID

7.1, Ly jormeds de rrabule lu que s¢ astsblecs on «1 Articelo B.1.

T.2. St durante 1o vigencin 4] presence Convenic se prodejere, por disposicibn
da cuzécter general, una wodificecidn en dichun jornedas que fusre wis favorable
gara loa erahejederes, se eatsrd & lo que en cal moTas se estableciere,



