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por las partes ante las autoridades administretivas y Jurisdiccioneles

previstas en T2 mormative vigentse.
CLAUSULA FINAL
En tode 1o no previsto sxpresamente sn wcte Convanic so wstark & o

establecido wn o? Extatuto del Trabajader, Ta Ordenanzd de Traba jo pars 1a
Industria Sideromtalurgice, y demis disposiciones da caracter gensral.

AMEXD (Vigencia 1 da Enero de 1.987})

TOTAL TOTAL
SALARIO WNES DE MES DE MES OC RETRISUC. RETRIBUC.
CATEGORIA PROFESICWAL  BASE 28 ard 30 OLA 3 DIA  MENSUAL AMUAL
OFICIAL PRINERA 2.159 32.084 27.766 25.807 92.536 1.293.504
OFICIAL SEGUNDA 2.085 28.432 24.282 22.177 Be.mi2 1.215.350
OFICIAL TERCERA 2.026  27.707 23.855 21 629 pB4.43% 1.182.0%0
ESPECTALISTA 2.021 24.727 20.685 1B.664 g1 315 1.128.410
ESPECTALTSTA ALMACEM  2.021 24.727 20.685 18.664 g1, 2315 1.138.410
PEON 1.896 27.500 23.708 21.817 pBY.%88 1.126.232
ANEXD 2 {vigencia 1 da fnero de 1 987}

SUELDT COMPLEMENTO TOTAL TOTAL

BASE CARENCIA  RETRIBUCLOW  RETRISUCION
CATEGORTA PROFESIONAL NENSUAL  WCENTIVO _ MENSUAL  _  ANUAL
TECHICOS OF ORGANITACION
oTh apartanenio B80.382 42.918 123.320 1.725.480
Jefe de Primers 79609 25,846 105.535 1.477.4%0
Jafe de Segqunda 87.374 14 670 102. 044 1.428.61&
Tkenico Organizacisa 10 §5.552 23.57% £89.128 1. .M. 792
Thenice Organizacibn ¥t 61.321 19.957 86 812 1.215.358
Técnice Qrganizacian 30 61.358 19.957 81.115 1.128.410
ADMENTSTRATIVOS
Jnfe da Departaments 80. 382 42.938 123.320 1.7125.400
Jefs du Primura 72.17% 25.484 95.629 1,380.946
Jufs de Segunds §9.470 25.530 95.400 1.335.600
Of{cial da Primars 65.552 25.189 90.741 1.273.3M
Oficial da Segunds 63.321 231.334 B6.655 1.213.17¢
firabadera $3.321 23.34 B6.655 1.213.170
Aupiliar pdeinistrativo 61.358 19.957 81.315 1.138. 410
Secrataria 65.552 25.18% 90.741 1.270.3M
Viajante §5.552 23.420 B88.972 1.24%. 508
Aspirante Adminiat. 16 afins 43.453 3.906 47.359 661.086
Aspirsnte Administ. 17 ahos 53.854 2244 5£5.898 182.572
SURALTERNDS
Listera 63,321 21.491 B85.812 1.213.368
Almacensra 65.552 231,569 B89.171 1.247 .64
Chofer camidn,grias,aut. 558,552 23.569 89.121 1.247. 694
Lonductor maquinas aut. 53. 31 71,491 B6.812 1.215-368
Ordenanza 57.572 23,016 B0.588 1.128.232
telafonista 57.572 231.01é 80. 558 1.1208.232
TECHICOS ¥ TITHLADDS
Inganisros y ticenciados a0.3e2 42.938 123,30 1.726.480
Puritos 79.608% 17,244 116.933 1.637.062
TECNICDS DE TALLER
Jefa da Tzllar 79.68% 25.846 10%.535 1.477.490
Subjefe de Taller 67.374 34,570 102.044 1.420.616
tncargada 12175 26.464 98.639 1.380. 948
TECKICOS DE OFICINA
Calimante/Dibujante Pray. &7.962 27.1%0 95.152 1.332.128
Delimants de primera 69.552 21.578 89.128 1.247.792
Dalinsante da Segunda 63.321 23.491 86.812 1.21%.368
Ay fTiar Caleador 61,508 .97 8. 4623 1.161.927
CONTROL DE CALIDAD
Jafa de Varificacion 19,689 25. 846 105.53% 1.477. 490
Varificardor 67.374 15.670 102.044 1.428.561¢

ANEXD 3 {vigencia 1 de Enaro de 1987

CATEGORIA PROFESIONAL _ BASE 20 OIA 30 DA 31 DIA MENSUAL  _ANUAL
APREWDIZ PRIMEM ANO 1.421 1.291 4.a29 2.998 47.359 663.02%
APREWDIZ SEGUMOO AKO 1.768  6.394 2.358 1.080 55.898  781.5M2

16706 RESOLUCION de 11 de junio de 1987, de la Direg-
cién General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacicn del Convenio Colectivo de la Empresa

«Ascensores Sdez Hermanos, S. A.» (ASCENSA).

Visto el texto del Convenio Colestivo de la Empresa «Ascenso-
res Sdez Hermanos, S. A (ASCENSA), que fue suscrito con fecha
§ de mayo de 1987, de una parte por los designados por la
Direccién de la Empresa para su representacion y de otra por los
delegados de personal de la misma, en representacién de lox
trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en ¢l articuto 99,
spartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuio de
los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo,

stro ¥ depdsito de Convenios Colectivos de Trabgjo,

sobre
Esta Direccién General

Primero.-Ordenar la inscripeién de) citado Convenio Colectivo
en el correspondiente Re%'.tro de este Centro directivo, con
notificacién a la Comisién Negociadora,

E Sé:gundo.-msponer su publicacion en el «Boletin Oficial del
stadon.

Madrid, 11 de junio de 1987.-El Director general, Carlos
Navarro Lopez.

Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de la Empresa
wAscensores Sdez Hermanos, S. A (ASCENSA).

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRLESA ASCENSORES SAEZ HERMANOS, 5. 4,

«ASCENSAw
CAP I - DPISPBICT A
grcicule 1,» AMDITO PERSONAL T TRRRITONIAL.

El presante Convenio Colective pectmdo entre las parcen Ecombmica y Sociml de
is Empress ASCENSORES SAEZ HNOS., S.k. sers dr wplicaciin pors todo «! pursonal
que [orme parte do 1a plancilla de ASCRNSE, cualquiers 4que Sep su CENtro de Tra-
B jo dentra del territorio sapadol,

drufowic 2. AQITO TOOURG,

E} presence Convenio comtnearh A regir i als | de Enevo dr L.587 y mu plaze de
vigancis terminard el 3 de Diciembre del sismo aho, prorrogindose da sho on aho
¥4 anees no ek denunciede por cualquiers d8 lam perces intefesadas, Con Lres me-
sex de sntelacién a la feche de Lermineclée de le vigencin o de mus profrogan,

4n s camo,
Arciests 3,- RESERVA DE LAS QOWDICTOMES KAG REWEFJCIOGAS,

3.1, Laz eandiciones mba beneficiosss que, en cdaputo global, stofgeen otros Con
venics aplicables gentro del dableo rerriverial de un centro de trabajo do Ls
smpress, para el sector del Wetal, sustituirén s lax del presence Cotrenia.

4,2 También se respetardn |as condiclones personales mba bensficiomas que las
del presente Convenio pate squellos trebajadores que lag diafrutersn.

Articolo 4. RESERVA LEGAL.

Las relaciones laborales dentro de la esprese que nn queden reguledss por #) prg
sente Convenio se tegivn por ¢] Fstatuts de les Trabsjadores y por la Ordensnza
Labpral Siderometaldrgica, vigeaLe £n cBd BOMENLO.

Apgfeaio 5.- AMATSTIA LARORAL,
Las 1sltes anoredas oh 168 expedientes personales durante | 486 no tendrin efecs

o en el fuluTo ¥ 3¢ eliminavén de los expediences.

\idesto 6. DETERMIWACTON DEL TRABAJO A REALIZAD.
uentro de 1m actividad generpl de la smpress, consistente &n Ln fabricacién, mon
tair ¥ conscrvacién de sparatos clevedores, |as [uncionss A restiear per cada
Lralio jador serdn las caffeapnnd Lonces 4 su categor (s profesiontl, sepin |8 enume
racibn que de laa mysans figwren oo 1s table salsrinl Lnsecen en este Convenls,
L definicidn de los categoriss profesionmles o3 Lo mimsa que Figurs ep 1ok =
Anerss de 1o Ordenanza de Trabsjo pars Indegcrias Siderometabirgicaw.

CAPTTULO I« L § 06 pE TRARLID

7.1, Ly jormeds de rrabule lu que s¢ astsblecs on «1 Articelo B.1.

T.2. St durante 1o vigencin 4] presence Convenic se prodejere, por disposicibn
da cuzécter general, una wodificecidn en dichun jornedas que fusre wis favorable
gara loa erahejederes, se eatsrd & lo que en cal moTas se estableciere,
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7,3, La jornmds anuml seri de 1.217 horas de crabaje elective 3 de 1,885, %) o
ux de proswncia. La diferencis carresponde al descesss desominede “macadilia®.

7.6, EL personal de fébrica tendrd jorssda cosmginumds.

7.%. loy empleadoa LEchicos. AdmsniACrAEivny y swhaltwrsos dipfrureran dugsnte
los meses de verano de 1a ornada y Dorarie wakiveles sstablacidon am 1s diapo-
arc16m (insl de La vigente Ordenanza de Trabaye pavs iam Isdwatriss Sidecometa-
litgicas, o5 decir, se1s horas conLimuadas de trabaio. desde #l 15 de dumip -
hasta el 15 de SeLiesdre, cows Tn hGE precedsmted, de cuslqninr forme la jorea-

Aa smusl serd dx 1.790 harss de trabajo efectivo coms en 1.986.

Articmlu B.- HORARTOR.

B.1. £1 sersonal de Fahricm reslizard la jorneds comprendids entre las sieve y
.a8 Catoric Lieinis Noras de lunss & viernea; el aibado 13 compremdida entre las
asicte ¥ las doce cuarentd y cinco horas.

B.Z, il prrsonal ds montape realizard unm Jorneds de 40 hores semanales & dia-
tribulr de acutréo coa si Froargede ew cada plazs quien 3 pjuacark »1 horaria
e las EMpresas CONSEroutoras.

B.3. ¢l persconal de conservacidn realizard una jorneda de L} heram sémmaslen ®
diareihuir, de acurrds con 1as necesidades de rads plara. Los traba)jsdorea de
vala Secri@n mantemdrdn atendidn e] sereicio durante & macanm de los sdbadas,

mpdiAnLe Lurnos roralivos onlee ollos sitens las baras traba iedas e ahbada we

arrigule 9.~ CALENDARIG LABORAL,

9.1. Ea el cealrg de Lrabaio de Meliade y de acuerdo coa el Escatuto de los Tra-
bajadores ¢ disfrutarh de catorce dizs festivos intluldam law Tiestaw locales
¢ regionsles, que paca 1357 aon, sdemiz de las doce nacionales, el T4 de Junio,
y M de Julio.

9.1. Tambikn =& consideraram fs laborables para el centro de ceobajo de Mallano;
los ains 7 v 3 de Enaro; L& de Febreve; 20 y 21 de Merzo:iB de Abril; 1, a9 n,
¥ 30 de Mayo, & y 13 de Junio; & ¥ 11 de Jolle: %, 12 y Lk de Sevimmbre; 10 &2

Octubre ¥ 3 de Dieiewhre.

CAPITULO [f] 4 VACACIONSS, LICENCLMS, PERIVO Y FXCEDONCIAS

Artiowle 10.- YACACTONES.

10.1. Los crebajadorss tendrin derecha » disfzotar de unas recaciones anysles
de 30 diss mavurales ininterrumpidss; salve lo que evcepcimalaence pera el o
1.587 se divé mis adelante para el personal e fébrics.

10.7. Las vachCionas se retribuirin conforme i prosedio obtemido per el traba-
j8dor en lax tres (ltimos meses rrabajmdes con anteriorided & 1n fecha de ini-
ciacidn de lay mizmas.

10.3. En [ibrica lam vacaciones en 1.987 == disfrutaris en los perindos compren-
didog entre €l 1 y 15 de Agoato y 24 a 27 de Dici=nbre.

10.4. E! personst de monLeje ¥ consqrvacitn dialrutarén de lam vacaclones que

1# corresponds dentro del pericdo comprendido entee el 1% de lunio y 15 de Se-‘

tiembre. hacléndales coimcidir con las vacACiones eacolares ¥ siendo negociades
v [11ades con mntebacién sl L5 de Abral. :

En caso de neceaidsd la empress podrh decidir gue loa dism iwinterruspidos sola-

aente sean }5 corsecutivos ¥ los otros 15 m elegir por el traba fador.

fn cal casc. ®l lox 15 sehaladom por 1a elhprzin B0 matin comprendidos dentro de

Los mears caitadoz en el parrafo precedents, law vacsciones s iacremeniarin on

un din wés. in el supuesto Ae gue los W dias de vacaciowes se disfrutesen fuarra

dc 10w ACEes Cleadng, Suempre previs acuerdn con el crobajador, #3te incrementa-

ré Sub vacacinoey en dos diew mis.

drefeuls 15.. LICEWIAS T SETRIMOIDOS.

El trube jador tendrd derecho a persisos Tetribeidos por el tiewpa v ea lox camoa
diguientes:

11.1, Biecines diss nsturales ep come de matrimonio; podrd whedir atros cacorce
dies whs de licencin no retribuldos.

11.2. Cince disw nutursles en caso da [allecimicntw de chnyugn, hijom y padran
consanguineos o afines.
11,3, Lustro dian satursles en case de mackmients de ur hijs, Podri afadlr une
licencin no retripuide de wn wes miv,
1i.é, Tres

: dias patursles en caso de fallectniento de harwsnos, abusion ¥ nigcos
del traba jsdor & de au cényuge.
11.5. Tras dias nmcurales en capo de enfevmeded grave del clnyuga, Wl jos ¥ pa-
dres. Podré afsdir une licencis no retribuida por ¢l ticmpa que convenga » la
durscidn de 1a enfermedad.

11.k. Por wl ticspn indidpensable pars el cusplimiento de on deber perachsl Snex

cusable de caricter publico, se duafrucerd de permino retribuide.

11.7. La trabajsdory tendra derecho 3 uns lirsncia retribuide dx, sl wenos, clen

Le vrinte diss. #n caso de parto. disfrutiadeles a su eleccidn.

Durgnee el periodo de lactancis rendrd derecho, siespre dentro de la jarnada de
Lrobe}o, & un descansc diario de una hors, divizible em dom pariodos d¢ mdia
hora, utilvtsdod & su eheccidn, 2in s que previg sotificscidn o 1 smprass sl

wniciar la jornads.

11.8. En caso de lucencia por snlermedad, necimients o myerte, se disfrutard 4e
dna dias mis, siempre que la distaescis del centro de crabajo sl legar del sucexe

ara svperiar s 200 Kms,

Archcode 13.- PEEMLSOS NO RETRINUIDOS.

12.1. Todes loa trabajadoras tisren derechs & parmiso dr aiere dias annales ag
retribuidas. Edtos diss merdn naturaies. La solicitmtdn previwmente cunndo Tmya
le ser mds de tres d{ax consecutivos. 'S¢ IA AEOrRJrAR Slempre qué no 48 ATLELAER
Crastorews de imparcamcis on la labor hebitwal e lu eapresa, que lo sanifescard
por emcrite ewtivedo. Cusnda hayas da ser trew dlag & menox bantard zow gqua ol
toaka jder pvisk coa La ponibix watelac Ldm.

12.2 Cuasdn el Lrabajsdor haya 4o traslsdar s domicilin habitusl & gtro luger
tendré derecha a dos #las de peruiso: use retribuida y otre se.

Arciguie 13, ERGEDENCIAS.

3.1, Los trebsjadores que bengas tws sacigiedsd auperior 8 un afic tendrim dere.
cho n quit 3¢ les rosceds wna szcedencls voluntariy de hasta cimco shos.

13.2. El escedemts Cemdrié darecho a ocwpar «l mizeo peesto de trabato en o1 pla-
o wbzimo de Lrew weess, conteies dwsde ol dis qua presence s wllciced eacrits
Ae reincorporacidn. Sinw pudisrw scupet )l uisen puesto de trebejo sa L4 ocer-
gard otro puests eytivalents da trabajo, com 1a wises callilcecibss prelenioms)
¥ un lap simas condicicsss precedentas de solicicod y plesa.

13.3. Postariores encmdancias solaseate podrin ser atorgedes copmde hayas trime-

‘curtide cuscre afios dw trabajo (nisterryapldos.

i34, Podri sobicitarse una eacedencis de Eres shos por ceda Nk g0 nacldo ¥ viva,
contadod desde la fecha en que corresponds 4 L esposs imcorporarse al trabajo,
E} dereche de ceincorporacifn @ in smpresa, e su pueste de teabaje @ en otra
aquivelence ¥ con la sises calificecion profesiomsl, se ilwvard & cabe e =l ply
o mizimo de Tres seses, coatadom & partir de le yolicitud da reimterporacidsm,
Lo sucesives nlusbrasisntos dackn deracho 2 us suges periode de excadencis, que
en su caso, dardn Fin 8 equel gue sstabs disfrucandc.

CAPITVLO IY - MELIORAY DE SEGUIIMD SOCIAL

ses cual Tusce al hache counmice, los Lrata [adares percibirie
wcho 8 parcliir

ALt 14

En waca mituscién.
ub subsidio squivalente ul 100Z del melario real que cangs der
ol dis de 1a baju. comunsindase li sepress Cos el pugo delegedo da la Saguridad

Secial.

Aricdle )3, INCAPACIDADES PERNANENTES,
195.1. En Le wituscidn de [ncapscided Permtnence Parcisl pars ls profesibn babi-

tusl declareds pac orgeslsss compiimate, al trabajedor = le propercionarf wn
possca fe Lrabsjo. que alin altermndo su clasilicscidn prafesicel. meatengs al

mimo nivel saleriel que elcantehm antes de incurtir we ln incapscided.

15.2. En la sicuscidn de Incapacidad Parmanence Toral para la profeslin habitesl
ieclarndn por #l orgenismo cospeiance, ia mupress proporcionsrd sl intureends
otry pueato de trahm jo duranfs une Jornada laborsl de & heras diariss. Aok
ol incapacitsdo tesdcd prefarencis absalute parw scupsr gn pesste de crabeje d
comndc 1s eaprass baps 44 edSitir auevo parsonsl pafe wn prad-

jornada coaplets,
to de trabejo que £1 incapacitade pueds daswepabar.

15.%. A loz (rabsjedores wrentusles a sustitutcs les serfs da wplicacidn codes

Lea reglas de sabe greicule.

JURTLACTON.

Argigele 16
En #l supuesto de qua cuslguier trebajader ae jubilass a partis da le sdad de
50 sfos, y hasts que cumpla loa 65, com arreyle w lan nerman de la Segurided -
Social. 14 eepresa incresentard ls pensida que le correspands o ua 10% de ay
Ruse Repulsdora hasta que cumpla la edad da 65 mhos. Este Complmmtnto ze aveents

ri anusimence en ol aysmo parcantaje que el 1.P.C.

Ests derecha mo tendrd luger cusado 1l ampress secysite seatemwr =a plantilla
«] puesto de trabaie y comcrecar, par 1o tanis, 8 atce Crabajsdor en suscicucibn
4o quien desex jubllares antichpadamence, sunque fuese en difatente comrtido pro

tesionak.
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Arpheule 17.. INCEPMENTOS DE COMVENMIQ,

1/.1. Toados los conceptow retributivos e verdn iacresentsdos en &1 scbre los
de Dicimmbre de L.986 4 partir del | de Enero de 1.987,

17.3 La disteibucidn del incrementc aslarinl ge siecryard Ae forss proporcionsl.

17.3. Pers squellos Lrobejedores que con #l incresenco pectado sobre sy Wema Sa-
loraal Bruga da 1,985 no aleanthsen en L.9BY un ingreso anusl mers de 239.991 -

Pras. Este pe garantiza por 1a smpTess tom las excepciones el spyprale siguien
e, Las difwrescisw o Cavar del breba jedor ac regvlarizardn v pagards sesastral-
L 11N

17.4. E]l walwrio wnvsl sinimo y neco citado no se gurantiza oo loa casmos siguiem

a) A Lom Apremdices y Awxiliares Adminiscratives gque parcidiria «b incre-
wgntc salarial preporcionaleente.

) h squelles crabajsdores gque individuslmeste rabasen wa abaencipeo #el
3,53 snusl de prosedio. La T.L.T. rembién competerd es sbsantismo a pe-
aar, de que mancengs w1 1O0R de salaric real, como subsidis pars la mis
L H

e} En la peceibn de montajes solasents se pgurearizard =l iagreso anusl ne-
to mencionsdo pars 4quellos Lrabsjadores 4que asateaged yi randisience

ahore o las que

corrascte sobre las tablas de productivided exi 3
s¢ sytableccan en el futuro.
11.5. Les salaries resultantes para cads trabajador. sa virtwd de ls aplicacién
#= Law reglan precedentes. verdn minimon, sip porjulcin de Lns comdiciones perse
neles miz bemeficiosss adquirides, o que wo adquivran.
Lok salarics 4 Le table siguisnte han sidy calewlasdos como Salerio Base Conve-
nio, pers eads crabajsdor randrd derecho nl salerio coosolidedv que persctalmen-
tw remulte splicéndole un 6% sobre los selarios de Diclesbra de 1.906.

E7.6. £1 Salerio Base Conventa pars L.987 serl el sigoimmca:

[}~ D1A

FRSOMAL OBAEXOD . -3
Pobn Ordimarho ..oveiriniicarens 1.0, 2.407,30
Pebn Espta., Mozo Almacén ....... 73,583, - 2.452,70
OfScisl LETCETE ...veer vonen- Th4I, - 2.456,05
Of1eial segunds 15.938,- 2.5%0,%5
Cficisl primers .. T6.518,- 1.550,%0
ApTandis PLiMro .....vvecurionss 28.0M95.- 946,45
Aprandiz wegundt .. ...ciLieens 30.086, - 1.002,8%
Apremdiy rercero . Vameana 3% 426, - ¥.180.08%
Aprendiz COMYTO . oo inuai-nras 38,960, - 1.298.6%
FIRSONAL SURLITEWNG
AlBACEnETO L.veis.s ™.663 -
Chaler de comidn . 6.105,—
Vigilente, Ordenanze, Telsioniste 72.719 -
PERIONAL AIMINISTRATTV
Anpirance 16 akom .oovvninianns a1,1%3,-
dspiraace 17 shox . . 55,827,
AUXILAMT sannveriaaanmrsttanranis 12219, -
Qffclel megunds ....vrvraviannnn 79,862,
Oficinl primers BY.197,-
Juia de segunda 8.151,-
Jata de primers ........ IPTEE s .. 5AE -
FERSONAL, TRONIOR
Peritos y Licenciados ...... 96.922.-
Haestre Industria) ..... B3.430, -
TEONICOS DE TALLFR
Jufe de caller oooovveniiiiniann B2.719,-
Maestro de taller ......... .. 23.274,-
Hasatro de sagunds ..saearaninren §2.197,-
ECArgado va-vvcvanammsrnaiannas Bl.768, -
DE NA
Delincante Proyectista .........- B 154, ~
Delimeante de primers ........en- A2.197.-
Delineance de segunds . oonuvvensn 79661,
CAlemdar oovemcmrarmrarersnnsrnns 19.6%

= ii=: ] CIna -y
LTE RN BT T T2.119.-
Aspirance LG mhos ..ol &1, 153, -
Aspivance 1Y whon ..., Vs 45827, -
TICNICEG Be CRGANIZACION
el de prisers .. | LR P
Jafe de pagundn ..., .112,-
Técnico Organizacibn dr prisera . 92.197,-
Thcnico Organiencidn Je segwada . 9,662, -
LT T REY T F — TAEES .-
TR0 o LABGRATORTO
Jofw de primers . ..vvvnvrririner 20,55, -
Jafe dt pagorda ..o 85,054,
Ansllsta Liiiiieiiiiiiiireaianes T.662, -
Muxllisp ...ovenn. brearieeaannas 2.7,

17.7. La remuneracidn anual del perponal wfectado por &l prasence Convenlo, se
conaidererd en funcién de las horms snuslen realmence trabajedes y loa seierios
que, para cads caragorin wa relacicnan ew ¢l Anexo I, Lloo ceales sstin celculs
dos wn cémpute snwal incluidas las gravificeciones sxtrecrdineriam. Ea cicedos
salsrios no #¢ han inclufde el Plus de Antiguwsed ni los Complewentos PaTsons—
los por ¢l metivo de qué no tode el permonal les disfruts.

Arthesdo 18- CLASRA OF REVISION SUAFIML,

En al caso de que el indice da precios al conswmo (L.P.C.) establacide por sl
I.N.E., regiscrare #] 31.12.87 ue incremento superior a1 £I cespecio a 1a cifra
que repulraras de dicho I.P.C. al 31.12.86, se efectuard woe reviaidén sslerisl,
tam pronto s constatx oficielmentes dicks circunstescia, en el excess sobre La
indicads cifre.

18.1. Abona dal imcramsato.- El incrementa reeributivs conpetuencias de la revie
aiin salarial se ghonard con wfectos de 1.1.87,

18.2. Tu revinién salerial se aboAard en whe sola paga, ¥ tomando comn base los
salarios de 1.986, La revipidn correspondiente a 1.987, sa abonaré durante ol

primer trimestre de 1.948.

Aifacte 19,7 1 ¥IOAD

Las primay quedkndo wnctuldss em 13 mese 33lurist brute. tasbibn se incrementa-

rén en el wimmo porcencaje convenide, pera sargn distriduldes en le pives fores

que wn ] 986,

Artfesia 0o PS5 DR ANTIQUEDSD,
Todos loa triba jadoras eliecradoes por sl prasence Cosvesis percivirhn swasntss
perlcdicon por adoa de servicia, conglstentes en 4) abosd de guinquenias on ls
cuancin da) 5% del Salerio Pese Convenio corraupondiomte s la categoris en 1
que earh clasificeds no computbadose o estos wiectos el purieds de sproadins e,

drcicviy 3).c CRATIFICACTONSS EXTRAROINARTAS,

Los trahba jadores da la owpresa twndrbe derecho a tres gratificeciones satracrdi-
narias:

21.1. Una primecs sstracrdlosria s¢ sbonard encrs lom diss 10 ¥ 13 da abril de
cads ahc por #l importa equivalents al saletis real cortaspondiuats § Blciesbre
del sfic ancerior.

21,2, La wrtraordinarie de vacaciones se shosard sl 17 de Julio par &l aquivalen
te n ) dlax de sglario cesl.

21.2. La qcraordinaris de Navided 3¢ sbonmrd el 71 de Diciesbre por el wquiva-

leate & 3 dind d# malerio real.

Artioely 32, CATTOS DR LOCOMCION,
22.1. Cuando Ia distencis desdw #) dowicilio al centro de rrabajo rabase los -
cres kilimetron, ar sbonardk 8,-Puas. por .

22.2. Caando la locamacién el sereicis de la wepress 3% realice por mediom pro-
pios del crabsjador, s« sbonarin 22, -Pras. por ke.

22.3. Ectas cancidmdes #¢ sbohardn revisdndoav al [ipsl de cadn crimescrs natu-
tal, inCrementindcor en ¢l porcentaje correspondisnt+ al incremento de su coBte.

rriculs 33

SURLIIOS POR_MARTENCION;

23.1. Para medin jornnda ae suplivés gastos por le cusntie de 833.-Pres.
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23.2. Fara una jnrnada de desplazamiento inferior a 79 Kme. a¢ suplirén gestos

e minytencion por el isporte de 1855 -Puas. v de 1,470, -Pras. cuando v rebase
eda dimtpncia.

23.3. Las conductores percibirda wa Code comd, coms meplids 40 mwtomciie ia
cantided 4w 2.400,-Fiae,

3.4, Low desplazamientos dal crabaisdor durante ol she nagwrel. wemce redeserin
lom tres messs; salve acuerdo espress sotre les partes,

1).5. Pure low monimdoces, qud wim pagarivs dieces dv sibuies y dowloges, 3+ dug
ploces » nin da 30 Tes. sz las dardh soa hars-los vietwes ¥ el Bocs lea lunes,
avban retribulden, v e len sbonserd ol leperie dol deeplscexissts sn trem o sutg
bas.

I%.5. Los crebajsderes desplacados qus no temgas [ijmis w residemcls en algune
Delegariin y que persanezenn (usra de oy domicilie s distpacis seperior & 450
Tag. por un wes o wx, se las sbonurd el leporce dw = viaje mwmwwal o8 Cren o
aveebin, pare o0 ¢ les ebonard dietsy por el tismpe qwe parmameccan Cuacs de
u trabmje, sunque sl Ia Tesarve de cema.

Ark 2%~ ROPA DE TRARBAKY,

24_1. La wmpresn entregari & 1oz (radafsdores durante el ado 1,987 los buzos que
cage cunl precise. Cade entregs esward coodicianads s la devolucidén por parte
del trabe jador del buxc & sustituir,

En cuanto a gusrtes y boras de seguridad ae sspicerd T4 olsss farsuls qua pars
jos buwios,

Jd.2. Las cinturones de asguridad y Low cuscos s ajustardn & las normas legales
vigences y serdn revisades trimmstoslmmte por um diplomsdo em Segurided an al
Trabdaje.

¥.). fl personel de Post-vents y Conser jarle sevda dotades de wm chubssquerc
¥ un par de botas de goma; acabeds ls jorneds de trabaje La ropa parwanscari e
el recintd de 1 emprean.

.4, £1 personal técnico estard dotsdo de das batas shesles ¥ ¥l adaiclacrative
de dos chaguetss de tradaja,

24.%. £1 Comité de Empress o Delegsdos 4o Fersonal, estudiard squellox cazos #n
gue [ukra Aecessrio lx entTegs de mayor cuntidad de premias de tratm)o.

rctewlo 23, SEFVICIC WEDICO DE BOMMEGA,

Todo trabajador de Ln empresa tendrh dereche & was reviaidn abiica anval comple=
ta, efectubndona ésta destra del priser samsstes. So craard o) Comitd 4o Sagurl-
dad & Higiene.

CAPTTUED VY - GARANTIAS STWDTCALES

drctemie 36, DEMACROS STYRTCALES,
Ademés da respatar todos los beneficice atorgedos por La presenta ligistascide
a los Dalegados de Permomel ¥ Comitin dv Empresa, s= recosecan s ion trabajsdo-
rey:

6.1, Lieaneis dx 20 horas senswalew ac retriidas para los gua desompefien car-
ton directivos en Lew Cantreles Sisdicales.

5.2, Licancian de L2 dise sruates no ratribmides o o) stsmo caes sscericr.

26.3. Ixcedencia garantizeda pava los carges directivas de les Centreles Sindicyg
ey por el Clewpo que lus aisees considefed neCesario.

.4, Aquellae rrabajederss que la desesan sz los descancard por abmine 1a cunts
sindical que oficimlmente comgnigquen wl Deparissento de Perpoval, quien mensusi-
mente ID entregerd & Iod represescances de cada Cemtral Sindicsl o persofas de-—
1iznadas per Estas,

16.5. Hn representonte da cadm Central Sisdical dispandrd de haste dos horas san
susles retribuidas, pars ¢l cobro de iaw cuotas stndicalen dv s Camtrsl entra
148 compafietod de Su Alsmo cantre de trada jo.

6.6, Las miembros dei Comick y Didegados de Personal, temdria una reuniln com-
wnte con la Direccida al Bianca del X,06.87 y otee rewnldn com La Direccide
antes da comenzar im elavoracién de ia plataiorms del Coovenie, cow las wtridwe-
cranes que les confrece ol arrficulo &4 del Estaputa de los Traba jadocss.

CAPITULS ¥IT . CUPSTIONSS SIVENSAS
Arttcate 77~ CONTRATD BE APRENDIZATE O DR FORWACTON F)f F], TRABANO,

El periode makima de Aprendiza)e <& distribuird por sitades para cads contrats-
do, entre las swccionea de Post-venes y de Monta je.

Siempre yue ln releciim Inbaral enkrs is ampresa y a2l aprendis se remselvs por
causan ajwnas a [ volunted dul Apresdiz, date percibizd une indemalescidn equi-
wvalamte al lepovts e cupire whees du selsris reml y wo mas sfis por cada sho da
trada e W la eRpreSS, ST e aye -a P is =i o 18
mreas, slve ol cans de dewpido poervimta.

Ansioele 38,7 QWISION PARTTARIK,
Farn atgnder am coantes cutetiones [yeras necessriss pars Lu splicacide o ister-
pr 4n dal pr ¥ io, se conatituya ls siguiwste Comislba Puritaris.

0. Alfreds Herrera Carcis D,
D. Pudro da Dlos del Campu-Cowio
D. Pedra Phres Revilly

Josd E. Yega Aranal
0. Angel Capraccl Casuso

ANEXO

PIRSOMAL, OBKENG _Iras, Ao
FRON CEBINARID . ..o..iiiircriannrares 1.08%.2568, -
PEDN ESPRCIALISTA . .ouiwunvivrnnnrnina 1.103. 7137 .-
OFICTAL DE TERCEER ... .ouvrinvmnnass 1124141 ,.=
OFICYIAL BE SECUMDA ... .vvvrvaenne... 1130787 -
OFICIAL DE PRIMERL .......ivvivmenss  1.167.502.=-
AFRERDLIZ DE PRIMERG .... I 425,904, ~
APRENTEZ G SECUMDO o .vviuvevavrnnns 451,204 -
APRENDIZ DE TERCERD ....cavivinnassn 531,369 ,-
APRENDIZ DE CUAETD oovvinnsrrannnns 384, 409, -
PREIOMA), SURALTEIN
ALMACERERD ... .ol [ T8 T T
CHOFER DE CAMION ...................  £.142.040,-
YIGILANTE, OMDERANZA ¥ TELEFOMISTA . 1.06).258,-
PERSONAL ADWINISTRATIVG
ASPIRANTE A 17 BOS ...vuviuinnuerins 647,421, -
AUEELTAR ovuvrvarmcvrarnnasannsnans 1.083. 280, -
OFECIAL PE SECUNDA ... 1.194.957,-
OFFCIAl DE PRIMERA .....o..uvvivaias 1.232.964,~
JEFE DE SEGIRDA vvsnanmermnnnsaass  1.290.9%7.-
1,329.995, -
FPERSORM. TECNICD
PERITOS ¥ LICEMCIADGS ..ovn-.an.s 1,653,874 -
HAESTRO EADUSTRIAE ,...covvaamane.n. 1.281.869,~
TR DL TALLER
JEFE BE TALEER i..ovianarrnririanae  1.3%0.50%,-
MAESTRO DE TALLER .....o-vves LG LM -
EMCARCADD .. ....... ceveriarsiiiaees L2265
TEONTODS DE OFECINA
CELIMEANTE PROVECTISTA .. vvvvviuvnas  1.292.306,-
DELENEANTE OFE PRTIHERA .....vuvus £.232.98%,-
DELINEANTE DE SEQUMDA ...vouvvnnians B, 194,957,
CALCADOR ... i.avsuvrrsvannusansrnans boLOb 8R4 -
TEME . 4 o
JEFE DE PRIMERA .. cvnivvavavnrnvarin 1.3%.207 ~
JEFE DE SEGHRDA ... iunsnanavsrennn 1,297,644«
TFONICO NE ORCANEZACION DR PRIHCRA . 1.232.965,~



