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por lu ,.rt"5 .nte 111$ autoridad.s .dIlinistrltlVU J jurisdiccional"
previstas en l. ftOrlIItiv.... tgent•.

CLAUSULA FINAL

En todo 10 no previsto ....pru...ntl en esta Conven10 se estar' I 10
establecido en .1 Estatuto d.l Tr.b.jador, 1. OrdenanZA d. TrAbajo ",r. 1.
Industri. Stder...tllurgiCl, y d"s disposiciones d. carlcter generll.

.MUo (Vigencia 1 d. Enero d. 1. 987)

TOTAL TDTAL
SAURIO MES DE MES DE MES DE RETRItUC. RETAlIUC.

~ PROFESIONAL~ !!..ill~ !!..!!! "USUAL AMUAL

OfICIAL PRIMERA 2.159 32.084 27.766 25.607 92.536 1.295.504

OFICIAL SEGUNDA 2.085 28.432 24.262 22.171 86.812 1.215.368

OfICIAL TERCERA 2.026 27.707 23.655 21.629 84.435 1.182.090

ESPECIALISTA 2.021 24.727 20.685 18.664 81.315 1.128.410

ESPECIALISTA ALMACEN 2.021 24.127 20.685 18.664 81.315 1.138,410

PEON 1.896 27.500 23.708 21.811 ...... 1.128.232

AMElO 2 (YiVenda 1 de Enero de 1.987)

16706 RESOLUCION de 11 de junio de 1987, de la Direc­
ción General de Trabajo, por la que se dispone la
publicación del Convenio Colectivo de la Empresa
«Ascensores Sáez Hermanos, S. A.» (ASCENSA).

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Ascenso­
res Siez Hennanos, S. A.• (ASCENSA), que fue suscrito con fecha
8 de mayo de 1987, de una parte por los designados por la
Dirección de la Empresa para su representación y de otra por los
delegados de personal de la misma, en representación de los
trabajadores, y de confonnidad con lo ¡!ispuesto en el articulo 90
apartados 2 y 3. de la Ley 8/1980, de lO de mano, del Estatuto ~
los Trabajadores, y en el Real Decreto 1D40/1981, de 22 de mayo
sobre reg¡stro y depósito de Convenios Colectivos de Trabajo, '

Esta Dirección General acuerda:
Primero.-ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo

en el correspondiente Registro de este Centro directivo, COD
notificación a la Comisión Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicación en el «BoleUn Oficial del
Estado•.

Madrid. lI de junio de 1987.-EI Director generat Carlos
Navarro López.

Comisión Negociadora del Convenio Colectivo de la Empresa
«Ascensores Siez Hennanos, S. A.• (ASCENSA).

...NEXO ~ (Vigenda 1 dA Enero de 1 981)

Jefe de Dt>part..nto ".382 42.938
Jefe de Pr'.ra 72.175 26.464
Jefe ... segunda 69.470 25.930
Oficial de Pri.ra 65.552 25.189
Oficial ele s.guncia 63.321 n.334
Grabadora 63.321 23.334
Auxiliar A*1nistrattvo 61.358 19.957
S.cretaria 65.552 25.189
Viajante 65.552 23.420
Aspirante Adllintst. 16 alias 43.453 3. '06
Aspirante AliII1nist. 17 al'los 53.654 2.244

SUBALTERIOS

Ltstero 63.321 23.491
Al..cenera 65.552 23.569
Chofer u.i6n, grilas, aut. 65.552 23.569
Conductor ..quinas auto 63.321 2].491
Ordenanza 57.572 23.016
telefonista 57.572 23.016

TEtllItOS y TITULADOS

Ingenieros y licenciados 80.382 42.938
P.ritos 79.689 37.244

TEtNICOS DE TALLER

Jefe de Ta ner 79.689 25.846
Subjefe d. lA ller 67.374 34.670
Encargado 72.175 26.464

TEtllICOS DE OFIUMA

D.lineante/Dibujante Proy. 67.962 27.190
DeHneante de pri_ra 65.552 23.576
Del1neante de SegundA 63.321 23.491
AlIx f1 iar c"ludor 61. 506 22.917

CONTROL DE CALIDAO

Jefe d. Verifica, i6n 19.689 25.846
lIerificudor 67.374 34.670

¡)entro de la actividad gl'nenl dI' le ..prfO!&I. consistente en la hlbricacillll. IIIO!!.

tOJe y con!';l!rv..C1ÓI'l de .paTltos elevadore•• 'e. (unciones a reahur por c.da

trllhólJa<lor s<'r;ó" l~s correspondientes 11 lIu c·etfOgoria rro(('ló;oll;ll. "<'l:"a la enum!.

reción Que de los .,.-as filuren en la t.bla .. lIrl.1 1n,.rtl en eete Convenio.

l.fo defil'llción de 11$ cstegodas prolelll_lea 11$ le .1_ Qoe flaure en lo. _

MUO,," de le Orde",nza de TraNjo pire Iaduatr1•• Sldero.etalúr,tce••

El presente ConveniO c_nor' • realr el die I de Enero de 1.987 , .U ,lito de

viaeneie ter_Í!\ulÍ d 31 de Dlci_bre del _1.-0 etio, prorroa!ndose de etio en etio

al ente. no ea denunci.do por CIjoIlIQuien d. l •• pert•• interesade., con tre. __

se. de Anteleción e le feche de ter.inec:lón de le ll"ilenci. o de .... prórrOll.,

.1'1 '1,1 C"O.

lrtk.rio 1.- AMUlO 1'!tPOIAL.

CONVENIO COLECllVO DE U. EMPUSA ASCENSORIS SAEZ HERMANOS, S. 4­
.ASCENSA...

Lall t.lUa snoudas en 1011 expedientes pereonalell dur.nte 1,1}86 no tendrin efec_

to en el futuro y se eH.tnar'n de loa expedientes.

CAPI'nILO 1 • DISPailCIOIIES COIERALES

'.1. l.fos condielones _h benertcio... Que. en CÓlapUto alobal. otor,u.n otro. Ca!.
venios epliceblell dentro del 6-bito territorbl de un centro de trebajo de l.

..pre:ul. pan el .«tor del Metel ••ustituir'n • la. del pre.ente Conven10.

1.2 Tlllllbi~n lIe respetar'n In condic10l'les person'l...s beneficio.u Que la.

del prellente Convenio pln aquelloll treNjedor.. Que 1111 disfrutenn.

lrdc;61o ......, J!SD'i' -. ux:.i.\ •

l.fo. rellciones l.bor.les dentro de l...pre.. que 11ft Queden r..ulad•• por el pr,t

lente Convenio se relir'n por el f..tetuto de 10. Trabajadore. y por la Ordenenza

l.foboral Sidero-et"lúrgiu. vigente en cAde _nto.

El presente ConveniO ColectíYo pec:udo efltre l•• pIOrte. EcOl'l6laic. , Social d.

111 f,apre.. ASCEIlSOIES SAEZ HIlOS., S.,. ser' de .plicación pIOre todo .1 peraonel

llue lor. perte de l. plllntill. de lSCDISl. c\MIlquien que ....u tentro de tl"fo6

ajo dentro del territorio "pIIi\ol.

1.471.490
1.428.616

1.477.490
1.428.616
1.380.946

1.332.128
1.247.792
1.215.368
1.181.922

1.215.368
1.247.694
1.247.694
1.215.368
1.128.232
1.128.232

1. 726.480
1.637.062

1.726.480
1.380.946
1.335.600
1.270.3"
1.213.170
1.213.170
1.138.410
1.270.314
1.245.608

663.m
782.572

1.726.480
1.477.490
1.428.616
1.20-.792
1.215.36.
1.128.410

TOTAL
RETRIBUCIOtI

....U...L

95.152
89.128
86.812
84.423

86.812
89.121
89.121
86.812......
80.568

123.320
116.933

105.535
102.044
98.639

105.5]5
102.044

123.320
105.535
102.044
89.128
86.812
81.315

123.320
98.639
95.400
90.741
86.655
86.655
81.315
90.741
88.972
47.359
55.898

TOTAL
RETRI8UCIlMI

"USUAl

42.938
25.846
34.670
23.576
19.'57
19.957

CGMPLEMEMTO
CAlEMtIA

IItCUTlVO

... 382
79.689
17 .374
'5.552
63.321
61.358

SUELDO
BASE
~

ADIUIIISTRATlVOS

tATEGORIA PROFE$IOtlAL

UCIIICOS DE ORGAIUACIOII
Jefe di beputaMnto
Jefe de Pri..ra
Jefe de Segunda
Tknlco Organiuct6n l 'Tkntco Organiuc:i611 2

'Tkntco Organtuc:i6n 3
'

CAPITULO 11 .. n"WlA' pillOS llE DAB.UO

Ankob1.-~

CATEGORU PROFESIONAL

APRENDIZ PRIMER AÑO

APRENDIZ SEcUNOO AÑO

....llit. !!.!!! !!.lli ~
1.431 7.291 4.429 2.998

1.768 6.394 2.858 1.0'0

47.359

55.898

663.021

782.572

7.1. w jonna de trAbajo 1. Que .e uublec:e el'l el Artte.lo 8.1•

7.2. SI durante le vilel'lcia del presente Convenio se produjere, por dilposici6n

4. cerkter ,ener.l, UM llOd1flcaci6n en diCha. jorn.des Q\III fuere •• ffoYorebl.

",. 1011 tr.bajnore., le e.t.r' • 10 Que en tal nor", se e.tabledere.
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I.3. La JOrl'8lho anllat ~r' da 1.817 hona de trabajo .feccU_ r de 1.885,50 bo­

ns 4...._,•• lA diferelll:ia corresponda al 4eseanao d.~AMo --"'1110".

1.4. El ptr_l de Cibrica tendrá jornada e_ti"u....

7.5. Los ",pludos tét:lli,cos. adm;,nistratlY(l' Y Multn"",, disfruurlÍa duUftte

los _ses 01'" veuno de 1.. Jornada 1 hoOraflo esti..l" esulllacid_ .. 1. ,h.po­

"ICtón rind de ¡•• ia",n'!' Ordl!MlnU de Trabajo llHa l•• h ....tri•• Sidero-eta­

Lurgi.c.... , es d~i.r••da horas contlaU&d•• d. tr."jo. d~ ,,1 15 de Junio ­

hana el 15 de Setie-bre. c~ en .~ prK"etIt.... !te cu.111der for.. la jOfU­

rla all~l Hrá <l. 1.190 hor•• ole tnobajo efllCh ..o c_ el' 1.986.

11.1. l..a trabajadora tl'Nlr;;' d.recho a llna hc_la ratribui411 <le••1 __• cíe:!!.

to veinte diaa. en caso de parto. dlsfrutiftdolo. a au elecci6fl.

Durante el periodo de lactancia tendr' d.. recho. sie-pre dentro de l. jornada de

trabajo. a un d"$Canso diario d. una "ors. divisible en '0' período. d. -.lb

hora. utili.a.aclo. a su .. lecci.ón. sin ... que previll l'Otificac:iÓll • l • ..,ra...1

iniclar 1& jornllda.

U.8. En uso d.. lic..ncia pllr enfer_d.d. nacilliento o ..uerte. se di.frutarlli <te

<tos dias ,.j,. sie"pr.. que la distancia lIel centro de trsb.jo al 1II,ar d.l suceso

sea superior. 200 Km•.

ArtkOol. 12.- P"DNlSOS NO ltETllIIllJIDOS.

ArtinJ:. 10.- VACACIOIlES.

8.1. El p.. rson<>l de fábrIca realizará la jor....... COIIprf'ndida entre tu siet.. y

¡<lS cato",,, tre,nta horas de lunes. vi",r"e.: el ybado la cQlIIprendi<la entr.. las

s"'ce y ¡"S doce cuar<'nt3 y cinco horas.

8.2. iól p"rsonal d.. "'Ontaje realiurá IIna jorn.a de 40 hon. se.fI;Ile. a di$­

tribu,r de aCller<lo cO'" el F.ncarg,,<lo "" Cda plu.. quiO!ft SO! ajustad al hon,r;'o

de las e"'pre"a" CQnstructOr.~s.

CAP'I'1ULO IV - "'giS DE mJ!UWl sotUL

Ards* l).- IgACl!Wl!S lJ!BW!PJI!IS,

lS.1. En l. sitUM:l6rr de lftc:apec:i4ell "'....-t. "'rcill "1'. la prolesi6n ba~i­
lual decl.rada por oraaft1_ c.....t.t•• al tr.bajallor .. 1. proporcionar' un

po,testo ele trabajo. que .ún alurantio su c:t•• Uicac:l6n prof..t_l, _t......1

11_ .i..al ..lari.l ".. sle.ftl.ba • .,t•• d. Incurrir .. 11 iaeapIC1'"

lS.Z. En la dtuaciÓll ti. IIIt:.pac:Uad "r__t. Tot.l par. la prof....ós ....it..l

..... l.rad. por .1 or.sni_ e..pet_t.. la .pr.. proporci_' al Illter.oatto

otro pue.to de trabajo durante una jorn." l.bor.l •• 4 1'I6r•• 'f..r1.u. Ad'"

.1 1Ac.,.eita40 .......1', pr.ferend••baolut.a s-ra ocupar UIl ,..st••• rr•• joo ••

jornada e_pltt•• C1..ftfo la ..pr_ bat. d. od.itir n...VO ....IOMI ,.ra .. peIU­

tO d. trabajo qlls el inc.pacitado pu.... d••..,.Allr.

l~.l. A los trabaja4or•• evelltlldes o su.tituto, la. ser'" •••pucecf.ón lodlla

1.. 1'",1•• de .......rtie"'¡o.

Ardel. ll. mppc:us..
(l.l. Loa tr.lasjaclor.. " ... t ...... _ ..tt..... su,..,r!or • '*" .fta tendrátl "",e­

cho • que se le. conceda una ."ed~la .oluftt.ria d.....t. dac:o .Ao••

Eat.o claredlo • tendri lltpr cuaDClo l • ..,,... He..it...t-.' .. pl..tlll.

el p_to da tr."jo )' eOlltrat.r. por lo tatlto•• otro trabajador ......titudón

da quietO des" jubll.r...nticipad._t•• aunque f....se en dthrenc. eOl!'Killo ,ra

f..sional.

En el SUp1lCStO d. """ cu.lquier trebajador a. jubila.a • partir de la .dd d.

60 ."0•• y ha.ta que cu.,l. loa 6S. COll .rra.lo • 1.. nora. d. la SesurUad ­

Social. t...pnsa tner_nt.r' la pan.16n qu. l. corre.pond. lO VIl 101. d. au

Base R....",¡.dora h••ta qu. e...pla l. edad d. 6> año•• Est. cOllpl_nto ......-nt!,

r' .nual_nte .n el &iSlO porcenuj. que el I.P.C.

Ardew.. 16'0 Jtl1ILACI<Il.

Ártifth 14" IIICAPN:lDAD l ..... n.u!Sm!.IA U.L.T .)j.

En IIlIta situ.ción e\llll fIIer••1 hecho ca....u. lo. trabajador•• percibir'"

... sub.idio ..qui I.nt. si 1001 d.l lllafio real qua t.... 'et'1IC1ro • perctbir

al ella da 11 b.j•• c.....ll..nd_ l• ..,re.. CM al palO d.leaAllo .. 1. Sllpri'"

Social.

12.1. Tocios los trabajador..a tien"" derecho. P'!'r.iso de sl .. te d111••nuales no

retribuidos. Estos dills s .. rllin naturale•. Lo solicit.rllin pr.vi._nt. cuando hay.

Je ser 1,;$ d.. tres rlías con§ecutivos. S(' 1.. ,norlarfi" sielllpre que no s.. nrilinen

trastor_ de lI",.rtMlCi.... l. 1.1Ior halllU_l M l• ..,....... que lo ..Ue.tarlli

por elCrite .c.i.....o. eu.ndo hay.. tia ser tI''' 'ías .. _noa ba'Urá COll q... el

tn"jMoM ...1_ eGll la pll.ible .ntelaciós.

12.2 ClIu4a el tnlMojedar ha,. d. trsalaCar .. '-icUio halllitu.1 a ot.ro lupr

t,",dr' derecho. doa tll•• de I"'Allao: UftO ratrillosl40 , otro ••

13.2. El aac:ed..U teadr' derecho' oc..par .1 _1_ pIIe.to 6e trabajo <!ti el ,1._

zo ..... d. t.r. _. cCNlt.allH ..... el d. ,,_ 'r....t... lI011dt" ncrit.a

)le r.incorporación. SI no pIldi.... OCII,.r .1 11_ pueStO do trlMjo .. l. _01'­

aar' otro pu.uo ...,hal...t. da trallajo, CM l. _i_ cslU1cIc1ós ,ro,...1_1

y .. 1.. _i_. eOOlllici_. prec'!deat.S da _Udt" , pi•••

13.3. Poaterioru .KetI~i•• _1_t. pocIr6ft .... otor...... e........,.. tr_

. currido cutro añ.. de tr.lIajo ini.terr....U ...

13.4. Podr. solicitarse un. e.-ced.....ci. de tres .~ pllr cad. hijo _dolo, ..ho.

contado. de$de la fec'" '"' qlle corre.pona a la espo.. Incorporar" .1 tnNjo.

El derecho d.. reillt:orporaci6n • 18 "'1'1'''' aa 'a pu'StO ele trabajo .. '"' otro

equi ..a1.nte Y con la 11_ eaUf1ceciós prof8i_l ... H ....ar' •c.bo al ,11.
• ....~ de tres __o conUdo•• s-rtir d. le solicitud da r.i por_iÓll.

~ auc••ivos .lu...r..t....toa 01.1'_ deracho ••• nuevo periodo de ••eed~ia. qua

'"' 'u c.so. darán fin ••qu.l que ntalas disfrtlt....o.

tltt'!,11.6. Por el riCllpll htdi.pensab1e par...1 c"-pU.iento d. lllft ele ...... per_1

cusable de c.r'cter ",bUco. se disfrutará d.. pel'liao retdbuldo.

En c.so de nKesid.d la elIpresa podrá d..cidir que lo. di•• i.íllterrulSpidos .o\a­

~Ul $e.n IS conaecutivo. y lo. otroa IS ... le.ir por el tnbajador.

En tal ..allO ••i los IS a.!\al.dos por 1• ...,re.. no esW e_prendidos dentero de

los IIoCses citado. en el párrafo pr~O!'dent•• l •• "~.Kionl!S se incr_ntarén en

un di" ..as. En el supllesto de que lo. JO diaa de vacaciont'a se disfrutasen f""1'I1

'1" los s"s ulados. u ....pr'" pr"vio Mu.. rdn con pI tralNljador. est .. incrp....nt.-

rá aua " i_.... doa di......

10.1. t.o- tr..... j.dore. tendrin derecho. dhfratar de __ vac.cí_ anul.s

01 .. 30 dis. ~tIIrales inínterru_pids" saho lo "" ewc:..pdon.lwore para ..1 '''0

1.987" dir' "a adelante par. el personal 01.. Ubric••

10.2. L.a. vac.cion..s se retribuirán conforM al pr_dto obtenido por el traba­

jador en lo. tres ÍJ,lti_. -eses tr.bajados con .nt.riorld_ a la fecha de int­

d.dón d.. bs .i_a.

ArtkuJ.e II.C LICDCIAS 1 PDMISOS ImIIIJIoos..

El trabajsdor lendr' dert!Cho • ",r_i_ r.tri.... idos por el ti"""" y M los c._

si'ui... t .... :

9.2. TllIIbién se considerarán no labor.bles par. el centro de tnbajo d.. 11a11año¡

los di.. 2 Y 3 de EMro; 14 de Febrero; 20 y 21 d. M.uo¡18 tle "bril; 2. 9. 23.

Y 30 ele l1ayO¡ 6 y 13 de Junio; 4 r 11 de Julio: ~. 12 Y 14 de Seti_r.. : 10 da

Octubre y 31 de Díd_re.

'~ .1. Dit!CÍlIei. die. n.tunl•• en.. c._ 'e _tri_io: podr' a!\adtr otros e'''orca

dlu ""a 6. Uc.....d. no retribolido.;

tI.Z. Cinco dla. natllule. en c.~ de fallt!Ci.iento de cónyu,... hijos r pad....

conUllluineo. o .fines.

11.3. C",afro .'d natural.. en ca_ da n.d'illtlto d. un hijo. Podr' .iI.dir un.

Iic..nci. no retribuid. de un -es ""•.

11 ••• Tr•• di•• !taturaln en caso de f.lled.ten,. do ho---•• _ ......bol.ln, nl ..to.
del trabajaclor o de su c6n)'u....

1I.S. Tre. dis. natura le. en C.1IO de anferlled.d .rave del eÓflrq•• hijos ., pe_

dres. Podrá a'-dtr .- licencia no retrl"ulda pllr el ti..,o que con....n... 11

dllraciÓ/\ d. 1. "nh·r_ad.

ArtkM 9.c CALt)lDAIIO U"'''' '.

9.1. E'.ft el c""tro de tra.... jo de I1Io1iano Y d. ac ....rdo CGOl el Estatuto tia 1_ Tra­

bajaGore$ $e disfrutará de catorce 41a. festivos incluid.. 1.. Hestas locdu

, re.iOMOles. que para L987 son ••01.$ de laa doce nacionales. el 24 de Junio.

r 1-6 de JuBo.

8.3. U personal <le conHrvlloción reallur' una JorllHa de 40 horas _les a

distr>bu.r. tle acuerdo con I ..s nec":'Iidade" de cada pla1.8. Los trabajHor" de

,'sl" seccIón ,""nt"/ldr:\/l at"/ldldo .. 1 servicLo d'H.'I!" la .......n. d.. los sábados.

_d ...nt.. turnos rotativOS "ntr" "llos _ismos. 1.as hor.s tr;,baladas en sáb>ldo "le

10.l. En Uobrica las vaucione. en 1.981 se di.frutar'n <!ti los ~rtodos ~o"pr.n­

diclos ..... tre .l I Y 2S de Aaoato y 24 a 21 d.. Die1e..bre.

IO •• ~ El personal da _uje , con...."_iÓll disIrut.r'a de la. vacaciones que

l. corruponQa d.elltrO dd",ríodo cOllprendid~ ..nttl!' .. \ IS de Junio y IS de Se-,
tle..bre. haoclécodol.. eoilKldir con la. v....ClOlles escol.re. 'f Siendo nego.. \ada.

y fijadas con .nteladón al IS d. Abril.
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U.7. L.- r_r.ct6n anual d.l pa"oMll afectado por .1 'r....u Con....io. aa

condderlr' 0fI funcl6n de loa har...n"alaa r..lall1lte trlbajadaa r los ..larioa

que. ,.ra cada c.t..orh N rel.ctOftlln el! al Anaxo l. loa cul.. astia calcula_

do• ." e_puto anu.l iIItluid.s l.s ,r.tific.acionea a.trllOrdi...ria•• Ea citados

.. lario. no .e l\an ind"ldo el Plus de Anti,üedad lIi los ee-,l_to. 'arlORI­

1.. por el aoti~o de que no todo el peraon.al la. disfruta.

ArtWo 18.- Q mSIfA DE 1EV'ISIQ!f s.aLtJLU..

En al e.ao de qve el indice 'a ,...eios .1 con._ (I.P.C.) ast.blecido por al

I.N.E •• re,l.tr'ra .1 31.12.87 un 1IIcr_nto aupar10r 11 6Z ra.petto a ls cifra

1III\1!! resultara de dicho I.P.C••1 31.12.86... efectur6 u... re~lai6n Nllrtal.

un pronto .e conatata oUci••nte d1cha c1rcu...tancia. '11 el exceM sobre b

indicada cifra.

All'd'IKG 17..... IMCIEMEIITOS DE lXllfVDlI9.

11.1. Todo. 1011 toneeptoll retributivos le ••rin iftCr_nUdoll ,1\ 61 sobre loa

de Dt(i..brll de 1.986 11 partir del I de En"ro de 1.981.

11.2 La 4iatrlbudón del ¡ ..u_nto lIallril1 lIe efKtu.ri de (011''' proporcionel.

17.3. P.r••quellos trabajadores que con el inu_neo pectetlo aobre ........ s.­
lori.1 Ilruta de 1.98& nO ,k,nus,n ~ 1.987 un ln,r••o IIl\ulll neto de ')39.991,-

rt... .• HU .. ,arant iza por 1...,nr.. con la. en:lI,c:i_ del ',llr.(e ai,uíe.!!.

tI. ~ dUeretKl.•• 11 f ...or del tnbajlldor .. 11'...,,1'11'1"'11". , ,...1'6. _uf.l_
_te.

17.4. El .. Ilirio lI"nl .lni.., y neto citetlo nO .........U ... " loe callO' stl"h!!.

t •• ,

.) A lOll Aprendices y AUllU.r.. u.lnatraU"OII ~ue ,.rC:ibiria el illCrll­

_lito salarial proporc:lonal.M'llte.

~) A ....ello11 tr,bajldor•• que lndhldual_te r'UNII IIn ab_ti_ del

S.51 .nlUll lile ,r~10. L.- I.L.T. uobtia e_putar' _ obMnU_ a pe­

..r. lile que Mnten,a el 100l lile ..lerto r..l. c_ "nUlo ,..r. lo _t!.•.
el En la oeccl6n de ~t.je, ool_nte H ,arutlar' el 10,r_ .nlUll na­

to _10n040 ,.r••quello. tro.jMor..... _U-'" lO rendlolef1to

correctO oobre 10. t.blas lile prodllCti"l'" axl.u-t.. ahon o lo. que

.. eotoble&Ctln an el futuro.

11.5. Loo salorl00 r_lt.nteo ,..ra cada tr....J-dor... dn'" "a lo aplicoción

de las r..lo. precedentao. oerin oln18o'••111 perjulclo" 1.. c.dictena. pera,g;

...1.... "ndlet_••dquiri..... o que .. aIIqlli.r.n.

Loa ..Iorioo lile la tabh .iluhnto "'1\ .ido calclllallo. c_ Sal.rio .... Con~e­

nio. pero ca" trabajaclor tattdr' derecho al ..l.rio CGllIlOU..... 11II1,10 perSOfld_R­

ti r..ulte a,UcJndole lIn 61 ..bre 10...lorioo 'e Dici.-br. 'a 1.986.

11.6. El Salorio .... Con"aRl0 pen 1.987 "ri el si,ui_tal

"IIJllJ.ar .

A.puante 16 año.

Aapinnte 17 01\00 ••••.

Jefe da prt..r ..

....fe 'e HJUlIllIa .

'récnic,' Or..fI1zac:i6n de pf'iMr•.•

Técnico Or,.nl~16n de MI"nd. .

A"xlUar .

1BiIIl!X! • ' ''''TOlIO

Jaf. da ,ri_r••••••••.•.••••.•.

Jafe d...,vn" •••••....•••••.••

An.Uato ••.•••.•..••••.•..•••.••

A"xUior ..••••..•.••......•.••.•

72.219.~

101.153,­

45.827.-

'7.9101.­

16.112,­

12.191.­

79.662.-

~ 73.655.-

lJO.556.­

15.0S4.­

"'.662.­
12.172.-

Peón Ordinorl0 .

Peón ~,ta.. Mor.o Uaacén ...•...

Oficial tercera ••.••.....•...•• ·

Oficial ..,unda •.••.•...•..••...

Oficial ,ri_n .•.•••.•..•..••..

",rendiz ,ri_ro ••••..........•.

",rendlR "IUndo .••••.......•...

",rendir. tercero •.....••........

",rendir. cuarto ..•............•.

AJa.elt'lIero •••••.••••••.•••••••••

QIofar de c"i6ft •••••••.••••.•••

vt,Uallte. Onia",lIa. Telefonista

...,iruta 16 allo .

..,Irallte 17 olio••••••••••.•••••

Au.iltar .

Ofici.l "Iundo

Ofiet.l ,ri_ro

Jafa lile ..,undo

Jaf. da ,ri_ro

Paritllo y Licenciado. . ...•.•••••

Maestro Induatrial ....••.•••...•

1JD!IU§ DE TWJ12

Jaf. de t.Uer .

lVoestro de taller .

Haastro de ..,unda •.•••...••••••

ErH:..r.ado ••.••.•••••••..••.•••••

TmlIU§ D! OFICIllA

Delineallte Proyecti.ta

OoeUneante de pri_n •••••••••.•

Delineante de ae.unda ••••.••••••

Calcador ••••••••••••••••••••••••

m-
72.2:0.­

13. 583.­
14.943.­

75.918,­

76.528.­

28.395,­

30.086.­

35.426,­

38.960,-

"'.661.­

76.05.­

12.219.-

41.153,­

45.827.­

12.219.­

19.662.­

82.197.~

16.151.­

••666.-

96.922.­

85.1030,-

811.719.­

83.274.­

82.191.­

81. 768.~

86.1510.­

82.197,­

79.662.­

13.6510.-

~

2.401.30

2.1052.70

2.498.05

2.530.55

2.550.90

9106.105

1.002.85

\.IBO.85

1.298.65

11.1. Abollo dal lacr_to._ El intr_nto retributivo COllNCuenci. de la reyi­

aión sal.ri.l se abonar. con efectoo de 1.1.87.

18.2. La revia16n ..lariol ae abonari en lino IOla ,..a. , t_ndo c_ baM los

..brio. de 1.986. La re.iaión correapondiente a 1.987... abollar. durante el

pri_r tri_litre d. 1.988.

Las prillL3' quedando incluida. en la ...sa sallrial bruto. tDabll!n oe tncr_nta­

r'n en el .i.... porcent.je con~entdo. pero ..r'n distribuid.. en la oi_ for.

que en 1.'186.

lrtkPl" 2O",::¡ !"UJS DE AIlTI?mup.

Tod.. 1011 trlllbajadorel .fectado. por el prasenta ColI_1o ,.re1ll1r'" ._toa

,edadicoo por .~ de seryieio. cOC'lsiatelltaa en al aboM 'a Illlsillll_1.. en la

Cuafltta del 51 del SalariO "ae eon.anio corr••pondl..ta • l. cateaoda .., la

1III\1!! eat6 d.aHic.do no eOllput'ndo•• a a.tOl af.etOl el pariodo de .,ranlliaja•

&filme 2).- GlATInCiCIg Em'f!WI!AIlA9,

Las tr'bajadora. 'e la .,r_ t""dr'n derecho I treo ,ratUic.don.. axcr.ordi­

nari'Ol

11.1. tIftII ,rtaera axtrlordlaaria .. ItIon.Ir' ...tr. loa 'la 10 , 15 da Abril da

cada olio po...1 i.aporttl lH!"1.alentl al ..lario r..l cortUlpond1anta a Dici....r.

d.l .io anUrior.

21.2. La axtraordi...rta de .ac.cion.... allonar' al 11 de Julio por al allllllivala,n

te a 30 dí.. de salario real.

21.3. Ls oJtraordinari. da Na~idad .e abonar. al 21 ele Dici_bre por al eqlli~a­

lenle a 30 dí.. ele ..lario r.. l.

22.1. Cuando 1. diatallci. dude al doIItcllto .1 cOfltro da uabajo r••a. los ­

tres kil'-etrOl... allon.ar' 8.-Pu•• por la.

22,2. Cuando la loc-ei6ft .1 ..,..Icl0 da la ..,re.. se r.aUce por aediol pro­

,ioa del trabajador. Sol! abonarj,n 22.-Pus. por K••

22.3. Eau. Clntidadea ...bonlr'n redúndosc .1 U",I .e c.d. triRarr. natu­

ral, il'lCreaentindose en el porcentaje correspon.iente al lncreaento de su coste.

Artkule 23'0 SUPLIDOS POI 1WftJt!I!CI0If;,

23.1. Para _elta jornada le .uplir'n , ••too por l. cUllfld. ele 835.-Ptao.
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23.2. f'ólrd una jornada de de"lIluaoIiento inhrior • 18 H,Urán ".tOI

01" m;.nutenciOn pnr el ¡aporte de l.ll'i'i.-Pus. 1 ~t! 2.lo10.-Pt. cuando se ,fl>.ISC'

esa di"tanc;'•.

23.3. Los o:ollclll(:to••• perc.1blrú .. t'" _. c_ .,..al.......-.::i. 1.

cantidad de 2.4OO.-Pt•••

Si_,..a ." 1, ralac.l. laMn1 "t'" la ........ , al aprlllwU. _ re_ha por

c.a.... aj... a 11 tIOl..UlI ..1 4,.....1•• '*te "l'd~lr' una~..d6a aqui-

..l..t. al i.,arta' .. CUtro ela .1arM 1'. J ........ por CIN lAo 4.

tr.ja _ la _,.._••1 ,. alauaM _ ...-ia "la .. 11

....••ho al CUI .. ...,1_ pc-sc t ••

&n.b'= 21-0 I'!!fJ1T9! PAlITMU,

'.1" aten4er lIlt cuant.. CVlallon.. fuer.. nec_riaa ,.r. la .p1ic.aci•• leter­

pr.c...ci6ll 1k1 ,r_t. e-...io, M c_tit",. 11 .11u.i1tl.U e:-ul_ I'wlc.t.1•

D ••• l.os o:le'fl.u.ientn 111.1 tr.... jMor 'vanea .1 ... NC..-al. __ ...bua."
1011 tres _sea: .. lva ac;:lIerdo 'II:P"" _tre 1......ta.

21.5. P.r. los -onudo••• , q a rla. Ueu. ......... , -.u.-... da..

,lvell • ÚlI d. JO l •. .. 1 ri .. llora.'" ri• ..- , _ ~ 1.. tu"...
.-Na retribuid.. , y •• l •• abollllr' al l....te 4e1 ....~-e.. _ u .. 11 aueR.....
21.6. Los tnbajador... despluMo. q_ no e.... U"" • rfti6lllcia en allu"

Dl!'lt!laciÓft , que pe"","ezc.a.. (uer. d. IN ~lU....~ _perlor I 450

r •• por un _5 o lÚa, .. 1.. abonar' d &-pIN"ta .. _ riajlt _1 " tren 11

.utoo(,.. pero no '" 1•• aboUlri dieq,. por .1 U.,. q_ .....acq fuer. de

Su tub.jo. auoqlle sl la r..., •• d. e_.

Ardpt. 24 •.- ROPA DI 'P... "O

24.1. 1.8 etIIpre•• entrelar' a lo. trabljadorea durante el li\o 1.917 los buzo. que

clda cud predse. Cada ntra" estar' COQd1c10nld•• la d."oluciÓR por prte

del trabljador del buzo a lIust1tu1r.

En cunto a luantes ., bot.s de ",urUa.... -..le.r' la .1_ for_la qu para

10111 buzos.

24.2. Los cinturones de "IUrUad ., 1_ eaKO... ajustar•• a l •• nor... lel.lea

vilentes ., serio redllldo. tri_.tr.~t. por ". d1pl-.lo .. SslurilSed .. el

Trabajo.

24.3. El personal de Po.t-venta ., CoRHrjerl. ser.. iIot..... d.... cl'lu~_ro

., un p.r de bot•• de , ... ; .esbld. 1. jorneH d. tra.Jo la ro,. plI~' l!tI

el rec1nto de 11 _preSl.

24.4. El persoftlll tkn1co esur' dotldo de dos bat.. Mual.. , .1 ao-iA11tratho

de dos chaquen. de trabljo.

24.5. El eo.1té de Elpress o Delegados de Personal, estudiar' aquello. callOs en

que fuera necesario t, entr~. de _ror ca"Uda. d. pr...... ole tr.... jo.

I.rt.l.p.l;o 25.- SEl!IClO lC!lIICO DI DIPIlSL

Tocio tn"'jadOl' el. la "pre.. ten.r' eleI'scllo 1 ... rltl1..16ft "iea .....1 c.,l.­

ti. alCt........ uta elntro ••1 pru.r __re. SI uesr' al e-it' el. s.lur1­

elad e Hilletle.

CAPITULO!I - CWIIUS sP'PY"n

ud"la 26.., .......... ST!PV'"

.4001..... ele re'pltar tocios 101 beneUdOll otorlldos por 111 pr_u 11,1.1Ic1_

a los Dalelldoa d. P.r_al , e-itá 4. IIIpr...... reconocen a 101 trabajaclo-

26.1. Lic.ncie de 20 hor.. _ ....1.. no r.tr1bulcl.. par. lo. qua 01.-.._ ear­

ao' directivoll en lal Cefttrd•• Slad~l...

26.3. úceelencia aar.ntizad. par. loa carloa c11rectivo. de lu Centnl.. Sinelica

les por el tlelllPO que la••:1._ con.tel.... lliIC...rl0.

26.4. Aquello. tr.bljlllores que lo dunn .. les deillCOntlra por n_1011 1. cuota

sindical que oficialJlltnte ca-uniquen al Depart_nto dlt Person.l. qu1en IIn.ual·

_nte 10 entre,ar' a 101 representante••e cs•• <:ntral 51n.l«1 o per_u d...

!i¡¡:n.d•• por ést•••

26.5. Un representante de c.d. Central SlMial dhpoltllr' di hulta dos har.. .as.
!UlI1e. retribuid.. , par. el cobro de 1.. cuota. 11ndical...... Centr.l .ntre

los cO/Ipañero. de su ..1S111O eentro 4. traNja.

26.6. Los .te..bros del Coooité 'f Dofl'epoioa d. Peraanal. tenodrb UOll rwni6n c_

junn con la Direeeión .1 Blance dal )0.06.87 , otra r_ll. can l. Direcci611

antes de ca.eonr la elaborllelón cla la ,1e.ufara cid Coavanla, coo 1.. atrllN­

ciones que h. confiere el .rtieul0 64 del Estatuto de lo. Tnlulj.dore••

CAPITULO VII 1 a1!STI0!ps DI!pS!S

El pl'riodo ...hi_ de Aprendizaje se distribuir' por ..itades para ClcI. contuta·

do. entre las ,.eeciones de Post-venta J d. Kant.je.

D. A1frfto lIarrera '-reta

D. Padro cla Dio. 4el~io

D. P"ro "rez RevU1l

ANEXO

PP.OII ClDIIfAIIO •••••••••••••••••••••

PmI I:SP!CULISTA ••••••••••••••••••

OFICIAL DE TEllCI!IA ..

OFICIAL Dt SEGUKDA ..

OFICIAL DE "VIllA .

Af'IDlDIZ DI PlIMEIlQ .

Af'IDIIlIZ DI SI!lQIIDO ••••••••••••••••

APRENDIZ H TDCEIO ••••••••••••••••

Al'lElrDrz DE QJAITO .

~DO ..

QIOfEIl D! CAHIOII .

VIGIUJITZ. ~D!IIAHZ4 y TELEFONISTA •

~AL ADIDlISft4TItO

ASPIRANTE A 17 AÑOS .

AUlILIAI .

OFICIAL DE SfX:lJMDA •••••••••••••••••

OFICIAL DE PRIKELl •••••••••••••••••

JEFt D! 5O:;UNDA .

JEFE DE PlIl1EJlA ••••••••••.•••••••••

PFJtSQIW. I1!QrICO

PERITOS Y LICENCIADOS ••••••••••••••

KAESTltO INDllSlllIlL •••••••••••••••••

tr.al1aJS DE TAU.!l

JEFE DE TlLLEI .•..••.••••••••••••••

MAES'T1lO DE TALl.ER .••.••.•••••.•••••

ENCARCADO •••••••.••••••••••••••••••

naIaJS DE OflCUA

DELINEANTE PROYECTISTA •••••••.•••••

DELINEANTE DE PRIMERA ••••••••••••••

DELINEANTE DE SECUNDA ••••••••••••••

CALCAOOR ..

nalcos DE CWCA'IZACION

JEFE DE PRII'fERA •.••••••••••.•.•••••

JEFE DE SECUNDA ••••••••••••••••••••

Tf.cIHCO DE ORC~NtZACIOfrl DP, PR{MERA •

D. Joai E. '. Ar_l
D. Aalel Capracd. CIIu_

PtAS' lID
1.083.288._

1.103.737.­

1.124.141.­

1.138.757.­

1.147.902.-

425.928.­

451.214.­

531.369.­

584.409.-

1.194.957.­

1.142.060.­

1.083.288.-

687.1021,-

1.0e3.288.-

1.194.957.­

1.232.964.~

1.290.927.­

1.329.996,-

1.453.874,­

1.281.469.-

1.3X1.llOS,­

1.2109.126,­

1.226.541.-,

1.292.306.­

1.232.965.­

1.194.957,­

1.1010.844,-

1.319.207.­

1.291.61010._

1.232.965.-


