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16707 &?SOLUCION de 12 de junio de 1987, de la Direc-

cion General de Trabajo, por la que se dis la

licacidn de la revision saygriaf para el afiv 1987 del

Convenio Colectivo de sArtes Grdficas Toledo,
Andnimaxs. .

Visto e] texto de o revizidn salarial del Convenio Colectivo de
«Artes Grificas Toledo, 5. A, que fue suscrito con fecha 15 de
abril de 1987, de una pane por la Direccidn de la en
representacién de la misma, y de otra por el Comité de Empresa,
representacion de los trngqiadores, y de conformidad con lo

wme]arﬁwbmnpamdns_sdy&deh 8/1980, de
10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en & Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios

Colectivos de Trabgjo,
Esta Direccidn ral de Trabajo acuerda:

_ Primero.~Ordenar la inscripeién de la revisién salarial del
citado Convenio Colectivo en ¢l mrres;andiente Registro de este
Centro directivo, con notificacién a la Comisién Negociadora.

Segundo.~Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estadons.

Madrid, 12 de junic de 1987.-El Director general, Carlos
Navarro Lipez. .

REVISION DEL VII CONVENIO COLECTIVO
PARA LA EMPRESA «ARTES GRAFICAS TOLEDO, 5. A

®"irt, 8. Rigimen €a retribucionss.- Los niveles de retribucide
sataklacidos ew 0l presente Convenie guedarin distrivatdos aop
forae & 1n siguionts sstructure snlarials

Salario Base ¥ dumspto Linsal, s Couvenie Colectivo Facio-
nsl A drtes Orificas vigente 8 31 de Diclembre ids 19856,
Complezento de puswto de trabajo. Este concepto incluird lu -
difgrencis sntre 1l retribucidn bruta mnusl dal pressnts Con-
venio y 1a reconccida en sl Convenio Nacional de Artes Grdfi-
can vigente & 31 de Dicjecbre do 1986, S¢ percibird s doce -
menaualidades d» igusl gumntia,
Ia retribucién . anual, serd todas las categories de
la gmpresa 1 resultants 4o fumentar un 5% & les tadles sale-
rinley axiztantss on sl afle 1985."

“Art,t4. Jornadn 4s trabajo.= 3in variacidn".

"Art.1%: Worarios y furnos,.- 5in wariacién, & excepolén dal -
‘I:t}cnhﬂ.e laboral pAre o8, que »e reproducs oo =} Aneze

"irt, 156, Vacagiones,- Se fiafrutardn treinta dias pneturnies de
vacacién anual dievribuidos de 1s siguients foruas weintiun «
d{ss paturles an varano & 4isfruiar an turzos deterpibados -
oon arvegle & pecesidndes del servicio, comprendidcs antre el
29 da Junic y al 20 de Saptiesbre.los muevs &ine restantes ma
disfrutardn oolsctivaments & los dias del 22 Al )V & Delan-
bra meboa inclusive.™

Gueda exclufde de este rigimen ¢1 parsonal ds mantenimisnto y
vigilancis, cos quién s¢ mcordurd un nigiman 4e 4lefruts pars
ticular sa fooei de laa mecesidaden dal sarvicip,

Loz camcs du damscusrdo ss decidirvin u favor 4el egpleado con
sayor antigedad o2 1x Bupress, El smplesds que hegs usc d¢ ~
w1 derecho és epcién por mayor antigiiedad, pardend la primf-—
e{s de opolén pars mlos siguiemtes ta tanto no 1a & jercies
ton ol Testo ds sua coapaffercm ds puesto, unided o po de -
trabaic an m categorfa, Loe emplesdos qus camblien de unided
éx trabejo Srradtrardn & §3 DUsYO Puests su aituscidn anterier”.

ANEXD ¥
Perecnel & 3 Yurnos: Sbados 8 trabajer
furno & Tume B Tumo ©
23 ds Mayo 9 ds Mayo 25 4w Abril
13 ds Junio A0 du Eayo 16 4» Mayo
4 de Julioc 11 ds Julio £ de Junio
5 de Septiezhre ™ 1 d¢ Apoutc 16 4¢ Jlso
26 de Sarptisnobre 12 de Sectismbre 0 de Asosto
Personsl » 2 : Sdbades a trabajar
Summo A Tumpo 2
2% de Abril 16 ds Nayo
9 de Mayo 11 4= Junie
6 ds Junio 11 ds Julio
4 do Julie 8 ds jgosto
1 de Agosto 5 da Septiscbre
12 do Ypptiembre 1 de Octubrs
10 d¢ Octubre 1T ds Dotubte
Parsonal centro ds Nedrid;  Sfbedss s trabejar
1 de o
31 d¢ Praro
28 de Pebrero 23 0 Amorte e
28 do Marzo )l D:gbn
5 de Aorid 31 do Ootubre

30 d» Mayo
27 de Junie

16708 ﬁff%ucﬂ?ﬁ de 12 de junio ;fe 1987, df} Ia Direc-
eneral de Trabajo, por ia . i
publicacion del Canvenio Cﬁlaeﬂivoq;: ;;zbi:zp‘;?rfz:a?

para las Industrias Cdrnicas.

Visto ¢l texto del Convenio Colectivo de 4mbito estatal las
Industrias Cdrnicas, que fue suscrito con fecha 13 de meyo ma',',
de una , por las Asociaciones empresariales «ANAGRASA»,
«APRO3A», «<ASOCARNE», «AICE» y «FECICw, en representa-
cién de las Empresas del sector, y otra, por las Centrales
Sindicales UGT y CC.Q0,, en representacidn de los trabajadores,
y de conformi con lo en &l articulo 90, apartados 2
)‘r_ 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuio de los
rabajadores, y en ¢l Real Decreto 104071981, de 22 de mayo,
sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General acuerda: ’

Primero.-Ordenar la inscripeidn del citado Convenio Colectivo
en el comrespondiente Registro de este Centro directivo, con
notificacién a la Comisién Nerociadora.

uSSgundo.-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial det
oR,

Madrid, 12 de junio de 1987.-El Director general, Carlos
Navarro Lépez.

CONVENIO BASICO DE INDUSTRIAS CARNICAS

CAPITULD FRIMERG

pubite de &plicacin

Articulp L.~ Aebito terbitsrial. El presants Convenls Blaico a3 ds aplica-

cidn wn todo #T territoric del Edtedo sspaiol.

%_1.- Ito funclons].- Los preceptos de sste Convenlo Bislco regu-
las relec % labocalus dF todas les Eepresss O Cantrow da trabeia cuys
wctividad principal, ¥ respstando o1 principic de unidad de Eapress, sos la
de secrificlo, deasplece, transfotwcitdn o distribucién de cartws ¥ ous darj-

vados induatriales, ya ssan sus tltulares entas piblicos o privadon.

!!Lu-h_[‘-“%guo_m.t 84 aplica ests Comvania Bdsico & los trabe-
Jedorer gua icen #u comalidh ml servicio de une Empresa  incluids en su
dmbito funsional, excepto los  exclyidos o afectados por celaciones laborales
supecialen raguladas por dispesiclosss lagelas da cazdccar genaral.

Artlawie 4.+ Mwbitc {weporgl:- X1 presents Coovenio Risico Tiefw una dura-
cifn incetermineda, inicimnds Wus sfectos &l 1 de Enwre de 1.902. No obatan-
te, sun ansxos Cendrén la vigencid que se determine especificamente sn ceda
uwn e wllos.

fortag.- Rl presenty Convanio Bdaice obliga, comn lay sntre
partas, n sus Tirmantes y ¢ las parsonas [{sicas o juridicas, #n cuyo nowbre
58 calebra al conmtratn, prevelecisnde (rente & Cualquisr OTTS POCEA quUd  HO
s 3 derecht necesario absolute. La aless fuerce de obllger Ligeen loe
anwtos Qun Tegulan squellas satsriss negociskles por pericdon o Lnferiores &
w o,

1 .-

Las condici P d mtﬂnlﬂhlﬂ.ﬁh. For 1o qus no padrd pre-
tanderes 1a splicacide ds uns © varias de WuE normas, coh olvido del resto,
wino qua § todos o sfectes he S par aplicedo y chesrvedo wo #u integridad.

Lan petribuci todas lea existentes
on ol moments dw sntreds en vigor Gel preseats Coavenlo Bisioo, wualquiers
wor saa la naturslesa ¥y origen de las mismes, sl comd las que posdan sdta-
blecersa sn ¢l futuro por disposiclomes de ot P lo i 1 e
ohligeds splicesisn, selvo Lndemnisacionss, suplidos ¥ prastacionss dn 1 Se-
qurided Soxial en riglms de pagu dalegeic.

ola podrin medif) las dici [ on este Omvwrenlo BRisico

dy Tas jdazad am M conjunts § em computo Snual, wiperen 8
Las aqul scordades. Rn caso eontrarlo, subslstird el Camvenio BMalco en sus
propioa téowinos y sin sedificacida alguna de sus oowceptes, midwlos ¥ retri-
e iones.

L re L
e T
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Be respetardn las aosdicicoes soordedas e contratow individuales Formalize-
doe & tituls parsonal entre Bmpress y trabajedor vigentes 4 1a estrads en vi-
0or ol p » Cor Bisioc ¥ yua, oos cardcter global, wwowdan del mla-
mo &b conjunto ¥ cdmpato amisl.

Lo# contracos Individuales ds  trabajo no  podridn contensr dlispoticicned con-
trarime & 15 al pressnts Convenis,



