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16707 RESOLUCION de 12 de junio de 1987, de la Direc
ción General de Trabt¡jo. por la que se dispone 14
oublicaci6n de la revisión salarial para el 0110 1987 delro Convenio Colectivo de «ÁJ'/e.s Gr4ficas Toledo.
Soci«Iad AllÓnima».

Visto el texto de la revisi6n salarial del Convenio Colectivo de
«Artes Gráficas Toledo. S. AJO, que fue suscrito con fecha 15 de
abril de 1987. de una pano por la Direcci6n de la EmDreoa. en
representaci6n de la misma, y c!e otra por el Comitt de Empiesa,
en representaci6n de los trabl\iadores, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90, apartados 2 Y 3, de la Ley 8f198O, de
10 de m8I7o. del Estatuto de los Trabl\iadores, y en el fleal Decreto
I04Ofl981, de 22 de mayo, sobre re¡istro y depósito de Convenios
Colectivos de Trabajo,

Esta Direcci6n General de Trabajo acuerda:
Primero.-Ordenar la inscripci6n de la revisi6n lI81arial del

citado Convenio Colectivo en el correspondiente Registro de este
Centro directivo, con notificación a la Comisión Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicaci6n en el «Boletín Oficial del
Estado~.

Madrid, 12 de junio de 1987.-El Director aeneraI, Carlos
Navarro López.

UVlSION DEL VD CONVENIO COLECJ1VO lNTEItPMWINCL\L
PARA lA &MnESA «AaTIS GIlAFICAS TOLEDO. So A..

-Art.8. ,'et._a e. "trttNct... Io- Loe a1ftl.... retrt'euci6o
"'abbCldOll ea al ,re"II" ConVeIlt. "\leUria ü'''nW14oe coa
to,.•• la etptaDta ,,'ruct:~ aa1&rialt
Salano Bu. , "-a'o L1n••1, ••• Coravanto Coleciho lacto
nal da Ari'. Grittou Yipnh • II •• :D1c:laun d. 1986.
COlll~l'lI.nto d. ¡lWl,to 4. traba30. "te ooacapto incl\d.n. 1& 
4ifenncla Intre la n\r1'buctÓD bnata .,..ual del , ....eh Con
venio , la rlOODoclda en .1 Conv,nto Racional da Arte. Gr4!1
cu yts.nte a 31 d. DiCiembre d. 1986. S. percibln. a doc. 
••n8\l&l1dacl•• d. i ....l ouanUa.
te rei I"ibucl&a. ~ta anual...ni para io4U lu eateson.. d.
1& ••pre.. 1& r ••ulhllt. d. aUMInt.,. UD ,_ • lu tul.. aala
riale••~l.'eDt•• en el afto 1986.·

·.lrt.1~. lonaa4a d. iraba~o.- 1111 YU'1ae16n·.

·An.1'1 Horariu 7 tunloe.- SiD ftriacl6a, a .~cepol6n 4el 
cal.tl4&1'lO lüon.l pare Nba4oa, ,a " reproduce .n al .&nuo
1 ".

16708 RESOLUCION de 12 de junio de 1987, de la Direc
ción General de Trabajo, por la que se dispone la
publicación del Convenio Colectivo de ámbito estatal
para las Industrias Cárnicas.

Visto el texto del Convenio Colectivo de ámbito estatal para las
Industrias Cárnicas, que fue suscrito con fecha 13 de mayo de 1987
de una parte, por las Asociaciones empresariales «ANAGRASA,;
cAPROSAA, «ASOCARNE», cAlCE» y «FEClC», en representa:
c!6n. de las Empresas del sector, y de otra, por las Centrales
SlDdicales UGr y ce.oo., en representación de los trabajadores
y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados :i
y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de -marzo, del Estatuto de los
Trabajad,?res, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo
sobre reg¡strn y depósito de Convenios Colectivos de ttahaio. •

Esta l>ireccl6n General acuerda:

Primero.-ordenar la inscripci6n del citado Convenio Colectivo
en el correspondiente Registro de este Centro directivo con
notificaci6n a la Comisi6n NOlIociadora. '

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del
Estado~.

Madrid, 12 de junio de 1987.-El Director general, Carlos
Navarro López.

CONVENIO IIASICO DE INDUSTRIAS CAlINICAS

IIIblto ele apl1cación

• ...n.16. YllCacloae••_ .. dUtntarin tna" 4:[.. Da~'. 4.
,"cae16n 4Zl.1&&1 4U'lr1N140. d. 1& a1p1.nie fonaal ftint111n •
4:[.. natUftlea ea ••NDO • U.trutar .Do t\U'DO. d.t.ra1ba4o. 
000 amllo • po"Ud... dal ••nr1010, o_~14.. entre .1
29 •• JuDio 7 el 20 •• SapU.-bn.I.oe JNeft .fu natu1i .
4Urnat" oolectiY&aD'te a loa U ...el 22 al 31 .. 1)101....
bre ..boa :lDclual••• ti
Qu.4a ezclu.{40 ••••te "liMa .1 perao.a.a1 le .ult.D1a1ento 7
Y1p1aDcta, o. qlL14a •• acol"lS.aft, =n~ .e Uatrute par
1iicular .a taDc16B •• lu n.c••t4de•••1 ••r.tcl0.
Loa cuo. d. ".acua:rdo •• 4.c1.trin • rayor dal acpl.do oon
.,or anticua'" ea la "'preaa. n ••pI.do qua .... uao d' 
SIl ""cho d••pcUa por MJor ...1i1&11.d.", perd.n. la prt-a
0:(. d. 0,01_ pa.ra aftoa .1p1at•• but. iMito no 1& • j.rc1
ten .1 na1io le .us eoapaJl.roa •• p,lSato, \1111d.4 O srupo d. 
trabajo .n .... cat.soría. Loa Mpl.üoa que o_bien d. unidad
de tnabajo arraatrann a .Go BU.O pa..to n .Uuaol6D _tenor".

25 4. A'Dril
9 •• Ia,o
, 4. JalO
.... JuliO
1 •• Aplto

12 ptilllbre
10 Oct1dtn

P!rson&1 eMtro 4e .d:J"1d:t

16 4a ""013 4e J\IIIlo
11 .Julioa to, u_...
3 4. OctuMli

17 ... 001iubn

Ullad.. a trUa"'"
1 ......to

29 d:e A~~to
5 4. S.ptl.lIlbn
3 4. Octubre

31 0.. Octubre

!rtiPio 2.- a.elto funcIonal.· r..o-~~ ....te Convaflio •."'ieo "fU
an 1.. relactíS'"ne. lllbor.l.... toda. la. -..n••• o eantroa .. tr":)o cuy.
actividad princlpal" n.pet_do.l pr1nci,io de uni~ .. _1'....... la
da sacrificio. da.plft'., tr.nsro~cJ6ft o cU.tribuei6n de ear",.. y .",. dari
vado. indu.td.l.. , ya .a_ 1lIJ. titulU'M aflta. pibl1c:ot1 o ,riv~•.

art.fc!!tt. 3.- "'*'lto ,,,'_.1." se apllca a.ta convanio U.ieo • loa tr"
jadora. qua rdIieen su ee-ti'cJb al ..rvieio de UfWI _ra.. ineluida.n.u
Wlito funcional, excepto l~ excluido. o afecudo. por nlaciona. laboral••
.....eial•• "9Ul.4u por di.po.ici.onu lepla. da ear6c:tar 9.n.U!.

ArtJculo 1.~ ~lto territoriel. 11 .pl;'e.ent. COnYenio .... ieo •• da apl1ca
cl6n .n todo lit t.rritorio del ElUdo ••paftol.

Artww. 4,- ~ito teoral>· 11 pre_te COn_lo Maleo ti_ una d~:,a

ei6n inóet.nD.in.4l, ln1c:i~"h. afeetOl al 1 lh Enaro de 1.962. No ob.tan
te••u. anexo. tendran 11 .19.nc:i. 'IUI" lht.rlIIine .apec:!fi~nte an eec!a
uno ih a1101.

Al'tf!!!:o 5.- It.!51S!!.- 11 pre.enta COnvenio Búieo obl1,.. cc.o la, .ntr.
part••• a IN. lu.u.t.. ,. 1.. par_. U.ie.. o jur!dle••• en l:Uyo 1'IOIlItIra
.. cel~ .1 oonualo. ..,-leei.ndo fnntM a cu.14Uler oua norM qua no
... de ihrectlo ._..arlo u.ol.to. La IU_ fuara de ob119ar tienen l~

__ .. "'fIllan ..-11....taria. fle9OCiabl.. por ,.dedo. no infarlor•• a......
La condlclOl'11. pectadu f..-n un todo 1ndh1.1bl•• por lo 'IUI no podr' pre
tendar.. 11 apl1cacUn da una o ....1.. de IUS ....... coa ol.ilSo del nno•
• ino que • todoa 1M .fectol ha 61 lMl' apl1C1111to Y ".rvalSo ea n lnt,..ri4a4.

~ ntrÜNC1cIftM ..uIt1ao1'" W aIteodlerAD tolIu 1M _1ftente.
en al _lo de entnOl en ..1901' ..1 te c:onv...10 ....100. walqul.n
.. _ la natur.l... , odfll' .. la al_. uf ee-D lIa que ........ta·
blacar.. 1ft al futlU'O por cli....1C1_... carActar ,.n.ral o cotI"'NC1on&1. ..
_11pda ap11cac16n...lvo ~11MC1"", sup11doe Y pre.tKioMI da la SI
....1W ..W .. rit~ ...... "1epIIo.
..10 poctr -.41fiCHM 1M -.licionM,.n.e4u .. afta C8MWt.io ieo
w..so 1' -.war'" .... _j\lDtO , en c&iPlto UNal, ran •
1.......! _dedal. In cuo oontrarlo.....111t1do .1 con-nlo ....1co en IU'
P"9101 t'ñai.nM W ala "1flC1C16n all'lM da ...~. w6c1a.1oI, I'Itr1
-.ucionN.

..~ * -.uc1clMe oontntotl lnd1ddlaal.. fo~lJ.u·
doe a Utulo JI&"OM1 entra~ W t jadDr .1....t •• _ 11 ent.... eh d·
tor _1 pr...nt. eonv.nl0 ....100 y qua. oon c:arAct.r ,lobal•••eadan d.l .1.
M» en _jUDto y ~to .-..1.

Loa o::r.tUtol 1l'ld1vl6uala. 11I trlba30 n~ podrAn cont_.r dllpolicion•• eDIl·

trari•• a l•• elel ,r...nta CoM.niO.

'fumo e

25 4a Abril
16 4e Mayo
6 d. "unio

18 •• J\llio
8 •• ~.to

I!ImU
94. *yo

30 4. Mayo
11 4. Julio

1 4. Aeo.to
12 4. S.pti.mbre

S'bado•• trau.ju

ANEXO I

S'bado•• trabajAr

NO

31 4. lano
28 4. '.braro
28 t. Vano
25 d. Abril
30 4••yo
27 e. Junto

!!!D!2..!
23 d. "yo
13 d. Junio

4- 4e Julio
5 de S.rtiembn

26 4e S.~iez*lra

Per-Bonal • " 'furnos ~

Personal a 2 !untos.
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CAPITULO JI

Art~6.· Org,nllaci6n PI tr.'o." LI organización tlenie_ y prActica
dIol trabajQ cGl'r••pon4e • la Dincc:i6ri" la b'lpr•••• quien podr' ...tabL.car
cuantoa alat_. de ol'9AJ'llaaci&. racionalhacl6n y ..o.1'"1Iac1&1 considera
oportuno 1 CC*O CUalquier ••t~JCtIll'Mlldt1 de l•• ""lon•• o .s.p.art_ntoa
d. l. E/Ilpr ,¡ampra qua l' mlic. de confonli4ad con l •• <Iiapo_teton••
l~.l•••obra b _tarta y no ..1jan .duarao Usleo superior .. loa cHhniciol
en .1 arUC\llo e.

Art~ 7.- Loa ••ladol ,.et'" MI ••u Convanio .. fijan por un1d" M
ti../IIPO. atandianoJo .. la jornada cIit trat..jo ••tll,bl...:l~ y al randlJllianto nor·
..1 o mlniDlo exiQible en la eeUvl4M y c::at.,oda prof'.ional corr••pondian
<o.

1.1. No obstant•• l •• EIo!pr.... poo!r'n III&IItanar. ~iflc:ar o astablKar tOI
.btamal da lral:>aJo 4a acuarcSo con 1.. no~. vi9'nt•• en l ....taria. con ir.
forM dal ee-iU ele _",a o Oel..,.to de Peno...l.

1.2. Corulpond•• 11 DtrKci6n" l. !qIr.... .s. fol;\I.rdo con.l COlIlttl a
....r ••• o Del'CJ'do de Per_.l. _t'l"lllin.r lo. r'l'4i.111iantos. tcnindo.a CCIftl

_didol da .ctivi4a4 no~l l. qua lh.-rroll. un oparuio ...sio .ntr'CJ'do • IN
tr~jo. 'in.l l.tJJnulo • una r_n'r.ci~n por inc.ntivo. ri~ qul pul.
IMntlnar dI. tral <11•• tkit.lnts. lin qua axij. alfuarzo luperior .1 no1'llll.1.
debl.ndo ,.r IN rllldi..llnto al l(\W corrlsponde • 60 JlIUItOI ladallX/hora o 100
punto••n 11 cOlllid6n naci~.l • pnxtuctivida4 o '11' equiv.l.nt•••n otro.
.ln_.

En calO d. total eonfonl1dai1 .ntr. ~. plrt.s. 101 r.nd~ilnto...
po<lr.t.n apIUcar d. ll\lllldi.to.

1.3. [n calO contr.rio••l,co.itl de blpr"a o Dal...,ado • P.r'on.l dlbar'
lIIInH..tu. n.c•••ri_nt•• IN opolici6n .n .1 tlE"lllino da CII.tro di•• labor.
bl••• a contu d••d. l. notificaci6cl da 101 nu,vOI rand1Jlianto•.

a) ,. Ulrid un plazo de data di.. laborabla. par. paGar.. llevu a
,abo l., con'lIlt.. J ~robaeion.. p...Unlllt•• por parta da 1. Di
racci6n y da lo••hmbroa: dal cc.itl da ~ra.a o Del~ de ,.r·
IOnal. !n todo cc.''3. 1.. coqlrobEiOlle••arAn raalbada8 por \Ul

-'xiao da do. lIiMlbro. por~ part•.

b¡ Tran.currido cUcho plaao. da haber acu.rdo. 'a proceder' tal COllO
.. datannina an al punto" .2.

e) 51 no h\lbla•• acuardo. la. ,.rua aClldirin. da confo""idad c~ la
l...,iJlac~6n Y'19anta••nt. la autoridad laboral. an al t't'lllino da
CI.IlCO di.a laborabl••• l. que ruolver. lo qua procada.

1.5. OIirant. al ti...,o qua dlar. la tr..itaci6n det.llada en lo. punto. 1.l.
I ., .•. y h..ta que racaita la oportUll& ralOluci6n... aplicar'" 101 r.ndl
lIIi.nto. prOplllltos por la Dlrecd6n dn perjuiciO da una po.tador llquida·
ei6n r.t:roactiva con los valorll lfIlI le w.ltori~ lllbo!'al hubi.,e IIt~

COlllO corrKtOl. &lil'i_. durante alte ..riodo. al trllbajador no podr6 ••r
.andonado por no 111f11' al rendUlianto no~l an ... trabajo.

Arts-M l.· DefiniclOr! da concuto•. - SI anti'nde por incentivo la CatlU·
4a4 fIUI .1 tr"jador perciba VI tune. _ IIn r.ndwi.nto luperior al no~l
o .inUo oi,ibl••

RandiJ&i.nto not'Ml o I'ln_ oi,ibl.: l. al obtenido por un productor oSe ap
titud.s lrIIdl.. conocedor da 1\1. trabajo ,con.ei.nta da all r ••pon.ll:lilidad.
'iA rlllhar ni.n .afuerlO 'uparior. qua sl9\1n el _todo ledawc lqIoIival. a
t.o P\lnt~/hon.

• andi.Jr.iento h&bitl&ll o -.4io: 1••1 obtltlido por IIn operario da fo..- pe.,...
nent. y continll'.s., pudi.ndo eltiJllr•• c~ r.ndilll.nto habitu.l o lIlIdio l.
_dia obtenida an .1 pariodo • los tr.inta 61t1lllCls dl.. natllral•• tflbejldos
• n condic iona. nol'Nle••

a.ndilli.nto 6pt~: l. .1 I'IIlIlvallnt. a 10 puntoli/hOra la4aux. eSa IIn op.ra
rio ...sio y .ntr.n•• utors6ndoH 1ft al tru-jo. pant .in 1l'9&r a llJlita.
perjlMiie1ale. para ... IIld.

In ea. ~r'"'' podr' _t'Mr al .ilt_ 1M proctuettvi4H actllllJllanta .n
91'JlW .

Al't' 1. l._ Itavill6n da v.lon•• • 11 clapan.-nto da ti.,.oa da la Ellpra..
poclr' t>;llllt' nuivos till!llpOe al...r. lI\M ¡., con.ia." nec..ar io. iIIIJlq\loI 101 va
lona e610 poddn ..r 1Od.1flc'" cu.ando COI'IClUrM alflllloO da los calO••i
fIIi.nU.:

1. ..-e...luci6n.
2. "'jora" lA.talacio,,- .. 'aelllt la rMl1uc16n da loe tl'UtajOll.
l. o,¡ando.l trllbajo ..a _ ,r~ra i. tijanclo un valOI' provi.iOllal eJI

tanto flO .. Uj," ... tarde .1 "UnlU_.
t. CMblos ..1 _todo operatorio. eU.Untos te loe daKritOll en .1 .i.

t_ Ultarior da tr"'o.
5. CUando a.iat••rror da cllculo.
l. CUando••ln datrt.lnto da l. calidad ex19ida••1 ." por 100 a. los

operuiO'Í .. n.Ucan un trabajo 6etaI1l1nado. alcaonc:en. 'n dieho tra
bajo. duratlte un .... 11M activid'4 I\I.periO!' .1 r.neU.iento t5pt1llO.
CII'lqui.ra lIIIa ..a .1 a1at__ producUvtaad que .. utilice.

LoI r.ndl.ai.ntOl .. UjarAn da l<:IIer40 _ lo ..t.tllaei40 en al articulo" y
4a cOflfotwliW con al proced1ai.nto que ...1 ai_ .. tij. an loa apartade»
2.S.IIS.

Arti~ U. Trab!!'0. a ••t.,o - t.a ~U4ad 4a trabajo. dllhjo. eOl!lO
varianta eSa "atorar por IInidad da con lo••iat_a "". ei.ntiUcoa da vllo
r.ci6n por punto. IIr' retribui40 .n bae. a qu. \Ul trabajador laborloao y con
IIn .afllarlO no~l .n al da..rroIlo da ." trabajo obt.f\9I. por lo "IlOl. \Ul

.alario .uperior'n un 25 por lOO al ..luio fijado pira la eatl90ria prof.

.ional I qua partan."ca.

10tH '. 12. ruMio a tv.. Pva.l IItablacUllanto da trabajos a te
r ..... t.nclrin .n cII.nte loa randilliento. I'IOrNl.. da cada prote.1dn , a.,.·
ctali4a4. CUII'do.l trabajador conc:'1uy••'" tar•• IIItll _ la t.nlinecl6ft da
la jom.da... 4ar' por t.ntinade la .i_. o bian a .1acc16ft de la _UN
deber' ee:-t»l.tu.e l. jornHll. 1ft cuyo CUO .1 ti....,o invertido aabn el da
1\1. tar.a ¡., IIrl abonado COII lo. valor'l ..tablae:i40s en .1 convenio para 1..
hor••••trlOrdlMti... y lin qua dieho ti-.o .. cOlllpUte COlIIO horal ••tl'.cr·
4inari.. para la. lfmit.. "'u-Mi CI\II ..l\Ilan la. ditpOlidon.. 1.,.1.. o
conv.ncional•• " •••ta _t.ria.

Art ( , lJ. 1'anto.n'l truajo • da.tajo ce-o atar... .n caea doI diaera
pan<: ia .n C111Jl!CI .- la tUifa dal dalt.~O o el UIJIIIO da ur.a. .. .lIJ'Iirl l.
1lD~ del artlc:ulo 1.

ArtWe.l.! 14. tuap!n.i6n dal .ilt_.- La _r..a podrf '1I.,.ndal' la .,U
cac:i6n da cualcl',Ilerl da lo. antarior.1 a.1.t..... total o pareia1llllnt•• eu,ndo
.. den citclln.tanci.. da alt.nci6n da1 praeeea produetivo o inculfl'lillli.nto
da la. _todora _ tl'uajo IItatllacido.. Dar' CIlantl illlllldlat_nt. a la au
toridad laboral y I.t. decidir' .obre la r'llIlldaci6a o no _1 trabajo en 1..
eondb:iana. antarior.a. pravio. loa lnfo~. qua !lonai_ra praciao. le citada
alltoricIMI.

CUIndo ...roe__ a 11 lII.penal6n da los trabajos r_llIrlÓOlt bajo .1 ailt_
da priaal a la pradl.icei6n por Cl\laa. que. pr.via clat....inac:i6n con al r.pr.
..ntatlta da loa trabajadora. _ la SlCCi6n o Depart_nto afactadoa. fuera
iJIpltllbl•• la DIp,..... f.tI vtlnclr' obU9ada ...U.lac:ar • lal trabajadores
afactado. al ..lario de W catllJOl'H.. ine~t. 1ft 11ft 25 poi" 100. O 11 1'••

-..narac::i6ft corrllpondl.nte a MI ...n4ia1.nto habitual C...si' 10 'Gltu-Mi ti••
IlIturala.) en el trabajo lI\Iapan4i40. 11 d1eha r~.r.c:i6n tl&ll'l infal'iOl' -.l
indicada 25 ' ••i ....,.. CI\II fatos .lc:lllc.n al r.ndia1.nto no~l. que4an4o ..
ciuidll da a.ta trlt..iento 1...1tlllCiona. _rivadu as la .:wll1dM1 tllnC'-O
..1 dal pal'sonal.

No IIr," eau.aa úWNtabl.. a la _r ntr. otr'l. la tllta da trabajo.
e.r.ncia d. prialr.. _tatí.. , av.r!.. en quinari" o ln.ta1M:ion... J tai-
ta de anar9Í11.

CAPITULO 111

Cl.. ificaci6n 6a penOIl,d

nCCIO!' PRIMIllA. POli. SU PUtlCIOIl

o\rt' 1 n. anillO' da el..Uicaci6n .• 11 parlonal .1 ,e"ido da 1......
pr.... afactadA por a.tI Conv.nio "'-i= queda al'lCUldra40 1ft ,lCJUftOll _ 101
.l9\li.nt.a 9n1pot1 profllionalae:

1. "'1'_1 Tfcnico.
2. Personal Adainiltrlt1vo.
S. I'IrlOllal Obr.ro.
•. P.r1Olll1 SUbalterno.

Art'ZlJO 16. ca.tmr1,. dal grupa 2rofllioll.l da TfeAiSOl'· 11 'lrMINl
1"cnico 11 .ncuadr. an 1.. ai'JUi.nte'- catl9Ori":

t. T6cni= con Utulo IIIlPIriar •
2. 1fcniea con titlllo no sUplrior.
). 11enico no titulado.
•. Pauonal d. seccianaa TtenicI••

Arttp.W.e 11. CategorI.. dal grupo preflliona1 d. Admini.trativo•. - 11 Per
sonal AdnIinistrativo ••t' at,clladrado .n la. 'iQui.nt•• c.tltoriaa:

l. Jera da prialra.
2. Jat. da II'JUtlda.
l. Otieill da ,riJlllrl.
•. Oficial da .l9VfICIa:
S. Auxiliu.
6_ ViajVlta. Vandedor f Ccxopr.do:r.
.,. Tat.toni.ta.
S. Anlll.te.
'J. Pt09r_dor.
10. OpIrador.
11. p.rforador-Grabedor.

Art'd' 11. Clt!Qori.. dal arupo ,rotaaion.l dal peuR!!!. OI!An.· 11
plnon.l Obr.ro ft ancuadra 1ft los .iguient•• lub¡¡t'IIPOS:

A, Peuonal obraro _ oficio. propl~ _ la induatrll.
l. Per",na1 Olir'ro an oficlos vul0•.

1. Ma••tre o Enclr9ado.
2. DHci&l da pr~l'a.

J, oficial 4a .1I'JIlftda.
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4. Ayudante.
S. c:on4uctw-lle.c:&nico.
6. Condllctor-(I.epu'UlIor.
,. "-6n.

Arl~ 19. Cat!90rIIK"1 grupo pror•• lonll d. Subalterno•. - El penoMol
,...lhmo .. ..eu.dra en 1.. l1quient.. clt..,orI..:

1. A1NetInero.
2. 91,Uante JuNdo" tmlu.tria y e-rclo.
l. au.r~ o Portero.
•. OrdelUlTlu.
,. ..r_l" l""lIH.

t.rt....q 29. ... c:l1.ihcec:16n .1 ,.nonal ....ta convlnio "'deo .1 Mrl
_tI _nelaU_ , no -.ane l. o-.U.-ei4n .. t.ner ~i.t•• toda. l •• pla
.. y cet-.orl•• _1'......1 1M _idA.... , _llillen .. 1.. lIIpu..' no
lo ....... l.nn.

'l'odo tr~j.dor ••t' obUpao •• jlKlltar e\lantc» UaNjot; la or_nen .u" 1\1
,.riorl' de 111 Cltevort. prof•• lonal, y 11n perj\lieio • lo ,rlvilto en 101
artlc:ulot; 2J y J9 ..1 "htuto .. 1M "I'__,.n•.

Aquelloe OpoIrarioa euy.. oet.,orlM prof"1_1_ JIO .. ancu.enu'.n "finl~'

In .1 pr•••nta eon....nio "deo, ••rtD •• iJRlladotl • l •• qua, dentro cM l •••n~

tariol'lWnta expa••t •• , ..... l. _:len.

JlCCIClll 1IGlMDA. l'OIl: SU APTITUD

kV J 21.- Lu a.Unidon•• conteníd.. en l. pre••nh s.ce16n _ .on •• 
Mu.~1v•••illO .r_~..nunci.tiva•.

&rtfnto 22. ett.norI!! ,rofa'ional.. fel 'MIO 'Hsnico.

1. ticAlco 00Ili Utlllo ....,.1_: .......1 ... en .....16n • un Utu10 ....
riK .....1100 JlO&' al a.tedo. por ...uo .. n. DrU_n1.ü6M o a.eu.1M bpa
d.l.. Oficial•• o l ...t.anta raconoc1l1u. M .1do OOftu.Udo ... l. _roeN
_ atloncidll a 41cbo titulo prot.l1onal. real1.. 1.. hnci_ • ea pror••i6n
J .....~rUlUido" ......1'. aclu.l'" o , ...faranta __1....~a _ldo o te~o al
ledo J .1ft njac:i6n. por c:on.il'Ulant••• la escala hMi~l da -.on.r~ ....
la pror..i&l r ••pecUva.

a. 'Hcn1ClO ClOft tltulo ....uperior: Ka.l qIle. po.eyando un t.(~ulo prof•• io-
...1 y oficial 4i1tiJIto a.l antarior. p ta 1_ ..r·delolJ a. R prof..i&! da-
.....rIando fwu:1oM. pftlPi" _ tata••1 parcU- ea r-trUlUei6n 1ft

:La f..- 1ndicada pera el T6cnico _ tIt..lo nperlor.

J. 'Nctl1C1t ao titulillo: 11.1.- .ift r-aidd da titlllo ,roI..to...l &19\1
1'10. poi' Mlpt'IpU'ac!.6ft. _illl CGIII'It_i., pr6ctica .. todu ••1.....
di la f dal prOc:110 .1abor.Uvo ....."ielO1 .. 111 l"'Uta. a)arc. fun-
eJ._ cu6ct.r .jIClil,t.1W1 o tfcnlco .....,lIl1..ao.

4. lacelana. tAc:nie..: 11 panonal qua intatrl I.ta gnlpo a.t' inclu1&. In
lUla .. 1.. catIFda. ll911ilnta':

Jafa .. Ofidn. 'HerIlc_: •••1 'Nl:nico qua ti... l • .a.u- n.ponMbtU
lIa4 di orpaiACi6n aal tr"j. y .J..dplil'llo _1 pa...onl1 _ l. IaectOn...
_1'40 con la organi..eiOft .. l. Enti4l4......t. al llaitl .n .- quadI fU.
U .u autoridad por l. _r.... Iv. actu.ción ..ti nbor.lnada • -':1v" pra
fijado. a.ntro" 1cMI cual•• J c:on lnid.tiv. propi•• raaUn toda el.....
••tudioa de UalIif'OI y .jor•• _ "'tCMlo•• progr_d6n. ,len_i.nt.•• bapac
ci6n y control" todcM loe: ca...: progr~i6n••nudio r aa.arrollo a. laa
t6enicu .. califiCKi6n o v.lor.d&! 61 tan••• Hf\I.rl4ad .....1 traNjo...
lac:c16ll , fo,..cUin tia panonal. o.IMIr' lntwpntar toda c1_ da pa-.
iJlt.arpr.t.aeiOn y 41.tribuel6n da toda .el••• _ flchu C'CIIIItlatu. t.car .".-
luaeielna. __t.arial•• Faci... par. traNjOl CUW- dIIt.... obt tanto
_ planol _ aobr. obr... JirolIrt .jorcar .111_ eJe .Jaf. _ntro eJel lto
.. la. funclona. ...farant.. • uU11"nc:iOn .. II6qulnu. lM1ulaciona' , 
di obr., ,roc.IO, lana_lento. ClOItOl J nlNltadol. .. ....11ar' • lacete
9OI'1a 61 'r6c:nJ.oo con Ut..lo I\IfIOriOr.

'NcnJ.oo di O1'9Ulaac:1dfI .. ,r~r': 1••1 ftcnic:lO ~ traJ:laj. ~ltMn
te • l.. 6r4I1'II' eJel J.fe _ la Of1CiMl 'Menle•• a quian polIr' aoUt...il' ....
• u .u_i... Da......"ar. .1 trabajo aa 'ata cuando la el J CGIIII'l.jida4
_ l •• funcl_ .: r ..l!Ar.. Ha di iIJIportanCl'- ju.UfieaU l. _1.-
t_i. _ un J.f... Oficina 'Hcn1ca. lira ..laU'" • ftcftico COIl Utulo 1'10

....riw.

rkftlco iII Or9an1uci&l .. 1lIf\I~: ...1 'Hcnico qua, ..ti • laa 61'''_
.. 101 ent.dar.s••1 ••toa u1.t.i•••n. J raalba o puaaa rMlhar .1fUIID -
101 trabajOl .1",,111lt.n nl.U a 1.. f,,*i_ da ol"9l"1zaclOn ci....Uric.
• 1 uabajo: ez...-traj. J ••t 1.. _ ti..... _ toda el.... ..~\ldi.. _
.jol''' di ..t.odoa con NturlCiOn da llfUipoI da _lqu1.r ""-ro eJe operariOl
, ..tt.KioftU ICICNldIllcu. -racci6n _ 110_ o tarif•• da tr__jo .. 'tri
CIl1tad ...sia. COftt'a:c:ci6n da fichu CGIIII'l.t••• daf1nlci6n .. loa 1ot.. o -
junt.. _ traba" oon flna11dacl da protr..-1611. dlelllOl tia 101 ti.......
tnNjo da 101 1I1.-M' ..tablac1al.nto" cuadroa 61 c..- .... t .... w. ce
_: OItablac1a1anto" naca1i4Hlo. COIIPl.t•• __t.rial.. part.iaNlo ....-
toa obt 1do1 -" pl_ o IObn obr•• adn contando con. .ifieult....... "1"-
clac16n 1_ da~ el••• Y eroquhacio... eonaigllient•• ; colMoraci6ft
• n .1 ..taIIlae1a1anto dal orden da IIIOrltaj. par' lot•• de pi.&I' o ..onu _
funcionM di pl_~to....1'.1 da la producci6a; colaboración J nlOlu-
c16ll ......~ da .~ento" 'lfiClllIUd "'ia , np nt.aci_
.rat1.cU; lIliIlia1a J dHcrJ.pci&l J ..pac1f1l:1CiOn .. toda el di Ur." r
JIUOItolI .. tnba:)o, ..ta4io J elaaific:K1&I .. 101 JUI.toI , _lI'1tOl par_
nal... 01"91"1,1'_ r ..-l....larla1••1 MflUw.4 .n .1 trabajo...lec
ci6n y for-ac16n ..1 ,.rIOM1. AdaU.... 'Nc:nico 110 tituldo.

Oficial .. Grfanluc1&l .. F~r.: Ia.l qIle • .a-a. a. hacer 101 tra~

-:)01 ~1OI .. Oflcial .. Orpn1nc:iOn da Hf\I.na&......U .. o .........lbar
.tvu- .. lOI '19'11.ntaa: e-traj•• ; colalloracl6n en l ••alacc:iOrro da
~ par. la -racc:i6n da ao~'; ••t....iOl da "todo. tia tr__jo" difi
CNltad ...11 J Nt.\U'aci&l .. 1IfIl1po. _ M.ta tn. variabl... confaec:i6n_

flehn ~l.t.. da 'ificultad MlSi.; ut1Jlec1orlea iICODdII1cul 1nf_. da
obra. _ difieult_aa... ~reciac161l en 1. ~ '" iIIt..: dafin1c16n"
conjun~o da trabajos con irwUcaciona. 'I'aci••• _ .u••uparlor•• ; dlculo"
t101110 oon "'tOl. hUIdo IGbra pluoa, Ibr.. de diUCUltacl -.dl•• 4a.piece
de 4iflcultlMi -.dl. e .......iucl6n _l..iot.; _.luac14n" _ ..i..... 4a
_t.ri.l.. en calO" dtfiwltad ~l¡ colaboracidn.n tunclon•• 61 plan
t-.1.nto , rap...lllfttac101lM ,rilico•• analisi•• ".cripc:16n y ••paelficaci6n
.. toda c ..... de tan.. , tolI .. trabajo; .lItwU cl..Ute.clOn ..
101 ....toa ,"rito. 1..; .....1'1'_ J acal Ler1.alM¡ ....-
rtw lIll .1 tnba!D. _1_,*, , f_1&I da1 ,....-.1. ...1a11adD. 0I1c1al
.. pe'" ~111t"tl...

Oflci.l _ Or9&ni&ac1dn da Sl9\ln!Sa: l.. .1 opal'.rio _VOl' _ 'i.docho
........ 1.. 6"",," da ... 'NcAico '" Ofici.l .. Orgul1..ci6ft. o d. qui.n
1••upl••n .u. funciona•• ".U... al..._ ~ .. orpni....cldn ci.ntfhc:•
..1 trabajo. td.. COlIO C:roMI'Ileu.j•• , _lacl6n de d.tOl con dir.ctl'ic:••
bien dafinidu; 1'ft'1.I~ J confoccWn .. boj&;!. • trabaj.; iltltli.l.I Y PI'IO;
control de operaciona.; 'I'chivo y .n_raci6n de pl.lIO' Y dbc_ntOllI fi

cha. 4a ni.t.nd.. .. _tari.l•• y fictla. da _iaianto H pedido. (labor
...nci.laant.. da tranacri.pc:16n .. inf~1On); c&lc:u.10l de tiaaf'O' p.l'tien
do da da~.. Y 110..-. O t.rifa. blen definl4u; r.pr...ntacionl' gr'flc••.
Alu.il.do s Ofici.1 da NfIIn4a AdIiIini.tr.UVl.

AwdllU" .. etrtania.aei6n: Ia.l ......11u opar.ci_. "i.ni.trniv••
.l_ntal••• tala. cc.o e'lculo da pr~" confección di l ••11..... .te.
AsÚllUaOo a Ao:I;Kiliar ....in1lt.r.U...

Artiefta-lJ. Cat!90l'ta. JN'Qf..ional•• dal ,ruDO Adlaini'~l'ativ~.- I.n .1
conc.p~o gen.ral da par.on.l ~ini.tr.tivo••• ¡nc:luy.n 14\1.110. que r••U
c.n funcion•• da oftc:ina. t.l•• COlIO 1•• ". 'contabilidad. factur.c:iOn. c!lc:u
lo. cobro. col"l'O'lpon4aneie. tnf0Ea4tica, atc.

1. .Jafa ....il'llltr.t.l_ .. pru-r.: 1••1 ..,l.ado .... con eonoci.atli.nto
~l.to da t.odos 1.. .."1clOl .-tni.tl'aUVOI. 11_ 11 ra.ponubilidad y
dinc:ci6n "'ini.trativa da 1. ~r.'"

2. J.f. Aeini.trauvo da NfIInda: •••1 ..,leado qu••• la. Órd.n•• dal
J.f. A4!nini..traUvo da ,r_re o paraona que lo .upl••n .u. f\lncion••• d1ri.
90 la ~nistrac:i6n da lI. _rII" funci6n ....j.l'ca con ci.rt••utol\Olllh
dentro 6d c_tiOo •• i,naOo. oraanando y controlan&. .1 traba}o 411 parlon.'
qua prftt...rvid _ ~. Qi\IIdan ..1aila60••••t. cat09Orf. lot1
COntabl.. qu•• con n il1dad. l~an l. COIltabili6acl da 1aI bllpl'.....

J. Oficial" pl'iaara: Ia.l adltiniltrativo .... con inici.Uv. y rllpon'.
blUdM J _ o .in otl"Ol ...1..... e at.lI ~. ti_ ••u l;UlIo un ••rvi
cio o~to dIt..-t,..... ClOI'Il'CianOo en profundi_d 101 .if\llant•• tr.
MijOl: raetve., cAlculo .. la. al_lO dlcv.101 da a.t.dl.tiea¡ U.var
libl'Ol .. _lItaa corrient... D1a.r1ct. Mayor y corralpOl'l••l... ra4acci6n •
cornapondanct. _ iniei.t.l_ ,rapia; li..i.c16ll y dlculo • 1.. n6IlIina•
....larlOl....1... J lIpri4lld -.c1al. ..... actuu" • la 6l'eSana. dal Jare
a. prw..... a. M9'1.....i loa Imbi.re. 'hItIi6ft •• iDc:llI1rjn .tl ••ta c.ta
torta 101 talIU~__ ....~ al 41e:t.a60 100 ..labr" .n idi_ ...
tranjaro por aillllto. ~i''''l.. _nct-"u .....i!la .n •• lI.

4. Oficial da 1If\ltlda: •• al ...l~ _yor da dieciocho ... qu•• con inl
ci.tiv. ,n.ponub1l1W n.trlntida••yuda en .... fWlCion.' .1 Ofici.l 
pr"r•••i lo 1mb1.........11.. ~1oHa da contabilidad. _ji .1 arc:hi·
_ J ficheros r ejlClllu 111 ...... oparaci_ • .wllerU • 1...nunci.'" par.
Ofici.l.. ,. ...u-ra. ,,"-i6n .. 1AiClUIirill en ••ta catatoda 10' taqu~-
n6tr.fOl ... t_ al 41etlldo .11. 1 paAo1l. 100 palabra. por .inuto,
t.ranacr1bi~Oolocorrect.-.ta • -'quiM d1o&.

S. a.ueiliar: Ia.l ...1.... ..".. tia diaCi.ocho ........ r1111&11 operac:ion.s
"'i1'l'tr",1_ el_ulaa. tal•• e--o 1.... d.lculo y confacc:i6n eSa fac:t...
r....... _toa .... 1M nOa1NUI J lÜll'O .. cu.aua corr1an~........l1i....... con
tac:c1_ rac:ÜlOa. latl''' da clllllbio y trabajos ...t. orden. In ••ta c.teqo
d. _ lllel.,. el ....ililr .. caja J al ~I'afo. As1ai_" incluy.n
101 ...1........ naJ,u. hnc1...a .. oob~ r .... con car6c:t.r .._n
to.

5. ..tajant... V.AdadoreI r e-....... .,., "GIlloa qu•• al .."ic1o ,. 11
~r"" • cuya planUll...rt.__• n.lizan. vi.jando o 110. oper.clon•• 
ee.pl'a __t.ri.. prwu O _te da pr....ct.OI. obadac::i.1\do l •• órdan•• y
con.11ft&... 1. Oirac:clOn .. l. r.pr_. 1ft cuant.o • nlt... precl....tc .• to
_ I'IOta .. loa ....ldo11. 1nt~ J prDedan .1 coMo _ loa -.1_. cuidando
• l. Of'9&tIlaaci6ft .. ~. y CCIII"'.'. ancar9Ol ••tc. Durarlt.....t.anei.
1ft la loc.UW en .... radique l. Dlpra'•• podrtn ....11&11' funcion•• adallni.
trat.1.... t6c:nlcu. _ Al1ai~ a Ofici.l .. ,r~r• .-lni.trat1vo.

7. Tal.fonilt.: Ea .1 ..... l ••do qua ti.n. (OIIlO .hi6n .1 ••tu .1 eui4ado r
.."lcl0 da l. c.ntr.Uta talef6nlc.. En ....u••ncis. pu'" '.1' .u.tituido
por panonal aSlnilJt.r.UV'O .IlXIUu. ""1• .11" a 11 eat.,orta .. AuiUar
Ma1nl.tr.~lW1.

l. Anali.t..: .. l. person.... con eonoe1ailftto .. 1.. tleftiea OI'9anl-
nc:i6n ..1 trabajo J" 1.. d1.Untol ti,... c:araet.d.tical y ibll1....
.. 101 ordonadora.. .fact4a 101 ••t....loa ..... 1& _lanuci6n.. actuaUaaciOn
o -..dific:ac16n dal proc.'O _ dato. do l. -.ra.a Y .u progr.dv. apUe.c:i6n.
• 101...... ....rt_ntoa \te la .i_. ..blU.... J.fe d. hq\l1MW. A4IIini.
traUvo.

,. Progr_dor: Ea 1. parlon. qua "in. l•• tfc:nic•• y 10' le"OU.j••. da
eodificaei6n propiotl dal ordenador para fOrallar lo. progr_' da ~l1e~l6n

9Onar.l o Pl'09r_. ... ej.cut.n trabajOl dotanain.cto.. AsiJnila60. Ohel.l
da pr.r. a4IIlnistr.Uvo •

10. Opar.aor: Ea l. pal"lll:lMl ... adia.~n4a y pr6c:tica .11 .1 func1on..i.nto
, .... dal ordenador aabI int..rpr.tar conaet_nt. l.' in'~Necion•• dad..
por lo. progrllll&don. par. COftM9U!r .1 fill ........ k1lll1~.Of¡cial d.
MfU'lda Adain1.t..r.t1...

11. ,.rfora60r.Or""": l. l. par_ qua .,l..trada y prActics .n .1 tun·
cio-.!.nt.o .. 1aI l16qu1na. C:OI'....pon.i.nt•• r ..Uta.n .U.. 10. traba)OI
.~ndaaol COfI ......larldac1. Alia1lado a Alut111ar l4aini.~r.t1vo.

Art'-- 24. "raonal Obrm.- lat.. ,rupo prof•• ional coqora•• aqu.Uos
'trall.-.j.dor•• lI"•• COlI 1. f;;'r'lMe16n n.c••sri•• r•• lizan loa trabaj.. tIpi=-
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dlt n ••pltClaUdIM!. MM "ta. principal•• o I\Ul:Uiar•• y llevAndol•• e.bo
con iniciaUvI. relponMbUl4M! 't r.nd~i.nto. de IC\llrdo CQft 111. cltel)Orll.

1.1. Inc.~: l. .1 ~rar10 qua, con .1 dQldo conoeiaJ.anto r IIpti
t\a4••1 r ••ponaul. de 11M o Yul•• leccion••• tlni,1Ido • MIlI 6!'dene. al per
.-1 prof"!OM1 COl'relpondi-.atl. I quien hu' CWlplir 11 tnblljo que l. l.
IInce:-i••• lillndo relponMble _1 rendiJIlllnto y control dio l. cali4M 411
producto obtenido r del trabajo rulindo.

11 lincugallD podra tener 1.. inecionu It. 1011 oficicMI propi_
cie l. indu.ltril. tal•• e:e- chllc!nel'O, allben. tripero. lite.

Por tanto, entre lid fWlCi_. propi..... etIC\Ientru. entre oU·•••
h. 1.i9'lient••:

91,n... l. con••rvecic1ft, nnd1ai.nto de le -.u1n&rlao r Mrre·
• lent.. de MI lecd4n.

Llevu l. direccl&1 dd perllOntll • 11111 6rd.n•• proc:llrlndo 111 _
rol' ren4u.iento r r••ponlabilldndo.. .,. au disc1pliMo.

h.pon..bllhln. del buen or4eft. fund_illnto , vitUanc::11 de
101 p~._ o trabaj.,. I 1111011 ._.s.ao..
R..pondH de la 1I:I_I6ft • 1" protr_ .. tr"jo 'IU .. l.
oran.n.

COnfK<:lonar 1011 ,...t.I. ..titdlUCHI I lnlo,.... ..... b orioI
ne con lu dlitM COI'n.,oncUent...

Aceptar nqonubl_u 1. c.U'" J hCWIiMCiOn" loa pro
ductoa _iP'll~ J ,. 1M .lad.. priMa uti11ndu.

Vitllar J culdar 1.. buena. relaclOM' entn su pleson.l y 1.
...1'....

'ropoMr 1. conce.16n da pr..t.oa o iJIpo.ici6n ...-...ciolMl'. en
10 que .. reUere al "1'_1 • h' 6r"n...

In relael6n _ La producciOll ,. fdo J vapor. .. i.nclur- en el
lIi_ nlvel retrÜlUti'W'O al .....uo -.¡uinista. que .. el op.r'do capa _
efectllar el _t.j. , de_t.je .. to&ll: los 6rpn08 8115vU•• de 1......1M8
• su cuidado•••I·ee-o el da 1.. vUvulu. U ...... PMO. tubed••••tc.
Sabrl 1'••11.... lu tr"jos ,raciSOll ..... _rvu 1.. in.talaci_••n di.
po.ld6n .. 1lU'c::ha. eYitando o pnovinlancto _du. o.Mrl Mblr lftr I iJI·
terpretu l. 1ectW'. da 1M ...,.atoe in4~ (t.~trc.. Mtr&.troe.
volt_trc.......d ..tl'Oll. "",tHon.. .te.) par. lograr .1"'""1 cS.b140
r.ndiJI1.nto. Ten4l'1 ...... lCHI conoc1alentoe -.clnicoe , de .1ectdCidad n.·
CIIlI'iOll pul la COft..rvac:l6n. antretaniai_to y _jo 411 lu .....inu y
.-nto. qu. heran" uti1hll' o .. 1.. confi.n. rNUzando 1•• nece..rie.
r.....acionu.

1.2. OUd.l" "'_1": •• el optrll'lo qIMl•• 1.. 6r8n•• _ un Irtear
,.eSo o parlOna qIMl 10 auple en IN, funclcm... conoc. y ,ractic. to4u 1..
aper.CiON' ,ropl" di 'IUl oficio. con ••pec:i,Uuc16n y adecuado nndiJIiento.

Puede traNjar 1nd1v14ua*"te o 1ft equipo con operariOl _ if\lll o _110I"
c.t~r.{••1.ftCIo n.ponsabl. _ 1. ceUdad _1 traNjo r ..l.l.&lIIo.

1.3. Oflcial de 1IIlJIlfIda: .. Il¡IMl op.rario ... conoce J practic. toó..
l •• operaciona. propl.. .. un oflcio. con 1'Iftd.1a1ento, caUW 411 traNjo
ftOrNl... "".. traNjar t.-bl"n 1ndividualMnte o ... "I\Iipo.

l... Ayudante: le CCIIIIpl'lftderfn en ..te cat.tod. 91f'1r1ca 1M l;IflIrar1oll
qu•• no .lclllundo _ 11I traN;» 11 perfecc16n y r.ft41a1ento 411 lAs cat.I9O"'
rI.... Oficl.l.. lndlC1ldaa ant.ri.o~nt•• NII11aan 1.aI ldone tu .. l ••
enc..i.nde '1 otru labore...nciU... con '1.... 1'I~.ab1l1W.

1. s. CoftdIactor -.cIAlco: .. el trabajador lIUI'. con conociai.nto " _
canica, en po...1&a _1 camI .. oonctuc1l' _ ,r,-" cl... npec:1a1 J doc:Ia-
..ntacl~ CfIIP1_tula ,nc:i ti.,.. cui.s.. l_i•• ""1'.... npar' y
conduce 101; ..Mculoa 411 11~ ~ de la CII'9I...tUte. y descar-
.-: CIMIn40 ....11Cl1 labore. 411 repvto...d r • ."onuble .. 11 CIlItodla de 1.
CU'fl. ~ntac1&a" le .1_ r _ 101 cobrorf o .......... 1"II11c".
C\IUII5o le llipr... ul 10 ..tab1..... lIa 101 veb1C1&101 trltorSf1coa CIlI1darl
.. l. t-.er.tllZ" _1 ....1'0' tUMpNtItlSo.

1... COnductor r.,.rtidol'; 1••1 oper.rlo qu•• en poslli6n del card 4tI
conducir n.c••arl0." OCllpa" los veMclllo• .se tr.cci6n IIlIelnica o alltOlll6·
v11•• pu••to••n .I",icio por l....1'.... If.ctd. l. c.,.... cII.todi•••ntre·
91 '1 41.tri.wei6n da lo. 9'n.roa. tc:.a nota _ loa padla r C\:I14a dll collro
.. 1....nu. r••l1r.adas IUrect. o indlrecl_nt.. In loa v.Mclllo. frl90rt~

fiCOll cuidar' de l. t ....r.tllr. da;l 9f...ro tran.porta40.

1.7. h6n: •••.1. Clpt'rarlo .ncar'ilado da; .j~utar predollinant_nt. l-.bcto
1'" pIIr. CIIY. nalhaci6n.. requi.r. l. aport.c16n de 11I .sfll.r:te f1:l1<:o.
IIn. prlctic. operatoria ..ncill.... pr••tan40 l••tanc16n n.o:•••rls en cada ca~

oo.

2. Con carlct.r _r_nta de.criptl'W'O J I1n parjllic10 ISa l • .acu.da adapt.
c16n • cada c::c:..tleSo o fo~ ...j_ieo dal trabajo....n~ran ....llos
pu.e.tos ... han ....nido .i•• Upicoe da; 11 indl.latri••

2.1. Matarife; .. aquel operario que ,ractica con 1. perfecci6n y ran41
mllnto "dICII.do••1 .acrific1o _ 1.. 1'..... o .... '11 apuntiU.do. el ~.
110'1 f••n.Ido da l' can.l "1 ¡"n.do lanar, .1 daoJU.110. pelado y d••v.ntre·
do de Vanlt\So _ c.rdo y .1 da9lMllo '1 CIftIIUudo _1 VKllnO '1 equipo.

Podrln -.l..re. 1ft f...... 411 411,1_ r pr.....acl6n da carnal par.
• 11 v.nt•• lnd\l.tr1.Ua.ac16n. en consonanci. con la. n.pectlv" c.tl'iJOr{"
"rofa'ion.l.s••n aqu.lla. ln411.tri'" que. adnII. da _t.üro••••t'n dot.Ida.
.. "le" da.piee:.." fAdc. die .laboree!&!. .. allbuUcSos J' COfllarv•• cle·
nic.. o ....... co....

2.2. De.piac.ro: E••l operll'io que .n 1.. in.talacl0n•• di ".piece
r.aliz.n la. operaciones propie. di ••pi«. ü c.nal•• y pr• .,.racl6n • IN,
cOlllpOn.nt•• para 11I v.nt.. cla.ific.ci6n _ la••1_ lI9'1n,u c.Udad y
procl'dlncia. r preparaci6n ü las _t.ri.. nec"'rl•• par. l••1aborfICi6n de
allbutido. Y conlarv.. clrnic.. J. e ,.......1. o5e todo. loa prodllCtos ele .na
lndu.tri•.

2.3. Checinsro: .s al op.rario que ....11.. 1.. f...... _ ,rapu-ec:i6n ele
_t.ria. pr1Jna. J' .1abouci6n _ 1.. dbtint.. cl.... de conlarv........tidoll
, prodllcto." ••t. ind\l.tri•••u ••t.r111&aci6n. euracl6n. s.la&6n y otroe
trat_l.ntc.. pr.vi. cl.slficaci6n de l•• ,iea.. Y productos Ilti11&adDs. par'
.u con..rvaci6n '1 "ra••ntaci6n, otru operacional que ......11_ en ••tOl
proea.os.

2.4. tripero; .. aqu.l ope io qIlI practlc. 1.. opIIraqiones ,nci...
pllra lo. distintos tr.t-.J..ntos 101I nec••arl" en 1. elaboraci6n ,. trl·
pII•• tanto fr••cas~ ••1.... proce4llnt.... to4l. cl... da; 1'•••••

a.s. Daspoj.ro: 1••1 treNj'" ... auCll'ftl.. t..le. enc.U•• cucao ,
recort. toe. o .l~" 101 s1lJlll...t .. _spojOll _tibl••: 111.,.10 ..
r.aOn. pul.sn. elrlMl" _l¡IOjo•• 11l'lOJ\ll. c.llc.. ¡lItu. etc.... toda cl...
de p.n.acSo. t.nlendo••sJ:a1_•• Itl c&r90 , c~ _ti_ ,ropio••1 partido.
palado, descarnado .. 1.. c......

2.1. P'Il.ndldorl ...1 operario ......11.. La tute.idB o f••.I.&I 411 tr....
I 411I.II ,roduct.OII _.Ubl•• l .....td.l.. y u_ ... CU'9O.1 .....~ ..
...,..to. 'l".tor.. , .... 1MtI1ac1oael _ ....lea.

2.7 ......inlstal 1••1 "nI'.I.o ... _.1 f1anel.-ilDto. puutI_
..che _ lu ...,.t.na •.Ln.tal.c:1onM. _1'" 1.. loa ...,..cos e lat..•
pntarlOl _ lo refi..... _ioItnI ....1MI ".-cbaJ 11Md J.oa;
.........~ 1~ l. 1~. ..", r • .I.t.l.lucl .
_ • .Ln.u.l.c:1onM 411 .. lecci&l. ...... lnc~ 101 apuv10ll au.-
die lu lnstalacionM .....~ --,J frfo

2.1. "l'Ylcl. CCIIII'l.-ntariOl:

2.1.1 101cfa1tot': ...1 opU'u.l.o capacU" par. 1..1'. int• .,...tu' ...
511_ J croquis lu 1ndIlc::K1onn. lObre La fo~ y canUdad de lu aport••
do.... de _tui.l•• 1'191I1'1401 par. l •• eoLlIatul"llli en .11. ,revlltuJ ..
nocer r ....l.ar "1I1~nt. 10. 411poalU.,. 1111II1.. 411 fij.1l5n _ .l_atoe
......e ban ... ..,ldar J la d1lpol1c~. 411 "U.. corrlent.•• par. tr"joe
... lid•••1.,ir el tipo, d~.1one. die; 11 varilla "1 _tal " -.ortacitll
" .lectrodo .... _.l._t. par. cilla tr.jOJ cal l~. NCnCIU'.
cortar ,soldar 00ft.1 .J:n.t..o die; dlfo..-.ci6n JIOIIible••l toe .......
hi.rro fundldo. al..inio I ac.ro ~l.dab1l. l~nadoa , fO&'j__• con ..loe
ti oxlacatll'nico o _ apar.ta .. arco .1'ctdClO , ....l1au MÜoIOI trabe
joa con loa: "Ul.. o .u .1-.cionN•

2.1.2. Ajus~: ...1 operario &.¡.cUado ea toda 1 rael sI..
9111ente.: 1..1' e int'qt"'tu p1_ y cl'Olllll. da -.caIll_ o 1 J ..
11I••l_ntoa o pi.a" J. confo~ ••Uoe.truar. IIU'CU' r acIbar 11~
Ud. de ••toa el_ntoa da t.l fo~ .... ~na1t1 el ...t.anto o .j••tI entre
.11_ con jul90l o hIaIl.- var1111:111•• slf'\la 1.. circunstanciu••in 1'MC:.11...
.. util1l11' pan. .110 otr.. Mrraai.nt... o dtll.. '1 .fectoe 411I el c.Lnctol o
bIlrll. 1.. cl1v.r_ ..,.1"', lila 1.u.u y .1 polvo ....1'11 r lIOntar iIIeI
y lIICani.....1I9W'''' l. ni".l.-cidft. 1Ne1.- I ..-llÜK"io .. 1.. pie 1
..t Lo requi.ren.

2.1.3. 'intor: .. el Clpt'rulo capac:lUiID _ tollas lu operec:i_ p c:o-
_Udos .19\1ient..1 1_ • int.rp"'tu pl_ I Cl'09au••..- --....tl·
_ J ..paclficac1ones 411 trabajo de "intllr. al t-.l•• 11 61_ '1 ._lt..
.abre hi.rro......1'••nlucido o ..tuco y Uau 1.. lUonli .. pr.....U' lu
pintur.. r .,AStoe ...~ _ ar 1o 11 ..t.IIdo" l••uperficll ..
h. di pintar y. 1011 colon. tina:t.law nt¡IMrillolJ apn.tar. t.rabaju. ",.
~jll' '1 poailU'. lavar. pintU'. JIIIliz In Uenao o 1II1tando ....1'. u Otroli ••
t.ri.l•• : fll.t.... barftilll' • brocha O "'ill.: pa.tinu'. llora y .1IItu'
latAI'OI.

2.8.4. lcIat-.o--Cal.tactorl ...1 opwulo capK.l.tado ea to4u 1.. opa"
raci_ , -.t:1401; .1",lallu.: 1__ • interpretll' pI..... , croqu1a .. lu
iII.t.lec:1onH 411 .... ,..• ....-i-w. CDCiaa. UIO J c.l.faeci6ft ,. "Ui·
cios•••1 c.-o ,. la constI'\lCC1_. en p~. c1llC '1 hoj.lat•• , .. acuerdo
con "",'ll~.....11&11' con 1011 I1.tll.. correspondient.s l•• lllbonl da trUll'.
CIlI'Va. cortar.~...... 101_••,...tu r llltallu•

2.I.S. 'l'orn.ro: Ia.l operarlo clfNM:llWdo en todU la ...rllC~ , _
_tidoe .19\1i.nt..: 1..1" 1nt.rpretar pI..... y croquis _ al_toe J ,i.·
au da lIICanl_ I """"'ln....fec:tuan40 confo~ • """1101. en CIII1.-i.r•
" l.u varie4acSe. 411 tono. 411 labor O labore... _t.j_ r cantrado. c:.I.l1D"
41'.40. tor...ado c6nico. lorn.... lila fonlll. rosc_. nt'nna40. -.lrJ.n....
trena" y ,l.....ao r._rilado cuellca. y lledl.. caftu.a..... Electrlci.ta: 1••1 operoulo clplCitacSo par. todU 1.. oper_lo-o
,... I cc.etidos 'l",i.ntll; 1..,.. interpretar p1aaoa , cror¡ul... inllt.1I·
c10nes y Ñq\Ilnaa .llc:tricu J"'" .l_ntoe _l1i..... J •• acuer61 con
.11011. _tar ..t .. iMUl.ac:i_1 , -'tuinu. .jlCllta loa trabajOl ....
requl.",n par. 11 coloc'c16ft lila U_ .._, lIIbt.rr........ conduccUn
" rtl. '- baja Y .lta teMida...l c.-o 1.. telafdn.t.cas, .jlCllt. tOlII
cl lila 1Jiltel.ac:~ t..l.t6nlc.. , .. al......U bu_ lllefactoa. U .
cabo bobinadoa J r.....ac1oM... ~.... _ e.e. r c.a. trlfl.f~ r
.......toI de toda c1aIIa~ -.t.nlr .....U .. pl c.-o 11'..... -",..118.
etc..... _ Allac1oMo. taIIoto _ al _tl'e" Un c.-o con .1 ...
r.toe , 1IOtoNI. y...,.,.ar _d...... 1.. lMtllaci_ .1'cUlea 1
-..o .. .etons , aceit... tr_t~..... _tu' ,ftIPII'U' Mtert. ..
-=-alador...

2.'.7. carpi.nt.ra: •• el operario con capa.cldat par. 1_ e lnt.rpnta
p1.noa o croquis ele con.tnlccion.. en .....1'•• r r ..U ClIIlI 1.. berr_i....
ta. _ ....no J rnlqui.... coq:·...pondi.nt... 1.. Clpt'raclo tr ' ....ru.
c.pillar. lIlOrtajar•••plgar••ncolar, daNs operaclone lIIj•• tOllo
ello .<:abado con II'r'910 • l •• d1Jlen.ion.. dII 101 pllnOl.

2..... Alb.fUl: 11.1 operll'io capacitado en todu 1.. operac1orlell , co.
_tillos .i9111.nt••: 1..1' ,lanoa o Cl'Ollll1ll da obt'•• di f8lr1ca. y replutev•
101 sobre.l terreno. y _ acll.rdo con .11011 con.tl'llU CCIII lelIrUl_ onIi ..
rioa o r.fractaric. I 11I n. dl.tint.. el.... , forllU. _1 .....
del o tabiqu... uUUuft40 tartu di _n.ro Millaibl_ r. cuando r-n ...
n..ter. con labrado .. loa ladrllloa ..... 11I perfecto ..l_lo • 1NUo, ......
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tre&!'o "vocal'. bl~. luell'. _atar. OOl'l'ar ~ldl/.I'''' Melr tirole.,.
, deÑ.a 4eeo1'1JC1_ corri.",t•• , re_t.1r ,11,n y,.,..... con bddo... ,
11Iulajol , hlbert•• o 'i...... -"IV1au ClXI pr'Odloletoll ...llnto y 1111111
r ••.

2.'.9. Aflbdor-Vlcl.l5or: b .1 operario que r ••lirl h. operaeiOl'>u de
...elado y .tilado .. todli da.... cvehlU••• 11tH•• , lMrr_tlntaa.

2.'.10. oep.ndllnt... ~to: ...1 CIp'll'ldo que conf.eciona ped1
~. Plplq'lllU , dntl ,1 piblic:o 1.- U'tlallol propios" la indultria o al
~nomato corr••pondIente.

Se lIilU"'9Ulru en t~ 101; pu_t~ eh tr~io Inwaerado. 101
Irla • eapacitael6ft .. oUe1al .. '''.1"&. Oficial" '.rlcStl , Ayud.ntl,
••n b .speeldla.ael&fl alcanuill, por 11 operario y la _yol' o _no: coq>ll
jielad • iq>ortanci. 'fIa t.~. l. labor I reallur.

2.9. Operario .. c""" h:190r1f1c:u: I1 ,1 tru.jallor que r••liu l ••
tar... d. la .ntr~. e.tiba, ••••tiba J ••Ua .se l •• re••' Y. In 9lurll.
proltllc:tOI alJllaclnadCll In l •• c6lrl&r•• frl90rlfica. con t~r.tur. infsrior •
... ,ralSoll C'Wllli.,radoll.

2.10, ~,o..c.,AIlbr: b.l opuuiD • cuyo carvo s.tin l.a opa
raci_. de ClU'9ar l. ,...••_rifi,c.ad.u aD lD. ".h1eul_ "" tranaport••
acond.icion61ldol.. dabid_nt•••• í corllO la d••c.r9. 6tI ••taa da•• dicho. va
hlc:ulOl .1 _rcaao o _rcio da ".nU.

art' J 21. "'1$.3· lloro ..-1* tr:abaj.dcINa ... noaU__ la
aIp'''' tuftC'ioar. de ter awr.11iar I ~~lItario,.... lu cual" 110
.. ,....ei.. ~n .,.raci.&!.. la ~ida an loa .st.1I41.M pr~ioa J' ~lo
...... n ......u.J.W .l_tal. ualo adaillisuaU••~ • Mndo.

l. &1.Nc.ner'O: ... el .uball.rllO enc'r9Ado da d..pachar 1_ pedi~ en los
•~,..; .. NC~1:I' 1M ~ie' , tli.tr1»llirlu COlWAfti_t_nt.. pa.r.
qus no .xperu-IIt..1I ....ito .. IN .~.nto , .... as faen locali&..
ci6ft. al! ee-o da "9btrar .n loa 1ibr'OS o ticN. el _m,ieato ... haya ....
"i.....~ la ,...... , "t.ctu 1M DeCI.14IdI. da aprvt'l.~_to. etc.

2. Vi,ll.¡¡nt. j,",. di 1mtu.tria o _reio: ... el trabajador ... U.ne co
__ti_ priodt.arlof~ .. or6sn J' .itllanclll e.pU.ndD n. _ba
r.- con _jec1&!. • 1M dJ..podc1_ J.8tale. Y1..nt.. '11M' nfIIl......1 ej.rci
cio ...u. CU90 poi' M4io .. Utulo ot.oJ9ado por la .utorid.d. ~tent.•.

J. CIuvda. ton..." .. .1 .. t~ c:c.-) -.1ai6n prlodt.ula fwleionH de
.-n. et.lItDdLe J wJ,tUencia. QUK~ ~l Ut.ulo .. wJ.t;il.ut.. ju'''' de

indu.tr:ia o cOlMrcio. C\IieSalldo. principat..nt•• da loe __ A le t4bric. o
".pacbos••••nei._ote eSa parsone. e.tr.fl... 1. _r....

C. ordenans,: ....1 IlUbaltarno cuy. IUd&l cond.t. an hacar rae.....fec
tuar cob~ o ,...,•• CCIIliu 4oc....ntDl. r ..Usu 101 .ncartos qvtI •• l••IICO
al.,"",n, rlC09.r y ant.rl9U eorr.qoondenci. , olrM trabajos .m,Uar...

5. PersonAL eJe U.,i...: Ion 101 t.r:abajadons .nc'r9~ da 1. 1i1l1pbsa y
C\Iic!ado di 10' Nrvidoa" .... ,.neral ... 1.. local.. de u.o CCllI.1n y di
1011 de.Un.clol • oficinu.

kV • 26. Lea ..finic;ion.. ..nerel.. .. 1.. Clt..-J:H ,""..lona1..
itJzvea r plllt4an apUcar... la dU....nt•• acü.i~. lI\M' .. ln~1lI o pu.e
... lIItagrar.. ... .1 •.clor. de tal fona ... _lqaiar J'II'NUI de trabajo
4UÑU" ...ia11.do • 11M .. :tu cat.,od.. aUbl.cidU...~ _ le .,..
Utud prot..ional .-e-....1II pa.ra .....,.Rarlo.

Irt' 1 :n. 1.U cat4g0r!u .. loa trabaj"'"'. atect..~ por ••t. Conv.n10
""eo quadaJI incluida en loa ai9fl1i_w. Di..lea M.1uW•• :

U 'Henlco con tlt.lo lIIIfIU'iOC'. ".r... Oficina HcaiCl.
2) 'Nenlco CIlM tit..lo ID .uperior. 'Ncaloo" ~16n .. pr~r•.
3) J.'. adIIl1nletratbo de prs-ra. HcniClO 110 üt.1lledo. 'Ncnico da 01'·

p:niAC1&l de MgUn6s. .»efe ..-t.D1atr.U'fIO" MgUn4a. analuta.
4) Oficial .. prwara u.iAbtrativo. Oficial .. 0l:'9aniQCi6n de pr:u..

r.. ViAjante.~ r c:a.ww..... Ji. ""'r.
5) Oficial de .ainl.trat.ivo. Oficial .. arpni.ac16n da ..,un-

da. CIpe'r .
6) &1;DI:il1ar .-s.nlftniU_. a..1u.U'.. ~iaecidn. Tel.fonista.

"rfondot Dllll t •• &~.
') "fl,llanhl: ,...... o.rda o JiDrtU'O. orda.....~ de U..,1.&11.
')~......t~1nl.t.a.

'.~ .-cfnico.10. Oficial_ .. prt.M'.. COhdIaetoI' npart.idol'.
11) Oficial.. de ngu.nÜo.
12) &Jlidant...
U) honMI.
14) Aepinrrt...

'ES 11.· 1M~ <Ia ......l ti", ~al.~. in.tuinD•
.. o ....lc1otl••t~ puc1al, • a.a140111n oUa .:MIaU lu'ift•ha,.... ., -.tic..- Nt b'eet"..... 1M ....... 'et ~ w1lJen·
'oo.

Art.e 30. Treba1ador•• _nor.s da dieciocho .flo•. - JIu.el. contr.l.rs. a
1.. Uyor.s d. lIiachat. &110& pera n.lis.r un traba-,o .n la 1Iopra•• al _1_
ti.rwpo que pr,ctic. lo. trabajo~ d. la indu~t.r1. con un. de,...inaci6n IJInarü
par. lodos lo' 'l"UpOs prof.sioro.l,. 4e ..".p1r.nt.....

Ea C\Io&nt.o. 1.-. fo~. 4uracidro. pededo da pru.ba. pr6l"r09' J 4arnmcia•••
aslar' • 10 ••t.ablec1do .1'1 l. vi9anl. 1'91al.ciOfl.

Al c~lir los di,ciocho .fIo••1 trabaja40r percibiri c_ .inUlo .1 ••lariQ
.1n1ft) int.rprof•• ional.

En .1 supu••to de incorpor.ci6n .1 lnt.,...do • la _re"'if1 solución 6t
continuid.d. al ti...,. trabaJ.do •• ~irl. del periodo da prvabe. CCIfIW>Ut6n·
.... a afacto. de aJlUfO.adad. y .....r .. a pM'c1.bir .1 ..luio .. 1. cat..,.rl•
de Ayu4anl•• AWUl1u ....in1.t.r.tivo o auba.lt.ar:lIO.

CAPITULO IV

M"t'-ioe 31. c.4a t.ns afto•• 1.....r.... confeccionar," .1 c.nso .n .1 qu.
.. relkiOllSr. al personal por "tl9Orla. r dentro de "t•• por Mtit0e6t.4,
n.ci'ndoaa conatar lu cirCWl.tancia. s1fUlant•• : ~"J ....lUdlDa .. loa
int.r••.aos. facha eJe n&Cu.i.nto. anU.,ua4ad en l. 1I'f't'.... "t-.orla prof_
henal Y ...t.~ lIIl La c.t.ators..

al 20 por 100 .. Oficial pr"'n.
U SO pM 100 .. Oficial aagundA •
al SO por 100 .. Ayu~t.. J r-one•.

b) adainUt.r:.U_:

11 20 por 100 de Oficial.. de prt..n , art.,ort. _ ...11...... 111
oi_.

U 3G por 100 de Oficial.. .. 'I9IInda r eet.....i.. _la11MM. le
oi_.

11 SO por 100 '" Awliliar•• .a.iniat.raU_ J cat.rJ:.. e.wil....
la ti_.

.....~te .. ~r' a I:'tICllflcar 1.. poaUtla.......laei......

~ pwc:entaj•• airu- ..tablac.llSoa .-rt~e _~ refer1b 111
_ju....o ..~ a1a11uu .,.,...... o .1 el __~ de trabair'
don••1 ..rvle:lo .. una InUda4 ....1. 1. 4U--e1K1dIl ..1 tnt-jo ....
MCciona.; •• ~tar" leo totaliW.l .-r-l• ., _ 1M ..aiA1.uaú.....
.. 0ClSIPItAS" a1allpre por la total.... "1 perlMlfta1 <la 111 -....1

kV ) p. "sti,ists....• &0- ....... paItllced el -s..
.i.nto dal paraonal, ••tanto ~to .. a1 tab1&lo <la anuncl ante .1
p1.so 6& ""inc. IU,. r 11M trabajador•• que •• consi"""n parjlldic.eto. poar¡n
rae1-.- por: .acrito .n .1 .i.-> p1aao aftU le Direeei6n .. leo _reM.
b al _ .............. 1&~ le patic1&l. o t.ran1lCU..r1_ 11II ..

sin UN'r ...-.1to eobn la ai_••1 at_ta.so fOdr" eiere:er 1.. NCJ.oMa le-
..l.a oport-..

WImA'

¡",",e, UC4lI\!O' YMe.

Art'-Wo H. ..dé di "",,"-. ID''''''~''un ..r1ollo 1IIa.-..
9a. ea a.inl;Itr\ dio podr6~ ....La _. parA 1M 'He:n1cc. UtoJ.atlM.
ni da trM • __ 1M .... t.rllbajedcwM• .-:apto 11M ...... _ CN-
1'0 cao la tuncl& ~~ da .lnc. 4lu labor.l l' par. 1DlI _no,...
de dieciocho .no. que "1''' .. ocbo _.

bU par:iodo .. ,ruabIi tlll4d '" _lar por HCrito , la .it\1lC'1&l .. 1ftca.
pacidad 1aboral tr_itMia u.llst'~.Ld 4ic1lo ....J:odo .. prueba.

Du.raJIU .1 pariodo ......... al tnba~ tenek.. loa "rechol r obUpci.oM.
corr..pondi.nta•• su Clt.ria profasional y al pu••to .. trabajo ........
pePla, COlllD ai fu...a de plant.ille acepto 1M dari"" da l. "aoluei6n .. la
rel.ci6n laboral. qua pod¡-"p~ • in.t.anc.LII .. cualqui.ra de 1......
ta. dur.nt.a n t.r:aftllCUreo.

fi_aeurrido al ....1oao .. .--. &1A ... _ Ufa pro4uci4D el de.l.Uallllto•
• 1 contrato pt'Olt.lcirl ,le_ aflICtos. ClCllPltindDH .1 tialllllO .. loa ..rvldos
,nst.l!Joa en la anUtG.a.d ..1 tt'''j~ en le -.....

kV ' 35. ~. 'I'odo al..-l eujato. elite Conwnio ....iClO.
con 1.. ac.pclOftU .. luego ......lan. t ..... en ltue'lde4 .. oon4iCionaa.
Mncbo de ,nf..-c1a ... cutwir 1M _taa .e en 111~.. puedan pro-
aclr" de penonal <la cet..,ort:. aupar1H. , _tre 108 <Iao~ pnv1Mll\t.
aptos, re...tando .1 ....... ant.l¡0Ma4 en la .,.....

Jvson.1 directho.. La ,~16n o UcenlD. ceda uno as 108 ....toe ...
CCIIIPreMe .ate lJI'UPO .. et_tuu' poi" libn da.llJl"1C1OIl <la 111 ...,....

Peraonü tfcnlco.· Lea ".cant.. as personal tJcnie. .. ClIIbS'1rtftl~
en rat6n • 1081 Utula corre."ondlant..... l. COIIP'tencia prof••ioIIal , a 111I
__ as oqaA1aIcú1a r ..-lo .. prec.iAn 1M ".1fMb, pua C\lbr1:l' el
....to~.
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Peraonal ~iniltr.tiyo.· '.ra .1 ucen.o 11.1 ..r~ ....te fF\IIIO."
tlndr'" In c:uanta l •• 119\11I"t•• no~;

a) La v.cant.. de Jaf.. ..iniltnU_ J c.,.ro ..rjn cubierta poi'

¡*onOn&l de l. _nsa, o ajeno I Ina, libr_nt.1 ••ifModo poi' Ñu-

b) La n.tant.. "-.cant•• ,. pe...anal .1niatraU"fO ..rAn ,red,tu ••
cUanta tr•• t~ rotAltiVM:

l.- Arlt19G~ entrl l~ pert.._tenUI a 1.. clt..,od.. l-.diat,·
_nU 1nfarto.....

2.- COIlCl.luo-QPlMici6n antn la pertaneclanul I 1.. catevort.. 1ft.
1Mdllt_ntl 1nfar10r•••

hriJOTlIl auIH.lt.rl'lO.- t.a. pIIUlI" Port.rol J Orchnan..... pnw_r6n '1'1-
rarlnt._ntl dIontro de l •• _1' "tn fila trabajadDAa .. tltl9M di.-1-
nula. IU Clp4lc:iW por eccidentl o enfe~. dn tanu d.recho • a\lbli141O
PO" ••ta c_.

Sl no ..bUI..a ••ta circunstancia. la _ra.. ~ar' l1bl'_ta .1 perlO"
"111 ,. ••u '1'\1,0 entn 1011 treajildouI" la ai_ .. lo _Ucu.... y ..
no abUr _licitant.. lo o..lJMd l1b~lI.te la _AM.
..nonal obnro.'" x... v-.cant... Olida! .. Wbrlr" por uUp.s.d. a-t..
~ cada ..,.el.HeIad. por.l pe.._l de la catevod. l~ata lnf...io.. ,
.1..-pra -qu. aqu.'llo. a '1\11_ 1.. QO..~aponde ..l." e«lif1c..so.~ .,toa
por la Er:;lr... o dael....... oao tal....... la prueba a '11M .. 1_ -u. lo
dlndo••••ta cln:ua.t.ncia de aptltuol. JIOÜ" .-J.t1.... penonal aj.. a la
,lazaUlla.

COfI .so. ...... c:c.o alnt.J. de azaul.cl6n • 1. fac.... _1~...., _ ln
pnleba. para .1 a.e.nao, 1.............fact_á la oportllft8 c:onvocatoda ,
l. p¡tIl1eaci6n de loa P!'09r_ ..1,1e.. 'al.. 'fOIr_ ~ria con la
_yor clar14adi y pr.cid6n aqq.llu cue-tiOftM y COIIOC1al.nt~ _ ....loa.
qua del:ler'" ..loar al..-p... en oon_l. con 1.. funcl_...tablacidaa en
asta Convanlo,... e. eatlS9Od. prof.s1onal o JlQftlto de tr"'jo Mt.rior·
_nt. OaflnldDa. al,-. ..tara u.ltt.Mo en 1MI plao no wpador a loa
tras ..... l;CIrItadoa da" la fadla .1 lnicio _ lu pruabu.

toa raqulaitoa 01,1e. en .1 pirrafo azatarlor no ..ria da apllc.cll5a an loa
cantroa de trabAjo con _nos 4& SO tr"'jadoraa o 111M carnean da Del~
da Par_al o e-1U. da ....1'.... al tllen .. _undria _ no..- .....1'81 al
....to da 1_ eritarlos dal art.i(:ll.lo.

!Et.... J6. 'l'OCfd1P1ento.•

1. X. e:-i,16n IUxta. caUf1cador•••tar' COIIIKIa.ta. por de» .1"roa .s.&lfM·
ooa por la 01~1&:! da la ....ra... _ los (:II.ala. WIO actuar' ce- PrealdH·
t •• ,dos trabajadora. de cata90da no lnf.rlor a la • las v-=a.nt_ a n·
tld!'. dnl,Mdoa po.. .1 coaiU da IlipnM. qui.ne•• de _tIlO _rio••labo
rar&ll .1 protr_ da _tariu ~ .. axi,k' an los ....."".

Los CCIIII'Oft&nt.s da la ee.J.si6n Mixta caUfieadora puntuu-tn. a titulo in
dlviau..l, • .pn al bar_ a.tabladdo. procad16Moaa al f1Aal dal~ a
C<lIpIItar los pWIto. adju41cados. In eallO da ~ta la pWltuaci4a. p....,a-
lac...' la ant19Uadal!. y en .1 It\qN&sto da qua 1 .i.,- pan1st1ando .1
-vat•• '.t... dacl41d • f.-wor dal da~ .

2. In 1" e-troa da tr"'jo de _ da SO trabajado........a condle1&l na·
ea..ri....... la v.Uda. dal ...::_.. .1 io con8liIlt. prev~te
por aacr1to al Delatado da "nonal. '1\11an aMa..a u..... _t.. al...,eLo--
na. er_ oportunall .a .1 plao da dos dI... b callO de 1aCIIIPl~to de ...
t. tr"1t., .. podr' .j.rcer lu acc~ legal.. oportloUlM racl-..dD la 1lU·Udad _1 __.

Al'tr.-w. Jl'. Ixtlnei"".· 11 eCNltr.to de trabajo.. .lrtlfl9\1ir' de acu.rdo
CCNl 10 e.teb1ac1"do aa la Wy.

Art.... J,.' Wsuldacl6n.. Al personal '1\1& ca•• en la _ ....... la entre·
,al" una Uqu.icüic16n da la totaUdad da loa .-ol_ntCM: qII& l. corraapon4an.
con .1 datlido detall.. para qua pualJa conoc.r con axactit1ol4 la Mtural y
cuantla da lo. dlv.rso. concapto.. 11 lnt.r.Hdo podr' connltar _ to. .....
pra.antante. lagal•• _ loa tr"'j~.

ArtiWie 39. Loa trabaj"'a. '1\1& du_ ca voluntarl_t. al aarYlcio
da 1.. _r•••• Yandran obUg.ckl. a ponerlo conoc1ll1ento 61 1.. ~_••
INIIIIU.ndo, ca.lI aln"-. loa sl9\&1.nt.. plUCMI as pn,evlMf

Personal t4cnlco f ~ai.tratho: Ua .
"uonal aubalt.rno y ob...ro: OCho di .

Da no ~lir .1 trabajador die.... obU9&Ci6n da praavlao. no podra percibir
la Uquiclacl6n por ea.a o d1PlaT6n tINta la f.c.... _ ... l .....n ...factl1a
• 1 pr6x1tlo pafO • la ganaraUdad da n paraonal.

CAPITULO VI

Jorna4!. hora. axtraordinari". ".ean", y vacaei9f\"

HCCICIlI "IIIIRA. JOIlIW)A DI nt.UAJO

Art~ 41. 'Uaclona'.· Oa<ta la natural... parecaMr. da la MUria
pr~ y 1••uj-.66n da hi Miama. al rlt.D no..-l da loa tranaport••• la b-
pre.. podr6 en eln:un.tlUlcl.. extraordinaria. qu••• prod\llcan por r.tra_

iaIIpr..l.~l•• la otra de exc.pcl6n. ordenar la contltNKIOn da la ~onwda. ea
Cl\IY'O avp¡asto _1 _.ao.n l••1_" .t.onara cc.o bol''' extrllOl'Cl1narl .
a.tu circunstaftcl.... caaunic.dn tan Pl'ODto __ po.lbl. a loa rap -
••ntantea da loa traba'ado..... In n1ft9l1a callO .. rMlbarin ... 61 au... bo
r .. da trabAjo afectivo _ jor"84a ordlnaria.

oc- no ,.nar.1. el daac:anaa _l.'" )OnIadai Y )omada ..d da doca hor...

Loa t ~ado..... cuya ecc1&l poM _ Ml'CIliI D cl.rra la de loa ..... podrlll
..Uar IN jomada por .1 ti.., aatrlct_te praclM para .110.

&FU ' 42. OrganUtsi6ll f! 11 10m.... • "ra fllC\llt.. da la _ ..... la
OI'1anlaacl6n _ loa Centros da traba30 .. la jomoadll .as convenl.nt•••sta
tll.ci.ndo a tal.. .f.ctoa tur- da tnbajD. joneda contilNada••te•• 61
_fora1~ coa 1..~ legal_.

Amaa1alent.. .. .labor.... POI' la ...-.. el calan6lrio. laboral. expon1......
11ft .~..-plU' dal 111__ lllfU "l.Dlla .. c.e. caauo .. tr....~o.

!rt. , ti bE'9lll1 te !!tU.1ft. .. :)orMIIa" _ ..... o .,l.n....
tea ... lo.... u1fr*to.1 (:II.~ MM _ .a.lUda _ cua·habitacidD
daatro da .U.. .1...... qua no .. l•• nlja lItIa .i,nancla eon.tMt•• podr&
..Uar.. huta 12 bol''' dllarl•• con dar.cM a un dascanso f! cuatro hor•• ,
lncluy4naa.. en.l 111_.1 correspondl_t. a l. «-lda r a tano&' de le.. 4a
... 81tanelU legal...

!rt.f ' 44. Prolongacic5n da 10rnadt· Los conductor.. da YahiculCM:. ,ana
do J personal &1 raparto. ala parjuUl'1o _ la n_Utllidad de horariO _ .1JIi_. JIOÜ''' pro1oDfu' MI jornada. de t.naIa,., .la ........... tIVaVaI horu~
l'l...1 U..,o total .. conducelc5n. Al_ callOS da fu.na ..,or o .. carcall1a
1...uata. al l\aIU da daaUno. Podr' ..11..... la jo....... orcI1narial ..~
bajo con U..,o da ,...-x:iaI hUta llD ...~ da _iat. boru • le. _,

kV • ti. .7orM4I 1ft frl99r!f1cot· ..... el _1 .... t ....., .... o&-
Ml'U frl9Gdftcu... 41at1Do¡v.lrá ...1t'11antaa .

.) La jo......... dalar.. da can huta. eial:lo ba~o caro ...... __
_l.

PoI' cada tu. hor.. de t"""o lnlnt.r....ldo en .1 1Dtari_ da lu
dalaru... 1..~ WlI de_1IO da racupa..-=lde f! d1aa 1I1MI~.

ti) In c41Mr.. da ..1. .&doa bajo earo • Üaciodlo 11'''' ba)o cero. la
pe_iaI _.1 latarior de 1...1_ ..... da ..1. __o

Por cada hora da trabajo lnlnta~lao _.1 lnt.rlor .. 1_ ca.a.
..a.... l. conc"r' Wl __110 _ racuparac:lc5n de 'lUl.nce a1.lNtOS.

CoIIIolatara la jornada ftO~ .. trabajo a ....11.... en al extarior da
lu c41Mru.

e) In la ~.. da dieclocbo lI'adoa _~o caro o WerJ.oraa. le. pena·
Macial _ .1 iaterlor da ln a1._ ..... da Cl.latro hor...

Por cada hora da tr"'" ift1.ftt.rl'Ulll'ldo ....1 1I'Iter1or de la. e....
r .. , .. l. conc:edari .... descanso de racupar-=J.(\n, da w1nte II1mItoII.

ea.platar' la 'omada~ _ tr""o a nalilar' en.l ext.rior da
1.. c41Mru.

..t. pe~ .. proporc1c5n a 1.. t aratur...... daba -.ortU' ..te·
ra dot.do da 1M prandaa da prot.accidD Daca l ... t.e.olopdaa .i ..t.tl.....
...1 _rcado naci~.

In cuanto a l ......1.1c5n !lldle. ....tar' • lo ••tablecido poi' 1AII DOl".
... f! 5ar#1cioa IlHic:oa" ........ o de 1a9U'1W • 81,1_ en .1 t'r....:)o.
PftlCW'andD lIIl CUllpl.1ai_to con le. 1Ib"., 411Ltaftey poaibl••

!rt..... 46 "'l'. mr!O!!1iMr1H" COIlI.l objeto da f-...car .1 ..leo,
y anta if1 CO!Ill..ai_ "kldD poi' toa t ....,adol'q f! no raal1&u' ,lurl_
p111O• ..Da.,.n.. acu.rdan le. coman~la da radDo1l' al alD~ 1nd1.......
tila 1.. hor..~1", .. acuerdo c-. _ .J.tu,1en.taa Cl'itarioal

•• la .upr'" 1.. hor.. extraonUAU'iaa Mbitual_.

ti) Hor.. 61 fua.... _YOl' son 1....i,ldu por la ...,.rac16r1 ...1nl•••
t..- u otros daftoa; extraordinarios o ul'gant.. , ..1 cc.o 1_ caaoe de
rl••90 da pfrdlda de _tad.. F __• ,rolOft9aci&:! de jornada ilal
transporta (alA perjulcio da la n ••1blliW ..1 horario _ .1 _1..)
Y 1. tanllnaclc5n da loar da atNcen-ianto. as! _ le. eat9a Y de.·
cal'9a _ productos per.c en a.toa doa "lt~ e_ por CMI'"
otraord1nar1e. no habitual•• , seran di oblitada ....u.aacida. al 19M1
qua 1.. pnIV1st.. UI loa ardcv.loa 41 y 44 de ..t. COIIvanlo ""100.

e) Mor., extraordll\Uiaa "t1'Ilctur.l.. son 1.... lo MI cawIA _ ...
didos o par1odoe punta. de prodlace1&l. __iaa 1JIII letM. _

da tumo u otru e1rcun.tencJ.u, f! ear6ct.r ••tructaral ..1 ..
la natlll'al... paracef!ra da lu ..tari........ trataD••1 _
quepa la utiliaaclc5n da 1.. dlftlatu --saUda6l. da COfttntecu. pn-o
vl.t.. l~_nt.. ..r6a. de llltn acaptad&! por.l tr"'ja6w y 110
podr6ft axcadar da ochenta al.. .. D1raocldft f .1 CaII1t6 ...........
"alarAn por .1 cu.plbll.nto da e.ta nor-a.

~ ~1__ .-ndu antu~ lo SU'.. cc. toID .1 1'1901' .. la
pa1.r•• por 10 qua CUIIlqIJ1.~ uo r.UMdo .. 1_ -.1_. _tat. fe·
haclant_t. por loa tr...jado f-ttad a "toa para trat... con la Di·
r.cc16n _ la _ ..... da lIIl .upre.l&:! ea .1 futuro. no .1endo obU9&tC*l...
r..l1ucl6rl en tanto •• "'1III.l.a dichA contlnvanele.

La 01reccidD de le. _nu Wonad perl6dl~teal o:aJ.t6 da la .......
N. a los 0.189&_ de "l'HNIl o Delapdoa Slndlcal.......1 mJ..ro da Jto.
ra. axtraordlinarl......U ..... eapaciflc.ndD lu cauMa J, ... 11\1 caeD, le.
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distribud6n por seeclonel. A8~1_. In ft.l!IC16n de ••ta in[O~lon 'f ele

101 crit.ri_ MÚ arriN ••"alldotl. 11 _r••• y 101 nopl'I••ntlUlt•• le<¡ll••
.. 1_ tr~i.-dor.' detlnlinarAn 11 c:u'c:tar 'f _t.ur.lIM de 1.. hor•• u
traordlnuiu.

I:n acluKi6n ,. conceptos. .. .-!ala qua tollo UelIIpO qutI Ixc.cIa de la
jornada orill'\o1ria II con.ideJ:'_'. I 1_ .f.et_ eSe ••t. &rtleulo, CII:*) hora
utraordinar1a.. cualquiera que _.1 Iilt_" trablljo IIUl1aado (UelIIpO,
ter... a..t.jo. proc1IIctivid.d. atc.1

ArU-to 41. '.a MI valor (~10 y ret::U90) .....t.u'. lo tii.do In al
anuo ""roo 3.

kV 1 4'. Dele!!!!? '_M1I.. '- t.r"'j.clo,..1 tllft4rAn .~ho.\In .1
C*\IIO .lnÍJlO _1 dio di, } -.dio lJIint.1rl'lllll'ido qu•• _ ...,la lila_nI.
CIalIIprand.r' la tara. del ~. en n c.ltO, la -"- _1 1__ r .1 .U.
OIlIlfIllt.o _1 "'1ft90. .. exc.,t'4a de ••ta no~ tener&!;

a) la. J,..baj_ que _ Man MI~t~l•• ., 1nten:upc16ft.
ti) ~ ~r~jos de rep&raclOn J 1!J1p1... __ ,.re no intarrwll'u

_ 1110 lu f Yo .-na en ••t.ablK~ l~1aln....
tendi'ndOM -'lo .. __1_ru ÚIlU.....lu. ..te .fecto l.otI
...... _ n&l1au'.. ., ~. u.Waa 111 conU_i&l. .. _ ope.
nciooM di la ~1u o~ ...- eatGcpOC~y ,..,.u.
010 • 1.u .u-.

e) LoII trabaj~ ae w1,ihnc1a.
d) Lo, tr"'j~ ,u.ntor1c. F e1rcW'"t.ane1.. extr_l"1!1,.-riu aer1v••

.. la nat~r.l." ..r.cada.... " 1.. _t.ria. o por cavn de f"'l'Ia _.
JO".

e:uanao.. ,...Ue. acUwldad laboral en rit~ de t~~, o l;\laMo ad lo
Nq\Iiua la or'llftbac16n dal trabajo... podriR ca.putar por ..rl:..so. de bal
ta ~.tro .-na. loa da.can_ da lkIc. hor•• entre jornaa., r dla y .-dio
._1 • lIU' .. nUlran la. naNU 411I raoulan 11 dllCInlO.

trt' )'; .,. 1!2l:!tW. an c.4I Cant.ro 4a trabajo •• 1ndicara por .-dio a.
cart.l ......,..nft ~10C'ld0 .11. .itlo '-!liblo, .1 horario di trabajo.

kV ' 50. Vac,ciono.-

1. 11 trabaj.aor ten4ra deracho. 11ft periodo 11I\1I1 de .ac.clona. I'ItribUi·
du. en pl'OpOrci6n .1 U~ trabajado. CIIya duraci6n o UIport... tija en
101 anuo. ~ro•• y 5.

Las licencie. ntrUlu.laa. y loa proco'" a. ILf. inferior•• a vn 11\0. DO
..rln obj.to de ~lOn a .factOl a. VlCac~. LoII hachoa CI\Iunt.•• a.
lic'nci.. I"Itr1bllidu durant.1 .1 dilfrut. a. lU vacacional: na dar'" dua<:ho
al NCClftOC~iento de tal•• lic~iU.

2. ~ D1reCCi"a de 11 __ a.termnua 111 <Ipoca dll do para .1 4i.frut..
a. 1&1 .KlCiona., F"ie oonnlta • 101 1"IpI'I_nt.llteI di 1.. trabajado.....
at.lMSilftdo a la _idMI. dll .....icio r raspatando loI crit.riOl '1lJ1a1en...,

a) 11 .........io podr' ucluir _ periodo ••caclonal equ'l qUe ooin·
cia. con 111 _Y'O% ectivict.d ~tiva ..tacional di la _ ......

b) una __ excluido.l ..dodo a.l nGMro anterior, 01 ..rsonal ••ra
dilUÜNldo ent.re 101 t'll"- rawltanu. en 111 Ili_ proporci4n para
ca4I tI&rnO, ..1_ acuardo en otro ••ntido.

e) 11 \IMltro dll ..rlodo ..ceclonal hubiua .146ft 41. f ..Uvo, - cea
..naara al t~jador dII -'Mira tal que en 11.1"""11. CalO II'MUCI ni ...
1101 __ q'IM l. jornada arwal ..t.lblaclde.

d) 11 ..rlodo di vacaelona. poclri 101' tracei.-do -.41ant. _reSo dII
1.. part•••

J. 11 o-itf di _ ...... o 0.1..........~l. conjvn~nto con 111 Dlrac·
ci6n di 11 al_o allJnarAn 1.. ,.raonu en cada tvno debi.ndo 11II' oldo .1
hl.....1Ad.lcal. 11 lo hubi.re. Loa crit.doa di aipaci6n lI\II babrAn ..
napatane "rtn 1011 .1planta.:

a) Loa .....id" _ loa.. lu dllt1at.U .-cc~ o ~ntoa
.. 11 _n.. o.ben cubi.rtos _ toIcJ -W.

ti) Loa tnlbaj....... OOG lll4adll f-.il1U'U tenclr6ft f...•
cil • lfIIO 1.. IIIIY" coinc141Jl cotl 101 ,.dodo. aa .lCaci eacol.·
n •.

e) La U.t. di caU turno ••r' confKcion. 11I. ... a la. p~.t....
101 trabaj........ ta. 4i.crepanci.. IIrin ","01t.a. atendl.ndo a 11
anUVO.dad 11I. 11 cat.09Oda••111. lIU' ..te aancho pue4a lar dl,frut'"
.a. _ un aBo, ....afIdo elte _racho.l i~lat.o .n ant1vtJe4a4 para
• 1 '10n:icio .ilJlaient.a.

f.. 11 cal.n4ar10 di vac.ei_... fijara en cada Qlntro _ trabajo dII fol'N;
tal lIUI .1 tr.j.40r _ca 1.. fKM.- ..... l. corrHpollden dos •••• IIIltu.
al _noa. a.1 _ianao di su di.trut••

5. In niftlJlln C"O. lu .acaciona...rtn IIlscaptibl•• di cc.pInsacidrl~
.ica. OXCIPto en .1 CIIO .11 lIU' 01 trlblljll40r cau•• baja .n .1 tranlCllnO ..1

afto. al cu.&l, al pract.icarl. 01 finiqult.o. 11 le ee-t>In••ra, .n _t.alico. 1.
part.. proporcional dII vacacion•• qu. pudl..r. corr••ponderl.. det.rayendo l •
"ntia.! r.wlt....t •••11..1 .~pu••to de haber dilfl'\lt.ado .. di•• de lo. qu.
propon:ionalMonl. l. eorre.poncli.ran be'u 1. f'CM de l. baja.

CAtI'roLO VII

Llc.ncia. y o.c&'dencla.

IZCCIOIII PItlIf'J:M. LICENC1AS

Art.~ 51. Lic.nci••• • 11 trabajador. ,.....,i. IOlicit.ud por "crit.o. po.
dI" au••nt..ne &tl t.rabil}o. con derecho • .....;¡nerecl6n. In 101 ca.o. que •
~nt.inuaci6n 11 relacionan y por l. oIuraci6n "IUI so 1lH!icllo:

b) Tr•• dia. en caao de Mcbli.nt.o de hijo o hn.ciJIi.nto de cónyug. o
hij...

c) OH di...n ca.. dII enf.l'MdIId ,ra_ dIIl c6nYU91 o hijOl y enhrwadad
vr- o f.U.aciai.nto del pa4re • ..aro. ftlot.o1 .....101 o MI'lMJlO' da
uno _ otro c6nY\l9l. .i.l trlbajlldor t.~vi neceddad de 4a~luU'1I

f_ra dII .~ reddllneia. tanto en 1.. ca provl.toa Itl ••t.. apartado
c) _ .11. .1 ant.rior b). 01 pla.... iacr_nt.ara por .1 tl..... 11.I

ca..,.1o pu'a tal dlepl...-lanto y con un ltaitA! ...~ dII CUUo di••
en total (pa..-noncia y .pt.u..ionto).

d) Un di. por _tr~10 .. padre" hijoa y hlc.ano. ftlwrall'. ad _
tnll-*' dll "icilio habltual.

e) .... 11 t1latlO 1n41......1•• paro .1 CWlPliai.nto di QtI dlbar ilWXl;\l
IIbll di car6ct.r pClbl100 y ....sonal.

t) Par. naU..... func~. .ind1cale. o aa rap,.lInteci6a del ..rIOM1.
en 10& ta~ ..tebllK'14oI u ..te COflftnio.

Las li'="'Ci..... lO Ntiaraa 101 arpartaIoa b). c) Y') ... cottee4arln ,11.
.1 acto••1ft ..rjuicio" .. poat'rior ,utiflcK1dn••1.u- 41e .. 11I
n~i6n al traba'...

Loa tia. aa la. licencia' "1'''' .illlp'" nat~r.le•• inint..rnllllpido....t.ando
.1.,.... el hleho ......Uva el ,....110 dentro a. 101 dia. dIIl .i.lIO. no d.n·
40 COlIPoIt.abl.. pu" 11 Uconcia 1.. hor.. Uu.ja4u 11II el die 'IUI lnicia laaI_.
!lt.•• lic.nci•• IIriR ...t.r1bu.icSu c:on .1 ..l.rio da la. t.abl.. 4e convenio
.a. anti9l.l.ad.

ArU ' 52. '-ra ••tlldlo•• • Loa trilblj.aon. '11M deban p","nt.n. a ....
_11.. e:e-l con.«'lI.ncia dII Wtu _triculado. en WI c..tro OUcial. por ras6n
di cur.U' ••t.lIdioa o carr.ra pror••ional, IOlicltar4tl porallO de l. _ ......
qua dllbar' IIrt•• oonc:e4i40 por .1 tilllpO _ ....10 Y huta vn ...~ 41 dia&
di" por aBo. lit...nailO ..ra ratr1lluldo con.l ..lario" CDnvanl0 ...
aaUVOaded y ,u:UUcando ... dlbidl f~ la .. latencia al Ili_ y lIU' 1ft 111
convocatoria or4iftU'ia o extraor4iftU'ia. .. hIIl ~. por lo .noa. 11
!lit.ad de la ..l\J1\1tu" -=ativo di loa edIlenI••

Qua4an ncl~idoe di e.ta1 lic.nc1.. 101 ........ de ClClftfuctor que .1 trabaj.
40r daba ....11&&1" ... su itICOqlorlCl6n • la ~i.trIC16ft o IIIlr... diat.1n
ta • equoU. en 9M ,n.ta na aarvlciol.

Arte 7 53' L1C!ncia. 1111. !U!l.4g.. 11 ..~l 411I 11_ QtI 1l1n~ da dOI
do.....rvlclOen 11M "'1"" podr' ..UcitU' licencia••in au'ldo. por
plalo no inferior a 4'lince 41.. ni ......r1or a "'ent.a. r la sod ooncldida
dantro ..1 _. I1tu1ent.e, .1-,N lfIIO lo porllitlfl lU nacalioSada. dIIl IIrvl·
elo y ju,UUq\lI ~nt. 1_ ruonaa aa w poUc16n.

Alillll_, .. concadIr' ..ndeo 110 retrilNido al tnbijador 'IUI lo ..licit. a
fin da ,...11..... al ....... oficial par. 11 ~i6Il o nnovaci6n dal pamilO
do"""""•

Duranto .1 ti........ 61raci4n .. 11 licencla. 11 IIIIpra" ,04d ext.nder l.
_ja dIIl trabajador aflletado ... 11 1olJVr1dad 8ocia1.

lIinlJdn traba''''r poarf. ..licitar rnlI'V' licencia ba.ta tranac:v.rridOl doI aI\OI
...dII .1 diafr1lu di 11 Clt~ l¡U' la ru.ra conca4ida.

wt-·. 54. entiaQt4I4111. 11eenci.... • I'o .. daaoontU'•• n,lftlJlln .facto .1
ti...... iJWertieD... lu licencl.. I"IlJUl e.U IOCCidft...1"0 • 101 _
pl..oo. bilyoIl eoUCitalkl t..N. o li_iaI .in _140 o ..... lIa total
_n i. ID tal.. aupvost.eMI dIbIr' ~ir.. a todOI 101
.fact.oli .1 U~ l"MUlte ........ la 41at1lltU l1cllnC1.II di.frutl4u •

Arder 55. ..rvl$lo !lilitarL· tlW'ant. al ti........ p....tacl6n dII ..!'V1·
cio ai11t.&l'. , .... ob11watorlu" _luntarlo (pu'a w.Utuir al obl1watorio) •
11 _ ..... dabara N ••rvar al trabajador n ...-.to .. t.rilbl1o balta treint.a
4lu níot.l.. daapufa ae1 l1cancl-.i.nto de IU ......1UO. lit. Ili_ pl.&o
t.rb"n PQ4ra util1aarlo 111 -.-... paN aoaptar .. N1neorpoI'eci6ft.

11 elPIrU'io aoUc1tari por Merito. airi,ido • b -..... IN "'iftCOrporac16n
y, .i dIIjara trllalCUT1I' al pluo eaUblec1do.. .1 ,.urato anterior .1ft
raineorpor...... a ft puesto da trablljo......d al dU'ocho al N1nlJr.... Y 01
contr.to .. Uaba10 ........' nnalto _~ti~por yoluntad dll trilbl
,adoro



21822 Jueves 16 julio 1987 BOE núm. 169

Durante .1 periodo d.l ••rv1c\0 lIIilít"r .1 trabljalklr percibir' de l. tIlIpre·
'", 'J en tanto perdllrl .u inco~rac;i6n I fU•• en l. dtlllc:i6n raferl41. por
el tit!r.1pO qua ciu" la ••tancia nOnllal en al ••"lcl0 ..Uitar 61 111 raUlflla&O.
tu qrIUficKiOfl.' extraordinaria. de junio 't <31c1-ore ~lu.iv_nt•.

Loa ~j.tor.. de c:oncianci.a tandrl.n darecho" l. r•••rva del, pu••to .. tre
bbjo por d ti"110 qua dura .u ••rvlel0 IUIUtlltorio y " pereibir 1.. ai_
¡>#'9a, axlr.ordinati.' por d tiempo qua ctura la ..t&rlch ftOoI'-.1 ...1 ..,..,1
elo lIIilitar o. IU reemplazo; al1.llliarao. UndrAn al ..i~ pl~ de ti..-po pu.
IU reincorporaci6n.

Elitol De".Hcio. alcanzar"" axcllllliv_nta I 101 tUMj~ t'ljoll 1M plan
tUl• .In l •• f.q>r•••••

se cOI'pUtar"'" .r.cloa de anti9U.4.d.1 tieoopa .... du'e l. _t~i. en .1
••rvlcl0 lIilitar <Se 111 ~l.&O.

SECCIOfl TERCllU.. lXCE!lEtICIAS

Art'-loe 56. bc.d.nci•• ¡~ Lal ..cadencia. pu.an ••1' wl\l.llt_tu o (orzo·
••• 'f .610 .f~aré .1 per~l fijo de la _1'....
Volunt.ri•. - Pod:rin ~Ue1t.ar ~nc::l. volunt.via U. trabaj.dar•• a. la.
Empr•••••nt•• r.t.rida. con una ....ti9\ie4MI ..,1.. __ • al ..noe de da.._.

a) IoUcitu4 .ecrit. con .xpr••i6n <le los .,U_.
b) ~~illO fOl'Ml eSe que. dur-"t••1 ti...., .,. uc:edetM:ia. .1 traba·

j.eSor no .. ya a de4icv. la -.i_ actiyiW eSe l. "'1'." que .. l.
tia eonc::..tl40, ni por cuenta propia. ni por cuenta ajena. cuyo inc
pUai.nto ..d. CWH eSe .xtinci6n de 1-. ~laci6ll l~al. coa pfr4icla
cMl derecho Clbt.anida.

l.u paue1one. _ axce4eflci... ~1I01",ran dentro. los quinc. dI..
dqui....t ... su pre••ntaci6n. 'f ••ré .t.ncticlu _nt.ro _ 1.. necaddaa.. 4.1
••rvlcl0.

El ti..,o de ..cedelK:ie no 1'041'1 ••1' inferior a .. aJkMI ni superior e
cinco.

11 trabajado&' QC..saau conHI"M .al _rac:ao 'A'__t. al "1~ ea
la. yacVlt•• de i9\lo&1 o .1aJ.1..u' cetetM'I. 4U& bulIiara o .. prodlaj.rllA -' 1-._1'.... . cuyo .fecto _bar' eoUcitarlo dentro del período COIIPr&DC11cID _
tr. lo. t.r.int.. 'f ••••nt. di.. natural.. ant.riOA•• la fin.Uaaci6a de 1-.
axc.aenci•••nt.ndi6ndo.. , .n c._ contrario. r.lNnei•• su nllac16n labor.l.

_.
t.a 111-. __ .. WUlto a nqu..laito 4& ,.Ud", ~U.lli....

• racfto ,"f.noUl. "'lnfn- .,~a _ .. "UCIlCidD • La _e6aAc1a
aoUeit_ POI' loa trabaj~re•• por Wl "1'1040 no superior. tr•••IIGa, para
• tender .1 eui4ada de e.da hUo. a cont... cSe" " fac:ba 4&1 naciai.nto ..'.u.
'orao••• - Dar' dal'echo • l. con.arvHi60 • ,u..te Y .1 c6atNto de l. anti
qtI..sad de .u vi~.nci. y •• concadolr' al t.rabaj.cIDr ... qui... concul'ran lu ai
qui.nt•• circun.tanc1u:

• ) .....1' .tcSo .l.,ido para al ......no <le \Yl CV90 pdblic=o. de carAct_
.at.t.l, eSe nacional1a.d1. r.,ional. ,rovincial o .mlctpal. por ~10
...laceiona. l ..l.htlv••• para todlM o cada \UlO de l. "lb» de
car'ct.r ~fMIral.

b) Cuando pu'•••to- -.i_ c.,.,. fua.. cIMIi9floÑlO en yirt:ud .. noIIDra
ai.nto ofici.l. aprobado en COn•• jo _ ll'iniatl'Otl • or,.- -...t.ent..
lhl !atado. nacionaU4a4, r.,ión. ,rovinci. o _icipio y pubUc~ ..
lo. -~l.Un" Ofieici.l••- corr••pon4iente. o aadient. r.aoluei6n ad
a.l.ni.traUv. adecua4a.

c) Quian•• o.t.nt.n car90' .1actiYOll a nivel ,rovincial, ....ton&aico o ...
tatal .n la. Orllanh:ac:ion.. S1ndic.l..... r..r••ent. ....tiv•••

Lo. trabaj.cSor•• qIM ....n .j.n:ltar el 6arecho eSe ..cadenci. y rein
gl'llJO ....raOo••n ••te apartedo lIebarAn afactuar loa ai_ td-.1t••••flel.
do. par. la excedencia voluntaria.

Dentro del ,.rtodo CClIIp"ndiOo entn loa tr.tnUl '1 ••_te ella. n.tu
rale. ant.rior.. a lAo n".li&acil5n elel ,luo de aae.clancia••1 trabajacSor da
bad not.l.ficar • l. _~. da -.so fahaclolnta. su volunuel da re.l.ncorporar
••• bi....nt.ndicID .... de no tl.acerlo da ••ta fOdllll. Y .ntro dal pl.&o. M
.nt.ndar" r.nunci•• t..l tSeMCJlo, ,.dli.n40.n conaec:uenci••1 ban.ficio a.
r.incorporaci6n.. ~iant. rellCi.i&l de la r.lación lalxlr.l.

En todo. 1_ callO. tSe ~eadanc:1e cont...ledoa '1 por .Ii.ntr•• ".t•• au
r.n u.ta t.anto .1 excedente no .. r.incorpora .1 pu••to da tr~jo, no t.n
41'1 dareocho ni al parcUlo dal ..larlo ni • qqe .1 tial&po ttan.curri40 .n t.l
.ituaci6ft CCla9Ut. a ni"9'1n efecto. axc:apto para La anU90e4MI .n l••xceden
ci. tOl'ao...

CW'!UL9 !l1l

l.to. ni...,.l.. ratributivo. e.tv4ft tij'" aft c6llp¡to &fNI,l, '1 n dlltl'UN
ci6n da Qlbro durante .1 afto ' • .1" fijado en al anlllD:) n-.ro S.

Iqua.nt.. poc1d '.1' 4etanlina40 .n el .".ao la fij.c:16n de un 1I6dIl1o o , ....
cio hora da trabAjo ~ .1 que pua4a ...tI'l.W.u" • la trabajadora. ~ran
diclloa en ••t. conv.nio lúieo en fvnci6n al U..,o .facUv_nt. trabaj~.

~-1!. "90 del ."lar1o.- tl P&90 d.l ..lario •• hu' por ,.r!oeSo.
elclicos .eman.l••• d.c.nel•• o Mn'ual••• de .cu.rOo eon l., nec.'id.de. di
la EIoflr•••• l. cu.l det.nIIin.r" el periodo q\l. "". conv.n1ente l ••••••n 01'
d.n ••v. tuncionalidad or~an1:l.t1ve.

tl trabajador podr' 1I011citar .nticipo•• cUlnta d. la. cantldade. 'fU. tang.
dlvenqada•• ha.t••1 ltaitl del 'i0 por 100. [1 anticlpo .111" cancllado .1
tilmpo da haclr 11 Ubruü.nto eH pago del par!odo 4e qul •• trat•.

Par. lo. awnento. da catagorl••• t.0II0II COlllO nor1M que al •• produc. ha.t. el
di. 15. inch'• .l.v.. •• con'id.rer" cOlllO.l tu••• 11 die 1 4e ••a M. y U ••
d••,.,.,. del dla 15....t.r....... ha.tI .1 dí. 1 del •• lÍqu.lanh.

11 raeibo da P&9O del ••1ario .. aju.t.d .1 -.:Mlo .utoriu40 por 1, l ..ta
1.ci6n vi~.nt. en cada _too

La. hor•••xtr_rdinari•• '1 le. priJlla. a 1. producci6n .. c.rr.rAn••1 obj.to
de podar confeccionar la. n6a1.l.nu. con l. ant.laci6cl n_.aria par••110, qua
.. niftllll1n caao '_&dar' eSe cIoca d'... ac..-,¡l'ndaM lo. d!.. no incluido••n
el •••.l.qui_ta •

11 ..lvio. MW antic1.... u! cc.o .1 pago del&9lldD da 1.. 'l'Mt.eciona. a le
5aguridad Social, pocl&', .fect.uarLo.l ~r...r1o en _n..se da cv.J:'M 1...1. o
aadiant. talón O tran.t.r.nci•• u otra a:Jdal1dild da P-to st.ilv, a t.ra". da
Intid.d•• de crfclito.

Unic_t. l. antr.,. elel t.l6n. ~ .n efacUvo, .i por circun.tanelu da
.xcepción a.1 lo re.liz.... 't fi~ _ lo. ~ntoa ..lui.l•• da pago•••
.fectuar," .n 1.. hor.. _ jorn.da de trabajo y .n .1 lU9lr' da trabAjo.

No •• pocil'lo etectuar r.t..ncion.. _ nl.fl9IlM cl... ~re 10lI ..luioa 'flIi'I no
.at6 di'pIl••to por la t..'I. por ,.eto o por -.n4ato jUllicial.

SICCIOM SIGUNDA

Art.~ 59. PIu. da p'noIi4&od X ..lubri4a~.- 11 ,.non.l que por habit.u.l
tllnción t.n~• ..,. ,r••tar '11' ••tv1cio••1I ...ÚIU"•• 4e t....par.tura. da •• l..
grados c.nt.!~radoa bajo c.ro o int.rior'I, o aqu.ll~ trilOljaOor•• qua MIli
pillan pro4uct.o. in••l\l.br.. , ,.rcibh'ú un ,111.1 por cada hora trabajada .ndi
cha. condiciOtl••••n l. cu.ant.I. que ....11'. cat.e<JOrt••• fija .n loa an._ nli
_ro. 5 y 6.

Art~ 60' Plu. de nocturnida4.- 11 penonal qu. trabaja antA 1.. ve1n
Udos 'f 1.. ..11 hozo.. ,.n:ibil'll. por ca4a hora 111 ••t. tiillllpl, u.n plus da
nocturnlad ea lA CU&ntl..... pe.r. ceda c.tegQrJ:... fij••n los __ n.s.t
roa5y7.

Se .-lu,... del percibo da ••t. plUl .1 ,.raonal da fU8I:_rla y vi91lanci•
que realiza 111 funci6n durante l. noche y aqu.llos CClIIt.r.tadoa axpr._nt.
par. t.rabaj. en jornade 1IIIOCt.1UftI, ..1 cc:.t r-cuparIlC1ona. corr••pondi.nt•••

Art.... 61. ~ - Loa: trabajadoras • 10lI qua .fect••1 p"""ta
convenio "'leo de".n..... oIaada la facha de ~ 1nlIreao an l....11'.... aII

_t. por aftoa ola ""1ciD, con.lItant.. .. doa blenioa , cuatro ""......
ni•• ifUA1•• para todaa tu c:atagorl.. '1 con la v.lore. fU.... 111 .1 __
m1M.ro l •

Loa ._t. pariOdiea. por al\o. da ••rvicio •• ,.rcibirAn d••da .1 13'. ,ri
..ro ele1..... ellando •• c\llll>l. la .ntiqtleded .ntre .1 1 '1 .1 15 da c.eSa lile, '1
di••1 ,r_ro del _ .iqu.i.nta ....1'. loa que .u fecha d. cUlllJl~i.nto ••
produj.r. 111 el ,.dedo que va d..da .1 41. 16 .1 final .. cada ....

Solo •• c~ut.l" a ••to••fact.o••l tillllflO d. e.pr.n4iz.j. y pef!IWI.nCi' .n
l •• c.tl9OrJ:•• d...,irant•• ilhini.tl'.tivo, 'f boton,•• r••liz.Oo d••pu'. dal
15 de "'rzo _ 1.980.

CAPIT\1t.(l IX

Art'-Mo 62. Tr••l.da. X ele.plaz...i.ntolf.- b. lo. eSe.pluMiento. o tr..
lado••fectuado.. qua no .x1jan un clllllbio oH 1".1denc.l.., .1 ptIrllOrwll .tect.40
••tar' obU9&da • reaUu.rlo '1 8610 t.ndl" derac.ho••n .u CI.lO, a percJ.:bir .1
incr_nto da ~a.tOl qua l. corno~ di acuerda con lu di.poeicione. 1.
g.l•• '1 d.bid_nt. jU.tificada••

Lee .......... _ ra&6n da 1u ....:-.idade. dal ••rvic:io o da l. or~an1&aei6n

eSel t.rabajo. podré ele.pl.zar ••u parson.l a otra. loc.UdadH 4taUnt•• de
equ.ll.. qua pr.n.n IUI ••rvicio•• por un ,l;,ao ÑXiJm da un al\o '1 ." tanto
....i.te 1.. nac:••ida6t..... l • .cUy••

beapto •• l. c_ di ",""tori. MCI.i4a4,.l de.,lau.ilnto .. ."i......
COII ~ antalaci6ll da, al MnOI• .qIl1nce di....

11 trabaj.dor _.,laudo tendr' derecho a qua la l. abonan ...... da loa ..
larioa. lu di.U11 Y loa , ..toa di viaje.

CIaando .L ",1.~~ _ntual ... por t1.ellllo supar1ol' atril _'.. el
treblljadar tencir' dal'acllo a un alnilllo da C\IoItr'O 4I.. laborab1•• da ••taftCia
.n Iv. doIJ,icil1o a. od9Afll por e.4I tr __apluaaianto. 1ft dichos
4lu~ no..~ to. da viaj•• cu~ ~..to. carntI.D a car90 da l.........
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LH trabajaOor.. l'lCI pocIrin "1' t.l'al1__•• un c:.ntl'CJ de t.1'''jo di.tinto de
l. _1__n .. que puedro fOrlu • IUI e-*»10" r..idenci.. ..lvo cu&rI4o
.xi.t~ prw...sa. r_ t6cnic:a.. o~niu.tiY•• o productiva. que lo 1u,U~

fiqu.n, ai9\l.i'ndo.. al procedwiant.o 1....."t•••t.ablec:iclo.

Autorb.do al tr.I1~. .1 trablijeilor. '" "1'11 pnaviNlSo por "C:1'1t.o con
WMI antelacidn .Ift_ .. lfIIi_ dI.. , te." derecho. optar' ant.n al trall.·
cIo percibiendo 11M ~n.aci6n por tutOl. o NKiMll' au. contrato• .-diant.
la lnd....iuci6rl que .. fij•• ~ .i .. tratara de _Q1do autorJ.aado por
c:rhl. IUlor.l o ~lca. ~ ~nlMCl6n • que.. reUa,. al prt-r l\!·
pu••to CCIIIprenarAn tanto 1_ tutOl prapiOll c:c.o de 1011 r_Ui..,.••• &\1 cu
90. en 1011 taNinos p .. COI'I"ft9u entre la ,.nI'.

DII ipal ro~. .. det.lrllinu' al p1.a&Cl de lrlClOQ01'ac:LOn al -vo pu..t.o de
tra!:MIjo,' que no ud inferior .1 de treinta di...

CIwMto al t ...btlj..... .. oponga al de"Plauailnto••1...,.&1 :Iuau c..", com
,.ta • l. ntorida4 ~ra1. ,121 perjuicio .. la .'ecI\IUvide4 de l. dKiaión.
~I' 1. cunU6n, , ... raoluc14n... ncear& _ al p1Uo~ _ di••
df... , .er' .. l-.d.ato Clllll'l.Laieato.

Sl JIOI' u ..l-'o, uno _ 10ll o&lY\l9lHl c.bi. de n&idenci., .1 OU'O••1 faen
traba,.l5or di 1••i_ f.ntln... tendr& \terecho .1 tr••l.do • l••i ... loc.U
W ••1 h¡¡bi.n pua.to di trabajo. too. repr...fttant•• 1.,.11... lo. traba
jador•• tandr&n priori4ld" pe~_ndl en 101 pu••toa 61 tr&Mjo • C(U' ..
r.fi.r. ..t. art leu.lo.

Art'e't' ti. Diat.. y o••toa .. vi.j••. • LH di.t•• l.tAn eon.t1t\ai.... por
\mi indllolniaacftkl o I\IPUdoa .. ,..'tM &!bid! al truajador qua. poi' c_..
d!l .."ido... encuentra obl1pdo a un dI'plu.J.eflto faen del 1\tfU' don"
radica .11 c:entro hUlt-.l di tr&Mjo.

11 biporta .. la dl.ta "1" el fij-.lo en .1 __ .....ro ••

l.tu dilt.... IIbonada a tenor" la 6&rlCi6n .. 101 de.,l--.l.ntotl y M
c*&iW .. IIUliuci6rl .. lo. dU.nnte. apart....~lnc:lll~ en di·
ehu canU.... ~ percepc::iOM' ~l_ntar1e. por ...u. -.non'.

ClIp'" .1 trabaj"r no realiCl.l .i1ja In ftilkvlo .. la _re... tandr&
derecho. 9ol' .. la ÜIOftI al iJIport.l del vi.ja, '" .1 ..a1o .. tran.porta l(\Ia
.. la ha)'. autorizado a IIII'IIU'.

Ixp!dl.ns." di !"!IUl.d'n +t eltO

Art~ H. tera lo••upu..tos de expIdiantll de ~laci6rl di IIIIplao .a
••t.d • lo .stablecido .a l. lAyo

CAPITULO XI

hit.. Y .andon..

n:l:CIOM "1IlEM. ..AL'tU

t&rtNMa IS. "alt..". .. eond"ran faltu 1.. acdonas 11 _illoMS C(U'
.1lpOl\9Ift quabrCfi't.o o a.sCOftDCt.i.nto. 101; deba", .. eualC(Uiar f.adol. t..
pulltOS por lt, dbpoaiciones laval.s 111 .1901' y. en ••padal. por .1 pn.en·
t. convenlo ",.ieo.

Adlll..... con.l"r. falt.. 1.. infracc1Olll. de CIIIlqui.r~ o di.,od
ci6ft dlct_ In put.1cular por cada -..ra.. dentro. '111 pecvl1ara' cuac:t.·
rbti.cu.

Las f.lt.... cl.dficuAn .n con,iderac:i6n ••u iJIportanci. , tr••c.ndend.
en 1..,... fr'v" y -.ay '1''-''

Art.... "'. C:l.dfictei6e • f.U.. 1m". .. conai_r. faltu 1....
l.u 'ieuilllt..:

l. DI una • t .... f.U.. .. puntu.l1c1ad.. dur.nte IIn periodo +t treinta 151..
Mltural••, .1n call.. ju'tlfiea4l.

2. 110 notificar .n doa 41.. h6bU.. l. baja corr••pondiant. de I.I..T. o la
ru6n di 11 f.lt. ,1 trabajo por _tivoa justificado••• no 111' qul ..
,ru.be la 1IIpoaibili4ld • hacerlo.

3. F.ltu un dla al trabajo .in cau.. jU'Uf1caü .n un parlodo de tr.inta
dla. natur.l••.

S. JIal¡u.f1o. ".cuidoa .n 11 con..".ci6n "1 _t.ri.l.

6. t. f.lt.. incidental" ••10 o liJwpi• .r.a pe~nal.

7. IIQ ee-lIlicar el c-*,io .. doaiciUo, antro 4e lo, di.1. dial .. ",oduci...
•• DilCutlr IObn ..untoa !Xt.raJkNI .1 trabajo.

l. toa IlllIbri&gllll. oc..ional.

10. 1.MIr "rant••l trabajo cualqui.r ela.... illprlloa o tubUCaciOll" .ja~

"" .1 ..rvido.

l. De cuatro a ocho falt.. no ju.tific...... puntualicSld .n UII periodo o.
trliata 151.. natur.ll,.

2. ...ltar'" 4f... .1 truajo .in ju.tifictción 1ft un periodo '" treinta
.1.. natural... ".ltar un 151••1 trabajo ant.. o cSaapll'S 6e r.ativo.
ai~,.. qul" ,rodul.can dos r.lt.. In ....nt. 151,. natur.l... o tr••
r.lt...n cianto ochenta dla. n.tur.l•••

J. 110 cc.unicar con l. puntual14td ..tli .... 101 caaeie:tl upar_nt.do••n h
f_Ui. que pu"an .h-dar a 1.. ,".taci_. de l. Jetv,ri4ld Soci.l. Si
nl.ti... _Uci.... con,i4llru& f.lta ..y '1'_.

~

~. Intr",ar.. ' ju..,. dur.nt. laa borl' de trabajo. MIlI fate. de l. cl...
que "an.

S. 110 pn.tar la debida .t.nción .1 tr&Mjo .-ndado.

6. lt.Jlu l. prIMncil .. otro trabajtclol', ••11'n60.....u f1~. ficha o
tar.\lt. de CQIItrol.

7. ",U9'nca o ...idia lf\MI atleta. la w- .al'1:ha del trabajo.

l. La úttntdlftcia _ acto .. IIrvicio .. úttlilpM rlutO ....... KCi....~
t. o _d. _ lu 1Mtalac~.; JOdr' 11,. '=OMiderada f.lta -V '1'_
.. _ilt"" _licia.

l. "'Uur, .1n 11 cportvno panlllO. trabajo. particul.ra••11. la obr. o
centro da trabajo...S _ ",UU.r.ar par. "'10' propiOl harr_iant... l.
IIII'ra... tanto "atro _ f\llr. de loa local., • trabajo.

10. I.a raincidenci. en 1.. f.lt.. lava....Ivo en 1.. de puntualidad••urlllU'
111ft da di.Unta natur.l.... defttro de un trilleatre.

11. l.a ocultaci&l .. blchol o f.U...... al trabajador hv.bl... prallnc:iado.
'illllprl 110 oc..iona perjuicioa tr as: _ no advertir i_~
'i.t_nt. a IN' jaf.. cualqui.r .-11. de ~rt.nc::l.. '1M' 11 obMrq
en 1.. iMtat.ciOM'.

12. La ..... i&l. a Mbiandu o por MlJlifltlCi•• o llJftOl'lftCia ineacu"l•• da
inforMa M1ftifi"~nt. iajllato. o l. adopci&l 41 K1Mrdo& .n 1.. at_
circunau.nci...

U. t.oa dI~i4ol J aquiVOCKiona. C(U' .. repitan con freculnci•• o 101 ...
ori91Mn perjuicio. a la ~rtll••as: _ lAo ocult.ción NUciOl' de ••~

toa Irror•• a l. Direcc16n.

Art' 1 61.8 ~l.. if1c:aci6ll. .. 1.. f.lttt ey or.!!•• e Ion f.lt.. -.ay ,r.~

ve. 1•• l19\1i.nt•• :

l. Lu f.lt•• npatidU • lnju.t1ficldll ...i.tenci. o punt-.Udad .1 tr.
bajo.

la conlider. an tal .ituaci6n. .... .. ocho f.lt.. no ju.Uflcada...
puntual1cS1d ,11. un pedodo de tn.1nta dlll natur.l.., 16 f.lta. no jll.Ufiea
das da puntua.lida4 .n ua parf.odo" cUento ochenta dla. natur.l... y"s de
24 f.lt.. 1'10 ju.Ufic:adal .. puntualidad 1ft un ,.rIodo da un do.

In .1 CIlIO .. 1.. f.ltal .. ul.hncia, lo con.Utuyl .1 faltar .1 traba~

jo trtl 4111••in cav.. j"'.t1f1c.41. durante ua perIodo _ tr.int. cu...

2. S. lnd.illCiplilla o 41lObedienc1e en .1 tr&Mjo.

Ifttre otroa, .. con.ider&rin CUOll _ inlliacipl1na o _lIClbadi'nc1e:

2.1. 1M "_1*- da iJIportancia 1ft 1& con..rvaci6n .. _teri.l.' o ..~

quinu,~ da cUcho delC\lido .. dad!! ,.lllJro para 101 CGIIpI~

&lroa de trabajo o parjll1cio par. l. _1'....

2.2. e:auaar eccidaont. ,r've poI' iJIIlr\ldenci. o nagU"nc1. inncuaabl•.

2.J. "'-Ir en 101; 1\afII'I' en C(U' ••tA prohibido por raaon.. de If9Uri~
dad • ll.i,iaM. lit. probibici6n daber' fi9Urar ey clar_nt. en
101 1.,.,....... ,.119ro por ..ato da CC"t.lll, bUlder.. o cu.lquilr
otro Ii.t_ convenl.nte.

3. LH of.n... "'''''la, o U.icu .1 ..rauriO o a la. peraonu qua traba~
j.n .n l. ",re" o • 101 f_iliar..... convivan con e1101.

4. S. tr rt.16n .. la __ f. contrKtll&l. uf. C-.:I .1 !bullO _ conU...~
IN en 11 &0 _1 u :)o.

Intrl otI'U... COMIl tr.......idn _ la bIMnI fa contrac:tUll. 11111'
con pllllUat.. o Involtodoa _1 tru.jo. ftI96rwIos•• dar cuanta clal _t.aido
dal 1l1... c:uando .. aolicitara por .1 ,.nonal .ncargado da ..ta aili6n.

S. t.a dilllinllci6n vol",ntui••n .1 nn4iJni.nto de 1. labor.

6. La ..e.ril9U'z habitu.l o tO)(i~l. .i repareut.en necJ,UvlIlIIIntl en el
trabajo.

ftCCION 1EGl1N1lA. O IAMCIONU

Art~ 6'9.~ ~ - La. _lon.a qv.e procad:a 1IIIpon.r In c.41 c••o.
según l •• f.lt.s cOllltlCSla...r'n la••i9Uientes:

U. Dlj.r ropa. o afacto. fuar... 101 ait1ca indicado. par••u con..rv,ci6n
o cv..todia. .) AIIIona.taci6n v.rbal.

b) A,alona.tlci6n por IlCritO.
12.....11.. otr.. _ an61Qta natural.... e) Illlpenai6n de ...110 Y .u.1do .. ha.t. un dIe.
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2.- Por faLt•• llUv,,:

al Medid. del derecho para alecc16n del tu.rno de vec.cion•• pu_ al
dqu.ilnte periodo vKacional.

~) Sl,llpenli6n d....l~ Y .u.leto de n..ta u.n _l.
e) lnhcilitadón por plazo no luperior a tr•••P.o. para al I.censo •

c:.t~rl. llIoper101'.

3. - Por f.lt•• -V 9r1v.,:

al Su.,.nli6n da Ulpleo '1 11.111110 .. h.'ta ..1.- _ ....
b) tnI\B1Utacl.6n por piuo no "'''1'101" a cinco~. pera al paso •

estevorla .~rl.OI'.

c:) Nrclida <\el cSenctlo~. aleccic5la del turno .. y~i_•• pe.,. 101
lSos periodo. v__1onal•• dlJUiant••.

dI TraaL.do tonoeo 11ft de~ • ~iUICi6n al9'iN'_
al C..pido.

Art~ 10 111<:1,1<:1611 oSe .anelon••• • Toda. l •• a&nCi_ iJIpI••t •••'1'611
1)f'l:Utiv qua l' ota.... 11n ,...)uicl0 del darltl:bo ... la eocr••fIO'lcla
,d aaneionadD I r..c;l_ Ult.1 l. iurildlcci6n cOIIpet.lntl.

Ar"w-M "'I1,to RUDOnlabUia4.· lqu.,.nu ••dn l.igLbl.' l •• in~ln·
caon,. qua p~il.ul pua.l r• ...-cl.a1.nto.. ...,. y perjuicio-~. C:~

con..eu.aneil" l. f.lt. ~tidll... c_. l. _re.. o. ~ ~I"OS
cSot tl"~)o.

krt~ 1i.. troced1lll1.ntl' _ Cion.-porldt • la Dil"!CC161l de l. blpn••• o
~non••n. qui.n doIl"9U'. 1 .. fKIIltacl de otol"lfU' pr-.t._ o i.IIII'Oft!r lI!llCi_•.

tIo ••r. nec....l0 lnat.rulr ....,uetlt.. en J.o!;~ de f.lta! 1.-.. T-.oco
"1'. \'Oo!e..u10 la ln.tncc1Oll de ....,di..t ....... 1. ~aic16n .. NftClon"
por falt.. P""' o IU! 'Ira,,". todo ~. la notifle!cl6C1 .. 1.. al....
... Mcha poI' • .cl'ito....1 deta11u'••l hecbo ... con.titllye la
f.lt. y l. natural... de 1. "llIC16ft que .. UIpoI'\9!...lvo.n l. _ ••t..::i6n
v.rbal.

Si pera .aclarec.r lO! heello!. l. !llfr••• decidi.r. l. 'p!rtur. de 'Iql!di.nt.
pera l. ~iclOn" _lon••,.l int.r t.n4d derecho. fOral lar un
pli'90 _ c!J'9O! ,. practicar- la! pn¡efI propo.... , .~an proc.d!nt .
julclo del in.tlNctor, 4!bhndG conclulr•••n plazo tIO 'l.lpeflOl' • lID -
cSot le .pertur. de 1.. dilig'llICi",

krt~ 73 .... pr••Cf'ipclW- It!.pecto. lo. trabaj.dor••• 1.. f.lt •• l.v••
pl"••crÜlirln • lo. di•• d; la! 91'...... ~ v.int. dI.. y l •• _, gr.v...
• lo.....nt. dí... • partir. l. fecha .n qua l' _r... tuvo conoc1a.l.!tIto
d••u ee.i.16n. , ••n todo c.to•• l~ ••1. _ ... de hu.n. c_ticlo.

krt' 1••" tIol"llla'. proe~iJIIi!fltÓ.-

1. w.. bpf'.... ee:..anlcaran • l. upr....taciOn lt9al de lo. trabAjt<k!r.. y
.i o.l'9fdo .indic.l. tri ... caso. 1.. HtlCi_ px f.lt.. 9f'_ Y IU' 91"
v.. que ~n • l~ trtNjadiOr••.

2. En 10. c._ !JI qu... i.lIIpon9II Un! "llIC1'" por f.it. f¡lr_ o -, 9r.V!.
• lo. r.pr...ntatlt•• 1'9.1••• lo. trabAj.dor... que ...ncu.ntr.n .n .1 de
.....1\0 de ,\1, c&r90', o • aqueilos re.pecto • 1011 ~ 1'10 hIlb1.r., tranacurri
do lID afto ... l • .xlinc16ft • tU IMnclato. "1'. pr.cepUv. l. lneote16n de
un axped.i.nt•• que ...jutuf¡ • 1 1qul!flt.. nor-:

.) LA _f'••• l'IOunc'" .1 tr j .... la ...rtur. del expecli.nt!. ca·
IUniclndol••L-llttne_nt••1 ,11'90 de~ ...1 ...... eont..n
9aft 1_ nee~ !fl ...........1 ...-u-u.

b) En.l .i_ ..erlto _ ap!rtlU'a"l upecli!flU." dHi9Jl!l"' por l.
_r••• un StcretU'lo , un In.tf\ICtOf' ""1 expedi.nt., 1JIparci.l...

c) LA _r... 4ar. tr.tl..JD de ••t • .-erito .1 int.r.... pu" qu•••n
• 1 pluo a. 4i.a dl_. 'lQIOf'I9lI 1•• 'l'9!Ci.on!! r proponf! la pr6ctica
de 1.. p~.bu. '1\1' ••t~ pertin.nt••.

Aa1a.l......t. .ecrito ..r. not.iflc..JD • l. I'epr...ntaei&l llO9lll1 4!
lo. tr~j..JDr!! "1" qIa! !ti .1 pltaO" cinco dl.. reallc•• tri R

caN. l •• .1'9«10ne. que con.1Mr. oportlU\!.!_

d) 'in.Ur..ü l. lllCQ!Ci6n .1 .xpeéll.nt•• 1.11 _r.... notlfic.d .1 tr'~

bajo!dor. por .eerito. l' aancl6n ~••t •• fecha de.de l' 'IU- lIIW'tl.d
.fecto y lo. btdIO! en qn .. f~.

El inc\llllPliai.ento aa Cllal....iar. o5e ..t.- ~t.1tCM _Uc:ar. l. MI
lidlild de l. !!I'OCi6rl UIp.l...t ••

krt~15... Infl'tCeJ.01\!! ltiDoral.. 1Ioe la. ~r..ar1o-\· s.f'•••Uca·
ei6l'l .1 articuLO 51 del l!t.atuto _ loa 'h'~jadon•.

CAPITULO XII

S!9urida4 • higi.rw

SECCIotl PRIMEQ.. SEGURIDAD I HIGUtfE DI EL~ '" e

~t.~ 1i.~ S!<lUl'icla4 en el tr!ba.10.· :r... indu.tri•• y 1011 trtNjador!!
v.ndr'n obli9.46••1 .xacto CUlIIPl1l!i.nto lit tod•• l•• dhpoa1cl_ vl.,.nt••

en _t.rl. _ !!IIJVlc1ac1. h19i__.•1 tr":to. '!F'!C\U_nt.. en lo que ..
....U.r•• loa loc'l. .. prodllcc16a .. fdo. ~nu y ep.v.tO! J .l-e'Q••
fr190dUeoa.

Art ...... 77.·. Hi'i!pt .. lCM loc'l~ r.o. loc.l.. nunlru condicione...~
nitarl.. td!'C\lda. y 41.pondrM lile • par. _tenedO! li..,~ , en ••t ••
do h1916nlco. ti.... oblipeidli _ to. trtNj!dol'.. r••petal' l!lII no~ que •
te1 .fecto cUet. la Dlracci6e di! la _re...

Art'-W 18.· PreMaa de tf""•• X- _Ni !ptrlll9!do al ..r~ rcp.a
de tr!bllljo••d!etlada • l. cond'Icl.on.••n ti.ne qII! de....rollar IN fun·
clan (dolII blu....~, "t.. o~, botalll. petos. -.ndll•• J 9Uaftt•• ,
...,.Jn ~t.Wlbrt del lQfU). n tipo. t~~ co1cw, etc....r' .l!tlido por la
_1'....

LA. pr.nda. de tf'...,. ...... ~i"" de lA "'NM.....!4uoIo ob11f¡lMo' lo.
tnlNj.dore•• __1_1••• _ •• al ....le _tI'e9!dU otr... La. ,nn-
a.. "" Uto dlario t _ p1_ de 4uf'ac:U. .. ...... !oduI .. r.poM;f'Úo
e\l.!I\do ••t •• 4!tar1oc' .

11 trtNjeo!or ••d oblJ.9alo ••tiU.... la! ,Niftdu _ tf'!ba'o 911' .. l. faci
Utan dw'ant.. l. ,...... laboral. baci.1MIo ll!O ...lla! conect_at•• _t••
nJ.fncIolu ..~ _tadD de conaeI'Yac.l.6o , l1..,itaa.

Art~ ".. Higi.tl! _1 pU!OfItl,"t 11 "1'_1 ... t.."" _tacto dlrecto
_ 1011 aniltAlft _rif1C6doa. R. carne.. p1.1... ""epojoa , IIIIbpro4uc:toa r
tookt tqII!l ,.r-.1 .. iftt.rv....... 1. .1aborac16n r lI!nJ,palK16n .. pro
l!Iactc. cUnlcoe. obatrvar.ri~ todu 1.. ...s1da! 1l.1,i6llicu J ""i·
tari.. qua ..11.1. la _r....

o. i'JU.l roraa. l.~ _t.na1A!I'l 1.. no~ ~ ..... obMrv.. todu
1.. ,.no.... qu.. .in t._r COfttacto dlncto. accedan • lCM 1_1•• _ loa
que .. r..Uaaa 1_ fqnc:J.onH lI!IIaJ.edu ...1 ptrrafo catariar.

Art'-'k M.l] ~.- La _n.. wiaar. de la dotM:* J .ateft1a1_to
_1 botiquln o cuarto da. cun .-vl_t. luta1.ado "" _foslSad OCle lu
4i~ic1onM .i9!nta. _ ..u,r1.a .. -.ar14a4 • h.i9~.

l. LlH loe.l.. de tf'!ba" en ..... produca tdo 1ftdlwtz'ial J _ ... ..,.
,.1191:'0 .. dlII.pr!ftd1a1anto _..... nocl_ o ~t1bl_ debeda ..tal' ~~
pu'..tolII de _ ...... penlitaA !lI alat.-itnto .. eel!O _ ....10. btal'... -.
t.IoIH • dilllP"llU_ .. 4!tec:t~ ,. !V1.... 1M ,... o 'IIC!I'" .. d1dloa va·
... , pf'OViar.o de un .1&t._ dlII v.ntU!Cl6r1 -.c.f11c•. pof' ••,1f'acl6n que pe..
l!it. n dplde ~i6n .1 -r..rlOC'.

2. Cuando.. pro4l.Ule. 9ran ••eap! de 9..... Un! v.a de..loj.do .1 loc.l por
.1 ptrlon.l. dei;)erl .isl.n. de lo. loc.le. illlll!dl.to., poni.ndo !fI .....1cl0
l. ventll!Cl6ft fou'!4a.

l. 51 ..t._ .ac.,.... produe!fl !fl .1 local "" I!6qullll11'... detendrl.l toan·
eio~i.nto "" loe COIIIIr.!Or.. o 9'l'l!r.dor•• ...sl!J1t. COfttrol.' o MndolII •
diet..neis.

• In tod! in.t!lacl61'1 frilJOríflc. ln4u.tdsl .. 41&pon4rt "" !pU'.to! pro
t~tor•• E'!.pintor10l11 contra~ a. ...-.•119i........ el tipo de ••too. •
de acu.rdo con l. natur.l.u .. 4icbos ..._.

S. En l •• in.t.lacion•• frilJOrlfie•• qu. utilie.n _nl..:o, antll41'1do _lf\l
roto. eloNZ'O • _Ulo \1 ot.~ .,.nt.. nacl_ s l. vi.te. 6!b!rÚo ...1e&r••
I,.bcares re.pil'.toria epa. prot.,.. 1.0=- 01-. o .. CGllI'latarú con ,.r....
.ju.t.e Í'l.na6t.i.co.

6. En l •• 1n.t.l_~ • balII. a. ......1..1Il1o C!rll&lico ....l ....ú epar.toe
".pir.t.orio••uw-t ...ire 11 odi'no. 't quedan protl1bldoi! loa .. tipo
filt.rant. •.

1. LolII apu.tCl! re.,lntorlo,. 1.. 9.f.. Y lo. quant.. prot.!CtonN; .. _
pl••r'" cuando ... in.l\ldibl. ,.....tra:r ...1 loe.l donde .. h@l.ran pro4ucl~

do 9f'ande...e.... a. 9" o .. t_ que ..p~. , .. 1_ trabajO! de
r.par.e10ne•• e __io de .1_ntO! de l. 1nlIIt'lacl&.. Ctr9!• .-te.

l. LolII apar.toe mplr.torlos .s.b!roln con..l"t'U'.. en perfecto ..tado ,en
folW! 't lU9ar .dtcuHo. Ueiu.nt••ce..ibl••n c..o _ acc:i""nt.. "rl641
e_nt... e~rob&r' .u ••t.do de .ficacl••j.reitando .1 ptf'!Oft.l .n .u _
pleo.

,. El .1at_ a. ci.rre _ l •• ,.,.rt.. de l •• c...... fr1901'lflc.. peftlitlr'.
que ••t .. pue4aA ..r eb1'f't.. "".de .1 int.rior , tenclr. una ..llIIl l~inou
'1\1' indlqu. 1. ,xht..ftCU; de ,.nona en IR int.rior.

10. &1 "nontIl qq. Ikba ,.~.r prolO!l9~nt. !ti 1_ loc.l.. con t_
,.r.t\lf'u blIIj... c..... J dep6111toe fri9Or'1fiQIII ... l.p~ ..~
de abri90 ad!C\Iada.. cubreeabeau y calzedo de cuero. de _lo .1!lante...1
oc-. .. cu.lqqi.r. otra prot.eccJ.6lr. necesaria • tal fia.

11. A 1_ trabajHon. qve ttnlJ!ft lI\M' Mn.jar 11..... ,rUa.. etc•• o =yu
__ fIe,.. de ..t.ru .. _tacto __unciae -.y fd_... leI! facl11-c.-
rin vuant.. o --.1.. de _t.ri.l .1t1ant. del fdo.

12. Al ..r .-s.Udo.l tr"'jador, r _ periodlleldllot ta... h; 1M.
tn¡ir. !<lbn 1011 ptUlJrOII; r .fectos noc:i_ de 1... flui_ fl'i9Ddf1_. JnO""
tecciOC't. par. _itul_ • laatnccl_. ..,.a1r __ di! ...."... o f ....
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de ,..... ~ 1110 l' indicar'. ..tUeu'-ntl, In carlll.. coloe• .so. In
l~ lu,ar•• de trabajo he.ltu.ale•.

Art","*, 1!I2. ~~- In Nterh 1M c~60r" II .atarA 110 di'puI.lO
In h le<¡al.c~6n vl'lnt •.

CAPlTU1l> XlII

.ICCl0t4 PRIMERA. DI LOS IINDlCA7OI.

kV .te 13.10 b _tui, a. a.AC~. lÜMIrtad 11ndic;.al J lind.iclto., ti .,

tara I lo da~.to en l. l-r.

l. hpr-"ntar y defander 101 tnt.r.... lid Sindicato • quien repr...n tI, y
,. l~ .tUiado_ del -.1_ en la IIIpr•••• 1 .Irvir a. 1n.t~nl.o de con'"m!
caei6n tntu 1101 cent.ral .indical o Sindicato" la Direcci6n .. l •• r••pecti
VI' _1'.....
2. Podrln ..l.U.. can _ ,dn 'lOto • lP reunlOfte. ". 101 CClIIIitf. eSe ~
pn•• , l"9UriW I 8191a,.. 1'" .1 trabajo y Paritario-. .,. interpretación. In
..h 111t~ ca.o.C'lIoaztdo _ 11-'0•• 1110.

3. hn4r'n aec:a.c I l ••1_ lnfo~o:16n Y ~nt.el6n qua l. _1'''' "'hA
poMl' I d1~1c:16I'l _1 ee.utf de !aprasa•• ~.rdo con lo felJ\llado I tra
".•• la ~Y. anudo obU,.aos a 9Uard6r litUo ,rora.tonal en l., ..t.r l"
o l •• ~ l ...~ta~. PoaHr' la••1_ fU'U1U" y dlnebo, r'co
noci** por la Lay r por a.ta convanio "deo. loa aitlllllblrOl elel ee-it' de
_R,a.

•. "1'''' ·oído, por la IJIlpnu .n .1 tr.t_i.nto di aquellOll probl-. ,6e c.
rlc:t.r colec:Uvo qua .fec:tan. loa trabajadora, an pnaral y a lo' .!lh.oo,
al Sindic.to.

S. "rin aeia1_ il\fo~ y oídoa por la _re.a COft evk'tar previo:

al karea" loa &I.pido, ,. lMI'Cionaa ~ aractan a 1011 afiUado, al
Sindicato.

trI an al ajarcicio da dicho c:&r9O. ""l\COI1IOrlnck!1e • au blpra,a 'i lo 1011·
c:1tar. an al té"-ino" UII _ al f1~11z.ar al _~I\o d.l .,i,lIlO. an h.
_ra,_ con plantilla infarioc a ~o traba~,. lo, afactaclo' por al t'r
aina da 'u axcadancl. euc-ir_ 1.& pr~ _te lIII' da _ 9rupo prof_1Dftal
.. prodílKCa an au plantilla .. ~1a, ..1'fe pKto 1nclividll.l an ~r.
rio.

lrt!ieh 87.· Partid_16ft en 1.. ~i!siona... Corty!nlOll eoleo:th.. ~

.. loa Oalat'doa 'indicala. o carvoa _ nlevaat18 1lAc:1oNal da la, Cantrallia
nOonclci4.. an al contexto del pra.allota eaa-1o "'ioo Ílll'lanta4a, _i-.1
..nta, y qua particip.n an 1.. CoIni'iona' MCJOCiadora, da COnvanioa eo~ac:U·

VOl. Nntanlanclo .\1 yinclll.dón COlllO trabaj.dora, .n activo oH .1'1Una rapre
.. , la' ..rÚl concedido, pat'\fliao. ratribuido' por lu llli'_., • fin _ f.ci
lit.r1a' ,u labor ccao n'90ci.dor.' Y 4urant_l tr.n,curao da la antachdw.
naqoc:i.ci6n. 'iallf)r. <¡\la l. _ra...at' alec:t.da por l. n'<;Ioei.c:i6n .n C\IoM

U6n.

SaCCIOft SEGUHDA. Da LOS OOIUTlS DI: P'PR!SA

AttH\H.o 88 \.''.1 9in parjllicio da lo, derec:bo' y f.CIIItad.. concadi<tol por laa
Ley., ••• rac:onoea a lo' CcDit', da _r... l., 'if\lianta, flltldona':

Al sal" info~do por l. Dir.c:c:i6n' da la _rala.

'l 'I'r~'tr.t-nta, 'obra la avolllCi6n ,.n.ra1 &11 .actor ac:on&l'llc:=o
.1 qI.l' partanaca l. _ra.a.obra la .,,01uc:i6n da lo. naqoc:io, y
l. ,ituación da la prodllcciOO y vent.. da l••ntióad. &Obra n
progr..... da prOlt\lcci6n y ."olllción probabla dal .....lao an l. !III
pra'a.

b) Anu.~nt•• c:onoc:.r y tan.r a IN dllpolici6n .1 ba1anc" 1. C'\I.n
t. de h'lIa.doI. l • ..-.r1e, Y. en .1 c.so da qua l. ~r." r.
vi,t. l. for-. .. SOCiedad por acciona' o participac:ion•• , da
cuanto, ~nto' le "n a c:onoc:ar • lo, ~ioa.

c) COn car'etar previo a '11 .jec:ución por l. _r.... .obra 1" ra.,
tructur.ciona, deo plantHl.. eiarraa totala. o parci.la,. dafini
Uvoa o t.&IIp)rala', r 1.. red\KlC:iona•• jornada, sobr••1 trlll.·
do tot.l o pard.l" la. inatalac:.\.onaa ~ra,ari.la' y sobra lo.
plan.... for-c:i6n profalional da l. _r....

l. Sobra l. _lant.ción o raviai6n deo .i'UI"" da or<;lanizaci6n
dal trabajo y c:u.lql.liara .. 'u, potIibl., con,aeu'nc:iu: I.atudio, da tilCllpO'.
a,tab1.e1Jlli.ntoa _ Ii.t_ deo pr~' o inc.ntivo, y v.lor.ei6na pIIa,to, deo
trabajo.

2. lSob... l. fu'i6n. lb,orei6n o aodlfiead6n dal ".t.tu.N jUrldi
co da la blpr•••• eu~do allo 'lIponqa c:ualq\li.r inc:idanc:i. qua -r.eta .1 va·
lllaan dal .....leo.

.), &rl. Mura ll!Ie r-I,truetllrac:ione' da plantilla, "'9Ulac:ionaa da_
piao, tr"laao da trabajadore' wando revllta ev'ctar colaeUYo. o
~l Centro" trebejo ,._ral, y ~ra t.oOo proyecto o aeei6n ltIIPn
..rial ~ JIU. afaet.ar au.tane:1elAalltA. loa lntaRH' ele lo' tra
bajador...

l. al aapra'ario f.cUitar' al ce.it' da !/apra,a al aoctalo o _
_loa de contr.to da trabajo qu.. ha,bitll.a.nt. IItilica, .'t.ndo l'9itiJlado .1
cc.u., p&r' afec:tuar l., rac:l_ciona. oportuna. anta la I!IIIpr•••• y. an '1.1
c.-.o, la alltoridad 1abor.l cc.apatanta.

el La iJtIp1.ntac:i6n o raylIión da 'i't_' de ort.nh..cI6n dal trabajo y
cllalqu1lr. de 'v, po'ibl., conlecu.nci.,.

4. Sobra .anciona, ilapU.a.ta, por f'lta' _y <;Ir.va,. y an "pe
ciel, an ,uPlla'toa da _apido.

G) El comité v.lart. 110 '010 porqu.. an lo, proc"OI da ,el.ec:i.6n d.. par
IOl\al le cumpla la nOl'll\8tiv. vi9a~ta o ",cejon.d•• lino tambifn por lo, pun
c:i.plol tN! no di.crainaci6ll. lq11aldad de ,exo Y focMnto da una pol1uc:. ra
c:i.onlll dIO emplao.

5. an 10 ...fa-rant. • la. a,tadl:ltiea.a sobra al Indica da ab"n
ti~ Y"II' C'II,a', lo, accidanta, da tru-jo y .nfar-d.da. prof.'ianal.. y
SIl' con.-c:J.ncia., 1_ {ndie.. da ,ini••trabilidad. al _vUli'nto .. in9r._
y ca,aa ,. loa aaean_.

JI Ejarcar llIIa labor da vigil.ncia .obra la, aifuJanta' II\I.t.ri'"

a) CUlIlPIÍlllianto da 111 no,..' yiganta. an Nt.ria labor.l y" 1a<III.
ridad soc:i.l ••11 c:cDi) .1 r"pato da lo, p.cto,. condicion.. o
11.0. d. I!IIIpra,a. en vi<;lor. fOmal1ando en all C'IO la, .cc:ion•• 1A91
la, oportuna. anta l. Elnpra.. Y lo. or9a.ni,lllO' o Tribunal., CClIIII"
t.nta'.

e) La, con.!1c:1ona, da ,ACJUriet.d. hiVie_ an da,arrono dal trabajo
an 1. bnpr.,a.

Cl participar, COlllO ..tetut.ri_nta le .sat.raina. 'n 1. 'la,U6n eSa obra,
soci.l., 6e la I!lIf>r..' an baneficio d. loa trabajador.' o da '11' f&/llihara•.

D) Colaborar con la Diraceión da la _r... para eon,aquir .1 ~U.llli'n

to da c\lant.. _dida, proeu~an al -'ltanÍ/lli.nto y al incr_nto da l. prOlt\lc
tividad da la Enlpr..a.

tI S. raconoea al cc.nitl d. f,qlr.,a capac:id.d proea..1. COlllO 6r'lano cola·
'liado, par. aj.rcar .cc:ion......ini'tr.Uva, o judic:i.la, .n todo lo rel.Uvo
al Ialbito cM 'u corapat.neia.

'l Lo, 1II1....t>ro' del cecnit' da rapr.... y 'ita an 'u conjunto Oburv.rtn
1i9UO prof"ional an todo lo rer.rant•• loa apartado' .,. b) ,Y c:) dal punto
A.l da .,t. 'rtleulo••ún d..puh da dejar da pertanacar al Cocn¡.tl da bit'r....
y an ...pac:i'l .n toda, aquell., Nt'ri•• sobra 1.. qu.. la OiraC:Cl6n ••flala
.Kpras_nte al car'ct.r I'..ervaoo .

i. POOr'n rac'\lder cuota' a .u. aHUaoo,. repartir propaganda lindic:al y
Nl'Itanar r.uniona, con lo, .illlllO', todo aUo fuar. da l.a hor.. af.cUva, ele
trabajo.

1. Can la f1naU.,.d da facUitar la dif\a'i6n da -.¡Ila1loa aviaoa qI.la pudIaran
intara,.r a lo, ra.~cti_ afili.a .1 Sindicato y a lo' traba.j.dora, an
ganaral. la IJIlpra.. poncJr' a 4i,poaiei6n eSal Sindicato, cuy. "pralentación
_tanta al Da1..'do, \lIl tablón. anuncio, qI.l' daber' a,tablacar'a clentro •
la _ra.. y an lllVar doneSa aa pranUee. an 1.1 _4i411 da lo po,lbla, \1.1\ ada
cuado ac:caao al ai_ por todoa 1011 lfabaj..soral.

8. In ..taria da rllUnionaa, ..... parla" an euanta al proc:ÑÍJllianto le ra·
Uar., ajultar'" au eon4uc:ta a h norNUva laval vipnta.

t. In ..,..no. cant~ en loa ~ .110 aaa aateriaa.nta fac:til:>la y an lo,
'111' poH.,. IIna plantilla .upartor • ZSO t.rabaj'dor.. , le Direc:c:i6n da l. b!l
pra.. facilitar' la ",Ulllac16n da "'" local. a fin _ CfU' 1.. sec:cional Sin
dicala. pul'dan ......rollar alla actiVidad...

10. t.oa Oaleq.doa eeflirln all' tara... l. ra,U&«iOO da 1.. funCiona. 'in
dicd., qI.l' l., aon propia'.

Art' J es.~ .CUota aincUcal .• A raqIl.rÍJllianto _ loa trabaj.dora••fHia
doa a Centrale. o 8indic:atolo, 1aa _"aH daaeontarAn en la nGali~ ..n'llal
da lo. trabaj.dora. el iJIporta da l. C\lOt. aindical corr..pondiant.. al tra
baj'dor intara.ado an la I'Uilbaci&lda tal operaciOO.....itir' a la Diree
ción de la blpra.. un eac:rit.o .110 el qua .. a.,ra'ar' con claridad la ordan da
da,cuento, l. Central o Sindie.to a qua parta'MCI, la c:u.nUa da la cuot••
..1 ClGII) al n4M1ro aa la CII'nta c:=orriant. o lUlreta da Caja da Ahorro, a la
C(\Ie daba ur tranafar1" la corra.pendianta cantidad. La. !lllpr•••• ahctu.
ran laa anta4icha. datrac:c:iona" "lvo indic.c:i6n en contrario. cJuranta pa
dodos da un do.

¡., Dirac:ci6n da la _ra.. antratar' c:opi. da l. tranaf.ranc:i•• l. repTIls.n
tac:ilSn .indical an la IIII>ra,a, .i l' hubiera.

') La caU.,.d da la. docanci. y da l. ahcUvi4ad da l. 1111_ .n lo.
Cantro' d. fOr1ll&c:i6n y eapadt.ei6n d. l. ~r'''.

Artiftto eft.~ !xcad.nei., - Pod.r' IOlicitar l. ,itll.ción da axcadand.
aqual trabaj.dc1r 'n activo qua o,t.nt.... cuQO I1ndícal da ralavanc:a.. provin
cial, a niv'l .. aeerat.ari.do dal Sin.hc.to ra'pactivo y nacional an cual
qu.iar. cta au, IIlOChoUdada.. ..r1Il&nac:ar' an t.l htuaci6n aiantraa •• ancuen-

al Minl)l1n lIIilllllbro deo COClnt' da Elllpr ... o O&1...ado d. panonal poM' aer du
pedido o .ancionado dl/rantl! el .ja~elc:io da 'u, f"ndonas, ni dentro da!
al\o .iquiant•• 'u c"s". ulvo qu" ,hta lit produzc:. por ravocaC:16n o d1*
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..bi6n. Y el.." que el de¡qtido o la _i.dII.. MMa _ la act.1MC1M

..1 trab.lj~ en al ajal'clciO l~ .. IN npra_t..w.. &1 al lInpl_
o C\Ialqu.iw one NnCl6ft por I\IP'M'stu falt... 91'_ o ..,. tr- .......
ciara. otr" CA.... ~r' tr_it.ar.. ~i...u COfttl'8ll.1et41'1o al
<IU" ..r6n oldos, apute .1 intar••acto. al a..1t.' 4e IIIIW- o t ..t._
Del..,adot; .. ~rllOul y al Oltl~ del 'indicato • 111M ,.rt-.e-. _ al
aupa.t.o .. que l. hallU'. rKOnOCido _ tal eA la _ ......

PoNer'" prioridM .. ~1e; ea la _,._ • c:eatza de t.r"". ~
I*=to de los a-ú tr"'j~.... 1M .....taIi .....,...t4a o ..Ua·
cic5D por ,,&11'" tecnol6ticu o IICOIlII1IlUCM.

!» 110 podrln ..r 41acr1a1Mb _ .. p~lOa~ • ,_••""1 poi'

Q\I,.. o In raa4n dd ........... _ npnMrlt8C*.

e) Po4r'" ajarce,. la llbertMl de ...,..1OfI _ al lIlt.erio:" .. la _na ..
l•• _ted.. proplu ,. IN nl'NMnt.ac16n. p¡4i•• publie::u o \'1&t.1'1·
bull'. 11n pertW'bel' al no~ "_lvia1_to _1 p~eo p~1".

aqulU" pubUc:eci_ .. lnten. 1Mlon.l o _1&1. ~lcando todD 111.0
prlVi_nt.l • 11 tltyr... y Ijll"C11ndcl t.al.. tar••• <te lcuerdo con l. no,.
.. leqal vigente al afect.o.

d) D1Ipondran del c:~lto _ l'lor.. __1_ ...t.ribu.i....... la Ltiy _tlr

"'ina.

E.t•• har•• , dn r.ba.sr .1 1116x~ tot.l que <tet....lna l. Ley, podr&n ••r
ac'IJMlledas en _ o va.ri~ .. ~ ~t.s 4011 cc.itf /Se .r... ° 0.
l..,a<Soa /Se ..nonal 4011 centro de U"':)o. c:olI loa &11\11_t.. requhUoa:

1) La _laoeiOC\ ...rectul" _tre aillllbroa part_illnt... l••i_
Centr.l sindie.l.

2) lXiatlrt 11ft pn...iao • la DiNCCWn • la ",ra.. COI! \ID ,lao no 1A
r.rlor a quince 41M _ al ..,. .. "'i'\lMII lu ,.r_ .abre 1.. que
rec.. la -=-lK1&t J al n6iaro de lIor_. -=-lar.

3) La 4u.raci6n <te a.t.. a~lacl_... a.tablacar' por 11ft pluo no in
larior a t ..... ..-s.

bu.i_. no .. ee:-prtal'll dantro del ....~ 1..-1 401 hm''' al mu:aaoqua
IIObn al al_... pro4uca _ ..U_ • la ••i9nKi4a • loa Oal~.aoa:

os. perllOftal ° taiaabroa • Q;aitta _ ee:-poMnu•• Cl:a1aion•• "'90da·
<Sona • COftvans.o- COlactivoa lIn 1_ que __ arecta4oa. y por lo qua a.
raf1.r. a la c:.labrKi611 401 "'ionatl of ic:l.&l.. • travf•• 1.. c:IIalaa
trsn~rran tal.a n.,oc:iac:ionH J c:uando la _r... .n cu.ati.6n .. vea
sfecuo. por .1 t.bito • fIa9OCiaci~ raf.d'-.

Sin rabasar .l"'~ lalJlS1. podrla _1' con_ida 1.. har" ratrilNi4u
da qua oUaponan loa ai.-broa 401 cc.iU. ° Oal~adoa .. personal. s fiD ..
prav.r la ••Latanc:ia da loa tai_ a c:IIrsoa <te !or-c:i6n of'9Sllitados por
,11.. Sin6ic::atos. I_titu.toa a. r--ci6n u. otr.. Iftti(ladlM.

Art~ 90." PrActiea' antialndieala•. - In c:IIanto • lo. supu.ato. de prle·
tic•• qu., a Jllieio da al'J'olMo da laa part.a,~ calificar da anti.itlltiC<ll
l •• , ....tar' a lo dilJptI_to _ 1.. Lap•.

krt~ 91... En C\l&lquiar c:II••U6n qua S\m)'i.re .n raada 4011 ~U.ianto.

int.rpr.t_i6n. aleane. o aplieabilidad. del pr•••nt. convenio. 1.. p&rt.aa ..
eCll9~t.n. a ~ir dal _nto dal ,l8ftt_ien.to da la _ti6n. a no ha
ear UIO da nift9Wl& acei6n de r ....ru ail'l ,,..,10 _U'-i.nto 4e la ai_ a la
c.;.1.i6n Paritaria da ••t. ~io 16&1eo. 1610 .1 dI~ da Lo. bu._
ofidoa de dieha ee-iai6n no .. hubi... podido 1119U' a lII'Ii soluc:i6n de la
cue.tión conllietiva. 1.. part.. dabar'" bM:U 4ec:lar-=1dn da conflieto eo
lec:tiVQ.

OIDOIICIC*II~

!:EJ.I!!B.. .111' a. 'in"".- 11 ,llll de dhtue1a .. "1II1r' por las onta
na. lfliniltarl.1•• da 10 eSa fabr.1:'O r .. di junl0 cM 1.951 y por l. rasoluel6ft
di S da jllUo di 1.961.

~.- leQllCIIIItOl.- tn =anto • l. fo"... eont.nldo r partielplC:l6n da
loa repr.s.ntant.. 11911.. di 101 trabajadoras... _t_' • lo dilpll.1JtO .1'
l. l"9islac:i6tl vi~t•.

T.rear•• • TrabajO! segclon.1JIlanta"D2'2I' o ,.l1,"0!O!.. ~ D1ncc:i6I'I da
la IIlIipre••• pr..,10 inlo,.. dal Caaltf da l. a.t_••i lo "'ian. dlfinlzl
151 labona ° tr.t>ajO! axc:apc:i~tapano_ o "Ufl'OIO. r 1.- boniflca·
e~OfIaa o plu... <pe • 1M tai_ eo..raspondaa.

SI a.tablec:a ...na cc.1.i6n .... itarla. tNf.. 1_1_ ..r6u

.) Lu oh -.diee:i6n, .n.itr.:)e J conc:H1aei6n.n los eonllieto. lnd1·
vietu.l.. O c::olecU~ ~ 1_ ...... .-tl""'.

a.· Loa.cuerdos .......lc;anea l. cc.L.16n Paritaria an c:II..Uonas de intaÁ.
9anual... con.idlruln parta ISal p,..sent. conv.tlio 16&11:0 r tandr.... MI ala·
...Ucsei. obU,.toda. Tala. aca.r.soa .. naiUr'" • la ..tori4M labor.l,.,r. IU ..at1stro.

1._ La COIthi6l'l alt.al" eCllltl'"IIta poi' cineo rapr.'lfItant.. oSa 1.- e.tltr.l..
Sindle.l_ eon la e\AOt. da rapre..ntac:i6n 11M oatantan an la CGIIIi.i.4ft Ma9O
ciadora r e1nca rapr•••ntanta. da 1.. boc:iaeLon" lftIpre_rls1•• rtr-ant•••
qIIa ..rln nOlllbraóo. di antA loa pert.nac:lanta.. le cc.i.i4n Dalillaradore
del COnYatl10.

.... 1lI91_nto de r...neio~iento.

al 1tI1II'liOM'll.- La COItia16n Padta.ria .a rllU'lir':

Para al .j.reido di 1.. fl,lfleionea ..""1.03...n fl••par~40 l.
.) , b). =ando l. a.......dda Sil 1nU,..,anc:.16n.

P.....1 ealO <tel apvtado 1 c •• ~ tres _ ....

b) Convoe.toriaa: La cc.i.ll5n Paritaria ..rl convoe:ada por c:ualqll.1ara
da 1.. Ol'9anhaelonatl fi..-nt.••• lN8t'" ,.... allo llna ~nic:sei6n

••erit•• al' la CIII... allp..a..,," 1M ¡NntOl • trata.r en .1 orden 4el
dis.
La,CCftlai6n ....1tari.....wnll'l1 dentro dal t.~..... 1.. d.r
eunstanei.. _ ••:).n an fWIC16r1 da l. 1IIfOI.'taneJa _1 u'ltlto. paro
CIII. an ningl1n caso "I:.rl de tr.lnta di.... p&rti.. /Se la _
torl•.

Si ewnpUdo dieho t'ntlino la CGlllia16n no •• ha reunlda; al aheto
a.r' al .i'\lllianta:

Sol antan.r' I9Ot" la inta".ndl5n da la Caaiai6n hrita.r1•• p,a_
diando al intare.ado .j.rc:1t.r 1.. aecionas qIJ.a c::onl1dano ""U.nen
taa.

e) OU6r'\ml·A••~re.: SI IfItandar' vlUd_nU eon.Utlll4a l. e-i.i6n
eu.ando asi.te ls _,oda 'UIflla da cada rapr..lt'ltac:1Ó1t.

La. part•• podrln seudil' • l.a ~i_. ClOII; l...iatencia da 'IUl ••

Il:1J1lO de do. b.sora••

d) v.U". da loa _rdol: Lo. ac:ua..doI da l. cc:.iaiÓlt ~rir6n en
~llllliar easo .1 voto fevorabl. dal 60 pol' 100 /Se e.. _ eIa 1..
401 r..,....ntee~.
De ea6e r_i__ l ...utari ecta:. qua ..1'1 fi,...,. ,.. .,i_ bIo
9Ul da SIc:1:'.t.dM J UII ...pA....tut. eIa c.sda parta

a) Dc8icil1o: A ahctos da noUficaciona. y co....oc.tori.... lija ~l
.x.lcilio da la cc.hi6n Paritaria .n la ..da da la A_dac:i6n 4e
InoJu.tri... l. Cama da a.p&fle••1t. en Jlackld. eaUa Ganar.l Ro
41'190. mili•••

S.· ObH9atoriadM; di ..-ataianto • l. O:-i.i6n Parltaria.

La. parta. _ obli91ft a ~IU • l. eoaiai6n Ps..it... ia todaa la. c:II.a
tiona. da int.r'. 9.naral qua .. lVac:lt.n eon e...'eta.. previo s etlalqul.r ...._
d.14a eIa '1'''.1611. o v1l judlc:1al o .a..Lnllt...Uva••in perjuieio dal .jareido
po.tador da loa cSaracho. indivlctualaa o oolac:ti_.

11 i~li..ianto del praeedant. pirrato dar, derecho. a CII.1qlliara da
l •• pll't•• f1~ta. no c:IIlpabl••• e l. danu~1. dal Convlflio "sieo.

A N I!t X O S

Prado Pupto prie

l. al "rac;.io ptltlto p..t.& para toeSa. la. e.tl9Odu .ad dnic:o. da elJlCO pi.
lit••••ta!!ta J do. e'nt~ (S.72 pe..t •• ) en .1 .1.t_ 8Ida1D: ° su precio
equivalenta an eu.alquiar otro .iat._.

2. La vlg.nci. da asta Anexo a. da... al 1 4e In.ro da 1.Ml h.n. al ]1 da
Did"'... /Se 1.gel.

Jornada ordin.r1.

1.- La jorn.da anu.l da trabajo afec:tiVO. tanto pII'. l. jornllda eontinuada
~ NI'. l. ior~ pal'tida. ..r' da lIil oc:hoei.nta. diac::i..l1 ha..."

Loti coeflei.nta•• deaceft.. cc.o conNa&arlCUo /Se l.cM aut_. da pro
oJueei6n -.tIidoa y otr.. 1ntarrupc:lon••••jan.. al de.eanso por boea4illo.
euando por nonnaUv. 1'9&l o K'lolIrÓD antra pll'ta. o por la propia ol'9an.1u
ei6n del trabajo.. &nel.Ientren int~rldu .. la jOl'n" dlarl. da trabajo •
ye _ COfttimleda o no. N _ielar.,.'" ce- de tr"'jo &factivo.

11 tielllpO" trabajo .. CClIIpI.ltul da -.do CIII. tanto al ('(lIIÜ."to eolIO .1
Unal 4e la jornada dia.ri•• al truaj.~ •• lfICUentra 1ft .. pu••to de traba
jo.

2.- La vi9lnci. eIa a.t........ de...l 1 da enaro &1 1.987 .1 Ji di di·
ei"n da 1.981.

vllor hora utrlOrdin&ri.

1.- ~s hor.. utraoc4.inaria•• pu'. ceda catl9Oria... ealelllu6n da Kl&ardo
eol'I .1 si9'Ú_U -sdlalo J rllell'9Ol

1laear'\IO: 1S poi' 100 dal ~lo.

M6dla1o· Ialtrip ..... I 3'5 cUy
hora electiva da t ..abaiO

Valoe hora Ixtnor41naria: 1.lS. IIlÓ!hllo.

Vec:acion..

l •• t.u y_loMa ",usla. p.... 1.917. Nrln de trainta dtu Motu l ..:

2.· La "iqaroeUo da ..te ...., .. deeda .1 1 da anet'O da 1••7 t ••1 U d.
diei...... da 1.911.
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hilarlo $tIlario be;_ (U '1ua Retnbl.a<::16n
anual Valor Pl~ noctur- vaca(:lone5 (2) Plu.

UO 6 415 ...,. "~ldad nldAd Velor S.lar 10 101•• auaUtu-
41••

"""~l DI."rl.o &Xl,. ptalhon pta/hora tlora dlO. dI. dI. torio

"hal l. T6enlc:o Utulltdo H,eUor.•••......•.. 1.]U.920 'l.780 1.12ilo 1.084 .. ll1 m 3.126 ,... "IIhal ,. fknieo titih~ -.dio....•........... 1.120.140 80.010 2.661 ." J1 lOO m 2.661 lO' "111"1 ]. Jaf•••inlatraUvo•••.•..•••....••••. 1.000.020 71.4)0 2.181 O,. " .. '" 2.381 len "111,"1". Ofidal .. pr1Mra "'lnhtraUvo. ... 923.160 6S.'40 2.198 ,., lO O, ... 2.198 lO' "11I1_1 S. Oficial .. -.vunda edMinlatrativo. ... 891.240 '3.660 2.122 ". lO 00 49l 2.";:2 29'l "111..1 •• ~Ul.1' adIIlnhuaUvo . ............. 8l2.440 S9.4&O 1.IM2 "O lO " "O 1.982 ,... "111_1 l. .m.ltarnoa. ......................... 802.200 S1.300 1.910 .., 'O 12 ." l. .... lO' "IU_1I. 1nc:.1'9..... .......................... 924. ns 2.17S '" 'O O, 'DO 2.17S ,.. 32_i_l t. COftductOl' -.c6nico. .................. eeS.27S 2.083 133 lO 'o .0' 2.083 ,.. 32111_1 10. Oficial de l •• Obrarv y cb6rere•• oo. 811.2S0 2.0S0 '" lO " .00 2.0500 ,.. 32111_1 11. Oficialde ....... ................. 8Se.01S 2.010:1 110 ,.
" 4H 1.019 ,.. 12_1_1 n. a'flldanta•. .......................... 832. ISO 1.9S8 ... lO " .,0 1.0:1508 ,.. 12Nl_1 n. ......... ............................. 80).2500 l.... .., 'O 11 .., l.... lO' "_1_1 ". AdaUni.tr.Uvo 11 al\o•. ............. 6&2.160 41. )40 I.S78 ,., l. S18 ,... 12_i_1 IS. aaini.traUvo 1. al'totl. ............. 5094.300 42.4S0 1.4150 321 1.41S lO' 12Ni_l lO. iuM.ltarno (80tone. 11 .ftoII) • ....... S8S.480 41.820 1.394 322 •. 3'W ,... 32

Mi"a1 11. iuM.ltarno 180tone. 16 al\oe). ....... 503!1.SOO 18.250 1.21S m 1.US 199 32Nivel lO. "noMo! Obrarv (aprendlz .. 20.) • 00 647.100 1.S24 '" 1.S24 29'l 32
Mhel lO. "nonalobrarv (Aprandb da lo. .... !l22.1S0 1.210 'O. 1.230 >•• 32

(11 In el aalario _n.ual odiarlo a.ta lncluido al prorrateo de la PWI'I de benetlC'1oe.
(2) a loa valora...l\aladoa en e.ta col_ de vacaclone. habr' da -"-dir.. la anUqUacSad corra.pondlante a cada tr.-bajador. con arr~lo al el
vui_ta c61culo: anti.,ae4ad dal tr.-bajador an al codanao del dhfrut. da l.a "ACacione. dividido por lO dla. "e la ratr.Lbw:i6n de "acaclOf'ee
de la col~a aaltiplicado por loe dla. de yac:acionee que l. Correepondan.
(3) En l. cadlla de Mora de c..cuanto tlay qua ._rle el 1eIporta por hora. la .,-rta de anUqUalUod que cOHa.ponlUo. aplle.ndo al .hWK) crite
rio ~ .a ue6 para calcular la hora da daecuento.

"''''0 ,. ..
TaBLA DE SALA.!l:JOS DE BARCELONA 1.981

Sal.rio S.lario be.a P) Plu. Ratrlbuci6n
anual V.lor Plu. noctur- yeCaC10nae 12 ) Plue

420 6 425 ha.. PanoeleSad nld.d Valor Sal.rl0 Bola. .uet Hu'..- "'neual Diario axtra pt./hora pU/hore hora dto. dI. d'. torio

1.111.0:I60 94.140 3.118 .089 ., llO ". 3.138 ,.. 32IUyel 1. T'cnlco Utul-.do .uparior .....••......
31 101 ." '2.684 ,... 32ltiyal ,. T4cnieo ti"tl¡Jado _dio .......•.......• 1.127.280 80. SlO ,.... 9Jl

1.COS.060 71. 790 2.393 0'0 " .0 SS> 2.393 ,... "Niyal ,. Jera "iniatrativo.•.•.••...•..•.....
da pr~ra adminiatratlYo. 927.3&0 66.240 2.208 ". 'O " '" 2.208 ,.. 32Nivel .. Oficial ...
e~da acMlinlatratiYO. .92.S00 63.750 2.1250 m lO 80 .., 2.1250 ,.. 32N1vel ,. Oficial .. ...

.'8 1.982 ,.. "N1yal .. Awd.liar ad.dni.tratiyo . ............. 832.440 59.4&0 1.982 ..O ,. 14
803.040 57. Jt>O 1.912 .., 'O 12 .., 1.0:112 ,... 32..1yel ,. subaltarno•. ......... ................
929.47!l 2.187 ". 'O 8' '" 2.187 ,.. 12Nhlal O. Incaf9.doe. ..........................
892. !i00 2.100 139 ,.

"
.., 2.100 29'l 32Niyal •• Conductor -.cAnieo . ..........

obraro y cb6far••. 878.415 2.067 '" lO " .0. 2.067 ,.. 32Nlyal 10. Of ieial .. l •. ........... 863.175 2.031 ". ,.
" m 2.031 29'l 32N1yal ll. Oficial da .................

836.400 1.968 .., lO ,. .&1 1.9&8 ,... 32Ni_l U. ayudantaa. ..........................
'O " ••• 1.899 ,.. 32Nivel n . ....... ............................. 107.01S 1.899 ••0 ,., 1.518 ". 32N1_l l'. ~lni.tr.tiYO 17 a"o•• ............. 662.160 41.340 1. 578

16 .1\0•• 5094.300 42.4500 1.415 m 1.415 m 32N1yel lS. Aalniatrativo oo' ..........
322 1. 394 lO' 32Nhlal Sllbaltarno (Iotana. 11 aI\oe) . 58S.480 al.820 1.394... .......

1.219 ,.. 32lIivel 11. SUbaltarno (Botan.. 16 al\o.). ....... 537 .180 18.370 1.219 lO'
IH",al lO. Peraonal obraro (Aprendu d. 20.). Ml.700 1. S24 '51 1.52" ,.. 32

PerlfloOnal obrero (Aprendi. da 10. ). 525.125 1.237 'O. 1. 231 29'l 32Mi".l ". ..
(1) In al ••lerlo _n.\Jal o diana ya a.ta incluido al prorrateo da la P*llJa da benaficio••
(21 A la. .,alora. --"aladoa an la col_ de ••cacione. habra de aftadiraa la ant19Uadad corra.pendianta a cada trabajador, etln .rreglo al d
"""lenta cAlculo: anti9Uadad del trabajador an al cc.l.nzo del diafruta da l.a v.cacione. diyidido por 30 diae l116.a la retrlbuc16n de yacaclonea
d. la eoll,&W\a allt1p1icado por loa diae da yacaciona. qua la correllpondan.
(l) In la ca.illa ... Ka..a da c.ae\lento. hay qua ._rla al 1JIlporta por hore de le parte da anti9Uadad qua corraeponda, apl1cando al lllialllO cri
tario qua aa \J.6 para calcular la hora deecuento.



21828 Jueves 16 julio 1987 BOE núm. 169

ANEXO S.l.

TABLA 01 'Al eRIOs DI !W)RID 1.987

S.lario Salario ba•• 11) 'Iv. "trUNcl&a
Inv.1 Valor Plu. noctur- vK8CiO!!!! (2) ,1\l.

420 6 US ha•• hncMlct.4 nl4a4 valor Salal'1o 101.. MI.t1tu·
dla. ".n.ua1 D1Vlo .xtra pUihPra pta'bou hon dto. dia 41' torio

",val 1. Tknico titulado .u~rlO1'....... 1. 316. 100 ~4.0SO 3.135 l .... •• 111 ,.. 1.135 ... 33
'011101.1 ,. Tfcnico tL.t.l.lo1ado .-dio•...........•... 1.123.920 80.2&0 2.'76 .,. " 100 ... 2.'7' ... ""1101.1 ,. J.r. adllini.tratlvo............. 1.00" ••40 71.760 2.)92 n. " .. 55J 2.392 ... "'01110111 O. alleial de pru..ra ad.lnlatratiYO. ... 926.520 66.180 2.206 ,.. 3. 13 SI. Z.Zoto 2M "N1va1 .. Ollcial d. aequnde adlliniatrttivo. ... 895.020 63.9)0 2.131 ". lO lO .., 2.131 ... "Niv.l .. AWli 1 \ar adllliniatratlvo. ............ 836.220 59.130 1.991 ... lO ,. ... 1.9'1 ,.. "Nivel ,. s~lt.rno •. ......................... 60S. 560 51.540 1.918 ... '" n ••• 1.918 ,.. "I'hv.l l. Enearqado•. .......................... 921.115 2.l8l ,.. 3. 12 m 2.18l ,.. "Niv.l .. Conductor ~Ionlco. .................. 888.&15 2.091 'lO lO 11 ... 2.091 ,.. "Niv.l l •. Of icü.l d. lo. obr.ro y chóf.r••. ... 815.07'5 2.0S9 124 .. 11 .., 2.059 ,.. "Niv.l 11. or ieíal d• • .-guruia. ......... 861.415 2.027 113 ,. lO 4"4 2.027 ,.. "Niv.l 12. Ayudant••. ............. ............. 835.125 1.965 .., ,. " ••• 1.965 ,.. "Niv.l 13. p-.on.a. ............... .............. 806.225 1.891 .., '" n ce• 1.891 lO' "Niv.l l<. AdJJ¡lniatl".tlyo 11 a"o•. ............. 664.860 41.4'JO 1.58l ". 1.S8l ,.. "Niv.l lO. AdIlItni.trat iyo 16 aPloa. ............. 596.400 41.600 1.420 "" 1.420 lO' "Ni.v.l ,.. Subaltarno (Boton•• 11 al\o.) . ....... 581.580 41. 970 1.l99 ". 1.l99 ,.. "Nivel 11. Subaltarno (80tona. 16 ai'loa). ..... 5J1.MO ]8.400 1.280 ,.. 1.2&0 lO' 32
Niv.l ,.. P.raonal obr.ro (Apr.ndi.~ da 20.) . 649.S25 1.529 ,.. 1.529 ,.. "Ihv.l ... Paraonal obraro (Apnndi~ de lo. ). 521.425 1.241 lO. 1.241 ,.. "
(l) En .1 aalarl0 _naual o diario ya ••tlo Incluido al prorrateo da la~ da banaUciOll.
(2) A lo. valor••••ftalado. an la columna da vacacione. habrlo da afladir.. L. antlgUtIdad cornaponcUanta. cada trabajador. CO!l ur.,10 al al
ql.l1anta e'lclJlo~ ant iqU.dad del traba~ador en al comianzo del di.fruta da laa vacacione. dividido por la dia..... l. ratribueión da vllC-elonea
da la colUllV\a IIJIlltlplicado por loa dIa. de vacaciona. qua l. corr••pondan.
)j En la caaina d. Hora d. Daacuanto. nay qua aWlll!lrl. al lmporta por hora d. la parta da antll1Ua4ad qua corra.pon•••pllc."do .1 _1_ crite
riO qua a. u.6 para calcular la nora :::la.cuanto.

ANEXO 5.3.

TABLA SALARIAL TOLEDO 1.981

Salario Salarla baaa 11) Plua Ratribucl6n
anual Valor PI,n noctur- vacaciona. (2) Plua

420 6 425 hora hno• .I.d6d nidad Valor Salarla 801.a auatitu-
dla. Menaual Oiar lo axtra pta/hon pl./hora nora dto. dI. dI. torlO

Nivel .. T'cnlco t1l'1lado aupar lar •.... 1.312.920 93.180 3.126 1.0S4 .. 111 123 l.126 ,.. "IUval ,. T.cnlco titulado ~io•....... 1.120.140 80.010 2.667 ... " ,.. ." 2.661 2M "Nival 3. Jafa e4llinlatret.lvo ... 1.000.020 71.4]0 2.381 .,. " •• '" 2. ]81 ,.. "Nlvel .. Oficial de prt.ara "1n.\.atreUvo. ... 925.260 66.090 2.203 ,.. 3. " ... 2.203 ,.. "Nlval .. Oficial de • .guRda a4llini.tr.tivo. ... 893.340 63.810 2.127 "" lO l. m 2.\21 ... "Nlval •• Auxiliar .dalni.trativo. ....... 8l5.180 509.610 1.989 ••• lO " ••• \.CJ89 ,.. "Nival ,. Subalterno•. ......................... 805.140 51.5010 1.917 ••• '" 12 .n 1.917 ,.. 32
Nivel l. Incer9..soa. ......•.•..••••.•... CJ26.01'; 2.179 ,... 3. ., ... 2.119 ,.. "Ni_l •• candlletoro -.cloniCCl. .................. 888.2~ 2.090 '" .. 11 ••• 2.090 ,.. "Nl_1 ,.. oficial do 1•. oIu'a.ro y chófar.a. ... 81l.315 2.0S5 123 lO 11 .., 2.055 lO" "Nival 11. Oficial da a~nda. ................. 860.200 2.024 112 lO lO '" 2.024 ,.. "Nivel 12. Ayudoant... .................. 832 .515 1.959 • 1. lO 1] ..1 1.CJ59 ,.. "Nl_l 13.~..........-=:.......... 804 .100 1.892 ••• '" " 443 1.S'U ... "Nlv.l le. AdlJIinhtretivo 11 .... .... 662.160 41.340 1. 578 '" 1. 518 ,.. "Nlv.l lO. Adlalni.tretlyo l' -"oa. ....... S94. lOO 42.450 1.415 321 1.41S ,.. "Nlval ,.. subaltarno lllotona. 11 afta.) . .. ..... 5088.420 42.0]0 1. 401 ". 1. 401 lO' "Nl".l 11. s~ltarno (lIotona. 16 .ftooJ). S16.160 38.340 1.278 lO' 1.216 ,.. "Nlval 11. ,.rllOftel obll'ero (Aprandh da 20.1. .. 648.125 1.525 m 1.5025 ... "NI_1 lO. hrllOl'lel obll'aro (Aprandla da lo.). .. 522.1500 1.2)0 '88 1.2l0 lC)C) "
(1) !n al ••l.rio ....n.u.1 o dlerlo ya .at' Incluido el prorrateo de le page da benafici.o•.
(2) A lo. velara••a"aledo. an le colWllfta da vacacion•• habr. de alledir.a le entiqUacI.ad corraapondi.nta e ceda trabajador. con arrllCJlo al .1
lJUlanta clolculo: ant19Uade4 dal trabajador.n al cOllll.nao del di.fruta da laa vacacionaa dividido por lO. ""'. la retubuci6n da vacacion.a de
le col~a MUltiplIcado por lo. d[a. d. vacacione. qua le corr••pondan.
(J) In la ce.Ule de Kora da ea.cuanto, hay qua .~rla al .\.JIp)rt. por hora d. l. parte da antlqU...t.d que corr••ponda. apl1c."do .1 _t..., cri
teerlo qua •• uaó pera calcular l. hora d••cuanto.
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'""UO 5 ....

1. Retribuci6n.n ca.o ~ enfe(Wled.4 o .ecid.nu. tn e.-.o ele boIoj. por '1'1
(.~4.d o kc1anta ~ trabajo, la. E/IIpru•• abonar6.n d c0IIP1_r.to nee••••
rl0 para que, jllnt_nU con l. pr.staci6n 'c:on&l'ica &11 '-'9urc de tnf.,...
ud, .1 tr-.baj.60r ~rc:l.N al .,1.,.10 ..n&lIal o 4i.do ,. l. col\l1111\& corr•• 
pondilnt. '1'1 la tabla an.xa ~r' .at. como.nto ....r. l. proYinela cM Ikrc:alona
y • partir cMl pr~r dla.

lA, b1pr.... t.n4r6.n la raclllt.4 d. 'fUI. par .t "'dieo de ~n•• 1) .1
que la Iltll_ 4"191'11, ••• v1&ltldo In tu doftIic:ilio d tru..jador 'J r.conocido
tantl....cn a. con.j._ro- nec'l5&J"io. IMI ínfor- _jtido In CalM _nto por
dicho hevlt.Uvo _,.n4er' .1 abono 4.1 corr••pondl.nte ~l_nto.

2. Con r••pecto I todaa 1...... euenionea no _peci.fi.~ '1'1 ••t •• 41'
po_lelon•• tranlltori." II .at.r' a t.odo lo di.,....to _ 11 pr•••nt. Conve·
nio .. tat.t y con .rlctol • partir cM loa plaroa _rc:adctI 'I'l al .. il/llO.

1. bttibllc:ional an C:'IO da anfe~d o acci6ente. se _nten4r' la "'i...
t...sacc:i6n y elp!r-Itll del ertlculo U ohl ...tíquo Convenio Provincial a M..
vid (~Jk)let1n Ofic~al ., l. Provincia ., ..drld~ de 28 e» hbrero de 1.971).

2. !1'11I priJneu q'Ilincllll "-1 _a ., oc:tllb.... lel _rll.1 ebon.r'n I todOI
lIUa t.rabaj.dorl' , trablj.dorll ca..aol 11111 grultic:ac16n da tnl ",il (3.000),....t...
3. salvo 10 eltipl,l1.do en 1.. Int.eriorea diapollcí_l. ee-o c:ondicion.1 au
peoríorel 11 Convenio IIt.ltal, .n t.odo lo HMI l' ..t.ar' • 10 dllpuesto en el
.ia.l.

Sll-:> 11 tlb1l "lerlal parl la provineil de 'tal........ter' • todo 10 dia
...... t.o _ 11 Convenio llt.t.al.

1. 11 plul ., peonolidad ..r' 11 q'IlI par. c:.da c:atl9Orll .. tij. en l.a t.••
bl.1 ..larialea.

2. t. ..ifWICi. "' ..te "".0 el 4H&f el 1 .. _ro di 1..81 hllu el )l eh
did....... I.H1.

PlUI di nocturnid.d

1. tI pI",. di noc:turnld.a4 .. _leular'. para cada catl9Odl, oh Icu'rl5o con
11 lif'olilnU f6lWl1la:

'l\MI .. noc:t.urniW. "llrlo be... o.n
••••• h.

2. La v1",neil • lite _leO" ."de al 1 ., a_ro de 1.981 ha.tl .1 )l de
dici~ra da 1.987.

ArIt i99ldld

1. La antilJOadad qulda fijada In 101 I1IJ11i.nt'l valor.. if'olal.....r. todaa
1.. c:.t~r1a.~

'i.niOl di 2.oae .....t... _nl\l.lla•.
QIlinqu.niol de •. 11' plllt.a. _nlll.lll.

2. t. vigencia a. ..ti .....0 .. alcho 11 1 eh Inlro de 1.987 !'II1t1 11 31 de
dicíelllbra di 1. 981.

1. 11 Piport.. de 1.. diet.11 1IIIla4a ..tablec:140 .n 101 li9Ui.nt.e. v.loul:

c:a.i4a: 1.1 pI..taa.
Cana: '61 ,,"t...
e- ,dal'JlDIO: 1. 52' ,.lIt...

2. ~ "ipnci, da .at. _ .......1 1 di .....ro de 1."7. haata 11 11 a.
dle1.-bra4l1.987.

3. La d1atrlWcl6n _1 UIport.e ..-KJeido p&rl C_ y da.,yuno '1 .f_tllad
• tenor da loa cribr!OI fII1I .. fijen'" CI4a b1pra...

Al .JubllaciOn I loa .. &!I2t.
Da __rdo _ 11 __t.i... l~l vlt1nta .., ca4a .-nto, loa trabljado

r.. podr'" optar por j\lb11erll I 101 ....nt. , C\l.tro .tlol. proced,fndou por
l. ~r"a. IUI\llt'na_nte•• la COllU'ltaclón a 111' t.rebajador deul'lpludo
por al ti.,..:> 'fll. rllt••• el a\l.t1tui60 ha.t••lc.nza¡ 101 u.ant. y cInco
al\o.

r" 1.. [lf¡pnl" que tanQln \lna plantllll fijl de huta $0 trabajadocu,
11 normatlv. 1.. apllce~' .610 an 101 calOI en que e"i5ta .cuerdo enln le O'
r.cc:i6n y al trabajador. ""'"

Lo dilpllnto.n el ~rlfo priJlotro no ...,.j de 'plic.ci6n obl,qator.1 en
101 5iqulentel IUPUlltOa:

Il !n lal Elftpre581 qu. tenQ'" autorlzadol, o en tr"'-na, e>epedientn de
T"9'Jlac:i6n de l"'Pl.o.

b) !n la. !""PreU.1 qua nalic:a" durlnta 1.98J co"trltol t_poralel ar un
nw-ro IUpar ior .1 dobla da 101 qua optln por jubi la...e ant lc ,pIda'
""nte 11 "",,",,ro ca 'Itll nOnNll.

al Contrito. de relevo.

Podr'" formall~.rle contrltol de relevo. tenor da 111 noMlllI lagalel "i
91nt••.

1. Prllll10 de fldalidad.- Laa !nlpre"l aboner'" e 101 trabaj.dore. que le
jubilen. o C'\lI.n bej' 4ef1nltiva por C'\l1I de .nf.nned.d cOll103n o prolelional
o acci6ant. llborll. l. cantidad de 2.000 ,...t .. por c.da ,1\0 de ••rvicio.

!n el IUpll.lto de r.1l.c1IfIiento "'t.rior • l. jubilación. 1. villda o ••n
.u CI~. 101 hijo. _nor'l. parcibirln 11 cantidad corra.pondi.lnte ••"Un
di'ndole lite Ólrlcho .. loa hijol lnc.pac:\.t.doa c:ua.lqui.U 'fll. fu.r. ,\1 edead.

2. 1101.... v.c:.cion'I.- Laa lIIlf>relll c:oncadartn en c:oncepto de bol" da
v.cacion.. la cantidad 11M 8.910 P"lt...nu.l.. pare 1.967.

Por lite ~rt. podr6n aollcltau. anticipol .1 inlciarll al pariodo da
dllfnltl vacacion.l.

l. La. vl,.nci•• 'It....."0 •• dledl 11 1 de 'nero da 1.981 h••t. al 31 di
dicietlbr. da 1.987.

1. TolID trabajador 4UI no r ..Uce trabljoe: .-tldol • ",_n da inc.ntivo•
• 1.n ••• tu". ".t..jo o prodllcUvld.a4 y qIa tllllll'OCO ,.~1bI nift9lln tipo de
....tihc.c14n. racib1r' Wl ,lua por hora deo traMjo afactivo da 3¿: ....t ...

11 hiboltl1lt.ant•• D~ 1.1 .atuvilr. convenido. dl.Lr...t. 1. jorn.4a eSa
trabajo efactlllll t.rabljoe: '" r6tw-n'" incentivo, trabljoe: no ae-tldoa a

inclntivo, de".ng.ar' .n a.t.i liltiJllol 1. partl proporeion"'l del pr..ente 1'1\11
por 11 tialllpO trabajado .in ncentivo.

En cualquier cala. eata plul I.r' cOll"f"nlabll y ablorbible con cllalqu"r
Ilat_ da inC:lnti..o. tar... delt.jo. procNc:tividad o grltificlc:i6n...tabl.·
cid. o qu. pilada 'Itableeer.. an IIn futllro.

2. La viglnci. d' alt. an.xo '1 deld••1 1 da .nerO da 1.'f87 hutl .1 31 de
diciambra de 1.987.

1. 11 Caj.ro. 11 AuxiUar da Clj. y.l CObrador ..rcib~r'" _nl\l.u-nte. en
c:oncepto de quebranto da aonadl. l. cantidld de 1.132 pellt'l.

2. La. vi.,.ncl. da 'It. __ aa daldl .1 1 d. In.ro da 1.98J hanl al 31 da
dicilll'lbr. de 1.981.

o.eeuanto por .......=i...1 t.rabajo

1. Cldl hora da IlIlIncl••1 trabajo t.nv, un dalC:llanto por ~rt. qlIa pira
Clda n!Ya! y cat.lCJorla fi'lllr. .n el an.xo d. tabla IIlari.l, 11161 1. parte de
antl<¡ll.cSad qlIl! al' ceda C:'IO corre.panda. se .x<;lpt\lan dal dascu.nto 1'5 ho
ras qua daban"r Ilbonldal de ,cuerdo con lo ••tab1ecldo 'n 181 lay.. v,,,en
tlll.

2. La. vig'nci. di ••t. ana:llO .. da.e».l 1 da .nerO da 1.987 h.nll al 31 de
dic:iaft)r. da 1.987.

·1. PI'jI1 .xtr. junio: Loa trabajador.. dav'",ar6n In proporción al tiempo
traballdo .ntre .1 1 de en.ro y .1 30 de j\lnio \l1lIl pa.9••xtraordinaria, q'"..le
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le abonAr' .n la uqI.lnda quincana del _. da juni.o. da acu"roo con 101 IJlIPQC·
t .. qIla par. c:ada cllte<¡orl. l' ••tAlllotean en al anaxo nw..f"O S de tabla lid'·
del. "1611 la anti'lÜadad qua corr••pon" a treinta d1••.

2. Paga axtra dici..-bra: Loa trabajador.' davln<)ar6n, .1' proporciÓn al
tumpo trabajado antra al 1 de )ulio 'i .1 3l da dici..llb... una 11<89& l.trlaCcIH
nari.•• q\l1 la abonarlo lU\t•• del 22 da dici.~r•• de acuardo C:OIl lo. iJIpoct••
qua para eecM una da la. clteo;or[•••••stablecen .n al an-xo n~ro S 6e l.
tabla ••larial. -.6, la ant19\1edad qua corr••potloM , treinta dt...

l. P~. late. Mn.ficiol: 11 iIlporta o5e ••t.,.... ya f~ prorrateado par
_ y dla en .1 COnvenio Wltarior•••tandcl por tanto y. 1ncl1,11a .n 101 ••l.~
1'101.

4. lA vi9lnc:U d...u anlXO .1 .s..de .1 1 <la Inaro a 1.9&7 halta 11 II da
diciembre de 1.987.

Cllusula da rlviU6n salarial

En al CalO d. que .1 Indic. de precio. al con.1III) (IPe) ••t.tlblllCido por .1
In.tituto N.cio~l de E.tadht.1c. (INt), r~bt.ra•• al 11 de dic:i.lIIbr. de
1.~81 un incr_nto .uplrior al 6.1S por ei.nto r ••~to de la cifra qul ra·
.ull. d. dicho IPe el 31 de dici.lI'lbr. de 1.~e6••e .fect\l.er' una r_bi6n •••
lenal tetl pronto •• con.tat.e oficia'ltMnt.. lUCha eirC\l.n.t~eia .n .1 .xe.ao
lobr. la indicada eifr.. T.l iner.lMlnto •• abonarlo con .fecto. de 1 d••n.ro
da l. ~81 ••irvi.ndo. por eonli9"J.i.nt•• COlllO be.1 de c61C\l.lo par. el 1ncr_"·
to .alari.l de l.~ee. y para U.v.rlo • c:abo .. tomare C:0lID r.faranc:i. lo•
•• lario. o tabl•• utilh.da. p.r. r••li~ar lo••_nt.o. pac:tados .n dic:ho
olio.

tl UlIpOrta d. l. r.vili6n ••lari.l •• abonarl.••n .u c••o. .n \lnl .01. paql
qul •• har' .f.c:tiva d'lrant••1 primer trUnelltr. d. 1.981.

1. Concurr.nC:l1 da Conv.nio•.

El pr...nt. COnv.nio N.ieo ti.n• .tU.rzl no~tiv. y obligil I todo .1
tie¡npo d••u vig.nc:ia c:on .)(c:lu.i6n de c:ualqui.r otrQ I 11 tot.lid.d d. _
prnas y trabajldor•• d.nt.ro de 101 I.lrbito•••1I..1.dol.

2. o.nuneil.

A) Por lo qI1I I1 r.h.r, 11 cu.rpo del Conv.nio N.I.c:o. Ixeepc:i6n hecha
da .u. etlPOI. dado qua la vig.ncia del IÜ8ltO •• ind.Unida. I t.nor de lo
I.tablecido In .1 artIC\l.lo 4. hl .ido volunte4 de 1.. part•• c:rME' unl nOnllll
ti"e dI ••tabilid14 Jlal'1Ml'llntl q'\I. orilll lo. 9r_•• inconveni.nt.. de l ••
r'''i.i.on'l ~u.l'l prop1•• di lo. eonv.niOll colectivos. r.~6n por la c:ual .1
pres.nt. Conv.nio podr' denunc:iar.... c:onfo'r1llided c:on lo. liqui'nt•• c:nt.
rlOI:

• ) Por voluntld de aIIba. part.1 UrlI\IIlt.l. trabajador.. y ....r ... 
rio. podre introd\l.cir.. .-odifieac:ion•• In C\l..lquler _nto.

bl Por pl'Olll.llgac16n de un. norma de rU90 luparlor C\l..lqui.r parte
firlllant. podr' dln\l.nelarlo In .1 plazo de noventa dI•• IllJllilnt••
• l. publicaci6a en .1 '.0.1. de dicha nonllll.

c:) o.ntro de 101 noventa dI.. ~terior" • 1. t'1~l1lac:i6a 61 cada
tr_ cultrllNll C\Ullq'\li.r partl tic.&ntl podrl., 1fIl&_ntl, di·
n\l.l'lClarlo.

d) In cu.alquier callO, 61 no alcanSQ'M _J"lSO .ntr. 1.. ,.rtl', .1
tuto del ConV.n1e ....ioo .. Mntan4r" .. lpnla en todDl IN. tl.r
-.ino•.

1) En c:uanto • 101 In.xo•• al pllzo dI puaviso P.rI IU dlnunci. caduc:a
r' trlintl dI•••nt•• d. l. Undh:.ci6n d. 101 ,IÜllIlOl.

Cl !xc:.pcion'1..IMlntl, 11 31 di Oici.embr' de 1.~87 c:u.lquilr paru d.l
Co.",enio podrl. solicitar la ntl9ociaci6n d. 101 c:~l_nto. da LL.T.

D) COn.l IIÚI_ car'c:tlr de ,Kc:epc:10n.lidad, d 31 di Oieiembn d.
1.988 ••• podrl. anunciar haltl un lI\.billoo t5e tr•••rtIculol d.l Conv.nio 11.
.ic:e. 'l"""r. que no af.ctan a 1. vig.nc:ll y duraci6n del .ÚIlllO.

!n c:ualqui.r C:.IO, l. p.rtl .ocial d.ber' datansinar .1' 11 inicio di
la negociac:i6n lo. articulo. que In un lllixi.1IlO de tr" .. propongan. !.to ••
apUelr' as:i.lllilrl'lO para l. r.pr'l.nt.ci6D emprelarial.

E) !st&n fllC\lltadol para la danuncia c:ual.lqllilra da lal C.ntr.l•• Sin
du:&le. o uoci.ac:ion'. _r••_i.l.1 (ir1Mnt.1 del pr..ant. Conv.nio.

3. COI'li.si6n parit.ria.

En cuanto • IU funcion..i.lnto y eanpet.nci., .a I.tarl. I lo .stablecido
an la di.poli.C16n c:..,l_ntaria cuarta.

OISPOSICIONES FINALES

PRlMEIUl.· Quadl su.tituido .1 Conv.nio 8'lic:o parl la. Industria. Clrnica.
~. M.r~o d. 1.~82. p\ltlliC:ldo por R••oluC:16n d. 02-04·82 (8.0.!. 08-06
82), nI corno CUltlto. An'XOI •• han public:ado halt. la fecha d' formallulC:lón
d. este n\lavo Conv.nio, C\l.yo t.xto .ustituYI \nteqr_nt. 1 101 mi.mo.·

La. moclif1cacio(l'1 lntrodllcida. 1" .1 pr.sent. Conv.nio Si.ic:o .urtir'n afec
to d..d. 11 1 di [nlro di 1.981 .

~. - Todu 1..~ que alt'" _tro del ilnbit.o funciOMl de ..tI
Conv.nio II.lico , rM1C1ft .n lal provinci_ .. llarc.lon•• Madrid y Tol.do ha
r'n efectivo 101 ..lariol di IU' t~jlo6or" con Ilr'r..;llo .. l •• tlbl•• lal.
rill•• qua p.rl caa 11M ....ta. provinci_ .. ":)IInt~ al p~nu Conv.·
nio, anellOIl 5.1 .• 5.1. Y 5.3.; tabll' ..lerill..... ir. con_r"ilftOo con
la g.n....l ha.t. l~l~_ con btl 1" .1 ai"cl 1._.

I!!!9!!!.• ~ OróanArlM ~al .... 1_ l-'trJ.II CúniC.I, aprol:Nldl por
Orden "1 llifllltario 61 tr..jo .. 4 .. J-1O .. 1.'13, n. lido de~ por
l. Orden da 15 lis Oici"*'n 61 1.•J. p:¡blicadl. _ 11 IC.I. da S da !fIlro di
1.984.

Q!!!!!!.. l.II part_ f1~tll •• eDIItr-tlttl a ~IU' la O:-ili6ft Parit.
ria dal CoIlYenio p.1'. _tlldiU' y .cordar IOllolc~ COItCret... l1l'I relaciÓII con
la int.t¡lr.tac:i6n da lo dilpu.lltO al' 101 arUCI11011 U. y 13' .. la OrdlTWIII:&.a
a.-r.l de SoI4Uridul • 111,,1_. ¡., e-lal6a aetlns1__1. 1011 puestos ... tra
bejo I 1_ qul. _ .. _, relNlta da "UclICi6tl .1 ti.... 61 "eo P"'_tl41.

Aliai_, 1_ pet.. I1 eOllPre-.t.n • no plUlt... p~ilflt_ judicill.. ,
..a1fllltr.ti_ en "Ilación eon ••ta _t...i., t.to .. carletlr 1IIlIivi"'1
~ colac:tivo. lIlient.r.... rl.uIl_ por cUcha e-J,.IJ.6I, Pu1tM'la r JaMt.. al
II ... "iei",,,, da 1."'.

MINISTERIO
DE AGRICULTURA, PESCA

Y ALIMENTACION

RESOLUCION de 9 de julio de 1987, de /a Dirección
Genera/ de 1nvestigaáón y Capacitación A$rarias, por
la que se anuncia convocatoria para cubrir dos becas
de especialización ~ 17 becas para realizar tesis
doctorales a desarrollar en Departamentos dellN1A y
distintas Comunidades Autónomas.

Esta Dirección General, en virtud de las atribuciones que le
están conferidas por el ordenamiento juridico vigente, vistas las
Normas Generales sobre Becas del Instituto Naciollal de Investiga
ciones Agrarias, de 12 de junio de 1987 (<<Iloletin Oficial del
Estado» de 2 de julio), así como, las necesidades de formación de
personal investigador en diversos Departamentos del INIA Y en
varias Comunidades Autónomas, ha resuelto convocar concurso de
méritos para cubrir dos becas de especializacion y 17 para reatizar
tesis doctorales en los destinos y temas que se indican en el anexo
adjunto.

Esta convocatoria estará regida de acuerdo con las bases
siguientes:

Primera. Becas de especialización.-Podrán presentarse Titula
dos Superiores espadoles en período predoctoral o postdoctoral,
con una previa formación en el tema específico de la beca.
adquirido, bien en el propio INIA, bien en otros Centros de
investigación o docencia; estarán dotadas con la cantidad de 85.000 :
pesetas brutas mensuales.

Se8unda. Becas para realizar tesis doctora/.-Podrán presen
tarse Licenciados e Ingenieros Superiores españoles con conoci·
mientos en la materia objeto de la beca y que hayan realizado los
cursos monográficos de doctorado o que se encuentren en condicio-
nes de iniciarlos. Estas becas estarán dotadas con 70.000 pesetas
brutas mensuales.

Tercera. Período de concesión,-Las becas se concederán para
el primer periodo, comprendido entre el t de septiembre y el 3t de
diciembre de 1987, pudiendo renovarse por penodos anuales hasta
un máximo de tres años, si los beneficiarios acreditasen semestral
mente aprovechamiento de la beca y existiese dotación económica
para ello.

Cuarta. Presentación de Solicitudes.-Los interesados deberán
dirigir solicitud al ilustrísimo señor Director general de Investiga
ción y Capacitación Agrarias, acompañada del expediente acadé·
mico, currículum vitae o cuantos datos puedan aportar documen
talmente de sus conocimientos en la materia objeto de la bec<


