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16707 &?SOLUCION de 12 de junio de 1987, de la Direc-

cion General de Trabajo, por la que se dis la

licacidn de la revision saygriaf para el afiv 1987 del

Convenio Colectivo de sArtes Grdficas Toledo,
Andnimaxs. .

Visto e] texto de o revizidn salarial del Convenio Colectivo de
«Artes Grificas Toledo, 5. A, que fue suscrito con fecha 15 de
abril de 1987, de una pane por la Direccidn de la en
representacién de la misma, y de otra por el Comité de Empresa,
representacion de los trngqiadores, y de conformidad con lo

wme]arﬁwbmnpamdns_sdy&deh 8/1980, de
10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en & Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios

Colectivos de Trabgjo,
Esta Direccidn ral de Trabajo acuerda:

_ Primero.~Ordenar la inscripeién de la revisién salarial del
citado Convenio Colectivo en ¢l mrres;andiente Registro de este
Centro directivo, con notificacién a la Comisién Negociadora.

Segundo.~Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estadons.

Madrid, 12 de junic de 1987.-El Director general, Carlos
Navarro Lipez. .

REVISION DEL VII CONVENIO COLECTIVO
PARA LA EMPRESA «ARTES GRAFICAS TOLEDO, 5. A

®"irt, 8. Rigimen €a retribucionss.- Los niveles de retribucide
sataklacidos ew 0l presente Convenie guedarin distrivatdos aop
forae & 1n siguionts sstructure snlarials

Salario Base ¥ dumspto Linsal, s Couvenie Colectivo Facio-
nsl A drtes Orificas vigente 8 31 de Diclembre ids 19856,
Complezento de puswto de trabajo. Este concepto incluird lu -
difgrencis sntre 1l retribucidn bruta mnusl dal pressnts Con-
venio y 1a reconccida en sl Convenio Nacional de Artes Grdfi-
can vigente & 31 de Dicjecbre do 1986, S¢ percibird s doce -
menaualidades d» igusl gumntia,
Ia retribucién . anual, serd todas las categories de
la gmpresa 1 resultants 4o fumentar un 5% & les tadles sale-
rinley axiztantss on sl afle 1985."

“Art,t4. Jornadn 4s trabajo.= 3in variacidn".

"Art.1%: Worarios y furnos,.- 5in wariacién, & excepolén dal -
‘I:t}cnhﬂ.e laboral pAre o8, que »e reproducs oo =} Aneze

"irt, 156, Vacagiones,- Se fiafrutardn treinta dias pneturnies de
vacacién anual dievribuidos de 1s siguients foruas weintiun «
d{ss paturles an varano & 4isfruiar an turzos deterpibados -
oon arvegle & pecesidndes del servicio, comprendidcs antre el
29 da Junic y al 20 de Saptiesbre.los muevs &ine restantes ma
disfrutardn oolsctivaments & los dias del 22 Al )V & Delan-
bra meboa inclusive.™

Gueda exclufde de este rigimen ¢1 parsonal ds mantenimisnto y
vigilancis, cos quién s¢ mcordurd un nigiman 4e 4lefruts pars
ticular sa fooei de laa mecesidaden dal sarvicip,

Loz camcs du damscusrdo ss decidirvin u favor 4el egpleado con
sayor antigedad o2 1x Bupress, El smplesds que hegs usc d¢ ~
w1 derecho és epcién por mayor antigiiedad, pardend la primf-—
e{s de opolén pars mlos siguiemtes ta tanto no 1a & jercies
ton ol Testo ds sua coapaffercm ds puesto, unided o po de -
trabaic an m categorfa, Loe emplesdos qus camblien de unided
éx trabejo Srradtrardn & §3 DUsYO Puests su aituscidn anterier”.

ANEXD ¥
Perecnel & 3 Yurnos: Sbados 8 trabajer
furno & Tume B Tumo ©
23 ds Mayo 9 ds Mayo 25 4w Abril
13 ds Junio A0 du Eayo 16 4» Mayo
4 de Julioc 11 ds Julio £ de Junio
5 de Septiezhre ™ 1 d¢ Apoutc 16 4¢ Jlso
26 de Sarptisnobre 12 de Sectismbre 0 de Asosto
Personsl » 2 : Sdbades a trabajar
Summo A Tumpo 2
2% de Abril 16 ds Nayo
9 de Mayo 11 4= Junie
6 ds Junio 11 ds Julio
4 do Julie 8 ds jgosto
1 de Agosto 5 da Septiscbre
12 do Ypptiembre 1 de Octubrs
10 d¢ Octubre 1T ds Dotubte
Parsonal centro ds Nedrid;  Sfbedss s trabejar
1 de o
31 d¢ Praro
28 de Pebrero 23 0 Amorte e
28 do Marzo )l D:gbn
5 de Aorid 31 do Ootubre

30 d» Mayo
27 de Junie

16708 ﬁff%ucﬂ?ﬁ de 12 de junio ;fe 1987, df} Ia Direc-
eneral de Trabajo, por ia . i
publicacion del Canvenio Cﬁlaeﬂivoq;: ;;zbi:zp‘;?rfz:a?

para las Industrias Cdrnicas.

Visto ¢l texto del Convenio Colectivo de 4mbito estatal las
Industrias Cdrnicas, que fue suscrito con fecha 13 de meyo ma',',
de una , por las Asociaciones empresariales «ANAGRASA»,
«APRO3A», «<ASOCARNE», «AICE» y «FECICw, en representa-
cién de las Empresas del sector, y otra, por las Centrales
Sindicales UGT y CC.Q0,, en representacidn de los trabajadores,
y de conformi con lo en &l articulo 90, apartados 2
)‘r_ 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuio de los
rabajadores, y en ¢l Real Decreto 104071981, de 22 de mayo,
sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General acuerda: ’

Primero.-Ordenar la inscripeidn del citado Convenio Colectivo
en el comrespondiente Registro de este Centro directivo, con
notificacién a la Comisién Nerociadora.

uSSgundo.-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial det
oR,

Madrid, 12 de junio de 1987.-El Director general, Carlos
Navarro Lépez.

CONVENIO BASICO DE INDUSTRIAS CARNICAS

CAPITULD FRIMERG

pubite de &plicacin

Articulp L.~ Aebito terbitsrial. El presants Convenls Blaico a3 ds aplica-

cidn wn todo #T territoric del Edtedo sspaiol.

%_1.- Ito funclons].- Los preceptos de sste Convenlo Bislco regu-
las relec % labocalus dF todas les Eepresss O Cantrow da trabeia cuys
wctividad principal, ¥ respstando o1 principic de unidad de Eapress, sos la
de secrificlo, deasplece, transfotwcitdn o distribucién de cartws ¥ ous darj-

vados induatriales, ya ssan sus tltulares entas piblicos o privadon.

!!Lu-h_[‘-“%guo_m.t 84 aplica ests Comvania Bdsico & los trabe-
Jedorer gua icen #u comalidh ml servicio de une Empresa  incluids en su
dmbito funsional, excepto los  exclyidos o afectados por celaciones laborales
supecialen raguladas por dispesiclosss lagelas da cazdccar genaral.

Artlawie 4.+ Mwbitc {weporgl:- X1 presents Coovenio Risico Tiefw una dura-
cifn incetermineda, inicimnds Wus sfectos &l 1 de Enwre de 1.902. No obatan-
te, sun ansxos Cendrén la vigencid que se determine especificamente sn ceda
uwn e wllos.

fortag.- Rl presenty Convanio Bdaice obliga, comn lay sntre
partas, n sus Tirmantes y ¢ las parsonas [{sicas o juridicas, #n cuyo nowbre
58 calebra al conmtratn, prevelecisnde (rente & Cualquisr OTTS POCEA quUd  HO
s 3 derecht necesario absolute. La aless fuerce de obllger Ligeen loe
anwtos Qun Tegulan squellas satsriss negociskles por pericdon o Lnferiores &
w o,

1 .-

Las condici P d mtﬂnlﬂhlﬂ.ﬁh. For 1o qus no padrd pre-
tanderes 1a splicacide ds uns © varias de WuE normas, coh olvido del resto,
wino qua § todos o sfectes he S par aplicedo y chesrvedo wo #u integridad.

Lan petribuci todas lea existentes
on ol moments dw sntreds en vigor Gel preseats Coavenlo Bisioo, wualquiers
wor saa la naturslesa ¥y origen de las mismes, sl comd las que posdan sdta-
blecersa sn ¢l futuro por disposiclomes de ot P lo i 1 e
ohligeds splicesisn, selvo Lndemnisacionss, suplidos ¥ prastacionss dn 1 Se-
qurided Soxial en riglms de pagu dalegeic.

ola podrin medif) las dici [ on este Omvwrenlo BRisico

dy Tas jdazad am M conjunts § em computo Snual, wiperen 8
Las aqul scordades. Rn caso eontrarlo, subslstird el Camvenio BMalco en sus
propioa téowinos y sin sedificacida alguna de sus oowceptes, midwlos ¥ retri-
e iones.

L re L
e T

P

Be respetardn las aosdicicoes soordedas e contratow individuales Formalize-
doe & tituls parsonal entre Bmpress y trabajedor vigentes 4 1a estrads en vi-
0or ol p » Cor Bisioc ¥ yua, oos cardcter global, wwowdan del mla-
mo &b conjunto ¥ cdmpato amisl.

Lo# contracos Individuales ds  trabajo no  podridn contensr dlispoticicned con-
trarime & 15 al pressnts Convenis,
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CRIITILG I

Orgarizweidn del trabajoe

Actbmide-6.- Crgunizecidn del trsbdia.~ La organizacidn técnics y practica
del trabmjs coOrresponds & le Direcsisn % la Ecpresa, quian podri sstablecer
cuantol aistmnes de organizacidn, rTacionalizacidn ¥ modarnlEecidn considezw
spartuncy, asi como cualquler sstructuraclidn de las seccionas o departamentos
da la Empra BiempIe  JUe v redlicen dw conforeidad con las disposiciones
iwgaies sobrs la materks y no exijsn esfuerzo flsico superior & los defjnidos
an wi articule 4.

Artiemie 7.- Los  salarios pactados o aste Convenioc se filan gor unidad de
tismgxa, atardlendo & la jornads de trabejo sstablecids vy a1l randimisnte nor-
mal o mlnisw exigible en la ectivided ¥y cacteqorfa profesiohal Correspond,ans
te,

7.1, No phatanre, las Emprasas podrén sanceswr, sodificar o syraniscer foa
sisturar de trabaTe de acusrdo con las normas vigentss e La wateris. con in-
forme de)l Comité ds Empresa o Dalegadc de Personsl.

¥.1. Corrmsponds a la Direccisn de 1ln Empresa. dw scuszdo ¢on sk Comitd de
Emprata o Dalegado de Personal, deversinsr los randimisntos. tomsdndoss como
wsudidn dw activided normal la qua desarrolla un opecaric swdio entregsdo a2
Trapais, ¢in Al eatimulo 46 unk Temunerscidn por incentivo, ritme que pueds
mantarer dla tras dis, fEcilmnta, sin gque exila ssfusrzo supericr al norwsl.
dabiende ser s rendimiento al que corresponds & &0 puntos Bedaux/hors o 108
puntas en la comisidn nacional da productividad o sus squivalentes a0 otrow
FiATERAS

£n caso dv totai conformided entre webas partes, loa rendimientos se
podzdn spslicar de inpediato.

7.3, En cass contrarie, el Comitd de Emprass o Dalegada da Parmonsl deberd
manifestar, necasarisments. 3 oposicidSn wn el términe d¢ cuatro diss labors-
bisgs, » contar desade la notificaciée ds lom nuevos rendiamlentos.

T.4. En asta cgso, sl procedimianio g asguir serd el zigulenta:

a) S8 abrirtd un plazo 4s slste Afas laborables para poderse llsvar a
gabo las cobrultal ¥ comprobacicses pertinentes por parte da ls 0i-
reccidn ¢ ds lom sisabros de) Comitd de Empreva a Delagados da bez-
sonsl. %n todoc cado, 188 comprobaciones serdn realizsdas por un
akxino da dop nlambros por ceds parte.

ss procedacé tal como

b} Transcurrido Aicho plaze, da haher scusrdo,

sa detarmina en al puate 7.2,

£} 31 no hybless scuerds, las partas acodirin, de conformidad com la
lwgisiacidn vigent#, snts la swloridad laboral, en &l térwing de
cinco 4ias laborables, lm gue resalverd lo gue proceda,

7.4, Durents al tismpo qua dure la tramitacisn detsilade en los puntos 7.3.
¥ 1.6 ¥ nasta que TecsigR le  oportuna resclucifn, se aplicerkn low remdi-
=lantos propusstos por la Direceids gin parjuiclo da una poaterior liquids-
Cidn retroactive con los vaioces qua la sutoridad laporsl hubiwss estlmado
comp corrsctom. Asimigmn, durante site periodn, al trabsjador oo podrd sar
msncionads por no llsgear al rendimisnic nocmel e ase trabade.

Artfowle B - Definicidn de conceptop.~ Se sntlende por incentive la cantl-
dad qus al tradajedor percibe wn funciSa de un rendlaients superlor al nursalb

o miniec sxigible.

Randimianto norsal o sinims exigibia: s el chtenido por un productor de ap-
titudes mediza conocedor da su trabaje ¥y conscisnts da su reaponsabilided,
»in realizar ningpln anfyerio superior, que  ssqiin sl wmitodo Bedaux equivale &
& puntos/hors. n

mendimientc habitual o medlo: s =l cktenidg por un operario de lorwa perma-
nefte ¥ continuads, pudiendo satimirss coms resdimjanto habitual o medic la
media obtenida wa el periodo de los freints §itimos dfas naturales trabajadces
A condiclones norMaies.

Merdinlente dptles: Ee ol equivalents s 80 puntos/hors Badaun, ds un opere-
rip medic y sntrensdo, seforadndose en wl trabajo, perc Bin liagar & limitas
perudicialen pars su falyd.

Bh cadd Bnpresds wa  podrd mantener &1 slstems g4 productividad actuslmente en
vigor.

Arciouls 3.- RevisiSn de valoreg.~ Il Sspartamento 46 tierpos de In Emprass
podrd tomar nusvos tlewpos eiespre que ls connlders pecwsario, sunqus lom va-
lores silo podrin set sodificsdos cuandd concurren alguno ¢ los cescs sl-
isnten;
1. #ecaniazscidns.
2. Kelora de instelaciones que fscilltss la realizacidn de Ios trabajos.
3. Cusndo #1 trabajo sea de primers serle Tliando un valor provisionsl en
tanto ne ue flisrs mis tards ol dufinitiva.
4. Camhjor A&a)l mitode operatorio, dJistintoe de los descritos es al sis-
tes anterior de trabajo,
3. Cuvando eaipts error de cilcula.
b, Cuando. win detrimenic de le calidad sxigida, =i 75 por 100 [T
operarios gua reslicen un trabajo determinada, slcancen en dichs tra-
Bbajn, QUrante YD MS, unk activided euperior al randimlento Spt jn
rualquiecs que sea ol sistuss de productividad que se vtilice.

Low randimientos e Fllarin 88 acuerdo con lo sstabiscido st al srticule 7 ¥
4o conformldad con el procedimienta que ex ol mives me f1js en los spartsdos

3 3, 45

Artiewbo 10, Prectos punts prime. Serd el fijsdo wn al anewxc nlmerco 1.
Artfgwie 13, Tzpbajos a destsjs - LA sodalidad da trabajo 4 demtslo. como

variante 4 varorYar por gnidad de onrs los mistemas mis cientfficoe de vala-
racidn por punto, serd ratribuido sn basge & que un trabajader labovicss ¥ swn
un wefuario normal en ol desarrollo de su Crabejo obtengd, por Io mante, yn
salmrio yuperior en un 25 por 100 al saleric fiisdo pars la categoria profe-
sional & Gua Dertsnssca.

Artfeuie 13. Trapbejc & Lareg Farsa el wirablecisiento e trabejes & ta-
ree, e teandrin #n cusata los rendimisntos norwalss de cads profesidn y sspe-

ciniided. Cuando sl trabsindor coneluys su tarss antes e lg terminecién de
1z jorneda, se darf por tersinsda [s wiwes, © biwn & slscclén da la Empresa
deberd completarss la jornada, en CUyO caso o1 tiempo invertido sabre o1 de
#u tares lw serd phonwdo con los valores sstablecidos en sl Convenio pars les
horss eXTraordinarias. ¥ &in gue dicho tlempa sa COMPULS COMD hOTAS AXETSOT-
dinarias para los limites misisos que sefalan lax disposicionss legales o
conveaclonales ar seta materis.

Art fonsder 13, Tanto en &) trabajo » dertaje comy & tares, en caso de dlscre-
panc ia an cuanto & la tarifs del destejo o Al Tiwepo S¢ CADeR, se Sequird la
norma del articula 7.

Artppude 14, Sugpensidn del sistame.- La Empresa podrd suspender la apii-

cacidn de cuslquiers da log antarjorss mistemas, jotal o parcialmente, cuande
8 dBn CIFCUnStanciss o alterscisn del procwso gprofuctive a lncumplimiento
de lop mitodos da  trabajo wetablecidos. Dard cysnta Inmedistesente a Is au-
toridad laboral ¥ #sta decidivd scbre ls rsanudacidn o no del txabeio en las
comdiciones anteriores, previon los informes que conmiders precisas le citada
autorided.

Cyando &4 P da & la P 16n de ios trabsjos reminsrados bejo &1 slateas
de primaz m la produccidn por cpusam gue, previa detemminstidn coh sl repre-
sentants 44 los trabajadoras o8 la Saccidn § Departamnto afectados, fuers
imputabis = la Empress, dsta vandrd obligads & satisfacer & los Urabeisdorws
wfectados sl salario de s categoria, incresentedc &n us 23 por 100. o la re-
BNeracisn correspondlanta & su  rendimisnto habitusl (media 30 dltiecs dias
peturates) an =l trabalo suspendido, ol dichs resuneracidn fuers infasrior al
indicedo 25 &, slempre gue §stom g} ai rendimisnto norme], dando wx-
cluides 4 ests Lratamisnto lee zituaciones derivadas de 1a m.\lSM funcia-
nal del parsonal.

¥o ssrdn ceusas  imputables = la Emprass, entrs otras. la faite d& trabajo,
carencia d¢ primeras watarias, avarias sn maquinarias o instalaciosss, y fal-
te da anerqia.

LAPTTY 1zl

clapificacisn da parsonal

SRECCION PRINERA. POR BU FUNRCION

ALt 15. Grupes de clasificactds.- Zi personmal sl serviclo de las Em-
precar afwctadin por sste Convanio Misico queda sncusdradc sn alguncs de los
siguisntes grupos profes icnales:

1. FPersonml Téenico.

1. Perscral Mministrecivo.
3. Parwcnal Obrero.

4. Perscnal Subalierno.

Artfgubo 16. Categorfiss dsl grupo profesicnel de Técnicoy, - Bl personal

Técnica 34 encuadrs en laF siguisstas catsgoriss:

1. Técnico con tituld supserior,

2. Técnlco con titule no superiox.

1. Técrico 0o titulado,

4. Parsonal ds Ssccionms Técnicas.
Azt 17. catsgorfss de) grupo profesional ds Administratives - El Per-
xonal Adminigtrative estd sncusdredo =0 les siquisnces categorias:

1. Jefe da primsra.

2. JIafe da segunda.

3. oficial 4 primars.

4. Oficiel de magunds.

5. Muxiljar.

6. %Vlajantm, Vendsdar y Comprador.

1. tralefonista,

B. Analists.

9. Programedor .

iG. Opersdar.

11, Parforsdor-Grabedor.
Atiemle 18. Categorfas del grupo profesionsl dul perwona) Ohirerg.- Kl

parsonal Cbrerc T encusdra on lod siguientes subgqrupos:

iA. Personal cbrero da oflcios proplos de la industris.
B. Perwnal Sbrerc en oticlos varios.

Exivtun los catwgoriam siguienten:

t. Masairg ¢ Encargedo.
2, oficlal de prisera.
}. oficlal da segunds.
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4. Myudants.
5.  Conductor-Mechnico, fichey campletas 4o diflculead media; sstimsciones weasdeicas: LInforwes de
6. Conductor-Repartidar. obraw con dificultades de apreciscidn an la toms du dates: dafiniclén Je
1. pesn conjunto de trabsjos con indicacionss precisay d¢ sus muperiorss; célcule da

1 jwwde 13, Categorfan de) grups profesions) 4e Subalterncs.- E) personal
1tarno se aftCusdra an las aigulantes categories:

1. Alsacwnare.

2. VWigilante Jureds du Industris ¥ Comercio.
3. OQuards o Fortaro.

4. Ordenanus.

$. Perscnal da limpieis.

Mibowic 30.  La clevificecidn dal pursonal de este Convenic Birice as ssra-
medts enunzintiva ¥ Ao supons 1a obligacidn da tener previstan todes iss pla-
b ¥ categorias snumeradas. wi  Las peces jdades y volimen 4o las Empresas nc
1o raquleren.

Todo trabaiador ssté obljgade & wjscutar cumntos trabaios le ordenen sus mu-
pericran de wu calegorls profwsional, ¥ 8in pacjuicic de Lo prevists en los
articulos 23 ¥y 79 3ol Lstatuto &0 los Trabajedorss.

Mpuellos Operarlos cuyst ostsgories profenicheles mo s ancuantzen definudas
an el pressnte Comvanio Msice, serdn asinlledon & las qus, dentro de lag an-
Leriormente SADUBATAE, WS aa le At ien.

FECTION SECANDA. MOR SU WPTITUD

1.- Las definiciones contsnidas an lm prensnts Sectidn no son ex-
haustives sinc Seramants spunciativas.

Mtbenye 22. n ico.
1. Técpico oon titule superiar: &= squel wue o0 posediSn S un ticuls Supe-
rine wipedido por &) Estefo, por media de sua brivarsidsdes o Escusles Rspe-
elales Dficiales o legeleente reconccidas, ha aido contratsds por le Bmpress
o6 atenciSe & dlcho titulo profesional, vealize las funcionse da am profesiin
¥ o8 retribuido &¢ manars sclusilve o preferents mediaate susldo o cento &l-
sado ¥ sin sujeciOn. Tar convigulsnts, & la sscala habitual de Wonorericos wn
is profesifn raEpsctive. .

2. Tcnico cos titule mo superior: Es el que, possyetdo uh tltulo profesio-
nal ¥y oficial divtints dsl anterior, prests los wervicios de su profesin Se-
satpafandc PRACLONSS PEOpisa 4¢ Asts, slewprs goe percibe s petzlbucibn on
ia forma indiceds pers #l Tcnico con titulo wuparier.

3. Techios no tituleds: E» el que sin mecesided de titulo profesional siqu-
i, POr W PE Ldn jdp oompetencia y préctica en todas o alfnes
a8 las fanes del Procesd slaboretive o servicios da la industris, sjerce fun-
cisnes da carbctar sjsmtjve o téenico sepeclal lssdo.

4. Secciones tdcnlcas: Bl pecsonal que Integre «sie grupe saté ineluido en
uhs @0 les categories siguientes: :

Jufs 4o Oficina Tlonica: %a ol Téonico gus tisne la sdxlms reepensablli-
dad & crgunizeciSn el trabajo ¥ Olecipline Sl personul de la Beccidn, da
acuerds cof le organizacisn da la Entidad, hasts ol limite on que queda fija-
45 v autoridad per 14 EApresa. Bu aCtuacidn with subordinade 4 motives pra-
fljsdoy dentro 48 lLos cusles ¥ con inkcistiva propia, reslize toda clase da
sstudion de Ciwmpow ¥ malocas & mitodot, Programaclén, plansamisnto, Inepee-
ch6n ¥ control de todos los casos! Pprogramacién, astudlo y desarcolic e les
téenicas de calificacidn o valorecidn de taress. saquridad an ol trabajo, se-
leccidn y formacion de personal. Duberf Interpretar toda clmse de plance.
interpretacidn y Alstribucidn de tods Clate S¢ flchas complatas, hacer #va-
Juaciones de matarisles preciwos para trabajos cuyos datos ss obtengan tanto
du plence ommo sabre obras. Podrk ejevcer misionas de Jefe dentro del dmbita
dn lna funclonss tefarshtps & utiliEecidn de miquinas, imstsiacionss y menn
ds obra, preceso, lanzeslento, costos ¥ rescitedos.  Bu ssimilerfi & la cate-
sorin 48 Téchico con titula superior.

[y 4

da Org Jn 3o primera: T8 o)l THonico sua trebsja normelesn-
ta & las dOrdangs del

Jufa ds la Oficine Técnice, & quien podrd sustitulr en
Lo welflard ol trabado de fate cuando ls clase y complejidad
4o laz funciones & realizaz mo wea O0 importancis’ Juetificative de la wexis-
tancis 8¢ un MIw 4e Oficing Técnica. Serd ssimllsdo a Menloo com titule mo
wupsrior,

Pecnioe de Organi 4o ds eaqund Es al Menice goe wibd » las drdanes
& los antericres, sl estos existiewen, ¥ realirs o puede raalipar slqueo &
168 trabajor wiguientes reletivos m las funciones dw oreanlzacion cientifice
el trabajo: Croncswtrusie 7 estudice de tiwepos de toda clase, estudios de
wejoras du mitodom con ssturecién de squipcs da cualwyuier rdmerc de operarios
¥ sstimaciones econdmices, confeccién de morwss o tarifas de trabaje de difi-
cultad pedis, confeccitn Ay fichas completas, dsfinicién éw low lotws © con-
juntos de trabajo con Cinelided de programacidn, cdlculos de los tismpos e
trabhjo O los misEcs; establecimisnto de cusdros de cargs ofi todop Sus cA-
08 establecimientos de necevidades complutas da suterisles partisndo de de-
tos obtenidos en plancs o sobre cbra, adn contands con Glficultadet de Epre-
ciscitn, denpivce 00 toOA claws ¥ Croquizacionss consiguisntes; eolaborecidn
on ol extmhlpcimiento da) ordan de wonisje pars loten de plezas © zonas de
funci pl ” L da la produccidn; cnlaborasidn y resolu-
clén de problases da plantsenients ds dificulted medin ¥ pepresentaciones
erilicas; andlisis ¥ descripcife ¥ sspacificacidn 4o toda clame dn taress ¥
poaston de tradajo; Ao ¥y clasifi 40 4 low pusstos ¥ miritos perso-
nalwn; organigrames ¥ escalns salsziales: sequridad an al trahajo, selec-
eifn ¥ formeclSn del perschal. Asimileds s Bonleo no titulado.

Oficial de OrganizeciSe ds primara: Ev ol qus, sdesds 06 hacer los tra~
Mjos propios 8¢ Oficisl de Organisscidn ds segunda, reslizs o pueds rwalizar
algunos de log siguisntes: cronomatrsjes; colabbracidn an le evlsccifn de
€stos pars s confecclén de norman: satudios de mitodos da trabajo da 4ifi-
cultad mpdia ¥ saturscion g squipo, da bavia tres variables; confecclidn de

tiespo oon gutos, trazado scbra planos y cbrax da dificultad madia, despisce
da dificulthd medisa eroquizecién conaiguisnte: evaluscidn de necesidedes de
matarinles an cosc 4a dificultsd normal; eolaborscidn en funciones de plan-
t i ¥ i grificas, andlisin, daucripcién ¥y aopecif LCacidn

dn tods clase do taress y pesstos do trabajo; estudios de clasifirecife de
loa poseton ¥ miritos persosales: orgenigrames v escilss salarinles; eegu-
ridad an o} " 1 i ¥ 1 idn del ¢ 1. Melmilado & Oficial
de primers Mainivtrative.

aficisl 4« Organizacidn de segunda: I8 ] operarie mayer 4 dieciechs
abos gwe, & lna Srdenss 4 un Thenico ¢ Oficiel de Coganizecitn, o de quien
le supls sn sus funcionss, reslizs algunes tazess S8 organlraclie cientffics
dsl trabajo, tales como cronometrajes, scumilecidn de datos con directrlces
biwh definidas; rwvisidw ¥ confeccidn 44 hojas Sa crabais; anklizin ¥ page;
control o« opereciones; erchive ¥ enumwrecids da plance y docusantos; I1-
chag de axistancias da materiales ¥y fiches da movimlento de pedidos {laboy
asancialmente de Kransczipcidn 4 Lnformacidn); odlculos d4e tlaapos partien-
do d¢ dates ¥ normas ¢ tarifas Glen definidas: repressntacionss grificas,
Animilado & Oficial de wegurnda Adninlatrative.

T4 4l gue reeliza operaciones adminietratives
confeccién & la mimmda, 4tc,

Munilisr de Organisecion:
alamattales, tales coms chlculc da primas,
Aeimilado a fuxlliar pdministrative.

Artiewke 23. Categerfas fasionalen del Tudon1 ivg. - En wl
Eoncaplo genarel de personal Adminietrativo, e ancluyen squélios que reali-
can [uncionus 48 ofjcine, tales comn las de contabilidad, facturscitin, edlcu-
la, oobro, corrsspondencia. informdtica, #tc.

wplesds Que, CON CONROCIMLENtD

1. Jefy Mministrative & primsra: Ea al
respanaabilidad y

completo de todil los MCVICiod sdBINjRtrstivos, dcule la
direccibn sdministrativa da ls Smprasa,

2. Jafe Ainistretivo s sequnda: Is o) espleadc que. a les Ordenes del
Jafe Mdninistretivo de primers o perwons que lo SUpla #h sun funciones, diri-
e la sdministracitn de l1s Empress, funcidn sue ejercw con clerts sutonomis
dentre dal cometldo aaignedo, ordenandt y controlendo sl trabajo del parsonal
que presta Berviclios u ses frdenss. ueden asimilsdos s ests categorin loa
Contables qua, con responsabilided, llswan le contabilided Je las Epresas.

3. Oficlal da primeva: REs sl adeipletretive que, con inicistiva y reapansa-
bilided ¥ con o BLh otvos eaplesdcd & eus dedenas, tiwne & B cargd un Esrvi-
cio o departamente determinado, jondo en profundidad los siguisncas tra-
rajou: Fectursa ¥ cdlcalo 4o las mismey; cdlcuios de satadistice: Lievar
libros de cwentas cocrientes, Diario, Mayor ¥y corresponssles; redsccifn da
corra ta con indcintive prapia; llquidscide y <dlculo de las nédineg
48 sainrlos, wualdos y $egurlded Socisl. Peeds actusr & les érdecss dal Jefs
dn prissre o d¢ sequnia, ai 1o Fublére. Yambién se ioCluirdn o ests cate-
gorla lea taquisncandgrafos wue Tomso el dictado 100 palgbras ¢n idioms ax-
traniero por mimuto, teedacifmdclss correctamante s mibquioe sn sels.

4. Oficial Ou segqunds: %o ol emplssdc mayor da dieciocho whoe que, con inl-
clative ¥ cosponnabilided restringids, eyods en sus funcicnes al oficlal da
primre, si 1o kublers, realizs sactacioses da contabilidad, waneis el archi-
wo ¥ Ficherod ¥ ajecuts Laa demis operaciotes wisilares & las anuncisdsa pars
oficlales S¢ primere. Tasbide se IBCluirds oh sats categorie lod tmquimeca-
négrafon que tamen al dictado wn lesgue wipaficls, 100 palsbras por alnuto,
rranscribidndol t a niquing, oh disx.

$. Ruriliar: Ea sl ssplssdc meyor d4 diaciochs afios que reslisa operationes
sduinlftralives slamentales, tales cuwe lus de cilculn ¥ confecclén ds factu-
ras, pess detos an las ndminas ¥ 1ibeo de Cudhtee SOTTientas suxlllaras, con-
feccions recibos, latras 4a cambio ¥ trabajoe e etta arden. Rn edts catego-
ris e incluys 8) Ruxilinr de Cets ¥ sl wecantgrafo. Asimiswo se incluyen
Low enpleados @i Paalizen funciones de cobros y pegoe cob CarScierT parmarsn-
e,

E. Visfanteds. Yended ¥ i Pob aqualios wus, =l servicio v la
Empresa, & fuys plantille pertensces, realizan, visiandd o no, operacionss de
cospra de waterisl grimss © vents de productos, obhadeciends lee Srdanet y

i da ln D1 ith 42 la Bmpresa an cuanto & rutas, precics, akc., to-
st note de los pedidos, inforsms ¥ proceden ml cobiro da los mismoe, <uldando
e la orgunisecide du wentas y oompras, sncargdd, stc. Durants o¢ sstancle
an 14 localided st que radigue la Eepresa, eeallrar fupsionas wdminis-
tretives 0 téemicass, Relmiledo & Oficlal de primza Administrativo.

£4 el enplwads que tians como mision al sstar sl culdade y
In wus sussnclas pusde sar sustituldo
Mimiladn a la categoris & Auxilisr

1. Telsfoniste:
servicia de Ja cantralita telwfdmica.
por persoral administrative auxiliar.
Muinistrativo.

5. Analista: Es s perscna qus ¢Oft i o 1a mécml 4a organi-
sacifin del trabaio ¥y o los dietintos tipes, caracteristicas y pewiblildades
s los ordenadorss, wfectds lom setudios pern 1o implantacida, actualizaclén
o modificaciSn d4l proceso e datos de la Eopresd Y au progresive spiicecidn
& low dwwis depsrtamentow S la misms Asimileds u Jefe de Kequerds Aduinis-
trative.

9. Proqramador: B8 lu persona  que domine las técaicas y los lenguales de
eodificacién propits del ordensdor para formuler Los programes de aplicacidn
getical o progranes  gque siscuten trabajos detsrmlasdos. Asimilado & Oficial
& primera sdmlnietrativo,

10. Operwdoy: Ea la persona qua mdisstrade y priéctics sn el funcionamimnto
t uso dal ordepedor sabe IRterPretar correctamante les instrucciones dadas
por lom prog s para guir al fin dwssndo. Aeimilade s Oficlal du
segunda Admlniviretive,

s la persons que sdiestrada 7 préctice en ol fun-

11. parforador-Orebader:
trabajos

cionmmisnto &u Las méquinay correspondisntes reellts an allas les
ahcomsndadns Con regularided. Animilade a Suxiliar dsinisteativo.

4. Pmrsonal Bhrarg.- Rate grups profeslonal comprends a aguellcs

drtjowhs 24
‘trabajsdores que, oop la {orsacién necesaris, raslizam los trakajos tipicos
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S¢ s wopecialidad, sean dstom principales O huxiliares ¥ llavindolas » cabo
con iniciative., responsabilided y rendimisnto, de acuerdo con su categoria.

1. Con carficter qeneral les cotegoriss sacfa las aigulentes:

1.1. MEncargado: Es el cperaric qus, con ¢l debida wm-nto y wpti-
tod, se responsable de una o varias Secclonss, tenjendo a sus drdenss al per-
sonal profeslonal correspondients, & qulen hard cumplir sl trabaio que ce le
sncomivnde, siendd responsabla dwl rendimisnto ¥y control 4s 1a calided dal
profucio abtenido ¥ del trabaje reslizedo.

Il sncargads podrd  tenar las denominaciones de lom of jelos propiow
e 1a industrla, teles tomo chaelnerc, ssbara, tripero, stc.

Por tantc, ehirs sus funcicones proplas, =& SnCuanirIan, sntre oLres,
lax siguisntas:

= Vigilar la conservacide y rerdisiento de la msuinaris y herra-
minatas dJe wu Beccidn.

= Llevar ls direccidn da) personal & sue drdenes procurande e! ma-
yor rendlmiento y responsabllizindoss de su disciplina.

- Rasponaabillzarse del busen orden, funclonmmisnte y vigllancis da
low procesos o trubaios a vllos sncomendadon.

= Rasponder d& 14 wjecuciSh de low progremss 3¢ trabajo que sa 1w
ordanen.

= Confecclonar loa partes, estedillos e informes gue e La oode-
nen con los datos eorrespondiantes.

= Aceptar responsablamants 1 callded y tarminecidn de low pro-
ductos manipulndos ¥ 36 1as materise prisas utilizsdes,

-~ vigilar y rculdar las buenes celaclones entrs wu personel ¥ 18
Brpress.

=~ Wigilar sl busn ordea d¢ loe ficharoa en Ja Seccidn de wu mands.

- 1a ihn da pramiow O imponicidn de esnclones, sn
I.o wl se raflere &l personal a wiE dTdenes.

Eh relacifn con la produccion de fric ¥y vapor, s incluys en ¢l
Wit nivel retributive al Masstrs maquiniste, qua a3 al oparario cepaa da
sfactusr ¢l montals y Sapmontaje de todes los Grgancs mdviles de les miquines
» M oculdads, asf coo sl de las vilwvulew, 1laves 30 paso, tuberisw, ate.
Sabrf rem)igar los trabajod precisoe pars conservar las inetaleclonss an dis-
ponicidn de marcha, svitando o preeinisndo averiss. Dwberd vaber leer # in-
LATPrAtar la lectura 40 low ap indiced {t ros,. higrioetron,
voltimetron, amperlmstros, contmdorss, atg.) para lograr slempre el dabide
rendimienta. Tendrd sdemids los conocimientos mecénicos y &0 electiricidad ne-
c¢esarios para im g 150, ent jiento ¥ sameic da lam mdgulnse ¥
Sparatos que haysn 4 utilizar © a4 les confien. realizandc las recesariss
T*pAIAC ionaN.

1.2, oficiel dw primwra: I =] cparario que, & las drdenss da up Encur-
¢ado o perscna ue lb supla et sus funcionss, COROCe ¥y praciica fodas las
oparacionas propims de un oficlo, con sspecilalizmcidn y adecusdo rendisiento.

Pusda trabajar individuslments o en squipo Con  operarice ds lgual o smnor
catagorf{a siende rasponsable de lm calidad del trabajo cealisado.

L.3. oOficim)l da wsqunda: E» aquel operarlo qus conces y practics todas
ias cperacionas proplas e un oficioc, com rendimisnte ¥ calided de trakbajo
noreaien. Pueds trabajar tambiin individuslmsnts o ea wquipo.

1.4, Ayudante: 3e A &n asta In genvirica iow opararioa
e, he slcanzandn en  SU tnhje la parfeccidn ¥ rendimiento 4s las catsgo-
rias de Oficisles indicaday anteriorments, realissn lag laborss que ae les
apcamiands y otras labores sencillas, con plena responeabilidad.

1.5 Confucter meciaico: Na el trabajedor que, oon conocimiento da me-
chnica ¥ #f powesién dal carnd & conduclr d¢ primera clase sepecial y docu-
e tae idh lmsghiaris pracisa, stiends, culds, llspia, sngrass, tepara Y
tonduce low, vahicylos e la Empresa, otupdndoss d¢ 1la cargs, setiba y descar-
ga; cuando realice laborss da rapartn, serd P le 4o La dia da la
carga, documentacidn de ls missa ¥y da log cobrOR © PRGOE WU B¢ realicen,
cusndss la Bmprems Asf 1o eatablssen, Ba los vabiculos frigorificos culdard
e la temperaturs Ol ghnarce trAMGOETMG.

1.6 Conductor rtepartidor: Ke el cparario quw, sn posesisn dal carné da
conducir necessrio. sa ocupa g los vehfculos da tracclén secdnica o mutomd-
viles puevlod en a#rviclo por la Easpresa. ¥fpctis la carge, cuxtodie, sntre-
98 ¥ distribucion de los géneroe, toms note de los pedidos y culds del cobra
Ge las veniss realiradas dicwcts & indiractamenta. En lox vehiculos frigoti-
ficom cuidard de 1a temparatura del génerc tranmportads.

1.7. Pedn: K3 el Oopersrio encargsdo da ejecutsr predominantemsnts labo-
s para tuys reslizacida se requiare la aportacidn de s wxfusrzo [flalzo,
una préctica opsratoria sencilla. preatando la atencidn hwcesacis #n cada cm-
o,

2. Con carfcter neramants Zascriptive ¥ sin parjuicio de la sdecusds adepta-
cidn & cada copatide o forme 48 elecucifin del Trabaio, se SRURATAN Squellos
Pusvtos que han venido siendo tipicos de la industrie,

2.1. Matarife: U9 squal operarie que prectica con ln perfacclén y randl-
miwnte sdecuados ol saceiflicio de las rames, o M8, Sy spuntilledo, &1 degle-
116 ¥ Faanads 4o 1& canal del gansdo lanar; wl degliallo, paledo y dasventra-
&0 & ganad de cerdo ¥y sl Seglello ¥ canalizade el vecuna ¥ egulpo.

Podrdn ssplearss on [asnam 44 deeplece ¥ preparacidn de carnes pars
W venta & industrializacidn, wn consomancis con lil  fespsciivas categorias
profesicnales, an aquellaw industrias qus, ademds de matadercs. estén dotadap
e sala de  despiecs. 4 (ibrica dn elaboracide b embutidos § conservan chr-
nicas & de ambas CoOsAN.

2.2. Despiscero: E8 ol operario qua en lasz instalesiores 3¢  dasplece
realizan law operacionss propias de  despisce de canaies y preparacion da sus
cosponantes parsa su venta, clamificscléin de lad mismss wwgdn su calidsd ¥
procwdencia, y praparscion de las mateclas necasarias pars laé elaborscisn de
ssbut idow y conserval cérnicas y, en geanacal, de todos los productos da asts
industria.

2.3. thacinero! Ea 8] operario que realize las fsenss de preparacidn de
matariue primas ¥y elaborecifin de las distintas claves de conservas, awmbutidos
Y productos de  este industrim, su esterillrmcidn, cursciln. wsalszdn y otros
tratamientod, previm clasificecidm de lam piezap ¥y productos utlllasdes, para
W conaRrvacidn y  praseniecidn y otras operscioned que w8 realicen en entos
proceyon.

2.4. Tripero: Ex aquel oparerio que practics les operacicnes pracisas
pars lox distintos tratamiesntos que 400 ing  en la elad idn de tri-
pas, tantd frescas Comd salsdas, procedentsa de tods clape de reves.

2.8, Pewpojero: B3 al trebajedor qua dwscarna, templs, sncalls, ouece y
recorta todos o elqunos ds lod tiguientes despojos commstibles: higedo, co—
raxdn, pulmés, carne 8¢ despojos, langue, callow, patas, ete., dn tode class
4o gansdo, taniendo. SAINisma, B Bu CHrgo ¥ como Somstida proplo, el pertido,
pelado 7 & do ds laa ceb

2.8, Pundidor: HBs sl operaric que realise lé funcids p fusif; 4 45
Y dends productiy comeatibles lsdustrisles y tisne & W cargo ol manejo de
aparatis digestores y dembs instalaciones necessriss.

2.7. PRaguinietar Es s@ operarle que conoca 81 funclonamiento, puestsa es
marcha dy las miquinas & instaleclosss, sablenda 1e4r LOW aparstos & inter-
pratarios ob lo qou e refiers & wenlohras normalss 46 sarchas; realisard lox
shgrases adecusdow, ui:ﬂnhlmwrvuumuhm
nax o Inataleciohes da s Beceid ap ios gun atiem-
d-mhuuhcmmwm;lru

2.0, Berviclos Complesntarios:

2.8.1 Soléader: WA ol operaria espacitado para lesr 4 intarypretar sa
plance ¥ croquis las  indicaciones. scbre le forma y cantided de lea aporte-
clones de materialas requeridos pars las soldedurss #n allow previstas; co-
ROCHT ¥ eeplear debidemante los diepoaitivos uysuales de fljacldée 4o alewntow
qure we han da solder § las dleposiciones de gillbos corrleates pars trabejos
= serie, slegir ol tipo ¥ dimensicoen du lu verllla del matel de aportacids
48 slactrodo mis convenianta para cada tradajo; caldear, rellenay, recreoss,
cortar y solday con ol minimo de daformacidn posible. slesantos ds acars o
hi fundids, slumltic y acere inowjdable, lasinados y forjedos, con sople-
te oniscatilinicoo o comn aparatod du arce aléctrico y reallasr andlogos trabe-
Jou con los setales o sus alescionss.

2.0.2. A¥ dew: Te wl op im Capacitado eo todas lay opersciones wl-
galenter: lear & Interpretar plande ¥ croquid de secanisecs o mquines y de
wus slewentos o piszes ¥, conformm a allow, trasar, marcar y scahar la wuper-~
ficie 4o sstod slesantos 48 tal [orma Qque parmits ol salenta o ajuste sotre
alles con Jusgos © Mualgoa varisblas, seydn les circunstanclas, sism necesidasd
&8 utllizer parw sllp otres harramisntas o deilss y afectos que 4l cincal »
buril, las diversas variedpdes &a Limss ¥ ol polvo smmiril ¥ montar séquinges
¥ pecanismca, asaqurasds la nivelacidn, Muslgos § equilibrie #e las plezss sl
an! lo requiscen.

2.8.3. pintor: K5 ¢l operaric capacivado en todss lse operacicones ¥ on-
watidos siquiantes! lesr e lnterpratar planse § croguis, ssquamas decetati-
vos ¥ wapecificacionas de trebaje de plnturs al temple, al dlec ¥ samaltes
sobre hisrro, aaders snlucido o satuco ¥ realizar las labores da preparar las
plrturas ¥y aprestos mis adecuados com arregls al satadc 4 ls superficis gua
ha de pintar y & low colorss finalmants requearidoN: aprestar, trabajar. re-
balar y pomizar, lavar, pintar, pollr en lisnzo o imitasdn ssdary u OLTOS WA~
tariales: filetear, barniter s brucha o wclsquilla; petinar, dorar y pintar
letraros.

1.8.4. Fontaserg-Calefactor: £s sl operario capacitsdn sn todas las ope-
racionss ¥ comwtidos siguisntas: lear a interpretar plance y croquia de las
inetalaciones de sgue, 98E, sarsaniento, cocink, aset ¥ calafsccide de sdifi-
clos, aal ceamd de las commtruccionas en plomo, cm ¥ hajalate, v da scyards
con squéllos, reslizar con ice dtiles kax las lab da .
curvay, cortar, rmmmchar, solday, sogastar ¥ " antellar,

2.8.5. Torrerc: Es sl operscio capaciteds ey todas las opearacicnes y co=
metidos sigquientes: leer & intarprater plance y croquls de slementos ¥ ple-
tas de mpcaniswos 7 niquinss, sfsctusnfe cnfores a aquillos, sn cuslequiers
ds lan varisdsdes de torron da labor 4 leborss e montals y centrads, ellin-
dradd, t do cénicg, do 4x forma, ruscedo, refranado, mandylnede,
Treniadc ¥y planesdo y asmeriledo cusllon y wediss cafiay.

2.8.6. Rlectricieta: s #l operario capacitsdo para todsa las oparacio-
nes Y comstidoy sigulentes: lwer w interpreier planca ¥ croquis de ingtale-
clones y mbquinas sléctricas ¥y de sus slesantos sudllisres ¥, &0 acuerds con
wlios, mmtar sstas ltwtaleciones ¥ wlyuines, -jmtu lom trabajom que n
sequisren para la colocacidn de  1ineas of &
do enardla s bajs y slts tensife, nef comm I,u tll.!‘lltm; ajscutar tode
class da indtalacionss talafinices ¥ & aluk Llavar &
cabn bobinsdos ¥ ’ 4 t a4 €. c. ¥ C.A. i.r-u!w-bﬂ- r
-ilutu da todas classd; cosatrulr squelliss p coma Las

ote., que o relacionam, tests cow wl muj-b lineas, como com a1 da aga-
Fetee Y WOtOres, ¥ eparar avwrise -, 1me l.uulleiunn aléciricas, Mnlr al

de r du ir * tar y rap It [ ]

acomledoren.

2.8.%7. carpintere! Ev ¢l cperario con capacidsd para leer & Interprater
plancs o croquie da construcciones an maders, ¥ realisar, con laa harrsmiea~
tas de mano y méquinas corrbspondisntes, les cparacionws de tredsr, -er'll'.
capillar, smortajar, sspigar, encolar y derds cperacionss de eramblaje, toda
#lle scabado con arregle & las dimansiones de los plancs.

1.8.8. Albafiil: Ta el operarlo capazitado an todan las operacionss ¥ co-
metidos siguientes; lesr planow o croquis de cbres 8 fdbrics § replustear-
los sobre el terreng, ¥ 44 ecusrdo con allos construlr con iadrillos ordime~
rios o refractarios ¥ on wus diatintas cluses y fotwas, macisos, Surce, pare~
908 O tabiquea, utilivendo cargas de mortsro sdeisibles ¥y, cuands fuers me—
rastar, con labrado de los ladrillod pars su parfectc asisato & Museo) sess~
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trear. revocar, blenqusar, lucir, walater, sorrer solduras ¥ hcer tirclesas
¥ damdy dacoracionss corrientss ¥ revestir piscs y paredes con baldoses y
szulejon ¥ tuberfas 0 pisass d¢ mbqulnes cof producios de aslento ¥ simila-
ran.

2.8.9. Afllsdor-Yaclaény: Es 4l opereric qua realirs las pperaciones de
vacisdo y sfilado dv tods cluse de cuchillas, Wtiles 7 herramientas.

1.8.10. Depandiente de ta: Es sl operaric qua confeccions pedi-
dos, sMpagquetd r sirvs gl pdblice los arciculas profios de la industria o del
sconamats corraspandiante.

Ba Aletinguirds o0 todos Llos pusstod de Crabe)s snumerados loa
grados de capaciteciSe dw Oficial e primera. Oficiel de segqunda ¥y Ayudanta,
meqin ln wrpsclalinacifn aleanteds por 4] opebaric y La mayor & mena: corple-
jided # importancle gus tengs ie lubor & realizar.

2.9. Opersrio 4% chwras [xigorificeas: Ex el trabajador que realiza Ime
tareas de ie sntrada, wstiba, desestibs y sslida dv lap resss ¥, wo genersl,
productos almacenados sn las Chmaras !'r!.,qorl!icll con temparaturs inferior a
~& grados centigradow.

1.10, Cargador y Descarqador; £s el opararia s cuyo Carge sstin las ope-
raciores da cargar lew reses sacrificedas an lox vehiculos d& transporte.
weondiciondndolas debidwarnts, B¢ Comd la descarge S8 dacad Sesde dichos ve-
hiculot al mercedo o cmwrcio de venta.

23. ] ~  Bon aquallos trabajedars: g8 reslicen sa la

Empress furcionks e ter muiliar y complessntario pars las ruales no

e préclisa otre sparacifn qua la adquirida en losa estudlos primariss y sfla
il ided wl 1, tanto sdmlnistrative como &0 mandc.

o L

1. Almacerera: Es sl subaltsrno shcargado da daspachar lea padidos an los
alnncers; du recihir las sarcanciss ¥ distribuirles convsnientessnts para
Qui Ao waperimanten demdrito sn sy almsCenamientoc ¥y eean de fh=il loealize-
clén, asi como ds n‘l.-t.ur an loa libeos o fichan sl sovimiente goes hays ha-
i S le 5 ¥ deteCter las pacesidades 48 aprovisichmmiento, stc.

2. Vigilapte jursdc de industris o comercio: I8 el trabaladoy gque tlene oo
e comatide pricritaris fusacioned de ordan v vigilancis cusplisnde sus dabw-
Tos con wmiecin & las disposiciones legales vigentes qua reQuisn wl sjarci-
cio ds wu cargo por madic ds titylo ctorgado por la sutoridad competents.

). Guards & Porteso: s sl gua tiane aomn mizidn prisritacis funciones de
orden, custodla 3 vigllancis, carsciends del titule & wigilente jursdo de

industria ¢ comercio, culdando, principalmenta, de low accesos & 1l fiébrica o

duspachos, seencialmente de perscnas wnirallas a la Empresa.

4. Ovdenanta: s «l subaltarno cuys miside consists en hacer recados, efes-
tuar cobror @ pagos, coplar doCumentos, reslirsr lod «nCarqos que e le enco-
niendan, recoger y sntregar corraspondancis y oiros trabejos eimileces.

%. Parsonal da limpissa: Son los trabajadoras sncargados e lm limplezs y
ruidsdt da los esrviciod de miec geraral, 4 los loceles 38 oso vomin y de
low deatinedes & oficinas,

Sctbowbe 26,  Las definiciones g las 3¢ las categories prefssionales
Sirvel ¥ pusden apllcarss 3 las diferantes sctividades Que s lotegran O pus-
dan intagrares s el sector, d¢ tal forms oue ceslquier pewsto & trabajo
quedsrd apimilado & uns S Lea categariss egtablecides, do acmerdo coe la ap-
titud profenional in pars desmmpeflario.

EECCTOM TERCENA. POR 86U MIVEL EXTRIBUTIVO

Artiewis 37. Las categorias dm loa trabajadores afectsdos por sate Comvanio
Shalco quadan ingluldes e Lo $iguientes niveles salariales:

1} Thenico con titalos smpariar. Jufs da Oflcine Técrica.

2} TéchlcoD oos titulo me suparior. Técaloo d¢ orpanlisecisn d¢ prisers.
1} Jefa sdminjgtrativo ds primsra. Teomioco mo titulado, Menico 4 or-
ganizwcitn du segunin. Jefe Mdministrative de segquadh. Analista.

4) Oficiel da R.\-rl lﬁinl‘trltlw. Oficial d4» organizacién de prime-
ra. Viajante, Yendedor ¥y m &

5] ©ficial de segunda adwinistretivo,
&,

0;'!:;;1 4 vrganizecifin de ssqun-
Smyuilisr is organizacidn. Tslsfonists.
Personal dw Lim-

) Asxiliar adminlseracive,
Perforvior—Orabador,  AlEMCenaTo.

T Vigilantes jyredos. Guarda o ortarc. Ordamansa.
piezas,

1) Encargeds. Namtro-sadguiniets.

9] Comductor secinico.

10} Oflcinles da primmra. Conductor repartidor.

11} Oficiales de segunda.

12) hypudantes.

13 Peores .

4] mapivantes.

mm. POR S8 MODALIDAD Gl COMTRAMTACION

1 » intarine,

1 £hio, tenp

& parvicios, .ti.-a’n-ehl, .“uﬂmﬂl}” se sdeptersn
8 lm forvms ¥ combicl

Legales wigan-

por Las disp

Artiitphe 30, nores ds disgiochs afox. - Posde contratarse a
loa mbyores e Jleclesis ahos pars realizar un frabadc en la Empress &l missc
tienpc que practica los trabajcs de le jndustris con uns dencwinecibn genersl
pars todos los grupos profesionalss & “Aspirante™.

En cuante @ e forma, Quracidn, pericdo de pruebe. prérroga y dwmmcia, as
#etark & lo estaplacidc en la vigente legielscisn.

Al cweplir los dieciocho sfos al tradajador parcibird como minims 8l wélaric
minime interprofeslonal.

En wl supuesto da incorporacidn dsl Intersasdo a la Napresa min solucitn d¢
continiidad, &l tiewpc trabejedc se deducird del periodo S prueba. corputin-
doas & pfactos 4o antigGedsd, v pasard a pmrcibir sl salario de 1 cntegorie
de Avudenie, AuXiliar sdminletrativo © Pubslterne.

SAPITULD IV
Ceasoe -
Artbewts 31,  Cada tres alos, las Rmprasas confeccioharin sl canso en 8] gua
s relécionars el personal por categorfam y dentre S¢ dwtas por aatigUedad,
hacidndess constar las Ccircunstanciss miguisntes: sombrs y apellides de loa

interesadon, fecha de nacimiento, antigledsd wn ls Lwp » yor ia profe-
saonal y antigedsd an la categoris.

At Sypde 17. 5n t .~ En tow cenwot los operarice Lijos
¥ 4 tamporada dn, ol pencs a8 Cigulentay Proporelons:

&) Parsonal ohrsro;:

El 20 por 100 &« Oficiales do primara.
2] 30 por 160 & Oficieles 3¢ segunda.
Il 50 pat 100 de Ayudantes y Peohes.

b} Administrativos:

100 A« Oficialeas de primecs v ostepories mimileded & la

El 20 por
LT

Tl 30 por 100 de Oficlales du Begunde ¥ cutagotiss Mimiledas & la

wiema.

El 50 por 100 d¢ Auwillares sdmisistrativos y categorisd seisiladas w
la mimss.

& 5 Tectificar las posiblas dasvisciones.

Asalmants &8 p a
Loa porcentaies minimcs sstablacidos snterd dordn refsridos al
asnjunic ds sacciones similares agrupsdss. © Sl -lmmu truba jo
dores m]l gervicio de une Entidad lmpide lu diferenclacidm dsl tyadajo o Laa
sacciones, sa computari la totalidsd de] psrwonal, ¥ wn Low mimind

o computard Bisspre por la totalidad de) p 1l 4 la Eup

Mrtbogie 33 W&- ta Swpresa publicarf wl emeéd pars el
alento dal p 1, o el bldn d= loa & (3
plazo wim dias ¥ los umjunut que B considersa mjmlim poidrin
reclamar por eECrits en gl mismd plaze ante 1a Dirsccién de la Empresa.

En u) caso de mer & da por La Rep 1a peticlda, © transcurrisee oo ses
sin haber rewowlio scbrv la miwe, wl l(utdb podrd sisrcar las accionss le-
Qulek oportansd.

Artimale 3. «  Podrd soncertares un petlcdc de pruchs
we uunwﬂn podrd sicede: 46 sais meses, pars los Téomicoe titulados,
i de tres mases pars los damds trabajedorse, pars los e o ou-
yo cano la durecido mnﬁhwwtuuhhardalu.:m.mmm
d.di-cle:hbahn- sarf d¢ ocho samanas.

Este parfodo &e prusha tendré que constar por escrito y la mitoacifn de ince-
pacided laborel trameitoris isterraepird dicho periodo da prusha,

Durants sl periodo de pruebs sl trebejsior tended los deyechos ¥ obligeciones
corrawpondientes 4 #u cetegorfs profsslonsl ¥ al pussto ds trabajo soa desem-
pefle, como i Cusra & plantills sxcepio low derivedos do la vasdliucide de ke
relacidn laborsl, queé podrd producires & lnetancis ds cuslquiera de las par-
tas duranke U trunscures.

Transcurrido ol parfodo de prusba sis ges ss heys producids #l &
al cohtrato producird plenca sfsctos, computdndoss sl tismps da los lmleiu
praatadcs en la antigOedsd del trabajedor en ls Empresa.

Artfewin 35, jpcensom.- Todo ol perscesl sujern & swte Comvenin Alslco,
con lu SACPC10hAS N‘ luege S0 wellslan, tendri on 1@ualdad dm condivionsd.

de pora cubrir led vacantes que an la Bmpress posdan pro-
duclree du mml e cetegorin superior. ¥ entre lom dwalarados previessnts
aptos, respatandc nl orden de ancigiedsd en la Dmprasa.

Parsonal directive.- LA proscsidn o ascehsc & cada uno da low pumatos que
caprends sste grupo 58 sfectuarl por libce dasignatidn e la Bepreas.

tursonal técnlco.- Las wacantss de personal téonice se oubrirdh Llibreheirte
on ratdh a low Eftuloe corrsspondisntes, & 1a competencls profesionsl ¥ & lam
dotes O0 organizecits Yy mabdo wue precisen los designados para subrir sl
PRSFLO YACARTS.
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Parsonal sdministrative.- VPara al sscense del persomal @ sate goupo. W
tandrén #n cuenta las viguientss normes:

s) Las vacentes de Jefes sdminiatrativos y Cajere serdm cublertss par
parkanal 4o la Emprasa, o ajsno & sile, libremsnte designedo por dste.

b} Las restastes vecuniss da personal sdministrative serdn pravietss me-
diante tres turnoe rolativos:

1. Aatigledad sntre los pertenscientes & las cetegoriss inmedista-
mante inferiores.

2.~ conturso-oposicidn entre los pertanselentes a lay categoriss in~
mediatamente inferiores,

J.= Libre denignacidn incluse sntce personas alenas.

Personal wubsiterno.- Las plazan 4w Porteccs ¥ Ordenancas oo provesrdn pre-
forsntamnts dantro Se las Ewpresas, sntTe sus trabajadorss Qué tengan dlsmi-
nalds mu capscidad por sccidents o enfermedad, ein tuner derecho s subsidie
Por ssim CAURE-

81 no wxistisra awts eir ancis, ls brardé 1id a ol parsa-
nal d¢ sate grupo entrs les tnh-jadnm da la misms que lo solicites, ¥y de
no axistir scllcitantes lo Gesigmacd 1ib: ls Inp

Permonal obrerc.- Law vacentes de Oficlsl se cubricds por antigledad, dentrs
e ceda wipeclalidad, por ol pwrsooal da la categaris inmsdiata infericr ¥
slempre que squéllos a quisnes les corresponds setia calificedos comn aptoa.
por e Enprass o declarsdos como taies, eh la prusbe & que ¢¢ los sommts. Mo
Sindows suts clrcunstancie da sptitud, podrd sduitlrse parsonsl ajenc » la
plantiils.

o lnttl.eldn a la fecha dal comijanso da las

bas pars ol , las Emp dn lu oportuna comvocatoris ¥
1- publicecidn do los wnq:-n sxigidos. Teles programas recogerdn oon la
mayor claridad ¥ precisida squellas cuestionss ¥ OCHOCLKIGNtOS Nacesarios,
gas daberdn watar Siempre an consanancis con las  funcionss sstablacidas an
sote Convenlo pacs cads categocia profasional o juwsto de trabetlo anterlor-
mente definidos. EL procesc ssterd ultimsds sn un plaso no superior a los
tres meaew contados Sesde la fecha sl inkcic dm lea proebes.

Con dos meses, como minimo.

ios requisitos amigidos sn ol pérrafs anterior no serdn de qumiﬁn L] iu
da Da

Cantros du trabale con memos de 30 trabejed o qis
de Parsooal o Comitds de Empress, sl bien ze mantendrin cOomo nOTES gunerai al

rasto de lo# criturlcs del articcle.

Artfembs 34,  Procedimisnto.-

1. la Comiglén Mixta Calificadors seatard pussta por dos mi
dos por ls Dirwccidn de la Depresa, de los cuales uno actusrd coms Prasidan-
te, ¥ 408 trndelsdorss oG8 catsgorfa no inferior & la de las vacantes & cu-
brir, deslgrados por el Comitd de Dmpresa, quisnes, de mutuo scusrds, wlalo-
rarkn el progranse O¢ mstarian que o0 exigirk an los exicanes.

Low componsntes do 1 Comiside Mirta Calificadora puntuardn, & titule in-
dividual, asqin el baremo antebliecidc, procedidndoss al final dal eximen a
computar los puntow sdjudicados. En caso 98 empate ev la puntuscidn. preve-
lecord lu antlgledad, y an 8l wupussto e que win asi sige persistiendo el
sepate, dute sy decidird & Ffavor del de sayor sded.

2. En low Gantrom s trabajo S senos 08 3 trabajedores serd condicidn ne-

imprevisioles § otrss de sxcepcide, ordanar ls contlsuacion de ls Jjornads, e
suye spussto 9l wemwss e Lo misms w9 sbonard Como hOvak eXtreordinarias.
Istas cir iss 50 cardn tan como ses ponible a low repre-
sentantes de los trabajmdores. Ka uhmln caso ee rwalizardn sis de tueve ho-
ras do trabajo wiwctivo en jornada ordinaris.

antre ¥ da ¥ ¥

Los trabajadores, cuym acoldn pone e sarche o cierra le de los demds, podris
wpliar s jornada por sl tiempo eeirictasence precisc pard sllo.

da sard da doce horas.

Comn nporms g 1, a1 &

Aptiewie 4i. OrgeniFscidn de is Jornadl.- Sers fecuitsd e ls Tmpress is
crganizacién en log Cestros O trebajo ne la jornads mis scrvanlente, #te-
bleciends & tales ofectos turnos de tradajo, Jornads continuads, etc., da
confurmidad con las norsas legales.

Argalmente, we slaborard pow la Smpresa el calendario laborsl, esponidsdoss
4h sjumplar ¢l mises an lugar wisidle da cads  trabajo.

Artieedy 43 Pepsoogl % gj’jmar L& jornade dn low guardes o vigilas-
tee que tengaa ssignadn el cuidwin ks moms Jimitade con cass-habitacids
dentro de #lla, sismprs que o #8 les ewils une vigilancia constente, podréd
sbpliarse hasta 13 hocas Jiariss con darscho & un descenst de custrs hores,
inciuydndoss an al mizag st cor dientw & Ia 1da ¥ &4 tenor 4 las 8-
nig exigenciss legelew.

) ] Los conductoras de vehicules, gana-
do y perscaal reparto, sin periuicic da la flwxibllided d¢ horario ea )
miswo, podrim prolonger et jornads 4¢ trabajo sis schrepaser noeve horas dis-
rias o] tiempo total de conduceiSn, saive casow de fusrza sayor o de cercenis
tmeediata ol lugar Je deatino. Modrd awplisres la fornada ordinaria ds tra-
baje con tismps dw presencia hasts ob mixisc 38 veints horas a la semans.

mqn_ﬂ— Joxnads en frigor{ficos - Pars sl persoeal gue trabaje en cé-
sazras frigorificas, sa distinguirds .ow siguiwntes cxsos:

a) La jornada sp cimaras de cearc hasts vinco gradcos bejo cerc awrd nor-
nal.

M cadn tres horas de tmjo ininterrumpide sa ol Interior da laa
s las 4 du retup iGn dir dies ad

5} B cisaras de seis gradoa haio cero a disciocho grados bajo cere, la
porsarancis on el interinr de las wismes serd da seis horws.

Por cada hors de  teabade Inintsrrumplde en el interior de las cims-
ras, s ls derd un & de P idn de quince minutos.

Completard 1a jornada normal en trabajo & rsallzar en wl exterior de
las cimaras.

cy In lew ok e diech dod baje caro o inferlores, ls persa-
nencie sn el Lntapior de las aismas serd de cuatro horas.

Por cada hora de trabajo inisterrumpido am a4l interior ds les clme-
rem, o ls un descansc ¢ recupsracide de veints mimutow.

Completard 1a dormada normal en trabeio & Tealizex  en el exterlcr de

ina cdamyan.
" Tate p 1 en P idn & las temp urss qus dabe soportar eets-
rd dotadn ds lax prendan de p 16 tes. hamoclogadas »i existieres

cosaris yare la valides del sacenso g a4l empressric consulte previ
por sacrite sl Delegado ds Perwonal, quisn deberd realisar cuantas slegacin-
nex trea opOrtunss #n ol plaxo ds dos dlas. BEn caso de lrcumplimisoto de -
te trimite, sa podrd ejercer las scciones legales opartunas réclamandn iz mu-
1idad del ascenso.

t J. Extincidn.- 21 contrato de trabajo se axtinguiré d¢ scusrdo

Art fowke 37
eoh lo astabledfdo en ls Léy.

Art fowdae 3. idacisn.+~ Al personal que cess en la Empress es le wntre-
gard una liguidacién de T totalidad de los solusantos que le carewspoedan,
con al debids detalle, para que w-ds conacer con mu.ul is nawuralazs y
coantiz da los diversoun . Kb podrd itar con low de-
Presentantus leqales de los tnha]uhrn.

39, los trabajadores que & casar wvol &} sarvicio
de las Dmpresas vendrdn chligados a ponerlo ea conocisients de las wizsan,
oumplisnds, como minime, low siguientes platow & Presvisd:

fersonal técnica y sdministrativer Un ses.
Farsonal subalterne ¥y obretor Ocho dias.

Do po curplir #l trabajador diche obiigacids de presviso, no podré percibir

la liquidacidn por cess o disisifn hasta la fechs sn que ls DZeprese afectde
ol proximo pago & la genersiided 3¢ su personal.

CAPITITG ¥]

sordin BE AN vaesei;

BECCION FRIXERA. JORMADA DN TRARAJO

ftihewbo 40.-  Jornady. - Serd la fijads en sl snewn nimero I.
Artfowle 43. Ampllacioneq.- Dada la returaless perecedura oo 1a satsrla

prima ¥y la auieZlén da la misma, al ritmc Acreal S8 (o9 transportan, is fm-
prose podrd en CIrCUnstancias extracrdinariss que s produICEN  POT TeiTASOR

= 4l wercado nacional.

In cusnto & la pevislfe widica se mataré 8 lo sstablecido por las oow-
maxz 4 Sarvicios MWdicos du Represa o de Seguridad » Aigiens en el Trabelo,
procurands e cuMplimiento con la mixims diligencis poeibdblia,

Artiywbs 4%  Moras strvordineriss - o el ohieto de faverscer ol mples,
¥ snta o1 compiomise ulquuldn por  fos trabajedores de no Tesllzer plarien-
pleo, wbes partes 1 i i & Tedpoir indi
ble las borss awtrscedisariss, de stoerde oms los sigaientes critacion;

&) 84 supriman las horss extrsordineries hablitusles.

b} Moras dw  fuersa mayor eon lay ewigides por la reparacidn da sinles-
troa u otros  dafos extrsordinarios o urgentes, asl como los casce e
riaggo de phrdide de watsrias primas, prolongecida da  jornada dal
transporta {#ia perjuicic de la flaxidilided del horario en al amismo}
¥ i tarminecide de taress e slmecénanients, asf come la carga y den-
cargs A producton  parecedarcd, sf sstos dos SlLimod casod por cavesd
sxtraordinarias no habitusles, serfin de obligads reallzecisn, sl igual
que las previstas oa los arcicwlow 431 y 44 O sate Convenln Maloo.

€} Borapg setreordinsriss setroctureliss aon las s tehgaR S0 COnGA WA Ja-
didow © pericdos punta ds producclén, susenclas iNprevistas, cashios
da turne U otras circunstancies, 9o cardcteor wstryctorsl deriveins &
la maturalesa perscedera da las materias qua s tratan, slempre gus oo
quepa 1s ubilisecitn do las diftintas sodelidedes da contratecitn pre-
viutas legalments, sardn da llhra aceptaclds por ol trabajador y a0
podrdn saceder de ochwnta el afa. Le Dlrsocitn ¥y o1 Comité de Empress
valardn por sl cumplimisnto de esta norma.

Las Lo ! anteriormente 1o sards con todo &l tigor ds la
pelsbra, por lo que coalquisr weo generslicado de low missas, constatedo fa-
hacisntesents por los trabajsdorse, faccltard a #stos para tratay con s Di-

reccidn de la Zmpresa de wu supresidn e el ¢ o siendo cbligatoris su
realizacidn sn tanto se iva dicha contl ia
La BL idn de la Pep inf 4 parisdi al comitd de o Empre-

55, & low Dalegadey de Personal o Oelegadas Sindicales sobee #1 nimeros de ho-
ran astrasrdinarise realisadas, sspecificends las ceusas vy, la
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distribucldm por secclones. Aaimisms, en funcidn de esta Informecion y o
lak critarios mée erriba selaladcos, lu DApress ¥ los representantes leqelss
e los trabajad dat i an =l & ¥ naturaless ¢ las horas ex-
treardinerias.

En aclarecidn 89 conceptos, &4 asefela que  todo tiempc que axceds 4 la
jorneda ordinscie s considerncd, o loa efectos & este articule, come hors
wrtraocdinaria, cualquiers que ses al mivtama da trabaio urilizeds {(tiemps,
tarap, destajo, productividad, etc.)

Artfweio 47. Pars s valor (mSduls ¥y recacge), s setark & lo fljsdo wn el

SRS pimare 3.

SECCION TRACERA. CESCAMSOY

AR. Depcanso gywgnal.: Los trabsjadorss tendrdn derschs a un des-
canso minimo sempnal de dis y sedlo Ininterrumpldo que, com0  regls general,
couprandecd 14 tards Sol ebado, o u Ceec, la mafane del lunes y al dia
ommpiate del &minge. Be sxceptis da ests NOrma penaral:

[ 3] tubljbl que ™o saan suscepiihlas e interTopcidn.

b} loa Trapajos de reparncidn ¥ limplaza momh- Mn o interrumpir
con allo las fasnen de 1a o satablecing iates, mn-
tandidndoss gue Mlo ae consideran indispansables & eats ofecto lod
e, & n realisares en  doml impidan la conti ide du las ope-
raciones dm las industrias ¢ prod Tave 4 ¥ parjai-
clo & las mimmas,

&) Los trabajos da vigllancia.
i) low trabajos p ioe por clrcunst tes etranrdingrias derivadas

4o 1n saturalszs parsceders 4 lus materiss o por causs d¢ foerze me-
yor.
fuandoc se  reslics wotividad laboral en réglmen O turnos, o cusnda as! lo

nquuu la omn!.nu:ién dal trabajo, sa podrdn computar por periodos da had-
ta los de doce horgs entre jornadas, y din y ssdic

semanal & qun 5o refieren las normas qua regulan el descanso.

Artjeudc 49,  Yorsricp - IEn cada Cantro e trabajo se indicur§ par madic dw
cartel parmansutV folocsds en sitio vialble, el horarie 8 trabajo.

ARCCION CUARTA. WACACIONES

Artfosps 8¢,  Vasyclonss -

1. AL trabajasor tandré derscho a un parfods ancal de vaced:iones retribul-
das, «h proporcién 41 tlespo trabaledo. cuys durscion = Importe se fija an
1oa anexos Ndmarcs 4 y 5.

Las llcenciss retribujdes y 1od processs da ILT, infariores & un afo. mt
sardn objeto de deduceifin & afectos 4a vacaciones. Los hechos cavsantes &

als, al cual, sl practicarle w1 Flniguito, s ls cespensaré, en metdlico, la
parts proporcional da vececionss que pudiers corresponduzle, detrayende la
cantidad resultents, on el supuesto & haber Aisfrutsdc wis dias de lon qua
proporeionalaente Ly correspondieran hasts le fache de la baja.

CAPITULO ¥
Licenciap y sxcedencigf

LICENCIAS

—

SECCTCW FPRINTEA.

Artbowis 51. Licenciss.- Kl trabajedor, pravis sollcitud por wecrito, po-
drd aussntarss el trabajo, con derscho & rwsunerecidn. +n los casos que a

contipuacifn se relacionsn ¥ por ks Surscidh que sa indica:
2] uInce 4{as naturales of Caso & BALrimonic.

b] Trer dlas =N casro du nacimimnto de hilo ¢ fallacimisnto da céryuge o
hijow.

¢} Dos dias on casc 98 enfermsdad grave del conyuge ¢ hijos ¥ enfermedad
grave g fullscimients dal padre, madra, pistss, sbuslos ¢ hermanos da
wo ¥ otru oinyuge. Bi wl trabajedor tuviess necesidad d¢ dasplasures
fuars d¢ s residencis, TARYTO an 108 casol Praviitos sh efte spartade
c) camo #n wl antsricr b), «1 plazo ss incremsnterd por ol tiemo n-
CHSATio PATS tal Aesplezamientc y ooh un linjte mdxime de cusiro diae
an total {persanencias y desplazemiento).

4} Un dfa por sstrimonic de padrex, hijos y hermance naturales. asi cowo
traslado 4ol domicilic habitusl,

%) Por 9] tiemps indispenssbls, pars sl cusplimients 46 yn 4abar inexcu-
sabie As carictar péhlico ¥ parsonal.

£] Pars realizar funciomss sindicsiss o 3¢ reprasentacién dwl persomal.
an jok tireinos sstablecidos sn et Cofvenlo,

Las licencind a que oo rofloren los apartados ), ) ¥ &}, s concedarin an
ol scto, sin perjuicio d¢ su posterior justificecién, ol miemo Qfs & wu
e incorperacién al trabaje.

Los dfan de lan  liconcias serfs slespre neturalen o ininternospidos, estandc
siewpre wl hecho yus motiva gl permieo dantrs da loa Afes 491 mismd, no slen-
40 corputables pars la licencia lus horas (rabajedes en el dia que inicia la
nlame,

Eatas licatcies wazdn vetribuldas con sl ealaric de Las tablas 44 convania

wis antighadad,

- iol.» Lo# trabsisdorss que dehan presantarsa o exid-
mM, Como ConeeCtiancia Witar matriculsdos so an Cantro Oficlal, por razde
d¢ cursar estudios o carrers profesional, solicitarin permiso de la Cmprasa,
que deberd sarles concedide por sl tiempe necesarlo y hasts un minlms de diss
diss por whe. Rste permise ward retribuido con sl salsrie de Cofvenlo mis
ahtigtedad ¥ justificands an debida forsa la apistencla al mimmc ¥ qua o0 la

ia urdinaris o sxtrecrdinaris. o had sprobado, por 1o manca, la

licencies retribuldss durents ¢l disfrutes du las vecacionss no dasdn & h
&l reconocimients da talew licencias.

1. Lla DireeciSa da la Empresa Swtearminaré la dpoca dal s para wl disfrute
v lan vacaciones, previs consults & Joa represantantss 44 loa trabajadorss.
tendlands a Llas idades dal wervitio ¥ respetandc Los (riterics siguiam-

s

) Bl sspresario podrd ewcluir como pericdo vacacional squil que coin
cida con la meyor sctivided productiva estacional 44 la Dmpress.

b} Uns ves euclulde ol perfodc del nmerc antarior, sl persoral aerf
distribuide antra los turncs resulteites o0 la Bims proparcidn para
eadn turmd. Balvo BCUSrdo 84 otre sentide.

€} Bi duntro del puricds wacecional hubiers algin 4fs festivo, se com-
pansard sl trabejsdor da mandrs tal gue o ningdn caso realics ni mis
ni mance guwe la jornada asual satablecide.

d) EI periodo e vacaciones podrd ser [raccionsdc sedlants acuerde )
las partes.

1. 1 comitd de Dmprasa © Dalegadon da 1, sony con la Direc-
cifn 8 la miema, asignarén las personds oh cade turne deblando sar ofdo el
Owlegado-Bindicel, @i lo hublers. low eritarios da asignacidn que habriin da
ekpetarss serdn los giguisntes:

4} Lo servicios mecesarios ds las distintas gecclomes o departsssntos
e 1o Depresa Saben quedar cubiertos sn todo memmeto.

¥} Los trabeisdorus oG responsabilidades familisres tendrfn prefersns
cin & que les suyas coincidan oon low paricdos da vaceciones sacola-
™.

€) L lista de cada turnoe serd confeccloneda en base & lag propusstes &
loa trahajadoras. Las dlucrepanciss sardn resusliqs stendiendo & la
antigieded on la categoris, #in que este darscho pusdn swr dinfrutsdo
s 4 yn  aflo, pasands eite Jerechs pl Lnsedlato en antigledsd pars
ol slarcicio sigulents.

4. El calandaric & vacaclones ea fijerd ea cads Cantro de trabaje de forma
tal gus sl trabajeder conczce 1sa fechas que ls corrssponden dct messl wntes,
&l sunoe, dal comienss de su disfrote.

5. Tn ningdn cano, les vaceciones serdn  susceptiblad & compensacidn scond-
mles, swcepto on al caso 80 qua ol trabajador csuse bejas sn el transcursc del

mitad de lad apighdturan motive da los exdmenes.

uedan axcluldon &6 estas licencisa loa eximanap de conductor gque wl trabaja-
dor debe realisar pars su incorporacitn s La Mminlstracidn o emprasd distin-
T A Muella on Qub predta gus servicios.

- Licencias gqlp susléy. - B parsonal que lleve un einime ds doe
afios da sarvier® an urs Empresa podrd wollcitar licenciss sin sualds, por
plaso no infecior & guince Jdfse AL suparior & sessntm, ¥ la serd concedids
dantro dal wes -uul.nn. simmpre que lo permitan les necesidades del servi-
ein y Justifigue ad les 1 da pu peticide.

Asimigmo, &4 poncwderd parmisc o retribuide sl trabajador gque lo sollcits &
fin ds realizar ol ewémen oficial paca la obtanciSs o rencvacidn del permisc
a8 conducis.

Duranrte &l tiempo @0 Adursclda da la licencia, )s Dmpresa podri axtender 1a
bajn d¢]l trabaisdor afectado ea le feguridad Social.

Kingdn trabajsdor podrd soliciter fueva licewncis hasta trahscurridos dos afios
dends o] disfryte da 1y dltims que 1 fusrs concedida,

L4, t A en a5.~ ¥ se descontard @ nimpin efecto el
tiempo rvertiud & Laa licesciss reqguladas en seta peccidn, salve a lop em-
plandcs gua hayas sclicitade tres ¢ mis licencles sln suslde o que en total
waman mis e eeln mepss. Gn tales supuwscos debard deducirsa a  todos los
sfacton ol timmpo que resulte ds mubar las Aistintes Licenciss diefrutedas.

AROCTION SROUMDA. SIRVICIO NILITAR

Artfewde 35.  Bervicie siljtar,- Durants el tiempo de prostacién de servi-
cio militaz. ya ses obligetoriu v voluntacio {para smustituir a) obligatoria},
la Emprasa debard feservar 4l trabajader s puanta da txabajc heste treinte
afsr nitupsles Sespufis  del licencismlento ds gu rewplaso. Ests Blewo plazo
tarbidn podré utilizearlo la BEpresa pare somy - rel ’ ién

1 operaric pollcitard por wsecrito, dirigidd a la Impresa W relncorporecidn
¥ 21 Sejars tranecurrir ol plaso egtshlecids sn sl phrrale AnLeE ok Bin

a ste dn trabaja, dard #1 & ho al ¥y ul
contrato de trabajc qudul Tesesltn automiticasents par voluntad del traba-
Jadar.
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trurante ol periodo dwl servicio militar el trabajador percibiré oe ls Lopra-
68, ¥ &7 tantd perdurd #u iheorporacisn a fllas 4n 1a eitussidnm referida, por
¢l tipmpo qus dure la estancia normel en al secvicio militar 4o su cewmplazo,
13 gratificacionss sxiracrdisarias de junio y diciembre ssciusivamsnte.

Los objetores de conciencia twndrin derscho & la rwierva Sel, poasto de tra-
bajo pOr i LieMDO  qua Julm B EErViICLd SusTItutorio ¥y & percibirz las mizmay
pagas extrasrdisariag por al tiempo que dura la estancia norml en wl wervi-
cig militar de mu reemplaze; asamisme, tendcdn ol misac plago de iwepo pars
u reincorperacida.

Estod beneficics alcanzacin esvlusivamenta s low trabaiadores Titos e plan-
Liiia wn les Empresas.

Se computark: a sfectos 3¢ mthﬁod‘nd w2l timmpn gue dure la estancls on al
sarvicio militar 44 sy reemplazo.

SECCION TERCERR. DBICEDENCIAS

Art bawrbs 56. Excedanciass- Las excedencias pusdsn sef volunterias o forzn-
sus ¥ 8o aleflardn sl perscnal filo de la Tapress.

Voluntaris.- Podrdn solicitar excedencis volunteris los trabajsdorss de lam
gmprewas antes refaridas son una antigledsd enles mimmes d¢ 4l manos de s
aflcs,

Son condizionss indispensables para la concesidn. las siguisntes:
a) Sollritud sscrita con sxpresidn de lok motivos.

b} Compromise formal de  que. durants ¢ tisepo de mwcedencis, =} traba-
jador no ee ve & dedicar & ln misms activided da la Empresa qus s la
ha dide, nt por te propis, nl por cusnts ajena, £uyo lncum-
plimiento serd csuss de extincién de Lls relecide labornl, con pérdida
del derache sheenido.

Law peticlomes d¢ axcedencis oo rvsalverdn dentro de loa guince diss
atquisntes & Su  presentacidn y esvdn atsndides dentro de las necesidsdas del
servicio.

El tlempo da encedencia nc podrd ser infariar a doe alflos i superior &
cinco,

EL trabejedor d v ol & o praf te al reingr -
ies verartes du igual & eimilar eatsgorfs qua hubiers o se produiecsn an e
Empzwss. & cuye siecto Seberd wolicitarlo dantre del perfode comprendidc eo-
tre low treihts ¥ sasants dinw naturales anteriorss & Le finalizacidn 4a la
sxcedencle. entendidndoss, en cuso contrarie, remuncia a su ralecide leborsl.

Iats sacedencle solo podrd afecter:
En len Empresss da hasta 50 trabaiadores, & dse Aa allos.
tn lan Empresss 4 mis da S0 trabajadorss, 4 un 2 por 100 ds los mis-

Tas ll.-l nm-n- o Ceanto & requisito de peticidn, Lncompatibilidad.
< ' da =a da spiicecidn a la escedencia
lnli:l.tldl por loa trmj-&.\m. POt un pericdo ro lu’.n.or a tres afos, pars
atander ol culdads d¢ ceda hije. a conter desde la fechs de) necimisnto de
dote.

Forzosa, - Gark desecho a la conserveaclin de puestd ¥ &b cOwmputs S8 1a anti-
quedad de au vigancia y ¢ concedard al trabaiador an guien coAcurraft las ei-
fuisntesm circunstancise:

&} Haber sidc alsgido para ¢l desenpefic dv us carge plblico, dw cardcter
sszatal, de necionalldsd, reqional, provincial o sunicipal, por sedis
dp slacciones leglelatives, pars ftodom o cades une de los Smbitos de
cardcter general.

b} Cusndo pard sstos miace cargoes fusse deslgnede en virtud de nombre-
misnto oficial. aprobado sn Conmajo ¢ NiRistros © OFgancs OOMpatantes
dal Fetade, neclonalilad, regidn, provincis o municlpia y publicedo en
los "Bolatinas Sficiciales® correspondisntas o medlants resslveidn sd-
ministrative sdecusda.

c) Quisnes ¢itenten cargod slectlves & nivel provinclisl, sutondmics o se-
tatal e ima Organicacionss Sindicales mis repressttastivas.

Los tesbaladores que deseen wierclisr sl derecho de sxcedencis y rein-
GTEBD MApArAdca en esta spartadn deberin efsctuar 1o alamos tramites saflala-
dos pars la sxcedencis voluntaris.

Dentro del pericde comprandido sntre Los trainta ¥ sesenta &{as naty-
rales antericres & la fisalisaclon del plazo de sucwdencia, ob trabsisdor dw-
bard motificar s ln Empresa, da modn fehacients, Wy voluhtsd & reihcOrporar-
18, bisn antendide gue, &6 A0 hacerlo de este Jorme, ¥ dentro del plaso. =
sentenderd renuncia » tal Adasacha, pardisndo o corsecuancia sl beneficic de
reincorporacidn, sediante rescisidn de la relscidn laboral.

En todox loa casos e SXCedMNCLE CONtwmpledos y por mlvnkoas éstas du-
ren hasts tento el denta no se rai Tors 8l | &b trabaio, Ao Cen-
drd darscho ni al percibo Sel salarios ni & que =1 Liespd transcorcido en tal
tltu::hh ot u nlngin efectn, szcepto pars la santighedad en o exceden-
€ia [oriosh.

CAFMITUIO VI

Rerribucioneg

SECCION PRIMEPA. SULLDOS ¥ SALASTON

Artiowbe 37.- Zn al anews % s Fijardn loe alveles retributives SOTTMpn-
disntas a las diferentes categorias profesionsiss.

Estos hivples retributivos estardn filados on cdoputo smual, ¥y su dlatribu-
cidn de wbro durante 1 abo sarf fijado wn el aneos ndmerd 5.

iqunlsenta podré yrer daterminedo en el snaxo lu fijaclién Je un addulo @ pre-
cie hors de trabajo por el que pusds Tetriluirse & 106 Trabe sdOrms SOMPTen-
didos en este Cofvenio Msico en funcidn ai tiemps sfactivamants trabajade.

Artfemiw 58, Fago dal salario.-  Fl pego del aslaris s hard por pericdos
clcliicoe semansies, decenslum o wanuuales, de scusrde con las recesidades dae
la Emprass, lu coal determinacd ol perlodo que ods convenisnts le sen, en or-
den & au funcieonalidad organizativa.

Bl trapajador podré  SOlICitAD ANticipom & cuentd A las cantidaden que tanga
devengadas, hasta el ifmite del 30 por 100. El anticlpo sesd canceladd al
tiempc de hacer el libramiento de page del periodo de que e trate.

fara los aumentos 3 Ccategoris se toms CoMO Norme que Bl aw produce hasty wl
dfa 1%, inclusive, we considarard comc si fusss ol dia 1 Se was mes ¥ ¥l e
daspuds del 4ia 15, we stresecd hesta o) 4is 1 del wme siguiante.

EL recibo 3¢ pago dal salario se ajustard al wodelo sutorizsdo por e legig-
lacidh vigente o Cads BCRMATG.

[ad horas extraordinarias y las primas 4 la produscidn ae carrardn, ul acbjets
da poder confeccionar ise ndminas, con ls antalecion nscesaris pace *llo, que
o ningdn caso aucederd de doce dies, acumuléndoss los dias no incluido wen
al sar siguients.

2l calarie, sus anticipas, aaf coms sl pago delwgedo de las prestaciones & la
Seguridsd 3ocisl, potr§ efectuaric el seprecarlo en monede de curse legel, o
madiante taldn o tranafersencia, u otra sodalidad de pago similar, a travis de
Entidedey dw crédito.

Unicamente le entraga del taldn, pago en afective, &1 por circunstanciss de
excepcion asl 1o reslizase, y Cirme de low documentes salarislas de page, e
efsctuscdn en las hoaras 4 Sornada de trabalc ¥ en sl lugar de trebajs.

Ho se podrd  efectuar retenciones de ninguhk clisa sobre los sularios Jue o
woté dispuestic por le lay, por pacto © Por mandate judiclal..

SECCION SFCUNDA

Art fowke 59 Flus de mem y salubridad - Bl persensl qua por habltual
funcién tenga JOW prestar sul  Servicios ofi L Snaras de tempersturas da  mais
grados centigradas bajo cern o infwriores, o squallos traDeladores que mani-
felan produstos insalubres, percibizin un plus por cade hora crabajsds endi-
crham condiciches. en  la cuantla que pars catsgorfia we fije wn los anexos ad-
meros 5y &

Artfowbw &9, Plus de_nocturnidad.- EL parsanal qus irabaje eotre las vein-
tidoa y las seim horss percibire, por cuds hora #n sate tlempo. un plud de
pocturnided en la cuantia que pars ceda cetegoris s8 Tije en los ansxos nime-
roa 3y 7.

Ss sxcluyen ¢l percibn ds sste plus ol personal de quarderis ¥ vigilancie
que realiza su funcidn durants la noche Y agusllos contratados Spresansnts
para trabaiar #t jornada Aocturna, aal comd recuparaclones SOPrsdpondlsntes.

Artbombe §l. Antigtedsd - low trabajedorss a los que sfects &l presents
Convenio Misicy devengurdh, desde 1y fecha 4o wu ingresc en lu Eapress. su-
mentos por afios &% earvicio, consistentes as dos Bisalos ¥y cuatre quinfue
nice, Lguales Dars todas Las categorims ¥ cok lLam valores fijedces en el anamo
rdmmro B.

Los sumentos periddioos por abos da sarviclo me percibirdn desde el Jis pri-
wero del omn  cuando we campla la entigiedsd entrw al 1 ¥ #f 1% da ceda wes y
dasde ol priserc Asl mes siguisnts para loa qua su {echa Ss cumplimiento as
produleca so ol pericdo qua va desde ol die 16 at final de cads oas.

Soic e computard & sstos wiectos sl tiempo da aprendizals y permanencia an
ilas catsgorias da sapirantes administrativos y Botcoes, raalizado despuds Sl
1% de Marco da 1.980.

CARITINO IX

Zrasiadom y desploramientoq

Actbwwbe 62, Traslados y desplazamisnton.- En los desplatamientas 6 tras-
lados sfactuados que B0 &NiJAR Un cambic ae reaidencia, el parscnal sfectado
astard obligade & Tealizarlc y sSlo tcnd‘ri darscho, 40 & caso, & parclhie ol
ines o 4 Qe 1 cor dn do con las disposiciones le-
qeles ¥ dabidamente Justiticadas.

144 waprasas, on readm d¢  las necesidades del servicio o 44 la organizacidn
da) trabajo, podrin desplazar & su parsonal a otras localldades distintas de
aquelles que presten so secviclos, por un plddo miximc ds un afa ¥ o tants
gubsistan las recesidedes qua 1s sotives.
Eucepts aa ioa canod O8 pecentorisa necenidad, al desplassmients se eviserd
con yng antelecide de. al mencs. quince dias.

£l trabajador desplezedo tendrd derecho a que ss le sbonen sdemds e los sa-
iarion, las dieias y los gastos de vieje.

Cusndss &1 desplazamimnts svantual ees por tiempo suparior a tras weses, sl
trabajedor tendrd durechs & un minlmo de cuatro dias laborsbles de estencis
en e domicilio A origen por cads tres Mses 3¢ Aasplasamiante. 1In dichos
diss, no ¢ cusputardn los de viaiwe, tuyos Qeatos corcerdn a cargo de la In-
Praih. .
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Lon trabajadorss ne pedrkn ssr trasladedos m un Centre de trabejo distinto de
1a misms Empresa o pusds forzar & uh cambio d¢ reridancia, salvo cuando
sxistan probedas razones tdcnices, erqenizativas o productives qus lo justi-
fiquen, siguidndoss al procedisientn lsgalments sstablecido.

Mtorisade el trasiado, el trabaiedor, que serd preavissdo por secritc con
una anteiscidn minime de quince dias, tendrd derwcho 4 OpIAr afitys 4) trasle-
do purciblends une Compensacidn por QASCoW, © reecimdlr sSu conirato, madiants
1n indpmnizacide que =a fije, come =i we tratars de  despldo siorizado por
crisks laboral o dmica, La comp i5n & que se 2aflers u] primer su-
puseto cosprendarih tanto los gastos propios comd de los famlliares & s car-
§a, #h los tErminos QUe B convengan entre les partes.

D igusl forms, oo deterwminazd el plata O¢ incorporacidh Al peeve puesto de
trabaso,- que no sérd inferior al de treinta dies.

Cuando a1 trabejedor s oponga Al dssplaramients, slsgando juste ceusa, Com
pete & la sutoridad leborel, win pr:ulﬂn de o ejecutivided da la dacisidn,
conocar la cusstidh, ¥ m 1 qua 4 wa ol plasd aiximo de diex
dias y sardi da irewdistc complisiento.

EL por tranlado, anc &¢ los ofnyuges casbis de rweidancia, el otre, sl fuera
trabajador de s miwme Empress, tendrd derecho al tresledo a la misas locali-
dad, af huhisra puwsto 80 trabajc. LOs repressotanied Ingales Se los traba-
jyadores tendriin pricridsd de in #n lox p e LrAbAO & QUE B
caliersa esta artfculo.

Aptignide 8. Eﬁ-tu ¥ g_Em s visjew.- Las dietas asthn constituides por
und indemnizas o mupli da gastes dabida el trabajedor gque, por causs
del servicic, m4 shcuentrm obligado a un desplazamients fusrs dal lugar donde
radlch gu centro habitua) de traoejs.

£l bmporte d¢ 1a Jiets mapd 41 fijeds en sl spevo ndamro ¥,

Estas dietas oo abonacdn a tenor &m 1 duracién de los dvsplexsmisntos ¥ ne-
canidad da utllizacién de los ll!oﬂaut apartpdosa, quadando ipcluidos an 4i-
chas cant idedes lap Perceapcionas comp iap por g .

Cuando ¢l trabajedor o reslice 1 visje sa vahfcule de e Bepresa, tendrid
derecho a4 gea 56 ls sbone al importe dwl viaje, sn +) wedic de transports Qe
se 1s hays sutoritedo m asplear.

CAPITULO 3
fxpedientes de requlecidn de smplec

Art . Para los supoestos de supadisntes da pegulacién de weplec ue
astard a Lo satablecido an la Lay.

CAPI X
tas e i
BECTION FRIMERA. FALTAL

Art fowde §5. hlu; Ee conaideran faltas las accioras u aminionss que
nuponGan quebrdfic o imisnts ds los deb e cumlquier Indcle im-

puwstos por las disposicicnes legales en vigor ¥, sn especial, por el presen-
te Convenin Bsico.

id faltes las infracciones de cuslguier nOrma o disposi-
elén dleud. an particuiar por cads Dmpresa dentro de sus peculiares carscte-
ristican.

Las faltes Be clasificaréin an consideracién a su importancia ¥ trescendancia
an leves, graves ¥ suy graved.

. anifi ta .= 84 considersn faltas leves

laz siguisntes:

1. Deuna & tres foltan e puntuaué-d. l.!ur.nnu un periodc de treints diss
naturales, #in ceuss juscificada,

7. Mo potificer an dos diax h&biles le baje corrsspondisnts da I.L.T. & la
razdn e la falta al trabajo por wotivos justificedos, & no wer gus =
Prusbe la imposibilidad da hacerlo.

3. Faltar un disx al trebajo win causs Justificada en un parfods de tralnts
diag naturales.

4. £l shandono de trabajo sin causa justificeda per breve Lismgs.
5. Paquafios desculdos an la consarvacidn dal materlal.
€. Lla falta incidentel da aseo o limpiars psrscnal.

7. Mo comunicar &1 camblo da domicllic, dantee da lon diex diss de produci-
o,

8. Discutir sobre asuntos sxtrafica al traimjo.
%, la sebriaguaz ocasionsl.

10, Leer durants sl trabsjo cunlequisr clare da impresos o publicacicnes aje-
sl sarvicio,

11. Delar ropan o efactos Iuers de log mitlos indicedos pars ¥u conservacidn
o cuatodia.

12. Mquellas otres 4 anélpge maturelezs.

) ArtGewie 67.-

Son faltan graves Las 43-

Clasjificacion ds  faltas qgrsves.-

Juiantas:

1. Dm cuatre & ocho faltas n juscificadas dw puntualidad ¢h un periodo de
treints dias Aatursles.

4. Faltar dos Afam gl trabajd #in justificacidm on un periods de trauntas
dias naturales. Feltar un dia al trabejoc mntes o despudn da fastivo,
siempre que & produrcan 04 faltas en sesanta dfse narursles, © tras
faltas en cisnto ochenta diss naturales.

3. W cosunicwr con  la puntualided debida los camblos experimentados #n la
familis que pusdan afectar & lsd prestaclonss de la Sequridad Boeinl. i
axistiase malicin, ee considerard falta muy grave.

- -
4. Entregarss & Jusgos durente Las horse 3¢ trabe o, sear fatoe de Ja clese
que sean.

5. Mo prestar la debida stencidn &l trabajo sncomrndads.

&, Simlar le présemcis & otro trabajedor, welidndose de sy flrma, ficha o
tarjaty de control.

7. Megllgencia o dwaidia woe afectie & la buwens marche dal trabeio.
. la

ta o averin de las Leataleclones;
de sxiatir walicia,

is == acto &8 SeCVicio gue leplique riasgo greve dn acciden-
polrd ser conaidersds falts miy grave

9. Raalizar, ain o} oportuno permise, trabajos partizulared en  le obra o
Cantre da trabajo, asi oomo utlliztar para usos propilod herramisntas o le
sapresa. Lantd dentro como fuers de los localss de trabajo.

10. Lw rejncidencis wn las faltas leves, salve sn law do puntuslidad, aﬁnquo
ssan do distinta paturalezs, dentro dm wi trisestos.

11. La ccultacidn de hachos o [ultes que sl trabejedor hubless presencisio,
aiempre que ¢llo ocanione parjuicios qreves, el como po advertir inme-
dinrasents & wus jefas cunlquisr snemalfn de impurtancis qua o observe
an las instelaciones.

13, La cmleisn, & sabiendas © por Pegligencia, o ignorencia inewcuosabls, de
informay manifisgtyments injustos o la adopoidn ds acuerdsa sn les Biemas
circunetancias.

1). Loa desculdos ¥ equivecacionsd que oo replitsn con frecusncis, o lod que
origloen perjuicios a la Emprasa, apf como le ocultaciSn malicioss de ea-
tos srecres 8 18 Dirscoldn.

14. Aguellas otras faltas de naturalers sndlogs.

Saon faltas DUy gra-

8B Clasificacidn e Jpx falcyy muy gravey.-

ves Las siguientes:

1. Las faltas repetides » injustificedss de seletsncis & puntusl)idad sl tra-
bajo.

3¢ conpidaran  en tal eituszlie, ms de ocho faltss no justificadas de
puntualidad en un pericdo de treints dias natursles, 16 faltas no Justifice-
dan Oa punituelidad en un pericdo ds clente ochenta Jias natucales, y mis e
24 faltas no justificadas de puntualided gn un parfcdo de un efic.

Bn ol caso de las faltas d¢ salutencia, lo constltuys el faltar al traba-
30 trew dias, sin cacea justificads, durants un paricds de treints dlas.

7. la indiscipline o descbediafcis o al trabajo.
Entra otrod, o oonaldararidn cesoe de indisciplina o dewchedisncis:
108 descuidos ds importancis an Ja conservacion de materislee o md-

quinas, cyapde ds dicho descuido ss derlve peligro pard lod compa-
Parcs 3¢ trabaic o periuicia pars ls Empress.

- 2.1

2.17. Cmusar sccldente Wrave por imprudencia o negligencia lnewcusabls.

2.3. Pusar wn  los Jugdres #n que satd probibide por rurones de saquri-
dad & higiana. et pronlbicidn dabard figurar suy claraments ¥n
108 lugares B paligre por medic de carteiss, bandarss o cualguier
okre wletmma comwniants. _

3, Las ofsneas wverbales o fialces &l empresaric o & 1aE personas que trabe-
jan on la Emprasa o g los familiares que oonvivan con ellod.

4, La tradegresitn de la buens fa contractual, asi coma sl sbuso da confian-
5 o8 ol dasempefo dal trabajo.

Entrs ctrus, ¢ oonalders tzansgresidn de 1a buens fe contractual, salic

con paquetes © savoliorics del trabaje, naghndows & AT cuants dal contenido
del misso, cuands Be molicitare por o1 pereonsl sncargadc &e esta wielfn.

5. La disninueisn voluntacis 45 4l rendimiente de la laboy,

€. La embrisguer habitusl o toxi nia &l rep t4n negativaments an sl
trabajo.

BECCION SEGIHDA. 3 BANCTONES
5{ .+ Sanciongs - Las  sanclones que procads (mporar en cada caso,

lll l’-lln cometidas, serin las siguientes:
1.- Por faltas )laves:
4} Amorestacidn verbal.

b} Amnestacidn por ascrito.
<) Suspenslén de enplec y suvalde da hasta un dis,
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2.- PVor faltas gravas:

a) Pérdida del derecho pare sleciidn del turno de vecacioned para al
siguients periodd vecarional.

o} Sukparsidn de sepleo y wusldo de hasia on mee.

ey Inhabilitacifih por PLAZD no supsrior & tres abos para #L sscenso &
categoria superiar.

1.- Por falies muy graves:

1

a)  Suspensidn de wMpleo y suwlde de hists ML DEaeE.

b) Inhabilitacién por plasd oo superioe a cinca afon. para el paso &
cabtegur fa suparior.

c1 Pérdids del derseho pars slecciSn dul turno de vaceciomel. pers loe
dos pariodos vacaclobales migulsntes.

47 Traslado farsoss sin derschs o indemnizecide slguhs.

=} Duspido.

Act bowbt 70.- ElwcuciSn de  sancioned. - Todas las sancicnws impuesias serin
ayecutluss dasde gus B¢ dicten, min perjuicin del derecha que le corresponds

al sancionado b reclsmar mnte la jurisdiccidn competente.

Arvdeeds 1y Nesponsabil .- Iqualmente wechn sxigubles 1as indesnigs-
Ciches quE PESCE pars sl repmicimniento de dafioes ¥ perjuicios qua, como
conxeruancias de La Talts cometida, se causes a ls Engress o & los campalarox

e Lrabaio.

SECCION TERCERA, JINORMAR DE PROCIDIMIENTD

Art oo '3 ¢ Procedimientge- Corresponde & la Dirsccidn 46 la Dmprese. o
perscns en quien deiegue, L faculted de OLOrgar premios o imponer sanciones.

Mo serd necesaric instrulr wepedlests on los casos &e faltss leves. Tampocy
nard o 1s L idn da diectes pars la isg icldn da i
por faltas graves o myy graves. En tods caso, 14 notifbcacln o4 las mlemde
sard hecha gor emcrito, ok el Que e8  detallark el wecha que constitoye La
faita ¥ la saturalsza de 1l sancide que e¢ impongs, salvo en la amohestecisn
warhal .

5i pera ssclarecer lox hechos, la Exgrass decidiers lm sperturs 34 sxpadisnta
para ls lrposifidn de sanclomas, vl intsresado tendrd derscho & formular ua
plingo ds carges y a practicar les pruebes que propongs T sesn p dantes &
juscio del 1nEtructor, debisndo concluirke en plAze o superior & un res dan-
ds Lh aperturs da las dlligemcime.

Artfowlis 73. - Prescripols - Respacto & low krabajadores. lam faltea leves
pewscribirén & los diex ; lam grevws & los vainte disa y lex suy graevas,
s Los yemants diss, a partif 4 la fecha wn gue ls Boprasa tuve conGdimisato
v su comisida, y, wn tode caso, 4 los seis medas da haderde comat Ldo.

Art 14-- MWormas de z_ro_cgiliwté.-

1. Las Eapresas comonicardn a la vepraseniacidn legal de los trabajsdorss y
al Dwlsgede sindical, en WU cane, las sancionss por fsltes Qroves y EY gra-
¥es que impongan s los trabwjsdores.

2. En low casos en  que B Leponge una sdnciim por falta yrave o muy grava,
& 158 reprevaniantes legalas e lom trabijadores, qus se ancuanlran an sl de~
wempafic da Sus Cargol. 9 & &quellos respecio & 1o gua Ao hubiers trenscurri-
dc un afe dends la sxtinclée de su mandato, serd praceptiva la incoscién de

un sxpedisnte, que se B) 4 a lem piguient :

a) La Empowss notificecd al trebejador le sperturs d4l axpediante, co-
municindcly simltdnemusnte sl PLIBGO Ob cAIgoS aB ol que &8 CONLen-
gan los hechas sh que se basa ol sxpadients.

b} ¥n 8l mimmy sEcrito 4 aperturs del egpedieats, s designard por la
Dapresa yn Secretario y uo lostructor del expediaste, imparcinies.

c) La Wmpress dard trasimdc 4¢ snte sacrite al intersando pars qua, sn
»l plapo Aw diss diaw, expongs 1Es wlegacicones § Qropongs 1a prictice
de las prysbas qus estisms pertinsntes.

Asimismo, sets escrito werd notificedo & la representecidn legel de
los trabaimdkeres pers gue e ol plasc du cinco d1s8 coalice, sn S
cast, lan alwgacionen gua consldsrd cportunas.

dr Finaliteda la incoecidn del axpadisnta, ls Empress notificard mi tra-
bejadsE, por smcrito, la sancisn impusste, fecha dapds la que surtird
ofacto ¥ los hachod en que sw funde.

Il incumplimisnto de cuslguisre ds estos requinitos leplicacd la me-
lidad de la sancife Lmpussta.
mﬂ CURETA

At berbe- 75~ Infracci aboralen de loe resazlow) - Seré de aplica-
citn ek mrticulo 57 del Estatuto de los Trabajsdcres.

CAPITILD X1
L ® bt

SECCION PRINEMA. SEGURIDAD E WIGIENE EN EL TRABAJY £ €

Arthowiy 76.~ Jegurided en =l trabejo.- Lay industrias ¥ los tradeisdores
vardrin ctliqadGs wl sxacto curplimismto de todes lus disposiciches vigentes

on mataris d¢ segurided « higlaos wa al trabajo, sspecislesnts s 1o que sa
rufiers s low loCales da produccids de fric, mbguines ¥y sparatos Y almacenss
Erigorificos.

Artkowde T7.+ M - loa sleg'- Low locales reunirdn condicionss sa-
nlearias sdecusties y dispondrin de Os parsa santensrios llsplas ¥ sn ssts-
do higlénico, miends ahligecidn dn los traba)adorss respetar las nonssd gue &
tal atects dicte ln Birsccide de la Tmpress.

Arciewde 78.- ndas tr +* Lan Emprasgas sotregards al pacsonal ropa

48 trape]o, wdecisda & les condiciones an que tisne que desarcellar eu fun-

cifa (dom bluses, chagurtas, batas o woots, botas, petos, sandiles y guantieg,

;:nln costusbre dal logar}. E1 tipo. forma, colos, ote.. sard wlegide por la
raEa.

Lag prandas de trabade seris propisded dw la Rmpresa, quedamis sbllgados lom
trabajadored & JSWOlveariss 4 b Co84, O Al serle entregades otras. lad pren-
dap da usc diario tendrén ua plazo de durscids de ws who. Todss ae cepondrin
cuando wetidn deteriorades.

El trabajsdor setf abligeda a wtilizer las prendas da trabajo que e 1w facl-
litan durante la Soruade laboral, haciesdo uso de allas corcectamente, manty-
nidndolas oo buse weiads da conssrvacide y Limpiess.

Art bevades T9.- H e dul persongl.+ B) parsonsl gua tenga contacto dicects
con low snimeld¥ secrificadns, aus carnes, pisles, dampajos ¥ subproducios y
todet wqnel personal gue intervensd #n  la alsborecide y sanipulsaclin de pro—
ductes chrnlcom, chesrvard rigurosasents CO3AS Llas medides higlénicas ¥ sani-
tarias qus seflale la Bmpresa.

De iguel forma, la Empress det 4 las qua debes chesrvar todas
las pursonas qua, win tener coatacto diredto, accedan m low localew en los
Qe ox realltan las funciooes sefisladas en el pirrafo antarlor.

Retioedo 80.0 Botigyfo.- s Empresa cuidari de la dotacide y mantenimiento
dal botiquin o Cuarto ds cure previssenta lnstalsdn da conformidad oom las
dispoaicionss vigantes sn metaris ¢ seguridad s higleos.

Arthewiy 81.¢ Fric industrisl.-

1. Lo locelss ds trabajo em que sw produsca frio Ledustrial ¥ eu gob hays
peligro de desprandimientc de gases NOCLYOE O combustibles Jederdn setar se-
parsdos de maners que permitan i aislamientn en cawe nacesarin.  Estarin do-
ados v dispositivos que datecten ¥ avisan las fuges o wscepes de dichos ga-
348 ¥ Provisto s un wiztwma de vantilecién mecdnice por asplraclSn gue per-
alits su riplds svacuscitn al swterior.

2. Cuando e produtca gran sscape de gazes, una vex desslojada 4l local por
el parsondl, decerf mnislarss da los localed inmedistos, ponisndo =h swrvicio
ie ventilacidén forpsds.

3. 34 satos wsceapes se producen om ek local de méquines, se dstandrd el fun-
clonamiento d¢ lot comprescras & gerarsdorss esdlenis controled o mendos o
distancis.

4. En toda Instalecide frigorifica industriel ee Aispondrd de aparatid peo-
tactorss reEpirsteorics contra sscapss do gasas, siiglindess el tipo de éstoe,
s sacysrdc cof la naturelszs du dichoe gasas.

$. tn Llev inatslacionas frigorificas que utilicen wmonieco, anhidride wulfu-
ross, clorurc de metilo w Ot7os aganted hoclwvaa 4 Ll vieta, debarfn saplearsa
WESCATAS THIPLEALOTINs qua proteims lom cjos. o ae cowpletaris com galas de
ajuste termbtico.

&. En lsa instwlaciones & base d4s wmahideido carkinics 4 swplasardn aparacos
respirutorios auténomns A airs u oxigenc, y quedsn prohlibidem los de  Lipo
fuiitrente.

T. Los aparstos reepiratorios, les gafas y los gusntes protectorse se
plearin cyando ssa ipeludibla panatrar sn sl local donds ep Wublaran prm::
do grandes secapad de guf O bu temk que se produscen, ¥ e lox trebajos de
reparacionss, camblo de sleewntos da la Instalecite. cargs. sto.

. Los aparatod  rwspirstorion  deberfin conssrvarss sn perfacts ewtado ¥ sa
forma y lugar adecusdo, Flcilments sccemaible an caso de sccidentm. Peariddl-
cl—lnto s« comprobard wu astadc da aficacia ejarcitands al parsonal sn su em—
pleo.

9. Kl niatems 3 cierre 4¢ lam puartss duw lan cdmares Frigorificas pecmitirgd
que #etan pusdan per mbisrtas deade 4l interlor y tendré una sefal Luminosa
que indlque la exlstencia 4w parstoma sn wo interior.

;:;“nml que dabs pag : :."""' » #n los loceles con tem-
i ap, clamras 7 depbelitos friger(ficos, se la provesri de prendes
de abrige adacusdag, cubracaberas ¥ cAlzado de ruero, dea suaic aislente, asf
coma de cuslguiers otra proteccide necesaris & tal fis.

11. & los trabaisdorss que tengan que sanejer llsves, grifos, ste_, o cuyes
swnce Rayasn de satrar sa contacts com sustancies mey friss, se les facilite-
rdn guantes o sancplag de material sislspte del frin.

12. Al ser admitlés al trebejsdor, ¥ con perlodicidad necesaris, sa la ine-
truirf sobre lom peligroa y afectos nocivos o6 los fluidos frigorificos, pro-
tecclones pare wyitarlos & instruccicmes & seguir em coso ds secapes o fuges
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A qaesn. Todo slle &+ indicarf. extrectadamecie, o carteles colocados en

los lugares de trabaje habitusles.

Artbewie 82. Comsdoreg.- Bn materia de comedores se estard e lo dispusstc

wn ln legislacidn vigante,

TULD XT11

Depechos_mindicales.

FECCION PRINERA. DR LOS EINDICATCE.

1 B3 23 En matecin S0 derachos, libertad aindical y sipndicatos, ss as-
tari a lo dispuasts an la ley.

Art pouds 0453 Puncioney d& los Delegados gindicalasd. -

1. BMaprasentar y Jdefendsr lom interesss del Jindicewto a qulen reprexenta, ¥
o los afillados el miems on la Eepress, ¥ sérvir & indCrusanto de cemuni-
cocidn entra su Central sindicel © Sindicatc ¥ la Direccidn da Las pespect)-
vl EApTaEag.

1. podrdn azietir oon wom ¥ min wotc & las reuniones d& log Comitéds de Em-
prasa, Segurided » Biglene a0 8l trabajo y Paritarics de interpretacidn, en
sate ditlme casc, sunndo sean Llmmados a sllo.

3. Tendrén scceso a lu pisma informecisn ¥y documsntacids que ls Pmprazs deba
gorar a disposicldén del Comitéd ds Expresa. 34 scuerfo con 1o requledc s tra-
viis da la uy. ur.-noo ob].ig.au n Quardar sigile prafasional an las materias
an les que 4 les migmar garantias y derwchos raco-
mcidos Por ia iny ¥ pt uu uommin Bisico & los mlesbros dal Comicé de

Expreaa.

4. Barén-afdos por 1e Empresa en sl tratemiants de sjuelles problesss e ca-
ricter colective que afecten & los trabsisdores wn gensrel ¥ & lod afiliados
al Gindicatn.

$. berdn ssimisec informados y cidoe por la Tmpress con carfcter previo:
s} Acerce de los Sespidos y sancionst qus afecten a low afilipdos al
sindicato.

By mutaria dw resgtructuracionss da plantilla, regulaciones de am-
plec, treslado da trabajadores cuandc ravista cardcter cvlectivo, o
a4l Contro de trabajo gensral, ¥y pobra todo Proysecto s accisn amp
sarial gue pusds afectar sustancislmnis & 108 intsrsess de los tia-
bajadoren.

¢} La leplantacidn o Fevinlén de sittenss de organizecidn dsl trabejo y
cuslquiera da sus posibles conEsCuencies .

& Podrin racaudsr cuctas & sus afiliados. repartir propaganda sintical y
mantensr ceunionss con los mismos, tods allo fusra 40 las horas efectives de
trabaio.

7. Con la finalidad da facilitey la difusidn &e¢ squellos avizos qua pudisran
interasar & lon respeactivos afiliadow al Sindicato ¥y & los trebajadores wmn
genaz. la Empresa pandrd o diepoaicién del Bindicato, <uya reprasentécidn
orienta ol Dwlsgado, wn tablin de anuncios que deberé astablecerss dentro de
la Empress ¥ on luger dende se garantics, en le madids da lo porible, un ade-
cundo accenc al miewo por 0408 1o trabejadores.

8. En materia de rauniones, smbai partss, en cvanto Al protedimisnto e ra-
fiers, ajustarin s conducta & lv horsative lepal vigente.

4. Wn squellos Cantros ap Los qua  ella ses materjalsenta fpctible ¥y en los
qus possdh una Plantilia superior 4 250 trabalsdeores, la Direccién de le Em-
proawe facilicard la wrilieacidn de un  local, & Fin &6 Que las Bactiones 5in-
dicales pusdan deamrrcliar sus sctividedes.

10. ion Delegados ceflirgn wus taress = ls reslizscidn e las funclones sin-
dicales qus les son propias.

. A requeripisntc da los trabaiedores af!llia-
doe & Centrales o Bindicatos, las Emprevas descontardn en la ndmina mensual
4 lon trabajadores ¢l Lmports da la coots gindicsl corraspondients. El tra-
bajndor interssedd en la reslizacide de tal operecidén, resitird » le Direc-
cifn de la Empresi un wecrito wh 4l qua B axpresard con claridsd la orden de
duscuantc, la Central o Sindicatc = qua partenace, la cuantis de ls cuota.
a1l comy «l plmare 4¢  la cusnta corriante o librets da Cale da Ahorrow & la
que debe ser transferida la correspondiants cantided. Lav Empresas sfectyg-
rén lan entadichas Sekraccionss, Balwe ipdicmcién en conirario, durance pe-
riodos de un abo.

Artbouie BS.- Qupts windicel.-

L Dirsccidn de 1a Empresa ankregurd copia de le transfazencis n 18 represen-
tacifp sindicel an le Cmprasa. 2l 14 pubiere.

i

Artjyyio BG. - Epcedwncias - Podrd solicitar la mitysci€n S sxcedencia
Mal trabajader wn activd que osteftars £argo kindicel & relevancia provin-
cial. u nivel da vecrateriadc del Sindicato respesctivo y nacionsl an  cual-
quiern do sus wodalidades. Permanecert an tal situseisn misniras =8 encuen-

tre on #l tjereicio du dichs cargn, :,noc-‘pnrlnde.c » 4y Eopresa vl lo soll-
citarzg an #l téming 48 un wes al finalizar wl desempefc del miamo. Bo las
topreyas con plantilla inferier & %0 trabajadewes, loa afectados par sl tér-
60 de sy wacedencia Cuby irim la prisecs wecants gus 84 gu gripo profssional
B produscs b au plantille 48 perteneacis, salvo pacta individusl en costra-
rie.

Art fowho 8.~ Pargied Lonws Colert

A low Dwiegadcs sindicules © cu'pl de  Televantis nacional d' las Glnt.uh-
reconscidas sn el contaxtn 4al prasents Ooaverle BAsioe implantadss neciosal-
wante, ¥ qua participen sn las Comisiones pegocisdoras de Convenjos Colecei-
wou, manteriands su viptulacidn coms trabeiadorss en sttivo de alguns Bsprss
aa, iss perdn concedidos permicos Tetribuldos por 1as mismas. a fin de faci-
litarles gu labor como negocisdorsd y durante-4l transcuree da la antedicha
negociacion, siempre qua Ls Sapress ssté afecteds por la negociacidn sn cues-
tidn.

SECCION SEGUNTA. DE LOZ COMITES DE EMPRESA

Artiewdo 89 4] Sin  periuicle de los Jarechos ¥ facultades concedidos por las
Leyew, &8 veconoca & los Conitée 4e Emprasa les siguisntas funciones:

b} Ser informsdc por la Direccidn’ da le Empress.

w] Trimsstrelmente, wabre la evalucién gereral dal Rector scondmico
&l que pertenece la Emprasa eobra ls avolucién de los negocios ¥
ls situvacién d4¢ la produceifn y ventas S la antidad, echre mu
proqramy 4 produccidn ¥ evolucién probable del woplec en la Ex-
press.

b} Anualmsnts, conocer y teney & wu dieposicidn 4l balence, la cusn-
ts de Resultados, ia Memorim, ¥, wn ¢l caso &4 que le Drpreca re-
vista la forma de Soctedad por scclones & participaciones, de
CURntos doCWPRtor se dan @ CONGCAr B lok soCios.

€) Con CArdcter previo a su sjscuciSn por le Empreva, sobre lad rees-
tructuraclonss de plantille, elerras totalam o parcislan, dwfini-
tives © temporalss, ¥y las raduccionesr da jorneda, sobre el trasle-
40 totel o parcisl 4 lam instaleclonas espresarisies y sobre los
rlares da formacidn profeslonal de la fmpresa.

4] Bn funcldn Je la materis de que se LEeta:

1, scbre ls irplantacidn o revisidn da wietenar &« organizacién
dal trabeio y cuslquiern 4e sus posibles consecusncias: Estidies 4r Liampos,
astablecimientos de sistemsd de prisas o incentlvos y valoracidnde puestos de
trabaie,

2. Bobre la fusidn. abrorcidn o modificacidn del *status* juridi-
co de la Espresn, cuando elle supongd cudlquier incidancis Que afecte 41 vo-
Limen dal wiplec.

3. Il empresaric facilitard al Comité de Empress al modelo o mo-
dulos de contrato de trabaio que habitunlmente wtilice. asiendc legitimedo el
Comité pars sfectuar lws reciamacionss aportunas ante ls Empress, y. an su
caso, la eutoridad leboral compatents,

4. Sobre sanciones falean
cial, sn wupuestos de daspida.

opusstas por Wy graved. ¥ ah sdpe-

5. En lo refersnte » las sstadistices sobre el [ndice de sbwen-
tisme y- sus causas, los accidentsr 48 trabajo ¥ snlermadades profasicnales y
e iaw, los 4a sintentrabilidad, el movimienco & ingresoca
Y cesss ¥ lom mecensos.

8] Ejercar uns laber de vigilancia scbre las siguisntes materies:

4) Cumplimientd de las norman  vigeptas an sateris laboral y de Begu-
ridad Bocial, aef como el respete G4 los  pactos, condlciones o
umos de Empresa en vigoer, formulands an su ceno Ias acciones lege-
les oportunas arts la Empress ¥ low Orgmnivmcs o Tribunalas compe-
Tentws.

%] La calidad de la docancla y On la efectlvided de la misma an low
Cenzros de formacitn y capacitacidn de le Empreca.

£} Las condiziones da sequridsd w higlens sn desarrollo dal trabaje
on la Empresn,

€] Particlpal. ©OMD wstatulariwmnts se Ssterfing, an la gestldn da cbras
pocialen 3o 1a Empress sn baneficio dé los trabsjedozes o de wua fuwnjliares,

D] Colaborar con Le Direccidn de la Empresa para congeguit el cweplimien-
to de cuantes wedidas procuren =L mantenimisnto ¥ el inccements de la produc-
tividad de la EMpTEsa.

E) P reconoce al Comité de Empress capecided procesal, como drqano cole-
gisde, pars ejercer accioned adgministpatives ¢ judiciales an tedo lo relstive
al dmbito da sy Competencis.

F) Lon saembros Afl Comité de Empresa, y fets en fu conjunto obsarvardn
wigalo profusional sn todo lo Teferwnte 4 los apartadar a}, bl y €) del punto
Al da wste artfculo, sin despula d¢ dejar 3¢ perienscer ul Comitd de Empreds,
¥ *n vepecial 40 todss equellas woterisw sobra  las qur la Direccibn qefale
wiprespoents ol cardcter papervado.

G El Comitd velsrd, no solc porque #n los precescs de seleccidn de pag-
sonal se cumple l& norvative vigerts & paccionsde, winc tarblén por los prin-
cipial dv nu diwcriminacidn, igualdad de pexo ¥ foments de ura politice ra-
cinnal de smplec.

Art fwwio antiac, .

a) Mingin miemoro ds Comité de EXpresa o Delegada de prraonal podrd mer des-
Prdido o wencioneds durante € szerciclo dw sye funcionas, ni dentro de.
afc siguignte & eu Ces. #Alvo  qua ety sa produrca por revececidn o di-
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minidn, y slempre que ol despldo o la sanclie sa bases sa la sctuscidn
del trabajador an el sjercicio isgal de mu repressnteciin. Bl ¢l despide
& cualquine otra mancide por wupussten [0ltas graves & Euy graves

ciaTa @ otram causas, debard tramitarss axpedients costrsdictorio, en el

3.~ La Comizidn sstard tompubsta pof C£ifco representintes de lax Centrales
Jindicales eon la  cucte da repressotscidn que cetentan an la Comiaidn Kegu-
cladora ¥ CSNCO represantantes de lam Asotisciones Tapragperisles firmancss,
Que sardn rosbrados de entre loa pertenecientss & s Comigldn Delibersdora

que aurdn ofdos, aparts dal interwasdo. sl Comitd de Cmpcess o L2
Dwlegedos de personal y sl Delegado del Bindicato & gue pertenatce, h 4l
supusEte de Qui g% hallara recontCido comd tel en 1w EMpresd.

o Caatro 3¢ trabaie. rer
ifm o emtin-

rosesrdn prioridad de p ia wn la Eap

pocto ds los demds trabajadorss, eo low supuestas de ¥
cito par légicass o dmicas
b} Wo podriin ser Alscrimlnados e e promocitn fmica o prolediomal por

canss © 0 rasén dal desampelio de W Tepresentacide.

&) Medrdn ajarcer la libertad de opresiin en el intarinc 4 la Emprean sn
lar waterles proplan &a #u  representaciln, pudlendo publicar o distri-
Buir, ein parturbar Sl norsal dessovolviaiento del process Broductive,
squelles publlcacionss dm Lnterds lebncel o soulel. comunicends Lodo allo
proviamants & 1a Empresa y sierciendo tales tarsas da mcusrds cob la nag-
ma legel vigente al sfecto,

4] Dispondrin del crédito de hores mensusles retribuides que la Lay dever-
ming.

Estad hores, Bin rebasar wl mivien total que & na ia lay, | [ 14
scumuladas sn wne © variow de lof componentas 84l Comité de Lapresa o Oe-
lagadcs de Personal del Centro 48 trabaio, co oW siguishtas requislcos:

1) La scuslmcion 38 ¢fectusrd wntre missbros pertanecisntes & ls misma
Lancral aindical.

23 xistird un preavies e« la Direccisn de la ENprems con UG PLlesd no io-
ferior a quince Alas o0 8l qon e designen las parscnas ecbre las que
races la acumlscidn ¥ ol mero de horas & acumiler.

3} La durecldn 4e estas scumnlaciotsn se setablececd por un plaks no ia-
ferlor a tres meaes,

Arinimis, no e computard dentre del mbnleo legal de horas el sxcesoque
sobre #l pigmo, 36 produstca con motive de la designacidn da loa Delsgedoa
da personal o sismbros de Comités comd CORpOMNEAS da Comlaionas Magocias
doras 3 Convenios Colactivos en los que mean sfsctadss. ¥ pr lo que sa
refiors & la celsbreciSs de sesiones oficiales a través de las cusles
transcurran tales negeciscionss ¥ cuando la Deprasa o0 cusstide e vea
afectads por =l dmbito dw negoclacide referide.

$in rebasar al miniso legel. podrdn ser consumldas las haras ratribuidas
de que Aizponen 1o Bissbres da Comlités o Deleqedos de personal. n Ein de
praver la ssmimtsncia de los mlemos & cursox de formacide arganizsdoa por
sus Sindicatos, Inatitytos de Pormacids u otras Eatidades.

Artiewhs 90.v Pricticas witlsindicalws. - En cusnto & los supuestos de pric-
tices que. & Ioiclo e siguas de les purtes, quapa calificar e antipindica-
lea, e astard & lo dispusvio en las Leyss.

CAPITNC XT¥
dim o g molucidn da iic

AptEowbe 31.r En cualquier cussiide qué surgiecs s resde del cumpllmisnts,
interpretacisn, alcarce o aplicabilidsd del presents Convenio. las partes e
comprometan, & partir del somnts dul plantssmisnto de la cusstidn, 5 mo ha-
car uso de ninguna accion de fuaris Wi previo wastimiento de Le wissa » la
Camisitn Peritaris e wate Convenio Blsico., 35lo ei despule de los buenos
eficics da dicha Comisién no s fubiess podido llegar & una soluclidn de La
cusstién conflictiva, las partes debardn hacer declarscifn de conflicto o
lactive,

DIAMOSICIONES CORPLEMENTALLAS

rimery. - L .= K1 plus 4o distancis se reglvi por las Orvde-
pes einiotorinled 4o 10 de febrera ¥ 4 de Junic 3¢ L. 950 ¥ por le resclucidn
da 5 da jullo &« ).961.

Seqynidy.~ Economstop.= En cuanto 4 la forma, contenide y perticipacién de
105 reprvsentantss legales du 1o trabajadorss, ma estard & lo dispuesto en
la legislacidn vigents.

F;cu:;.- aba 1 te o peltigropos.~ La DLzeceidn dw
a Impresa, previc informm del Comitd de 1a mimms, ei lo hubisrs, daflniré
las labores o trabajos excepcionalmente penceog o peligroeos y las xmifica-
z.one8 O plusas qua & loa wisess correspondan.

Cuarts.- Comjsife Pariteriy.a

Se satablece une Comiside Paritarla, cuyas foncicnes sardn:

a) Las & medinclon, srbitrais 7 concilleci®n en  loe conflictos indl-
videales o colestivos qua lea mesn sowwt i1dos.

b) LAS 04 iptarpratacién y apllcecitn de Lo pactedo.

) Las da sequimiento del conjunto d¢ los acusrdos.
2.~ Los seuerdos wue alcance la Comisidén Pariterls wn cusastionss de intercés
genaral, se conslderarin parte del preasemts Convenlo BAsico ¥y tendrin su mie-

wa sficacla obligatorin. Talw scusrdos se ramitirin & la sutorided laberal
PArS KU registro.

el So.
¢. - Reglamenta de funclonamisnto.

a) Reunkosen. - La Comislén Paritarie we reqnlrd:

- Pars ol wisrcicie de lam funciones seflaladss en 1, spartada 1,
al ¥ b}, cusndo 1o sea requaride su intervencida.
~ Parm #1 cans del spartedn 1 c). cads trem mesas.

b) Canvoeatoriss: La Cobislén Paritaris sard convoesda por cuslguiers

ds las Crganizmclooes [irsanies, bastando para ello uns comunicecisn
wacrita, on 13 qus se awpresardn lo# puntos & tratar wn ¢l orden dal
dis.
La,Comisidn Paritarin oo reunird dentro 4ol términe que  las cir-
cunstancias sconmsjen sa funcién de la importancia dal ssunto. pare
que 48 ningin cadd sxcedard de treints dias, & partir &0 la conwoca-
toris.

54 cumplide dleha  témino la Comisién no s&  ha revnida, el sfecto
serd wl slguiante:

Sa entenderd agotads la intervenciSe d¢ 18 Comiside Paritaria, pu-
4lando a1 interesado aimfcloar las sccionse que conaiders pact loan-
taa.

c} Quérus-Axssorsa: 3¢ sncendard vilidamente constituida la Comiaién
cuando asists la mayorfa slmple do cads reprwesntacite.

Lan parted podrdn acudir & las reunionss coo le seirtencla ds on ad-
aimo &8 dos Anesarss. .

d} Validea da los i Los dne ds la ComiglSn requarirss en
cualquisr cass ol voro favorable del &0 por 100 de cade une 48 lam
408 reprasantacionss.

Da cada reunidn s levantard acts, que serd firmede por suisnes ha-
qan da 4 Low ¥ us cep tants de cads parts

-

Domicilio: A afectos d¢ notificaciones y convocatorias sa flia sl
domicilio de la Comisifn Pariteris on ln sade da 1l Asociscitn de
Industriss de 1 Came dw Espafa. zits so Medrid, =slle Gansral me—
driga, mim. 6. .

5.+ Obpligatorisdad de somatimjente & le Comislfn Pariteris.

Las partes sa obligan & soaster & l& Comiwidn Paritaris todess law cuse-
tisnes de interds qaneral que s susciten con cardctar pravis & cualguier wme-
dida de presiin o vis Judicia] o administratlve, sin perluiclo dal siercicio
postarior da ios derechos individuslas o colectivos.

Bl incusplimisnta dal precedente pdrrafo dard deracho, a cualiqulers de
lan partes Cirmantes no Culpablus, = 18 danunsia dal Convenio Bdsico.

In todo caso, debark neqoclarse bajo el prineipio de ta buens fe.

AWM E N OB

ANEKS L

Traclo o pr

1. 2l preglo punte prima pars todas 1ss categorims eecd Onico, de cinco pe-
setas satants ¥ dos cEntimos (5,77 pasatas) en ol ahetens Bedaux & M praclo
squivalents an cuslquisr otro slstems.

2. La vigencia de ente Anexo em desde o1 1 44 Tsers oS¢ 1. 907 hasts ¢l 31 de
Diclembre de 1.997.

A0 §
Jornads ordinsrig

1.- La jornada anual de trabajo sfective, tanto pers lu jornada continuada
cams oars la iCrasds partids. secd 48 mil ochoclentas disciseis horas.

Los coeficientas de & ECmD la de los eistemas & pro-
fuccisn medidos y otraw interpupcicnes, ajenss al damcanss por bocadille,
cuando por ncrmativa legal o scuards antre partes o por Lla proFpia organita-
cife Asl trabaic pe 788 integradss ea la da diaris e trabaje ,
YR zea cONLimueds o no, se conaiderarén como de Lrebajoe sfwctive.

Tl tiempo de  trabaio se computar 46 wodo qus tanto sl comisnzo como al

;;Ml de ln Jornade disrle. #) trabajador se wncuentre oN SO pUWILO 98 Lraba-

.- La vigancia de ests Ay desda 31 Sw di-
¢lambre 20 i oas - sl 1 de enerc de 1 97 sl

ANEXD 3
s t 4.

1.- m_horl. axtraordinarlan, pars cada categoris, 34 caleuiardn de aCuerda
EON 8l Bigulanla aSSuio ¥ recargn:
Mecargo: 75 por 100 del widule.

Midalo = 4 k13
hores sfectives de trsbajo

Valor hora sxtracrdineria: 1,75 » nddulo.

A0 &

Vpcacionsg

L.- Las vacaclones sousles para 1.987, sarin de treints ffes naturales:

1.~ la vigencis fe sste enexo as desde ol 1 de anaco 48 1,97 hasts el 31 d¢
diclesbre 3 1.947,
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ANENO &
TADLA GEMERAL DE BALARIOL 1.987
Salario Sdlario bese (3} Plus Retribucidn
arusl Valor Plus noctur- yacacionss {2) Flum
420 & 42% hora  Penosidad nildad Yalor Salario  Balea Pult itu-

& wal ODisrjo  extra s/hors pta/hora lorg dro,  dia dia Lorio
Rivel 1. Técnico Lltulsdo superior.,......_.. Ve 1.312 910 93,780 3.1 1.08a L] T
Fivel 2. Técnico titTlade medioc. . . 1.120. 140 ®0.00 .07 425 7 }tll{) :f: ;;:: ;;: ::
Mivel 3. Jefe sdministrative............... esas 1000020 FLAM 2.3, a6 13 Ly 5] -2.381 29 iz
Mivel 4. Oficlal de primsra administrativo. ... 923,160 6%,940 1.198 T3 » B2 Y08 2.1% 299 2
Mivel S. Oficiel de segunda sdministrativo, .. B3] . 240 61,660 2.1 16 29 ag 491 2.%2 299 12
Wivel 6. Muxiliar sdministrativo. ............. B1Z2.440 49 460  ).9%07 58 » e 458 1.982 199 32
Bivel 7. BubSlternOS. . ..vvnrcruiasnonnennnnan. 807,200 57.300 1.910 L2 8 28 T2 a8 1. 930 299 iz
Mivel B. Encargudof. ....vccvicniainnranri.. 24,375 -- 2.17% TEE I 82 S0 2.17% 299 n
Miwel 9. Conductor mecdnioo. .......-.......... nas_ 275 - .03 713 9 Rl 487 2.082 299 b H
Hieel 10. Oficial de la. vbrerc y chiferes, ... 871.250 .- 2.050 121 29 17 480 2.050 99 37
Wivel 11. Oficial de pagunds. ..... eberc e 858,075 = 2.019 T1a Fal B 473 2.01% 9% 3
Miwe]l 3. Ayudantes. ... .i.iiihicinnrrinaanaa. 832,150 - 1.%58 &9 Fal 71 458 1.9%9 9% 32
Wivel 1}, Pecnen. ..... 603,250 - 1.890 (117 i} l 442 1.8%0 299 LF
Wivel 14. Mdminlstrative 37 shoy. 662,760 47.340 1.%78 -—- - -- %5 1.578 299 LF
Mivel 15%. Mminlstratlive 16 aloa, 594,300 42.4%0 1.415% --- - - PR 1.415 19% 2
Miwsl )6&. Subslternc [Botonas 17 aboe). ....... 505.480 41.820 1.¥M == - - a2 -39 29 Er
Nival 17. Subalternc (Botomas 16 atoal. ....... 535.500 38250 1.271% .- == .. 195 1.275 o] b7
Nivel 18. Personsl cbrero (Aprendiz de Io0.). .. 647,700 - 1.524 --- - - 187 1:524 99 az
Nival 19, Perporal cbrero (Aprendiz & Jo. .... 522,750 -- 1.230 --- - - 288 1.230 299 3z
(1] En o] salszic mensusl o disrio asté lncluido sl prorratec de Le pags ds beneflcios.
12} A Low

ds la columns multiplicado por los dias de vacecionea qua ls correspondan.

(3} ¥n ls casilla ds Hore de Dwscusnto hay que eumaris »l leporte por hors de ls perte da antigiedad que corrssponds. aplicando al miwmo crite-
Cio que sa usd pars Calcular la hora de descuents.

Hivel
Mival
Nivel
Mivel
Mival
Hival
Nival
Nival
Miwsl
Hivel
Wivel
Hivel
Nivael
Nival
Hivel
Nivel
Wivel
Wival
Hivel

(1) £n o}
(2) A log wvalores sallalados on la
guiants cdleulo:

. Técnich tituledo Superior..... .
Tcnico tityledo eedio. ..., .
. Jefe sdministrative. ..
4. oficial de primera adminietrativo,
%. oficial de segunda administrativa. ...
6. Auxiliar admipistraciva, .
T. Subalisrnos. ...
&. Encargadom.
9. Conductor mecknico.
10,
L,
12.
13,
14,
15,
16,
17,
18,
19,

e B

Cn ke b

oficial de Ta. obreroc y chéferms.
oficial de sequnda. ...
Ayudanten.
Peones, .....
Adminlatrativo 17 afoa.
Aministrativo 16 afos.
Subaltarno {Botonms 17 afloe).

Parsonal obrerc (Aprendiz de 2a. ).
Personal sbrero (Aprandiz da lo.). ..

Suhaltarne |Botonas 16 afos). .......

ANEND 5.1,

TABLA DE SALARTOS DE BARCEFLONA 1.987

valozres ssllaladoe an esta columna Oe vacecionss hebrd de shsdirss ia ant igisdad corredpondisente &
gulents cdleulo:

cada trabaisdor, con arregla al si-
antigiiedad del trabatedor en al comianso del disfrute de les vacsciones dividido por 3 diss més la ratribucifn de vaceclonas

Sslarto  Salario bage {1} Pluw Retribucldn
anual V¥elor Plue noctur- vacacionss (27 Plus
420 4 435 hors  Penceidad nidad Velor Sslario  Bolas st 1ty-
dias Mansual Oisric extrs pts/hors pteihora hora dig. dia dia torio
1.317.960 94,140 1,130 1.08% 45 118 126 3.13¢ 9% k]
1.127.280 80.520 1.484 In Ex 101 621 2.604 299 2
1.005.060 71,790  2.3%1 aia 1 °0 553 2,319} Fey az
527.360 &6.240 2,208 The 30 83 511 2.208 299 2
#92.500 63,750 2.12% Tir 29 an 91 2,125 Fasl a2
B)?.440 59.460 1.982 638 29 74 458 1.982 99 2
803,040 57,360 1.912 &b3 i T2 442 1.912 299 32
29,475 - 2.187 Ted 30 82 512 2,147 299 32
892.500 -- 2.100 139 Fa 9 L1 2.100 99 bH
B876.475 -- 2.067 27 29 78 48B4 2.067 9% 1
863,175 .- 2.01 T4 29 % 7% 2.001 %9 32
836,400 -- 1.9%8 692 29 74 awl 1.968 9 3z
M7.075 -- 1.899 s68 28 T (21) 1,999 9 iz
#b2.760 47.340 1.578 --- el - 65 1.578 299 32
§494.2300 42.450 1.415% e - - v 1.41% 299 12
585.480 41,820 1.194 - - . 23 1.394 299 k¥
537.180 38.370Q 1.279 il -- h M6 1.2719 99 Lr
©47.700 - 1.524 il - - 357 1.524 99 2
52%.725 .- 1.20 --- - -- 289 1.237 99 2

da la columna sultiplicsdc por loa dias de vackciones que le correspondan.,

{3) En la camsillsa dea Hora d& Descuento, hay qus susaris sl Lsports por hors de ls parte de antiguadsd que

terio qus se und pars calculsar la hors descusnta.

salnrio menpual © diarieo ya sstd ircluldc al prorrateo da la peqa de benaficios.
celumns da vacacionea habrd de sfladirss

antigladad cerraspondiwnte & cada trabajador, con mrreglo al #i-
antigiedsd del trabajador sn el comiento dal disirute de las vecacicnes dividido por 30 dlan més 1s retribucifn de vecscionea

carrsaponds, splicendos el mismo cril-
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AMEXD 5.2.
TABLA OE 10% D R 1.987
Salaric  Salapio bass {1) Pius Matr lbucisn
snusl ¥alor Plus nottur- ces bt rlus
420 5 425 hora Pencsldad nidad Yalor Salario Molsa usTity-

dins Munsus axtra pta/hora Dis hars dto, éla 4is toria
Wivel 1. TEcnico titulado supsrier............. 1.316.700 94.05%0 3.135 1.084 4% ii1s 135 3.13% ™ 13
Nivel 7. Técnico titulado medlo....... 1.123.920 60780 2.676 k] a7 100 619 1.47% Fis) 32
Mivel ¥ Jefs adwinistrative.......... . 1.004. 640 71.760 2.)92 BM) k} ) 0 553 2.391 o ] n
Nivel 4. Oficial de primers nhlnl-tr-tum ea 926,520 &6.180 2,208 65 0 53 %10 2.204 Fy ] n
Wivel 5. Oficial de wequnda mdminisktrativo. ... B%5.030 6).930 .10 e 1% a0 493 2.111 Fi n
MWivel & Musiliar administrative. . .. 836,230 S%.730 1.991 6% 29 -1 460 1.991 19 ¥
Nival 7. SubaltermoN. .........c...0nenn - 805,540 57.%40 1.918 [ 2% i T2 444 1.918 99 L ¥]
Nivel 8. Encargadas. 927.77% -- 2,181 68 kL] a2 511 2.181 9% p I
Hivel 9. Conductor meclnled. .........-.ccovunns B3A.ATS -- 2.091 1% 29 k] 489 2.0%1 9% n
Mival 10. Oficial dw la. obrwro y chifaces. ... B7S .05 .- 2.089 T4 29 br) 482 1.059 299 12
Mivel 17, Oficial de aequnds. . ................ BeL.475 .= 2.027 711 9 76 ats 2.027 9% L}
Mival 12, hvudantem. ... ... .. ciiiaeaes B35.12% - 1.96% 491 T a9 T4 ¢60 1 963 299 12
MHivel 13, PaoMEmN. . ... ... ..t iinieanrmnanrn= PR BOG.225 .- 1.897 b7 0 TL 444 1.897 9 12
Mivel 14. Administrativo 17 aftom. ....... R 664,860 47,490 1.583 ——— -—— - EL 1.3 99 12
Hivel 15. Adminietrativo 16 afow. ........ [P 596.400 47.600 1.420 —— - - EF] ) 1.420 999 32
Nivai 16. Subalterno {Botcnes 17 afom). ...... . 587 .540 41.910 1.39% -—- - - 124 1.39% 9N »
Mivel 17. SuDalterno (Botones & afos). ....... 537 .600 14400 1.280 —_— ——— -- 2% 1.280 299 A2
Mivel 18. Parsonal obrero {Aprendiz de 20.). ., 649, 825 -= 1.52% - L -- 154 1.529 299 L ¥y
Nivel 1%, Personal obrero (Aprendiz da lo.). .. 527.425 -- t.241 --- == == 250 1.241 ¥ 32

(1) En »1 salario mensual o diario ya sstd incluldc sl prorratec de La paga de bansficlos.

12) A los valores xeflalados en la columias de vacacionss habrd de a¥adirss La antiglsdsd correspandisnte a cade trabaisdor. con arreglo al e
quisnta chleulo:  antigiedad del trabajsdor en el comisnzo del disfrute de les vacaclones dividido por 30 dlas mis Le Tatribuclén de vacaciones
de 1a columns multiplicads por los dias de vacacionss que le correspondmn.

1) En la cawilia de Hora de Dewcuento, hay que sumarls el Lwports par hora de la parts da antigliedad que corrssponda, aplicendn el mismn crive~
rio que se ust® Pars calcular la hora Jescusnto.

ANEXD 5.3,
TABLA SALAR 1.987
salario [31+] 1 Plum Pt ribuc Ldn
anual Yalor Plus noCtur- vacaciones {2) Plua
420 & 42% hora  Penosadad nidad valor Salario  Bolss st itu-

dias Hensual Qisrio sxtra_ pte/hora ptafhors hors dto, dia Ala 1oCLo
Wivel 1. Técnico t1t@lado supstlor............. 1.312.929 93,780 3.126 1.084 45 117 115 3118 99 32
Nival 7. Técnico tiwulado medlo. ... ...... .. ..... 1,120,140 60 010 2.667 25 3 100 6T 2.667 Fys ] 12
Nival 3. Jefs administrativo.......... .- -..... 1.000.020 71.470 2.181 B2& 1 A% %51 2.141 9% 12
Nivel 4. Oficlal de primesra sdmlnistrativo. ... %25.260 66.090 2.20) THd o B3 510 1.201 9% 12
Mivel 3. Oficial de ssgunda administrative. ... B9). 349 &3.819 2.127 kRl 29 840 492 2.127 29% 2
Hivel 6. Aunlliier adeinierrative. _............ Bi5.380 99.670 1.569 690 29 75 460 Y .989 29 32
Kivel 7. Subalternos. ... .. ............ e B0%.140 57,510 1.m17 114 Fl) T2 443 L9117 27 a2
Kivel B, Encargados. ...... 926.07% -- .11% 166 0 Bz 510 2.119 299 32
Nivel 9. Conductor mecénlce. ........... . age. 250 -- 2.090 T8 29 ] 489 1.090 299 12
Wivel 10. Oficial de la. obrero y chdfer - 73,17 - 2.05%% r21 29 Ex L T30 1.0%% 299 a2
Nivael 11, OFiclal de seqgunde. ........cvc0u.u.e o6, 200 - 2.024 T2 % 76 T4 2 024 299 32
Nivel 12, Ayudantsm. ..., .eeeinipe e 832.57% .- 1.959 &89 29 73 458 1.9%% %9 L¥
Nivel 13, Peohs. ... ... iiiaiaan - . 804 . 10D -- 1.a%7 £65 F T 44 1.892 299 2
wivel ie. Adminletrative |7 show, ... 661,760 4T.140 1.5%74 -—— - - 165 1.578 99 a2
Nivel 15. Adminiskrativo 16 ukow. ... .. 594,300 42 45%0 1.415 -— - - 27 1.41% 299 a2
Kivel 16. Subaiterno {Botonsm 17 ahom). .. [ S8A.420 42.010 b 403 - - - 124 1.401 9 32
Nival 17, Subalterno {Motones 16 sfos). ....... 436760 38,340 1.278 --- LR - 296 1.278 2%9 Ers
Wivel 18, Parschal obrero {Aprandis de Io.}. .. 648,125 - 1.52% --- At - 15t 1.52% 089 32
Hivel 19. Parsonsl obrero |Aprendiz de 10.). .. %211 .750 == 1.230 -—— .- - 2800 1.230 n9 LFs

{1} En «l eslarlo mansusl & diario ya #sté incluide 4l prorratec de ls pega de benaflciow.

{2) A lom velores wsefalados en la columna de vacaclones habrd de sfisdirse la antigledsd corrsspondients a cade trabajedor, con arreqlo al wmi-
gquisnte célculo: enbigliedsd del travcejedor wn wl comienzo del disfrute dea las vacecionas dividido por 30, wmis la retribucidn de vacaciones de
la columng multiplilcado por los diss de vecaclonss Jue ls corraepondan.

{3) Bn la casills de Hora de Descusnto, hay que sunacle sl importe por hore de s parts 48 antiqlisdad que corrasponds. splicando sl miswo cri-
tesrio que se usd para caleular ls hora descusnto.
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ANEXOQ S 4.

Dleposjiciones edicisnales pars ls provincia de Barceloras

1. Fmtribucion en casc de anfermedad o sccidente. En cams A¢ bajas por an-
fermaded o pecidents do trabajc, las Expreswns abonardn al complamesto pecesa-
rlo pAre gue, Juntamante con  la  prestecisn scondmica Asl Saqurc de Enfaree-
dad, #l trabalsdor pacciba #l salario wensusl o diaric de la molumne corres-
pondisnte en la table anexa para egts convenie park le provincia de Sarcelona
¥ @ partir del primer dis,

Las Enprycaw tandrién la facvitad de que. por ol WMidice &« Bmyress o a4l
que Qs Rigea desigra, des visitado en ey domicilie el trabadeder y reconocido
tantus vecus se considerw nacesaric. Pal informe smitide s cads momenkc por
dicho facultativo depandard el abono Sel coprespondienta complessnto.

7. Con respecto a1 todas lav damiy cusELlioned wo sepecificedss an astas dia-
posiciones transivaring, se sstard & todo lo dispumsto an el presents Conver
nic getatsl y con sfeciom ® pAItir &+ los pleics mercados sn a4l mismo.

ispepiziones adlcionalen

1. Matribucionws wn casc de enfarmaded & accidente. 5o mantendrs s misos
radascidh ¥ mipirity del articule 17 dwl antigue Convenio Provincisl de Ra-
drid ("Boletin Olicial de la Previncia 44 Madrid™ 4+ 28 de Febrerc de 1 .977).

2. En la primers quincena Sa) s de octubre, las Emprepss abonardh g todos
sull Lrabaisdored ¥ trabaisdcres ceanndos una gratificacidn de tres mil (1.00M

prsatas.

3. Salvo lo sstipulado #h lak anteriores disposiciopan, comn condicionss su-
pariorss al Convanio Istatel, en todo lo demds o wetard a lo dispuects sn #l
wlemc.

Qispasiciones adicjonalas pars 1w provincis de Tolede

salwc la tabla salarial para la provincia 41 Tolwda, we ssterd a todo lo dis-
passto on 3l Canvenls Fatatal.

X &
Plus ds peyncs;dad
1. Bl plup de panonidad serf &l que pars ceds categorim sa fija en las ta-
blaw salarisins.

2, La vigencia d¢ sats anexc se deddd ol | 4 eners de 1.957 hagta €] }i da
diciembre dw 1.907,

ANEYD ¥

Flus de rocturnidad

1. L plus & nocturnidad av calcularé, pezra cada categoris, d¢ scusrdo con
ln slguisnta fSrmula:

Flus de mecturnided = = 0,25

falurio basa
L

2. La vigancis ¢ aite anewn we  dexde 3l | 34 snerc de 1.987 hasta el 3l de

diciewbra de 1 987,
ANEXO B
Ant igedad
1. La antigtsdsd queda fhisda wn los siquientes vélores iguales pars todes
lan categoriss:
Bienios de 2.080 pesetas munausiss.

vinquenios 3 4.1T76 panstay merguales.

2. La vigencia = aste anexo ef dasde #l ) e enerc de 1987 hasta »] 31 e
dicienkre da 1.987,

ANEXGC 9

Disteg

1. Bl importe de las distas quads astableclidc eh lod miguientes valores:

Comida: 761 passtss.
Cena: 81 pesatas.
Cama 7 Arsuyunc: 1527 pssatan.

2. L& vigencie dw aste anewo == dxsde 81 1 e enero da 1. 987, hasts el 31 de
dicisshre da 1,947,

3. La distribucidn 4al imperte reconocido pars cashd y Sesayuno sa sfectuard
& teanor 4 lov criterios que ee Lijen en cada Eepresa.

-1, Paga extrs Jjunlo;

aANEYO 10

Feomanre da wapleo
A} Jubilactien g low §d ahog.

Os pousrde ouh le motmatlve legal vigante sn cada momento, low tradadeds-
raf podrkn optar por Jubllares m 1o8 sekenta ¥ custro afos, proced:éndosk por
1a amprass, sLlwltdnewsan & l» contimiacidn de  un trabsjador desesplesdo
por al tiewpo  gue resta el sustituids hesta lltlnx¥ los secants y clncg
ahoa .

En lap Empresms que tangan una plantilla f1]s 42 hasta %0 trabajadecse,
I pornative se apllce-d 8dla wo L0 CEEOR &n que 4WiEts pouerdo RTTe L Do
rercién ¥ el trebajader. -~

Lo digpuestc an al pdrzafo promerc no  eard de aplicazidn cbl.gatoris an
1ot Sigdierter EURusaton:

&) En las EMprecAs que Lengar autorizades, o #n trimite. sxpedieqtes da

requlecidn de wrplec.

by En las Emgressn quée realicen durgnie 3,907 cortratos temporales &t un
rimare wuparior al doble du low que optan por jubilarse anticipsda-
mente al sapatc de sstes normas.

B Contrgtos S« relevo,

Podrkn formalizarss contratos de releve & tenor 34 lps normas legales vi-
genLaE.

ANERG 1)

neficios coMplementariy

1. Pramio d¢ fidw]ided.- Lasa Eapresas ahonardn = los trabe;sdcrss que se
jubilen, © caussn bals definitiva por caves da anfermedad comin ¢ profesional
o accidante laboral, la cantidad de 2.000 pesetas por gada afio de servicio,

Fn el supuseto 38 fullecimiento antarior a ls JubBilacidn, 1s wiuda o, en
fu caso, lsa hijes mencres, percibirdn la cantidad correspondiante, exten:
dibndoss wale darecho & Loé hijos LNcepacitados cualquiars que fusrs fu sdad.

las Erpresss oonCedardn  an concapto da Bolsa de

2. Bolma de vaceciones. -
anuales para 1.987.

vachrioned la cantidad da 0.970 pess

Por edte importe podrin molicitarss anticipon 4l inlciarss el periodo de
disfrvte vacacionel.

3. La vigancis ﬁ' asty anexc e dende ol ] d¢ wnaro Je 1.987 hasta al 3i g
diclembos de 1.9387.

NIZ¥o 12

Plus sustltutorjo bvj

1. Todo LrabaiedOr qua no Tealice Lrabajos sometidos & régimen de incentivo,
bian #ea tares, destajo o productividad y gue tempoct parciba ningun tipo o
pratificacidn, recibird un plus por hors da tradbaje sfective d6 32 pesetas.

$1 habitualments, o purque Sef setuviers convenidoe, durante ja jornads de
trabaito efectusss trabeios en FéQimen da Incentive ¥ trabsios no sowmtidow &
incantivo, devengard an nltn} dltimos la parte proporeinnsl del presants plus
por 4l tiempo trabajsdo sin Incentivo.

En cuslgquiey ceso, ents plus serd compensables y &bscrbible con cuslquier
siatema da {rcantivo, tares. deataje. preductivided o gratificmcién, estable-
cida @ que purds asteblecersa an un Iyturg.

4. La vigencia Je wete gnaxc wp Jesde wl 1 3z snaro de 1.387 harta wl 31 de
diciembre de 1.987.

AERe 13

Quebranto de ecnsde

1. El Cadero, ¢} Auiliar da Caja ¥ #l Cobrador percibirdn mensuslmerte, an
concepte de gquebranto de moneds, la cantidad de 1.132 pesetan.

i. La vigencis de aste sreen e desds ol 1 de enaro de 1.987 hasta wi 3} de
diciembre da 1.907.

ANIXD 14
Pegcvento por mugenciss 4 trabaje

1. Cady hors de ausentia al trabaio tendrd un descusnic per importe que para
cada nivel y cavegoria figura en al srexn d¢ table salavial, més la Parte s
antigliedsd que en ceda caso corresponds.  Se exceptian de) descumnto lax ha-
FEE quid dabah 8T abonadas de ECUSTdD fon 1o establacido ap las leyws vigen-
tup.

2. La vigancia de exte ansmt se  dusde a] 1 4 anaro de 1.937 haste el 31 de
diciambre e 1.997,

Los trabajadores
trabaladc entre ol 1 de arerc ¥ ol 10 d& junic una P SELTAOCOIinATin, dque

devengards &n  proporcidn al tiempe
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48 abonard en la psqunda guincens S wad de juhig. de syardo con los Lmpor-
tes que Pare cada categorim 4 seiablecen en gl arexc nlmaro 5 de table sala-
rial, més le antigiiedad qus corresponda & treints dias.

2. Paga extra  diciembre: Los trabajedores devengarén, sn  proparcién sl
tiampa trabajade entze =1 1 de julic y wi 31 de diciembre una pega sxtraocredi-
naris. que g¢  abonard antes del 72 de diciembrw, de acuesdd COn lom WMportes
Fus pars cads una de led cutegorfas s wxtablecen an al answo nimero 3 d¢ la
tabla salutial, mid la antigusdad que corrssponds a treints dfes.

1. Faqa extre beneficlos: X1 importe d¢ sets pega ¥& fud prorratesda par
mes ¥ 4[4 wn el Convenlic antericr, sstando por tanto ya incluids an los sala-
[SUT R

4. a vigancie dx  watw graxo ws Jende el | da enerc de 1. 98T haara el ' da

diciembre da 1 987,
ANEXD 1§
Cléuculs de revisidn salarin)

En w! cagc dw que wi Indice dJde precios al consuso (IPC) establecido por #l
Inszituto Wacionsl de Estadfstica {INE}, registrade al 11 da diciembrs de
1.987 un incrwmento  pupericr al &.7% por cisnto respecto &4 la cifra que re-
sulte da dicha TPC el 31 o# diciembre da 1. 906, Sa efectuard una revieitn sa-
larial tan pronto s conatata oficialreante dicha circunstancia wn al excass
iobre la indicada cifza. Tel incremento ep sbonacd con sfectom 4 1 da snero
de 1.397, wirviendo, por eonsiqulents, como base de cflcule pars &l incTemen-
to ealarial de 1,908, y para llevarlc & cabo se tosardn coma referancis los
falarios a tablas utillzadas para realizar los wgsentos pactados  wn Aichs
ako.

I] umporte 4o 14 ravisiSn salaria] se abonard, $n A CAND, &0 unA EOle pagh
que 3¢ hard sfective duranta sl priser tromectre de 1.988

ANEXQ 17

. Concupcencis de Convenios.

El presente Convanic Bdsico Ciwnw {ueris norsstiva y cbliga & todo el
tiempo de au vigencié con excludisSn S8 cualquier otro & la totalidsd ds em-
presay y trabajadores dentee de los bnbitos wellalados.

2. Dwnuncis.

k) Por Ly qua a4 refiscy 4l cuerps dal Convanio Bdiico, ewsepcifn heche
de sus anexoy, dado que  le vigancia del wismo ms indefinida. ® tency de lo
sstablecide an al artfculo &, ha aldo wesluntad de las pArteN CCARF UNR DOCWA-
tive 48 secabllidad peimansnie que orille low greves inconvenientes de  las
reviaiones arualas proplas de lot convenios colactivos, Tazén por la cual al
prassnte Convenic podrd denunciares de conformided con los siguientes crite-
rios’

#) Por wvolusatad ds ambie partes firmantes, trabajadorss y amprees-
Tior podrdn introducirses modificacionss sn cualquier sxwnto.

b} Por promlgacién de una norme  de Fengo Supsrior cuslguisr parts
Eirmants podrd denuncierlo oh ol plass de noventn dise siguientas
2 la publicacidn =n el 0.9.1. da dichs norwa.

¢} Dentro de los noventa diws antericres » la finelizeciin d» cada
teams cuatrisnal cuslquier parts firmante podrd, igualsants, Jw-
nunciarlo.

4) Ekn cualguier casoc, 4w Ao alcanzarws acusrdc sntre las partes, el
taxto del Convenis Mslco »e mantsndrd vigante em todos mus tip-
minas.

B EA cuanto 4 lod mnaxos, wl plazoe de preaviss pare su denuncis caduca-
rd treintw dius antws de ig fipellzecién de loa miamcs.

€y Excepcionalments, sl 31 de Dicierbre de 1.987 cuslquier parte del
Comvenic podré solicitar la negociscisn de low coeglesmntos de I.L.T-

07 Con wl mista cerlctar de excapcianalided, #1 31 és Diciembre de
1.964, sa podrd  denuncier hasts un miximo de tres artlculos del Convanim Bd-
Nico. miempra Que no sfecten @ la vigencia y durscide del mismo.

En cuslquier caso, la parts socilal daberd determinar en #1 inicio de
la neqociscidn iof articulas que en un miximo de trew B8 propongan. Eato 14
aplicardé asimisno pard la cepreventacifd ewpresarial.

£} Estdn facultedos pacs Le denunsla cusledquisre de lam Centrales Sin-
dicales 0 Asociacicones Empresarisles firmances del pressnte Convenio.

1. Com:eidn paritaria.

=

En cumnto ® ®u  funcionamientp y competencis. ma extard o 1o satablecido
#0 la dispokiclSn complementaris cuarta.

QISPOSICIONES FIHALES

PRIMERA.- Quwda sustituida i Convenlc Bdeico parw las Industrias CACNLEAR
de 31 de Warzo de 1382, publicade por Resnlucidn de £21-04-82 (B.0.E. OB-0&-
B2), asl coma Cumntos AMexod 84 han publicado hesta 1w fecha da formalizac.dn
de este Tuevo SoNvenic, cuyd LeXto sustituys lntegraments & lom mismaR.

Lan modilflenciones lutroduzidas en #) pressnta Converio Bdsicc eurtickn efec-
to desde 4l 1 de Enerc de 1.981.

SEGUNDA. - Todas laé Empresss Jua  «sthn dentro del dmbite funcional de sete
Convenlo Bdsico y redicen wn las provinciss 9 Baccelona, Medrid y Tolede he-
rén sfactivo los salarios de sun trebaisdored Zon wrreglo & isE Canlae gala-
riales que part ceda una de estas provincles se adiusten sl Presents Conve-
nio, semos 5.1., 5.7, y 5.1 tablas saleriales o irda  convergiende con
ls general hasta lgqualarss con ésta en sl afic 1.9

TERCIRA.- Le OTdenanza Labors) pacs les  IndusStylew CArnicas, sprobwds por
Ordan dal Winisteric de Trabajo dw 4 48 Jamlc 4u L9713, ha sido deroQeds por
la Orden de iS5 da Diciestrs 4¢ 1.9, pobliceds sa ol IO.X. de 5 de Enero o
1.964.

CUMFTA.* Las partes [l ap CONpr [ ] ls Comin,0n Parita~
ria del Cowvenio pars wetudiar ¥ stordar soluciones concretms n relacidn eon
i knterpretacidn & 1o dispussts on los srticulos 138 y 139 de ts Ordersnis
Comeral de Sequrided & Wiglens. LA Comiglén dstermissri los pusstos da tra-
baje & los que, v su casd, remlts 90 aplicechin sl tlempo de Mieo peTBunsi.

Anyﬁlﬂ. lam partes s comMpromiten a Nt plantesr procwdimientos udiciales ¥
sdministracives en relacitén con esta materls, testo da  carfcter Ay ideasl,
como colactlvo, mientras s4 resuelve por dichs Cemicids Paritaria T Wea al
1L du Niciesbpes de ). 047,

Baty acuarde no afecterd & los procedlmisntos judicimles en curso.

MINISTERIO
DE AGRICULTURA, PESCA
Y ALIMENTACION

RESOLUCION de 9 de julio de 1987, de la Direccicn
General de Investigacidn y Capacitacion Agrarias, por
la que se anuncia convocatoria para cubrir dos becas
de especializacion 17 becas para realizar tesis
doctorales a desarrotlar en Departamentos def INIA y
distintas Comunidades Auténomas.

16708

Esta Direccion General, en virtud de las atribuciones que le
estdn conferidas por el ordenamiento juridico vigente, vistas las
Nommas Generales sobre Becas del Instituto Nacional d¢ Investiga-
ciones Agrarias, de 12 de junio de 1987 («Boletin Oficial del
Estadon de 2 de julio), asf como, ias necesidades de formacion de
personal investigador en diversos Departamentos del INTA y en
varias Comunidades Auténomas, ha resuelto convocar concurso de
méritos para cubrir dos becas de especializacion y 17 para yvealizar
tils.is doctorales en los destinos vy temas que se indican en el anexo
adjunto,

Esta convocatoria estard regida de acuerdo con las bases
siguientes:

Becas de especializacion.-Podran presentarse Titula-
dos Superiores espafoles en periodo predoctoral o postdectoral,
con una previa formacién en el tema especifico de la beca,
adquirido, bien en ¢l propio INIA, bien en otros Centros de
investigacion o docencia; estardn dotadas con la cantidad de 85.000
pesetas brutas mensuales,

Segunda. Becas para realizar tesis doctoral.-Podran presen-
tarse Licenciados e Ingenieros Superiores espadoles con conoci-
mientos en la materia objeto de 1a beca y que hayan realizado los
cursos monograficos de doctorado o que se encuentren en condicio-
nes de iniciarlos. Estas becas estaran dotadas con 70.000 pesctas
brutas mensuales.

Tercera. Periodo de concesion -1.as becas se concederdn para
el primer periodo, comprendido entre el 1 de septiembre y el 31 de
diciembre de 1987, pu(Ecndo rencvarse por perindos anuales hasta
un méximo de tres anos, si los beneficiarios acreditasen semesiral-
mente l?provechamiento de la beca y existiese dotacidn econdmica
para ello,

Cuarta,  Presentacion de Solicitudes.—Los interesados deberdn
dirigir solicitud a) ilustrisimo sefior Director general de Investiga-
cign y Capacitacidén Agranas, acompafiada del expediente a -
ntico, curriculum vitae o cuantos datos puedan gportar documen:
talmente de sus conocimientos en la materia ohjeto de la bec

Primera.



