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Palma de Mallorca nimero 6. | Sestao.
Palmas, Las, ntimero §. Tarragona nimero 2.
Peiarroya-Pueblonuevo, Tamragona nimero 3,
Portugalete, Tarrasa ndmero 1.
Pomiio, Tarrasa agmero 2.
Prat de Liobregat. Tortosa nimero 2,
Puebla, Lz, Telde mimero 2.
Renteria. Torrelavega niimero 2,
Reus namero 2. Torrente ntimero 2.
Ronda. Torrijos.
Roquetas de Mar. Torrox.
Rubi. Utrera.
San Bartolomé de Tirajana. Valencia mimero 8.
San Flelui de Llobregat nume- | valdepefas,
rol. . Vie,
Sai_lol;ehu de Llobregat ndme- | vigo numero 3.
San Fernando. Valls,
San Sebastisn mimero 2, Viladecans.
Santa Cruz de Tenerife nume- | Vilanova y la Geltni,
o 3. Villablino,
Santurce. Villafranca del Bierzo.
Sardanyola del Vallés ndéme- | Vitoria mimero 2.
ro L. Vinaroz.

Madrid, {0 de julic de 1987.-E] Presidente def Consejo General
del Poder Judicial, Antopio Herndndez Gil.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 26 de junio de 1987, de la Universi-
dad de Murcia, por la que se convocan
selectivas para Ig provision de 6 plazas de la Escala
Administrativa de la misma.

16742

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de ecsta
Universidad, aprobados ror Real Decreto 2282;i985. de 19 de
Junio («Boletin Oficial del Estadow de 20 de julio), y con el fin de
atender las necesidades de personal de Administracién y Servicios,

Este Rectorado, en usg de las competencias que le estdn
atribuidas en el articulo 18 de la Ley 11/1983, de Reforma
Universitaria, en relacién con el articulo 3, ¢), de {2 misma, asi
como en los Estatutos de esta Universidad, acuerda convocar

ruebas selectivas para ¢l ingreso en la Escala Adminpistrativa de Ia
niversidad de Murcia,

Bases de 1a convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan prucbas sclectivas para cubrir 6 plazas el
sistema de promocién interna y sistema general de accese hpbg're.

1.1.1 El nimero totat de vacantes reservadas al sistema de

mocidn interna asciende a 3 plazas.

1..2 El oimero total de vacantcs reservadas al sistema
general de acceso libre asciende a a 3 plazas.

1.1.3 Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promocién
interna se acumulardn & las del sistema general de acceso libre,

En este sentido, la fase de oposicion del sistema de promocién
interna finalizard antes que la correspondients al sistema general de
acceso libre. El Presidente del Tribunal coordinard ambos procesos
con esta finatidad

1.1.4 Los aspirantes que ingresen por ¢l sistema de promocioén
interna, en virtud de lo- dispuesto en e articulp 31.3 del Real
Decreto 2617/1985, de 9 de diciembre («Boletin Oficial del Estado»
de 1§ de enero de 1986), tendrin en todo caso prefereacia sobre los
as%iranu:s provenientes del sistema general de acceso libre pama
cubreir las vacantes correspondientes. .

~ L13 Los aspirantes sdlo podrdn participar en uno de los dos

sistemas.

1.2 A las presentes prucbas selectivas le serdn aplicables la de:
30/1984, de 2 de agoxto; el Real Decreto 222371984, de 19
diciembre («Boletin Oficial del Estados del 21}, el Real Decreto
2617/1985, de 9 de diciembre; los Estatutos de la Universidad de
Murcia, Ello dispuesto en la presente convocatoria. |

1.3 proceso de selecaidn constard de las siguientes fases:
Sistema de promocién interna: Fase de concurso y fase de
oposicion. Sistema general de acceso libre: Fase de oposicién.

Las valoraciones, pruebas, puntuaciones y materias para uno y
otro sistema se ¢s can en el anexo .

1.4 El programa que ha de regir 1as pruebas selectivas es el que
figura en el anexo Il de esta convocatoria.

La adjudicacién de las plazas a los aspirantes que superen
el proceso selectivo se efectuard de acuerdo con la puntuacién total
obtenida por éstos & lo large de todo el proceso, una vez aplicado
lo dispuesto en 1z base 1.1.4 de esta convocatoria,

L6 El primer ejercicio de la fase de oposicidn se iniciard en la
primera quincena del mes de noviembre de 1987,

Con cuarenta y ocho horas de antelacién como minimo a la
fecha en que dé comienzo el primer ejercicio de Iz fase de
oposicitn, el Rectorado de la Universidad hard publica la lista de
los aspirantes con la puntyacién obtenida en la fase de concurso.
Dichas listas deberdn ponerse de manifiesto, en todo caso, en et
local donde se vaya a celebrar el primer ejercicio de la fase de
gﬂp&mmbn y en ¢l 1abl6n de anuncios del Rectorado de la Universi-

2. Requisitos de los candidaios

2.1 Para ser admitido a la realizacién de las pruebas selectivas,
los aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Ser espado}.

2.1.2 Tener cumplidos los dieciocho afos de edad.

21,3 Estar en poscsidn o en condiciones de obtener ¢l titulo
de Bachiller Superior, BUP, Formacién Profesional de segundo
gn{_}o ¢ equivalente, 0 tener aprobadas las prucbas de acceso a la
niversidad para mayores de veinticinco afios.

.%.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién
fisica o psiquica que sea incompatible con ¢ desempeio de las
correspondientes funciones. )

. 1LS No haber sido separado, mediante expediente discipting-
rio, del servicio de cualquiera de las Administraciones Piiblicas ni
hﬁ;zi’lqrsc inhabilitado parz el desempedo de las correspondientes

ciones.

2.2 Los aspirantes que concurran a estas plazas, por e} turno
de Elmmocién interna, deberfin pertenecer ¢l dia de Ia publicacion
de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estadon a la

Escalz Auxiliar de Organismos auténomos o al Cuerpo General
Auxiliar de a Administracién del Estado, tener destino en propie-
ded en esta Universidad de Murcia y poseer una antigiedad de, al
menos, tres afos en ¢l Cuerpo o Escala a que pertenezcan y reunir
los demis requisitos exigidos en la Orden de B de marzo de 198§
{«Boletin Oficial dei Estadow del 9.

Los servicios reconocidos al amparo de la 70/1978, de 26
de diciembre, correspondientes a alguno de los o Escalas
inctuidos cn ta Orden enteriormente citada, serdn computables, a
efectos de antigitedad para participar, por promocién interna, en
estas prucbas sclectivas,

2.3 Todos los requisitos ¢enumerados en la base 2.1 {y 2.2, en
su caso) deberdin pos en ol dia de izacién del plazo de
presentacién de solicitudes y mantenerios hasta & momento de la
toma de posesidn como funcionaric de carrera.

3. Solicitudes

31 Quienes deseen tomar parte er cstas prucbas sclectivas
deberdn hacerlo constar cn instancia que serd tada gratuita-
mente en los Gobiernos Civiles de cada provmcmﬁen las Delegacio-
nes def Gobierno de Ceuta y Melilla, en las oficinas de ia Caja
Postal, asi como en el Centro de Informacidn Administrativa del
Ministerio para las Administraciones Publicas, en la Direccidn
General de la Funcién Pablica y en los Rectorados de todas las
Universidades Piiblicas del Estado. A la instancia se acom
una fotocopia del documento nacional de identidad. Los aspirantes
que soliciten puntuacién en la fase del concurso, que no
cardcter eliminatorio, deberin presentar certificacién, segin
modelo contenido en el anexg I, expedida por los Servicios de
Personal del Departamento al que el Cuerpo/Escala a que perte-
nezca el funcionaric esté adscrito, acreditativo de su antigiedad ¢n
el mismo, asi como cuenta documentacidn estime oportuna para la
mejor valoracidn de los extremos contenidos en e articulo 34.2 del
Real Decreto 2617/1983, de 9 de diciembre,

.2 La presentacién de solicitudes (cjemplar atimero 1 @e{f;ni-
plar & presentar por el interesadow del modelo de solicitud) se
en ¢l Rectorade de la Universidad de Murcia o en la forma
establecida en ¢f articulo 66 de la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo #n ef piazo de veinte dias naturales a ir def s'gnjenne al
de la publicacion de esta convocatoria en et «Boletin Oficial del
Estadow y se dirigint al Rector de la Universidad. En ¢l recuadro
de la solicitud destinado a «Cuerpe o Escalaw, los aspirantes por el
sistema de promocidn interna hardn constar finicamente «Adminis-
trativo de Promocidns; los aspirantes por ¢l sistema general de
acceso libre hardn constar unicamente «Administrativo Librem.
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Las solicitudes suscritas por los espaficles en ¢ extranjero
podrin cursarse, en ¢l plazo ¢xpresado en el pirrafo anterior, &
través de las representaciones diplomégticas o consulares espafiolas
correspondientes, guienes las remitirdn seguidamente af Organismo
competente. A

El interesado adjuntars a dicha solicitud comprobante bancario
de haber satisfecho los derechos de examen. :

33 Los aspirantes con minusvalias deberdn indicar en la
instancia la minusvalia gue padecen, para lo cual s¢ utilizard el
recuadro de la solicitud. Asirmismo, deberdn solicitar, exprescndolo
en dicho recuadro, las ?osibtcs adaptaciones de tiempo y medios
para la realizacién de los ejercicios en que esta adaptacién sea
necesaria,

34 Los derechos de cxamen serdn de 1.500 pesctas y ‘se
ingresardn en la cuenta numero 10.538.111 de la Caja Postal,
oficina principal, Murcia.

En minglin caso la Yresemacién y pago en la Caja Postal
supondrd sustitucion del trdmite de presentacion, en tiempo ¥y
forma, de la solicitud ante el érgano expresado en la base 3.2,

35 Los errores de hecho que pudieran advertirse podrin
;ubsanaase en cualquier momento, de oficio ¢ a peticidon del
interesado.

4. Admision de aspirantes

4.1 Expirado ¢ plazo de presentacién de instancias, el Rector
de 1a Universidad de Murcia dictard Resolucién en el plazo
méximo de un mes que se publicard en el «Boletin Oficial del
Estadow y en la que, ademds de declarar aprobada la lista de
admitidos y excluidos, se recogerd ¢l lugar y la fecha de comienzo
de los gjercicios, asi como la relacién de los aspirantes excluidos
con indicacién de las causas de exclusion. En la lista deberd constar
en todo caso los apellidos, pombre y ntmero del documento
nacional de identidad. : '

4.2 Los aspirantes excluidos dispondrén de un plazo de diez
dias, contados 8 partir del siguicnte al de la publicacién de la
Resolucién para poder subsanar ef defecto que haya motivado Ia

exclusidn.

Contra dicha Resolucién podri inte recurso de rzosi-
cion en ¢l plazo de un mes a partir del dia siguiente al su
pubticacién ante ¢f Rector de la Universidad de Murcis, guien
resolverd lo procedente,

De no presentarse recurso de reposicién, el escrito de subsana-
cién de defectos se considerars recurso de reposicién si el aspirante
fuese definitivamente excluido de la realizacién de los ejercicios.

4.3 Los derechos de examen serdn reintegrados, de oficio, a los
aspirantes que hayan sido excluidos definitivamentie de la realiza-
a_:ién de las pruebas selectivas.

5. Tribunales

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es ¢l que figura
como anexo 1V de esta convocatoria. )

. 5.2 Los miembros del Tribunal deberdn absienerse de interve-
nir, notificéndolo al Rector de 1a Universidad de Murcia, cuando
concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 20
de la Ley de Procedimiento Administrativo, o si se hubiesen
reslizado tareas de cidn de aspirantes g pruchas selectivas
¢n los cinco afios anteniores a la pubhcacién de esta convocatoria,

El Presidente podrd solicitar de los micmbros del Tribunal
declaracién expresa de no hallarse incursos en las circunstrancias
previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Adminis-
traiivo.

_Asimismao, los aspirantes podrdn recusar 4 los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en la
presente base,

5.3 Con anterioridad a la iniciacién de las pruebas selectivas,
Ia auntoridad convocants publicard en ¢l «Boletin Oficial del
Estadow, resofucién por la que se nombren a {os ruevos miembros
del Tribunal que hayan de sustituir 2 los que hayan perdido su
condicién por alguna de las causas previstas en la base 5.2,

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituird el Tribu-
nal, con asistencia al menos, de la mayoria absoluta de sus
miembros, titulares o suplentes. Celebrard su sesion de constitucion
en ¢l plazo mdximo de treinta dfas, a partir de su designacion y
minimo de dicz dias antes de ia realizacién del primer ejercicio,

En dicha sesidn el Tribunal acordard todas las decisiones que le
correspondan en orden al correcte desamrollo de jas pruebas
selectivas. -

5.5 A partir de su constitucién ¢l Tribunal, para actuar
vilidamente, requerird 1a presencia de la mayoria absoluta de su
micnbroes, ttulares o suplentes. ) :

. 54 Dentro de la fasc de oposicidn, ¢l Tribunal resolverd las
dudas que pudieran surgir en la aplicacién de estas normas, asi
como 1o que se deba hacer en los casos no previstos.

E) procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustard en todo
momeats & lo dispuesto en la Ley de Procedimiento adminis-
trativo.

5.7 Ei Tribunal podré disponer la incorporacién a sus trabajos
de asesores especialistas para las prucbas correspondicntes de los
ejercicios que estime pertinentes, limitindose dichos asesores a
prestar su colaboracién en sus especialidades técnicas. La designa-
cidn de tales asesores deberd comunicarse al Rector de la Universi-
dad de Murcia,

5.8 El Tribunal calificador adoptard las medidas precisas en
aquetlos casos cn que resulte necesario, de forma que los aspirantes
con minusvalias gocen de similares condiciones para la realizacién
de los ejercicios que el resto de los demis participantes. En este
sentido se establecerdn, para las personas con minusvalias que lo
soliciten, en Ia forma prevista en la base 3.3 las adaptaciones
posibles en terapos v medios para su realizacidn.

5.9 ElPresidente del Tribunal adoptard las medidas oportunas
para garantizar que los ejercicios de ia fase de oposicion que scan
escritos y no deban ser leidos ante ¢l Tribunal, sean corregidos sin
que se conozea ia identidad de los aspirantes, utilizando para ello
tos impresos aprobados por la Orden del Ministerio de la Presiden-
cia de 18 de febrero de 1985 {«Boletfn Oficial del Estados del 22)
o cualesquiern otros equivalentes previa aprobacién por la Secreta-
rin de Estado para la Administracién Publica. )

5.10 A efectos de comunicaciones y demds incidencias, el
Tribunal tendrd su sede en la Universidad de Murcia, caile Santo
Cristo, 1, teléfono 24-35-62.

E! Tribunal dispondra que en esta sede, al menos una persona,
miembroe o no del Tribunal, atenderd cuantas cuestiones sean
planteadas en relacion con estas prucbas selectivas.

5.11 E! Tribunal que actic en estas pruebas selectivas tendréd
1= categoria tercera de las recopidas en ef anexo IV del Real Decreto
1344/198, dc 4 de julio («Boletin Oficial del Estadow del 16).

. 512 En ningin caso el Tribunal podréd aprobar ni declarar que
han superado las pruebas seleclivas un ndmero superior de
aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de
:lmbadoh s que contravenga lo establecido seréd nula de pleno

erecho.

6. Desarrollo de los ejem’cio.'-;

6.1 El orden d¢ actuacion de los cgm’torcs s¢ iniciaré alfabéti-
camente por el primero de la letra D, de conformidad con lo
establecido en Resclucitn de la Secretaria de Estado para la
Administracidn Piblice de 10 de febrero de 1987 {«Boletin Oficial
del Estadon del 18) por la que se publica ¢l resultado del sorteo
celebrado ¢t dia 9 de febrero de 1987, .

6.2 En cuvalquier momento los aspirantes podrin ser requeri-
dos por miembros del Tribunal con ia finalidad de acreditar su

6.3 Los aspirantcs serdn convocados para cada ejercicio en
dnico llamamiento, siendo excluidos de lz oposicién quienes no
comparezean, salvo en los casos de mayor, debidamente
justificados y apreciados por el Tribunal. . .

64 La publicacién de los sucesivos anuncios de celebracion
del segundo y restanies ejercicios se efectuard por ¢f Tribunal en los
locales donde se haya celebrado el primero, asi como en ia sede del
Tribunal, sedalada en la base 5.10 y por cualesquiera otros medios
si s¢ juzga conveniente para facilitar su | divulgacién con
veinticuatro horas, al menos, de antelacién a la sefalada para la
iniciacién de los mismos. Cuando se tratc del mismo ejercicio ¢
anuncio serd publicado en los locales donde se haya celebrado, en
la citada sede del Tribunal, y por cualquier otro medio si se juzga
conveniente, con doce horas, al menos, de antelacién. ]

6.5 En cualguier momento de] proceso selectivo, a1 ¢l Tribunal
tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee la
totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria,

via audiencia del interesado, deberd proponer su exclusién &l

ector de la Universidad de Murcia, comunicgndole asimismo las
inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la
solicitud de admision a ‘las prucbas selectivas, a los efectos

tes, :
Contra la exclusién del aspirante podrd interponerse recurso de
reposicién ante I8 misma autoridad indicada en ¢l parrafo anterior.

1. Lista de aprobados .,

7.1 Finalizadas las pruebas selectivas, €l Tribunal hard pabli-
<88, en &l lugar o {u de celebracién del iltimo ejetcicio, asi
como ¢n |z sede del Tribunal sedalada en la base 5.10, y en aquellos
otros que estimen oporturo, s relacidén de aspirantes aprobados,
por orden de puntuacién alcanzads, con indicacion de su docu-
mento nacional de identidad, - - o

- El Presidente del Tribunal enviard copis certificada de la lista
de aprobados al Rector de la Universidad de Murcia, especificando,
igualmente, el namero de aprobados en cada uno de los gjercicios.
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8. Presentacion de documentos y nombramienta de funcionarios

. 81 En ¢l plazo de veinte dias naturales a contar desde el dia
sn,gt:lclnte a aqluel en q&.l: se hmm;n piiblicas ias listas de aprobados
en el lugar o lugares de examen, los opositores aprobados deberdn

ntar, cn la Seccién de Personat dgoi:I Universidad de Murcia,
os siguientes documentos:

. A) Fatocopia del titulo de Bachiller Superior, BUP, o Forma-
¢ién Profesional de Segundo Grado, ¢ certificacion acredite
haber realizado todos los estudios pars Iz obtencidn del titulo, o de
habersmldohspmebudemahUniwrsidad.

B) laracién jurada o promesa de no haber sido separado,
mediante ex nle'dls%lﬁnmo, de ninguna Administracién
Piblica, ni hallarze inhabilitade el ejercicio de funciones
piblicas, segiin el modelo que E::'a como anexo V o1 esta
OOC) Los aspirantes que hayan becho valer s condicion de

aspirantes que hayan su_condici
personas con minusvalias ntar certificacién de los
organos competentes del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
que acredite tal condicién, ¢ igualmente debenin presentar certifi-
cado de los citados drganos 0 de Iz Administracidn Sanitaria,
acreditativo de ln compatibilidad con &) desempedio de tareas vy
funciones comespondientes,

8.2 Quienes tuvieran la condicién de funcionarios de carrera
estarin exentos de justificar documentalmente Ian condiciones y
demds requisitoy ya probados para cbiener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacién del Ministerio u
nismo_de¢] que dependieren para acreditar tal condicién, con
expresion del nimero ¢ importe de trienios, asf como la fecha de
su cumplimiento. '

8.3 Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza
mayor, nomuenta:enhdocumenuciz 0 del examen de I

misma s¢ dedujera que carece de o de los requisitos sefialados
en la base 2.1, no podnin ser nom s funcionarios, ¥
anuhdnss_uuct_uncionemin juicio de la responsabilidad en que
hubieren incurrido por en 1a solicitud inicial
84 1a 'ciéndedcsnn'oc&opamdeloqumm' tes
ggmbgldosdq realizarse ante el rado de la Universidad de
urcia, previa oferta de los mismos.

8.5 Por la autoridad convocante, y a propuesta del Tribunal
Calificador, s¢ procederd al nombramiento de funciopario de
carrera, mediante resolucién que se publicard en el «Boletin Oficiat
del Estadow, con indicacidn de destino adjudicado.

La propuesta de nombramiento deberd acompaiiarse de fotoco-
pia del documento pacional de identidad de los aspirantes aproba-
dos, del ejemplar de ia solicitud de participacién en las prucbas
selectivas enviado a la Universidad de Murcia, con el apartado
«reservado pare la Administraciéns debidamente cumplimentado,
a3 como & certificado a que se refiere la base 3.1,

9. Norma final

La presente convocatoria ¥ cuantos actos administrativos se
deriven de ella y de la actuacién del Tribunal ser impugna-
dos en los casos y en In forma estab por la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Asimismo, la Administracién ¢n su caso, proceder a la
revision de las resoluciones del Tnbuynal, conforme a lo previsto en
la Ley de Procedimisnto Administrativo,

ANEXO

1. El procedimiento de seleccién de los aspirantes por el
sistema de promocién interna constaré de Iss siguientes fases:
Concurso y oposicién,

1.] En la fase de concurso, que no tendrd carcter climinato-
rio, se valorardn los servicios efectivos prestaios o reconocidos al
amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre («Boletin Oficial del
Estadow de 10 de enero de 1979), hasta Ia fecha de publicacién de
esia convocatoria en alguno los Cuerpos, Escalas o plazm
sefialados en las Ordenes, sobre acceso mediante promocién
interna de los Cuerpos objeto de esta convecatoria, segin las
respectivas Administraciones de origen, asi como el nivel de
complemento de destino correspondiente al puesto de trabajo que
desempefie en la misma fecha. o

1.2 La fase de oposicion estard formada por los dos ejercicios
que & continuacién se indican, siendo ambos climinatorios, a
excepcion de la pane optativa y de mérito: ; :

Primer ejercicia; Consistirf en contestar un cuestionario de
preguntas con respuesias multipies, siendo slo una de ellas ls
correcta, basado en e! contenido del programa de cstas pruebes. El
tiempo para la realizacion de este ejercicio scri de sesenta minutos.

Segundo ejercicio: Se articula en dos partes, e realizar en una
misma sesién:

Primera parte: Consta de dos modalidades. Los aspirantes
deberin indicar ea su solicitud I» modalidad que elijan: P

Modalidad A: El Tribunai presentard tres supuestos pricticos
desglosados cada uno en preguntas, en niimero no superior & diez,
de enire las materias siguientes, contenidas en el programa de estas
r;'\.wbas. Gestién de Personal, Gestién Financiera ¥y Gestitn

niversitaria, Los aspirantes deberdn elegir dos de entre los tres

supucstos y presentar ef gjercicio escrito 8 mdquina,

El tiempo para la realizacion de este cjercicio, comprendido el
necesaric para su transcripcién a migquing, serd de dos horas.

Modalidad B: Consistiré en confeccionar un ordinograma pars
un proceso administrativo, y codificar lag instrucciones comespon-
dientes a dicho ordinograma en el !zgme Cobol, Fortram o Basic.
Los aspirantes que clijan la modalidad B podrén utilizar plantillas,
impresos y manuales, El tiempo para la realizacién de este sjercicio
serd de dos horas,

. Segunda parte; Optativa y de mérito. Conaistir en la traduccién
directa y sin diccionario de un texto presentado por el Tribunal; ¢l
aspirante podrd elegir uno de los dos idiomas siguientes: Francés o
ingiés; la traduccién dcberS ser presentada necesariamente a
méquina, disponiéndose para la realizacién total de esta prueba de
cuarenta minutos,

2. El procedimiento de seleccion de los aspirantes ingreso
par ¢l siﬂemgenemdemmﬁbmmddeopomm

2.1 La oposicitn estard formada por los dos cjercicios que a
continuacién se md:cm‘:l,emdo ambos eliminatorios, a excepcién
de ia parte optativa y de mérito:

. Primer_ejercicio: Constark de dos partes, a realizar en una
misma s£sién:

Primera parte: Consistird en contestar un cuestionario de
caricter paicotécnico Lde conocimientos geperales, dirigido a
apreciar Ias aptitudes de los aspirantes, en relacion con las tareas
propias de las plazas que se convocan.

Segunda parte: Consistird en contestar un cuestionario de

basado en ¢l contenido del programa de estas pruebas,
Am| cuestionarios eatarin com por preguntas con res-
pucstas miiltiples, siendo s6lo una de eliag 1a correcta. El tiempo de
realizacién de este ¢jercicio serd de scsenta minutos.

. Segundo efercicio: Se articula en dos paries, & realizar en una
misma sesion:
Primers parte: Constard de dos modalidades. Los aspirantes
deberdn indicar en su solicitud Ia modalidad que elijan;
Modalidad A: El Tribunal presentard tres supucstos pricticos
desglosados en preguntas, en nlimero no superior a diez, de entre
las materias siguientes, contenidas en el programa de estas prucbas:
Gestién de Personal, Gestién Financiers y Gestion Universitaria.
Los aspirantes deberdn presentar &l ¢jercicio escrito a mdquina. Ei
tiempo para la realizaci6n de este ejercicio, comprendido el
neccsano para su transcripeién 2 miquina, sers de dos horas ¥

media

Modalidad B: Consistird ¢n confeccionar un ordinograma para
un proceso administrativo, y codificar las instrucciones correspon-
dientes a dicho ordinograma en el lenguaje Cobol, Fortram o Basic.
Los aspirantes deberin sciislar en su solicitud el lenguaje que clijan.
Los agpirantes que ¢lijan la modalidad B podrin utilizar planuila.g
impresos y manuales. El tiempo par 1a realizacién de este ejercicio
serd de dos horas y media,

Segunda parte: Optativa y de mérito. Consistird en la traduccién
directa y sin diccionario de un texto presentado por la Comisién
Permanente de Scleccién de Personal; ¢l nte podrd elegir uno
de los doz idiomas siguientes: Francéz o i ; la traduccidn deberd
ser presentada necesariamente & miquina, disponiéndose para la
realizacion total de esta prucba de cuarenta minutos,

Valoracion de méxitos y calificacion de ejercicios.

Aspirantes por ¢l sistems de promocién interna:

Fase de concurso. La valorscién de lo# méritos sedalados ¢n Ia
base 1.6 se realizars de la forma siguiente:

at Ant : La anti del funcionario en los N
] lqmnmdhhselzgvdmﬂm
miximo de 6,50 puntos, teniéndose en cuenta, & estos los
scrvicios prestados hasta 1a fecha de publicacién de la convocatoria,

asigndndose a cada afio completo de servicios efectivos una
puntuacién de puntos hasta ¢! limite méximo expuesto.

b) Puen trabajo: Segin el nivel de complemento
destino ientc &l puesto de frabajo que se ocupe e dia de

la publicacién de esta convocatoria, 8¢ otorgard la signiente
puntuacido:
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Nivel 6, cuatro puntos, y por cada unidad de nivel que exceds
del seis, 0,30 puntos, hasta un miximo de 6,50 puntos.

La valoracién efectuada en este spartado no podrd ser modifi-
cada por futuras reclasificaciones con independencia de fos efectos
economicos de Ia misma,

¢} Los puntos obienidos en la fase de concurso se sumarin a
1a puntuacién final a efectos de establecer ¢l orden definitivo de
aspirantes aprobados. Estos puntos ne podrén ser aplicados para
superar los ejercicios de Ja fase de oposicion,

Fase de oposicién: Los ejercicios de Ia fase de oposicién e
calificardn de la forma siguiente:

a} Primer ejercicio: Se calificand de cero a diez puntos, siendo
necesario pars aprobar obtener un minime de cinco puntos. Las
contestaciones erréneas se valorardén negativamente,

b) Segundo ejercicio: Primera parte: Modalidad A. Se califica-
ré de cero & cinco puntos cada uno de Jos dos supuestos elegidos,
y serin eleiminagdos los que no obtengan como minimo cinco
punios. Modatidad B. Se calificard de cero a diez puntos y serdn
eliminados los que no obtengan como minimo cinco puntos.

_ Segunda parte: Optativa y de mérito. Se calificard de cero a
CHNCO PUntos,

La calificacion final dc las pruebas vendrd determinada por Ia
suma de las puntuscioncs obienidas en la fase de oposicion y
concurso, En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo a
la mayor calificacién obienida en la primera pante del segundo
ejercicio,

Aspiranies por ¢ sistema general de acceso libre;

_ Los cjercicios de la oposicién se calificardn de la forma
siguicnte: .

a) Primer cjercicio: Se calificard de cero a diex puntos, siendo
necesario para aprobar obtener un minimo de cinco puntos. Las
contestaciones srréneas se valorardén negativamente.

by Segundo ejercicio: Primera parte: Modalidad A. Se califica-
th de cero & cinco puntos cada uno de los tres supuesios. Para
aprobar serd preciso obtener 7,50 puntos. Modalidad B. Se califica-
ra de cero a quince (?unlos y serén eliminados los que no obtengan,
como minimo, 7,50 puntos,

_ Segunda parte: Optativa y de mérito: Se calificard de cero a
cinco puntos.

La cajificacidn final de las pruebas vendrd determinada por la
suma de las puntuaciones obtenidas en los gjercicios de la oposi-
cién. En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo 2 la
mayor calificacion obtenida eo la primerz parie del segundo
gjercicio,

ANEXO 1i
FROGRAMA
1. Organizacién del Estado y la Administracidn Piblica

-1, La perticipacién de Espafia cn Organizaciones Imernacio-
nales: Especial referencia a la ONU. El Consejo de Europa. Las
Comunidades Europeas. La integracién de Espaiia.

2. La Constitocidn espadola de 1978 Estructura y contenido.
Derechos g deberes fundamentales. Su garantia y suspension. El
Tribunal Constitucional y el Defensor del Pueblo. Reforma de la
Consiitucion. ]

. Lz Corona. Funciones constitucionaies del Rey. Sucesion y
Regencia. El refrendo. .. .

4. Las Cortes Generales: Las Cimaras. Composicidn, ambu-
ciones y funcionamiento, Elaboracion de las Leyes. Los Tratados
Internacionales.

El Gobvierno y la Administracién. Relaciones entre el
Gobierno y las Cortes Generales. Designacion, duracidn y respon-
sabilidad del Gobierno, ) )

6. Et Poder Judicial. E} principio de unidad jurisdiccional. El
Conseic General del Poder Judicial. F! Tribunal Supremo. El
Ministerio Fiscal. La organizecion judicial espafiola. .

7. La Administracidn Central del Estado. El Coansejo de
Ministros. El Presidente del Gobierno. Los Ministros. Secretarnios

de Estado. Subsecretarios. Secretarios generales y Directores gene-

rales.

8. Administracién Periférica del Estado. Los Drlegados det
Gobierno ¢n las Comunidades Auténomas. Los Gobernadores
Civiles. Los Delegados minisieriales. cion institucional del
%—:swdo: Concepto y clasificacién de los Entes piiblicos no territona-
€s.

9. La organizacidn territorial def Estado en a Constitucion. La
Administracton Local. La provincia y el municipio. Las Comunida-
des Auténomas: Su constitucién, competencias, los Estatutos de
Autonomia.

3. Derecho Administrativo

1. Las Fuentes del Derecho Administrative. La Constitucion.
Leyes icas y oxlinarias. Disposiciones normeativas con fuerzz
de Ley. El Reglamento: Concepto, naturalezs y clases, Limites de
la potestad reglamentaria. Autonomia y sistemas de fuentes.

2. El Acto Administrativo: Conceplo, clases v clemenios. Su
motivacion y notificacion. Eficacia y validez de los actos adminis-
trativos,

). Los contratos administrativos: Coacepto y clases. Estudios
de sus elementos. Su cumplimicnto, Ik revision de precios y otras
alteraciones contractugles. Incumplimiento de los coniratos admi-
nistrativos, . . T

4. El procedimiento administrative: Concepto ¢ importancia,
Ls Ley de Procedimiento Administrativo: Conienido y dmbito de
aplicaci6n. Idea general de la iniciacién, ordenacidn, instruccién y
terminacion é;”rpcedlmlemo adrministrativo.

5. Actos juridicos del administrado: Peticiones y solicitudes,
aceptaciones, recursos y reclamaciones, renuncias, opciones, reque-
rimientos, intimaciones y declaraciones. Participacion del adminis-
trado en ias funciones adminisirativas.

6. Los recursos administrativos; Concepto y clases. Recursos
de alzada, reposicion, revisidn y sdplica. Las reclamaciones econé-
mico-administrativas. :

.. 7. La Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Su organiza-
cién. Las partes. Actoa impugnables, Idea general del proceso.

- II1. * Gestion de personal
1 os supcriores de 1a Funcién Piblica. Registro de

Personal. ogramacidn y oferta de emplesc piblico.
2. El personal funcionario al servicio de las Administraciones
Piblicas. Seleccion. Provisién de puestos de trabajo. Promocion

profesional de los funcionarios. Adguisicién y pérdida de la
condicion de fancionario. Situaciones de los funcionarios: Supues-
tos ; efectos de cada una de ellas.

. 3. Derechos y deberes de los funcionarios. Sistemas de retribu-
ciones ¢ indemupizaciones. Las incompatibilidades. Régimen disci-
plinario; Faltas, sanciones y procedimiento. L

4. El personal laboral al servicio de las Admipistraciones
Puoblicas. Seleccién, Derechos, deberes ¢ incompatibilidades. El
contrato laboral: Contenide, duracién y suspensién. Negociacion
leboral, conflictos y convenios colectivos, o

3. El régimen de la Seguridad Social de los funcionarios. La
MUFACE. El sisterna de derechos pasivos.

IV. Gestidn financiera

t. E! presupuesto;: Concepto y clases, Ciclo presupuestatio.
Presupuesto por programas; Concepto y objetivos. Programacion.
Presupuestacién y control. El presupuesto en base cero.

2. El Presupuesto del Estado. Caracteristicas y estructura. Los
créditos presupuestarios. Gastos plurianuales. Anulacién de rema-
nente. Incorporacién de créditos. Créditos extraordinarios ¥ suple-
mentos de crédito. Anticipos de Tesorerfa, Créditos ampliables.
Transferencias de créditos. Ingresos gue generan crédito.

3. Ordenacién del gasto y enacién del pago. Organos
compeientes, fases del procedimiente y documentos contables que
intervicnen. Liquidacion y cierre del gjercicio. Control del gasto

niblico. Clases. Especial referencia del control de legalidad. EI
ribunal de Cuentas. o )

4. Retribuciones de los funcionarios gﬁbhcos y del personal
laboral al tervicio de 1a Administracién Piblica. Néminas: Estruc-
tura y normas de confeccién. Allay y bajas: Su justificacion.
Sucldos, trienios, pagas extraordinarias, com entos, indemniza-
ciones de residencia y otras remuneraciones. Devengo r liquidacién
de derechos econdmicos. de las retribuciones del personal en
active. Pago por transferencia y m por cheque nommativo,

5. Gastos &n s compra enes y servicios. Gastos de
transferencias: Corrientes y de capital. Gastos de inversién, Pagos:
Concepto %nr;‘lasxficacn‘;n. Pagos por obligaciones presupuestas.
Pagos «&n 1e» ¥ «a justificare, Justificacidn de libramientos.

6. Contzbilidad Publica: Concepto, objeto y fines, Ing:sos
presupuestos, créditos presupuesios y remanentes de crédito, Devo-
lnciones y minoraciones de ingresos. Contraidos, formalizacion e
1ntervenido.

7. Plan General de Contabilidad Pubtica: Contabilidad de
gestién vy contabilidad interna. La Cuentz General del Estado.

V, Seguridad Socig!

1. El sisterna espailol de Seguridad Social. Ley General de la
Seil.:‘:dad Sociak: Estructura y contenido. Principios y objetivos de
la Ley 26/1985, de 31 de julio. Estructura del sistema. Regimenes
especiates: Caractérfsticas y enumeracion. Sistemas especiales. La
Seguridad Social en la Constitucion Espariola.
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2, Gestidn_de la Seguridad Social. Campos de aplicacion,
Inscripcidn de Empresas. Afiliacitn de trabajadores. Bases y tipos
de cotizacién, Accién protectora. :

3. Asistencia Sanitaria. Incapacidad laboral transitoria, [nyvali-
dez permanente, Jubilacién, :

V1. Gestidn universitaria
. L. La Administracién educativa. Ministerio de Educacién y
Ciencia. Secretaria de Estado de Universidades & Investigacidn,
Cons¢jo de Universidades. Competencias educativas y Organos
estores & oivel universitario em la Comunidad Aut & de
urcia,

2. La Universidad de Murcia.
dos vy unipersonales. El Consejo Social.

. 3 La Universidad de Murcia, Régimen econdémico y finan-
ciero. Patrimonio. Pn:su&uesto: Financiacién y conrrol.
de

nos de Gobicrno colegia-

4. La Universidad de Murcia. Régimen de profesorado.

5,  La Universidad de Murcia. de Administracién v
Servicios. Régimen juridico. Plantillas, Escales y provisién de
pueato?_:gahajo..daddtu i o_}'pnm ion académica. Depar

niversi urcia, mica. -
tamentos. Faculiades y Escuelas Técnicas Superiores. Escuelas
Universitarias. Escuelas de Ingenieria Técnica. Institutos Universi-
tarios. Colegios Universitarios. Centros adscritos.

7, Universidad de Murcia. Matriculas, tasas académicas y
administrativas, liquidacién, gestién, reca ién y aplicacién a
presupuesto de las tasas.

8. Universidad de Murcia, Régmen del alumnado. Planes de
esll‘.:llli!)lo, acceso y permancncia. Convalidaciones, Colacién de
grados.

VIL Informdiica

1. Concepto de informatica, Arquitectura de ordenadores: La
unidad central de proceso. Definicién de . La memora
centra), la unidad aritmética y légica. Evaluacidn de la estructura
de los ordenadores: Taciones. . )

2. La periferia de un ordenador. Soportes de Ia informacién.
Equipos transcriptores. Unidades de entrada. Unidades de salida.
Canales de entrada y salida. ] o

3. Ellogical: m¥mnlﬁ tipos. Evolucién histérica, El concepto
de programa. Los lenguajes de programacién. E! logical funcional
o sisterna operativo, Los paquetes de programas. . )

4. Modos de funcionamuento del ordenador. Funcionamiento
por lotes. Funcionamiento en tiempo real. Multiprogramacidn. El
tiempo compartido. Las técnicas conversacionales.

S. Estructura de almacenamiento de datos. Tipos de ficheros.
Métodos de acceso. Las bases de datog Caracteristicas, objetivos y

pos. . -

6. La teleinformética: Esquema de Iz transmisién de
datos a distancia. Caracteristicas basicas de los elementos funda-
meniales. Las redes publicas de transmisién de datos. .

7. Desarrollo de una aplicacién informstica. Analisis funcio-
nal y orginico. Documentacién, Explotacién de una aplicaciéa
informitica, Centro de Proceso de Datos. Tipologias crganizativas.
Especialidades y funciones informiticas. Funciones del Centro de
Proceso de Datos. Las relaciones det Centro de Proceso de Datos
con el resto de la organizacién, . . .

8. Laautomatizacién de oficinas. Sistemas flsicos mas utiliza-
dos. Los ordenadores personales. Logicales especificos para la
automatizacién de oficinas. Repercusiones organizativas de la
automatizacién de oficinas.

ANEXO 1l

Don ......., con domicilic ¢n ...... . ¥ documento nacional de
identidad nimero ........ , declara bajo djurarnento o promete, a
efectos de ser nombrade funcionarie del Cuerpo ..., que no ha
sido separado del servicio de ninguna de las Administraciones
Piblicas y que no se halla inhabilitado para ¢l ejercicio de
funciones piblicas.

ED e B e GE . A6 198
ANEXO IV
TRIBUNAL CALIFICADOR

. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 191 de los
Estatutos de la Universidad de Murcia, ¢! Tribunal calificador
estard constituido por los siguientes miembros:

Titularey
Presidente: Don José Antonip Cobache Gémez. Vicerrector de
la Universidad de Murcia, por delegacién de! Rector,

Secretario; Don José Gilvez Flores. Gerente de la Universidad
de Murcia.

Vocaies:

l. Dofa Antonia Hervds Lloreate. Funcionaria de la Escala
Administrativa de la Universidad de Murcia, en representacién del
Personal de Administracién y Servicios de Is misma,

2 Dod2a Maria Freitas Sobral Funcionaria de la Escala
Administrativa de 1smos Autdnomas, cn representacion del
dC:;sejn de Personal de Administracién y Servicios de lg Universi-

3. Don Aptonio Reverte Navarro. Catedratico de la Facultad
de Ciencias Econémicas y Em ialcs, como representante de la
Universidad.

4. Don Joaquin Gémez-Panioja Cumplido, Gerente de la
Universidad de Coastilla-La Ma en representacion de la
Secretaria de Estado de Universidades e Investigacion.

3. Dot Pilar de las Heras Turleque. Funcionaria del Cuerpo
General Administrativo de la Administracién del Estado, con
destino cn la Direccién Provincial de Educacién y Ciencia de
Murcia, en representacién de la Direccion General de le Funcion
Piblica. _

Suplentes

Presidente: Don Manuel Esteban Albert, Vicerrector de la
Universidad de Murcia.

Secretaria: Dofin Marie Victoria Gomez Gomez, Jefa de la

Seccitn de Personal de la Universidad de Muicia.
VYocales:

1. Dofia Maria Teresa Climent Torres, funcionaria de la
Escala Administrativa de la Universidad de Mureia, en nta-
cion del personal de Administracién y Servicios de la misma.

_ Don_Patricio Ballester Almela, funcionario de la Escala
Administrativa de Organismos Auténomos, en representacion del
Conscjo de Personal de Administracion y Servicios de la Universi-
dad de Murcia. :

3. Don Luis Puglles Pérez, Vicerrector de la Universidad de
Murcia, en representacién de la Universidad.

4. Don Antonio Sempere Navarro, Catedrético de la Facultad
de Derecho de la Universidad de Murcia, como representanie de Ia
Secretaria de Estado de Universidades ¢ Investigacion.

3. Don Joaquin Albaladejo Ayuso, Vicesecretario general de la
Del 6n General det Gobierno de Murcia, en representacién de
la Dureccién General de 1a Funcién Publica.

ANEXO ¥

CERTIFICO: Que de los antecedentes obrantes en este Centro,
relativos al opositor abajo indicado, se justifican
los siguientes exiremos:

Datos del opositor:

APEIIA0S ¥ ROMIBIT ot cere e rrrnstrass s e esr e s s nie et sratresaan

Cuerpo o Lca.la B QUE PETICIIECR tevcesiovnsumsmmrons cesastsorsstassssomseressaseratts
Fecha nacimiento ...t

NRP ... -
Lugar de nacimiento ...............

PROMOCION INTERNA

DNI ...

Promocion interna. NUMEero oposilor ..o

1. Destino actual .. . .

2. Total de servicios reconocidos en el Cuerpo o Escala de
pertenencia :

o AR08 s IDESES Y dias.

2.1 Anugiedad en el Cuerpo o Escala, como funcionario de
carrera hasta el dia de publicacién de 1a convocatoria:
anos MMESEE ¥ veirersissennns i8S

2.2 Servicios previos reconocidos al amparo de la Ley
7G/1978 (buse 2.2 de Ia convocatoria)

................... AN08 ..o, MESES ¥ oovvrrvnenne,. iBS.

3. Nivel de complemente de destino del puesto de trabajo
ocupado en la fecha de publicacidén de la convocatoria ...

(Locatidad, fecha, firma y sello)

Murcia, 26 de junio de 1987.-El Rector, Antonio Soler Andrés.



