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RESOLUCION de 24 de junio de 1987, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se disporne la
publicacion del Convenio Colective de lo resa
«Philips Informdtica y Comunicaciones, Sociedad
Anéniman.

Visto ¢l taxto del Convenio Colectivo de in Empresa «Phili
Informitica y Comunicaciones, Sociedad Anénimas, que
suscrito con fecha 25 de marzo de 1987, de una parte, por los
designados por la Direccién de la citada Empresa para su represen-
tacion, y de otra, por el Comité de la misma, en representacidn de
los trabajadores, v de conformidad con lo dispuesto en el articulo
90, apartados 2 y 3, de 1a Ley 8141980, de 10 de marzo, del Estatuto
de los Trabajadores, y en ¢l Real Decreto 1040/1981, de 22 de
%a{:;,j sobre Registro y Depdsito de Convenios Colectivos de

rabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripeida del citado Convenio Colectivo
en et correspondiente Regisiro de este Centro directivo, con
notificacion a la Comisién Negociadora.

E S;sundo.—Disponer su publicacion en ¢l «Boletin Oficial del
stacion.,

Madrid, 24 de junio de 1987 -El Director general, Carlos
Navarro Lipez.

Comisién Negociadora de¢! Convenio Colectivo de Iz Empresa
«Philips Informdnca v Comunicaciones, Sociedad Andnimanw,
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CONVENIQ COLECTIVO SINDICAL. DE AMBITO INTERPROVINCIAL,
PARA LA EMPRESA PHILIFS INFORMATICA
Y COMUNICACIONES, S. A.

ARTITULG "0.~-

AMBITO DB APLICACION

El preaente Convenio Colectivo Sindical regulara a par-
Lir de sy entrada en vigor las relaciones laborablea de
roto el personal de la Fmpresa "PHILIPS I{NFORMATICA ¥
COMUNICACIONES, S.A.™ en la totalidad de sus centros de
trabaio .,

ARTICHILD 22.= VIGENCIA Y DURACION

Este Canvenio antrard en vigor el dia 1 d= Enara de
1.987, con independancia de cual asa la facha de su pu-
bliracion en el Holetin Oficial del Eacado, ¥ 3e manten-
dri en vaigor nasta-elh3l da Diciembre de 1,.938; no cbas
tante, ae santendara prorrogado a su vencimiento de ano
en afc si no as denunciado por una u otra de las repre-
ientaciones negociadoras, £on una ante}acién minima de
un mea rexpecto de sy Facha de expiracion,

ARTIZULD 39.~ GARANTIA "AD PERSOWAR®

Se respmtardn las nondiclones parscnales aen concepto de
retribucinnea de cualquler rlase que, eqtimadas en 94
conjunte y edmpute anual, sean mas bensflcicsas que las
tipificadas en =1 pressnte Convenlo Colectivg, mante-
niendose estrictamente "AD PTRSOMAM",

ARTICULO 4g.-  PERIODO DE PRUESS

Siempra que asi se haga constar en el Contrato dea Traba-
Jo, laz adeisiones de nuevo personal aerin a titulo de
prueba, que comprenderd los siguientes peariodos referi-
dos a los dlstintos grupos de personal:

Téenicoa Titulados f meses
Resto Paraonal 31 mpany
Personal no cualificado 15 dias

En cuslquler agmento de tal perioda de prueba & al
llegar su termipacion, la Empreass o el trabajader podrin

resolver libremente 2l contrato sin plazo de greaviso ni
indemnizacién alguna.

ARTICULC S@.- MOYILIDAD OEL PERSONAL

Cambio de grupn profesional .- Qu=da incluido en eate
“plErara ®i cambia de grupe profesional dentro del misma
Centro de Trabajoe en el que preste aus servicios el {n-
taresato. Tal ~ambla podrd efectuarse con Zaricter pro-
vidianal 3 permanente, entendidndoss some provisional el
1 duracidn n9 tIpericr & tres MmESes, ¥ COmM? permanente
el dme duracidn supericr A btres meses, en cuyo supuesto
se rgcabara siempre la aceptacin del trabajador afecta-
da.

Trasiades .- Se entlende por traslado la nmovilidad del
prrsonal fuera de los circuitos de su Centro de Traba-
Jjo. Se pedira siempre La aceptacién del trabajador afec-
vado, salvo lo gue establecen loa articulos 2§ de la Or-
dananza de Trabajo para la Industrim Stdercmetalurgica ¥y
4) dal Rstatyto de los Trabajadores. Seran considermdos
los trasladous en las sigulentes mcdalidades:

3}  TRASLADO PROVISIONAL .- Es aquél caya duracidn es
superior a quince dias e {nferior a tres meses. El
trabajador afectado tendri derecha a trasladarse al
domicilio familiar cada rfin de Ssmana 9 desplazarse
con su Familia, siempre gque ellc no suponga un costo
mayar, en amboa casoa a cargo de la Empresa; si no
a4 realizaran tales desplazamientgs, =l trabajador,
con indcgendencia de las dietas que le ccrrespondan,
percibira mil doscientas clncuenta pesetas por cada
Fin de semana completo tranacurrido en el lugar en
gua eate desplazado.

En el rcaso de que la duracidn dal desplazamiento saa
igual ¢ Lnferior a quince dias, no considarado tras-
lado an eate Convenio, &1 trabajador afectado tendrd
derecho al desplazamiento al domicilio familiar el
fin de agmana, con cargo a la Tmpresa.

b) TRASLADO PERMAMEBMTE .- Es aquiél cuya duracidén es su-
pericr a trea meses & inferior 3 un afio. El trabaja=-
dor afectado par este traslade disfrutaria da laa
condiclones descritas on «l apartado anterior, refe-
rido a traslados provisionales, y adesds tendrd de-
recho a cuatro dias laborables y abonables da satan-

cla en 3u doalcilio de origen ceda tres meszes, no
computandoss lo® dias ds viaje,

Loa gastos de 1os desplazamientos contampladoa en el
parrafo anterior, asir como los de trasladoa de la
famillies 34 el trabajador ocptara serin a
carge do la Empresa.

por allo,
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c) THASLADO DEPINITIVO .- ¥8 aguél cuya durtcl&p oA
superior & un afio, El trabajador afectado tendra de-
racho & gque oe la sbonen los gastos de traslado de
sy familia y snsereas asi coms la difsrsncias del im-
portes del alguliler de la nusva vivienda, velorindose
esta puantia si la que viniera habitando fuera pro-
pla por el alquiler sadic usual de viviendas anilo-
gay &n la lcecalided, o a gue dentro de los miamos
limitea se le faciliten los crédites necesarios para
au adquisieién) optande la Empreaa por una u otra
férmula; también la Empresa abonard las difersncias
de gastos de guardaria o escolaridad de lox hijos en
condiciones semejantes. En estos traslados dafiniti-
vos ae le abonara al trabajador una indemnizacidn
equivalente a dos asses de salario real, y en s=u
nuavo deatino se s respstarin sntigilrdad v malarin
aurrespondl ente a4 30 calegoria profraional y a au
peragna, ron independencla del pussto de trabajo gque
pase A geupar, rigisndose eén cuanto a las demis con-
dicinones par las del huevo puesto.

En ningin case, cualqulera de los traslados agui no
recogidos podran sear mayores de cincuenta dias in-
terrumpldos y acumulables al aflo, salvo acuerdo
entre Empresa ¥y brabajader.

Si la Bupresa acuerda un traaledoe de los codprendi-
d03 en el articulo 0 del Estatuto de ioa Trabajado-
rea o en los apartados ). d), e), & f) del articulo
2% de la Ordenanza d& Trabajo pars la Industria 3i-
derometalirgics y sl trabajador moc acepts el trasls-
do, pronunciiandose como consscusncia 1a Autoridad
Laboral , astimando resuelto sl Contrato de Trabajo,
la Empresa sbonard ocomc indemnizacién una cantidad
equivalanta a dos sensualidadss por afo de servi-
cio. 81, por &l contrario, fuara la Empress la gue
no mceptara la aplicacién de los preceptos cltados
¥y, como c¢onsecuancla de ello, la Autoridad Laboral
gaclara rescindide el Contrato de Trabajo, la Empre-
sa abonaré una cantidad equivalente & tres sades de

salario por afio de sarvicio, considerindose la wi-
tuacion equiparada a la de despldo improcedents.

En todo oano, queda sntendidc que la norsativa de
eate articulo se aplicard en aguellos casos an los
Que no haya acuerdo previo entre ls Empress y al
trabajador, ya que en el supussto de que el traslada

se llave u cabo de mutuo acuerdo, las partes acorda-
ran lo gues ass sstiwe conveniants sobre sl particun-
lar.

Las anteriores dispoaiciones no serin ds aplicacién
en 1os desplazamientos qQie 3¢ produzcan paras la
asiatencis a curaocs, estudios, negociacicoes oolec-
tivas, comisiones qua de ello se deriven, atc.

ARTICULC 6.~ HORAS EXTRAONDINARIAS

2l personal de cuslguier departamenta que, por las ca-
racteriaticas de su treabaje, reallce horas extras sn au
aucurazl © fuera de ella tendri derscho a percibir el
imparte da las wipmas, cosputiéndose & talss efectos al
tlempn invertido en lna desplazamiantna,. Earte acnerdn
contompla las horan comprendidan rn 1o ida ¥y wnelta al
domicilio © Centro de Trabajo en los desplazamisntos
normales ¥y habituales y alempre pravia autorizacion del
mands inmediato: ne contempla, por tanto, deaplazamien-
to3 excepcionales v nn habitiales, nocturnos o diurncs,
que aca nacesario realizar Cfusra de horas d& trabajo,
sean en tren, avidn, coche, bareo, etc..; no eontempla
tampoco los deaplazamientos para surscs de foramacion. En
cualquier caso, la realizaclon de horas extracrdiparias
requerira siempre la autorizacién previa del Jefe del
Departamentn.

En cuanto a lay horas extraordinarias no astructuralas,
anbas partes acoerdan su prograsiva eliminacldn y, en
esta linea, lo» Comités de Emprasa y Delagados cde Parso-
nal, &#n 3y caso, de los diferentes Centros de Trabajo
conjuntamente con la Direccidn valoraran su neceaidad y
llevaran el control de las mismas.

Bn todo caso, la Direcelén de la CompafMia a nivel naelo-
nal y en cada Centrc de Trabaje, con perlcodicidad tri-
mestral y mensual respectivasmente, informaria a loa re-
prasentantes de los irabajadores del 'nimerc total de«
hopas extracrdinarias realizadas,

Podrd pactarss de forma individual la compansacidn ds
tales horas extracrdinarias sediante la férmuls econdmi-
ca prevists en la legislacidn vigents o msediante sl dis-
frute de tismpo libra retrasasnde la entrada o anticipan-

do la aalida del tradaje, disfrutando sayor adimers de
dias de vaceciones consecutivaa o no, todo ello en 1a
nisma proporcidn qus las horas extraordinarias efsctya-
das, o d= cualqular otro modo qua sa pacte con al traba.
Jador afectado.

Los demas aspectos de forsa da llevar a cado eatas
horas, cémputo y limites, se ajustarin a lo sstablecido
eu'el Estatuto de los Trabajadares, Drdenanza de aplica-
eidn vy leglslacién sobre cotlzaclén da tales horas exa
traordinarias.

.o

5= pacta como horas astructurales las de las peracoas
que portan aensalfono, las invertidas en expaaleicnas,
ferias y certimenes aai como en su instalacién y desmon.
taje, la carga y descarga de vehiculos de inmtnente sa-
lida o despacho en los organistos centrales de la Eapre.
3a, las invertidas en stender a Bancoa Y empresas aspe-
ciales con las que existen compromisas y las derivadas
da 14 Aaalatencty A aoneursae v sqbastas.

ARTICULD 79.- DIETAS

Con efecto 19 de Fnero de 1,967 Lla diets queda estatle-
nida en las sjgulentes cantidades:

. Media dieta (comida o cena) : 1.175 ptas,
. Dista enteara (comida v cena) : 2.350 ptas.

A partir del 1 de Fnero de 1.9868, Llas suantias a perci-
bir seran las siguientes:

- Media dista (comida ¢ cena)

1.350 ptas.
Pletu entera (comida y cena)

2.700 ptas,

En caso de'pernoctar en Hotal,
Justificard separadamente.

Para pernoctar se podri utilizar un Hotel o Reaidencia
de hasta tres astrellas, a justificar. 5 no hublese po=
sibllidad de ancontrar alojamiento de dicha cate oria, o
no dispusiera éaste de habitacidn ltbra, se¢ podra utili-
zar Hotel o Resjdencia de categoris auperior y bajo las
miamas condiciones de justificacidn.

ARTICULO  8Q.- CONDICTONES _ESPECIFICAS _ DEL PERSONAL
COMERCIAL

el desayuno se abonard y

El régimen de eate personal seri para 1.997 el que
sapecifica e individualsente se convenga. Tales condi-

clones Jeran objeto de revisidn & partir del mes de No.
:i;:gre proximn, a fin de sefdalar las mis adecuadas para

Con in?ependencia de 1o anterior, el perachal comercial
se vera afentade por las mejoras pactadas en este Conve
nic {(kilometraje, dietas, vingulacién, ete...), excep-
cign hecha del horario.

ARTICULQ 9@.- INCAPACIDAD LABORAL TRAMSITORIA

A toda sl pe#ryocnal que ae encueentre en situacidn da
[.L.T., derivada de enfermsdad comin o profesicnal, ac-
cidente laboral o extralaboral, la Empresa le completari
las percepcionea que por eatos conceaptos perciba hasta
el limite an Lodo caso del 100% deil salaric real progs-
diado de los dltimos doce meama.

Fn ningin ca’o =1 total de la percepcldn nets en situa-

cién de I.L.T. serd superior a lo percibido an situacidp
de Alta.

La Empress se penercva el dercehn de confirear a través
A2 los Servicios Inspectorses de la Seguridad Social lay
Bajas samitidas.

ARTICULG 10Q .- CIAL

Durante'ln vigencia del presente Convenio, la Empresa

aportara al Fondo Socisl 2.000.000 ptas. anuales repar-

tidas an doce mensualidades, que continuarin ri’iiﬂdosq

por el Reglamento vigente, y bsjo la aupervizién da lyg

gz:t::gn Paritaria de Vigilancia ¥ Adplicacidn de este
o.

ARTICULO 119.- KILOMETRAJE

La compensacldn para loy empleados que, de acuerdo con
la Empresa, utilicen el coche cowo instrumento de traba-
jo al servicio de la misma, 3erd la siguiente:
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., Para la Peninsula: 22 ptas./kz.. Rste preclo no se
podifTicara amienteaa al precio de la gasaclina super
cscile entre 70 y B6 ptas. litro, ambom inclusive.

. Para Canactas: 17'50 ptas./im,. Eata pracio no 3
modiflcara mientras sl preclo de la gasolina super
escile entra 42 y 52 ptaa. litrn, ambos inclualive.

La fComisidn Parltaria da Vigilanocia ¥ Aplicacidén del
Convenlo, 2 finales da 1,987, reviasrd ¥ actuslizard log
componentas del precio del kilomebro asstablaclende la
normativa qua en 1.993 regulardi esta nateria,

L.oa componentes antes detallados, son loa siguientena:

- Precio total del vehicule {incluidos impuestos y

financiacldnl:
- Gaatas fljos:
. Segurc a todo rimago {cinco afios)
Impusstos {cinco aftlos)
. Valer resldual de) vehicule
- Gastos variables:

. Gassolina para clento vainticinco wil kildmetros.

Reparaciones (5°'S% sobre valor vehiculo @edio
anual por cinco afios), .
Neumaticos: Dos joegos, ilgusl a ocho neumiaticos

para clento velnticinco mil kildeeiros.

=  Suplide (valor adicional por kildmetra recorrida sl
servicic de la empresa}.

ARTICULO 128.- GANANTIA DEL PURSTQ DR TRABAJO

El personal en puestos de trabajo & extinguir deberdé ser
formada en otros siailares, con las garantias necasarias
para acesder a #stosm, y de acusrddo con el Comits de Hme
presa en eacas formaclonas.

Como medida de protsccidn al pueste de trabaje, no po-
dridn reallzarse trabajos fuera del ambite de la Espresas
si ésta dispusiera de peraonal eapscializado para la
realizacion de los misacs. En todo caso y 3i, por e¢ir-
nunatancias sapeciales, la Empresa considerara pacesario
reallzar trabajos fuera de la miama ze regquerira sl pre-
vio infarme al Comite de Empresa.

Como medila de reducclén del parc y & partis de la en-
trada ea vigor del presente Convenlo, no podrd contra-
tarse personal que estd dado de Alta en la Seguridad
Snntal en atra Empresa.

En loa aupieatos en que la Magistratura da Trabajo de-
alare improcedente un despide 2 inmediataments gque la
Sentencia %ea firme, la Fmpresa se obliga, salvo acuerdo
con =l trabajador, a la readmisidn en aquellos cason en
los que el daspido se hubiera basado #=n la afiliaeidn o
antuaron politica o =indical del trabajader sanclonado.

AATICULG 139.- CURSOS NACIONALES DE PORMACIONR

£a los curldca de formacion profesional y reciclaje gque
l3 Fmpresa organice en terrltolfic nacional regird la si-
Zuients normativa:

1Y Loa Zaartos de deaplazamiaatn anrin a cargs de la Fm-
presa.

b} El tradajador podr3 elegir el medio de transporte,
7iempre gue aaté& a la hora de nomlenzo del cursoe en
el lugar aefiglado y que 1o auplide par la Fmpresa
parra gu deuplazamignty no guponga on costa mayor que

wl de los medios piablicoa de tranaporte existentss
para efectuar tal dewplazamiento (avion, tran,
eta..}.

=

¢} Loa cursos comenzarin & contlinuardn despudés de lan
14 haraa dal lunas,

) Por'cada dos semanas de cursa, el Ltrabajador disfru-
tara de un fin de aszana #n su domicilio, corriendo
por cuenta de la Empresa los gastos da desplazasien-
Lo,

e) S5i la duracién del curso nacional fuera auperior
tres asaes, ol trabajador podra retornar a su Centro
¥ Puesto de Trabajo, permaneciando en el alamc 4u=
rante una 2emana,

ARTICULD 18g.- P ]

Las fechas de devenge de las pagas extracrdinarias
sardn:

it de Marzo

30 da Junio

3 de Saptienbrs
30 de Novieabre

Estas fechas podrian asr wodirficedas por ratones adminis-
trativas, advirtiendo 4w ella al personsl con ocho dias
de antelacidn.

ARTICULD 152.- SEAVICIO MILITAR

Los trabajadores solteros gue se encuentran prestando el
Servicio Militar peroibirian, mientras dure tal situa-

cidn, cada una de las Pagas Extras que figuran en este
ronvanio. .

El personal ques en el momento de su.insorporscidn afec-
tiva y Forznan al Servioio Militae tenga la rondieldn da
ciabeza dr Camilia pereibird una rekribusidn equivalante
al 508 de¢ wu salaric base, vinculacidn y plus de reasi-
dencia, ron incluaicn de las mejoras scondmicas del pre-
senta Tonyenin, hasta gqow aw haya licenniade y en la to-
talidad de las Pagas comprendidas an wabe parioda.

ARTICULO 169.- VACACIONES

£l personal afectade por el pressnts Convenio, diafruta-
ra de velntieinco dias laborables de vacaclones anumles,
a partir de un aflo de antigledad; a efectoa de caleula
de los #ias laborables, el sdbadc serdé considerado como
fastiva. Las vacaciones podrin »er disfrutadas en forss
ininterruspida o Praccionsada s peticidn dal trabmjador ¥
dea acyerdo con la Eampreaa.

Si 3 molisitud de la Compafiia ae intacrumpen las vaca-
ciopes y con ello 8¢ causa un perjuiclo agonomico al
trabajador, &ste gserdi rsiotegrado de tal perjulcio,
sietipre que haya por su parte advartencis pravia y pofe=
terior Justificacidn de este,

Ror otra parte, el trabajador disfrutara de un dia nda
de vacaclones cuando tal 1nterrup¢16n.'pedlda par la gl-
praza, sea inferior ¢ 1;9.1 a ¢inca dies, y dea dos dias
mds 31 exceds de cinco dias, an ambos casos laborables.

En los casos de ligquidacién por "finigquito®, al importe
de la cantidad devengada en concepto de vacacionea, se

agregari la parts propercional de los festivoa comprene
dides =n dirno abono .

La Empresa se obliga a notificar, de acuardo con los re=
presentantes de los trabajadores, la fachas da vacaolow
nes con dos meses de antelacidén.

ARTICULG 172.- PEANISOS ¥ EXCEDERCIAS

Se estard en aste punto a lo astablacids en la lsgisla-
nidn vigente, con la salvedad de qua el trabdajsdor qua
io sollcite, t#ndrd derecho a un nimerc de dias de per=
mlsc no retribuidos o a cusnta de aus vacaclionss anuales
{a opcidn del trabajador), pars asyntos proplos ¥ no sua=
perior a sais dias al aflo. Eatos dias no ssrdn consecu-
Livos, salve acuerdo con la Direadlin, y para su disfru=
te Herd preciso que la enincidencin dal naaera de persc=
nas que utilicen eate derecho simultineaments en el Can=
tro de trabaje no perjudique en forsa apresciable el
acraal funcionamignto del mismo.

Fn Los cagoa de crnededcias concedidax para el deaamchQ
e cargos pGblicos o sindicales, la Fapresa readaibira
al mxredente de Forma automaki,ra »=n un puesto de trabajo
similar al gque venia dasespeiiando, siempre que el inte-
resado cumpla los requiaitos de Pondo, forsa, plazoa de
preavise y demis normatival qus regulan asta materia.

ARTICULQ 180.- MATERNIDAD

El personal que por razdn de maternidad necesits idpres-
cindiblements rabasar los plazos de descanso legalments
aatablecidos, podra socliecitar una excedencia en la foroa
y nondiclones establecidas en 1a legislacidn vigents,
coan la anica salvedad de que 3u reingreso s producira
an la fecha en que 1o solicite, con preavize ainimo de
423 meses; esta reincorporacidn se producirs en un pues-
to Jde trabajo adecuadado 3 Su cALAgOria profasional.
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5i hubisze sido necesaria la contratacidn de otra parso-
w3 para tal periodo da descanso y ercedencia en su caso,

se sntenderd siemgre qus la per3ona sustityta se ha con-
tratado con el carécter de interind y cesari sn sy rela-
¢idn latoral con la Empress al proeduclrase el retorno de
la sustttuida.

Cuande dichas trabajadorss an sgituacidn de baja por Ma-
ternidad no superan sl pariodo autorizado por la lagis
tacidn vigente, s& relncorporaran al sismo puests de
trabajo que osupaban antes de produclras la baja. 51 tal
baja por este concapto superase el pariodo arribas refe-
ridn, la interesads retornara al miamo o a oblre puesto
de trabajo, respetdndose sus condiciones de salaric y
antigiedad.

ARTICULG 19G.- ENFERMEDAD DR LOS RIJO3

lLos trabajadores gozardn de parsiso no superior a dieg
dia® anuales, intsrrumpidos o no, pars atendesr en-
fermedades graves y Jjustificadas de su3s hijos, cuyos
dias tendrdn ia siguients remuneracidn:

- Primeroc y segundo dia: Abonable szl 100%.

- Tarcern y cuarto dia: Abonables al T0%.

- Quintn, Abonables al

401,

sexto, séptimo y octavo dis:
- Neveno y décimn dia: No retribuidos.

ARTICOLO 208.- ESTUDIANTRS

Por 1a Direccldn ¥ el Comité de Empresa, juntamente con
las perscnas intereasdas, ss ponderarin los casos ingi-
vidualizados en lea sualea ae pueds adaptar el horartio
de trabajo a los estudlos, especificandose circunstan-
zias, mimultaneidad, incoapatibilidad y sistems para la
zompensacidn de las horas perdidas por esta cauda.

To3> =} personal pndrd disponer, ain perdida de remune-
ratidn ¥y pravio acuerdd con su supsrior inmediata, del
Liempa (ue precise para gestiocnar ¥ realizar su matricu-
ianidn ¢n Centros de Enssfianza Ofiriales, con un limite
de cince horas anuales, debiends d& justificar en cual-
quter caso la utilizacidn de este Liempn,

ARTICULD 2102.- REVISION EDICL

La Empresa seguira ordenande por su cuenta ia revislén
medica amual para todo el personal de la Organmizacisn,

Independiettemente de lo anterior, todas las rrabajado-
ras gue Lo deseen tendran derecho a una revisién Eineco—
ldgica anual gque werd gestinnada por la Fapresa.

ARTICULD 225.- YISITA MEDICA

El perscnal gue tenga necesidad de asistic a consultas
de ewpacialisatas ajenns a la Seguridad Soclal, podré
acudir a 1as mismas, previa astorizacidén de 3u Jefe in-
mediato y conformidad del medico de FEmprasa, y sin per-
A4y de remuneracidn siempre que no sea poaible efec-
tuarto foera de las horss de trabaje.

P?ra que ~3tas conaultas se entieadan comprandidas an el
pirrafo anterior seri indispensable la aportacidn de
Justificantes de haberas realizado la visita wmedica.

ARTICULO 23¢.- JORNADA DE TRABAJO

ta jornada de trabajo serd de 40 horas semanale!. salva
en la dencminada ®jornads de varano® que serd de 35 ho-
ras semarales. La diatribucidn se hard dea la siguients
manAra

Personal no comercial:

Para 1.987:

11 semanas de verano durante el periodo coaprendlido
4el 15 da Junio al 11 de Septiembre, a razén de
siete horas diarias desds Las 8 e las 15 horas.

Para 1,988:

13 semanas de verano durante sl periodo comprendido
del 13 da Junio a2l 9 de Saptiembra, a ratdn de alaste
horas digrias dasde las B x las 15 noras.

Las 39 ssmanay restantes, a ratén de ocho horas diarias
desde las 8 a2 las 17 horas con una hora de intervalo
para realisar la coaida.

ferscnal comerclal:

Este pecsonal efsctuard uns jornada laboral de lunes a
vieroes con horaric de 8 a 4 y de 16 a 18 horss, guran-
tr lan 319 semanad de invierno y de § & 1S horas durante
las trece semanas de verano.

fersonal de _San Juan Despi:

adserito a este C!I‘Hﬂ"o de t.f‘lbtjﬂ ajentras
mismo realizara ! horarioc de 7'30 a 15

El perasnal
continie en el
horas.

ARTICULD 230.- ATUDA ALIMENTICIA

Purante 13 apora del afio camprendida dentro de 1la denoc-
Ainads Jornada de invierno, ¢l perscnal gque disfrute de
un harario 42 8 a IT horas, con una hora de intervalo
para railizar la comida, tendra derscha a3 percibtr la
denominada Ayuda Alimenticia, sn las condictones que .&
continuacidén ze detsllan:

Purante 1,907, la aportacidn econdmica por parte de la
Expresa sa concepto de "Ayuda Al{wenticia® serd de 450

pltas. netas por dia completo efectivamente trabajado
on aste regimen.

Purdnt= el afio 1.988, ia aportacidn econdmica de la
Emprasa gor e€ate noaceptn, as elevard 2z 500 ptas.
ek s par Al cospteto sfeelivaments trahajado »n gate
[REAT. T I

La? auamncias del Pugstn de Trabajo justificadas o no,
a3l come la percepoion de dietas o comidas de trabajo
aboanadas por li Fapresa, eliminan el derecho a la per-
cepclon de lyuda Alimanticla en todos y cada uno de
173 dias an que eatos hechos sa produzcan .,

Tantn la Representatidn Social como la Repressntacién
Econdmina, convieasn ¢n que por tratarae dal resmbolaoc
parcial de un gasto, #ata cantidad westard exenta de
cualquier cotizaclén.

. § ~ INCK ) ARIAL

E} incrementc salarial pactado pars 1.987, excepte para
el personal comercial que, de acuerde c¢on el articuls
8e.. zendra satablecido su especifico siatema retribyti-
vo, serd el alguients:

El 6'5%, sobre todos los oconceptos salartiales exiaten-
tes al 3t 4¢ Dicienmbre de 1,986,

£l 0°58, sobres todoa los conceptos salariales existen-
tes al 31 de Diciembre de 1.908, i a2l 31.12.87 s¢ al-
cantan los resultados presupusstados.

El incremsntn %alarial pantado para 1.988, excapto para
el perscnal comercial, werd el 1208 del L[.P.C. previato
por el Gobiarno en sis presupaesatos para dicho afe, eon
un minimn asegurado de un puntn wAs que el 1.P.C. pre-
visto por el Gobierno.

ARTICHLO 269Q.- ESCALADO PUESTOS DE TRABAJD

EL w3icalado salartzl de los pusstoa de
establecido de la sigulante forea:

trabajo, gqueda

Crupo Administratives y Subslterncs:

NIVEL VALOR 1.1.87
noy o 1.250.000
o 1.375.008
D-E T.HET, THN
E 1,512,496
E-F 1.688,178
¥ 1.h6 4,744
G 1.810. 128
Grupe SPY
NIYEL vALOR +.1.87
CUSTOMER SERVICE & 2.130.000
CUSTOMER SERVICE R 1.970.256
CUSTOMER SERVICE C FLOB1G, 96
CUSTOMER SERVICE D 1,708,000
1.597.504

CUSTOMER SERVICE E
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ARTICULO 272.- ANTIGUERDAD

El plus de antlgdedad o vinculaeldn, establecida por
quinguenics, queda fljade an la siguienta cusntlia:
Durante 1.987 en la cuantia de dos ail tresclentas
tréce pesetas, en cada una de las 16 pagas estahle-
cidas, a excepcidn del parsonal que figuraba en el
Centro de Trabajo de Provenza cuands &ste tenia Con-
venio proplo, para el que queda fijedo en dos eil

quinientas cuarenta y alete pesetas, tambidn en ocada
una de las pagas.

fn casn de alcanzarss 103 resultados presupusstados
al 31.12.87, los importes sntes sshalades 3e varian
inerenantados en sl 0'SE sobre sl valor existente al
11 de Diciembre de 1.986 v con sfectividad 1.1.87.

A partir dal 12. de Bnere de 1.988, s procederd en
eata materia da la wmisma manara que as ha previato
en el articulo 258, para el incrementa salarial, as
decir, me incressntard e3te concepto en un 1204 del
I.P.C. pravisto por sl Cobierno pars dicho afo, con
un winimo awagurado de un punto mas que al I.P.C.
previsto por &l Gobisrno.

ARTICULO 280 .- REVISION SALARIAL

S pactan las 3iAuimates revizdionss salariales:

Fara t.987: S1 al 31.12.87, =l [.P.C. superz #1 §'S%,
ae elfectuara revisidn salarial por la di-
ferencia exlacantn.

5t al 31,12,88, &t L.P.0, real supsra al
I.F.0;, previstoc por el Gobierno, 3¢ afec-
tuard revisidén salartal da forsa que sa
cbtenga en total un incremento salarial da
un J?nto por enciaa del 1.P.C. real de
1.988.

Para 1.988:

ARTICULO 292 .- SEGURQ DR VIDA

Durante la vigencia del presente Convenio, la Compadia
& COmpromets a mantenar una péliza que cubra ¢l rieago
de musrte natural, muerte por accidente ¢ invalidez per-
manente causada por ascidents, para todo el personal de
la Compafiia, ron una cobertura de riesgo por el laparte
que a canbtinuacidon e detalla:

. Muerte:

- El capltal asegyrado para casc de musrte por cual-
quter cansa 3sera de 1.000.000 ptas. Esta cobertura

alranzara, de forma excepcional, a aguellas persanas
que havan sido baja en la Compadis por jubilaclén e
incapacidad laboral, hata los 70 afioa de edad.

~ En caso deo que la musrte ocurra por asccidentas de
rualqulier tipn, am adleinnardé 1.000.000 ptas. al
caprtal obtenido an camn de susrte natural. Esca
condiLcion adlo afectars al personal de alta an 1la
fompafia en el momento de ocurrlr el evento,

Invalidez Parmanente causada gar Accidente:

= El rapital assgurado para el caso de invalides per-
manente caunada por acnidente, serd comc maAxima de
1.000.000 ptas. variando en Puncidn del gradoc de
invalides.

Las primas y los impuestos corrsspondisntes al 2eguro
colective de vida sn las condicicnes antes detalladas,
seran abonados en la sigulente proporeidn: E1 803 corres
rd a carge de la eapress, y ol 20% reatante & cargo del
trabajador, efectuindoss los dascuentos en las Reclhos
de Salarion correspondientes a las Pagas Extracrdinarias
de .Junic y Noviembre,

ARTICULD _30Q .~ FEAPECCIOMAMIENTO PROFESIONAL

La Empress promoveri y facilitara, en la medida de aus
posibitidades, el perfecnionamiento profesionsl de tods
sy personal,

Durante la vigencla del presente Convenio 34 recogerin
por los respechivos Comités dea Empresa las aspiraciones

del paraonal para &l enriquecimiento oo sjus canocimien=
tos profesionales mediante al acoess & cursos o semina-
rics de su sspecialidad o de otras dreas profasicnales,
arganizados por la Empresa.

En eate sentido y para sl personal de todos los daparta-
mantos de la Organizacidn al que pueda serle de utilidad
profesional, ae gestionard cerca de los centros dldicti-
gqa :a poaibilidad da que se impartan cursos de Inglés
ecnica,

Todas matas actividades se lievardn a cabo fuera de las
haras de trabajo.

ABTICHLO 313.- ACCION SINDICAL

La accién sindical en la Empresa 3e regiré por lo esti-
pulado por ia Ley vigente an cada somento, con lay mejo-
ras ad¢irionales que 8 continuacidn ae detlllln::

a) Garantias pars ¢l ejercicic da la regr.s.ntloién

Los Delegadon de Peraonal y cada uno de los mienbros
del Comité da Empresa dispondrian de nn sdmaro de
moras retribuidas al mes para atendar sus fuhcionea
represzntativas, segua las alguientes escalas:

Centros de Traba)e d4¢ 1 & S0 Tradajadores - 20 horas
" - £1 a 100 b ~ 25 horaas
" - W0 a 200 - - 30 horas
" " 201 a 300 . = 35 horas
N " 301 a en adelante " - 40 horas

Fate anlmarc de horas por perscna serd acumulativae
entra lnxy distintos mimmbros del Comite de Empresa,
¥ en 30 gano de los Delegades de Personal, en uno a
varios coaponentea, sin rebasar el Biximo total
sin exceder an eate numero de horas del 50% de los
d1as laborables del afio & nivel individual.

Pe aste nimerc de horas 103 mlembros de loa Comités
de¢ Edpresa o Delegsdos de Personal podrin hacer una
craidn, ponléndolos a disposicidn-de los Secretarias
¥ Organoy Ejecutivos aimilares de ia centrales sia-
dicales gue tengan come minime un 10% de sfiliacidn
wntre la plantilla dal cantro de trabajo.

Su reparto astard en funcion del nimero de centrsles
que alcancen el porcentaje antes citado, pudiendosae
prarratear sntre los mismbroa de dichosz sscretarig-
dos, los noabras de cuyos componentas se comunicaridn
a la Diraccién.

C. dm Trabajoc d4¢ 1 a 50 trabajadores « 8 N./perscna
® " 51 a 100 " = T h./persona
" " 191 a 200 " - & h./peracna
" " 201 a 300 " = 5 h./parsona
" " 301 en adelante ~ = 5 h./perssna

La ntilizacidn de estas horas requerird conoeimienta
previc del superior inmedlato del interasade ¥ jus-
tificacidn posterior sl asi se requirisrs, procu-
riandose en todo nmomanto supeditar esta accidn sindi-
zal al narmal desarrollo Aa la produstividad.

b) Asamblsas

Se padrin realizar fuera de horas de trabajo a peti-
cion de:

= La Representacidn del Centro.

- Cwando lo saliciten por escrito &) 15% de la
plantilla o de la saceicon afectada por la reu-
mian.

LA Empresa pondrd a d¢isposicién de los trabajadoras
Inrales para la realizacldn de astas asambleas lusra
dr horas de trabajo hasta un maximo d4e acho asam-
hleas al ado, no considerindose en ests cdmputo laa
que se deban celebrar previas y durants la negocia-
¢1én de los Convenlos Colectivos de ia Smpresa.

¢) Locales

lov Einpusesy en Famisidn de s medion Paci LLCAra sus
Locates, siemprs qQue con 4llo no ae trastarns sl de-
sarrollo normal del trabajo, para su utilizaoidnm por
1an Tomites de Fapreasa y Secclones Sindicalas.
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1) Propaganda

Lz Fmpresa pondrd a disponicién de los Comites de
Empresa y Seccionea Sindicales los tablones de anun-
cios de loa Centros.

Igualments se autoriza la libre difuaidn dentro de
1os localas de la misma de ocualquier tipo de publie-
cacidn o comunicade de los Comités de Emprass, Sec—
ciones Sindicales, o dea Ius Centrales Sindicales
fuers de las horas de trabajo.

e) Cuota Sindical

Cada trabajador podrd aportar libremente una canti-
dad para gastos del Comité, Coordinadora ¥ Cuota
Sindical. A tal efecto, deberd dirigiras por escrito
sl Jefe Administativo del Centro indicando la canti-
dad a deducir por cada uno de estos conceptos por
doce mensnyalidades en la cuota gindical y pPor dieci-
t4ls pagas an 1la ayuda al Comita.

La regularizacidn de altas y bajas se producird cada
34l3 mesey. En caso de lu-ento‘genura}lzado de la
cucta sindical, eata se producira automiticamente.

fn la némina del Lnteresado figurard la detraccidn,
liquidindose estos importea periddicasente & quienes
sean designados para ello por los Comites de Empresa
o Secclones Sindicales,

ri Comité Intercentros

Lse Empresa reconoce al Comité Intercentros como el
drganc representative a todos los efectos da los
Lrabajadeores de PHILIPS INFORMATICA Y COMUNICACIO-
WNE3, 5.4.. Sus garantias ason aquellas que el Eatatu-
to des loa Trabaladores y el Convenio Colactivo de
enpresa, determinan para los Comités de Empresa.

5us competencias serén todas aquellas gue contempla
la Lagislacidén Vigents para los Comités de Empresa,
mspecialmente 1a3 gue determina el articule 6§ del
Estatuto de Llos Trabajadores ¥ que afectan & mas de
un Centro de Trabajo.

Fats fomité podrd requerir el asesoramimatn sxterna
que precise siempre dentro dal seno de la Eapreaa,
respetande y garantizando el correspondiente aigils
profesional en todo tipo de informacidn que sea facl-
litse, tanto a 1los miesbros del Cosité de Ewpresa y
Delegados da Personal come ol Comité Intercentros,
en los terminos establecidos en el articulo 65 del
Estatuto de los Trabajadores. En las reuniones coo-
vocadas por 1n Empresa, los gastos que estas origi-
nan seran a cargo d¢ la wisma.

Este Comitd Intercentros se regird por su proplo re-
glamento interno.

Asimisac, la Direccidn y el Comité Intercantroa ce-
lebrarén de forma obligada un minimo de cuatro reu=
niones anualed, en las que 3¢ facllitara a este en
todos los oasos un canso actualizade de la totalidad
ds la plantills sn tode el Estado.

Ambas partes ae reunirin a peticién de cualquiera de
e¢ila stempre que 1o considersn necezario.

Todos los componentes del Comité Intercentros, dis-
pondrin de un mAximo de 40 h. @menauales, 3ea cumle
Guisra el nimero de horas que se detsrmine para el
centro de trabajo donde figure adacrito.

ARTICULN 329.- COMISTION PARITARIA DE YIGILANCIA Y APLI-
CACION

La tomision Paritaria para rasclver las cueationea que
e deriven de la apliraridn de rate Convenln estara
integruda ponr cineco componentas de la Representacion
Social y otras ¢inco de la Econdmica.

La Rapresentacitn Social estars formada por las sigulen-
tes pErsonas:

Di. Margarita Albarracin Calvet
B, Hanuel Gil 3clano

D. Albertce Nufiez Delgado

k. Floy Farra Calleia

0. Eduardo Saer Caatro

For la FReprasentacidn Econdmira forsarin parte de sty
Comisidn las personas siguientes:

Francisco Bustarvielo Osortio
Carlos Careanco Areatd

Jose Md. Dlavide Diuz
Mariano Olavide Humanes

A. Pedro Plou Fernidndez

oD oo

Como suplente podrd actuar cuslquisra de loy mismbros de
la Comizidén Negocladora de esate Lonvenio.

Esta Comision podrdé ser convocada en cuvalquier smomento

por las portavoces que se designen por las representa-
clones.

El cometido prinaipal de esta Comtiaién Paritaris consia-
tird en informar y asesorar & la Direccldn y a los Tra-
bajadores sobre el asotide de las cliusulas del Conve-
nio, y acerca de las incidenciasa que pudieran producirse
con relacicn al mismo, son objeto de que tengan los sle-
:en:gs de julcio preciscs pars su mis acertads interpre-
acion,

ARTICULO 33g0.- ARSORCION ¥ COMPEMSACION

Las disposiciones legales Qque s¢ diotan durmnte la vi-
gencia del pressntes Convenlo y gue supongin tanto una
variscldn econdmice, comc de jornada, vacaclones ¢ cuml-
quier otra de las satarias reguladas en ssts Convenlo, o
con exiatencia ya de hecho en las relacionss de trabalo
de la Empresxy, unlcasente tendrin eficacia en tants en
cuanto, consideradas en sy totalidad, superasen a nivel
individual y en cdmputo snual las preaxistentes en
*PHILIPS INFORMATICA Y COMUNICACIONES, 5. A." debiaendo
antenderss en caso contrarioc absorbidas en su totalidad
por las wcjoras actuasles o pactadas en ssta Convaenio.

Eatea Convenio repressnta una unidad cerrada en asu con-
junts, de tal forma que cualquier altuacidn individual
que pueda ser regulads dentro de al, habrd de interpre-
tarse an au contexts y an valoraaidn anual, entendiéndo-
38 que todas lay mejoras © ailtuaciones pearsonalsa que
puedan alegarse comad parjulcio individual tendrin gque
conteaplarse juntaments con los beneficios que se obten-
#an de la aplicacidén total de eate Convenio.,

RESOLUCION de 11 de junio de 1987, de I Direc-
16780 o Ju

cion Gi jo, por la que se homologa con
el mimero 2.453 el guarmie de proteccidn frente a
ymm quimicos marea «.S?ro:g». modelo «Technic
ormais, fabricado y presentado Bgor la Empresa
afbergon, Sociedad Anonimans, de Barcelona.

Instruido en esta Direccidn General de Trabajo expedicate de

homologacién de dicho guante de proteccién frente a ivos
mi con a lo prevenido en la Orden de 17 de mayo
1974 («Boletin i

del Estado» del 29) sobre homologacion
de los medios de proteccién personal de los tra

bajadores, se ha
dictado Resolucién, en cuya perte dispositiva se establece lo
siguiente: :

Primero.-Homologar ¢} guante de proteccién frente a agresivos
qufmim marca «Strongs, modelo «Technic Normals, fabricado y
presentado por la Empresa «Ibergon, Sociedad Anénimaw, con
domicilic en Barcclona, caile Condes Bell-Lloch, nimero 118§,
como guante de proteccion frentc 8 agresives quimicos resistente a:
Acidos (clase A, tipo 1).

do.-Cada guante de proteccidn de dichos modelo, marca,
clase y tipo llevard en sitio visible un sello inalterable ¥ que no
afecte a sus condiciones técnicas, y de no ser posible, un sello

adhesivo, con las condicignes de consistencia a-
nencia, con la siguiente inscripcion: «M.T.-Homol.
2.453.-11-6-87.-Guante de proteccién frente a agresivos quimicos

resistente a: Acidos {clase, tipo 1.

Lo que se hace piblico para
dad con le dispuesto en el

conccimiento, de conformi-
culo 4.° de la orden citada sobre
homoelogacion de los medios de proteccidn personal en los trabgja-
dores y norma técnica reglamentaris MY-11 de «Guantes de
proteccidn frente 8 %ruivos uimico, nrrobads por Resolucion
de 6 de mayo de 1977 («Boletin Oficial del Estado» de 4 de julio).

Madrid, 11 de junio de 1977.-El Director gencral, Carlos
Neavarro Lopez.



