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17032 RESOLUCJON de 12 de junio de 1987. de ID Direc·
ción General de Trabajo, por ID que se dispone la
publietu:ión del Convenio Colectivo de la Empresa
«Montero Kaefer, Sociedad A.nónima».

Visto ellexto del Convenio Colectivo de la Empresa «Montero
Kaefer, Sociedad Anóllima», que fue sUlCrito con fecha 7 de abril
de 1987, de una parte, por la I>inlcción de la Empresa, eo
representación de la misma, Y<!e otra, por el Comit~ de Empresa,
eo represeotacióo de los trabl\iadores, y de conformidad coo lo
dispuesto eo el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de
10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sob...-Registro y Depósito de ConveDios
Colectivos de Trabajo, esta I>inlcción General de Trabajo acuerda:

Primero.-ordenar la inscripción del citado ConveDio Colectivo
en el correspondiente Registro de este Ceotro Directivo, con
notificación a la Comisión Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacióo eo el «IIoletin Oficial del
Estado».

Madrid, 12 de juoio de 1987.-El Director 8eoera!, Carlos
Navarro López.

nuncil aecida V fII!Qll .. entariamente, 8U vigencia, por cUllq"iera

ae lal partes, con trI. "'e.es de antrlllc16n 11 111 rle"'a ae 5" ve,!!

e1mllnto en ror"'s reMlellntr.

[n el c ••o a. aenuncia d.l pres.nte convlnio, las ne90cilClonl8

ae 1nlclar6n, por a",e •• p.rt'I, con la ",.Jor buena fe, a ls e><p1

rac16n ae la ... igenc1a ae •• t. con .... n10.

ArtlflJ'l1,o 711 r' Vlncul.c16n 11I la totallaao

Las condicione' paetldal ror"'ln un tol:l!!.. organico e indi ... isible,

V a ereetol de Su apl1caci6n pr6eties, ler6n consldendU 91oQll.!.

"'ente.

[n el supursto de q",r la Autoridad Llboral, haciendo ulO de sus

rae"ltldes, no h~oIOQ.ra lll~unos de a~1 pacto., el pre.ente con.

... enio quedaria ain erecto, debiendo proceder le a la recon.idera

ci6n de 11,1 total contlnido.

Ard",lo 8v r Gar.ntío "A{) PERSONAN

~1O COUCTIVO DE LA ~MPitESA ..MON1'EaO IAEFER. S. A.•

Actil:Ulo l'

CAPITULO

Objetg.

in .1 .uPU.sto de que ol~ trabajador, '1'1 al ....nto de lo Introdo

,1'1 .... i;or do ••t. COn....nio, t..,vh'.o r.conocido. condiciOfte., que,

consid.rados .n '1,1 conj..,nto )' .n CÓfolputo 01'11,101, .... ..,ltos.n ... be-

noficio.os o lo quo 10 c:ortespondi por aplicación dol lIi.",o, ol

int.tesodo t.ndní dltecho • qua •• l ntongon , ro.pet.n, c:on c:o~

niet....stricto_nt. pe ...O'\ol, lo. c:ondicionos -s favorable. que

.... ini••• diafr ... t.ncIo, con ind.pendenc:io de lo••conóllic:o., q ... serán

ob.orvido. y C:OIpansodos .n có-pvto 01'11.101.

El ,:_.."t. Coft....nio Colectivo Y. dadol ¡IU cOrCIcbrhticos de

10 E.,t... q\le, por trotar.. de COlllpoi'lia cM Montaje de Ai.la_ie,!!

tos, C:Wl'lto con trobojodoru iti,..erontel '!n todo .1 Territorio

hpoi\ol, tiene por objeto establecer y reGular la. I:o"diciones

.. tnlbo)o • IUI productore., 11I trové, d. uno 1'I011llOti ...o tlpee!

he. JI odecuodo 11I 1\11 relaciones laborol's l f_~:I'Itcrdo.1 ..nti

do de lo ...nidod d. prod..cdón.

CAPITlLO JI

DISPOSICIONES GENERALES JI-

Arthulo 91 .. Absorción y COlllpen.oc:ión.

Por •• r 01'1 11,1 c:onjunto .C1' -beneficio.o. poro los trobojodores. 10.

condicion.s cu:orclodo. en 01 ptesent. Con....enio, que lo. que ho.to .1

lII(I.ento .....ní.n dish .. tondo, ',.rá éste totol"ente oplic:oble en los

..oterio. q..,••n .1 1IÍ11110 s. re;ulon, re ....ocondo y .u.titvyenclo ° CUO!!

tOa norlllOS .. hoy.n .. tob1ecido y •• tén vi;onte••n lo f.c:ho d••u I!!

trodo an viVOr, qwdondo. por tonto, sin .f'cto c .... l ..qui.ro di.po

.ición .ntlrior l.gal o con....ncional • .,. .. opongo • lo ..tobl.ddo

.n •• te Coft....nio.

No ob.tanta y, .n lo n. pre...isto .n ..te Convanio •• rá de aplic.ción

.1 Estatuto eSe 10. Trabajador... y .up1etorio_l'lta lo a.tab1ecido .n

l. Ord.non:r. L.borol 6a l. Con.trucción, y su. po.ibl.. futuros ...di

fic:oc:ion.s.

El p...."te Cowwnio COhcU e. de op!icoció" • todo. lo. tro-

-;.40r.. fi)•• '" plontiUo tén .d.crito. a lo••• ",-idos

ee-tnle. '" ••u bpr••a en "ui,oniova (Vhc.ya) yola. Cen.

tSM • Tret.o)e • "'ddd. CodiJ. Y El feuol (L.. COru~a).

ArtkwÑ 3' - "bit. TeltH.ri.L.

El pr•••nte Coft....nio Colectivo .f.cto .n .u. propio. térllino••

tocio .1 IIOnoMl '" lo. incluido••n .1 c.",po d••plic.ción ""2
lodo en .1 orUC'\llo .nt.rior. qw pr•• t. s.r...ido. poro lo Eopr!;

•• fir.ont•• ~n cuolquiu lugu dd Turitorlo hpol\ol.

~rtl;.lJl.p 4Q - ll"'tJito Te"'ponl

El preSlnte convenio entrar~ .n vl;or, una VIZ flrmado V r.g\~

tredo.

No obltlntl lo Istaelecldo en el Irticulo anterior, las condicc\~

nel Iconomica., .1 aplicar6n con .fectos r.troactivo., al primlro

de enlro al 1.967.

La vi;lncl1 ael presentl convenio colectivo •• Istablec. In un

a/'io, l' alcir, 011 1 al [nero di 1.967 al 3' dI Dicilmbre de

1.987, 'ien~o prorroQabll dI al'lo In a/'lo, liempre que no Ir de_

LCI' joros, .coI'lÓlllic•• O no. de cuolquÍlr {ndob. qua pudioron ..t.-

bl.c: por 1•• dispo.icíon•• 1,;01•• o c:on.....ncionol.s ••orán ob.or.

..... id•• y cOlllpll'lsodos por lo .. t.bl,.c:ldo ,1'1 conjunto, )' .n c:ó...puto

01'1"'01••n alta COn....nio.

Lo COMisión Poritori., con.tituido poro 10 .... i;il.ncio y ••o ... ia.ian-

to d.a •• to Con nio••oró c:..pstanto poro conoc:.r • int.rprotor c:uo!!

tos cu•• tione roi.ron por lo aplicación d••st. articulo.

"'rdc ...lo 10... Contropr..toción~

En c:ontraprestación o lo. _ joro. introd..cidos en •• te Con....enio lo.

trabo jodons se co.. pr..... ten o garontiror lo. rondilllionto. ",{ni"Gs

de prodvctividod y 10 producción, .e,ún .. e.toblec:.reS en lo ni_

dode. de rendi .. iento. d. 10. toblo. q... lO pocten dur.nt. lo igen.

c:io del presente Con...enio y que .e On'llíonorán 01 ..i ...o.

CAPITULO Jl1

ClASIFICtCICJ\I DEL. PER~L

"'rdeulo 111

El pauonol .... pre.to s..,s ..rvido. dentro d.l álllbito d. orgoni~

:r.ci45n y dirocci6n d. lo E'PI"O "I'1QHERO • KAEfER. S ", .. el.,!

.ific:ord ..,vn .1 c:.rácter d. '1.1 plr..n.nci.'.n lo .h n;
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{ P"it<l

[
Director

Svb-Di "'ctor

LTicn .....~·J,f,
Titloll0do.jSI,IPlriO".

",dio.

!
~::::;..:.tu

No titulod.. COpotOI
Delifteoftt.. ¡:' oye~'i'\~

Dehneonh

Colcodor

Jofo de ¡ .. ipo

Oficiol de l'

Oficial do 211
Oficial. 3' o Ayudonte

Peón lsptcioli.to

Peón

Pil'lCM 11 • 18 0110.
PinCM U o 16 0"0.

. T.lOnico DrvonilolOión • 18

Jefo • 11
T'cnico do Dr90nlzodón do 2'
Al.Ixilior di Drg<lnhoción

Al_conoro

Cons,r jo

Guordo Jurodo

Dr.nonlo

!atOntll

Jefo Ad.ini.stroti"o 1t

Jofo Ad.iniltrotivo 2'
Oficiol Adlllinistroti"o 11

Ofkiol 2'
OfilOi.1 3'
Awallior .w.inistroti ....

A.pironto

TECNleoS!
[)f ORGAN!
lAClON

TECNlCOS

EMPLEADOSE.to. trobojodor•• ,odnil'l pronogar .u p.r",on'l'Icio 01'1 lo E••

pr••o, de COl'lfon'idod con lo <l1IS •••stobloaco, ante. dll v.~

cillli.nto dll plazo poro el <1"0 f"'ron controtodo. y .in <ll.I',

'1'1 ninllún co.o, combi. lo noturol'IO d. 'l.I contratación to••

porol.

3. Por ti._ darto r .tuoln••_ b el trobo)odor .,. ,'Uh

IUI .o&'Viciol ,... Uf! U ••po darto )' da'.rolnado, ••, ..... )' ...

c11l1l......nte, IIÚ" trat'ndo.... trobojol )' ocU..,ldocl.. MI'..ha

habitual.. , ",.cUicaa. 11. cor.tu continuo )' por_...t • ..-

1. E., bion ••• por circunltoncioa .1 ..re.... oc:u~l..
ci'" tonal, ••u .. de podido, • cuol••qui.r. r.ron•• qua
.al 10 .xi,hr.... y cuyo porNn.nch .n lo EMpru• ...-dor' U~

_hod. o un "xi. de 6 •••••• dentro de U" periodo de 12 ~
•••• Eat•• trobaJodon Ucitado. o 1•• Oficina de

(.pl... 51 Mn controt'" ..el"'l",..nt. por el IIIn1.. de ti..
,. qu. 1. l.y ut.bl.c. en CoH .......to. f.to' no 'er'" per

eeptor.....1 Swbs1dio d. O.•••pl".

1. Fi jo. d. plantillo.. Ea el qua PUltO IVI '.rviciOI .. 1.
Eo,I"". ,....an.nt...nte )' POI' U ••po bdofinido uno 'tU IUpe,,!

do .1 pe,iodo do pruebo ..tobhcido In .1 ptuo"t. COn...."1••

4. Intorino••• E. el trobojodor <ll.IO 'l.I.Utuyo tron.itori..on~

te o un fi jo de plantillo lazando 'uto de doreeho ° ro.. rvo

d. puesto di trabajo y por el ti....po q'" dl,lro lo ol.l"l'ICio ciel

sustitl.lido o lo COI,I,. de lo su.titución, .in prórroeo 0111,11'10.

2. Por. obra ti ..rvicio d.ter.inado.. Es el trobajodor controto

do ••pu•••nta r COJI COI.tu ••elusivo por. uno obr. o ..,
vicio detuolnado o ••,.cto. ,.nial.. y concut.... 101 _il_

IIO' Y. cu)'o po' ncio en l. (.,..... que40 U01todo in..., ..
bl...nto, • lo l. 4ul'oci'" H l. obr vad•••• 1.
ft 1.1 .specto. parciol.. , concuto 101 oh.,.

5. A ti••po poreiol.~ El el tro.bojocior ql.l' prnto ,1,1••uvic.i.o.

duronto wn Oet.r-inodo nÚllero d. días 01 olla, al ••• o o lo

".01'10, ° dl,lron" lolI'I deterllinodo n~.ro d. hora., r••pecti"!.

••nto, inf.rior ° lo. do. t.rcio. d. lo. con.id.rodo. c...

hobitl,lOlu ,1'1 lo actividad de <lU' .. troto, ,1'1 01 aiaoo peri!

do de ti....po.

El p....onol e"prondido 01'1 ••t. aportado, no podlÓ .. r '" ninl~

co.o, .uperior 01 ". d.l toto1 de lo plantillo, ni toopoco .o~

brepo.orá el lzc, de coda cot.,odo.

f.tllt. eoteeort"lIt. profosiOllGlo••Oft .er_nto .nl,lnlOioti\lo., .in quo,

.n nift9lÍn __nto, to".,.n ... 'u cubiortllt. on .u totolidad por lo

[.pu.o, si .n .u oreonhocián no ealsH'oron l<le fwncione. 100rr••
,ondionte., o si .w. nocesido•• no lo oco"" joron.

6. F....nto de .pl.o._ E••l trobojodor ql,ll pruto SI,lS ••rvici..

.1'1 lo E.prllo, por ti..po ci.rto y d.tolllinodo, .in .. olllc.do

de do. 0110., cuol.'<ll,Ii.ro <11,1•••0 lo notl,lrOlOlO .1 traba 10

o roolilor. e_o con.ecl.loncio de lo oplicoei6n de lo. no.....

1"010. <1"" el Gobiorno utoblozco poro f..ontor .1 IOploo.

Si por or,onhociÓl'l intorno lo Eop,o.o tl,lvioro "'cllidad.de incluir

cuol ..i., COhlOrlO no "'urite ont.rior_nh, lo Cooilión Paritori.

detor_ino,4 lo denooinodán y lo :.c.... ró o lo. dhtintn clotifi

cocione., de oc.,.,do "con lo. circl,lnstonlOio. que concurron on cado

uno " io••vpuestos.

CAPITLLO IV

ArdCIJlo 12'1 - Controtos Regvloeión

Lo. CGfttrotos do Tr<lbajo contendrón. 01 "'enos. la. siguientes clo.!!

sulos:

1) Reconocilllionto do lo copocidod.

2) COfI..ntiaionto.

3) Objeto del Controto, con lo d.tUlIIin<lciÓl! do lo clo.. de
tr<lbo jo o reoH.ror, .i flolero c\lOHfic<ldo.

Requisitos legoles d. los Contrato•.Artiedo 130

Todos lo, contratos qve .vscriba lo ElIlpreso can sv. trobojodo"s,

s, for",Qlizozón por '.crito. ,ntre~ndos' ,"1'1 ejemplar <11 intere,,2

do, lle"óndOIl <1 coba lo tir",o en p~..ncio de un rep".entonto

legol d, los trob/;Jjodore., en lo. obro s en qve .sto. se encven

tren pres,nte ••

9. Cuolqvier otro fo%"'o d, controtoción qv, el Gobierno ""_

di"o pactor.

7. En Próctieo.- E. el trabajador qllS utondo '1'1 pO".ión del

títl,llo prof.. iOflol o laboral reconocido, cOllli,nlO o prlltor

.orvicio. con contrato de trabajo ,1'1 prácticos dentro de lo.

do. 0110. inoodiotOlll.nt. -.i,wionto. o lo focho do obuncián

del títl,llo o"'cl,lodo, por I,In periódo de tio"po <l1IS no podrá

•• r ....p.rior a 12 ••••• ,1'1 total.

8. Formación laborol._ tl.l trabajador, 1I0)or di 16 o~s

y lllenor de 18, contratado con reducción de jOrnada, re.

dvcdón de relllvn.ración y b/;Jnifícodón e" lo. cotiroci,2

l'Ies de la Segvridod Social, con Clutorizoción expreso di

su represent<lnto legal, o no ser q<¡e dicho tr<lbojodor v!

vo d, fOfllO independiente con el cOfluntillli,nto di sv. p.!!

dre. O institvción q"O! lo ~e"':Ia ... Su cor90, '1'1 cuyo co.o, tiene

copocid<ld poJO cont r.!', r flor Sl lIIi ..."
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4) O"'J'Ociórl daJ. conttoto, indicando .fecto )' "lWIiftOeión.

5) Cuantío dd talario y for-o d. palla.

6) Jornodo de trobo jo. horario r duu"lo.

7) Obligocionu.n ..otuio • S.... ridod Sodal.

8) fijación del puiódo d. p..... be.

9} '¡uyi.o.

1.0) PIÓ¡-l., en Il.I COlO, Y de"ul'lcio "- 10 /IIi ...o.

11) e_pr_ha upr••o d. obun"lIneio d. 10. Ohpolid-.. L.,o
l •• , reglo_entaríos o c:on ..,ncionoh. loba .1 trabo jo, por
...bcI. port•••

Ártú",lo 1.._ - Contrato. d. Trabo jo t.pedllle ••

A) Por obro o S.rvicio D.tu...inodo.

e) Por U ••po chrto 11 d.t'l"'i.Mdo.

C) Por interinidad

O) POI ti.",po porciol.

E) POI fo"""to d. ("'pleo

F) Por Próctico

G) Por FOl1"oción Laboral

Artlcl.H.o 15t •••9u•• itol especificos d. utos ControtOI.

Con ind,pendencio. 101 requisitos ¡.n.roles utobl'cidol en .1

artículo 13'. d.beró conltor '1' '5tOl contratos, 10 si"ui.nt.:

A) En los con trotas poro obro o Servicio Oeter.. inodo, lo obro o

servicio de • ..,. •• trote y los osp.ctos porciol.s y'Concr.tos

de los ..ilIlOS.

8) En los contratos o h ••po tierto o dete""inado, lo duración

del per iodo de preltoción de servidos, con indicación e-.pr!.

so de 11,1 cQlllienzo y ter..inoción.

e) En los IlOntroto, de intuinidod, lo expruión del nQlllbre del

,u,tituido y lo cOU'O que fundo_nte "ta sustitución, 1C0n,id.!

róndo,e vill,nte, tolel contratos en tanto en cuanto no delopa

rulCO lo ~nono1idod del SUltituido o lo COUIO '11,1••otivó el

.il••

o) En lo, contrato. o ti."P0 parcial, el nú..ero de dLo. al ofto,

01 ." o • la .....01'0. o 101 horal por 101 '1.... le "'0 • contra

tu al trobu}odor.

E) En los eontraUll d. f __nto d....pleo, .1 tielllpa eierto y de

te",inooo '11,1' co...o cons.cu.ncio de la aplicación," nor-o. 1.

1101." .1 Gpbi.rno 'ltobl.rco poro fOftl.ntor .1 .. is"a.

r) En Jo. CgntrOtOl '1' próctical, 10 titulación ocad...ico, prof.

sional O laboral teconoddo 01 trobojodor, fecho. recol'loci

... ien10 de la ... isll'Cl y trobojo o dele"'pe~ar, '11,1' deberó ser can

cQrdant. con 10 titulación.

G) EI'I 101 d. fo:.oci6n laboral, 10 edad del trabo jodof y jor~o d.

trobajo o desarrollar.

Art1.c.,.¡,o 16' Nulidad del Contrato.

Lo fohedad ,1' los dotal '11,1' oport. el trabajodof, ° lo ocultación

de 0111"'1'0 Ó••Uo•••senciales paro 10 c.lebrociÓn del Contrato de

Trobojo, osi COIl'O 10 o",hió" deliberado d. los "'ÍlIIOS, doró lugar

o 10 nulidad ro01col del Contrato d. Trabajo. Todo ella d_lIOstrodo

f ...oci.nt....nt••

En los Cala. óe "ulidoo d.l Contrato••1 trabojodar únicOlll.nh ten

dri .1C.c.ho • la r._roció_ cen'i"ui.nte por .1 trabajo .... y.

hubiese pre.toda.

Si la antedar (u." i.putobl. o 10 [ ..pre.a, .1 contrata su.htilCó

con pl.no valider.

INGRESOS

Si••p:. que por ".c••ióodes da lo E.prelo, f~ere ,red.a cubdr d.

for-o d.fi..iti Uf! ",•• to o ,.,..to, • u-'olo, .. trotar' de cu-

brir por ..c.n En .1 .~,...t•• rIO .u po'ibl., el ,.rMl'IOl
d. n..yo ¡",r••o .. r6 oblifOt.d••"t. _licH" 4. lo. Oficina.

d. E.,leo eorr••,o"diert"t•••

S. e.c.ptuon d. uta obligoci'n, 10' ...., ..... to. I1g... ¡.nt.. :

.) lnuistarocio'" Ofici_.... E."leo en l. localidad q......

voy•• e_trotar.

8) IncUIl'pli.hnto por l., Ofid_. d. b,"a ... 1m ,bzoe da

1 dio. poro (odlitol lo. trabajador".

c:) (_"do.l t,..bojodgy o trokjodares ......iodo. por lo Ofi

ci ..o. E.pleo I\Q r._.. la. condic;io"', _ügidos poro

el d,,_,.1\o del punto ele trabo jo.

De no poderse c ...bril .1 ,....sto ... u_ojo de J.o folC-o •• toblecido

.1' .1 artículo ont.rior, .. c... brifd por libre 6esignoción, reunié!!

do los trobajodore. lo. cOl'ldicion•• d. lo. ,..."tos o o....pel\or.

En r.loc:iÓn o lo •• toblecida ,1' .1 párrafo ont.rior, tendrón dere

cho pref.rente:

A) Lo. hU• .,foIaClI • h.i jo... t-robD ¡ociar.. de lo Eapr-eso ......t."

e" .itllOción. de ;u.i1odos, incopocidod per..oneflte tetol, abs.!!.

luto. ,ro" bvaUder.

8) El panonol .... ""b"le ,resudo ..r ...idos IOti.foctorio"l'lte

'OCIO int.rino ,aro obro o "r...ici••t.r~..oo, o ti..... eie!

to, y "t.r.i_40. o ti••,. ,orei.l, II'Or f_,,1o • _p~'o,

,1' próctü•• '1 par (apodÓ" l.borol.

C) El personal .......nc...."t,. en poro laboral, 01,11''1 .... no .stu

...i.ro in.crito en la Ofici"o de E.,leo.

Dado qu., c;on ••te der.cho pref.r.nt., .. hoto .. estobl,c.r ...na

.edida de tipo .ocial, .i el hobojoclor que ingreso ." lo E.pr..o,

o tro ..... de .ate Ben.ficio, fol ..o1o lo .it...odón, el contrato de

trabajo .. ró nulo de pl.no derecho, .e,lÍn 10 .stoblecido en .1 Ar
tículo 16'.

lo E.preso podrá ••tobl.cer 101 pru.ba. '11,1. e.ti_. en codo co~ tOn_

to prof.'lianol.. CQllO .. cvolquier otro indol., 0.1 co-o lo. co..di.

c;io.... personale•• ,rof•• ionole. y generale•••i'ibl., poro eJ. inllreso.

El personal una .... r .",peroda. 10. requiaito, de in,r.so, q.... dor6 '1,1_

j.to al periodo de pru-ebo q.......stoblece '1' el prennt. COn....nio•

El personal de Alto Dirección ° alto c;onfionro, así CQlllO lo. titu

ladas SUperioul, .erá" d.aig"Odos libu_.nt. par lo E"'puso paro

oc;upar .1 ,...esto .,••e det.r.i"" con pl.no ind.pendencio d. cri.

terior, pydiendo cubrir....to. pu.sto., .i~, IItc'sidod de onunc:io
01,1,11'0 de lo. aiPO'.

Al ingresar, .1 trabajador '1' lo E"prelo, •• to ef.c;tuorá ,1,1 clasi_

ficación, con orr.,lo o lo. funcio"•• poro los que ha aldo c;ol'ltroto

do, y no par 101 que ,...di.lCo estor capacitado poro realiZar. -

PEIUOOO DE PRUEBA

Articulo '9'.
Se establece un periodo de pruebo, que conltoró par .suito, no pvdie,!!

da exc.der••n ningú" co.o de~

Titulados" •••• .•• ••••••• •••• ••••• ••••••••• Seis .... s

ControaDestre, EncarfOdo, Coputor, Delineo!!.

t. P. r ,Jef. '1 Técnic. OrfOnhociÓtt .. lI,

J.f. Adainhtroti ...o de 11 '1 29 y Oficial _
Ad..ini.trotivo. 11 " Tr.s s

R.sto d. la. cot'lIOrio, " ••••••••••••••••••• Quinc. DíOl
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Durante .1 poIlriodo de pruI•• tonto la E.pr••• eOlito .1 Traba jodor,

podrán t ...hlt y ...ünt",h 11,1 ,.lClCiÓn laboral, .in ne(..idod lk

pr,,,io ovilo, y sin que ning",". cM lo. partl' tinto derecho o in.

d••nh.d.Óft oltul'lCl.

Transcurrido d periodo pr ba y 'loIb.ht.flla lo r.lociÓn la-

boral, 101 trobcljodor t ......i.,... cORbotod.1 poro cubrir d!.
finitivo_"h un "",..to cM tlo.io, ..tÚ".l ortlc\llo 171 ....te

Co" ...onio, pOlarón o toner lo corwliciÓf'l de fijo. ,. ,1."tillo, cO!:

putcindo•• el .f.ctol de onti",.dod, 01 pu!odo de pruebo.

Los trobojodoru controtoGoI po:o trobajo '''' "r6ctico o 'alllClciÓ"

loborol, que l' incorponn o lo [.pr••o, sin .aluci6" do continui.

dad, .J. tielllpo In pr6etico. o 'or-cld6", lu6 ded"cido del p'riodo
d. prulba y co.putado O .fectol d. ontilulciad.

El resto d. 101 trobo iodou., ql.ll lu,.,odo .1 periodo de pr"'lbo,

_antengan 10 rdaci6n laboral con la E.presa, se regir'n a Ih!

tas di plr_onln,ia en la _hllla, I.gún lo especificado In ."'. con

trotOI.

ASCENSOS

Ea .1 ca-bio d. "'"0 cotevorla inf.rior o otro s",pedor, 101 alcen

la' '1 oj",star'n 01 réei..n .ie",i.nt.:

daO flllco 01 lo. "'1."01, con 11 prl"lO lnform! 011 CO"l" al

Emprl'l.

El Impol:to di 11 vIl'lto d. 101 O.lplrdlcl0. di motlrlol prooucl.

Oos In l. IjlcuC16n normal 01 lel obr.l ••Ir'" contobll1rldo. por

lo E..pr.'I.

El Co.. lt' 01 E..pr'Ie, propondr' lo utl11rlc16n 01 IltOI fOnDO ••

V lo Empras. dlcldlr' 11 O•• tlno que .1 di I lo. mlsmOI.

Art~ 23" - 2 tralll tos de superlor cltlgorh

El trobajaócr Qul rl'al1c, fune101'l' de cetlgoda sup.rior 1 las

QUI! corresponden a la cltl~oda profl.lonol QUI tu"l.ra rlconoc:!

áo por un plrl000 superl0r 11 5.11 IIIIsa. durlntl un aIIo. u OCho "!.
.11 Ourant. 2 e/\o., puel2l fl!!cl_r antl 11 Olrleci6n da la Emprlsl,

cla.lf'1cac16n prof.slond aOlcuedl.

Contra la negativa 01 111 Empresa V prlvl0 lnfol'll'tl del CtIIIlti, o en

110' caso 01 101 Dt!l.gaClos ael p.nanal. pUláo reclamar entl la Ju

rlldlccl6n Campltontl.

Culndo se o.~ funclon.s do clltlgoda sup.rlor, p.ro no proca

da llgll o conv.nclonlll1l1ntl, 11 eaclnso. 11 tnbajador tenclr' d••

rllCho a 11 dlflronc:la rltrlbuti"a ."tl'll lo cat.gorte Is1gneoe ~ la

func::l6n QUI Ifac::t1I1_ntl rlalicl.

A) lOI ,...•• to. de trobojo, q..e por su.

re.,onubi1i.dad, 1.,Uque" funcion••

rán de libre duienoci6n por la Di

edgencias de farllOción o

de .·~CIO o confianza, .!.
~o 1. E.pre•••

CAPITULO U

B) lo. de.s plIutos ... trabajo .0 cubrirán ontu 101 trabajado

re. de la catetoda inferior o lo de la ...acante, aunquo fuo_

ron • diltinto ,rupo profollonal, o ;Irop.luta del .",periar
COllpetento, .odionte una ...oloroción de .rito. Ifoctuodos por
la E.pu.a, '/ In bos•• un shteao de có.puta do los _illlOl,

d. corócter objlti...o, teniendo .n c",.nto:

1.,. AnUgUldod.n la E.prua.

2._ hperhllcio profuionol.

3._ Titl,llodón od.cvodo.

4._ C",uo. do for_<:i6fl adecuado.

S.. h,edhnte laboral.

6.- Cot.goría profuional.

7._ Calificación on pr",.bas do Ixo••n•• '/ optitudls.

Esto. reglls se harin comunes poro tooos 101 trabajaoores oe uno

~ otro sexe, con 11. 1imltacione. estobleciOls por le 1lglsl.ci6n

vlglnto, 011 trlbejo o. muJlrl1 ~ "'lnorI5.

COL A e O A A C 1 o ~

En tanto ne arecte o lo 01gnl00d I'Il,¡manll, ni cause prljulclo a su

formaci6n profesl0nal. todo trobojooor est' obll¡;¡odo o Iflctuar,

no solo las tar.as propl .. 01 .u Isp.cl1110l0 o ,5pecl.l1oI0IS 

con.xas, sl no IQu111a. otr•• qUI con cer'ctlr compllmentorl0 O

luxilllr V O fln di "'Intl~lrl. an contlnul ut111zoc16n, duranto

le jorllldl oe trabajo. pu.don ••rla IncomlnOada., In O.tOI Cl50S,

la responSlb1l10ad recaer' SObr. el "'andO Que le encoml.nd. tale.

trabajo"

LI Empr•••• pr .... l0 lnform. d.l meolco do .Mpr•••• oObr. lo C.pI

cldad fl.lc. di 101 productorl•• a.ter' obllgad. I fljarlll.

111mpre QUI ••1 pos lb le un pUlltO dI trabejo ldonlO I le clplcl-

~l Controto 01 trebljo podr' IUlplnalrle por 11•• lgul.nt•• ca~

11.:

1) 51n darlcho • r ••ar"a oe pUI.tO.

1) Por mutuo ICUlrdo da 111 partll.

b) Por lal con.lgnldo. "'lldamlnt. an el Contrate.

En I.bo••UpulltO•• 11 trabljador dablr' 1011<:1 tor 110' relngr!

.0 con ]0 dll. noturole. di antlllc16n. el t'rmlno dll plrlo

dd 01 tll.po por el que aa concert6 la IUSpln.16n. 51 la Su.

penl16n pocteda fUI.e lnflrlor a un mil ••1 trlbojador notlfA

Clr' IU "ullt. 01 trobojo 11 m.no. con 46 hora. da antlllc16n

o lo flnallr.c16n da la aUlp.nl16n. fehlClentemlntl. en o"'bo.
ca.o••

En OltO. Iupualtoa. al trobojodar .010 con••r". un Olrecho pr!

ferenta al r.lngrlao .n lao 1I0cant•• 01 Igualo 11mllar cIte;!

rl•• 1••uY••

El tllmpa di IUlpen.16n no l' co.puter' a .r.ctoe 01 IntlQul_

ood.

2) Con d.r.cho • r.slrvo d. plaro.

o) IncapocldaO Loborol ~;"Inlltorla • lnvelldll Provl.10nal:

El treb.jedor .1 rllntegrlr' I su pue.to al trabljo el 010

.tgullntl 11 di lo f.cho dll Alt. ~idlc••

b) Maternldad o. lo mujar trlbljedorl:

En co'o do parto, lo IUlpenlión tondrá uno duroción ";_,illO d. 14 .._

llanal, diltribuidal o opción do lo intlrelodo. la trabajadora II rl

intagrará a 1'" puuto do trabo lo al dio liguilnto al d. lo focha del

Alta I1édico.

c) C~pli.ianto del Slrvido "'iUtor oblifOtorio, wluntorio oSar_

...icio Social IUltitutiVO:

El trabalaOor deberó .alicHor el reingrelo por u<:rito, reincor_

poróndose 01 trabo lo In al ploro _óxi... da 101 45 dio. naturales,

cantoOoI a partir dal dIo ligui.nto al ~I la cnoción del ••rvicia.
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el) (jercic:io cM cargo público upruentotivo:

El trabajodor que .¡.nl! un Catgo p¡;.blico upuuntntivo. COIlO co,!!.

••' ....ncio de haber ,ielo designado o ole"ido p<>lO .1 .i.... podrá

lolieitor .u 1'0$0 11 lo .ituoei6" d. lIllead"ncio en lo [opu'o, que

dlJl'lOo en luspenWl IU contJoto~ oientro' dure .1 ejercicio d. ",

COfto :epr••"ntatho.

• ) Privad'" 4- libertad cMI hobojaclor.

~rOllh 01 ti••po q.... dure lo oit.." si••pre y (_ndo no hubiere

,entonelo concMnotol io. reinteglóndo,. 11 tu ,...••to d. troba ¡o, en

el pI.... ""O ..-.no. (ontodo 11 partir del dSo .¡,uiefltl .1 d.

1 ... pINIoto en lib.rtocl. d ••pre "ve lo privod'" "11 ....perior o tu.

..... ~ oi 'vere i,.,ferior, en .1 do .. korol.

f) S"'lpenli6n d•••1'110 Y sude» por rOlan.. dildplinoriol;

El trobolocSOr que, «lllO <:on••(",o,,<:io de lo c.oohión de uno folt.

l • ..,., ,ro"'. 11 Ol,ly .ro"o. aoo aoru;ionodo C'on una ,uI,.".i6n " ••

,l. Yluddo. lO reinte.roró o .u trobo jo el dIo .itui.nh 1111 •

lo finllllJ.zoc i6n do la ais...

,) Fuena ..yor •••rol y COUIO' .co",oico' o tecno16¡icos que iapi

4en lo ,ra.tol;i'" y ac.ptod6n del hobo jo.

L••u.,.nI16n duraró el U.opo ti jo60 .n lo r..oludÓn que dicte

l • .l..totid.d Laboral co.,.t.nte, debi.ndo lo. traba jodar...f.c_

tados r.inh,r.ru o .... pu.sto, 01 pti"r dIo laboral .i,ui.nte

.1 d. lo focha de finolhación do lo .ulpen,i6n.

S. producirá .sto .u.pen.i6n d.l contrato do trabajo, por lo de

.ignaei6n o .lecd6n poro un carIO público que i.po.ibili to lo

olhleneio 01 trabajo, d.biondo al trabajodor .clicitor IU rein

.,.10, dentro dol _. dtuhl'\h, contado. partir dol dIo on q...

lO produzco al c.u on 01 carIO p~blico,

Durante al tio.po quo dure !otPIa huel,. l ...l_nh con ...codo, con

1'0 nquilito•••t.blocido. por lo leghlad6n ,,1,o"to .n .1 -.0

-.nto do au conVOl;atoria.

D\¡ronto 01 ti_po que duro 01 clorn potronol••f.ctuado do confor

aidocl con lo lo,illoci&n "i"nte, an 01 -o.....t. d. la ~nie.ci6n

dol ci"ro, por porta da 10 E-,ruo, a lo .lutoridocl Loborol, ho.to

lo "into.rodón da todo. 10. trabo jodo"., o .u. " ....cUvo. pu,,_
toa .. trabajo, con 10' condiclo"o. qua lO oaloblorcan an la nor__

ti"o qua lo u,ul0.

Duronte 10 ,usp'nalón dal contrato da trabajo, cuolquiera qua u

co...... oabo., porto. q....don .ao""rodo' de lo. controproltocion rocl-

proco. do trobajo y ••lorio.

En lo••upuuto. de ..... ,.n.Un del controto de traba jo, con de"l;ho o

r... r"o dol ,.,o.to, el tio.po qua dun lo .us"n.Un, ..ró c_,.,todo o

efodol de Of'ti ....dod.

En lo. CaSal d••u.panal6n por ln".lidoz Pro"idonol...r"icio .ili·

tu obU,otorio, voluntario o Hr"lcio ,.óclol IU.titUtivo, o'"ciclo

do carIO p~blico ropr..ontotivo, priv.d6n • Ubortctd dol tr.bolodor,

alantr•• no ..hto .ontand. cond.notorio, l ... ponai6n do oapl" y .u.!

_. fu'uo 1MI)'0r toaporol, cou'o' oconÓoico. '1 tocno16,lco" y oxcodo~

do forzoso, al trobo)ocIor ur6 doclo do "'jo por lo Eapr..o en lo So'u.

ridod Social.

En 10. sUplolasto. da I.L.T. '1 _ternidod, 10' trobajodorOl peroanocer6n

on .Uuocidn d. Alto con obli,oci6rl • cotiz.r.

E.n 101 co.o, d. elorcido del derocho d. huelgo le,ol, y dure patro

nal, el trobojodor per..onecorá .n .ituociÓn del Alto o~peciol, sin obli

gación do cotizo!" o lo S'9uriOod Sociol.

.lrtú;lI'lo rer ,,"as r odiflcione' dal Contrato

Lo ..tinci6rt .1 controto • traba,., ,..odue- 1. cuociÓII d.finiti"o

do lo. obHfClC~' antl'O ...... ,.rte••

E! CC1ntroto d. trabajo .. adi"",!r' ... r:

A) "utuo ctevlJdo ontre los porh.;

Lo Eapun y 01 trobajoclor. do coaún .cuardo, p:ldd ""Hn,vir

111 rolad'" laboral. produei"do.o 01 .oldo de evento. ontre

..bo•• quo .. ,10.a.r6 an 01 racibo finiquito cone.pendiente,

qva tondr4 valor liberatorio.

El contrato do trobojo que una 01 trabajador con 1. Eopr"o,

podr6 cont.,.r lo. e.....o. d••dinci6n del .illlO, .1oaplO que

llO conltituyon obu.a do d.rocho _nifiOlto, on cuyo COlO do)!

rlS d.....rtir afocto. 10 COUIO o c.....o. conll,nodo••n 'l.

e) flor uolhoci6n do lo a~JO o .""icio objeto· dol CO"troto:

Lo. contrato. d. trabajo poro obro o ,er"icio. deterainodos,

• _,.cto. parci.l.. y conc,.oto.4o lo, al.... , .. alltbtguir6n,

&ftOXCV6obl_onto. al dI. qua U_Hu lo otno ..rviciao....pe.f.

toa porciola. -.neio......, ...... lo• .,0 .xp,.._te 01 tr"'lo

dar fue contratado. No obstanto. on a.te tipo • c.ntroto... o

_dido que .1 vol...n de lo. trobejo. o raolizor "010 d.crocio.!!
da y, con.ocuanta.nto. .0 ,.oquiar. __s ..,...nal poro su f i.

nolizoci6n, lO ir... ,..dndiando lo••ho.. por ordon in"."o

o lo fac:bo _ ... fueron .to.........tabl.d4,... tente 'r

~. c:o-o cotovodo ,rofesionolo•••isten en a.to IIOCIolldocl

do contr.to on 10 o~J"O o ..rvicio ., .,••• t1"1lto.

Si..,.... el contrato tonvo tIftII ",..ión 'uperi.r o un .,

.0 denu"dor6 por oscrito l. u:r-.inocidn dd contrato, con vno

ontelod6n oíni.. do 15 dI... El incllOplioianto de lo obligoddn

'" '1'0..,,1101' CIDfI Jo uf.d. _talod.,,".. obligord o qua 10 Ea.

prOlo oboM 01 trobojodor, uno cuondo aqui"olente 01 u.,ort.

• IV .ol.rio di.rio, por codo dío do rotro'o on al o"ito. Lo

_.Id" .1 .......,¡.....,.,.. lo _hot.cWn ...r ti.... indlfi
nido•••hu pruo__ ClCtIIltr..-lo ... _rodito 10 _tur.1uo h.!

poro1 • h "...staciASn•

. D) ppr I!ph.jép *1 Uo_ cen",,;""

Lo. co"troto. colobrodo. par Ult ti..,. dorto y .hrwinodo. u

axUn.vir," al dI. do ." ftncioi..,to.

Si lo dU..acUn .1 contrato .s .upedor o un oAcI, l. fÍftclli.o

ci'" .1 oi...0 .nunciod .... o"l'Íto con wtO ontolociÓft _1
n1.. '" 15 dIo., ..diont. lo oportu"o notificoc.i.6n. U inc_.

,lidento da h o~li••cid:l • proo"iaor con lo ref.,.ido anta1!

ci,". obUvar' o que 10 Ea,ruo obono 01 trabajador ..no cuontl'o

oq\liyolanto 01 i.porta do .u .olorio diario, por codo lfio d. r!.

tro.o .., al o"iaa. lo _hión .1 pna"iao 'upono 10 eontroto

ción por ti.apo indefinido.

Sol.... pruobo Oft C'Of\trorio qua oer.dito l ....turo10zo haporol

do lo pre.t.ción.

E) Intorlnidacf~

s••.di"",irá al Contreto • Trobojo 01 dio en ..o 10 peuono

.u.tituido '0 ..oi"corporo o IU ",o.to do trabajo o co.. lo ca.!:!.

la qu. dió ori..n a 10 interinidod.

S. ,roduce 10 o.dincián dol COfltrotO. tronlcurrido 01 núoero de

dio. 01 01'0. 01 ... O a lo .._no, ¡••pecti_nt., por lo. qu,.

.1 trollojodor hoyo aido controtodo u,rnoaonte.
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Lo. contratos cM dl,lroción .._porol, paro ' __nto del ••ple.,

l. eatin9uirán .1 dío de IU Yendoio"t•••in .... on nin,""

COlO, .1 periodo de contratación pIoIodo ••c:.6u ,. tnl oilo••

Sieopu que .1 conhoto to"" una duración I..,perior o un 0"0,

.0 od.... rtir. 01 trabalodor, c:Oft una anuloción .Ini_ d. qui.!!,

co dla•• lo ollpiroción legol del controto.

H) Trabajo en práctic:a.

5. uUnguirlli .1 controto en prácticoI o la finalización cMl

perioOo parO .1 qua fue controtO••

Si d ttobG¡ocJor. finalizodo su contrOto en prcietico., .. incor

porara sin "lve;'6n de cOlltinuidod en l. Eapr..., .1 ti••po de

dichO. p¡lIcUe•• l ••chldr4 .1 pedo60 d. pruabo. cOlIputdl'ldo

.. o .foctol cM o"Hg",.dod.

1) rOl_ci6n laborol.

s•••tinguid 01 controto pG'tO 1. 'or_d'" loborol, por d

CUllpUohnto d. lo odod do 18 Oftol d.l c:ontroto6o.

Si cuoplido. lo. 18 0"0••1 trobolodoS' l. incol'pororo o la E,!

puso dI' soluci6n de continuidad. el ti..po d. for-etCilli n lo

barol .. deducir& dd periodo. pru.ba. co.put6ndas. o .f.c_

tos de onU,wdod.

El troba)odo.. pad..& ..licito.. su bajo d.finiti .....n lo hpn

la. noUflc:6ndola POI' ..uiw. con .,i"c. eIlol d. ontdoci'n a

lo f.cho fi)ode pon la ..Unc"n del controlo.

lo noUficoci'" ..el'! ta IUPO'" lo oc.ptod'n o.pusa. PO" port.

do la E-p...... ele lo be jo ..Udtodo.

K) F'u..... M)'tll' .,. ioposibilito definith...nte la roolhoci6n _1

trobll'o;

Cuohub. ocantocilliento que no hoya podi••r.vo.r" o que

p...vhto 1.. upolibl••vito... don lUlOI' o b ..tinei'" ... 1011

COflhotol do trobojo poI' fu.ua -.yo., CO"ItOtado si_pu ,al'
lo Autoddocl l.borol co.,.t.nt. y con .f.ctal do 10 focho do p,ro.

dud.... 01 .vonto. qua dio lUlO' a lo fu.uo u)'Ol'.

for.idad con 10' noroo. dictado. al r ••p.cto, ,...., la ....y de Sa_
d.dod.. An6ni.a. y d.oó. dhposicion•• 10101.. oplicobl.. , si_

,uilndoso los tróoit.. del orttculo 51 del Eltotuto d. lor Tro

bojodor.'.

Ñ) O..,ido ''''',lioo'¡o.
Es cou.o d. utind6n d. lo relod'n laboral lo coohi6:l, p~r

port. d.l trllbojador, d. c..,olesqlliara d. los fo1ta' califi,ado.

cooa ouy ¡rav•• , en .1 pr•••nt. Conv.nio.

O) eOIl'o. obj.tivo••

S••"tinlil.... lo r.1CKiÓn laborol por los '01150' obj.U",os conteni·

dos en .1 art!r: ... lo 52 del htatllto de 101 Trobojodores.

P) Delito'$ doloso••

lo cooidó" de hechas con.tit... ti.,.'$ d. delito. dol'Hos dec1orodOI

por sent.ncio ¡lIdidol ~ iroe.

Otro. 'UplI•• tO"_

s••Jttinlilu••1 cantroto d. trobajo par lIIuert•• liIron invalidez, involl

d.l porllan.nte ab.oluto, i:wolid.z poroonent. total. lo .fecti ... i iod

de lo utinción, salvo 'lIpuesto do lo .....rto, s.rá el do 10 d.claro

ción 1olilol d. c ...olq... iero d. e.to••ituocionu, f.hoci.nt...nte probo

do••

1,..,ol..nte •••Jttin¡lIir6 el contrato de trabajo por jubilación del tr,!

bajador, al cUlllplir 650«0. do .dad, o .i •• to fue •• rebajado por di,!

poaici'n gubern_.ntal, In qll••n lo .hllO le estobl.zco, si.op::e qua

fuese inf.rior a Isto.

o. no rellnir .1 poriodo d. corencio exigible, pv~rón c:ollti.""o.. pre'

tondo ....vicio. ha.ta c_pl.tarlo, .n cuyo oaoento •• "'.tin¡uir6 out!

lIÍtico..nte .1 controto.

lo jllbilación vol ...ntorio anticipado, po~!ó "r solicitada por lo. tI!
bajodore. qllo lo d•••OfI. d. oc....rdo con lo :Ihpu•• to en lo nor.ativo

de S.¡uridod Social '1 do conforoidod con 10 establecido en .1 pr..en

to Convenio.

~PITUlO VI

LICENCIAS, EXCEDENCIAS Y OTROS PREMIOS

L) e..oel6n elefinitivo ... lo Industrio;

ArtLc.vlo 27t

s. uUnlU.n los contrato. do trabajo por cosoci'" d.fi"itiyo do

lo Indu.hio obJoto do ••t. Convenio, poI' cou..s tocno16,icos y
oco,,"ic.. dobid_"te oprodado y oprobodo por lo Autorldod l,!

borol co.,.t."to.

s. cuo,:ir6 ~r lo r.pr.s.ntOC10n .opr.sorial y por rep~.senton_

tes d. 10' trobajador•• , con los foroalidad.s y platos ntobh_

ciclos o .st. r ••p.cto.

l'1) Por voluntad d.l traba jador ~

Cuando lo Eopuso -odi fique sultondolo.nte los condicion.s d.

trabajo que ori¡in.n porjuicio .vid.nte .n lo forooció'" p..ofe~

sionolo atenten ° 10 dilnidad d.l trobajodor,no u lo obo"e"

105 lolorios pactadol o ... lo sothfa¡an con retrosol conti-.u2

dOl, alI co-a cuolquier otro Upo d. incuop::",i.nto ¡ro.... P'l.~

parte do lo Eopreso, d. '1,11 obli¡ocion•• controctuol.s, 101"0

101 l..,puestOI do fu.rza oayor, dorá d.r.dlO al trabajador o so_

¡idtor lo resol ...ci6n d..... contrato d. trabajo, ante lo j ... rildi!

ción lo!lorol (o.pot.nte.

H) Por •• tindón d. la p.l'Ionolidad ¡...ddico:

lo. contrata. de trabajo s•••Un'....n por tuoi"oci6n d. lo r>er-

•onalidod jurIdico .lIlprelorlol, obj.to d•••t. Conv.nio, ::le c0!2

El trabojador t.ndró d.recho a ouuntorlO d.l trabajo, con perci

bo d. '1,1 r.oun.ración, pr.vio avi.o por ••crito, con uno ont.lo

ció" oInLao d. 7 dIa., ." los co'os qll. f ....s. potible, y jllltif!

calldo f.hocient.o.nte .1 -ativo d. lo al,l••ncio, ante. o d••pul.

d. prod...ciu. 'sto, en todo coso.

Podr6 el trabajador .jercitar •• te derecho por los IIlOtivo. y tia!

po silillliento:

A) Por foU'ciMi.nto o e"ferm.dod grov. del cóny...g. o hi jo.

d",ront. 5 día. naturole ••

B) Por foll.doiento o .nf.r.edod ¡rov. de los podre., podre.

político. y h.rllOno. durante 3 dIos natural e••

e) Por falledoiento o enf.r_dod ,rov. d. obu.lo., "i.to., y

h.r-.oo. paHUca•• d... ront. 2 dIo. noturolo ••

D) Por aluobr_iento d. lo ••poso, duront. 3 dIo. noturol•• ,

." coso d. qu., al _i.-o .i!ill,li.s. enfer",.dad, lo lic.ncio

•• rá d. 5 dIo. nat..,rolo••

En •• to. cuatro coso., .i .1 trabajador n.c.sito'. d••plozars. a di!

tondos .uperior•• a lOO koh., 1'1 lic.ndo ,e prolo"",orá d. oc....r •

con .1 siguient. bor.-o:
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Por qtrillOnio duronh 15 di.1 I\CIturohl.E)

d. 100 • 200 k.h.,

d. 201 en .d,lont.,

1 dIo

3 cH.,.
Deberá ..Udtor.. po~ ..crito o o la Dir.cciórl de lo E.pu.o, 0DfI unO

antelación .íni.. do \In .... O lo f.cho do lo iniciación do l. oh•••
con .xpruió" do lo...tJ.voa .n .,. lO bol. lo petición.

F) Por troslado de IU dolllidho nabi tuol, durante 1 dío hobU.

En 01 .up",nto do quo f",..o po.p",..to •• le noti Hcoró por nerit.,

on 01 plQ~o de 15 día., contada. d..d. la f.cho on quo lo E.pruo

tl,l ... i ... conocí.ionto fehocionte de .u p.tición.

En todol 101 ol'lterior•• IUpc,I,.tOI, paro t.,.., derecho o IU di __

frute, el hobo jodor deberá enCOl'ltron. pr.,tondo •• , ... icio acti_

vo, en el __nto de producir•••1 hecho eOVlonto. E.to. licen

ciol no •• rón oculllUlobl•• 01'1 ningún tOM. -

G) Por el Uelllpo indi$penl.ble pof. el cu.pUoiento d. un dlber

in,.cuIOb1e, de carócter público o peuCM'ol. En todo CO ••, .1

tuba jodor bndrá derecho o un IlÓdllO d... dlol de ....uneración.

o lololio bo•• IIIÓ' antigUedod. Si lo durodón elel ti..po del

cuoplillliento del cieber inellculoh1e fu... inferior o .. diol, ••

l. abonareS .1 ti••po d. au.endo .fectivo, calculados de icÍén.

tico 1'or_. d••conténdo..h .1 ¡aporte d. lo. posibl•• inde••

nbocion.. o .uplido. que pudiera percibir el trobojodor por

el d••••pello del deber. del .olorio !tU••• le obon. por porte

d. lo E.pr..o••n fundón del ti••po .hctiYOlMnte d. jodo de

trabo jor, ha.to.l _xi... indicado d... dIo•• S~ el ti..,. vti.

lizoOo poro el d....pello de lo oblilloción debido, llefO" o 'er

.vperior 01 2a' de lo jornoOo laboral de vn periodo. tru ......

podró 10 &pr..o pOlar 01 trabo jodor o 10 .xnd.ncio fouo.o.

H) Poro reolbor funcionu .,ndicol... ° de npr...ntoción del pe,!

.ono·l, por .1 ti••po fi jodo en ..t. Convenio.

1) Por el periodo de lactando. un hijo _ltOr • 9 ...... lo

• vjer trobo"dor. t.ndrá der.cho o uno intonupdÓft, o ••con

'0 • 1 hor•• continuado o fr.cdonodo, .r.nu lo jor...ckI 

laboral. pudi.ndo .uatituir por .u -.oluntod ••te .r.cho. por

uno nducci6n de .u jornada nor_l .n _dio hor•• con lo .h..

finalidad y durante el .ia.. periodo.

J) Lo E.pro•• concoderá liund. pora ocudir o lo. "dico•••pe

dolisto. del SOlluro de Enfer..dad. _cliante vol.nt. odondido

por 01 "dico de fo.Uio, y pn..ntodo 01 Jof. de P.rsonal o .!.
pleodo .n quI.n ••1.. del.IIU., .b. pérdida dio hobor...

E.toa ".,r.i.o., sedn retribuido., o rozón de .olorio ba.e ttels

• nti'.... dad.

ArdcloÜe 281' Otroa Liuncios.•

El trobo jodor qua t.nto o .u cor,o .1 cuidado directo, lo fUOrda lellol

de un ..nor dio 6 .110. o un di'llinuido físico o síquico, CllClndo ltO de•

...pelle cualquier otro .cti... idod de l. qua obtoneo beMUdo., r ...ut\O

rodón o r.tribudón, podrá r.ducir .u lornado do trabo jo. con lo Ca!!

si,uient. di ••inudÓn proporcional de 'u .olorio ba.e. eoople..nto••.!!.
loriol.., .ntr. un .IniN de un tercio y un _dIlO de un ..dio de lo

duración de lo jornada pactado en .1 pr...nto Convonio, pr....io ..li
citud por ..crito o l. Dirección de lo Eopn.o, odjuntondo lo. Do.

cu..nto. qua fetwlC:i.nto_nte de.u••tr.n lo rozón de lo petición. ha_

ci.ndo con.tor lo fecho en que co..nzarán o ejercitar e.t. derecho.

U trabajador fijo do plontillo con una onti,vedod .Ini_ de un ai'lo en

lo E.pu.o. ti..... derecho O que .e le r.conozc. lo po.ibilidad de .itua.!.

• e on .xcedencio vol",ntorio.

bto duocho no podr6 .er .j.rcido por lo. trobojador..... no .eon

ti jo. do plantillo.

El lIdulIO ete concesion•••n ••1.0' 'ca... no podrá Hr .",pedor al 1~

dol total do lo. fijo. ete plantillo, y elel 2(JC .n codo cot.todo pro-

f..J.anal. ndondo6ndo•• l. fr.ccion.. po~ ouibo. Adois.. lo Dirección

pedr6 po.pone~ 1. conc..J.ón, po~ rozo..... do plazo perentorio 4e reali

zación parci.l ° total di obro. po~ .1 pl.zo do do...... poro lo. tro

boj.donl cooprendJ.do••ntre lo. CotetorIo. de ToícnJ.co. Tit\llado. y 

10p1oodol, ~ un ... pOr••1 re.to de 101 cotoeodo. profuiol'lCll...

1..0. cou'a' on virtud el. lo. cu.l•• puedo ..r pedid. lo oxcedendo

voluntario .on 101 li,"'iontel:

A) Por _tivo. fo.Uioro. de ccrr6ct.r J.n.ludJ.ble.

9) Por ter.J.nocián o ..,Hodán d•••tudiol.

C) Hoti...o. d••ol",d.

O) Atención 01 cuidada del propio potd_nJ.o o d.l cM fOIl!

li.r.', ha.to al ..,,,,ndo lirado de conlong"'inidod.

E) Cualquier c.u.o Orlólo,o o .... jOllte. j"'.tiHcodol plon.!

_nte por 01 trabajador.

DJ.cho .xcedaneio no podrá "r J.nf.rior o dol 01'0. nJ. luporior O dllco.

Reincorporado o lo Ú1pn.o. no podró p.'or aUllO 11110"'0 Iituoci611 eh E.,!!

c.d.nci•• ha.to qua h",biuon tron,cl,luido 4 0110., d..d. el fJ.nal do

la .nterior.

El r.J.n,re.o dobar' IMllici.tor" con un _1 de ClfIteloci.ón .1 dI. del

th• .iIlo de lo o.cedand•• por ..cdto. o 10 Ob.cdó" • l. Eopr.lo.

En .1 U ••po de .xcoclondo volulltodo no l. don,... Clfttltuodod. ni 1.1
lodo y -..s. conc.pto. ntribuUvo••

1.0 uce"ndo 'IOll,1nt.rio no l. concederó poco ~_lho~ tr.ba)ol que

J..pli.,.n coopetencio o lo actividad do lo E.pr....

El trabajador .,. alegando cuol.,hro d. lo. COU'OI 40 IOHcitvd

d. Exe.dondo voll,lntodo. trabajo•• en lo .h.. ocUvJ.docI de lo Ea.

pn•• durOllte .. periodo de Exced.ncio••••nt.ncIer' re'u.lto IU co.!!,

troto d. trabajo, por c..petencio eI.I1.01.

51 durante 01 disfruto d. lo Exc.d.ncio. c..o.. lo COl,l•• q\le dio

ori..n o óqvello. por ..ti...o. no i.putobl.. al trolHlj.dar, y IIn.

vu alOtado' por .1 trabo jodor la. pr..t.cion•• pn eI....ploo, f.t.

podró IOlicitor por ••crito, el ningr••o o IU pue.to el. trabo lo,

.u.tificondo feh.chnt•••nte lo duaparición d. lo Ca"". qllO ..ti ..

'" 10 bc.dencio•

Si lo E.pruo no pudioro occ.der o .u .0Ucitud ... nJ.nllr..o••• 10

noUUcoró .1 trobajodar, por nerita••n .1 pl+1lo .áxi.. de 15 diol.

En ••1.. últi...upue.to. el tr.baJodor qu.d. libn ele .judtor cu.l

..,hr octi",J,dad, sin q"'. par .110 pu.do entender u.u.lto .u contra:

1.0 d. trabo jo. por c..petendo .11.01.

El trobajodol .n .ituaciÓn cM exc.d.ndo ...oluntorio, conc.dido POI'

olgloHlo de lo. cou.o' ••t.bl.ddoa .11 .1 articulo ont.rior, c.n••r ....

..l ...nto. ~ .echo pr.f.unt. o rd",r...r on l •• v.cant•• d. igual

o sioUor eototorIo o lo lUYO, que h",bhr. o •• produ j.ro .n lo Eopr.

'0, fin.lhado el U ••po de duradán el. l. oil••• d ••pro y c",ondo ~
hllbiero .0Udtoda .u r.in,r.lo, d. confor.idod con lo •• toblecido .n

.1 pr...nte ton'llOn10. no obstante, C\londo lo ncedencia oroluntori••

h.yo lido conc.did. po~ .nfer..dod ,r.v. del cányv,. o hl Jo" .1 reJ.n

,r..o •••f.ctuar' auto06tJ.c...,to o lo nplroci6n d. l ••b.o, d ••

pro ~ cvondo hubiera solicitado IU rdn,r••o, de confor.idod con 10

••tobleddo .n .1 pre••nto COn....nJ.o •

Tron.curddo .1 plozo d. oxc.dendo Y IOlidtodo el rdn,r..o .n

U ..po ~ foroo por .1 tr.bajodor. 01 produdue un....oc.nte d.

J.,uol o sJ,_Uar c.ot.,.d•• lo .",yo, .. rán co.unJ.codo•• d. tal ha·

cho••1 ea.H' 'de E.pro.o. o tr....,. d. un. " 'UI npre,,"tonto••

Y el trabajador ° trobojadores intor..odo•• l)l tron'Cl,lrridos 7

dI.. 41 o 101 prod",ctorel of.ctodol 110 .. pr•••ntoron .n el ""e,.

1.0 d. troba;o ofuddo, ...n"ndu' que Zln",ncion • 'l,I r.lod6n

laboral con lo E.pn••• por lo ~. q",.darlll uU",,,,ido o",to.átieo~

_nte. el contr.to d. traba lo.
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Si hubieran variol trabojodore" c:on d _hIlO 6uecko pr.f.r..,t,

al pu.sto d. trabajo ofr,ciclo, h Dinteló" de lo ["petU .oli

citaró innfor•• 6111 eo.ité • E_prno, poro .. ¡.el rnoivu. El

COllli ti d. filipIno dlberá .vacuor .1 1f1fo r.. , ,ti un pIara IIIÓÜ.-o

d. 10 díOI.

Artl.eilh 3" E_ud.ncio fonos••

Aqulllo. trabajador.. que fUlren delill"odol o 11egiOoI pOlO un co,!

90 p':blic:a, y 101 que. jUlon funcion•• lindicol•• d. ÓIIbito 11'10_

... inciolo auperior. qlll ¡.posibilite Iv olhtencia 01 trobG;.o. pa

larán a situación d. Illcedlncia forrolo, con d.r.c"o o 111 r".ry.

del pYlato di trabajo, COlllputóndolel lo ontigvldod, duronte.l ti,!
po d. ,.cldlncio.

El trobojodor .. t6 obligodo o notificar o 10 Dirección d. lo E.pcua,

y por ••crita, lo lituoc:ió'" el la q\ll •• refieu .1 p6nofo anhrior.

dontlo d. 101 7 dial .itui,tlte. o lo fecha d••'" l'IO.b.....i.nto. ini_

ci6ndo...1 pedodo d•••c.d.ncio. a pottir d.l dio d. la tOIllO d. pc:!_

uli6n 41.1 cargo.

Igual...nt•• lo E.,re.o podr6 pa.or a lo .it",aci6n d. 'llcedencia fo lZ.2.

'0 al trabaJodor q"'•••t' d....pellando un d.ber in'IlC""obh d. 100 ... 610.

t .... públice y ,.""01'101, ellondo el IOu.plinhnto d.l .h-o .",pon,. lo

i:spoliblUllod de la p.....toció" de! haba jo d.bido. '1'1 _. del 2(Jl

d. lo. hara. lobarobl•• d. ",n pedodo d. 3 •••••• con lo••hllO' d.re

eho. y olalipc:ion••••tobleddo. ant.rio .....nt. 11II •• tI .hllO ortie",_

lo.

El reil'l,re•• d.buó .. r .olicitoclo por ••uito a lo Dineción d. la

Ellpreu -. ""tr. dd N' 'i,uiante al dIo del U" .n .1 cargo p:ibli

eo • d.,dical zec.eJ..Jo en .1 artlc\llo Ofttesior. j ....tificondo fehoci.,!!

te_nte la fecha ,. .u c.... en ••te. El ni.l'l,nlO d'N"" lleva ..... a

cabo d.nho d. lo. 7 dIo•• i.,i.nte., oJ de lo "otificoción o la E..-

p..... o.

ArttflH.• 331 Otto. he.d.nciO!..

A} Por c",idodo d. hi jo. I.u trobojodore. pon at.nd.... al cuidado

d. cadG hi jo, d••d. la f.dlo del I'lociwli.nto d. e.te pod ...ón 10

licitar lo 'Iludencio YOl",ntotio. por ••crito. o lo Oh.cció"

d. lo E.p.....o. i\l.tificOl'ldo f.hocienti••nte el h.cho couunt••

Lo p.Uci6" "".d. "r h.cho pt"r c\lalq\li.ro ck lo. c6ny",,.. que

f",.ro o clith",torlo, y pod...ó U'VOUI o cabo .n IO",olql.lilr 1IlO1W!!.

to onnt'rior 01 cu.pl'n:.nto, por po::-t. d.l hi lo, d. lo. tre.

aillo. d••dad.

El ttobojetdor a ·hobojetdoro. Co-\lnie:olÓn a lo [.puso .... reing.!.

'0. con ",na ont.loc:i6n .ini.o d. 11" ano ont.dor o la f.ctta •

• xpi ...oci6n di' lo 'llc.d.ncia.

;:odo nu.yo l<¡ijo habido do d.r.cho o uno .>:ud.l1Ci, vol..ntolia,

poni.ndo fin o lo q",......i ... i ....o clishutondo. por ute IIIOtiYO,

d.biendo cu.pUn. lo••iu,o' forIllClUdod•• y req",ili tal que p.!!

ro lo pli..ro d••110', •• han •• t.ablecido .n .1 p......nte Con.

....nio.

C...anclo .1 p2du y lo _~re troboj.n••010 uno d••ll~•• podró

• j.rcitor •• tI d.ncho.

Lo. trobajadore. que .olicit.n lo 'llc.d.ncio voluntolio por •• 

to 1001ol'0, .010 con•• r ...or'n "'" der.cha pr.r.r.nt. 01 r.i"lfr••o.

'1'1 1" ...aconte. do igualo Ii.Uor cotegodo que hvbl.ran o ••

produj'ron .n la [.preso, .n 10' .i._. tlh.il'lOa y con los ,i!

11IO. d.ncho. y obligocion•• que 10' .stoblecido. '1'1 .,te COn...._

nio poro .1 ....ingr••o d. 10' .xc.d'nt... voluntario••

s) Por for~ió"l pror.siono1. El hobojodor que .... od'ltir o

cuno. oficiolu d. for.oción o p'Ur'CciO'l'lOllliento prof•• iono1,

cuyo titulo "0 oto ...godo por el Estado [.po"ol. ° recol'lOd_

por é.te. pcdló posor o uno .ituoción .. pedal d. excedencia.

Con der.cho a reserva dll! pue.to d. trabajo, y .in r ....."'n.roción 01

SI .. no duronte el tie"'po que dure 10 .i..o, COlllpo,ltOnOo" .,'t. tie!!

po (1 .feo;tos de (lntiSl..edod.

Lo. requisitos poro posar o esto situación .speciol de .xceden_

cio son 10, sigui.nte.:

U Haberse .otdculodo el trobajodo:r ,1'1 ti••po y forMo

2i Ponerlo e. cono.ci",i."to i"",.dioto do lo &lpr••• , por uc:rilo,

donde ••••pecificoró lo du:rociÓll .1 curso, adjuntando fo

too;ooio, d. dicho lIIOtriculoc:iÓll •

[n .1 coso. que lo. curso•••on d. perf.ccionOllli.nto o si.Uor.

.s dech • 10' que no .igu.n calendario ocod••ico. el periodo de

duración de e.to situación .....eí el que •••xpr••••n lo petición

del trobojodor. debi.ndo 4.t., dude lo f.cho d. terllinodón del

"'i.lIIO, r.inhilOn. o '1,1 pue.to de t:robojo .n .1 plazo d. do. dio.,

dude lo fecho de t.r.inociÓn del .islllO, ju.tificándolo f.hoci.nt!.

",.nt••

Si .1 trobo jodor hubi....uperodo con opro...cho.i.nto Jo. prueba,

O .xo..n•• o lo, que .. hubi.re .o-tido, podró di.hutor de n.uevo

excedencia •• ,.tio1, .n lo. _i.lIO. 'ter.ino•.que lo ont.dor, o._
bi.ndo c",.pU..ntor o tol fin. lo••isllO' r.quisito. qYe se .xi,i!.

ron poro lo cOl'llO.sión de lo pd..ro••i'.pr. y cuando .ntr. o.bo.
hvbi•••n transcurrido _ d. 12 _ ••••

Cuondo se trote de cuno que dgu.n .1 cal.ndario acodllí.ico .1
p.riodo d. d",roción de •• to .xuo.ncio ••peciol abarcor. desde

lo iniciociónd.l curso ocod••ico. que o •• to••r.cto••• fijo

elIde octubn ha.to el 30 • seU._bre del .iguiente o~.

En •• te se'i1undo supu.sto. y en todo 100.0••1 trabo jod.r d.beró

pr.sentor...n 10 [.preso••1 pri... r dio hobil del d. octu-

b..... i.--diatOllllnt. post.rior. 01 d. lo r.cho del nd.1."to de llll

ellc.d.ncio o onto. d•••ta f"ho••i finoliroro con ont.rioridod

.1 cvrso ocad"ico, poro d.t\IO.trlllr '1,1 opro...chOlli.nto, opcrtondo

el origlnllll do, los colificacion•• obtenicha.l o certificación ofi.

do! d. 10. _hu•• sin IlIc.ptor" ninSl\UlO do•• do copilll' O r0l.2.

copilll'.

S.r6 nq\li.ito indi.p.n.oble, poro poder _nt.n..... 1ft uto sit"'.!

ci6" el hober alllrobado todo. la. a.ignotura. entre la. do. (OnVO

cotori~... ¡\OfIio y ••ti_bu; justificando ••t. 11th....

El trobojoclo.. IIIOdr6 ...01...... o di.frutor d. otro. ,xced.ncias ....

,",cioh•• '1'1 lo. _111I10' d:rllino..... 10 ant.rior, c"",,li"'ntán.

do.. lo. _i.-o. r.quisito. q",••••d.i...... ,.re 1. cMee.i'" •

lo IIIrh'.r••

A:rttc.uJ.. ')4' Sus!!!nli'n dd chucha d. 10 bced.ncio

E...ciol ,.. ... ror_ción Pror•• iona1.

Si el cvuo poro .1 ,,,,al ...... conc.dido ••to .xced.ncio u"",dol,

no fv••••vpc:rodo 'oti.roctori~.nt. por 01 trobojodor, 1'10 podrá

...oh... o di.f..vtar d•••to .itl,lOeión ••pedol, huta que l'IO hoyon

tron.currido tres oAo•• d.... la finolizod6n d. lo ont.rior.

S••ntend.r' q~ SI hlll superado .oU.foctOtiCllll.nt••1 curso, c"O!!
do,

A) En lo. d. _dlllli.dllld d. perfecdonOld.nto O d_Uor,

•• d.cir. d. 10' qv. no sigu.n .1 cohndorio ocod!

lIico... 1II......nte lo c.rtificociÓn acreditativo d.

hob.rlo ....,.fodo.

a} En lo. q... dg".n el colendario ocod'IliGO. lO ho~

oprobodo todo. h. odt"'otllro•••ntr. l~. conYOCcrl!.

rio' d. ¡",nio y ..U ••br••

No hobUnckt.. superodo la. IIIr .... bos. d. confot1ll!idod con lo q.ltl ••

ntobhee .n ute artIculo, el trabo joder •• rebt•• ro1'Ó. su ....,.!
to d. trabajo d plo:ro de 5 deos .igui...t .. al de 10 f.ch. d.

ri"'oliroci6 uta uc.d.ncia ••peciol" en las .hllO condicio-

nu qu. _!'lío 4hfrut......
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O. no reintlgran. en .1 UI!IIpo i"<lleodo, l' ,"t'I'I<1.,6 que r ...,,,,do

o IU ,,,,•• to d. trabajo, l:din,ui4ndou IU relación laborol co .. lo
[.pu.a, quedando r ••u,lto 01 ~ontrato d. trobojo outo1ll6ticOlllnt ••

T.ndrÓ due¡;ho ,1 trobojador o 101 per'ilol il'ldil,en,.bl.. paro

••__n", euo"do cune con re,vIalidad )' oprowchOllli.nto •• t ...diol

pora 1, obtención de vn thulo ocadé.ic:o O prof.lionol, cuyo otO!

,_i,r11o corresponda 01 [e todo Elpol'ol. O 'l'Itidod., r.conocidos

IlOr •• te.

Lo. nquhi tal "lnsoriOI paro 10 obtenci6n ••stOI ,erehol....

3. Con lo oo)'or ontdoei6n polibh 'Y. In todo cola, eon

un _"1" 4. do. ;lol, cO',,",1eor6 o lo Direcdón de

hr.onol, lo conwocotorio d,l '.OIIln o ..._.n•• d.

q..... l' trot.,

4. ..01i1odo lo prulba d.l .....n finol, pr••,ntod In

,1 plaro" do. díOl, ai,uient.. o '1,1 u.podid6." 01

.dt!no! do 101 colHicodon.. obte"'ido., O certific!

ti6" oUciol .. 101 .h.OI, sin ocoptor.. ",i""u",o el!

lO do copiol • r.tocopiell.

1;:ltO' perlllilol, l. cO"'liOoró'" co.. perfllilos IItrib...iOo_s, si,r"pn

qua le corrolpondOll CO'" lo for.ocit'., profelional dol trabojodor

o'" nloci6", o 10 .ctividod quo dOll.rro11. on l~ E.prolo, En COlO

• dilconfor.idod por porte dol trabo jodor, 01 donOlloue 1:1 coH

ficoci6n d. peroilO. retribuido., lo t)irecci6n o. lo Eopr.lo, I!

licitor6 bfor'" .1 CoMité. ':09:0.0, p:oro •• jor ruolver. ~l

Co..it. d. E_pr.lo, deber6 oVll;uor el i",for'" on un ploro .6,ci ....

de lO díOI.

I"'i_il.. , SI condd.uuá 1:', .... • 1 trobajodor l.r6 retribuido, CUO!!

do l ••uunt. ,.oro l ••bte",dán del ccun.t d. conducir, per 11

ti_ptl i ..p:udndible h.'.ta un .óai" d. 1 dio por ex....n.

.'rt1.oo.h 361' PhdH. d.l d.recho • p",roilol.

aetribuido. por••It....n.

Se perd.rá .1 .rocho • 101 por.hol utribl.lido. poro .ltooen.

00 no u hoy'" .probeldo l. totalidad d. 101 oai,n.turol d,

del qu•••té .otriculodo, ontu 1.1 con...ocotoriol do i'
t i ••bu y c...ando '0 hoyon ogoto. tr•••1t_on.I, COllO .~

ka obt.ndÓn del cornlt d. conducir.

CAPITlA..O Vil

RETRIBUCIONES

Artk"J.e 37i Conliderocionu G.n.roles..

T.ndrán lo consideroción d. lolorio lQ totaBdod de 101 percep

cion.s econóllli<:os que recibon 101 tr(lb(l jodores en r.ciproddod

del tr(lbojo reolizodo por cUlnta ajeno, (1 •• cepción de 101 lego.!

.ente e.cl"idol y de 101 definidos en este Conv.nio, eolIO ••ho

loloriolu.

Todos 101 cortol filColes y d. S.,uridod Soci(ll, urón lotilfe

chos por ..bos portel .n 10 cuonUo qu. llll(ll...nte l.s Corr's

pondo.

Artk'lllo 38" ! Solorio 8(111

El el lolorio co",v.nido y ti jodo on 01 on••o correspondiente en

• ste CorlV.nio, poro codo uno _ 1(11 dife"ntll eohgorio pro-

folionol .. , d.v.ngándose por hora .fectiv....nt. tIobojodo .n

jornod(l noraol, I"rcibiéndo.. to_bién lo ¡)Orte proporcionol

eorr.spondiente o feltivOI y dooinlOl.

'rtic"lo 39f' '-o",eptos retributivos y c_pl•••ntOI loloriol •••

Con i"depe"dencio del lolorio bol', hndr'" lo co"dd.rociÓn de

co.pl•••ntOI loloriales 101 siguientes:

1. P.nonol¡ Aquellos c:uy. rIOturol'Jo derive de los cond.!.

cion.. peUO'I01l1 del trobojo.r..,. que no hoy.n sido v~

lorodol 01 1" U jodo el solario MI••

Antigüe::l1lc: El oer!iond intlulco en 11 c_pa oe apl1l::.ci6"

aE'! prll'st!nte Convenio, perciDlri Ih••nentO$ 0ll'r160icoI por allc!>

ce servicio. la tuentia de los mismos, el 18 CUI filjlura .n las

tat¡las ane"as eel presente Convenio.

La retha inichl ed t6mputo ee la IIntiljlültClaa, es la a. inr;¡re

lIe en 111 [mpreslI, ton luperBti6n e.l P1trioce Ce prueoll V sl.r"

PIl! Que edstll 501uc16n 01 tent1nuiaec ." la preltllCi6n Ce sus

servicios.

La efectivlOlo oel premie de la entigüedlld le aeré con efectes

llel ale siljlui.ntE! al de Su cumplimiente.

2. o. puesto de treolllo: Los comple_ntol al' lndole furn;:ionlll CUVII

P1trcepci6n depoenlla II'JOCClulivlllTlente dd .j.rcicio de 111 att1vidllll

profesional en el puesto esllj1nedo, por lo que, en ni"9"" IIIlJ"II'nto,

t1fr\[jrin carácter con50lidlbl••

e) Plus Penoso: El persanel incluido en .1 cl'T'ilJo de IPl1Clc16n

del prnent. Convenio, percibir' un plus perIl)IO_ II cu..tie

Ól!l "'18'l1O, .s la que figure en 1.. hblel ......". del pre..!!
ti! Conwnio.

ES'e p:lulI .. p.rcibir' ." los siguient.s trebajoa:

1. ' ,Trabajos re.lilllOol en el tu..... superiores • 4 11I.
SObll' I!l luelo o edificecionn indu.trlalel.

2. Trl!lDlljos reelizados I'M narcol

,. InveCti6n o PrOVKci6n lie pel1uretlflo

lo. Apl1caci6n de pellelter

S. Provecci6n del Belpllfibre 'i 8elpel1t••

6. En ljIenenl, todos los trabajol r ••l1zBClO$ en llftIi.ntl!S
t6dcos, e juicio de la OirltCcl6n di! 11 Obr••

b) Plul de nocturnidad: LOI trabalos r.oHz"s .n jornada

IlOctur"o entu los 10 d. lo noche y 101 6 eh lo ..fto"O,

d.vengorán un pll,ll d. I'IOdvznidod, equivolonte 01 25JI del

.olorio base, .....'" .1.....nto ,.rcibi.ro el trobo jodor,

d. l:or6ctu ."cepcionol, y ••l:1l,1liv..ente ref.rido 01 tie!

po d. lo jornodo ...ploodo,

Elte plus no hndrá carácter co"'soHdoblo.

s. "'"ptI,lQn d. lo pucopei6n de ••te pll,ls oql,leUol troba i!

dor'l qu. fu. ron contratado. poro delorroUor IUS I.rviciol

.n jornada de noche.

3 •• Por colid(ld y cantidad d. trabajo.

o) Pll,Il d. Actividod: S. de_"torá pol jOlnodo nouol .fecti_

v_ente h"obojodo, <:on u'" nlV'll • prodl,lctividod nor.ol y

corr.cto, legún viO)' coltu.bz'l. No obstante en oquellol

unidad.. d. obzo que Jituroro" _UnidOI .n 101 toblol de

rendi.lentos _ini..s .xitib!n ;lo productividad, .1 pll,1'

d••ctividod le d.vong01Ó por olconzor el nivel de prodv!

tividod, utobloci••n todol )' codo I,Ino de 101 l,I"idodel

rolocionodol o", dichol toblol, que l. intellzorán co.. 0"'''0

al pnsente CO" .... nio.

Cu."do no lO olconco el ul"ldioi."to .l"'í.. uigible, podrá

dllc:ontor.. el plul de .ctividcf.!, o oql,leUOI trobo}odcr..
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3) 51 01 por.on.l dea.rroll••u tr.~.jo a una al.t.ncla quo
no 1. p.r.lt. pernoctar .n .u do.le1110 h.~ltu.1, la dio
ta por di. a. por~.n.nel. on ••t. altu.ci6n••or6 l. 'i
g~ie.t.:

que por t.zon••• 01101 .i"ol ¡.,...tobhl, no lo noyon ol~

can....

b) Horol -htroordinarial: Eft 101 lu""ntol eN rloli.l:oru hOloa

odrllOrdinoriol, 'atol l. pagarón d. eon(O'r.idod con la. to

tllo, .stablocido. on •• t. Convonio.

4.~ O. ",an,bient. periádico l\,InriOI 01 an.

.) Gratificado"....ho.retinados do julio r "ovidod: Los tro

balodo.... qua .. onC\,Iontron bolo 91 e.-po do aplicadón do

,.te CO"'#tInio, tendrán dorecho o do. pogo. o'lhoordinariol

qua l. abonarón .abels d dio 17 do julio y 21 do díd••bre.

A) Tlenleo J.fo, Jofl d. Ad~inlatr.e16n d. l'

Y 21. Jof. d. Organluc16n ó. 11 y 21,

Contrama.atr., Au.l11ar T'cnleo. D.lln.anto
Proy.ctl.ta. r'enleo ó. Org.nlzac16n do l'

21, Encargado. Capat.z y Oflcl.1 Ad~lnl._

21 2.787

2.5?9

Todo .1 penonol ,nc:ibiró 30 día. on codo hcha <salorio

balO + pi"" d. oc:tivictod + conocioiontol "peciol... ) .....bo.

t:otificocion•• l. ",orón incr_ntodol con lo 0"ti9uodod

que o codo productor c:orr••pondo.

El ,.uonol incorporado o filol dilfr",tofÓ d••oba. gcotlhco

cion•• no .iondo opl1c:obh •• to -.cIido en ccno de -o"i1iDdón

ele r.e.plazo. atrasado••

En lo fecho 6e d..... nlO • la pota e.tJ'Oordinoda, lo E.preso

abol'lOr6 • todo. los prodllctous el 1(1) ,oe 100 .. la paete
proporcional 6e lo citoOo pop, con..pondiente o lo. dIo.

qIIe el proclllctor hoyo preatodo ..e"ieio. efecthoo••nte oc
tivoa en la .i....

b) Poetici.POciÓn en Beneficio.: Se ..tablece i,"al..nte ""no
pGJO 6e Mn. Iida., CIlYO i_port••• .r4i el • loa tabla. od jll,!!
to., qIIe .. abonoró ,,",tro 6e lo liquidación del ... de F.
beero, aituiente 01 e jeecido cAe 111 dewengo.

c) Grotificodón'" Son Alberto "0920. Seo contin",oró dhhll
t.,ulo 1. f..ti"idad de Son Alberto l1o,no (15 • ftO"i..bu)
trobojdndo.. l. f..ti ... idad coue.pondienh 01 gu.io • lo
Conltevcclón y Obro. Público., en .,e e.teS encllodrodo lo
E.,r.... En cuyo fecho se obofMIr6 01 peuonol 11M Iratifi
cadón cvyo i.porte .eré el ... loa tabla. odjllnta., .. del/e,!!

loeó onllOl..nt. y dia o dI••

Dicho ,ratificación ftO .e de....ró chltonte el petiado .n el

Ser"lcio "ilitor, en 1.. alla.ndo. injllatifieacla. ni dllrollte

el periodo de Boja por Enfer"dod e..vn.

[.t•• ;rotlfi.clon•••• h.r," .f.ctlv••• lo. tr.O.J.dor•• 011.
no ll.v.n ~n ofto .n l. E.pr•••• praporclon.l••nt••1 tl••po .f.S
tlv...nt. tr.b.J.ao, d••a. el di••n quo co••nzaron • pr••tor
oorvlcioo•• l.a f.chao .at.blocld•• p.r••" .Oono.

A) 010t.o -1n 1tln.ro-. O.d•• loo c.r.ctorl.tlc•• d•••to E~prA

a. óo MontaJ. d. Alelaml.ntoa. Quo por 011 propl. noturalozo 
0011;. o uno octlvldod IIOvil o ltinoront., .1 no tonor un 111
;.r fijo y dotor.lnaoo do trab.jo. o. oot.bloco o t.l fln. ou
pllóoa lndomnlzatorl0'. on l.a cllontloo .1;ulonto.:

1) 51 01 traoaJador pornoct. on au dOlllclll0 h.Oltuol. poro
lo 01.t.ncla do.dLol óo_leHl0 .oe101 ó. lo E..pr•••• l.
oOr. eo"*rat.da 00 1. QU••• oopoclfica o contlnuoc16n, 
01 o~plldo a.rl ol='lgulont.:

_) LI E~prloa .~onar' 1. dlot. CO~pllt., ol••pr. quo 11 dl.ta~

cl. ó••d••1 do.lel110 Soci.l óo 1, E~pr.a. a la obra contr~

tadl .00 .uperlor • SO k••• Y 01 tr.blj.dor no pUlda vol l/Ir
a pornoct.r on .u doMicilio.

Cu.nÓo .1 proó~etor vIIIl ..... p.rnoctlr ••~ aO'lcl1l0 y ta~

ó. ~60 do un. hora on eoól vlll.jo d. idl Y vu.lta. 01 O.CI_
.0 a. l••bonar6 co.o tlo~po traOaJ.do a prorrata .e a.l.rio.

B)~. Lo. g•• to. di tran.port. d.l por.on.l oor'n
por c~'nta do 11 ••pr•••

Lo. vi.j•••e r ••llz.r'n In .oguna. el•••••1n ,mb.rgo.
.n .1 c ••o d. viljo. nocturnal. 1. Eepr••• Ibonar6 11 .~

pl•••nto a. 11t.r••

Por cad. di. c..pl.to ó. vlaJ., .1 plr.onal p.rciblr'
1. allt. nor.al dlarl.. Lner••entaal .n un 5D1.

El p.rean.l ..ploar6 .1 tl.'pO nle••arl0 Q~. ro.lleo In
lo••Idt•• aralnorio. d. locollOe16n, t.nl.naa ~n. voz ...
conclutdo 01 viIJ•• 4 hora. p.ra ln.t.1.r.a ••c.pto on
dl.'onel •• 19u.ll' o lnforioreo • eo k ••• an QU. alapo~

dr' a. 2 hor•• par. lnltal.ra••

El p.r.on.l que vlI.lva do IIn. oDr. I .u lug.r do orlgen.
tondr6 .1 tloape n.CI••rl0 poro alrtglr•• o .u aOlllcl110,

rain'lgr6ndo.a '1;1I1d••ont. a .u nu.vo a••tlno.

Sio.pr. que .1 proauctor vu.lva • lo oOr. a. 1. cual le
ho .~••ntaao por p.r.lao o v.eoelon•• lnf.rloro•• 15 ala.
no tenari d.r.eho • la. 4 6 2 h.r•• para 1n.talar•••

El o.eo.o d. hor•• 0.p1••do. an 01 ... l.J••obr. 1. Jornadl
nor.al dl.rla, 1•• a.r'n abonad•• al tr.b.jaaor, co~o no_
r •• o.'r.ordln.rl••• Lo. g•• toa do tranoporto óel por.on.l
d••d••u do.icl110 a 1. obr•• 'Ir'n .Oan.do. lntlgramanto
al prod~ctor por la E~prol"

Via'" d. Navldaa. Con Motlvo d. l •• fl••ta. do Na... idld.
y .1lMpre QU. proviaM.nto h.y••cu.rao ontr. 01 porlon.l
y la aMpre•• , p.rl .ua.nt.r•• a. 1. obr. on l. eUIl &e n~

lla pro.tando '"0 .or"lcl0'. la Eapr.o. abon.r6 loa gaato.
00 tr.naport. d.l p.r.onal ••u óOMlcill0 d. orlgln. dl'_
contando.. lo. dt.. 00 al.t. QUo .e a~.o"t. d. l. oor, In
la cu.l .1 Incontr.ba.

.) ontro coro • 3D ~.o.

D) a••lo do 3D k.o. h.ot. -O
e) do .60 00 -o ho.t. 50 k•••

'525.-- pta••
700, - pt•••
900.- pt•••

El aDono do1 8a1.rl0 01 ro.llz.r' on .1 lugar do proat.ci6n
di •• rvietos. men.ual••nto d.ntro ó. l. prl'.rl Quincon. del
m'a .iguiento a .u a.vongo.

2) Por. lo. o.pl.ado. y tra~.j.dor.o .d.erlto••1 edlflcla
.oel.l d••rrlgorrio;. V • 10. c.ntro. d. tr.baJo d•••t~
no V eaz6n a. El F.rrol (L. Cor~", .1 .upliao lnó••niz.
torla o. fiJa on _00, __ p•••t.o ~r al. do tra~.Jo.

LI modalldaó d. p.go ••r' 11 ó. t116" no.inatlvo a r.vor dol
traOIJador. o cu.lqular otra. o tr.v'. d. Entla.a•• d. Cr'dlto.
110ndo 01 tllmpo •••u cobro por eu.nt. 0.1 trab.jador.

L. Emprla. Ibonar6 oo••ntlclpol ••n.u.loo, lo. di•• 15 Y Glti"',

di mo ••
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-o obstante el peraonel que no p~.o~ volver a pernocter en BU

~omlcl110, p~ár' soliciter anticipos .lman81.s • cuente óe 1.s
dlet•• cOlllpletllB, 5tempre que la obra dure ..6. de un••emanB.

El pago, tanto el .ractuado ~.nBu.lemlnte. como el óe 101 po.i

bl •••ntl~lpo., ae re.lizar' dentro de la Jornaóa labo••l, aln

tnterrupc16n del proce.o productlvo

O~ITULO VIII

JO¡:¡lI¡tlDil. v REGIMEIII DE H:tlEA.JO

Artlc~l~ ~2~. Jornada y Rfgimen de Trabajo.

Ourante la vlg.nCil del pre.entl Convenio, la Jornaóa .. áKlme

orolnarle s. esteblece en 40 ~~ semenales efectiva., con una

ourec16n miKi"" olerla oe 9 hora., .fectuándose el c6mputo p~

rll l. mílml, desde el mamenta en Que el treoajeOor .e incorp,2.

ra • BU trabajo, !'lasta que f1nallc. Su jornada.

Le puntualidad ser6 De necesaria Dbservsncia para el trabeja

dar. Entendiendose por puntuslidad, le pre.encia del peraonel

an el taja. prepsrado para poder desarroller au cometido en el

Inicio de le jOrnedS laborlll, e.t como el no abandono del taja,.

ante. oel momento final de oic!'le jarnedll.

El mismo criterio .e Ilpllcer6 re.pecto a cuelqular lntlrrupci6n

leQal o pactada que .e produce, durente le jornede laborel.

A efecto. de computo enual, la jornllda semllnal de ~O horlls,

.er' de '.790 horll" de trebejo efecUvo. SlIH'CO la remunerac16n

anual en f unc16n de e.ta. hores le fijade en le. tebl •• anexs.

al preaente convenio, per cada ceteQorta profeaionsl.

La E~pre.e, .e re.erve el derecho de e.taolecer el treOajo por

turnoa o relevo., cuendo 1•• nece.loeois Oe prOducci6n lo re

quIeren, que de no .er acepteOas por lo. repre.entantea legale.

oe lo. trabejadores, habr'n Oe .er aproOada. por la eutoridad

1aooul.

Articulo 103__ [ .. cepC1one. a la tornaOa y horario.

Se poar' _odificar le jornada de trabajo, an lo••iguientes .u

pueatoa:

.l Poro trabajadores controtodos poro .u for..aciÓn en.1 trabajo,

an los tér_incs ... presodos en .u contrato.

-.} Pora lo trabo ¡adoro qve, por lactancia de un hi jo ..nor de 9

..se., .u.tituyo el cMrecho a 1 horo de ausencia 01 trobajo.

por raducciÓtl de .u jornada diario .n ..dio hora.

c) Poro lo. trobajodore. que por roro"'s de guardo legal, tengo ...

o su cuidado dincto o un ..nor de 6 oi\o. o o un dis_inuido fí

sico o síquico, en los t4r.inos .stoblecido••n .1 pr••e"t. Ca,!!

venia.

.rUeol.....' Vococio"u y 'u disfrute.

Lo. traba jodor...ncuodrodo. de tro del 6.bi to peno...ol de 10 opli

coción de .ste Co""enio, t.ndrll derecho o di. frutar d. vacocio"'••

... tribuido. de 26 dío. laborable., qu. en ningún coso, serón susti

tuible. par co_pe ....ac1ón económico.

b .1 .upu••to • in9resor o c.sor .n 10 [.pre.a .n .1 transcurso

.1 01So, "ndrá" ....cho o 10 port. proporcional ~ le. con••

...-do, .n func:i6n • 10. día. r.al..nte trabo jodo••

La.....cocion•••erán concedido.. pnf.rente..nte en ..erano, •• de

cir. d... el 22 ele Junio 01 20 • setU••bre, dando prefer.ncia

.1 _. onUtuO poro .,covar fecho. di.frute, rotóndOIl ..ta pr,!

ferencia en ol'lo••uc.si ..o., 01 in..dioto .0. ontilluO.

A petición de 10. trobajodor.. , por cou.o justificada o por ",,

cuidad... de lo [.pr••o, 10& ....cocio.,.. podró", di. frutan. e" un 5CIL.

Si••pre CIV. un productor .. holh ...ploroOo, lo (.pr..o hobo

nará 10...i.o ¡.. 01 c.ntro -. trabo jo en .... ..ti dodo de alta,

c...nrondo o contar au. wcoc:i_., UI'lO vez cO"Cluiclo .1 ..ia je.

Cen ln~epen~enele ae le. rle!'les fljada. para 01 di.frute de le'

vaelllciones, ele"'pre Que l.s nee•• idodes de l'a obra 10 permiten,

V a cetici6n ~el tre~ejador, .e pOdr'n dl.fruter las v.cllclones

en ipoc. ~istinte a 101 meae••en.lado. onter10r"'ante.

En cuelQuier calo. la. vaeaeiono••• ~ic10r'n en lunes di. la·

borable, reellrsndo.e el c6mputo de la. ala. laboreble., heste

el die onterior, incluido, • la recna di inCOrporlci6n el treo.!

jo.

Am~e. parte., de común ecuerdo p.e tan l. posibiliaed oe ro.lirlr

!'loras extr.ordin.ri •• , entenciindole como tale., le. que eXCOdan

de ls. ordinaria. a. trabajo efectivo, .agún .e a.tableco on •• 

te Convenio, V .in Que .xceaan el número ae hora. extraoraineria,

ae 80 01 ano. No.a considerarAn V no .e computorln como tale.,

las hora. invertido. par. prevenir o reparer .ini.atroa u otro.

danO. extrllordinorioe o urgente. ounqu••0 Obon.r'n en l. mism.

cuantt. Qua le••xtrllordinarie., reflojando.e eate car'cter en

el parte da tr.bajo correapondiente.

Tampoco eer'n Con.iderada. como hora. extr.ordinari •• , le. d'

viaje, o.t co.o la. de ahorro da loa IIIl.mo., .egún al .rticulo

40;, aportado e) de .ato Conven10.

En ningún ca.o podr'n ra.liz.r.o hor.a extraorainaria. por ~a

norel ~e '8 afta••

NO POdr'n realiz.r.o hor.a extroordinart.a dur.nta 01 periodo

comprendido entre la. 22 nora. de un dto y l.. 6 hora. dol a!

guiente, .olvo On ceso de ectivida~e. a.pecialea, debidamente

ju.tificada. V, .xpresamente .utorirodo. por lo Autoridaa Lo

boral.

,",PITll.O IX

PRODUCTIYIDAD

.r\l,(010. 461 Orgonizoci6n del Trabo Jo

Es principio básico. incue.tionobles quo todo or9onhoci6:l rodonal

de trabajo exi,., COMO pre.ho. indhpen.oblu, :... eo"tinuldod y la

not"Nlidod en lo reolboción cM lo. toreos enco..ndodo. o todos y

codo una de lo... inter..ien.n en el ciclo productivo, dentro de

su r••".ctivo funci6" y especialidad.

i. focultod ••c:l"'.ivo de 10 dir.cci6n ele 10 E.pr..a ••tobhcer 10.

dir.ctt"ic•• quo, on codo .c..nto, aati.. convenionte. info....ondo 01

Co.i d de E-pre.o.

Art~o. 471' !'le ioro d. 10 Productividad

Todo. lo. inte,ronte. de la EMpt"e.o, reconocen do uno .on.ro obso

lutOlMnte ••p....o. la tI.cuidad do .. jorar 01 {ndice de producci6n

actual, olCClflzondo .n codo lID_nto lo coto pr.vi.to tanto .n su as

pecto cucrntitotiw, callO cuolitoU"O, y • o.-lo tor.o fundo.ontol y

con pl.no conci.ncio • ello, onca-inOll todo .u oc:tividod y todo su

ofÓtl, cuyo con.ecuencio ln..dioto •• 01 .. jor_i.nto • 10' condici~

n•••co_ico. y laboral••• lo. c..pononte. cMl ciclo producti.....

Esto pr_ia., f",",-nto bó.ico .1 proce.o productiva, olconzo y af.cto

por i9U01. o tocio• .106 trabajador•• , cualquiera que fu.t"o .u cot.",do

profuionol, d.n dhtinci6" de coto",dos.

Artlc\t.lllo 41! I'Iedido' necesario. poro .. Ioror 10 productividoo.

Lo hp....o m lo finolidod do .. joror lo producti..idod per todo. 10.

~dio., t ...rá lo...dida. n.cuorio. poro:
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a) Rodotlolizor lo orgonizoci6ft 0,.'0'1_ Oe lo E""rello por.

conUlIvir ..oyor .fecth·ictod Ifl el prlK.... proctvctivo.

b) Adoptor todas los .. joros tKft016,k. poubl•••

e) 1'1_ joror los {ndice' d. ob..ntitlllO en ,snsrol, controlondo

bojo' habidos por I.l.T. y controlando los petido"•• ds

psr.ilOl y licencio. i.procedente•• Infor.ándo•• 01 Co_i_

U d. E.pUIO d. lo que ont.c". pudh"do •• h ••itif IV

porecer, incluysndo ptOplol••tos alternotivo"

d) Diu.inuir los ti"90' fhico$ o. ccuác:tu lobo rol.

.) [ ... ital tielllPO' .uerto. ¡.-praude"t•••
f) OnanoUor lo c:opocidod profesional y p.uonol de todo.

y coda uno d. loll trobolodous.
g} V, ptlt ,jltilllO, •• jorelt o cl,lolquier "1vl1 lo vida d. rl1o·

<:i6". entre 101 que integro'" lo E.-prsICI.

Lo ... joro d. los u"di.is"tOI no supo...dr6. en "in,ú" Cola, d.tri

.~nto d. la ealidad d. obra. por lo que lo E.pnlo, .ltoblecer6 lo

lup.rvisi6n qu. elti.. oport"'m1, para pr.v.nir, eorre"ir '1.vitor

toles h.c;hol.

Lo finalidad uro eonl."...ir ...na eontiltllo ... jora d. praduc;tividod .n

todo. 101 ••to_ntol. tonta direeto. eolIO indh.etOI del proe.lo pro

duetivo. f ...nda-.nto bólieo d. lo eo.petitividod '1 d. lo luperviv.n_

cio '1 _¡ora de lo E.pula.

Lo E.pr.lo. to..or' .edidal paro odec;uar '1 _ joror Su or"aniloeión in

terno. lrotonclo de eli_inor elfu.n.ol .....itor oeeident.I, _.joror IU·

IIIinislrol••tc., aplieóndolos a _dida que 10. ovoneel lItcnieos '1 hu

IIIonOI. J,.o ...O)'an oeon.. ,onOo poro que lo obtendón del undi_iento ..o

uno c;oloborod.Ón contin...a '1 eonstont. de todo 10 unidad d. p:oduec;ión.

volora* ia aetitud '1 voluntad del trabajo. ~ trotando d••li._inor 1::11

eO"'IOS q.... ,.....don infl.lir en .1 d••orroUa ~el .ilt_ i.plantodo po

ro eo.pletor el .quilibrio ar...sltiea del trabajo .n .quipo.

Artr~ó- SOl Rendilllhnto y IU ...olorociÓn.

Se port. del IUpu.sto ind.clinabl•• d ••pr. en su lLlIIit••ódltO. de

la ocupación plena '1 .f.cti...o d. todos 101 traba jador.s.

Si por cor.neia de actividad ••"rILariol, fu.s. n.c.sario, .1 troba_

jodor G trabojador.s of.etodos. ocuporod '1 o.sarrol1arón cuolqui.r

puesto de trabai9. )' euol.:¡ui.ro que s.a lo eot.gorio prof.sional o.il

nodo, tanto 01 pu.sto ca-o al int.n.odo. IIOI'It.niéndo•• el principio

fundOtll.nto.1 d. que todo trabajador d.be '1 ti.ne que ..tor oeupado.

Ea principio ob.oluto, lo e:lIisteneio de un rendiaionto .Ini••.l"ible.

Ii.:llpr•• a todo per.e;mol que pr.st. su•••r ...icios .n lo [.pze.o. cual·

quiera que fu.ro S" _dolidad controetuol. '" cot."orio o puelto d.

trabajo. sin ••c;lulió:l ol"...no.

L.OI rendi.iento .Lni.s .d"ibJ..s IOn los s."olado••n los tablas on.!

lilas al prel.nto Convenio, tarantir6ndos., con lo obtenei6n de lo••is....

101 .olorio. fi jodol en dicho tabla '1 .., •• to noUIO con....neiO"lo1....

el plus de oetividod, por dIo .f.cti......nt. trobajodo .n jornoda nor

1101.

La. unidad•• d. obr.... c ... '/O. r.ndilliento••• encu.ntran ••tablecido. en

lo. toblo. onellla' 01 p:esente Conv.nio. no tienen .1 eoróeter ....

ho"stivo. o lir:iitativa••

[k,ronte lo "'i".nlOio .1 pro.onte COn....nio. '1 .u••"co.ivOI prórrOga.,

si lo. hubi.re, podrgn incorporolrle n".vo. ",nidoo.. d. obro eon .....

rupoctivo' rondi.iento. o in.toneio de lo DireeeicSn de lo E.pro.o.

pnvlo infou.o do 10 eo.i.iÓn do Produetividad, la. euol•• dobo

1r6n IU oprobodu con juntolHnte por lo ea.idón N.VOciodoro '1 lo

Oincd6n d. la bpull:l.

En co.o d. d.'oe"erdo. los port.l, [.pr••• '1 Troba jodorel. IOII.t••

r6n lo eu.sUón o un orbitlro¡. d••quidod, euyo d.chidn l.r6 vin.

eulont••

Lo. acu.rdos •••levor6n a lo Co.hi6n Paritorio que loa induid

.n .1 Canv.nio.

Art!euie 539 ~f"'01 d. Aplicodón.

Con lo finalidad de pod.r v.rifieor lo. nndilliento•••toblecidos

en .1 pu••nt. úmv.nio, '1 vololrar la jUlto ..dido d. trabajo r.o

lirado, la E"pr.'o e"t.nd.rá un port. d. trabajo. dand. 111 ..nol,

•• hará con.tOIr:

o) No..bre de eodo ,,1'tO d. 101 coeponente. d.l .q"ipo d. hoboio.

b) Cot.gorlo d. codo h"obojodor.

e) Ob'er"'ocion.. que el J.d. Eq\lipo o in...dicto .upedor del h!.
IICI, hayo podiOo .f.chor. on reloeión con el trabajo r..U&CHIo.

d) M.dieion.a .fect"odol.

.) Trobojo realizado por el Equipo de Trobalo.

f) R.ndi.i.nto. obtenido. en eodo "nidod de obro por el oquipo de

hobojo.

El .q"ipo de trabajo p".d••stor constituido por un 1010 trabajo

doro

Lo. Callpon.nt.1 d.l .q"ipo, fir_orón eodo uno d. 10' porte. que b.
of.et.n, hoci.ndo eon.tor .n el porte cuolq"ier di.er.poncio 11I""

pudiera o"htir. El conjunto d. lo _didón seró I._nol y ref'ri_

da o codo dIo 10boroble.

En .1 eolo de dhcrepandol relpecto o lo oplieoeión de euolql.li.ro

de 101 l,Inidod.. contenidOI .n llls Tobllll d. R.nd.ioientoa .lni....i_

tible•• de dheonforoidod par .rror od t"tico••n lo ..did6ft o .n

la falto d. lo. eondidotte. obj.tivol on q". d.ben reoliroue. ,1

tlrobajodor. di neto o pertonol'.nte. podr6 fonll,llor ale"odon•• OII'lte

el propio J.f, receptor d.l p~rte, .n el _i......nto .Il ClUe •••" ••

cit. lo ditcrepondo o al inido de 10 jornada li"uiente. o. no plan

toan. lo uda-oc:i6n .n el citado pleHo, •• entend.d hobido con'o;_

.idod tód to .nh. _ba. parte••

Si el rellolltodo de 10 "f-~tión ontorior no oti.foctorio i'~r' el

.quipo. colecti .....nte o ifldi ... iduole.ont'. c olq...i.ro d...... callpon.n

te. podró diri,ir eacrito o lo Direcdón de 10 E'preao. qloIe 4eben 

ur lirltOdo por .1 discrepant., '1 por un r.pre.,ntonte d. loa hoba

jodore•••i lo h"biere. _ih.tondo loa l:0IIJ'0. que _ti...oron lo l:_
dOllodón. od eOllO lo .olució, oOoptodo por el in,.dioto .upedor.

H pIara "'i.. poro diri,ir ••to r.d_dón •• d... dIo. not",ro1..

d••• lo fecho del porte, obleto d. recl-.cilh. D. no plonteon, di:

cho r.d_ei6n .n.1 pl'lIo onterior_nte indicoda, •••ntend.d que

el .ql.lipo ~e trabajo o trabajador. pn.to .u conforllidad o todo. los

.l._ntoa ., ••tr.... cont.nido••

Contra lo deeiti6" odoptodo por 10 Jiteceión de 10 [.-pr"o. podr' ..

.q"ipa de trobojo o hobojodor. indi... icNol o colectiv...nt•• acudir

o lo A"toridod eo.,.tent••

!lrt1'e-J.eo S~ COIIhión d. Produetividoé.,

PairO el delorrollo '1 .ont.ni.hnto del .ist... rodonolizodo de

_diciÓft ., ••tl....lo o 1:1 prod",ctividocl, '0 cno "no c_isi6n ...

el ....0 de 10 ~lIpre'o intetroda POI":

• El Oir.ctor G.rente

• El Director TiÍenieo

• Un Téenieo nOllbrodo por 10 [opua.

• Un npn••ntonte del Co_it4 d. Ellpr,.o.
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_ Oo. npr...nt.ofltu de 101 t.robajodo¡.. ele 10 ••,...

cialidod o&ililnodo. en codo _ento, _broclo. por

.1 eoo¡ tI de [.plno.

A tCll efecto l' hoce .ean•• jable lo duignoción de do_ • hu

••pleOdOI, ptlr cado uno d. 101 ••,.ciolidod•• d. 10 [.pnlo,

pon dor H)'or fluibiHdod 11 lo eficacio di oc:tl,lod6n d••,

to eo.ilión. Tole. _pluclo. c-..alific.... podrán '.1' I",ati.

t\lidol d. IU función, por dlthi'" d••1 ••no., 6 d. lo. _¡ea

~ro' del eo.id d. [.,ruo,

1, Setu¡o¡lnto y ...¡,iloncio cM lo .,licoci6n de lo. tablol

de rltrldiohntol d. 101 dilti,tol unidad.. de obro, I.to

bhddol In .1 preunte Convenio.

2. l"foroor, 111 ptitic:idn d. lo Oirlceló" ~e l. Eopr••o, aG_

br. lo incorporoci6" d. "1,1....01 1,11'11<..... eh obro, con .u.

r ••pectivos "IAdi_i,ntol, cal prulnt. CI)ft",.nio.

ArtJeolp ~ Pr..io por 01101 de ur..,Ü;io.

Pa,. pr••icar lo ,-,of.l1o,",11.d, .,ti.-... '1 . U••MMi. O" 1.
Eopruo, d'leontodo. lo. ti_po' • bc.lleneio tiOl ",ntodo. ..1
c_ lo. podbl.. periodo.. ,..,..1 trobaJador hoyo •• t .....v.
,.n4idD ,.. ..pl.o '1 .",el"', •••stablece 01 .i Ji."to ,.._10:

9._ Faltar 01 trabajo, un dIo 01 _1, sin caulo juttificoda.

11._ Foltor al r ..peto o '1,11 coopol'ero••

12,- No olconzor del 85 al 9Ql del rendi.iento o{ni_ e-L,ible en

el c6.puto llMOnol, par cau.a. i.putablu al trabajador.

13._ No .1COl'lz.or .1 r_.U.oiento OílliMO-=-.d,ible _ el c6lllputo "00

nal. ~n... 'UplIl .1 9QIl do ••tl-r-Y ._ ..vertido el trobajo

dor par ..crito do .....c.. _ tIIl podado ck doe ......

14._ Escribir 11 pintor cuelq",ior _U••toci6n ,.. lo índole que "O

.'" lo. porod••• elooonto. o ",t.n'ilio. propio. de lo [.pn.a o

'1'1 el recinto d. traba jo,

Art1cw-1o 591' Falto. prov...

Son f.l t.- ,r.-o l •••iluientll:

, ... No pp.ontor ,..rtll ,.. bolo, confir-oci6tl y alto ,.. lo Sogud-

dad Social en el ploolo .. 5 dla., 2 dio. '1 S dí.., rll,.cti o.

..nte. o c:ontor dudo 01 día siguionto al d. lo fecho di ,.-

did6n. ,or c.....o. i ..,...table. al trabajodor.

2.- Lo no illCOr,aración al trabajo, dentro'" lo••• dlo. siguien

t .. dI.producin. el Alto por I.L.T. o oaterllldod.

CAPITULO 11

FALTAS '( SANCICtI[S

Art~ S7f F'oltlll5.

·lo. occioll" '1 .ohio"•• p~ible., ell lllll que illc"'rran 101 trobo~

jodore•••• dod Hcor6n otendiendo o .'" ioportoncio, tronlunde!!,

cia. illtellci6n '1 reillcidencio en:

L.v••

Grave.

Huy Grov..

So cOlllidorarón falto. leve. 101 .ieuientl.:

l.;; o. ",no o t .. falto. de puntualidad, ftO i",.UficadOl, en un pe

riodo de 30 dIal, en lo o.i.tlllcio al trobolo, inferior o 30 01
"",to••

2.- No avhar onticipodooe"tl cuo"do 11 falto 01 trobajo por MOti ...O'
lu.tificodo. o d.lltro de 10' do. día. sieuient.. 01 .. lo fol':o.

3._ Abandono d.l pu..t. d. trabajo, .",nque .eo Por bre.... Ue.po,_ .in

cou•• )\I.tiHcodo.

4._ hque~' d..cuidol In 10 co""r...aci6n del ..tlriol y docu.entOI

d. lo [opr"o.

5,_ No fichor a fhoor lo entroda o .olida del trabajo, uno "'11.

6.- Na c..unicor O 10 [Rlpruo .1 c...bio de ""icilio, en 11 dr"'i

na d. 1 día••

7._ No coounicor variado".. f_Hiore. que ohcten o lo Sevuridod So

dolo sieopre que no caulln psr juido oconóMico o ésto o o 10 E.

pr••••

tI.- Lo. di.cusione., .onife.tocio"'•• ve ..bal•• o fí.icol, ."tro

1101 al trabajo. dentro di lo••,.nd~do•• 10 Eapr..o o

dllront. acto. d••orvicio.

3.. Ha.'" 3 fglta. do "",tudidod no l\letificado•• on un periodo de

30 dí... en la asist.ndo 01 trabajo, .",podor o 30 ..1nuto. o

inf.rior a 60 .1nuto••

4._ Faltar do. dla. 01 trabajo uguido., o tr•• alterno., on \In

plriodo de 30 dla•• no IUltifieado'.

S.- Ocultad6n aolido.a d. dotol conurnÍlntll ° h Soguridod

Sodol, quo produzcan perjuicio .coneSoieo o •• ta o o lo Eo

pr••o.

6.- Aleeoción do cou'a follo por obtener liconcio••

7._ lo. di.cu.ionOI••onife.tocione. vorbalel 11 U.ical, d..,tro de

lo. do,.,nclolldol do lo [opre'o. O en acto. d. '.rvicio, con '\11

coopol'era. o .uporion. ,or6rquico, o pública•• cllOlldo produz_

can 01 toroci"'.

8.. Lo "o,li,oncio inell;cu.obh. 01'1 el cuidado y "ntlnioiento del a!
toriol, ill.talocio"e., 6oc",..nta•• etc., prapildod de 10 hprlla

a ... torcero••

,.- Lo reillddendo en tre. folto' h ........lvo on l •• do puntuali

dad, aunque 11011 de distinta not",roleza. en un porio6o do 3 ..-
• ••••ie.,re '1 C\IOIl60 •• hayan notificado por o.crito. con a sin

.onci6tl.

11._ Lo reolhación do trabaj.. particulore., duronto 10 lornodo do

trabajo, do lo {"Oolo qve ..on••in outorizadón oxpre.o.

12.- Utilhodón o \1'0 propio do honoai.nta' o ..tlriol y .sUllI

.apre...liol••••i" .utorizoci6tl OIlpIlIO.

13.- Entre,orll a luevo" c:uolelqviera ,..,. "01'1 hto•• duront. lo

io .."odo laboral.

U.. Lo d..obedioncio o .u. '\I"rior". 'UO no ..o indildplino lira

ve y oonifiuto••leapro y c:",onda lit. on rolad'" dirocto con

ol trobo jo.

15.- Lo no,Ueonda o dllidia on .1 trabajo, que ofecte o lo b\.oono

IICIrcho dd ohao.
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16.- Ingerir bebido. alcohólico. d"'Hlnte ltU horas d. trabo jo, flllra

o. 101 hItar•• Idobledo•• poro .Uo. y c:ontrovini.ndo órden••

Ixpr".I.

17._ E..brioSll,lu que produzco ..cándalo In el trobGjo.

18.- Abo"do"o d.l pvuto ... trabajo q~ cou" GOIlo o perjuicio.

19.- Obstaculizor lo c••probación del •• toOo d. ,"fu"ldod o occi.

denta d,l trobalodor ..dionta I'lconoci.iento d. "nonol focul

tGtivo, en función d. l •• condiciO'l" dd utodo d,l h"obojodor

y con : ••,.to o 11,1 dit"idod.

20.- Co.bio de r.,idencio o dOlidli., In IUpu•• tOI d. I.L. T•• ain

notifieoció" puv!•• lo E.pre,••

21,_ D1:!r.ir dl,ltGnt, loa hora. d. traboj••

22, _ Denuncio. dolo••• lobr. la E.pr••o, In cualquiar .'pIleto d••'"

actividad.

23._ No poner In COfloci.i.nto de lo E.pr.,., loa CIflo-aU.I ab..r ...o

dOI In 1.. in.tolacian••• aóquina•• h.n:a.i.nta., -.ot.riol•••

dida. de ••,ud_d••tc., que pudi.ran oco.ionor dofto. o h.

"1"01'10' • co.o••

24.- p.r.anecer.n la [.pr••o fu.ra de lo. hora. d. trabajo, 0.1 c.2

_ ,.r.itir e introducir ,.nono••n lo. locole. y centro. d.

trabo jo • lo .ia.o, .in h d.bido autorización.

25.- El i.c",.pli.i.nto d. lo•••dido. d. "v",ridod • Hili.n. por el

trabo jodor, o.L co_ h no ",tilizocián d. lo••le"nto. d. pro

tección oblieotori•• , .h.pr. y cuando la....i .... le. hubi...n

.ido facilitado••

26.- No alcanzar del 70 al 8511' d.1 tendi"'i.nto lIini_ .ll.igibh .n

• 1 CÓ"'lWtO "Mnal, por cou.o, i ...putobl., 01 traba jodor.

27.- No olconzor .1 r.ndi.i.nto ",inillO ."igido ounqu••upere .1

CXJ' d•••te. Y ..o od",u'tido .1 trobo jodor por ••crito. 4

v.c•••n un ,.riódo d. 3 ..... s•••

Son falto.....1 VlOv•• lo, ,i,,,,i.ntes:

1._ F'olseo.i.nto de doto, o docu_nto. o lo S.guridod Social. que

pJoduzcon beneficio .conÓllico poro .1 trabajador.

2.- lo ....brial"'.Z habitual o la to"ico...onio que repercutan n... ti"!,

",.nt••n .1 trabo jo. o produzcan dalla o lo. ,..nono. o coso••

3.- Ad.i,ión de contidode•• co",ision." re..lo•• grotificociones 1

.n ,.neJOl cualquiar dádivtl, ,.rcibido••n relación dir.cto ca"

.1 trabajo. C""JO. o ...ento. d. OIOteriOle•• participación .n ca!!,

c"'l'Io. ,wblico. o privodo•• adjudicación d. obro. o. en cuolqui.r

n.,ocio o octi..,idod prh.oti..,o. o. lo E.pre.o, q~ cau.. o pu.do

cou.or perjuicio a la .isllCl.

4._ "'gre.ión o los co.,.lI.ros o. trabajo, .u. superior.s o inferiores

Vuórquicos ." los horo. d. t roba jo. Fuero d. lo. horo. d. trotl:!.

jo. cuando lo o,,...ión ..o por cou.o. de trabajo d.... trodo••

5.- "'bondona del pu••to -. trobajo que produrca les ion...n lo. peU.2.

nos O dol'los IlOt.riOle•• lo. co.o••

6. _ ...lterociÓn IIOnifiuto da docu..nto., part.. da trabajo 1 .n g.n.~

rol d. cuanto doc",..ntociÓft propio, o oj.no que ..a utilizodo por

lo E.p.r.n.

"._ El qv.bronto d.l ..creta profesional que pu.do co... ,or vn ,.[juicio

o lo [lIpreso.

a.- Aouso. desonestos en liS norlS de trloljo.

9.- II no ut111ZI~16n OP los ~eclos de 5e~urldad e nl~l.n. fae!

litll:los u ordenaaos por le (".,presl, C¡,¡lndO ocaslonesn dar'los

~raves para 11 propio infractor o sus ~ompl~.rol.

10.- Feltar 10 dles al tri!ltlljo, In ¡,¡n p.riodo de 6 ml!lIes. sin c • .!::!.

se. justificades.

11._ la ofensel v.rollps o escrItas y l.s .gr.siones fl.lca. a

l.s persone. d' la Empresa, o e lo. ramUieres de los ml._

Iftll ••

12.- la r ••11:ac16" C. trsoljos de 19u.l actividad o nat¡,¡rale:a

a lo. que se dedlqu. la [mpr'l' .i~ a¡,¡torizac16n '~pr.s. a.
la m1sm., V que clua. o pueda cau.or plrjuclo • l. Empre•••

13.- Robo, h¡,¡rto, malvlHSlci6n, .starll, de.f.lco. r.tenc16n V

epropl.ci6n lndebld. de cantidade. I l. Empr,sll o compl"~

ros, cometldas por el p.rsonal qUI preste I.r..,iclo, en l.

mls"'l.

14 •• La lutol.s16n voluntarl1 con perlado di curlc16n de J dll'

o mi ••

15.- El abuso ae confIanza de los tr.baj.dor.s o de .utorldad di

los je'e••n el de••mpeno del trabajo.

16.- El q¡,¡lbr.nto 011 ••crlto el q¡,¡. est'n oallg.do. lo. "'1'~

broa del Comit' al E"'pr•••••ú" ae.pu'. di 'lnll1:lal .u r~

pre.ant.c16n, e.t ~omo .1 u.a 11.~ttlmo de documanto' ~onf!

denc111e•• que le. '¡,¡Iron .ntregado. por l. Empr•••• 'uer.

del •• tructo 'mbito da l. "'ll",a.

17,~ Nlgar••• re.lllar hor •• e~tr.oralnari•• , plr' prev.n1r o

reparar sinIestro. u otros dl"os e~trlordlnarlOI V urgente ••

18.- Lo reincid.ncio .n falto ;ro......n un p.riodo d. 3 _ •••• nati_

ficodCl por escrito. con o tin sanción.

19•• la .h'ulociÓn d••nferllldod o oc~id.nt•• que conll,,,,, ous.ncio

C11 traba jo por 110' d. 3 dios inint.rru.pido••

20.- Obten.r _no. del 7(f/, del rendi",iento IItíni",o ."i;ible .n el cÓII

puto ....nol por cou.o. imputable. al tzobajodor.

21.- No alcanzar el r.ndi,oi.nto .ínillO e~i,ible .n .1 có.puto "IICI
nol. aunque supere .1 9QIC •••te, 1 ..o od..,.rtido d trobojo_

dar por ..ctito 6 v.c.. en un periodo de 4 .......

"'rt.lc41. 611' _ Sondan...

lo facultad sancionado ro corr..,.nd. o lo E.p".o, ounq.... loa hci

.ion•• odoptadoa por •• to pu.don a.r levi.odo. por lo A",toridod Ca!;
pebnte.

La••oncione. que lo [ ..pr.so puedo aplicar .. rin lo. aiguientea:

"') Por 'olta. leve.:

"''''on•• tod6n por ",e ri to.

Su. pensión de ••p1l0 1 ..... ldo 1 dio.

8) Por 'oltO! sra..,...

.....n••tación por ",crito.

Su.pan'.ión d••",pleo 1 sueldo do I a 7 dio••

InkobilitCldón por pariodo no .uperior O 1 aMo o .f.cto. eSto

Osc.",os.

C) PClr falto. lIlUy 'ro ......

Inkobilitoción PIO superior o 3 01'10. o .f.cto. de ascenso••

Su.pensión de e ... "leo y sueldo de 8 dío. o 2 .......

O.."ido.

lo, s'''ciones .impve.tos por faltos leves. gro ..... y _uy ,ro"'e., lirón

recurribl.. ante lo Autoridod Co... petente en .1 plazo d. 20 dio ••

Tronsc<Juido el plo:o onterior"'ente citCldo, sin haber .ido recurridos

lC1s sonciClne., .sto... rán fir"''' o todo los efecto. leool•••
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.... rtic..vlo 63' n P'ucrieeiOn.

Cono~i,;o 10 eo..hión de eUCllquier fcllto gro .... o .u)' .ro..... pUlliQ

-ente o 10 notifieClción 01 trabajador, 10 [-pr••o co"'unicorá 01 Co

..ité de hop,••a, o tlQwí, de uno cuolq..¡iel'Cl de IUI 11" •••ntont•• ,

'Ietito 01 ..e 1M odjuntori c.opia ••octo de lo 'Oflción i .."..... to, I.!!.

palando lo ,.dlO y 101 ,ouao. que _ti...oro" lo sondó"_ Ocu,ón60u

el redbo d. ,,,too POlteriOltlllnt., .era notific;odo 01 trabajador lo

,ancio" ~rtinente.

14rt4..1o 62' Proeedi",ie"to, Todo lo ...pu.to .1'1 el tablón de .n~io. boja lo r.lpon.obiU60d del

Co...it. de E_prelo, d.berá ll.var lo firllO de. 01 ..no•• uno de IUI .ie!

bro., entr.gonGo «Ipia iguol..nte fir.odo o la E_pr••o, o lo••0101 .fel

tOl de que é.to pu.do wKlnif•• tor '1 IOzonor 01 Co-it. clololqui.r op~.iciÓn

o reparo.

En todo co.o, .1 eo.it. d.cidirá libr• ...,te el contenido d. lo. c..u.. i •

cocionu )1 la E.pr••a podrá ...igir lo. r••pon.abilidod•• a que h...bitr.

lugar.

O. 10. cOtllul'licacion•• qI.Ie lo Dirección de lo [.pr••o ••pongo en .1 To

blón d. anuncio•••e .ntr.gará un copio 01 C..it... ÚlpU'O• ..,(n podrá

lIIO ...if•• tor y roronar cualquier opo.ición o r.poro o lo. oi'_I•

los. faltol e_tidos por 101 trobo jodor•• , prescribiNn 101 l ......

o 101 lO diol; 101 gro..... o 101 2D dio l ; y 101 _y ,ro ..... , o 101

~ dios, a portie de 10 flchoa .n que lo [ ..pr••o tuvo I;o"ol:i_ill'lto

d. IU tOMhió" y, In todo C;lIIJO 11 101 6 ...... d. haberte co",.tido •

Artku-lo 604

Lo conductg '1 Ottuotión del .andol'lodo, po.hrior•• a lo. foHal pu.
de producir la tonc.lociól'l del expediel'lte de 1011 .iS..aIl, )1 • el'l todo

Cala se conliderordn onulodol 10, falto, leve,. trol'l"urridOI 9 _s

sin hober reil'lddido en l'Iu• .,o falto; lo, foHa. grave, .1'1 el plazo de

2 01\0' r 10••uy 9rove, .1'1 .1 plazo de 3 olla" .ie.pr. y tuondo, du

rante .,te ti••po no u hubieron co_tido l'Iil'l9uno otra.

CAPITLl.O Xl

DERECHOS SINDICAlES

Al obj.to d. no pert... rbar 10 orgonhoci&n d. trobojo, l •• c.....".icoclo_

'l.' dir.cto, del ea.it. con 'u. r.pr•••ntodol. ,e .f.ctuorán i_dioto_

.ent. d. finalizado 10 jornado loboral.

Ningún .ie..bro del CQlIitlÍ de E_pr.lo podró ur dupedido ni .onclonado

durante .1 .¡.rcicio d. su. funcion•• "i dentro del 0"0 aiguiente o lo

... pi roción de su IIOndoto••olva que dicho ... plroción •• produzco por r!.

vClClción o difiliaión. si .....pr. que .1 de.pido o sonciól'l •• bo...n lo ac

tuación del trabajador por .1 .j.rcicio legol d••u r.pr•••ntodón.

1. Tri""utral_nte. sobn lo .volución general del ••ctor eco

nÓ.ico al que pert.nec, lo Elllpr.lo, .obr. la e.,ollolci&l d.

lo. n.gocios y lo .ituociÓn de producción d. lo b.pr••o;

sobre su pr01ilrtllllCl d. producció.. y ....olución probable d.l

...pl.o en lo Eopn.o.

Principiol G.nerolu.
2. Anuol~.nt•• conoc.r y t.n.r o di,pa.ició.. , .1 bolonc. y c",.n

to d. re.ullodo. y la He"orio.

El ejercicio d. la acción .indicol " reconoce y Olllporo en .1 lllOr_

ca pl ....o del ",peto o lo, derecho. y libertode, que lo Co.... titueiól'l

goro... tilo.

D. confor",idod con lo di.puelto en el artículo IV del Eltotuto de

101 Trobajodore., y .in perjuicio de otro. forlllCl. de porticipaciÓn.

lo. trobajadoze. ti.n.1'I d.retho o porticipor .'1 la E..prno, o tro

vé, d. 101 Orgol'lO' d. R.pr•••ntociÓn regulado. el'l •• t. Cor,,",.nio.

"'rt"""-O 66f - Del COlllit. d. E"'pre.o.

E••1 órgano .s.. illlo d. r.pre,.l'ItociÓn colegiado del personal de lo

E.pre.o.

Lo. c_ponente... lo. Co-it•• d. E.pr•••• di.pondrán d. un crédito

d.e horol _1'1'1101••• r.tribuido. c_ reol_l'It. trabajado., pora.l

ejercicio d••u. funcion•• , d. acuerdo con la .i,uiel'lt••"010:

3. Con caráct.r pr.vio a 'u .¡.cución por 10 E_pr••o••obre 10

r••structuración d. plantillo, cien. total o parcial. ci.~

rr. definitivo a t ••porol; r.ducelon•• de jornada. tro.lodo

parcial o total de lo. instolacionu fija, de lo [ ..pr••o y

labre 10, plo".. d. forllOció" prof•• ionol.

4. En funciÓ... d. lo ..aterio d. que .. trote ••obr. lo r.viaiÓn

de lo••istellO' d. rendi.i.nto y producthlÍdod •• toblecidol.n el preunt. Co"v.nio••obr. lo ob.orelón o .odificociÓn

d.l .stotus juddico de lo [opr.,o, c\/'Ondo .110 luponga c...ol~

qui.r incidencia que ofect. al volu...1'I d••"'pleo; fodUtod.

el a lo. MOdelo. d. contrato que hobituol.-ente .....tilizon;

.obre .oncio".. i.pu•• to. por falto. _uy grov•• )l••" ••paciol,

.1'1 'Upu•• tOI d. d••pidos; .obr. voco... te. que U produzcan cuo!!.

do ."istieron ."c.d.nt•• .,ol...ntorio. con e.pectOtivo de d.recho

de r.ingu.o.

Qu.deuÓn ••cluido. d.l conj",nto d•••to. horo. 10. que cou•• pondon

o lo, re",nione. conjunto. del Co.it. de [ ..pre.O con lo Dirección de

lo E..pruo. o.í tO!110 10. de la COllliaión Paritario con.tituido poro

10 vigilancia y .eguillliento del pze"l'Ite Conv.nio.

Lo. ha ro. podrón oC"'lIIulou. onuol..nt•• de «1.";1'1 acuerdo con lo E"

pre.O. en ",no o yodo. de lo. co.pon.l'lt•• d.l Cotoité••in qu., el'l

ni ..gú .. eo.o. ,. l"llbo...1 ..bi-o total. p"'di.l'ldo qu.dor •• to, rel.

vado. d.l t Z'Obiq jo, .in perjuicio de ""'un.rociÓ...

Ha.to 100 trobajodor..

o. 101 o 250 trabo jodores
15 Hora.

20 Hora.

5. En lo r.f.rente o •• todíatico•• labre {..oic. d. ob..nti"IO )1 .u.

COUSCIl. occident•• de trabajo )1 .~f.r..dod prof•• ionol••u. cou

'o •• y .u. cons.c.... ncio•• lo. {n- ic•• d••ini•• trolidGd. lo.

lII(I.,i.i.nto. de ingr~IO'. c•••• y o.c.n.o••

6. En relación a lo infor.ociól'l r.cibido por .1 Co_it•• Eopr••o,

éste aadtá roolizor i"fol'lll" o •• tudio, que r••iti:6 o la Oi

.recciÓn de lo [llIpr••o••in q..... en ningúl'l ca.o, tenga" lo...i ••

1Il0l, caráct.r vinculont••

7. Ej.rc.r uno labor de vigilancia y control d. 10. condicion•• d.

Seguridad. Higiene••n .1 d••ouollo d.l trabajo .n la Ew,pre.o.

Los .. i.",br05 del COMité que hago .. UIO de los hora. onterio,.ente "'en

cio ..odo., debeZ'Ón cOlllu,'¡cor o .u ¡efe in"'ed10to .ie",pr. que lIeo po

.iole. ca'" "'1'1 pr.o.,i.o o. do. día., 10. "'otivo. y .1 ti_po d. dura

ción de .u ou,.nci•••• i",1.1IIO d.Mzdn d. pr•••nt.r la. ju.tifico.. tn

corn,pol'ldient.,.

El Co.. ité d. t:.pr..O di.pondZ'Ó d. un lugor od.cuodo poro el d...",p1eo

de 'u, f ...ncion••• A.i.i._o. dilpondrá d. tablón d. anuncia. que •• c,2

locorá .n lo, u.pend.ncio, de lo E.pr.,o. que ofr.zco CQlllUn1coción f,!

cil ton lo. trabajador.. y que puede! utiliroue paro fijar co_unico_

ciones e inforMOció.. d. interés laboral.

8. Ejercer uno labor de ... igilanci••n el cIIII"li_i.nto • la. no ""o.

vigente••1'1 .otedo laboral y de S.guridad ciol. olÍ co.o el
r... peto de 10. poeta•• condicion•• o u.o••1'1 vigor .1'1 la E_pr._

oo.

9. A colaborar con 10 Dirección de la [",pr••o poro can..g... lr el CU!

pli_i.nto de cuanto•••dioa. procur.n .1 _nt.n1.i."to y .1 in

cr...nto d. productividad. de ocu.rdo con lo pactado .1'1 ••te Co!!.

...enio.

10. Infor_r .obr. todo. lo. r.cl_clOl'lO' que •• prod...zcon on -

teria d. cIo.HicociÓn profe.iono1.
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11. Lo. lIli••brol del Co-ité ele [.pr... y ',tOI en IU ~jUllto. obUl
",or6n ••ento prof..ionol, aún delpulÍ. de ,utenecor 01 eo.it. y.

In .,peciol, en todo••'1....11•• ~t.ri•• , lobre 1.1 ,,~ l. Dir,cción

••1'101••lIp......."t••1 caróctor .....1'Yado.

12. 'El UIO ino.bido d. 101 doCUlNntOI Intregado. por lo [",prl'. y '11,11,

non vtilhodo. fuua dd ..t!"ido .bito de óquello, .. rÓ .an

donado.

13. A,illh..o••1 eo.ité de E.pr••• c_nicoró 11I lo Dirección lo CO"VO~

totorio o. cUClnto. olo.bl••• vayan o realbor•• , Ol! C_ de 101

acuerdo. adoptado. In 101 .i,IIOI, In 101 t.epoi"o. qUI .....pone"

In .1 olCtículo siguiente.

Alt'~. 67' e O.rechol d. Reunión.

El personol podró reunirse en osoMblea, previol 101 tró.. ites y TI_

qvi,i tos siguient•• :

111. Lo convocatoria podrá i".tlllna por el Ca.. i té d. E/lIpr••• 11I por

un nÚ".ro d. trobojodor.. no inf.rior al J;J%. En .1 co.o d. que

lo o..o..bl.o fu.... poro uno obro d.t.flIlinodo .1 porc.ntaj. ont._

rior.... torá r.f.rida al "J:Sonol o. .sa obro.

2~. El dicho convocatorio, d.b.rá constar d ord.n del dio y lo fe_

cha d. c.lebrodÓn.

J~. El Co",it. ca-unicorá o 111I E",preso pr.via".nte la convocotoriQ,

con lQ. r.qui.. ito. d.l apartado ont.rior y lo persona o ,.1:10

nOI oj.nos o lo Elllpreso, que vayan o o.. istir, d.bi.ndo 'stQ

acusar r.ci" o lo lIIi ..lIIO.

411. Pr..idiró.l COlllit_ d. Elllpr..o, que .. r... pon.obililQrá de IU d.!,

lorrQl10••" todQ .....nto.

óll. El CoIIIiu de E.pr.so, acordará con lo Dirección lo, ...didOl ne

cesado, PO" nQ ocosiomll" "rjuicios en lQ octiv idod nOI"lQl de
lQ E..pr••••

711. S. ceJ..boI'Ó fu.r. de lo. haro. de trabajo, sQlvo ocu.rdo con lo

E..pr••••

SlI. El lugar d. r.uniÓn ... rá .1 o. lo. lacQl.. d. lo E..pr..o.

9'1. PQro que lQS ocu.rdo. odoptQdos ..on válidos, l' .storá o lo pr.

c.ptuodo .n lo l.gislodón vigent••

En .1 coso d. qUe lo oso"bl.o fu.s. poro uno .bra d.t.rai.

nodo, el porc.ntoj....pecific.do .n lo h\Ji".ciÓn vi,.nt.,
•• toró r.f.rido 01 peuonol de '.0 obro.

lOll. lo. ocu.rdo. adoptados, r.f.ridos o lo E..pre••••• notifica

rón por .1 to.it¡ d. E..pr••o, o lo Dir.cciÓn .. lo ",i.ooO, o

10 ",oyeu br.v.dod, d.spu's d. 10 cel.broc LÓ~ d. la 0'''_

bho.

No ... e.hbror6 o.a..bl.o .n lo.. local... o o E.. preso, .n
lo.. cosos .. i,ui.nte.. :

o) Si na •• eU"'pl.n 10. tró.. ite... r.qui.aito•••tobhcido.
ont.rior",.nt ••

b) Si hubi..." tron,cwrickl ...no. de 2 ,,,~ ... d..de la
o.o..bleo ont.rior.

e) Si por hob.r... producido dollo.. en Olli~n03.. reunió" ante

rior. _.. to. no ... hubie.en re.orcido c ~ionlodo .u

re.orchliento.

d) Por cierre le9Ql d. lo E..pre.o.

lo. reuniones infor.. tivo, ..obre c:(>"~,,. ~~\.. tivo. de e.t.

["'preso, no e.tor6n of.ctodo••oltrt .i opo~to~ .).

CAPITll.O XII

SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO

El obligoció" de lo [lIIpr..o y trabo jodor.. adoptar la....didal pe r

tinent•• , O fin de pr.venir occident.s ...nf.r-edad•• prof•• ionol•• ,

y d. lograr hl, .. jor•• condicion.s d. higiene y ...guridod en los

pu..to. de tfillbojo.

Durante lo vigencia del p"..nte Convenio, .e ... toblecerá" contoctol

con lo. or90ni .....o. de 10 Ad... inistraciÓn, )1 otro. entes, 'speciolilo_

do. en 10 prevención d. 10. ri ..go. prof•• ionoI8l~, poro que la E"pr!.

.0 y lo. trabo jodo"•• r.pr...ntodo••n tole. ""'t.rio. o trové. del

Co.. ité d. S.guridod • Higien. pu.don _tor cursillo. d•••pec:iQli_

loción, e.pecIfieo. pol'Q 10 Ill<:Uvidod ""'e se d••ouollQ.

A.i..i ... y, .n contacto con lo .ntidad que cubre lo. eQl'ltingencio.

prof•• ionol•• , •• d••orrollorán cursillo. d. soeorri'IIIO, se pa.oré

IIn lecOl\oei.iento "'dieo anual o todo .1 penonol con "peciol ate!!:

ción o lo. trabo jodON' que hvbi.ron ..todo 'Ilpl.l•• to. o lo. o.bi.!!:
t.s d. trabo jo _ ....tr._••

o) PrQllov~r lo observancia de lo. dispo.icion•• vi..nt.s .n ....

terio " Seg"'ridod e Higione .n el Trobojo, poro prev.nciÓn

4- ri..,o. prof.. ional...

b) Infor!llOr o lo Direedón " lo [ ..pr••o de len d.f'cto. y

p.ligro. que advi.rt.n en su. d.pend.ncio. o •• rvicio.,

proponiendo lo adopción d...diclo. prev.ntivo. n'c..orios

o cuol••qui.ro otro. que con.i"" oportuno.

e) Conoc.r lo, inv••Ugocione. de enfeJllledod•• prof•• ionol..

produciclo••n lo E..pr••o.

d) Conoc.r lo. inv'SUllocion•• r.olizoclo••obr. Acddente. d.

Trabajo y Enfer...dode. Prof.sionol•• quo s. prod",zcon.

.) "_ntor lo colaboración d. todo. lo. productor•••n 1IlCI

t.rios de Seguridad e Hilli.n., osI co_ cooperar en .1 d:!.
.orrollo y r.olizociÓn o. progrOlllft,.

f) Solicitar lQ colaboración de lo. Gobinot.. Provinciol..

de S.",ridod • Hi,íeno .n lo i ...plontoción • in.,.,cción

d•••dido., d. prot.cciÓn individuales o col.ctivo., co';'

.unicándolo o lo Dir.cción de lo E"pr..o.

o) Ser infOflllodo. por lQ Ditecció" de lQ ["'pr..o de lo• .,.

dido. concr.to. que .. hubiere" ptevi.to poro lo ejecu

ción de obro., .n _t.rio d. S.gvridod e Higiene.

h) llevar uno .. tGdiltico d. lo, "edicto. odoptodG' por occi

d.nte., órd.ne, d•••gllridod dodQs, r.qu.ri.. i.ntG' o los

trabajador.. r.,ist.n", o lo adopción d...,dido, d. pro

t.cción individuol o colectivo, Qctuocion., in.,.ctoro.

o soncion., que ,. hubi.ron podido poner o lo, trobQjod.2

r.. y o la E.p".o, por o",i,ión de lo••l ....nto. de Seg",

ridod.

i) El ColIitlÍ d. Selluridad o Higi.ne podró r.currir porQ .",••

.uo, puestos de trQba jo don" •• co-pru.be que hubiere

ri"9QS poro lo .ol",d o seguridad, que ,. odopt.n ...di

do•••,.eiol.s d. pr.v.nciÓn.

1) Aqu.llo, trobojodore, o gr",pos de trabajador.. q",o por

.us coroct.d.tico. personole•• por IU' condicion•• o.
llIOyor 'Ilposición o ri"1I0 o por otra. ti rcu".tonciQ'

t.nlO" _yor v",l".rQbilidod 01 .h.... ..r6n controlQdos

cM for-o particular,
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k) En 101 f ..."done, oquí no d."ritaa " •• torá a lo pr.e,!

tl,lOdo en 111 levhlol;ió" .... i"'nh.

El 'o-H, de Seguridad I Higi,", •• torá co"puesto:

PQt un r-pr...nto"" d. lo [ ..pr..o, CI1Je lo pr•• idiró, un t.c.

nico c.l.lolificoda In .,tOI -oterio., o..ignodo por lo [.pr..o

y" t",bojodor.. d..i9"odol por d Co-ité de ["'pruo.

El 1é,"ico Cuolificodo, ejerceró 101 fundon.. d. $ee:etorio.

ArtkóJ:o 71t

El 'o.H. o. S"l,Iridod • Hi,iene .. reunirá 1 .....1 01 _. con eoró!

ter ordinorio, .n 101 hoto. d. trobola. 101'10 cala de ......ndo d.

_ti tia, o trotor, Y• •• troordinoda..nt. por roron,. de 11I:,."cio,

cuando lo c:onyoq",. IU 'tui""b. por libre inidotivo o • petición

fundodo d. 3 O •• cM 1\11 COll9Onent...

En lo c:onVOtotodo l' fi jorá el al"" d.l día. con 10& OI","tOI o

trotar In coda reunión.

O) S1 111 Invllioez resulunl. tiln. cor'tler PIrmaJ1l<1t. totl!l1 o per

-.nll pucial, la lnO....izatl6n 111 f1j11d IfIIdlente lo apHeacl6n

..cbre 10.000,000,_ ele Ptl•• di 1010 porcentaje. lnOermirator101 111

bilr,l!l!lO adjunto.

(,tos ind.mnizodo"'" que •• r.dbe ... por los der.chohobi ....te. ó el

interesado, IIglÍn el coso, sin ..nguo d.1 corácter d.finitivo de

51,1 plrcepdón, '.lÓM .i'llpr. consid.rodo. o cu.nto d. cualquier alto

cantidad que lo E.-pr••o, •• Vi'lO obligado o abonar al int.resodo o

d.reehohobi.... t., ó o con.ignor .n blil"laffcio o. e'to., por .>tpuso di!

pe.ición de cualquier re.oluciÓn judici!J Ó odlninittrativa, que ..

dicto.. COlllO consecuencia del .ccid.ntll.

En todo, •• to. ca.o., )' para '1,1 ,obertura, la E"'pu.o podró contratar

pólizas privados d...guro. con cualquiera d. lo. COI"poñío. que 1.g01.

m.nte est.... outorizoda. poro .110.

Lo Eapr••o establece ",n fondo di presto... a favor ele ''''s trabajado_

r•• , que •• ugirá por lo••igui.nt.' nOJ1llo,:

o) S. procuroró que lo cu.ntío 0.1 fondo no 110 inf.rior a 6.000,

Ptas, por productor.

o. codo reunión, .1 eo.it' utenchséi .1 Acto corr••pondi.nte,

ti.ndo uno copia. 10 .u_ al 'o.it... E.prua.

ArtIcyl'o nt El....nto. d. protecc.ión MnonoL

b} Lo. tr.bajadoN. que otr.vioMn precalias .... cesidodes, eo-pro

kda. por lo Dir.cciÓn d. l. E.presa )' con infoP18 favorable del

CoIIité, deborán ••licitar con CG~ a _te f.,. ~ti......i

..ol.ntes, COl8O .ólli... al lal d. la totalidad del fondo de pr., _

t .... u~.

Lo••l ...ento, d. prot.c'ión p.uonol .on .i."pr. obligotorio.

• n ,1,1 1,1'0, "bi.ndo utilizorlo••1 trobojodor, inellcu,obl_nt.

c...ondo o.í lo d.lIOncl. ,1,,1 .. ,uridod.

L. E.pruo uteS obligodo o dotor d. lo...dio. d. protección

,..uonol nl,••OriO', .n bue..... todo poro ,1,1 u.o, o lo. tro~

jodor•• , .... oqu.llo. ,ve.to, d. trabo jo. '1,,1)'0 utilizoció.....o ...!.

c••orio, pora .1,,1 ••¡uridod.

Arttclolb 731 " Ropo d. Trobojo.

La E.pr••a dotará .....trol..nt••1 pt"nanol • ,1,,1 •• rvicio con

"' ... buza d. bw.no colidod, CU)'V ""0 ..rd obligatoria .n l. jama_

do laboral. En todo••qu.lla. troba jo..... qw lO utilicen produc

t •• con lo. cI,IG1•• te •• trope.n 101 buz••••• npondJÓn lo••is:
........te... lo•••h ...... previo pN..ntoc1ón d.l buz•••_

tropoodo.

CAPITll.O Il.IIl

BENEFICIOS ASJ5TEr..cIALES

Artt.cau ?lo; - Ind~iza:t6n PO! ~, 61'0'\ 1,.",..110.z • I!IC!Fl!

c1dt10 Pe%'lll8M'l'ltl!' i\tI..lutll.

11) Av",dllI oat' raUIIC111li..,to.- En CIISca di fall.ciaUnto por _ru

naturll, cualqwlero Ql." .a 1.11 cau_ del ..tomo, 1.11 flnpreu .-.U!.
garé a lo. áenCh0h8bt..,t~s del trobej8dor la contll111d o. &XJ.OOO,

Pus., QUftlIIr1dl.1 lCDrI dIo 1CUt11C'tlll talle. ~ CIbl~~ q¡..- • e.!.
te reap.cto ae ".y.... ~ec1d•• o tal .rec-\o ••1 "nb.~ PO!!
ori en CDl'1Ocimiento oe la Dinect6n de 1. E"'Pr.n, por .scrito, la

p.r.o o p.raona. que de.tgn. para 11 obt.nci6n Ol! estos beneficios

851 c el ordeo'l pr.fer....t. áI 101 "'t.mos, en el lIlOlIll!nto de su con_

tutaei6n. dentro ~ las norma. del c6digo elvll.

Bl lndi1'N'1hlJCl6n per ,..".rto .ceiclental.- En caso de felleciml.nto

por ceu.. .cclo.m;a_, la ~ia.i6nur' l:II uI' cllp1tol IICU

1fIUlaUVO al óe r. Q&J'.,ttll 10. di 2.!llDO.OOO,~~ Pte•• , .s áWt:1r,

111 lno-nizllClbn total ..r' • )..11IO.000,- di Ptas.

C) Indilmnhac16l1 P'l cno ~ !ncllF!!Cjdod balut. y Grrt tnvOUOIZ

PagII de lSiII il'll)emnizlIC16n de 10.000.000,- di Ptes. al.prapio alll

QW'8dO .i ist. sufre ...... InvIIHaz Absoluta y p.l'lOIIIr'tlrnte, por CIIU

IIH aceidentllles.

c) Lo _ti.... _ti~ ....fIIO'N 111 •• iateÁ. y ....r. ti•

r.iJtte.t~.., e...~. ~ ~ .....~.

d} El ces...oluntorio )' unilateral 0.1 trobojodar .... lo Eapr••a d.~

t.~inOJá que .1I0n de.contodo. lo. contidacle•• '1,,1 ces'IO • l.

liquidación d. vacocion... pogOl Ixtraordinarios )' de lo•••la •

rio...~..

1. LOII lroAjaclil:lrn ~ hIIoJOrl euaplldo il1 al'oIt .. nCl t.lngan ó~ • la

.nl~ ., \llp • "ti' tanwen10 f .cllclt11n la Jrr..lbilac16n ten

l1rin IlIIrICho a la pucapd6n Da 1.11II1~~ Raln&a1C11a R!.
tlbl.e1da. en .1 presente Convenio, .., rurcillA 01 l. lIlSIId _1 lra

beJedor V di 101 e/'Io. d• .,UgDedllCl 11ft la Empr.se.

2. Lor; ttqlJi.ltos neceler10s para hKlr .r.cUuo tlll dlrl!ChO son los

.lgui.....tn:

.) Que SI! er.due de lIIlJlua IICUlrDo entre laE~ , al V

jedor. El IleUlroo .. ran.Jor' por ••erito con 111 canUd..::l •

que "Va luger, en concepto de ~lZK16n.

b) Que al ~JedDr' llevo 10 1Iftuia, COl'ID ..tnPa•• _rvleu.

lm~lloe .... 111~

3. La ,jubU1IC16n voluntaria anUc1pada Ifl lo. ~..,. ntatJ1ecldoS

V con 111I e.,UdIIdIs OIIrlIIlao.. en e'" cno .., el c:1 taeXl ber-l

eDlllPl'on-tar6 .1 IlIIPr.081'10 a dar 0ClJPIIC16n • Q'tJ'o tnItlejaclor, por

.1 t11Jl111PC1 "u1cto ~ r.lterll ¡al joblladD pmra ~l1r 111 ldIKt

01: 55 .... La carwlnUc16n da1~ _ti tuido Ilabr' de

rw:ene CIII'l ~1a ........ :.. aDáaUdadeII di conlrat.eel6n t~

porlll pnwt.... en c:.a~'" paI' la J'lQhJ "
'
6n vlglflte, y a

au vez con .1 ll1gulvnte cQndic1Dna11i.,to:

~. nfl'tPlltK16n -.l~ __1WcIo .1I~' .....1 PLlI!.
to l' ....geri. _ ~ ...... lMI~ • 1& Upnll.·.

lo. En el COllO de que la lnd11l1r1izec:l6n pactllclll entre ~rna V Tn

blljaeIDr r..... III.lJlIIrlor a 111 ntllbleddll en .1 ~, k ...-.:s6n

cal contrata ~ral dll trllblljlldOl' IIUIIUtu1do podr' l'educlrM

en -~..,t.os ...... CDIIG cuant.. .."..UlSaeles óe ., • IIbonen en

~to de 1ndaWliloc16n..
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JUBIUICION

Una vez c¡.mpl1da l. edllC! que d' d..Nene • le ind.....1zKi6n. cada

tn. mes•• que tun.curren d••de le IIlIInc10r0adll hen., .. perderla
11 alrlc!'ll:I • una IX 1.. mensulll1dad•• afrae.idas, COtl 111 tepe óI 2

por litio.

(dad del Tral:llJedor
(alles)

61 ella.

62 .1'10.
63 .1'10••••••••••

10

8

•

liento )' vi,Uoncia dal Id'N, ca-pu•• to por" rapr...ntont••

da lo, traboladora, )' .. repr...ntonte. d. lo E.pr.,o, .l.,ido,

el. antra lo. qua han folWlodo porta di 10 Co,d.iÓn Nagododoro

.1 Convanio. Aai_ia.o .a no.brotón 2 per,ona... lo. ontedo

r.., 1 por 10 E..pr..o y otro por lo. trabajadora., que oct\.lO..

rán olternativo.ente cOIla Prasidanta )' Slcratario da ..ta Co_

.isión.

T_bien .e oC\lardo por ..ba. porta., dor cO"patenc:ia o a.to Co

_iaión o lo. afacto. de ..dir:ión, orbitrola y conciliación,

cpHl tonto E.,rno co.o Trobojodore., inc1l,lido. an al á_bita

de aplicación. a.ta COI'Ivan10, .. COlIPrQllatarón o ogotor ca

.. 'lito pnvio poro dirioir ,\l, posible. sit\lociOl'l" eantan.io

.0••

la. el'r.1 .. 18 Gltllllll cgl'-"'"I da la ~r.chll lnd1e., el nClNtra

da me••• en que .. corcretarl. l. lnóel1lnlucl6n.

El ••larlo -.n..-l .. nrt~ al nlclo b.... l. "Uguecl". Vc~

pl..."to. ..letal•• , Ixcluy" hora axtrllClrcllN1rl_ V la pete.

clona cllI ~1JrIl..,ta ~rl6cl1co -..perlO!' al .....

En 11 CIIICl diI nbIIjlrM l. la.ct .. jl.lbllllc16n de 6S ... .-:1...

1"'-"lorn. dur.,te l. vlg..-ch del pment. eonv..,10. le ..e.a

.,terlor .. Koncllc1onui I lu MI'" ~ carn~.

El derecl'lcl I l. modaUdad ..pactal de 1. plnsl6n di jublltICl6n

ntablecldl In 11 .rtlculo único del Real·OKreto Ley. CltClrcll

mil novectefltaa OChenta y \oR3, di' 20 de ego.ta , .. reconocarf en

l •• condicione., cuantf... y 'O~ QuI' ....t-':ll.ciln en al R"l os.
creta 2.70511.%1 áe 19 de Octutlre.

L•• mejoras plICtaclae en "te Convenio sn," apliCllbl" t.-bi6n al

perlanll IlUl .. eneuente en InCllpICidllá Laborll Tr.,sitarfll, dRlIdII

11 1 d. rlbr.ro de 1.987 Y QUe IIU tIII. rllQulldara no e.ti il'lC~

ted. con 1011 I'IuIIVO. velon. de COl'",enio, abonendo 11 diferencia QUe

exiata entn el nlerio QUI vini.,.. di.rrutendD por l .....T. Y 11 601

di lo. \Min,. primlra. lile. y 11 7!lS a partir del \/Iintiun dll. óll

al!l1erio QUe multa di le l'IUIVa bIU tegullldora lncr...."tacse CCf'l 101

"'-leVO. vllor" dll Cl:lnvlnio.

1D._ Cuando el uluio di 1.....T. est' 11ft loe topu di cotizeci6n.

ZG.- UnII vez l:IlA .1 prodi.Ctor hIIyl pnláCl a la .itueci6rl di I"VaU·
dez Provisional.

En ce.c di l .....T. derillltdl di Ac:cia.nte di Trebejo. la Eq¡rasl CUIIl

pU.."tui le. preueciOl'lU di 11 SeQurid.- Socisl. dUlM QlII el tr!

tlIIjllliol' tuviera derechO a lIquelln y lIIi."tr. dura, hntl el 100lf, l2a

l. CUII'ltis de lal concepto. de 1.. tabl• .".... en 1.. quI: .e r-.
naJ!l, .1 "llll'io baH••1 plue di actividad. peg...llU'.crdinu-i.s.

bllftef'iciDll y grlUflCIICi6n DI Sen Alberto...1 CQIIIIO 11 .,UgQed*, y

101 conoci.i.....toe especial.. di 101 u.blljal:lorn que 108 poenn

511'6 r.qu1.ito pers tlnar d.r.cho .1 citldo eo~p11••nto, 11

prl••ntllci6n In tllmpo pator•• da los plrt•• d. baje y .lt.

d. 11 ~l.mll. de Icuerdo con la legilllci6n vigente.

"'oa traoejadorls .1'1 .itulci6n da I ..... T•• perCioir'n lal grat!

ticaclonl. I.tipulldl. y la plrticipeci6n In Olnltieios In la

eu.ntlll ••p.citicada In l. tabll InlXa. por lo Qul durlnta 1_

1..... T. SI retlndr'n 111 part.a proporcional•• o. dicha. COnCia

tOI.

DISPOSlc.I~ ADICIOOL PRIMERA.

Al objlto de v.lo&" pO&" el cu-.pli.iento del pr..anta COI'Ivlnio,

en lo. tePli"o. pactado. y diri.ir cuanto. cua.UOI'In .""cita

.... oplicociÓl'!, .e u.o uno CQllÍlión da interpntación, ..g\l1..

Lo. acuerdo. ur," efactivoa cuando lo. repre.entacionaa de _.

bol port•• , ["UH )' Trobo)adora., loe N)'lIn t04lOelO ...........0,
coda UM de ello...yol'itoriollel'lte.

Eate .b~ de to_ de oCUlrcto., e.torta vigant., por el puio

40 de vi,iloncio de eato Convenio, o de .\.I01",ie,.. de ..... prO.

nOfOa, pud1lftdo lIOdiUco ....a al .i..o en .vcadvo. nonoa con.

iW'encionot.. poctoda••

lo C_id&.. Poritado, ae antendrá váUdo..nte C1on.Ut\lido eua!!,

do •• anewntron p"'onto., en todo co.o, .1 Pra.idanto )' .1 Se.
eretado )' oda••, eOllO otnlao, \1ft _le.bro de cado ...... de l.a po,!

t .., ra,n.entado. Oft ••to c:or.venio.

....bo. porta•• cQllún acuerdo padrón padir lo .adioeión, con

ciUoción y orbitro)l, ante lo Delagación Provincial de Trobs
jo.

En lo. co.o. en 11\1. no .a obtuvia.e ocuordo, lo. paraana. in.

tetllado. an codo cue.Uón plantaodo. padrón ejarcor 'u e1ara
cho onto lo A\ltoridod CQllpatento.

Lo aplicación de 10. "loro. econ6elico. q\IC .a a.toblacen an

e.ta Convenio, tendrán reparcusión 1ft lo. prada., inc1\1.O p!.

ro elHllqvlero da lo. contrato.... C\lrlO.

Lo rapuc\leión ..rá 10 coru.pendiante 01 incr"anto de lo.

costoa .oloriola. deta,.inodo. an e.to nOlllCll convancionol.

&ISPOSIstG! !p1efOWAl TERCERA.

En .1 c••o do QU••1 Inoiel d. Precioa 11 Conaumo •• t.blocido

por .1 I.N.E•• rogi.tr••o 01 ]1.12.67. un incremlnto al,lplrior .1
7S. r."lcto • la cifra QUo r ••ultar. de dicho l.p.t••1 ]1.12.86

•••f.ctulr' un. rovi.i6n .alorial lobr. todo. la. ni~.le. tln

pronto .a con.tate•• dicha clrcun.tanCia, In .1 I~C.'O 'abro la

indicad. cifra y para ll.varlo I clbo •• tamar'n co.o roferlncia

la•••lorloa o tablaa vigontoo al ]1.12.66.

Eat. incr••lnta •• abanor' can .f.cto. d••nora d. 1.967, Y ••

hor' afocUva .n .1 ••._ o ••ua' d. 1.988.

..uJfAOO CCJfllEMENTARIO

...
txJM:NIO al.ECTIVO SINDICAl. DE

........
(011 1 dO .".ro dO 1.987 al ]1 di Oicillllbra di 1.987)

.... bolal o paqueta de NI\lioad tondr' en el al'\O 1.967. un

coata d. 5.217._ "'taII •• lncr..-ntlda In 01 I.P.t. que eD8!,

~ cIIl 1.10.86 01 30.09.87.
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A~O 1.9B1

TECNIIDS TITLLNXls
581ulo- PIUII ct.

Act1vid8d
PwJe Extn Pega Exua
.lJll0 _vid" e.nertcl0. S.Alberto TDTAL

Director •••••••••• "•••••

Sub-Olrector ..

T6cnlco-Jer ..

Aerlta ••••••••••••••••••

TCCNlCOS NO TITLLAOOS

Cantr..eeatre •••••••••••
Encar¡edo ..

Cepeta,Z .

DlUne.,te Pro~thtll ..

o.llne.,te ..

CelCldor ••••••••••••••••

TECNlCOS DE QRGMIZACION

.-r. DrgenlzBCl6n ••••••
T6cnlcoe DrQ....lzBCl6n ,.

T6cnlcoa DrQenlzBCl6n 2_

Auxillar OrQan1zacl6n ......

ACMINISTRATIUOS

Jef. AdMlnlatratlwa ,.
~,. ~lnl.tt.tlWD2.

OfIcIal .,••••••••••

Oficial • 21 •••••••••

OfIcial • 3D •••••••••
Auxiliar AdMinietrativo ••

AsplrWlte 16/18 ano.........

SlEAL TERNOS

A1Mecenero ..

Canoorjo •••••••••••••••••
Gulirda Juredo ..

Ordenenz ..

Botones 16/18 1Ifto ..

202.ttJ8,
181.603,

159.81.2.

''''.2''2,-

121.970,

117."0._

91.957,

133.936,

122.?92,

120.726,-

128.382,

107.554,

101.715,

91.932.-

142.898,

125.903,

121.809,

112.471.

105.085,

96.639,

46.712,-

99.110.

98.631,

9??6B...

9O.?09,
46.712,-

2.160,

2.160,

2.160,

2.160,-

2.160,

2.160,

2.160.

2.160,

2.160,

2.160,-

2.160,

2.160.

2.160.

2.160,-

2.160.
2.160,

2.160...

2.160,

2.160,

2.160.

2.160,-

2.160,

2.160,
2.160.

2.160...

~.160,-

2Dlt.596,

163.763.

162.002,

136.,.02.-

12".130,

119.600,

100.117, ...

136.096,

12,..952.

122.886.-

130.542,

109.11",

103.935, ..

100.092,-

145.058.
128.063,_

123.969....

114.631._

107.2"5,

96.BOCI.

"8.932, ..

101.2'10, ...

100.791,

99.928.

92.869,

48.932,-

2OIt.598.

183.'763.

162.002....

136.1t02,'"

124.130.

119.600,

100.111.

136.096,

12".952,

122.886,-

130.!l't2.

109.114,

103.935,

100.092,-

145.058.

128.063.

123.969.

1111.631,

101.245,

96.8IXI,

48.932, ..

101.210,

100.791.

99.928.

92.869.

48.932.-

128.996.

112.365.

95.106...

15.473,-

64.CIOCI,
63.J03.

63.1tB1,

'71.595,

'70.561.

69.1075.-

15.998,

61.216,

.56.266,

54.873,-

83.612,

12.619, ...

'70.440, ..

&..241.
59.335, ...

54.079.

37.219.-

55.100.

54.436.

53.367.

50.364.

37.219,-

7.715.-

1.71J.-

1.715,

1.71S-,_

1.715,_

1.715._

1.715._

1.715._

7.715._

1~715,_

7.715,

1.715,

7.775,

7.775,-

1.775, __

7.715,_

1.775,

7.775,

1.715,_

7.115,
7.775,-

7.715,

?-.715,

7.715,_

7.775._

1.775,-

3.001.143,

2.692.822,

2.370.909,

1.992.876,-

1.809.595,

1.745.478,

1.472.894, ..

1.990.714,

1.827.664,

1.797.654,-

1.911.361,

1.604.9B7,

1.519.131,

1.463.936,-

2.122.199,-

1.873.336, -

1.813.781,-

1.676,850,-

1.568.540,-

1.1,45.042.--

730.042,--

1.481.255,-

1.473.285,

1.460.134, 

1.358.305,-

730.042,--

TIIIlLA MLMIAL DIMI> Y _MI.~ DE QIlRA

Pag. Extra Peg. Extre
Julla Navidad Beneficlo8 S.Alberto TOTAL/ANUAL

.ler. de [quipo 3.2-"',- 1t88,4S 86,30 13,10 99.005,- ".D05,- 63."80,- 7.775,- 1.468.060,-

Ofielal di l' 3.017,- 461,55 86,30 13,10 93.695,- 93.695,- 58.848,- 1.Tl5,- 1.388.200,-

Oficlal de 2' 2.824.- "29,20 86,30 13.10 87.310,- 81.110.- 54.215,- 1.715,- 1.293. 162,-

Oflclel M ,. 2.?87,- U',55 86,30 13.10 86,195,- 86.195,- 53.185.- 7.775,- 1.276.271,-

Pe6n [apeclel1ate 2.732,- "15,20 86,30 11,10 811,546,- 81t.Slo6,- 52.213.- 7.715,- 1.251.948,-

P.6n •••••••••••• 2.509,- 381,30 86,30 13,10 '71.855,- 71.855,- 46.eo5.... 7.715,- 1.151.741,_

Plnche 16/18 eftoa 1.995,- JOl,2O 86,30 13,10 62.438,- 62.438,- 45.111,- 1.775.- 932.300.-.
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ANTIGUEDAD MENSuAL

TECNlOOS TITlI..ADOS ,.... , .... 11 al\aa 16 .... 21 W'Icle 26 et'loll

Director •••••••••••• ".013,- 8.148,· '6.¡96.... 24.....2,- 32.589,- 40.737,_
Sub-Dlrector ~•••••••• 3.561.- 1.119,- '''.236.- 21.358.- 28.477 ,_ 3'5.595,-
r'cnlco Jlt••••••••• 3.561,- 7.119.- 14.236,- 21.358,- 28.477.- 35.595,_
Perito •••••••••••••• 3.395.- 6.791,- 13.579,- 20.369,- 27.158,_ 33.948,-

TECNICQ NO T1TLLAOOS

Cantr.....tre ••••••• 2.969.- 5.938•• 11.a75.- 17.813.- 23.751,- 29.69'.-
EncargBdD ••••••••••• 2.M3,- 5.7~.- 1'.SJ4.- ".J01,- 23.069,- 28.835,-
t.pataz ............... 2.827.- 5'065't,- 1'.J09,- '6.963.... 22.61',_ 28.272._
Del1nnnte PraVKUat8 3.182,- 6.366.- 12.732,- 19.098,- 25.461t.- 31.829,-
o.l~ta •••••••••• 2.977,- 5.951,- 11.902,- 17.154.- 23.805._ 29.757,_
c.lc~ •••••••••••• 2.625,- 5.250,- 10.491.- 15.?ft6._ 20 ..99'0,- 2~.2ftft.-

TECtOICQS DE llRGANIZOCIQ!!

Jete OrQInlzlICl6n l' .... 2.969,- 5.938.- '1 ..875.- 17.813.- 23.751._ 29.691,-
T6enteo OrQanlz.cl6n 1. 2.708.- 5.ft2O,- 10.839,- 16.258.- 21.&.'n._ 27.097._
T6cnlco Organlz.cl6n 21 2.588.- 5.176.- 10.. 350,- 15.525.- 2O.7IlJ.- 25.876._
bUlar OrganlzKl6n 2 .. 283... 5.ft65,- 9.129,- 13.691t.- 18.259._ 22.826.-

ADMIMI5TRATIUU5

.-te bvo. ,......... 3.310,- 6.620,- 13..668.- 19..857,- 26 .. ft7ft,- 33.093,-

Jo'. o 21 ••••••• 2.969,- 5.938.- 11.875.- 17.813.- 23 ..151,_ 29.691,-
Otlciel • 11 ........ 2..940.- 5.881.- 11.760.- 17.619.- 23.521,- 29.1taJ,-
Otlclel • 21 ••••••• 2 ..6ft7.- 5.295,- 10.591,- 15.886,- 21.181._ 26.ft75,-
Oficial • ,•....... 2."93,- ft.985,- 9.971.- 110.956.- 19.,",_ 2".926,-
bUI. Al:adnletnU. 2.W,- ".806,- 9.613.- 1.....18.- 19.22",- 2,..OJO,-

.."lr.... 161'11I """" Z.29lt,- ".587,- 9.173,- 13.159,- 18."'5,- 22.932,-

SUllM.lUli'llS

A~ra ••••••••••• 2.385.- 10.768.- 9.538,- 110.306,- 19.076,_ 23.~,'

ean.rJ- ••••••••••••• 2.1003,- ".806.- 9.613,- 1"."18.- 19.225.- 21o~0)Q~..
__ Jur_ •••••••• 2.lt03,- 10.806,- '.613.- 1".1018,- 19.225.- 2".030.-

D~z••••••••••••• 2 ..ft03.- ".806.- 9.613.- 1,..,.18,- 19.225,- 2".030.-

ea..... 16/18 ... ... 2.082,- ,. ....98.- 8.3)1.- 12."95.- 16.662,- 20.829,-

PERSONlOl. DE OBRA _ AÑO 1.987

Antlgueded ole y Hore , .... ,.- 11 anoe
16 __

21 anos 26 aí'\os

Jor. dO EqulpG •••• 01. 'n,1lll 185,80 ".1.60 !t5'7,GO 7"',100 929,30

Hor. ~"'111 28,20 56,50 810,'10 113.00 1"1,20

Onclal de ......... 01. ea,lO 176,60 353.10 529.80 706,20 682.90

Horo 13.ltO 26,SO 53, '7D 80,50 10'/,lO 1~.20

Oflclel de 21 ••••• 01. 79.10 158,20 316,"0 "710,70 632.,60 791,10

Hore 12,00 2",00 48,10 72,10 '1V6..-'1I 120.20

Oflclal de )1 ••••• 01. 76.1lll 152.,1C J03. '30 "56,10 608,60 760.60

Hor. 11.50 23.10 106.ZO 69, ]O 92,50 115.60

Espec:1allat8 010 '1tJ.20 11t8,ltO 296.70 _,20 ~',60 '7~,OO

Hor. 11,30 22,60 105,10 67, '70 90,20 112.80

Peón .................... 1>1. ",loa 126,90 25',70 380,50 506,20 6"',20

Hore ~,6O 19.30 38,60 5-7,80 76,90 96,100
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TECNlCOS TlTLLAOOS

Dlrector •••••••••••••••••

Sub-Dlr1!ctor

T'CnlCD Jefe •••••••••••••

PerliG •••••••••••••••••••
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TAB..A AESLKN DE OEf€F'IClOS - Iliic '.987

51n ent1g.....dad , """. 6 olio. l' Bt\oe 16 al'\os 21 81'\08 26 8Fl05

128.996,- 132.297,- 135.595,- 1ItO.~?5.- 1~.8[I),- 155.404,_ 161.850,-

112.436,- 115.321,- 118.213,- 123.969,- 129.158,_ 135.538,_ 141.316,-

95.106,- 98.001.- 100.880,- 106.652.- 112.4.33,-
~

116.205,- 123.9"37,-

75.469, - 78.220.- 80.971,- 810.049,- 91.974,- - 97.47&,_ 102.974,-

TECNlCOS 11TLLADOS

Encargado ••••••••••••••••

t.pet.z ..••••.•••••••••••

o.l1ne...u PrgvecUete •••

Del1ne~t.e •••••••••••••••

talcBdor •••••••••••••••••

lECNlClS DE ClRGANIZACI(W

Jef. Drg.-.ll.cl6n ,••••

Tfocnlcoe Or~lZ8c16n ••

t6cnlco Drgenlzecl6n 2.
~111ar Orgenlz.cl6n

Jer. Aa-lnlatratlvo ,.

Jefe ",*"lnlat.ratlllD 28

Ofleiel l'
Oflclel 21 ••••••

Oficlal· )1 ••••••

Au_iller Admlniatretlvo ••

Aaplr-"te 16/18 .no.
SL6Al TERNOS

AINCenero ••••••••••••••

Con..r je ••••••••••••••••

Guarde-Jur.ao ••••••••••
Oróen8nze ••••••••••••••

PERSONAL DE OORA

62.921,

63.302,

63.480,

71.5910,

10.559,

69.415,-

15.998,

61.216,

56.533,

~.1Olt,-

83.612,

72.679,

70.440,

610.241,

59.:335,

~.079.

37.219,-

~.605,

54.426,

54.015,

&01.637,-

66.4",- 68.820,- 13.634,- 78.445,- 83.263,- 88.076,-

65.644,- 67.978,- 12.655,- 77.336,- 82.004,- 86.686,-

65.778,- 69.657,- 72.111,- 77.219,- 81.799,- 86.380,-

80.174,- 82.756,- 81.705,- 93.076,- 98.237,- 103.399,--

12.970,- '7'5 • .l85,- 80.210,- 85.031,- 89.858,- 94.b81, -

11.605,- 73.732,- 71.993,- 82.248,- 86.505,- 90.757,-

18.405,- 80.812,- 85.629,- 90.438,- 91.2&9,- 93.155,-

63.408,- 65.6()!),- 10.001,- 71t.J8B,- 78.181.- 8J. 117 ,-

58.555,- 60.169,- 65.00'.- 69.236,- 13.410,- 76.452,-

55.955,- 51.B02,- 61.505,- 65.205,- 68.908,- 72.60~,-

86.365,- 88.980,- 94.343,- 99.708,- 105.011,_ 110.438,-

1l.3&01,- 77.'+81,- 82.301,- 81.118,- 91.928,- 96.71,1,-

72.828,- 15.214.- 79.978,- 84.145,- 89.355,- 92.140,-

66.J8Io,- 68.533,- 72.824,- 71.121,- 81.411,_ 85.836,-

61.355,- 63.376,- 67.416,- 71.458,- 75.S01,- 79.~43,-

56.028,- 57.976,- 61.879,- 65.774.- 69.670,- 73.S65,-

39.071,- 40.9105,- 44.664,- 1t8.J86,- 52.109,- 55.829,-

56.547,- 58.505,- 62.406,- 66.JO't,- 70.199,_ 71,.095,-

56.372,- 58.314,- 62.053,- 65.915,- 69.8to5,- 73.51',-

56.017,- 57.962.- 61.700,- 65.471,- 69.132,- 72.983,-

"9.544,- 51."18,- 55.361,- 59.33&0,- 62.761,- 66.538,-

(Ate90rl ...

86.380,

80.582,

73.756,

71.9310.

70.528,

62.422,-

81.799,

76.239,_

69.857.

68.189,

66.852.

59.298,-

71.219,

71.890._

65.80'0,

64.87J,

63. 191t ,

56.174,-

67.It6B,

63.195,

58.172,

56.939,

5'5.81&0,

1t9.lJ21,-

72.711,

67.546,

62.067,

60.688,

59.535,

53.056,-

1.987

TABLA DE SLFLEKNTDS PRCFESlONALES

65.168,

61.0It1,

56.221,

55.0li3,

54.261,

48.365,-

63."80,

58.8Ie8,

54.275,

53.185,

52.213,

46.808,-

Jefe de Equipa •••••••••

Oflciel de 11 ••••••••••

Oflclel de 2•••••••••••

Oflclel de 3•••••••••••

Eepecl.llllU •••••••••••

Pe6n •••••••••••••••••••

TABLA ()( PLUSES ESPECIAlES

Cat!90rt. DI. Han

Orlcl_l 1. A) ......... 373.1tO 56,70

Oflclel ,. 8) •........ 211,00 32,10

Oflclal de 21 ......... 167,60 25,50

Oflcl_l de JI ......... 14.80 2.20

[lipKlell.te ........... 37,30 5,10

Pe6n .................. 265,00 40,30

Conoct_1entoe Espec1eles Ola y Hora

29,60

2'I,r.o
21,90

25,80

24,60
23,80

21,20

1"',80
194,80

183,60

169,70

161,80

156,50

139,00

eepetez •••••••••••
J.de Equipa •••••••

Oflclel de '1

Oflcl.l de 21

Ofielal de 31
E~l_llete •••••

Pe6n •••••••••••••

Plue PenoBO 01_ y hora

C8t!90r1..
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TAlLA DE HORAS EXTAIllIlllI_lllS - 0Ñll 1.9117

DOS PRII€RAS

en.d. S1n ...u9U!9!d J_
6 """" 11 """" 16 """" 21_ 26 afta.

c.p.taz .................... 1.031,- 1.059,- 1.091,_ 1.159,- 1.21' .... 1.271,- 1.33' ....
Oficial ... ,. ............. 972,- -,- 1.028,- 1.085.... 1.1ft2.· 1.199,. 1.256,-

arlclol dO 2' ....•.•.. 896,- 921,- 9ft,,- 1.002,- 1.053.- 1.098,- 1.11.9....

Oflelel di ,. .....•... lm,- 908,- 9]',- 9ll2.- 1.029,· 1.078,- 1.126,-
Eepeclallat8 •••••••••• 81'.- 89'1,- 919,- 961,- 1.009,_ 1.056.- 1.104.-

~ ••••.......•••...• 750,- 769,- 791,- m.- 870,- 912.... 951,-

IlESTAIITES

~taa •••••••••••••• 1.23'.- 1.211,- 1.310,- 1.Jl1,- ,.,.SIt._ 1.525.- 1.598.-
Dflele! di ,. 1.166.- 1.201.- 1.2)4,.. 1.303,- ,."'.- 1."39,- 1.507....

onclel de 2' 1.0'16,- 1.106.- 1.'36.- '.202.- 1.265._ 1.319.... 1.379,-
Oflctal dIt )11 1.061,- 1.090,-- 1.119,- 1.163._ 1.236,- 1..29ft.- 1.351,-

ElPIClall.'•••••••••• 1.O't?- 1.077,- 1.103,- 1.153._ 1.212,- 1.268•• 1.325....

Pe6n ••••••••••••••••• !lOO,- 922.... 91.9,- 991,- 1.0105,_ 1.~ .... 1.1'-2 ....

17033 RESOLUCION de 16 de junio de 1987, de la Direc
ción General de Trabajo, por la que se dispo1ll! la
public~ión del VII ConvenIo Colectivo de la Empresa
«Ford Es¡J4ila, SociedtuJ Anónimmo.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Fon!
Espaila, Sociedad AnóllÍml»¡ que fue suscrito con fecb. 16 de abril
de 1987, de uno porte, por os desi¡nados por la Dirección de la
Empresa para su representación, y de otra, por el Comit6 de la
misma, en rep.....ntación de los trabl\iadores, y de conformidad
con lo dispuesto en el ortlculo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8{1980,
de 10 de marzo, del Eslltuto ae los Trabl\iadores, y en e Real
Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre Resistro y Depósito de
Convenios Colectivos de Trabl\io,

EsTa Dirección General 1CUera&:

Prime"'.-On!enar la inscripción del citado Convenio Colectivo
en el co......pondiente Resislro de este Centro Directivo, con
notificación • l. Comisión Ne¡ociadora.

Sesundo.-Disponer su publicación en el «Iloletin Oficial del
Estad"".

Madrid, 16 de junio de 1987.-E1 Director ....eroI, Culos
Navarro López.

Comisión Negociadora del Convenio Colectivo de la Empresa
«Fon! Espaila, Sociedad AnóllÍml».

VD CONVEMO COLEC11VO INTEIlPROVlNCIAL DE LA EMPRESA
FORD ESPAÑA, SOCIEDAD ANONIMA

~

CjENERAL ES

El I)r",nt' Conv,nlO r.gula la. relaCiones ,ntre la Empresa FORO ESPAÑA S A. V
los trUI1ladore. inclUidos en IUI ámbItos IMrsonal V territorial, V se IpilClrá con
preferenCia alo dispueSto en las demiÍll"Iormu Ilborlles

En lo l'tO I)revisto '1"1 el I)r,"ntl ConvlnlO se aplic.rín lIS disposicion.s lagales ':I.t
Estado, el ReglamentO de RégllT',n Interior d. l. Empresa en todo aQuello que 1'10
nava ...sultaClo modificado I)or '1 pr,..nte t.xtO, la v.g.nte Ordenanl' de Trab.¡o
p.ra l. jnd~st(l' Siderom~'lúrglc.,que t,ndri I1 conSIderación de norma supletofll,
y. las demil norma. r-al.m,nt.rt•• del Estado.

aaíalI.1., Ambllp ItWEgE¡'!

.¡;, preJe""e Convenio afectar•• todos los centrOI de Ir.bljo d. l. Empresa FOAO
ESPANA. S.A. eXlstentlle" la actualidad o qu•• pu~en crear durlnte su vigenCIa.

~. AmMg P,r,gnl'

el Corwenio atKtari • la totalidld del personll qlJtl Comoonl la 0'11"11111. fli' de la
Empresa .., que prelt. SUI servlCIOI en l. mlsm•. con tu ellclocion•• slI~ule""s;

.1 El person.1 direeti",o al que nacen refere"cil lo. Irtículo. I.Tr.s.l el y
2.UM"1 de l. Ley 811980 de 10 de Marzo, V todos aquellol C'fgO' IIcnlCos y
admInistratiVOs clu,ficados oor la Empre.. con grldo ..larl.1 nueve 19\ o
suo-"or.

bl EI¡Mrson.1 Con contrIto di trabajo en prácticas V para la formaCión.

cl El o-r.onal con co",rato de trlbajo a tilmoo p.rci'l.

d) El plrson,l con contr.to de Ir.bajo 'ventu.al.

A los empleado. con contrito de trabajo en práeticu .., par. la formlClón, así c.omo a
Quienes .. contrate con caricter eventual. se 1, g.rlnliZln las condiciones mIni m..
que figur'n en ti presente Convenio. inclUIdo el disfrUIl del Econom'IO. con
IIlclpCión dI 'Quellas que .. f.laClonan con 1, duración y peculi.rid.de. de 1101
rllPlctlvo, contr.to•.

. ,
~.. Amblrg T.mPPCI' .

El ConveniO e"trar. en vigo'... todOI loa e'-Ctos. el dí, 1 de Ettet'o de 1987. ..,
mlnllndri su vigencil"'''' el d,a 31 de Diciembre de 1989.

L. denuncia del presente Convlnio _se et'ttet\l'" oor escrito qu. I)re.ntlri l. o.rte
denunCiante a l' otra con l. ,nt.I'CIÓn ml"lma de ue. mes... 1, termin.ción de l.
vigencia de' mismo. debiendo ,nlCi'r. lae dehberacionet un mes antll de
fin,liución de l. vigencia del Convlnio dlnunciado. Caso d. no .fectuarse ta
denuncia. con l. debidl forma .., .ntel.ciÓn, SI Intendet" lutomitlc.me"t
prorrogado oor Iklll reconducción ae 1110 In allo.


