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TAlLA DE HORAS EXTAIllIlllI_lllS - 0Ñll 1.9117

DOS PRII€RAS

en.d. S1n ...u9U!9!d J_
6 """" 11 """" 16 """" 21_ 26 afta.

c.p.taz .................... 1.031,- 1.059,- 1.091,_ 1.159,- 1.21' .... 1.271,- 1.33' ....
Oficial ... ,. ............. 972,- -,- 1.028,- 1.085.... 1.1ft2.· 1.199,. 1.256,-

arlclol dO 2' ....•.•.. 896,- 921,- 9ft,,- 1.002,- 1.053.- 1.098,- 1.11.9....

Oflelel di ,. .....•... lm,- 908,- 9]',- 9ll2.- 1.029,· 1.078,- 1.126,-
Eepeclallat8 •••••••••• 81'.- 89'1,- 919,- 961,- 1.009,_ 1.056.- 1.104.-

~ ••••.......•••...• 750,- 769,- 791,- m.- 870,- 912.... 951,-

IlESTAIITES

~taa •••••••••••••• 1.23'.- 1.211,- 1.310,- 1.Jl1,- ,.,.SIt._ 1.525.- 1.598.-
Dflele! di ,. 1.166.- 1.201.- 1.2)4,.. 1.303,- ,."'.- 1."39,- 1.507....

onclel de 2' 1.0'16,- 1.106.- 1.'36.- '.202.- 1.265._ 1.319.... 1.379,-
Oflctal dIt )11 1.061,- 1.090,-- 1.119,- 1.163._ 1.236,- 1..29ft.- 1.351,-

ElPIClall.'•••••••••• 1.O't?- 1.077,- 1.103,- 1.153._ 1.212,- 1.268•• 1.325....

Pe6n ••••••••••••••••• !lOO,- 922.... 91.9,- 991,- 1.0105,_ 1.~ .... 1.1'-2 ....

17033 RESOLUCION de 16 de junio de 1987, de la Direc
ción General de Trabajo, por la que se dispo1ll! la
public~ión del VII ConvenIo Colectivo de la Empresa
«Ford Es¡J4ila, SociedtuJ Anónimmo.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Fon!
Espaila, Sociedad AnóllÍml»¡ que fue suscrito con fecb. 16 de abril
de 1987, de uno porte, por os desi¡nados por la Dirección de la
Empresa para su representación, y de otra, por el Comit6 de la
misma, en rep.....ntación de los trabl\iadores, y de conformidad
con lo dispuesto en el ortlculo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8{1980,
de 10 de marzo, del Eslltuto ae los Trabl\iadores, y en e Real
Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre Resistro y Depósito de
Convenios Colectivos de Trabl\io,

EsTa Dirección General 1CUera&:

Prime"'.-On!enar la inscripción del citado Convenio Colectivo
en el co......pondiente Resislro de este Centro Directivo, con
notificación • l. Comisión Ne¡ociadora.

Sesundo.-Disponer su publicación en el «Iloletin Oficial del
Estad"".

Madrid, 16 de junio de 1987.-E1 Director ....eroI, Culos
Navarro López.

Comisión Negociadora del Convenio Colectivo de la Empresa
«Fon! Espaila, Sociedad AnóllÍml».

VD CONVEMO COLEC11VO INTEIlPROVlNCIAL DE LA EMPRESA
FORD ESPAÑA, SOCIEDAD ANONIMA

~

CjENERAL ES

El I)r",nt' Conv,nlO r.gula la. relaCiones ,ntre la Empresa FORO ESPAÑA S A. V
los trUI1ladore. inclUidos en IUI ámbItos IMrsonal V territorial, V se IpilClrá con
preferenCia alo dispueSto en las demiÍll"Iormu Ilborlles

En lo l'tO I)revisto '1"1 el I)r,"ntl ConvlnlO se aplic.rín lIS disposicion.s lagales ':I.t
Estado, el ReglamentO de RégllT',n Interior d. l. Empresa en todo aQuello que 1'10
nava ...sultaClo modificado I)or '1 pr,..nte t.xtO, la v.g.nte Ordenanl' de Trab.¡o
p.ra l. jnd~st(l' Siderom~'lúrglc.,que t,ndri I1 conSIderación de norma supletofll,
y. las demil norma. r-al.m,nt.rt•• del Estado.

aaíalI.1., Ambllp ItWEgE¡'!

.¡;, preJe""e Convenio afectar•• todos los centrOI de Ir.bljo d. l. Empresa FOAO
ESPANA. S.A. eXlstentlle" la actualidad o qu•• pu~en crear durlnte su vigenCIa.

~. AmMg P,r,gnl'

el Corwenio atKtari • la totalidld del personll qlJtl Comoonl la 0'11"11111. fli' de la
Empresa .., que prelt. SUI servlCIOI en l. mlsm•. con tu ellclocion•• slI~ule""s;

.1 El person.1 direeti",o al que nacen refere"cil lo. Irtículo. I.Tr.s.l el y
2.UM"1 de l. Ley 811980 de 10 de Marzo, V todos aquellol C'fgO' IIcnlCos y
admInistratiVOs clu,ficados oor la Empre.. con grldo ..larl.1 nueve 19\ o
suo-"or.

bl EI¡Mrson.1 Con contrIto di trabajo en prácticas V para la formaCión.

cl El o-r.onal con co",rato de trlbajo a tilmoo p.rci'l.

d) El plrson,l con contr.to de Ir.bajo 'ventu.al.

A los empleado. con contrito de trabajo en práeticu .., par. la formlClón, así c.omo a
Quienes .. contrate con caricter eventual. se 1, g.rlnliZln las condiciones mIni m..
que figur'n en ti presente Convenio. inclUIdo el disfrUIl del Econom'IO. con
IIlclpCión dI 'Quellas que .. f.laClonan con 1, duración y peculi.rid.de. de 1101
rllPlctlvo, contr.to•.

. ,
~.. Amblrg T.mPPCI' .

El ConveniO e"trar. en vigo'... todOI loa e'-Ctos. el dí, 1 de Ettet'o de 1987. ..,
mlnllndri su vigencil"'''' el d,a 31 de Diciembre de 1989.

L. denuncia del presente Convlnio _se et'ttet\l'" oor escrito qu. I)re.ntlri l. o.rte
denunCiante a l' otra con l. ,nt.I'CIÓn ml"lma de ue. mes... 1, termin.ción de l.
vigencia de' mismo. debiendo ,nlCi'r. lae dehberacionet un mes antll de
fin,liución de l. vigencia del Convlnio dlnunciado. Caso d. no .fectuarse ta
denuncia. con l. debidl forma .., .ntel.ciÓn, SI Intendet" lutomitlc.me"t
prorrogado oor Iklll reconducción ae 1110 In allo.
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Este ConvenIO s. ltTltenderí prorrogado I todos los efectos durante el tl.mpo oue
medie entre I1 fecl'la de Sl,I exoiraclón y 11 Oe entrada en '....;lor de un nuevo
CO""'."'O o '\Iorm, Que lO sustituye. en lo CI ..... durante su .",gel'll:l' o prórroga
prO"'I"onal !'lO r••ultls. mod,fic.OCl EIOf una dISPOSICión legal d.1 Estado, con "
excepc,ón de aquellas co.,diClonel !)tr, 11' culles se establezca retroactlvload. en
CUyo CISO ,e estara I lO que el nuevo Convenio o Norma establezca

p.ctad_s, siempre y cuando ambll partas cumplan con 'os compromISOs
contr.,dos.

JORNAQA V QESCANSO

AaJ¡,¡dQJ. Cpmp'l'lSlCiÓn . AnlW\:A·S, W"j1da;;!t Trlb'lR

LIS mejoflS '.sultante, de Iste Convenio $01'1 comoenubles en c6mputo I"uill con
I,s Que anter,ormente rigl.ran por meJora, paCtadas o un,laterllml!Ne conCI!'O,d.lIS
por I1 EmprUl1. imperativo legll de cu,IOl..n.r nllturlleZI, COl'rvenlO ColectiVO
ProvinCial O pa(;IO da c"alQ",.r ctue

Se eMclaran Ixpresament. compensadas las reltlb"eior;es eorr.spondient.s a IU
QoI Pl9al .xttaordln.r.as rltglam.ntarlU por .Star incluld'S '1'1 l. r.trlbuCIÓn brulo
• nual

Mabida eUlnta di la n.turalln d.l Convenio. 1'$ di.posiClonel Ilg.I'1 fut"ru Q"e
il"'lpliQuen varlacl6n economlca en todos o en Ilg"I"IOS d' los conceptos r.trlb"tlvos,
únteamante te ...orin .ficacla Dráctlca SI consideradn In cómputo anual. 'f $"madas a
lis ""Iglntls con ....t.riorld.d a dichas dispOSICIones en cómp"to an,,&I. s"peren 1I
1'11'111 total 0' 1St. Conv.n,o. En CIIO contrariO, se considlrar'n .bsorbldas por las
""JOfas aQ'" paCtadas.

~. $""iI'lGipn de CgngiFignt,

LA entracsa .n vigor de IStl Convenio implica la sustitución di lu condiciones
IIiboral.. viglnt.. hasta la fecl'l. por 11$ QU' 11 est.blecen en el preSente pacto
celIIetl"'O 'f en C"'l'Ito • 1.. modific.cionls Q"I In ti SI contlmplan, por Istlm., y
8CIOtIr que en Su conjunto y globalmente conSlder.das supof]en condicion.. mis
bltnIfiCl0SlS p.ra los tra~jador", Ou..:!an. 111"'0 las gar.ntlss person.las • Que
• rafier. el IlguI.nt••rtlculo.

• 0''''0 1]." G'flntí.. "'r,gn'I"

$a rllpat.rán I.s situ.cioMS 01"01'1,1•• Que .xcedan 111 condicionas pactadas In
el PI....nt. Conv.nio, m.ntlniéndos. IItrictament. "ad person.m"' ml.ntr" no
sean absortlidlS o superadll por la .plicación da futuras norm.s laborales

Ford ESPIII•. S.A, dur.nte l, vIg,,,cla d.1 D,...nll Corwento. tef'ldri ..n
C.!end'r1o laDor.1 QU' supondr., p.r. lodos y clda uno de ;OS 1urnos Oe
trlOalo eXIStenles. el tr.ba).r lOdOS loS ~'" labor'!:)lts del allo. de lunes Oi

Vie.nes.•mbos inclust..... dur.nte 8 hor...fectlvas,'o el a"o 1987; 1 rlOraS v
53 mlflutos.•n el .110 1988 V7 hor.. 45 mlflu.!9s.n.1 allo 1989.

El número di hor.. d.tr.bajo que rasult. d' lo .ot.riormente dicho..será com~n
para tOdOS loS s'St.mas de turnos d. lr.b'IO IIcistenteS eo I.ctorla. es dee".
lurno cefllfal, .turnos lijoS. un turno. dos lurnOS. tres lurnos V régimen de
turnos d. 7 dlas • la sem<lna ~entendllndose QU' Ul. últ,mo, n.turalmente,
trab.j. con un sistema especial para cubrIr loS ser""C10S permanentementel
El rlecho de Que ia Empresa pudiera no elllglr .1, parlonal ISlgn'do • alguno
d'lStO' turnos la realizaCIón de las OChO hor.. d.arllt.n 1987, lIS 7 horas 53
minutos. en 1988 'f lIS 7 hor.. 45 minutos '0 1989, .n modo alguno Impltcari
d.reel'lo. adQultldo o meJorl alguna. y a tOdoS lOS efectos. <rlor"
eX1raordln'~IIl, etc.) el cómputO di horll ..,i común pa" todos lOS turnos,
como anteflorm.nll 11 h. dIcho.

El cómputo anual d. norll efeeJiv,s, sufm' C.d••1'10 !It "".r'.c'ones en mis o
m.nos QU' co",porte" los dl'S l.bor.Dlas (festIVOS nlClon<lll$. locales V
v.caclonas excluldlll cotfespondi.ntlt.1 mIsmo

2 A efectos di dlscanso o comida, todos y cad., uno de los distintoS turnos de
trabllo, t.ndrAn una Int.rrupClÓn de treinta mInutOs. no retrlburd' y Que se
conSIderar; tiempo de prll.ncia paro no di tr.balo efectivo, con l. ellcepClon
del turno de noch., cuya interrupcIón ...r; de 15 mInutos, no r.trlbuldos

3. Con ti horario que Isti lltablecido pera 11 turno da noch., la Empresa
gar.ntiza qua no SI aumenll,á .1 sol<lpa para dicno turno dur.nte II vIgencIa
del pr...nte Convenio.

Se dlnomin. SOlape la coincid.ncia en .1 ti.mpo del turno d. noche con los
d. IlreN y mallana. En la actualIdad el solape .xiSl.nt. 11 d. 20 mInutos con
respacto at turno d. tarde (d' 22.40 • 23.00) y d. 19 mInutOS con .1 d. ma~,n.
íd. 06.00 a 06, 19).

.asm 12" VioGul'GiÓn al. Tp"ljg''''

En" SUpulltO da que por Actos di la Autorid.d L.bor.1 compatente, y .n su cuo,
álla Jurisdiccional, .. impidi.... I....ig.nCla d.1 prlS.nte Conv.nio o d. alguno de
SY.I .rtlculos, .1 Conv.nio Qu..:!arla sin e~to.n su totalIdad, y su contenido deb'TI'
MI' reconsiderado totalment•.

Anís. Ti. Hp"rip' d. Tr'b.jg._

Pira .1 1110 1987, lo. horarios d. tr.b.jo Plrl Cid. uno d. lo. turnos Q. tr.b'IO. son
lo. QU. , continuación SI .xpr.san y .. "p.cl,i"n también.n el Cal.ndaTlo
labor.l:

Ar1\aIg 13.. Lomi'iÓn Mjn' g. Inttrpr.tacjgo y Y¡gil'nsi' g.1 CgnY'Ojg

AOSo.tq 14,· Cump'iTilOtQ g' 1" CAOgisiAn'l fJJs;lIgu .

Ambas representaCIOnes podrin soliCItar la pres.nci, de ."sor...n número
miximo d. dos,

Qu.da conv.nido QU' durlm:. la ...iQe"cia d. este Convenio" no se producirá
anormalidad labor,l algun. con rasOlCto a tas matarlas v condlClo",S ,1'1 .1 m,smo

06.00 horll. 14,30 1'I0r .
1430 horlS a 23,00 hor .
22.40 horll' 06.19 hor..
08.JO horll a 17.00 hO'"

Turno d' m.1I.na
Turoo d. tarde
Turoo d. noche
Turno central

Anw. 17· "I'M.riA Llbo"l .

El turftO continuado d. silte díll • la samana, dada sus IIPlCllles c.raCltrlstlcas,
ts ti qllt se reproduce .n .1 Anello Nwmero Si.te t7l

Pal'l los a1l0s 1988 y 19891. Dirección di l. Empresa, con la .nt.tacIÓn sufiCIente y
conocido el Cal.nd.rlO Labor.1 de cada uno de asto. alias. d.t.rmlnará. de .Ic"erdo
con la legiSllCló" ...ig.nt., lo. horariOS de cada turno de trabajo, resPlt.ndO el
cont.nido d.1 .rtn;ulo anterior Que proclama l. tguald.d de " du,aclón dt l. Jornada
dlari. '1'1 cada 'Uno d. 101 turno. d. trabaJO. L. lornad. de u.bajo com.nz.rá
Sl.mpr. a 1.. 06.00 hor.. da la m.II."., 111'10 Pira ti personal edscrlto .1 turno
central.

La Empr... prf/Cur.rá adecuar. los hor'rios d. Ir.blJo del personal cu'f'ldo
concur~.n Clrcunst.nClas Imperiosas .de conVIVenCia famIliar o ,nd<vld"ales
IIPeclflclI cuya urgenCia O n.tural.za ISI lO haga aconsej.ble

Lal v,c,cion...n l. Empr". SI disfrutaran pref.,.nt.menll el'l "",rano V
N.... ,dad, elto sUPO"' que, normalmenta, 111 vaCaClO"" cotectlvas se
dllfrutaran .n los dos p'''odos clt.dos, pero Que, da concur,., Clrcunstjllnclas
.xcepelon.tls QU' afectasen a l. fabricacion o com.rCt.l'Zlclon oe ve",culoS
u otrll ClUsaS gravlS. la Direccjon d. l. Empres. comunIcaría '1 Comlte dé
Empresa. con una .nllJacion m.nlm. de dos mesas. el cambIO de f.cn,s d.
dlsfrut. QU' procedl'ta, y .Ho. con ob,eto de 1I.gar • un acuerdo d. no
.tcanzar" éste decldma la jurlsdlc(lon comp.tent. '

Anira+? 18. Vac'Gignt',.

1. Cada a1l0. l. Empresa, 1,11'11 vez conocido el calend.rio oficl.1 de caOa
provlnCta. sobre unas b.sll comun.., a todos o a .Igunos de los cel1lrOS ae
Ir.D'JO, con!.cclonará l. propuesta d. Cal.ndarlO Que traslao.'a a l.
Aepr.sentacloo de los Tr'ba'óldores, con obletO d. someterlas a dlsc"s.on para
II.g.r a un acueroo

2. Mientras SI llega. dicho acuerdo. se prorrOClarán l. jornada y la fr.cuenc;a de
rollCl6n d. lOS turnos 111 y como venlan .pllc;ndoll

3 De no n.garse a un acu.rdo e~ .1 transcurso d•.dol reunlon.. entre .ImDas
r.presentacron's.n un plazo malClmo d. QUlnc. dllS, 11 remlll" el asunto a la
Autorld.d L.boral compet.nt. p.ra su deCISIÓ"

4 Podrá acord.rse el traslado d.1 disfruta de fiest.s oficiales. OH.lS fecl'as.
Sltmpra QU' 'xp'esam.nta autorice estos tr.....doS la correspondle""
Aulorldad Laboral.

S El c.ntro di trabajO d. Mldrld adeeu.r' su C.l.ndarIO l.abo'.1 .1 aue
determln. l. Avtond'd L.boral compet.nte para c'da año de vlgencr.l Cl~1
Conv.ntO; no obstante ello, y d. comun acuerdo entr. la represenllCIÓ" oea
E":Ipreu y 11 representación de loS Trab.jadores, podr;n eSllbleClr rlu'a ~n
malllrnode dos puentes anuales.• rl<:upa'ar a razón de u"a hora átar•• oura"!!
los dlll Inm.d"tament. ant.riorll.1 disfrute d. cada "no d' lOS puenleS

Los .cuerdos adoptadol en el lino de l. Comisión Mixta, IIndrán igual fueTU
normativa Qua el pr,..ntl Con....nio

')

dI La Comisión por m..:!io de sus Secr.tarlOS publicari. conjuntament., los
.cu.rdo, intarpr.tativos d.1 Con....nio. facilitando copia a la Empresa y a la
R.pres.ntaClón d. lOS Trab.jadores, '1"1 el pl.zo d. 3 dlas laborabl••

La Comisióo Milrt. rec'biri cuantll consult.s sobre la int.rpretaciÓn del
Convenio se l. formul.n a tr.vés de l. Emp••sa o de la Representacu)n d. los
Tr.baJadorll.

• 1 Será de 1. competenCI' de la Comisión ragvlar su propio funcion.miento ,1'1 lo
que no asté pravlllo an 111 pr....ot.. normilS.

1) En el caso d. Que dur.nt. la vigenCII de .ste Convenio" promulgar. unl
nueva rlgul'cióo IIg.1 d.la Comi,ión Milrt. d. Int.rRr.t.ción y Vigtl.nCt' de los
Conv.nios Cohtctivos, la Comisión Que en elt, artIculo SI r.gul., se reuniri
peraad,cuar, si procede. lIS normas 01 .n. artrculo a la nuev. IltgisJaclón.

Ante posiblas SUDu'stos d. discrepancia Que puedan producirse labra l.
int.rpr.tación d. lite Con....nIO, SI rtcurm' en primar lug.r ala Comisión Mixla
d. lnterprat.ción y Vilililancia d.1 Conven,O, par. QU' ell••m.ta su criterio
sobra.1 asunto en litigio.

"

al P.ra ... igilar el cumplimi.nto del Conv.nio y con el objeto d. interpretarlo
cuando Qroc.da, se constituir' un. ComlSlon Mixta dt Vigilancia .n .1 pl.zo de
QUlnc. 1;1111 cont.dos • partir de l. fach. de l. publicación da tite Conv.nlo .n
el Boletlo Oflcl.l del Estldo.

Dl Esta Comisión eSl.rá integrad. oor ocho m,embros, cuatro por la RepresentacIón
ae los Tr.b.ladores y otros cuatro por la Emprlla, todos ellos con sus
raspl<:tivos suClI.ntes. hnto los tilul.r.. como los suplentes d' ambas
represent.elOnll deO.rin hab.r SIdo mIembros d. la ComiSIón o.f1ber.dor.
del Con...e'llo y en l. medida de lo pOSible h'b.r participado tamb,én ." la
Comlllón Aldactora d.1 mIsmo

Ambas r.pre"ntacionlS nombr.rin de entra sus comPOn.ntes dos
Secretarios COf't sus r.soectl'lOS s"OI.nt.s. uno j)Or c.d. represent.clón QU'
I.odrán lIS condiClo"es o. Vocalll Vpor tinto voz y "'OtO

el LIS r.uniones SI cele!:)r.rin cada tres m..es si 111 cuestionll Plndientll así lo
eXI9,er.n y con cariCllr extraordinarIO. P.UCIOfl d. cualqullr' d. las dos
p.rtes, L. reunión SI eeleorará .n .1 plazo o. la dI" • p.rtlr de la solicitud de
reunIón Las cOl'vocatgrl" las evrS<lran 101 Secretarios, comunicando '1'1 I.s
milmas el Orden d.1 Ola. El domicilio a. l. Comisión Milrta será el de la razón
toel" d. la Empreu, los component.s de ia ComISIón Mixt. será el d' la razón
social de l. Empresa, Los cO,"Donentll de l. Comllión sar'n citados con una
ant.laClón mlnlma d. cinco dlll
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~. Apl'rdo 5gb" M'nt.njmIlOJp.·

En m'ler" de 110ras ...tr.ordil'la"as V lrabajOS e..traordi".rlOS s. est..,a a lo
dlSpu.sto en las flor"'as 'eg.,es IPI'cabl.s en c'da mom.nto

2. El ,,,,corte de 'as horas extraordina"1S sufmá el aumento correspo"d,ente
como consecuenCia d'l Incremento apliCadO a las ret"CuCIOn'l.

3 El Comlte d. Empresa como órgano colectl"o Vsus m,.mbrOlll'ldi.. idualme"te.
se comorometel'l a Que, durante la lI,g.nCla de nte ConveniO no se opondra a
la !obr. aceplaclón por C.rt. d' las trabajadores d. las noras extraord,narlas
Que taNo colectlll' como Indlv,dlol.lmerue pueda programar la :mpresa. En
caso de programación colecllva, la Empresa comunicara la m'Im. V rus causas
• la R.pres.ntaclon d. los Trabaladore. con ..na ant.laClOn mlnl""a de ocno d'

4 La Empr'sa faCilitar' trlmestralm.nt. al Comlle d. Emoresa Información soore
Moras 'lluaordin,rlas. oOs.rv,ndo este. sob" esta m'terla, el SI(;I,IO
prafes.on,1 a.flflldo en 1, normall ..a laOoral

1. Pagas 'xtr.ordin'rlU d. Julio V Navldlod.

Otros comglemento. SlI,rlal.s QU' 11 aoonarán cuando conCurran las
ClfcunStanCl1S requeridas por la I.glslaclól'l

Comolem'l'Ilos perso".I.. '
1.1 Antlguecl.d.

2. Compl.mentos d. puesto de trabajo

2 1 NocturnIdad.
22 Plus d' Jef, de Equipo
2.3 Plus d. Turno EspeCiales

TodlS estlS remu".r'Clones 11 entienden sobre lornada complela de trabajo

Es un complem.nto por clntid.d V calidad de trab'Jo (lu' los empleados reCiben
por su presencil en .1 uabeJo.

Aniqwe 28,. ~._

E. el complemento '1larial por cantidad Vcalidad de trabajO Que FORO ESPAÑA.
SAo paga col.ctivem.nte • su. empleados, naoida cuenta de (l'" no alllst. un
slstem. d. retribUCIÓn ¡:lO' inClnt1\fOS.

Aa.". ',r,osj' d. !onotivo' .

Lo constitu't••1 salario basl que FORO ESPAÑA. SAo. paga a Su, empleados seQ~n
su. Clle¡orlas.

Aoje. 24._ S,!'rig B,"..

A partir dll 1 d. Enlro de 1986, qUldan consid.radas como horas elltr.ordi"ar'lI
estructurales las r,elizadas por el p.rsonal de los D'partamentos de
MantenImiento. ASimismo, podr.n ser con'lderadas como eStructurales !II
nteesaril' p.ra Cubrir la preDliraClon ., el lanqlTuentO dI nuevos productos, ia
reahUClon d. ¡l'Ivent,rio• ., las necesarias para cubrir ,.trHO' en traOajos
admlnlstrat1\fOS de dlp.rt.m.nto. tales como ~omlnlS, Sistemas, etc ...

Art"'2..~

Cada v.z Que In 1I t.xto d.' pr"'nI• .convlnio .. utilice la pal.or. remuneración.
S. Intlendl por 'ita sueldo. v .alarlOI bruto. anuales. LoS Impueslo•. clrga.
SOCial.. ., cu.lqUI" dedUCCión d. llPO obllgalorlo Que graven en l. actu.lidad ti
gr.ven en .1 futuro le. retrIbuciones d.l person.I, sertn sltisfecn" por QUI.n
corresponda conforme. le Ley.

Los concegtos retr'bl,¡t'vos en .los QU' SI desglosa" las 'emuneraCIOf1lIS perCibidas
por el plrsonal d. FORO ESPANA. S,A.. son los siguientes

A Salarla gase

D.

Aaioyla 21. Hgr" gSUHrtW'ln..

RUHIe;uqQNES

Aaí'Sdlo 23. Cgn,.gtg' Rtlrjblltiyo., gr.,!º' l,g'l..

8 Complemlntos por c.ntldad y calidad de trab'lo

1 CarenCia d' Il'Icentivo
2 ASlstel'lClil
3 Puntualidad
4 Mov.lidad.

C Complementos de v.nClmlento períodico superior a un mes

Este complem.nto por cantidad V calidld de tr.baIO. es abonldo a la' empleados
par. eltimuler .u preNl'\Cla puntUIl '1 mismo

AoÍl3'>19 ¡n. p'l°tu'Hdad

El p.,son,l QU' tr.081' e., reglmen de lurl'lo, continuados d. 7 días a la
semana ISegvr'dad Industri.l. Vigllanc'a. Servicio Contre Incendios V Planta
MotroZI reellzare, prevl' petlc,on d' le Empresa. 'as hora. elltraord'narlas au'
saan preclSls para cuDrlr las neC'Sldades óe las serviCIOS a los c"'ales se
encuentran adscritos. dada 11 1"Iatural.z. de lOS mismo.

5

Las partes cantrata"te. son conSCI.nte. del grave p,oDlema eXISlenle en ~a

Empresa con los Dep.rtam.ntos de Manten,mlentO, oor cuanto con su aCtulol
5"tlm. Oe trabajO a tres turnos. "0 pueden cIJo!'rse sallsiactorlamenle las
neculdades del complejo sl.tema ,ndustrlal de la factof1a de Almusales

Olor su carte los límites ~ega!es en la realizaCión de horll e1l1raordinari,s suponen un
gra... oOstáculo para la sali..CIÓn d. dicho problem•.

Con el fin de palilr, en parte, ena cuestión. V si.mpre en el bien e1"ltlndido Que con
la up,n.nc,a acumulad' en ailo. anterlore. elll.t. el convenCimiento de Que la
mavorla de las noras realizadas como extraordinariu por lo. Oepartam'nlos de
MlntenlmlentO. son .usc,ptlOles dll SIr conSideradas. a lodos los efectos con la
calificaCión dlda en el .rtlculo 35.3 del Est.tuto de lO' TraCaladare• ., artículo 42 del
~eal Oecreta 200111983, se acuerda lo slgulent.·

S. pacta parl .1 personal d' Mant.nlmi.nto l. pOSibIlidad d. r..liur,
pteferentem.nt. '1'1 sabados ., fescivos, un promedio de' 50 hotas.a"OIhombre,
Qu' '1'1 ningun caso supondtan mIS d. lOO horaSiai'lOlhombr. a niv.l
,ndividual, siempre ., cuando estas horll pue.dan tener la conSld.raclon, I
todos 101 efecto., d. lO establecIdo .n .1 .rtlculo 35.3 d.l Est.tuto d. los
Tr.bajadore•.

2. Las hor... que S. refiere .1 pu"tO 1 d. este Acuerdo. son adicional•• 1 las
regulada••n el .partldo 2 d.1 .rtlculo 35 del Estatuto d. lo. Trabajadores.

S•. podrán te.Hur l. totalid.d de 111 horas extraordinarias l)f'evistl' en e.t.
articulo (las máximas leglles y lIS paCtadas), Icumul.d.m.ntll en Sábldos V
f.Stlvo" haltl un m'xlmo de 9 ho~as por jornlda. respetándose. en todo CIIO,
lo. top.s prevISto. en los .rtlculo. 34.2 ., 37.1 d.1 Est.tuto d. loS
Trao'Jadores.

3. LI realiz'ción d. las horas I que s. ,.'ier.n las estipullcione. del presente
p.ctoserá voluntlri., procurando que estas horl' SI distrlbuvln
proporclonllmente .nere todo. los componentes d. clda especialidad.

Las fecl'l'l de disfrute di ambos periodos se'." 1ij¡,d.s por la Oirecl:ion di la
Emo••,. de .cuerdo ,con " no,m'Wf' .plic,ble, '1 b.e" en _.qulllos cuos en
que por Sus c.rlcter,stlcal no puedan 1:0"'1cldl' ':01'1 los periodos de dlsfrull
colecllvo s,, r,spIl.r." los acuerdo. ¡ndivlduales • loS Que $' nlg"'l Intr.
dicho. tr'b'jador•• y 1, DlrecClon.

A. partir de 19B1 1I peflodo de v.caclone, '1 .stipul. en 24 OIU labor.ble•.
Que para dicho .año" dl,frut.rán In I1 fOrma sigUiente

V'J,no; 0.13 al 30 de A¡osl01 120 dí•• I,borable,1

N,vid.d: Del 28 .1 31 de Diciembr• .- (4 di•• labor.bllll

Oaa. la Circunstancia .special Que concurre In el d;, 2. de Diciembre d.
, 387, con ca,ícte, excepClon,l y tlnlÓlo PI" "t.,i'\O. dlello di, s.r' con.id.radO
por la Empres. como festlvO especl.l, relrlbuidO como dla d. V.C'Clon••.

3 Pira los ai'los 1988 ., 1989" lo. períodos d. vac'cion.s M fij.rán ul'la vez
conOCido el c.¡endarlo oficl,l d. l. ProvlnCl. p.r. cada uno d. lo. a"os,
slgule"do lo. cflteflo, .stablecldos '1'1 .It. Conv.nIO. compr.ndl.ndo, en
todo caso, cuatro sem.nu .n ..er.no ., un• • n Navld.d.

Aa is!\ie?8,.~

,

••

Estas horas se ibo"arln con el recargo d.l 75~~ o 100.... d'l ¡:IreCIO d. la hora
normal de lrabalo, según s. realicen en sibado o festiVO.

El Com'te de Emp'e... como OrQano Colectivo. V sus miembro.
,ndlvld",al""'ente, s. comprometen durante la IIlgenCI' d.1 presente pacto. ,
no oponerse a la llore 'cIPtaCión. por oart' d. 101 trlb'l.dores de
Mantenimiento. de las lloras extraordinarias ., d. las pattadlS en este
documento. Que la EmprlJa Queda programar

ASimismo. et Comit' d• .!,mpreM SI comprome" a no 10m.r "lngu"l acc,ón
I.gal .n contri d. este pacto, Sl.mpre q~ no te e.ceda" lO' limite.
establecido. en el miSmo.

La Empr.sa facilitará m.n.ualmente .1 Comit6 d. Empresa le siguiente
."fo,"",ciOn sobre cada uno de 1.01 Departamento. afecl'dos por este Acuerdo
\Mantenlmllnto, A.T S. Ingenierl' de I'roce.o. VProceso de Oato'l

'l Número total de ,maleados.
bl Horas re'hzldlS.
c) Moras acumul'das desde .1 comi.nzo del .1'0.

Hacer ellten.ivo el contenido d. este artículO ,1 personal corr.spondientl del
Oepartar¡'lenlO Medico dI Empresa lA.TS" Conductores d. Ambulaflc,al.
Ingenie". dI Proc,sos V Proce.o de Datos vaSO trlbaladores, d. Ingenle"" d.
EqUipos. M'tr,ce"a, Verlfic,clón dI Dlspos'tlvos y M.ntel'llmlentO Sistema
'Sroadcasting'

Es al compllm'l'Ito d. cantid.d V calidad d. trab.jo QU' SI abona a los empleado.
pera .stimular la v.rsatilid.d dI 'unciones u operaciones V p.ra con.egulf lo.
clmbl,o, de pueSto' ,di U.b'Jo que pulclen IIr necesario. por motivos di
org.nlución., prodUCCión, d'l'Itro d. Jo. limites 'It.blecldo. por l. Lev·

Ar1ÍSWt 23.. Natyral." dI! ,,;'Il,rr!g 5gb" SaLlr'OI

Las mejoras salafl'les pactadas en el presente Conven,o, conSLsten en

P.r. 1987, la aplicación porcentual d. un 7"'. sobr,.los sala'ios (lue r8g:afl en 31 de
Dlcllmbr. d. 1986, garantizando un aumento mlnlmo de 104 000 Pts.al'io. para
aqulllOS ¡tados que al .plicar el 7~., no Ilcancen esta Cifra.

Pira 1988, l••plicación porClntual d. un 5'~ sobre lo. sallr'os Que r'lan 11 J: d'
OICI.mbr. d. 1987; gar,ntlzando un .umento mínimo d' 90.000 Pts,año para
aqulllo. grado. que 'I.pllc.r.l 5'., no a'caMcen esta Cifra.

Para 1989, 1. aphcación porc.ntual dI un 5'~ sobre lOS salar,os Que '1Ial'l 101 31 d.
Oici,mbtl de 1988

Las tabllllllariales QU' refl'ian el i"cremento d. 1987, así CO!'l'!O su distribUCión al'l
los diferente. concepto, retrIbutivo. q~ 11 abona" según las prictlCas Que "gen en
l. eMpresa. estál'l .ncluldas en el Anexo número uno (1 ¡.

Las remun.raCiones pactada', ° QU' SI pacten. durante la vigenCia dI es~
ConveniO, nan Sido acord.das en funCión de lIS horas efectivas de traoalo oara cac
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AnisHtg 38._ Ayuda Por hijO! m,nusyálido! .

AnW1.2 35· v;, de Re¡:::t,m't:IÓn •

AaiGuJO )6. A,,,0$9' YTrjbun'le:s

8fNEFIC1QS y SERV!CIOS SOC!AbES

Preal'GIÓO ¡:::pmOI.menllrji PO! IO¡:::'p'¡:::ldid L'boral Tr'O"tgrj' .

Psr. re.lizar funciones 'lnd,cale. o :11 r.preslntac,ón del oe.sonal ." lOS
térmlnOlestablecldos leg'I.,.,.n"

AO.37.-

j) Par. I$lstlr a lOS exim."as 1" cenlros docentlS a aQuellos trab'ladoreS Que
eSlen cursa"do "IUdIOI 'uPITlor'I, d' grado m.a,o o 'l.ml'1Ial Ellos
permiSOS seran concedidoS por .1 tl.mpo nec.sar'o ~ m.diantl ia JUSI'ficaclón
de lI¡stenc,. a los ....m.ne.

'1

Our.nte l. vigenCI' de este ConveniO se aC'J.rda QU' ambss oartes p.omovera n .,
coop.rar'n en l. ope.atlvldad y ~flcacla del procedlm'IntO ,"terno pa •• 'a reSOLUClon
d' QU'jas y recllm.cio.,.s que SI recoge en .1 Reglam.nto dI R'glm." Interior de
la EmprlS'.

a~ En ClSO d' Incaoacidad Laboral Tran'ltori' (.nf.rmaaad. .ccid,nt. d•
tr.bajo.•nferm.daa proleslon.l, Iccid.nte no l,bof.1 y m.llrnidadl. la
Empres. aOonar. al trabalador. por .dmlnlstraclón deleg.da. las prestaciones
IItablecld" en las normas vlg.ntll d. 1I S~und'd Soci,l

b) En 'Quello. di.. l.bor.bles dur.nt. lo. cu.les el tr.b.jador perciba IU
m.n".on'das prestaclonll económIC". que por 1. Inc.p,cidad Laboral
Transltorl' abona la S.gundad SOCI,1. la Empresa complem.ntari hasta .i 80
por 100 d. los ingresos rlll.. dilrio. d.1 tr'O'jador dur,nte lu cuatro
prlm.r.. Slm.nu.

Tr.n.curridU es'" cultro Slm.nll d. bal' v hastl un período mbimo d.
tl.mpo d. 18 ",..... t. EmpreSl compl.mentari hlSU .1 90 I)Or '00 d. lo•
ingreaoa rell.s dl,rlo, dll tI.bajador

Lo. p.rmisos se soliCltarín 'I.mprl por escnto d'l superior '''''''eolato

S. .djunta a '''e Convenio un cuadro esPIC11Icatl'~0 de Ilcenc.u por
d.splaz.ml.ntO (An.xo NÚm.ro Cualro 14\1

Los .mpleado. con hilOS minusvilidos percibirán l,lna ....ud. de 50000 Pt. anuales
por cad. "ljO Que resultase calificado como t.1 oor lOS Se""lcLo. corresoondlel"ltls
d. la Se;urrdad SOCIal y Slal"l ben.ficlanos d. lOS sUOSldlOS que eSta" tllablecldos
11 .fecto

A ef.eto. Slmpi.m.nt. est.dístico••e hace const.r Que el núm.ro de hilOS de
.mpleados OIn.tic,.rlo, de esta ayuda ti. e" 1987. d' 11S.

Est. ~yud. 01011 se abon.r' d. u'" sóls vez en el mes d. DIciembre d. cad••¡Jio.
d'jarl' di aoona". si .10' Se"",clo, cOHlSpon.die"tts d. l. S.gurldad SOCial
d'jlren '11'1 .fecto.l suO'ldlo ofiCial por des.p.rlclon d. l. causa Ql"i' lo onglnó.

O. cOl"lcurrir la circunst•.nCI' de QU' .1 p.dre y l. madre fu.sen .mpleados de la
Empr.... la avud. se hsrl' .fectlv" uno SOlO d. IIlot.

k) Por.1 tl.mpo lndi.~n..bl. par••1 cumglom,.NO d. un deber inexc ..sable
de c.,'cter p~blico., personal.n los termines est.OI.C;dO$ legalmeNI

En lodos los .upu••tos .nteriores, ser' necesario Que el pe.sonal en cuesl:ón
acredite dIO,d.mente, en ei plazo d. clol.renta Y oc¡'o floru despue. de Su
relncorporacló~ al trab'IO y mldL.nl. los lustlfiCl~S YdOCu""e"tos leg.les o oemas
medid••, el cumpllm,.nto d' lo, hechos y CIrcunStanCias en Virtud d' loS c..a,es
oOtuvo el p.rmlso

En mlt.ri. d. Asc.nsos y Tribunales para proveerlos, se esur; a lo .cordado en el
r;;X:ldlml.ntO flolClal que se Incluy' .n 1St. ConveniO como An.xo Nvmlro Cinco

'''0, V en f\,ll'lClón d. los r.ndiml.ntos normal.s .ltl~lbles que. d. acuerdo con :.
leliI"laclon vlg.nl•. deO' n se, r.,lludos V obt.nldos como tonu,pr.stICIl:J1'l por
dJen., r.muner'Clon.s.

lIS horu tr.blj.du dur.nt••1D"íodO comprendido .ntr. lIS 10 01 l. noch. y las
6 d. l. ml¡Jia"a. se ver'n ¡ncrem.ntadas .n un 40 por 100 sobre .1 Sal.rio Bas.,
salvo Que .1 salino se hay. astabiecldo at.ndlendo • QU' .1 tr.bajo sea nocturno
por su prOpia nltur.l.za.

El Dlrsonal Que trab.j••n régim.n d. tres turnos y régim.n contlnu.do d••¡et. d:as
~~Iet. cu.ndo u.bal' .n turno d. noche, perCibir' .1 pl,u, correspondl.nt. a 8
-.ora• .." 1987, ,7 horas 53 mlnloltos.n 1988 y 7 horu y 45 mlnuto••n 1989.•unQu.
Sl.I ¡omadI pudles...r mf.rlor, .n vlltud d. lo dIspuesto .n el .nlculo 15 ploInto T
CII este Conv.nlO.

El plus d. nOCturnidad corr..pondient•• lo. distintos ¡rada. AI'rIlles .....pres.
• n l. tibia correspondl.nt. d.I An.xo NÚm.ro Uno (1)

En el eno de QUI,I '!'Idic. de P'ICio, .1 Consumo lIPCl. establecido por l' lnsh!ulO
NIClonal di Estild.,I'c, (INEj, reglstr.r. al 31 d' D,ciemt)re de \987 un ,ncremento.
~Spf(to 1I 31 de Dlclembr, d. 198&. superior .1 ,.~. s. efectuará un. reVISlon
s.I"I,1 tln pronto $. con't,,, ofiClllm,nt. dien, circunst'I'ICJ' en el 'ltceso sol)r.
l. ¡~djcld. eifr" Oieno incremento, Que SI ."Ii~,'í sobre ,1 (ot,l de los "',r10S Que
~lln al 31 ~ Oiclembr. d. 1586. s••bon"" desde .1 1 d. Enero d. 1987, Y S.
h'fI' ef.ctlvO d. un' SOl' v.z d.ntro d. jos dos meses siguientes al di' en que se
r-elbl.r••n l. Dir.cClÓn d. A.I'Clon.s Industna'" d.l' Empres, el certificado
.credlt.t,vo de IIJ Clrcunst.nCI'. qu. d.be" .., .1 of,cl.1 que '''Pld••1 I"stltuto
Naclon.1 d' EstaClstlC'.

la r.visió" D.rl 1988 y 1989 s. D~.cticar••n l. misma forma QU' se i"diC' .n .1
.~rt.do .nt.rior, si bien v.ndrl' r,f.rIO' .1 ...ceso cut resultl5e sobre .1
incr.m'fIlo pactado pare dichos .~os, .s d.cir, abonando ca" .fecto, desoe el 1 d.
En.ro d. c.d. ai'\o r..pectivo, .1 .XCISO Qu', sobre .1 5'% ~Istr' .1 IPe al 31 d.
OtCI.mOr. d. 1988 Y 1~89. r"¡)Icto 1l 31 d. Dicilmbr. d. 1987 't 1988. Y del
mismo modo s. abon.r,. d.ntro d. los dos m.SlS sigui.nt.s .1 dI' en Que s.
I"Klbler••n la Di,ecCll)n d. Rel,clones lr"duStfl.l.s d. la Empre" el c.rtlficado
acreditatiVO d' t.) cirCloInst.ncia, Que d.b.r' ser .1 oficl.l QU' expide el Instituto
NaCional d. Est.dlstica.

Oe op.rar la clausula d., r.visiÓn DlCt.da .n .st. aniculo. los incr,m.ntos
C*'TIspondi.ntlS ...t>on.rlln 1I"••lm.nt.

Aa_ 31 . ply,I d. Nos!Urn¡daa

Aa. 30. ~!tu'ul. 11' R'Yi!jÓn 5,1'[1'1

Aa. 33._ HprAS F!UC'grdjo.rlu

El importe d. I.s horas extr.ordinarlas corraspondi.nll • los gr.dos salari.les est'
e..presado en .1 Anexo Número Uno (1 I

P.r. tOdo el per.onal Que trabal' en lOS dep.rtamentos de la Emoresa QU' en la
.ctu.hdad o en .1 luturo requieran un••ct.vIClad comlnuad' dursme los siete dlas
de la seman. les deCir, departamentOS d. S.gurld.d Industrlll. Vlgllancl'. SerVICIO
Co~tra Incendios V Planta MotrlZI.•e estipula un PluS d. Turnos Esoeciales, oue
~clb"i a.la slgu'enle form.

Por jornada normal de tr.O.jo .n Sibado

• 1 1987 192,·Pts por hora uabalad'
bl 1988 202,'Pts por hora traOalada
cl 1989, 212.-Pts par hora tr.oaJada

Por jorn.da "ormal de tr.b'Jo en Domingo o festIVO

a~ 1987 233,·Pts par hora tr,bajada
b~ 1988, 245.·Pts por hor. traOl¡ad.
cl 1989, 257,·Pts por hor. uabaJad.

Est. plus se p.rciblr. ademb del salario correspondiente a dicho día traOalado, tal y
como 'e .xpre.. e~ la t.bi. correspondl.nt. d.1 An...o Numero Un%~~

ArtkQkl J2 plus de Turnps e,p'Gi'I"

BEGIMEN DE PERSONAL

Ac",*, J4. PtrmjJos e'HlbuídpJ

En lo. CIIO, Que • contlnuació" SI detallan y d. acu.rdo con lo al efecto
••taOlec,dO en .1 Regl.mer'\to d. RégllTl.n Int.rlor d. la Empr...... conc'd.rán 101
'lgu'l!'Mtes permlSol retribUIdo.:

.l Tres días I¡borables por .Iumbrami.nto d. esposa.

Cl,l.ndo el u.bajador ~eceslt. realizar un despl.zaml.nto si ef.cto, podrán ser
hasta cinco dlll naturales.n tot.1

b~ Dos días I"aturales. qu. podrán .mplia"e hasta tr.. .,.,as cuando el tr.Oajador
necesite realizar un, despl.z.mlentO .1 el,clo. en lo. CISOS d' .nlermedad
Slr.v. de cónyug•. hiJOS, pldres. padres POlltICOS, nlltos••blol.ios, o h.rmanos

c~ Tres días n.tur.les. QU' podrán .mpliar" hltt. dos mis cuando el trlbajador
neclllte r,"iz.r un dllpl.umleTlto .1 afecto. ,1'1 los caso. d. mlol.rtl d.
cÓnyug., hijo•. p.dres. paarlS pOlltICO', nlltos, .bu.los Oherm.nos.

d) Do. días natur.les ¡)Or f.lIecimi.nto di hermeno. polÍticos e hijos polítiCO'

.1 Un d;. natur.1 por trasl.do d. '1.1 domicilio Mbitu.j

f) Un dí. "atural por m.trimonio d. hijo, o h'rm.nos

g) Quinc. d;.. n.tur.les." c••o de matrimonio

ti) Por.1 ti.mpo nlCasario .n lOS casos d. aslstenci. ¡ con'ult. médica d'
"PlCilliltas de l. Segurid.d SOCI.I, cuando COlnCldl'noo .1 hor'rlo d. l.
cons,ult. con ti d.l trab'lo, se prescriba diCha consulta por .1 flCultativo d.
m.dlcln. g.n.raL d.bl.ndo gres.ntar prevlam."te .1 tr.b'J.dOr • la Dlr.cclón
11 vol.nt'.justlfic.tIVo o. l. ref.rldl prescripción médica. En los OImas casos
h.sta IoIn l,mit. d. 16 hor...1.1\0

.1 A,..,bas r.oresentlCIOn" rlConocen .1 seriO Droblema QloIe supon. .1
.bs.nllsmo y .ntl.nd.n Que '101 r.duc=rÓ~ y corrección sólo se pu.de consegUrr
m.di,nt. un funCionamIento Y IoItllizaclón .dec.u.do d. los serVICIO' de
m.dlcln. de Emprll' y d. II Seguridad SOCial asl como con unas .dlCu.das
condiciones d. S.gurld'd, l""gi.ne y ambi.nte d. tr.b'jo

Ambas r.pres."taCiones reconoc.nel .erio oerjuicio Que se origi~" tanto
p.ra la EmprlSl como los tr.b'jador... el QU' .1 .bsentlsmo sup.re
det.rmin.dos niveles y por 10 t.nto l. necesld.d de correg"lo y r.duclrlo

b) La R.present.ciÓn de lo. Trlbajadores se comoromet. a, oor su p.rte. hacer.
camp."a con 11 oOleto d' conci.nclar a! trabajador SObre este probl,m•. 'SI
como cooperar con las c.mpanas .dUC.tIV" QU' sobre tite aspecto haga l.
Empr.sa ... .n las CU'IIS hay. panlClpado l. Fleorese"taCló" de los
Tr.bajadores, d••cu.rdo con lOs prinCIpiOS expresados en el apart.do
.nterIOr.

cf S. co"viene au. en el plazo d. tres meses.• p.nir d. l. lech' en QU' .ntre
." vigor el Convenio. SI .rtlcul." ~ntr' .mbas repres'f'ltaclones la cre;aclon 01
un Comlt' Mlleto cuyo progó'lto se"a IItudlar IU estadlstlcn soOre el Indlce de
.bll"tismo y sus causas. as, como coordln.r y e"'Sllr la aplicaCión de medidas
V soluciones a los or¡.ni.mos d. le S.gurld.d Soc••1 y .n e.peclal al
Instituto Nacional d.la S.lud.

Dicho Comit' inform.,ía a lot tr'!)II.dor.. sobr, las conclUSiones d. sus
IStudio. Vgesti.nlS.

la ".present,ción Socl.1 .n dicho Com!t' est.rí compuesta por mllmbros aue
0'1.ntln.l cargo di ml.mbro. d.l Com.t. d. Empr....

dI AsimIsmo.•mbls parrt.. reconoc.n QU' ., prOoósito de IStas camp.fI" .,
Comlt' e. l. redUCCiÓn del absentl.mo.n g.neral y la COrreCCión d. sus cav'u.



22332 Martes 21 julio 1987 BOE núm. 173

ArtíSl)!tI46 ,.¡".!izando los camino. t,ndent'. a eOffelil" los problema. Que pong.n de
manifiesto lOS "tudio. r••¡iUdol

Artteelo AA. Ayud. d. Viy"M' .

O••cuerdo CO" 11 procediml.n~o aetu.lme"tl en .,igo, In l. Empresa., Que rlflej.
el Ie\llrdo obt.n'do en el Convenio de Empr... de 1977, 'llbl~. dl,ll dur,ntl
la vI¡enCia d' .'1. ConveniO. la Ayuda de Viviendl q fl¡adl! In l. siguI,,,1.
forma:

a~ L. cantidad mbim. por Plr'OI"lI oue peelr' s.' soliCitad. s.rí de 250 OOO,·Pu
par, cad. '''''(1 dI 101 tres .no. el, "'1l~.nCI' d.l Con...."'o. a d.vol....' In un
oef,odo l'T'.áxlmo dI 4.fios.

bl El trabll.dor pag.rí • I,.ntld.d blne.ri. Ul"l ¡nterés del 6 por 100 ,nult, "endo
a cargo 01 '. Empres, 1, dif,renCI' de Intl,és a p.g.r

C~ El lol'ldo Que $' Ist.ol,e. p,ar, .sta CI,S' d. avyd. Qyeda lijado 8rT la
cantidad de 65 OOOOOO.-Pts, oara .Iai'lo 1987. 70,00Q,OOO.·Pts par. el ai'\o 1988
y 75000 OOO.·P'!s oara el ai'\o 1989 Oe estU canlidades. nasla yn míxlmo de
2000000 Pls.ai'\o se destinan para Ilender Petic'iones de los Impleados d.1
Centro de Trabajo de Mad"d. V el ,esto para lo. del CentrO de Tr.oalo de
Almys¡les Una yez alcantadas eSlas CIfras. las ayydas se ir,n conced,e,.,do de
IcYerdo con 11$ Can1id.des Qye se ya van amortizando

dI Se conceder, p.ra 1, comDr. d. vivle"'da. Q~ .,1'n sity.das en yn radio de 25
l¡lometros del centro de tr.Dalo,

el El .moleado Mecesltar' en primer lugar ootener la aprobación d. la Empresa a
prooulSt. del Coml1; de Ayyda Social. para lo QU' deoer' cumplimentar el
correspondi.nte Impreso de solicitud de prestamo,

f) Si la Emoresa dá su conformidad.•1 grestama SIri: ¡¡es1ionado ¡:)Or el empludo
"I"ln la e"tldad ba"caria Qye deSigne 1, mlsm.,

Cgmo,nucuáo por ¡¡amOO de Tr.nagon. I'XCftlO d. m,di'
Qm"

Oe 'Cu'rdo eon los principio. aSl.Dlecidos In el ,cYerdo Qye sob,e e.te art;culo fu.
suscrito con la Represen1ación SOCial el27 de Junio de 1978,la Empresa abonar,.
SUS tr.cal,dores. sequn sus resOIctlvOS lugares de r'SldenCI' y Que figuran eo el
Anexo Número Oos12), I.s cantIdades qu.' contlnu,Clón SI expresan;

~ &lo..lm .Mll..lm
Grupo

"
6490 6.814 7.155

Gru¡:)O 11: 12.330 12.946 13.593
Grupo 1Il: 20.767 21805 22895
Grupo IV· 29853 31.346 32.913

Las exgresadas c.ntidades SI .bonarín como una c.ntidad alud. anual de acuerdo
con el Pacto .ntes ref.rldo

AnH;"'47.• !lU! 11. pjltan'ijl

De eCUllrdo con la legisl.ción Q~ rige el 'bono d. este plus, l. Empresa pagará ..
cantid.d de 5.50,-Pts. por kilómetro en 1987; 5.80,-Pts por ltiloml1ra en 1988 Y
6,10.-Pts por Iciloml1ro .n 1989, a aquello. tr.baj.dores Que no puedan uliliZlr
h.bltualmen1e el serviCIO di trtn.pone di Ir.b'j.dore.. es decir.• aQuenos
u.b'J.dor.. qlJt deb.n tra.l.darse por sus propIOS m,edio, Y por no contar con
serviCIO di lransporte dt lr.b'l'dor... dltd••u domICIlio habl1ual .1 centro 01
trabalo d. Almusa'e., asl como. 'Qu.llo, trabaj.dores que d.ban tra.l.dar,. por
sua gropios medial deld. su domicilia h.bitual "lSta .1 punto de recogld' mi.
pró.lmo del mencionado servICIO d. transport., Yen todo cuo d.ntro del i:mbilO de
l. provlnei•.

AaÍfNlO 41 . Prtl1lmO' f.rSgn'I...

De acy.rda con el grocedimie,.,to actualm.nte en vigor en la Empr.sa y QU' refleja
e' Acuerdo obteMido en el Conve,.,io de Empresa d' 1977. se establece Que durante
la vigencia de .,,1e Convenio. los prestamo. ~rsonales Quedan fijadol en las
sigyien1eS cu,n1111;

al La cafltidad maxima ¡:)Or ~rson' QU, podrí ser solicitada Queda lijada .,.,
18S.000.-Pts. par'.cada u"'o de lo. tres afta. d' vigenci. del Conve""o. a
devolver en un perlado míXlmo de do. ,lIol y ',n Inter.. alguno.

CQMISION PARITARIA DE '{ALQ6AC:QN

pE PUESTCS PE TBABA.iO

Aa" 48.-

L. organiz.clón práctica del trabajo en FORO ESPAÑA. S A. de aCu.rdo con lo
establecido en la leglsl.Clón vlC;¡ente. es facullld de l, D,recc,ó" de la Emoresa.

FUNCIONES

AaÍrjyJo f2 - Ayude d. F'a1udi9' -

Oe acu.rdo con el procedimiento ,xi.tente en la Empresa••stas .yudas consistlr,n
en el p.gO del importe d. l. matricula V gUtot complem.ntario. r.laclo".do, con
.1 cyrso, hasta las c.ntidade. l'l"IálClmas QU' .. continu,cu:Jn SI e.tablecen:

b) El fondo QU' se elt'blece p.ra e.10, pr's1ama. Qued. fijado en l. ca"1id.d de
8.00Q,00Q.-Pt•. p.ra el allo 1987 y 8,400.0IX),·Pts. p.r, el allo 1988 y
8.820,OOO.·Pts para ell~ 1989. Alcanzadas estas cifrn los prést.mos se irin
concediendo de acuerdo con las cantid.des QU' se vav.n amortiZlndo.

Podrán sollcit.r la Ayud. di Estudio. lo. emiN.ado. Q~ se ma1riculen de todas de
, la mItad O ml~ mÍl uno (en c.so de n"mero Impar¡ asign.turas de un curso. .

Psr. recibir " ayuda económica ..,. requisito IndllPlnlltlle acreditar el h.b.r
aprobado l. ml1ad o todal la. IIlgn.turas de un curso. Como consecu.nCI'.•1
,mpC)f1, de la aYuda SIr' del 50% o d.1 100% ..gún se justifique ti h.ber .probado el
50% de 'Sl&n.lyras d.1 curso o " 10tal de las mismas.

Aneb 49._

La Comisión Paritlria delJ.loración de Puestos de Tr.b.jo de Ford Esp.fta. SA. te,.,dri:.
col-el,damente. las sigu"nt.. funcion••'

Canalizar lIS recl.m,clo"es individuales '1'1 mater'. de yaloració'" de gUlStas
de trabajO QU' no hubiesen Sido resueltas sltlslactorlamen1e p.ra el
inter'Sldo a trav's d.l procedimi.ento esgecl,l de Quelas sobre valorlClon de
pUlStOS de trab.jo que l. Compañl' tiene estableCido.

Decidir. previos los asesoramientos Y comgrob,clonel oponunos. un. vez
estudiada l, reclamación. si existen elementol de jUiciO suficlemlS para
••tima, o desestimar la reclam,clón formuiad•.

Acordar recomendaciones a l. Direcció'" de la Empresa. gara l. reVIsión de
.lgunoa aspectal del sistema SI nI se can.idera necesario.

P'r••1 mejor cumglimiento de su. fines. l. Direeclón de l. Empres. gondri a
dispo.ición dela repres.ntación de lo. Trab.jadores en est. Comislón.l Ma"ual
de 1J'loraCión de Puestos de Trabajo. homolog.do por l. Dirección General de
Tr.bajo mediante r.solución d. 28 de Octubre de 1982.

Atendiendo 'a petiCión formulad. por la repre.en1ación d' lo. Tr.baladores
durante l. "'9QCiaCión del presente Convenio. la Empresa s. comprometa a
revisar dichO Manu.1 en algunos de su. aspecto•• recogiendo lIS sugerenCias
l1abldlS en .1 lr.ntcurso de las n'liIoc,i.ciones y dando cu.nt. del resui1ado
d. l. revisión' .st. ComiSión ParitarIa durante .1 mes de En.ro de 1988 •
efectol de QU' .mit'n el info,m. correspondiente....' '" ¿ t 11 ~ l'

rC"lMPOSIClON

39496

.....8
14.015

al ESludiO_ superior.s:
M.trIcula 45.068 47,322
G.sto. complem'ntarioa 12.712 13.30&7

bl Otro. es¡udioa: ICOU, BUP, EG8. FP1. FP2. 1ItC.)
, M.tocula y gasto.

compl.men1arioa 35.824 37.615

An!;vtt 43,- s.guro d. Vid.

El cacital uegurado Que corresco"de a C'da traealado' será .1 eQuIVale,.,t. a 18
",."su.lloade. de retr'tlYCIÓn oruta lelltcluVendo 110ras extraordinarias. plus de
"oclurnldad. etc.) y I1lSt. la cantid.d o tope maxlmo men.ual Que ." cad.
momento e'" estableCido pOr la Seguridld SOCial

No OCSlal"lte. aouellos trabalaéores .cuyos ingresos mensy.les lu.sen syoerlores •
la cantidad o tope maxlmo. eSl.OllCldo oar la Segur'd.d Social. tendrin. ademas. u'"
caplt.1 eQuivaiente • 24 veces l. ca"tld,d QU' exceda del tope mÍlClmo

La contribución de 101 Irab'j,dores co"tinuar. s.endo d' 9 ce,.,timos ""'ensuales eo r

cada 1 ooo,-P'!s Que excld.n de 100.000.

Ar"::K;l!JA 44. Ayyda d. Cgmida.
~

Durante ta YI¡¡encla de este tonvenio. se ea1.blece una ayuda de cemid. por yalor
do

L. Comi.iÓn Paritaria a Que se refi'ren las gre..nl.a normas. estari int.grad. por lO'
miembro. sigul."te.;

3 reOresentante. de 101 trab.j.dore., miembros d'l Comit' d. Emp,,,a.
nombrado. por .1 pl.no del mismo de 'ntre lo. cu.le. nombrarán 1I
Secretario.

3 repr.sentantes de la DireCCión d. l. Compall;a. de .nve los cu,les .st.
,.,omb,ará al Presiden1e.

AaÍPM ".

La .,ist.ncia • 'IS reynion.. de la Comi.iÓn p.,it.ri, es obliga10ria. sal YO causa
justific'd. QU' aprecl.ri el Presldent•. , Par. t,les CISOS. se dlSlgn,rin t.ntos
sustl1uto. como miembro. di dIcha ComIsión, La dlSlgn,clón de los sust¡lytos SI
realiz"ísimultán..ment. 'f.n l. mlSm. forma Que l. de los miembro. titula'''.

~a Comisión farlttrla SI 'eunir'. ptr' el .nili'll. estudiO y d'Cllión sobre
recllm'Clon." u,.,. yez al mes·

Para QU' las deliber,clones y acuerdos SlIn validoS. será indispensaol. la IIlSteneia
d' todos los compo,.,.,.,tes d' l. ComiSión. o. en su caso, de SYS 'UI1ItutoS.

"
bI

347·Pu, p.ra 1987. J6¿.-Pts. p.ra 1988 V 382.·Pts par, 1989 gor :rab.jado, Y
di' trab,jado para aQuellos trab'ladores Que como co"'secuencla d. su
110""0 d. trab.jo no pyeden acydir habltualm.nte' los comedores

5:j7·P1s p.r. 1987. 564.·Pts par. 1988 V 592,-Pts para 1989 por 1rab'lador Y
di' Ir.b'l.do p,r. el personal QY' tr'D'J' en l. oficl"'a de Madrtd Ydebido.
QU' no cu,"'1an con serviCIO d. comedor

Aaí'iW9 '2.'_ C.I.brAClón d' ".4nI9n ....

AnÍrwo4~- Syb,jdio d. COmI!3'-

La Dirección d. l' Empresa asume .1 COmpromiso SI .bsorber el ~ ,de 10.
Incram.nto. QU' s. produztan en los greciol de 111 comIda•. du,ante la Ylgencl'
de elt. ConvenIO.

Los 'cu.rdos se adopt.rin por unanimidad o, .n su defecto. por m.yor;a Simple.
siendo dicho. acu.rdo. v, nculant.. p.ra l. Emp,a.. Ylos trabaj.oor...

Lo. aCuerda. sobre recl.m.cion.. se retrotraerín • todo. lo••fecto. a la lec"a
QU' se pr.sentó l. 'eclamaclón.
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S,.mpr. Que 11 acumulación de r.el.m'CiO"" as; lO ICO"5t)t!. 11 ComiSión cama".
se "un,ri. prlVIO .cuerdo '"Uf .. molS RepreSenlaClones. ,.ml"al",e"l. con el
objeto de _.solver los prOOlema. planteados. .1 la ma.,.or br.....cl.d pos,ble

Por el SeeretarlO SI ti.tend,r' acta con los resultados de la' delil)eracio".s. Que s.rá
,utorlUO' con la ftrm. de tooo. lOS componentes oe l' ComlSlon

El uempo 'nvel"lioo por 105 J:lepresentl"ttS de los TrabaJ.dor.s '1'1 la celebracIón de
reunIones de 'Stl Comisión o en Itev.r • l. pr.ctlc, lOS aCl,IerdOS Que PO' l. m,sma
S. aClC)¡lte". no s. computari con c,rgo ,1 crédito d. horas legalmente '$Iablec,oo en
livor C1e lOS m,.mtlfOS del Comilé ~ Empresa

Durante l..... gencll de esle Conven.o. ti E~pr"SI facdllara progresl.... m.l'lte I lOS
mandos. para que oOren en su poder V guedln ser conStat.das cuando luese
reou.rrdo por. los trabajadores II,clldOS, " documento d.nom,nldo

E.sPKII.cac,on de Pues'.o de Trlol,o' "U.t.Ose I)arl cid' uno d' 1!l01

Cop.a de estas m'lmas especIficacIones .. enlrlglri al ComIté d. Eml)resa, pan su
con.tanCII

Orcno docu~enlO rellela. de forml general, los dlb.rlS t;p.co. v ptll'lclPales.de 10$
puestOS de traoljo. nc SIendo, en r'I'Kldo I¡guno. una ••hlu.t..... d"cnpc.on Clue
Incluva lodas v clda un. de las tlreas eXIglbl1S En él $' rnclUlrl .1 grado Que
corresponda al puesto según vliorac.Ón

Cu'/1do lO. puestos dI nabllo ••c-r.m.ntet'! camb.os .mportaflles ,1' lis
funCiones IIpocas de tos mrsmos, la Orrecclon de l. Empresa producor•• la ",avor
pronmud. nue......speclfiC"cione, Idapt.d'll II.!, nu,vls ClrCunstlnCIU .. ' ... I.~

',,'grlmllnto

R"'OIQO" f!IrlQrthnar'asAní,;ul953.

En Ic. ca.o. en Que la Comisión Parltar.a óebl conour sebr. r.clamac.ones
re¡&Clco.d" con un pUI.to determinado, podrá solicllar l. prllloc,' en la rluOlón en
Que hava de IIr aOlltada la reclamac.oo, de! .uper.or ,erárQulco del reclamante q
cuah:1u.er otra perso"a dI 1, Emprlsa cuyo ,,,soraml.nto SI IIt.m. n'Clsar.o, ".
como I la .nformlClÓn Que .obr. IIllor,c.on o. Puesto.luera precll1.

COMISION PARlTAFlIA
DE METODOS y TIEMPOS

PfllOCEOIMIENTO OE AECI.AMACIONES

.."l.m.cjgc" 'gbr' Y'lgTlc!l~Od. pUIII9! d. Ir'b'19

Artjstt!s 91

L.I orglnrzac.ón prictica del tfab'lo 'I'l FOFlD ESPAÑA, .S,A '. de Icuerdo con to
..tlbl.crdo.n la 119rtilcron v.g.nt.," flcultld d' la D"eccron al la Empr.sa

Ai'ltu d. pllotllr uo' *l.macióo .nte l. Com••ióo e,rit,ri' d. V.lor.ción de PUIStQS
de Traba,o, el .mpl.ado "tilizar' .1 proc.dlmlento óI rae'amICu)n lot. la Compli'\.a
Que se d...rrolll'" .1 Irtlculo 'l~",u.nte

L... r.cllmlcio",' .. formullrán .n 1I jUlio di impreso. QUlII ..r'n facmt,dos por
11 EmpreSI. Dicho j!;levo dI impreso...rá \,"ICO, lInto parl la f... inicrll como para
'1 r.cllmlclón Int. I1 COmr.rÓn P,rltlrla.

Cooltará d.1 número de,copies .ufieilntll pa,. Que puldl ~mitlrH la rlelamlCión
Int. la ComISión Plrita,.a, In la forml Qul se lndtea en II Iftlculo 57, '1 .1 empllldo
l'IO coosidera "ti,faetoria 11 rllp"••ta dI la fa.. inici'l.

fa.. Inisj.1 'Oh" etsllmlFioO" de y.19tlFién dt Pu'IIº"

El Imol'ldo QUI d.....fletu" una rlclamación ...lativI 11 niv.l, 'unciones o
caraCt.rrsucas 01 su pUI.tO di trabalo, 10 ponor' In conOClmllnto O. su sup.nor,
Quiln .. IM9urari a. Qul las funcionll r"lizad.. corres,pond.n al puesto de
trabajo y Qu' tanto 111 fuoCion., como 111 hablhciadll IX1~lbll' .. adleuan al
nivel di valoraCión atugoado, tlacllndo 111 gIItIOO" nlCellrrll parl r"Olver .1....
RISue!1a favorlblemente unl recllmalOrÓn en fas. pre ia. I Itlves del procedimIento
'S¡)Krll estlblecido.n .1 presente Irtrculo. I1 Emgr comunu:lrá la resoluClon a la
Comrsrón Parltaril de I/Ilorac.ón de Puestos de IrlOajo g.ra QU' IStl dé trUladO de II
~lIsma .1 .nt.resldo .n pres.nCII dI .u superror y del R.pr.sentante d.
R.taclones Laborllas d' II Pllnta

Si la recllmaclón no Quedl rlsu.lta a Sltlsflcción dll.mplllóO.n 1I platO d. 12 días
laborlbles. el empilado, si lo ••trml opo.Muno, podri ,nterponer reclam.c.Ón Int. II
Comlllon Parrta"a.•n tl plazo de cil'll;O dlls dlld. Qul .. dió II rllpulst'

~.

FUNCIONES

MedO 62.

LI Corruslón Plrl11"1 d. Mélodo' 'f Ti.mpos d' Ford Esoaf\a, S,A. t.ndr'.
col1l¡11l41mentt, las "gui."tes funcIone.:

C.nlliZlr 111 recllmaciones ,n m.t.ria di métodos y ti.mpo. Q':l' no
hubl".n .ido resu.ltls satiSflctOtllm.nt. p.rl .1 rnt.r"ldo I tr...... d,l
Proced.miento especial di Que,,, 10tH' M'todo' y TI.mpos QU' II Compaf\!a
tilne est.blecldo. A 111 efecto, y a petrClon ruol'lld. di cu.IQul.ra d. SUS
comooo."tes dirigidl l' Pre.id.nte d. l. ComrSlón, ser' rntormld. d. la
velocidad di 11 Cldena referida 1I progr.ml d. pr~ucClón y d~m's
cncunttlncía. concurrentes en 11 mom.ntO.n QU' SI produjO 11 recllmlclon

Acordlr recomlod,cionll , l. Oir,ección d. ti Empr'",par. la revi.iÓn d.
IlgunOI lI¡MlCtOs all sntlma, si 111 .. con,ideras. necesariO.

O«idir, pl''''iM 101 a..sorlmiento. V ,comprobaciones oportuna' un' VIZ
ut~dal. *I.mac:lón, IGbrl 1" maten...¡gullnte.:

.) Si .xist.n .'.m.oto' de juiciO .ufiCi.ntes para IItimar o des.stimar la
rtel,meción formullda

b) Si considerl proeedentl! o no Que SI ettctu. l. r.visión de tilml)Os 'f
rendimi.ntos

El Iculrdo par. que 11 .fectúe dicha revi'ión .ólo l)Odr' .star bas.do .n Ilguno
de lo, ,igui.ntes hecno.:

Por reforma d. los métodos o proc'dimi.nto. industrill.. o
.aClminiSUltivo. d. c.dl CI.O

¡iJ naOljldor. QU' habl.ndo 'g01ado 1.. vías lltabllCidas por la Comp,f\i, parl
et.ctuar rectlmlcione' .obra Ylloración dI PU1l10' de tr.balo. no en.conlrlse
IItl.flctoril l. rllPu.m di l. Empresa, podrá preslntar su reclamlcrón .nte 11
Comillón Plritaria, d. acuerdo con lo. 'IQUI'Ot.S trimrtes

Cuando $e nub.ese .ncurrtdo a. modo man.fiesto o ,ndub.tldo .n error
de calculo o ",edlc,on

Si el'l el trlollO hubIese hlbldo Clmbio en el numero d' tr.oalldores o
alguna Otrl mod.fiClcrón en las condrcoo"es d' 'Quel

J

CELEBRACIQN DE REUNIONES

-.e.

COMPOSICION

• representanles de los trlbal.dores, miembro. 0.1 Comit' di Emoresa,
nombrados por al pl.no del mismo

• representant" de la Oirección dI l. Compli'\'1

L.a "ist.ncia a liS reuniones de la Comls.Ón Par.tarla es obligatoria. salvo caso
justificadO Que aprecllrí .1 PrlSlden"

P.rl t.les CISOS se designaría tanto IUstltUtOS como m••mbros dI dichl ComiSión
La d,signacron d. fOS sustltUIOS se realiZlri s.multáneam.nte V en la misma forma
Que l. de 101 mi.mbros trtulares

U ComISIón Plrrtar •• a Que se refi.ren 111 pre.."t.s normas, .stlr' lI'ltlgrada por 10$
ITu.mbros srguientes

~.

2

La hlri Plrson.lment••1 trlb.jadOt I su maodo inm.dillo, entregándole
dlbidament. dilig.nciadas lIS hoj's correspondientes dll .mprlSO d.
reclamaCión

El mlndo Idmitirá .i.mprl I1 reclamación, 61vol... i.ndo uoo dI los 'l.mpllres
firmldo y 'echldo parl QUI I1 .irva de JuStlficlnt. Y proced'endo a dar I lo.
do. ej.mpl.',s re.tlnt...1cur.o QUI .. I.tableel .n los pá:rrafos sigulent••.

3

I!:rIPlrIC¡Ón "'.11 a"llmIC¡ÓD.

S. formllizará lItilizlndo las COPI" nec.sarias del ,ulgo d. rmpresos usado'0 '- faH inlcrll

L. recllmación SI basará In tos mrsmo. hecl'lo. 01,1' drero" luglr a la
rlellmaClón internl, dlbrlndo ser int.rpuest. en un plazo de 5 di" a Plnir d.
11 fecna en QU' 11 hubiese sido eomunu:adl por la Emprlsa la resoluc.ón a
tr,v" d.l Proeldimi.nto Interno

El mlndo que recibió II recllmación, envi." lo. dos ,jlmplares ól1a misma.
yis.dOS, I R.IIcronls L.lboral.. Loca" In pllZO d. 2 dra. llborloles, contados
dlsde II fechl In QU' tl tr.bajldor 11 Intragó l. reclamacrón R.laclon.s
L.bor'les L.ocll letuar' d. 11 siguiente forma:

Uno de lo. do. Ijampllres lo ,nYi,rá a l. G.r.ncia d. R.llciones LaborlllS.
para su conOClmilnto, y al Otro I 1,·ComrSlón Plritlria d.l/llor.c.On

A""9*58··
Par. QI..I' unl recllmlción .obr. valorlción de pue$1o, de trlbejo, pu.dl ••r Idmitidl
• tramlt. por 1I Comité Plrrtario, d.blrá reunir lit .iguient.. condicrones·

al 01,1,.1 reclamant••credite haber lItilizado y Igatado .1 procedimi.nto d.1
.rtlculo ~3 y qUI Su Pltlción Ilubi,,, 'Ido re.uelte dlSfavorlbl.mlnt. por II
CompllIII.

b) Out la misme recllmlción 00 nlYI .;do pr.sentldl It Coml1é y resuelta por
'Stl, como mlnuno, dentro d. lO' ultimos "l' me....

An. S9..

L.o. Icu.rdos tomldos lO .1 seno di I1 Comi.ió(l P.ritlria serán comunicados por
I$crito I liS partll interlsadas '" ,1 plazo di 15 di" MId. le .do!Xión del Icu,rdo

U Comillon Paritaril se rtunir', ¡)Ir••1 Inálisis, tstudio V decls.ón sobre
!'IcllmIClon.s, una vez II mIS.

Parl Que 11$ d.Hbtrlc.otllS y Icuerdo. slln válidos. será rndlspens.Ole fl asiStetlC"
d' todo. los compotl.ntts dela Comr'lón o, tn IU caso, de sus sustrtuto.

Lo. acuerdos sobre modificaciones o no, s,gún sea el CISO, se IdOPtlrán por
unlnimrdad O en .u del.cto por mavorla Slmpl,. Sl.ndo d.chos acuerdos
... rnculantlS para la Empr'$I y 10strlDljldores

Por.1 S.crellno se ext.ndlr' acta con los rlsultados d. las delibaraclones, Que Slri
lutorruda con 11 firml d. todos los compon.ntt. de la ComlSrón

El ti.moo invertido por lo. R.prtsentant.s de los TrabaJldores an II calebr.c.Ón de
reunlont. de es1a Comis.ón o en llevar. l, oráctlca los acuerdos Qua por l. m.sma
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se IdOD11". no s. computar' con cargo 1I crédito d. horl.leogalm.nl. establecido en
favor de 101 miembro. del Corn.ti oe EmprlSl

Aais;WAiI.·

e)(e~io".lm.nt •. 1, Comisión P.ritari. le podrá r.u"", con carict.r 'lltr.ordinlrlo.
cuando amb.s R.pr.s,nt.ciones .stín de Ku.rdo 'ODr. " nec,sldad d. c"'OracIón
d.I, rftUnlÓn. 1.1 rlut!lón podrá se, solicItad. po, cualquier. d. liS Repres.ntaclon••
con \1"1 Int.IIC:U;¡" mtnlm_ d. 72 1'10'" l'IiDll••.

bl 01,1' la misma r.clamaclÓn no hava Sido pr.Hntad••, Comtlé V ruuelta Por
ésta, con anterioridad.

PIC. poder reproducir una r.cl.mación d.berán tranlcurrir, Dor lo m.nos, se.s
m.SI'.

TlTlJI Q yu

CAMBIQS y TBA$lAP9S

En WII "u"lon•••xtrlordin.,¡.. s. tr'tar'n aquella. ,.cl.mlelon•• que por su
urg,ncia no pudiese" ••p....r. la '1Iebr'CIO" de " rl1,jn,ón ord,nar'l

pE P!lESTOS PE TRABA,IO

SECCION PRIMERA: GENERALES
iNFOAMACION

-.02.

PROCE01M1EI\lTO OE RECl..AMACIONeS

La ComiSión Plrl!aria l."drí ICC'SO • " 'nformaclón que conSidere "Icesar'. de los
Oegartamemos Tec"'cos de '. Empresa. Olcna ,nformaclon q",edará SUjeta al sIgilo
profe'lonal

SECCION SEGUNDA: CAMBIOS PROVISIONALES

L' movilid.d SI r.girá por la definieión V "ormas conttnidas '0 el arliculo 19 dll
Estatuto da los Tr'Oaladores y con .plicacioo al slst.m. qu. '0 los Irtlculos
stgultntll SI .stableel

Aaíra+a 14, Mgyjhd'd fUCCIP"11

La movilidad ;logr'Iic. SI r.girá. tanlO an Su d.finiCló" como en I,S cond;c;ones d.
raalizaClón 01 las mlsmll, por lO disD....sto .n 11 articulo 40 dal Estall.ito dI lOS
Tr.baJ.dorlS. Esta movolidaO s. consld.r,ra a la v.z. dafinltiva. enllndlel'1dose como
111 1, que cOClempl. al numero 1 V 2 d.1 clt.do articulo 40. V como "rov'Slonal. la
Istabl.cid, en el numero 3 del c,tadO articulo.

No H Int.ndlran como movilidad g.ogrilfic•. 101 desDlazami,ntOI QUI .1 ".rSOnal
tanga Qul hac.r Dor razóo d. Su rraba,o an .1 ára. d' lu dlmarcaclón V Qua ".
ratrlbuyen por 1I Ststema de dietas V g.lIos d. desplazamtento Que uta Compañ,a
tilO. astablecldos

~., Mgyilid'd Cj.gsrjfiCl,

Se enti.ndl por movilid.d d.1 D.rson.l loS c.mbiO' di puasto. y traslados d.l"ltro
da la Empre,a o dI cada uoo da 11,1' cIntra. da uab'lo rllHzado, cooforml a tu
001'00" p.ctld n .It. ConvlnlO. PUlltos d. tr.baJO son lo. anul'lclados en 11
Anexo NÚm.ro Tr del Dr••aota Coov.nlO.y recogido. -" tos dllunlos grad~s
..Iar••,•••xpr•••do. lO 1I r.ferldo Anexo, asl como, lo. llulltO. da oUlva crUCIOO
de lo. cUllas leodr. conoclmtanto I1 Com",óo Parltarl' d. ValoraCIón.

La li.t. da lo. pu.sto. di trabajo s. I"tiandl como anunciativa V no e.haustiva

La movilidad .a clallfica:

Por su cont,nido o alcancl: ao gaográfica V en funCiona'

Por su dur.ci6n: an provi.ion.\ o dill'finitiv•.

BlSllmlSlgo" IAbr. M6t9dAI y T¡,m90'!lIÍIlIIo.iI..

Si ",n Ir'bajador liene dificult.d en ,Icaour el rendimiento e.tlblteidO y dase.
formul.r ",na Quaj', dabará ponerlo. a" conocimilnto d. su enc.rg.do o supaflor,
QUIen M ..egurar' Que tal cOndtClones ,3 trab'to dal ODararlO soo las que
corre.pond.o , loS estudio. da ¡oglntl"a Industrial y QUI su. habilidada. V
,xparlencl' .00 111 adlCu.dll par. de..rrollar 11 Irab'jo qUI 11101 Incomlndado.

El aQCIrgadO, ante ",n. petici6rt ruon'da, V vlst. la inform.ción rteitlidl. inform.rá.
su vu. vlrO,lmlot•• al int.rasado ••1 " contf'Oido dI .su tr.bajo. en "0&11 I la
documlnlaclón dI la Emp,... QUI••n c.d. caso. rllulte .pltc.bl•.

Queda entaodido Que ." 'QUllIo. calO. en que un. oper,clón concreta St.
e¡Kutad. DOr un eQUIPO d. trabajo. l. respul.ta dll ancargado SI d.rá al .mpl..do
rtel,m'Ote ,.feridll .1 equipo da! QU. forma D.rtl.

AOt" de ,,'.nte.' ...0' r~l.mación.ot.l. Comi.iÓn P.ritana de M@!odos Y. Tiempos.
el empleado oJtilizllrá el procediml.nto d., recl,maclÓn anta la Compañia Qua SI
desarroll, eo el articulo sigulent•.

Las rKlamacloo" sa formul.rán .n.' juego de imprasos Qua le serán facilitados por
la Empresa. .alcno JU~o d. Imprascs será úo.eo, taolO para la fase ,ntelal como D,ra
1, '1elamaClon ¡nt. la Comlalón Pantarl'.

Const.rá del número de copias suficiente. para Que Dueda Irllm'larSe la rtet.roación
ante l. COmISIÓn Pantarta, In 1, form, Que se indica en II aruculo 70, St el empleado
no COnSIdera salisfactorl' 1, rasDua.t. da 1, "M tnlclal

Ante 1,10' polibll dlscrep8l'Ci. MI trab.j.dor, .1 anc.rg.do racabar. la pr.senCi, di!
Oap,lrtam.oto dll~anierl' Indu.t"al da l, Ptanta p.ra raSOlv.rl,.

Si fin.lm.nt.)a recl.m'Ci6n no Queda rasu.lta • satisfacción dal ampl.ldo '0 .1
Dlazo d. 10 dla. I.bor.btas. ilt. podr' pra,.olar .u r.cI,m,ción ,nt. la Comisión
P.ritaria da Mitodo. V Tilmpos In " plazo d. 5 Olas dlsd. que r.clbu) la
comunicaeiÓn.

Artí:'d.lp 70·_

El trabajador Que, habiando agotado l. ví. Istabl.clda .n II artículo .ot.rior Dara
.fKtUlI r«;l.mac:io"" sobre Mitado. y Ti.mpo•. no .ncontrasl satisfactoria la
r..puesta d.l. Empr.... podrá pr,"otar.u rtetam.cióo DOf .SCrIIO a"tlla Comisión
Plritar.a, de illCUlrdo con lo. si¡uilnt., trámital:

1.

AnÍG. 75,. ~.

Son cambio. provision.l.. aquéllo. au' s. tlalicen PQf' un OIriodo d. tief'T'Oo
ioferior a cullro mas•• con.ecutivos natural.s en un a"o o lo. qua se h,¡gan para
cubrir 101 pulltOI v,cantes par aUSlOCl' t.mpor.l dal p.rso".1 d' l. pl.ntdla que
tanlla llara"tludo .1 derecho al rllollrlSO V a la ocup,clón d., pu.sto dllraDajO

El OIriodo dI cuatro mISal Qua SI estaDlt<:a como !HfinitOIlO de la provisional'dad
dilo. cambio•. SIr. de seis tTl4l1' a Dartlr dll 1 d. Enero d. 1986.

SI IXcaptúan d. lit' oorm. tos !r.bajadores cuy' movilid.d h.v. Sido llevada a
cabo o.bido a rteOlee.ción por limtt'Clooes médica., rteonOCldu Dor el S.rvrCtO
Médico o. Emprasa. En "IOS CIIOS no SI consolidarío 10. Dulltos d. trab'Jo

Aa;';... 7&. El" d' II prgyj,jgn'lid.q.

2

Sa form.liurá utilizando las copill nec'larlas dll jUI'iIO da impralO' uHdo
lO l. f'M Inici.l.

L. recl.m,ciÓn se b...rá .n lo. mismo. hachos QU' di.ron lugl1 a l.
recl.m'Clón inl.rn•.

L' rect,m'Clón S. ,nterpondrá In 1,10 plazo dI 5 aias I partlC da la f.eha en Que
l. "ublell SIdo comuntcada par la Empresa l. resolUCIón a uavél d.1
Procldu'l'lJ.nto Inl.rno.

frl'l"l"'án.dl !•.RlClama~láo~

La hará tI",onalmeota It trab'lador a SU mando mm.d,alo. e"tregá"dol.
dlo'dam.o" dilt~anciadll lu hOla. corr.spondt."t., d.l ;mpr••o d.
rlel.meetÓ"

El mando admllirí S¡lmprl l. r.clamaclóo, devolvi."do u"O d. lo. ejempler.s
firmado y faenado pera QU' le Ilrva d. lustllicante ., procedi.ndo a dar a los
dos e,.mpl.r•• r.St,ot.s'i curso qu. sa establee••n los Dárrafos slgul.m.s.

!'lmiticióQ Qor Qa.ttII1'¡ MaQdQ:

1) La provision.lidad finalizará cuando:

Tra"leurra .1 plazo fij'do In al artículo anl.rior

CI.. la c.usa Que motiv6 .1 c,mbio.

et PUIStO Sil cubiarto di forma d.finitiv. o 1I c.mbio Drov'Slonal SI
,"oosolida en dafinitivo.

bl Al termioo d. la provision.lidad, la D.r.on. volv.r6 .1 puesto d. or:;an

seCC10N TERCERA: CAMBIOS OEFINIT1VOS

ArtlM!e Z7.~

Sa eon'tderar.o como tal, aquello. Qua. sin rauoir 101 requi.ito. Plr. sa' orovtsl01lal.
.. prev.a Qua la OCullacióo dll nu.vo pu.stO v, • teoer un c.ráctlr cootlnuado y
OIrm.n.nt•.

SECC10N CUARTA: CFllTEFlIOS GENEFlALES

Aa,"*, 78..

El ma"do QU. rteibló l. 'tel,mación ,nv'ilrí loS dos '1ImD'anl, de la misma.
v,sados. a R.lacio"as Laboral.s Local. en el plazo dI 2 dlas laborabl.s.
contado, desda la fecha"" qua .1 tr'balador l. enlrego la r,ClamaCIÓ"
Relactonas LaDorales Local actuara dI ¡a StguIlIOI. forma:

Uno da los dos el.mplaras 'o a"vi.,. a la Ge'lnCta de R.laclo",s Laborales.
p.ra su conOCtml.OIO. V el otro I la COmtSIÓn Pantarla dI Melodos V TI.mpos

Anisu!o 71·

Sobre l. basa d. QUI lo. cambio. da oUlStO. dI trab.jo se .fectúen 01 una fOrma
r'Clonal V de acu.rdo con l•• ntel"d.dal da c.d. momaoto. sa pactao las normas
q", sarJin da aDlicación g.n.r,1 par. lodo. let c.sos. salvo l" ••c.OC,on.. au.
a.pra..manta ligur.n .n 1111 Tllulo.

Las normas d. 'D/i,caclón g.".r.1 soo 1" slgulant..:

Lo. c.mbios O. DueslOs O. lratlajo SI aflctultjn dentro del ;ruoo profeSional
al QUI p.rt.nezca .1 traba/.dor.

Para Qua un. rtelamación sobre Metodos y T;empos pu.da s.r admitida a trámlll per
.1 Comité PatltarlO, deber. reunir las slgul."tas cooOiclOoes'

al 01,1,.1 rtelamantl acr.dil. haber utiliZado V agolado .1 procedimiento dtl
Articulo .68 V qua su pltlClón l'Iublesa SlelO r.sullla dasfavoracll,mentl por la
CompañIa.

2 A 101 efectos prev.sto••0 el OreSlntl T;luIO. " conSlder.ráo Grupos
Profeslon.les a lOS siguientes

P.rsonal obr.ro V subalterno
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SECCION QUINTA.: CAUSA.S OE LA MOVILIOAD

P.r. los c.mbio' provi'lomllS .upaflo'es a ·un mes. s. al)l<c.r.n CrillrlOS de
rot.CIÓ", al Otlj.tO d. ,vII.r C!ue l"" Sl.mpr••1Kt.dOS los mismos
tr'b'j.dor.. Los C.moIOS i"t.t"io," SI .cumullr¡ln "ast, completar dlcno
periodo

bl Especl.hstU '!'I;rados 2. 3. 4 v 5
Mozos esoeel.listas de Ilmacén
SubalternOI en 'grados 2. 3, 4 V 5

t) f:sDeei,1i1t1S en grado, 5. 6 V7
SublltltfnOI en grados S. 6 y 7
Oficl.I,. en grldos 5. Que no se.n de Mlnlenimlerlto

d) Subalt.·no. ,n grados 7 V B
OfiCl,Ies e" grados 6. 7, 8 y 9 co" I.s limiIlCfOf1,S derivadas o Ix,g:d,l'
'PO' 11.1 .~.c;l.lld.d

~rson.1 Administrativo

1) Auxiliar•• ,dministratlvos
b) Ofici,I,. 'dmif"lIstrltlvos y c"erO$
el J ...... Idm''''stratlvO'

Personal Tecnico no Tit\llado

al 1",cl\icol no titulado•. con tu iil"I"lltlCIOI"eS et.rrvldlS y exigidas DOr su
.speci,lidad.

Perlonal 1'c",CO Titulado

1I Técnicos tituladol, con lIS 1i"lItacione. derlvadu y Ixigid&. poI" su
especialidad.

Cue"CtO ... de .pUekión, tos cambio. de puetto de tmajose l'Nli%l"" &ntre
~r$On.1 Que • ofre2el volunt.rlO o 'I¡U~ .. cnt9no de antigue«Md,
.ntre 101~no. cuy. movllld.d su nec...ria.

Los puesto. de tr.b.¡o • cubrir Nr6n ocup.do. ~renteme~ por
.mpl••ljos voluntarIOS QU' teng.n .1 gr.do sal.nll Que corr.spond•• dicho
puesto.

Si lo dicho en .1 párr.fo .ntlriOr no fu.r. po'ibl., N ....pet.r••1SlI.rio m',
.ttoe~ el pUNtO di trab'jo,' ocupar tenga un niYel IItlri" .inferior y .i:,:=::~~ ''''"to SU~Of Plg.rt 11 diferencl' MI,".I m..ntras

~r'ldo ~ cambio _ pulItto Hce I W'~ de trebejo de nulf'4l
cr'lCIón, o cM contenido IOCIilment. distinto, o ~'" no tI.y. Sido dllempeft.do
con .nteriomi.d ~r .1 tr.bal.dor, 111. facilitar6 un periodo d••dlpt.ciÓn QU'.
en fuftClón de 11 dificuttad del p~to... '1Iabi.e1 dll lliguiente modo:

Con objeto da clatlfic.r JoI conclOtOS -411 punto 2 01 ..ti '"ICUIO, SI
.(\CorPOta • Iste tlllto .rtlculado .1 '·Aeuardo de l. Coml'lón MOlltl di
tnterorel.eoÓI1 V1/+9II.ncla del ConVl~o" ce B d. Abril 01 1983. Clul el.flnlÓ 101
conC'(IIO' de Arll. Oeo.rt.m.nto, \.IMa. SlCClOfl y Gru¡)O y QU' flgur, balO
A".xo Número S.os di e. ConveniO

Cu'"dO los trab'j.dores d. la ¡;nll. secclOrl OgruClO ~feC~dos por l. movdid.d
tengan C'legor,as profeslo".11I disllnlll. 101 crlt.rlOS 4e .nt.gued.d se
,plic.r'n tom,fldo como baH.' lIlc.igUld'd fO Ui Empr....

En .1 SUPUIStO di QU' los c.mbioS siendo dlntro d.1 mismo dIPert.m.nlO
fue"n proviSional.. o .fectas.n • pulstO. di m.ndo o ruponsabohdad. Hr6
f.cult.d di l. Emprll' dlCldn lO' trab'j.dores QU' .fectu.rá".1 c.mboo.

Lo. c.mbios di puesto di trabajo ¡)Odr'n -.nI/" e.tr'etar prO'l~tOtIIl O definitivo
según 11.1 dur'clon se. Inferior o superior a cuatro malls

A p.rtir dll 1 d. En.ro d. 19B6. 1'111 plazO d. cu~tro m,"s Qued' ampli.do a
lIis lT'Mel dleclollrdo con 60 establecIdo ti' loI.rtlculo 75 dI 1111 Co"vlnlO

Si l. '"tiglAd.d.n iI Empresa fu... l. mi.ma Plr. dos o varios di los
.mpleados .fect.dos. SI rllPltar' • loS Qul t."".n m.vor .lntlgu'd.d
.n 1I OIp.rt.m.nto.

c V li se produj.se .mpat••n toóOS los 'UPU.stoS .nt.rioras, SI rIlP.t.rt
.1 di m.yor ldad

•

~uPlr.do II JIIríodO di .daotlciÓn est.blecido Pira l' nueva pUlstO.•1
tr.b'j.dor percIbir¡ tas retrlbuclone. cOl'".pofIdilntls .1 cnldo pu.Sto di
tr.b.jo

En IstOS ClIOS II trlb'j.dor conservari " ",.,.1 mlit:lutIVO Que ti";' .ntas, '1
bi.n d,ur."tI .1 tllmpo Ql,II ocupe l' nu.vo pu.sto. V , ..mpr. QU' .xced. de
dos dlas I.tlorlblls consecutivoS, per!;lblr6 l. dlf.r.nCI' r.trlbutlv. IXIStl"tt
Intre ambo. pulstOS. dllda .1 pflrnar di'

En los C'IO' .n lo. QU' proclda .U" periodO d••d.otlCió". y milntras pardura
.1 mismo,.1 tr.b.¡.dor no perclbltí l. dl'lr.nCI' tltnbullv, luperlor

Esta diflr.nc.. 11 .limi".r' In .1 momento ." QUI termina l. provision.lidad

E" .stoS calOS .1 tr.baj.dor .. l. rHpatlrí" 1.. perc.pciones QU' tl"í••mll
del ambio.

Estall.r."tí. de car6ct.r ",raon.l "O dari nu"c. d.recho. r«t.m.ció" por otros
trabaj.dores,por comp.r'ClÓn con l. QIoII tlng. uIgn.d. la parson' .flCtldl
pOr l. g.r.ntl' d. Que" h.b!a.n Iltl 'Plrt.do.

Da .cuerdo con 10 .~¡e;¡do en .1 'rt~ulo 12. el cambIO ele pueStO dt trabajO
t.ndr. IlIslgul.mes g.r.ntlll rltrlbutivas

AaÍmtlg 03, G."ntit. AltrjPurjy".._

r'sc»et.r•• loS m61 .ntl!lIolOS dentrO d. W Clt.gorlf,. Intr. lOS OPlr.nos d. l.
ItrI", seCCIón O grupo d. tr.bajO cuy. mOVIlidad H' necls"rl'

En .1 ClSO di QUI se produzcl ,"'oatl en l. a,"ti"uedad 1" l. c.tegor;. entrl
e! parsonal .fectado por la movlhdad, .. Hgutr.n lOS ~uI.nt.. crlt.rlOS

,. Se rllpat", .1 m's 'tniguo en j¡ Emprn•.

6

5

al Cambig Prgyjljgn.! • pl,llsto di tr.bajo di Iyar;gr Y"mlsión r.tribytIVa:

cl ',mbjo QtfjnIJiYP a puesto de tr.bajo 1M 'YP'r;m "'!9Ación r·pbY'iV';

3

bl ',mbjp Prpyj'ipn.1 • pUllto di ll'lb.jo d. inf.ner )'IIQracjÓn mriPIJ!jy"

•

7 dí..., lS. 'XClptU' d••It. grupo. los
ttrOfnlonlles .. oficIO, ~ue tlnqrán UI'\
ptf'10d0 d. 1dI~.ción de 15 di".•11
como • lOS mozo. especl.liDdo~ de
Ilm.dn que t.ndl'tn .1 r,.".mo penodo
d. edaptaclÓn.)

150;...

20 día.

JOdí..

hrsonl4 Sublltlirno

fIwsoMl Adminmr.tivo

P.rson.1 Ttcnico Titul.do
O sin Titul.r

Person.lobr.ro:

3.

•

•

AnÍ'He ".'
S. reconocen como c.usas QU' da" origen a c.mtllos de puestos d. lrabajo In
"gui.mll

.1 A petición dll tr.baj.dor .f.ct.do

bl Por ,culrdO mutuO emre empreSl y Trab./.dor

CI

.)

o,

Por nac.sidad d.1 servicio V;o conv.nllncia de l. EmpflU'

Por disminuci6n de l. C'l',cidld fÍsica di los tr~j.dorel.

'or cu.IQuier ott. c.usa p,....ilt. por 1'1 l31'1poSiclo~ leg.les lilgentes en el
momento da l. 'irm. óIl J)fIMnM ConvenIO

dI C.mbjp Ptfjnjt!yQ • pu.stO di tr.b.jo di ¡nftripr )'.lgrlc;Ón ,.trjbytjy.·

E" ,sto. CI'O. se ,,,pat.r' .1 tr.blj.dor l. totllid.d di lIS percepciones Qul
tenl' In su .ntarlor PU'ltO 01 trabl/o.

MI""" '4· i:1:¡;~"a:mb:::?'!f,:;'~~~:::O""<id'...ro 01 ....m..' ••o 'ID

Un Mlblljedor podri lit" dectlNdO en titulción di dilmif!ución di ca~idld l'er
(lUla' petológiCl'. El Sll'YiCio, MHico de Emprl" IIr6 .1 unlCO órga~o dentro d. l.
Empr... responllbl. di dlfinlr .Ita lituación, f1j."do .1 grado d. disminUCión de
capacld.d di! tr'b.j.dor, pulltO. QU' Cl\ledl d"lmpaill.r V ~llIor.r sobra .1
IratIrntlntro que debe Slguir par.IOf'.r su rlh.tMlitae;lón. EH;:omlt' d. Segurld'd •
Higi.n.,.•ntl"dlr' di 101 procediml.nto. sobra l. recolocaClon di 101 uabl¡.dor••
dilminUldo•.

5610 estudi.r.el Servicio Mtdic:o d. Empr.sal" p.tlciones de sotuacion de dismInuCión
de c.o.cldad tr.mitad.s

Aa_li'g 85,

Ani«titt 86 ' Ngrmu d. AQ!i¡;'¡;iÓn

A inst.n.cias di los Jlfes d. t. lí"" jerárqUica del depart.m!l'nto a QU'
p.rt.".zca.1 tr.b"Jador, cuando debid.men" selustlfll:lue l, petlClon

A i"Stlrlci. del propio Setvicio M'ctico. bi'" di oficio. bIen. inSl.nci. di 101
S.rvicio' M6dicos de l. S.guridad SOCI'!

A i"$t.nci' dll int,res.do, pr,vi, justificación médica,)

".,

Aa'R"!.A80. MOYiljdad a P"jrjón dll I!1b1iJl1Qr A1tmQg

L. movilidad d.l parson.l QU' tlng. Su orig.n en 1St. c.us•. requerirá l.
aohcitud ncritl d.l tr.bal.dor

2 Si. l. 'Dirección di " Empres. 'CCedl .1 cambIO de pUlstO de tr.b.jo. se
,slgn.r6 .1 trltlll.dor l. categorla proflSlon.1 'f .1 sal.rlO corrlspondll"ll al
"u.vo punto di tr.bajO. sin Quell"g. dlr.chO' ,"dem"izaCIÓ" .Igu".

Aate Al,. Mpyi'id'd PAr Acu.u1p totrl (mgr." y TCln'i,dor

Cuando 1, movilidad teng. 'u orig.n In .stl caus., 11 ast.rí • lo conv.nido por
Iscrito emr. arntlll, partes. las J)lrt.. Iftctld'l podrá" "QUlflr los
....or.",I."to. QU' ..timen oportuno.

AaL;w. 9;:. ~ 09' NISjI"'*'d" n,! $,ryicjp yJp 'pnY'nj,nri' d, JI Un. vez Que el Servicio Médico !'I'va dlfinldo la Sllu.ciÓn de dismInución de
c.ap.cld.d, al producto' .flct.do l. sertn d. aolicaclón lIS normas s.gulentes

1.

,
En lo. CIIO. In qUI peM' ~Ija.all di! ..rvieio ylo convlnilnci. dI l.
Empr... s.. neclSlrlO e1'.ctu.r ljIClvilld.d d.. 'PIt10n.!. .1 tr.b'f.JIdor
,fectado .. la aplic.rí" lIS !I,r.ntl'S r.tributivas prlvistlS 1" .1 .rtlculo
'lgUI.ntl.

En .1 caso d. QU' U" c,mbio di p~lIto di Irabajo ba..do .n Istas c.u .
obligue. ef.ctu.r cambIO di tr.baJIdo,., di 1.1[1 _.mmlnto I otro ...

" Oes.mo.lI.r' U" OUlS10 d. trae.jo qUI Sil comoatlbll con sus facullades
d.ntro d. las POSibilidades de la Empresa V slgul."do lIS r.comlnd,cto"es
formuladaS pOr .1 S.rviClo Médico.

En II ClSO da v.,io. u.abaja,dor... CO" igl.llldad da co"díciones médic.s. tendrá
pr.f.renCI' II di m.avor antlguldad e" ¡. Empresa.
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Aalpplo 'M,.

P.,. el elarcicro d. Jas funcion.1 pravtttll .n la presente Secclon Cu.rta, los
miambrOI dal Comrt' d' Empr..a HII.ndrín a lO' "guient.. r'QUISltos

LI solicitud par, 11. rlunioMI d,l Comítf de Impr... Uf' cUlnda pOr 11.1
Prasld,nt' o Su SlICjfetlflO • I1 DireCCión dI 11 Empreu con dOI di" "6blle. _de
,mll,cló" como mmimo. sa¡yO In 101 supuestos Ixcapelol\ll,. de negocIación
coleaivl o COnflicto gen.rlliudo. In cuyo. e.IOI .. reducir' l' plazo convenido.
veintic~trohor••.

Aa. 100..

A I1 solicitud Plirt lIS '.unio"•• de' Comit'. II debar. Idjuntlr neu..,i.ml"tl l.
siQuilnta dOCumtnucl6n;

al Si H trlta dI 'Iunion•• convocad.. por a' propio Pr"idl"t. o Secretario;.
notI firmada por 1I Seerltario y con 1I viltO bu.no dI' Pr"ida"tl, In I1 qlJt
se eI.tlU, 1I Orda" del 011 de 101 lSuntOI I trlllr, V fech. y tlor, de 11.1
ClllbrlCIÓn.

ti) SI.. tnltl de 'Iunio",. convocadas • solicitud de un tlrcio dI 11.1.
miembros: copia dll Aeta .uterit. l' meno. j)Of' el tercio de 101.mtembro.
del Com,t' Que la pidan, notl fi""lda poi el SICtJtIrio y con al VI.tO b~M
ael Pr"ia'nl', en la QUI N datlll••1Oraen del D" 1M 101 IIUntol a tr.tar. y
fech'Y tlore d. IU c.lebraci6n.

.,
.)

Comuntcar por nerita. I tr.vel dt su suparior inmediato. al Rlpr..ant'nt•
di Rel'Clon'l L.bor'l" M 11.1 pl.nta. en 101 Impralos QUI • tal...f.cto.
flc:i1itarÍlI, D¡raccion de 11 Empresa, y con un. Intal.ciOn mlnima da \,In. 1'I0r.,
.1 lIunto o l. funciOn canerlta • r,aliur. y li l. mi,m. fuera la ,ctrvld.d
pr.vilta In al apartado el det 'rtlculo am.rior. ,llpra..r6n, .demas. los
nombras d. 101 .sistentas.

Justificar. I tr.v61 di su supertof ¡"'"IdiliO, .1 R.Ot"•••ntantl de Rel'crones
L.bOr.l.. di su planta. el tiempo Impleado .n l. 'Iecuclon di tll..
actrvid.d... . OC"

El miembro al Comit' d' Empr cl,lmpti.do. 101 reQuisito. antlS "lIal.aos.
IIldrí lH .u pualtO de Uab'Jo Ivo lf'I lupu..tqs '.CIOClonallS an los Qua
existieren imp.rio," • inaplazabl" tlzon.. di Indol. tícruca o productrva
QUllmpid.n l..."da dltl puesto de trabajO.

cl Si H tratl ,. reuniones convocadas a 10licituG de un tercio de 101
nabaJ.dores -Tlpre..nt.dOI: coOi. ael .\CtI SUlcrlta por un tercIo de 101
tr.b'l.dores de l. olantlUa de FORO ESPANA. S,A.. notl firm.aa por el
Secre,tlrio V con el visto bueno del Presidente••n l. que se det.Ue el Oraen
del 0" de lOS ..untol • Irltlr, y fecl'la y hora de IU c.lebr.clón.

Cumpliendo con tlles requisito•. la Dirección a. la Empren dari 111 instrucciones
nKesari.. V oracl"' para .utorizar la salida di 10. miembros dal Comltí d. sus
relpectlvos P4lesto. a. trabajo, .. fin da ,QY&, con ca~o a 111 40. l'Iorll, puedan
IIlstlr a l. r,unlón dal Comlt' SIn perjuiCIO dt Qua. a nlv.l.. Irteiivldu.I", eXistan
imp.,-IO'" e in.plazables ruona. de tiPO productivo o tknlCo QUI puedan
ImPfilir la ..liaa d.1 puesto de Irabajo a. algún m"mbro dll Comit' de Empresa.

l..I Oirecci6n di Ja Empresa cursar' l. oportuna comunicación a 111 actividad..
corraspondientes. al l1ecto de Que los m.•ndol inmediatol de lo. miambros dal
Conut* conozcan tal Clrcunst.ncia y 1.. fKIlIten la "!rOl dll puesto dt trabajO.

SECCION TERCERA; VACANTES, SUSTITUCIONES y REVOCACIONES

AníMte lQl "

l..Il vacantes, lustituciones V revocacion.. de los miambro. d.1 Coimté Qua
procedan conform•• derecho...rf¡n comunicada. con carícter inmediato • la
Diracción di 1, Empr.... aaamíl di ..r comunicadl. a la Autoridad !.abOral y
publicad.. en 101 tlblon.. d. anunciOI.

En 101 IUpU.stOI an que .. produjer. al;una ....c.nt. entre JOI miembrol dll
Comit' DI Empr... debida a exced.ncia. N procederí. l. sustituci6n ctala vac.nt..
conforme. lo dilPUlltO In Ja Ley; li en tll litUlción etI lustitución SI proQujara l.
reincorpor.ción d.1 milmbto d,1 Comit' 'ustituido, II sustitutO ce,.rl' como
m"mbro del Comit' V 111 ;,ram'll a que N l'Iae. referencia In 101 .rtlculos 46-1.
56-2 Y68·c di l. L,y 811980 d. 10 di Marzo, .. distrrb\lir.n, antr. II IUltrtUto V al
sustitl,lido. proporcionalmente .1 tiempo de ajercicio del cargo por p.m de c.d.
uno deeUo.,

SECCION CUARTA: DE LAS FUNCIONES INDIVIDUALES

Ningún milmbro del Comit' da Empr... podrí 'tribuir.. IU repra..ntlción, lin contar
con l' pravla y expresa dalag,clón deJ mi.mo. Que conltlrí en II actl
co,,"pondi.ntl.

El Comité di Empre.. remitir., 'a Oiracci6n del. Empr.... clrtifQción da toda uta
en l. Que consta dalag.cr6n Ixpr... a cueIQui,r. di 11.11 miambrOI.

La fllta, de culilquier requisito fo"",,1 de dicha aeta implicar... nultdad de la
delegKlón.

aa..... ,m..

El ímbito ;~r'flco di 111 funcio"" • realiur por 101 miembros del Comití di
Emp".. di FORO ESPAÑA, S.A.• conforml • lo di.puasto In Ista Secci6n Cu.na
del TItulo X, IIrí preferantamema l. propia pllnta en l. Qua pre'tan sus ..rviciol
llbo,.l...

aaiswn 1l'!4.•

El ímblto func:ional 11 circunec:rlbirj • "1 liguient...ctuacion..:

al Atender consultas y recl.maClon.. d' .'"dole l.bor.1 di lo, trab'lador.. di
IU pl.nta. fu.ra d. 111 horll di tr.balo .fectivo DI dichol trabaJ.dor.., y
lin alt.rar .1 norm.1 proc••o productivo. cuando éstls no hay.n sido
r..u.ltll ad.cu.d.ment. por los .up.,ror.l. a u.vés di 101 procedimi.ntol
intlrnos IItlstentes In l. Emprasa,

b) Inform.r a los trab.jador.. d. 11.1 pl.nta sobre .sumol di intlr's col.ctivo.
fUlra de las l'Iorll di tr.bajo .fectivo da lo. mi.mol, V lin altarar .J norm.1
procaso productivo.

Atal,l.fectol. cu.ndo un milmbro del Comité da Empr... d' un. inform'Ci6n
a nIvel parlOn.'. diltllrí l'I.cerlo constlr previ.m.nta ante quianas ..tí
inform.ndo, asumi.ndo, an dicho calO. y también a nivel p.,son.l, las
responsabilidad" In qua puedi.,e incurrir.

cl Cont.ct.r con otros miembrOI dal Comité da la mi.ma pl.ntl par.
intarcambi.r información d. intlrés l.boral coJactivo.

Si estol cont.ctos tuvieran Que producirse entre miembros del Comité d.
distintas plantas, los mismos SI lI.varan • cabo I>Or un mt.mbro elel Comití
d. c.d. una dalas plam... hIIst. un ""ximo d. dos milmbrOI del Comité.

~l Trasladar. 1.. Comilion.. di Trabajo d.! Comit' d. ,Empres. cu.ntas
CUlstron'l I..n d. l' complt.nCI' de dicno Org.no coiegl.do, col.borando
en SI,I solucion,

SECCION QUINTA
ACTIVIDADES FUERA DEL CENTRO DE TftA8AJO

Aa!netp H)I._

CorrtQ regla "neral. l•••ctividad... ruUzar por el Comite de Empra.. fu". del
centro danabajo' "IÍKutlrín oor 11.1 Pr",danta '1/0 Secret.rro, yen su ausenCr••
oor 1'1 ~'"t. VIO Secretario suplantes•• Qui.n.. podrín acomp.;'.r como
miximo otrOI dOI mitmbrOI d.1 Comd.

Pe" 1110, .. aujeUlrjn • 101 ateuilmas requi.itos·

a) Comunicarin a l. Direccion de l. Impr... con dOI dias I.borables da
,ntal.ciOn, "Ivo casos IIlcepcion.l.. y uroem... la reahzación de 101 asuntos
concretol Qua le fueron Incomand.dos por .1 Comite d. Err .... PrevIa
justificaCión fen.cI.nte de I1 nec"rd.d, la OirKción di la Empra.. autorizarí l.
salida f....r. del centro de tr.baIO.

bl Asegurar6n ClUl. simultí"..manta. no l'IaVln mí. di cuatro miembrOI del
Comltí (inclUido. PrlSUHnlt V Secretario, o SUI sustituto.) fUlra del centro da
trab.jo.

cl Justificarín .nt. la Oiracción de l. Empre.., al tiempo empl••do en l.
e;lCucion d. tlles ,ctividad...

AnIoHe lQ7,.

Lo. miembrOI del Comit' da Empr... tendrín d"cl'lo • lIiStir a congr..o.,
asambl.... "unlon... Hmin.rlOI V curso. de form.ci6n lindic.1 • JOI que fu"en
rt91.mamari.ment. convocados por la Cantral Sindic.1 • l. cu.l part.n.zcan, V
todo ello con cargo. su re"rv, di 40 hO,.. mensual..,

Para "KIf \,110 di tal derecho, "'. obli;lCión inexcu..bla QUI la propia Central
Sindical, l. que eltí afili.do .J mi.mbro del Comit' de Empran.• través da su
legal repre"ntlnte solicrta par. ,1.1 .fili.do autorizacion por .ascrrto fír""do
.utógraf.mante.• I1 Dirección di la Empr.... con una anlll.cÓn mIni mi da 3 dril y
n.Cianclo constar l. fecha, horariO V duración previ.t. da l. Ictivrd.d, 111 como el
lugar donde 111 mi,ma dab' denrroU.r,..

Cuando .. óln Istll circun,tancias, l. Direcci6n de la Empra.. autorizarí la
IIrstlnei•• con 101 l¡guientas IImlt..:

1) Hastl un mII.ilTlO di dilz miembros dll COmit' di Emprl" .n '1.11 norll d.
nabllo.

b) Si PI" la celebr.ci6n de cUIIQui"a di dicn...ctlvidld.. coincidí..an an 111
milmal ftch.. do. o mIIs convocatorill, IÓlo H .utonzarí l. rlClbrd••n
primer lupr.

cl V siemPR Qua no exiltan razon.. ImperiO"1 t inexcusabl.. darív.dll d.l
proceso productivo o tÍlCnico o QUI M e.uvieHn suficlant.mlntl
IUltlfiCldoI 101 motivos alegado.

En .1 SUpuIstO '" QUI ...utorican e.te tipo da .ctividad... 101 miembros del
Comité lIil"nt"alls mi.mas, dablrínjustlficar por .scrito anta J, OirlCcron de l.
Empre.. el tiempo .mp~do an tal.. actlvldadll.

SECCION SEXTA: I,.OCAL DEL COMITE

El Comit' di Emp".., CUlndo '1 r.unl dlntro d. "OriC,. lo h.r. nec.sariamante an
,1 local Qu•. a tll .fecto, la tiene coneeehdo la Empr....

L. concali6n de dicho local 11 1'11 hecho. titulo civil di precario, excluyendo.. tOda
cla.. dI • .,..ndamilntol.

El Comité de Empre.... l'Iac. r..pensabll del orden interno qu. daba obllrvarll
.n dicho local. 111 como di '1.1 conN"'.ci6n, maquinaria y .n."el dll milmo

Correlpend. al Comité di Emp"sa programar l. utiliucion dll locII para sus
distintll .ctividadel. !.a Emprlsa .. harí cargo d. la limpilza V m.nllnimllnto d.
dicho local.

A requerimilnto di la D¡~iÓn••1 Comil' di Empr... l. f.cilitlr. al acclSo .1
mismo,

AaigNa ]M,_

LOI local.. Que en l' .ctualid.d tienan asign.dos 101 ml.mbrOI del Comllí de
Empresa en, las distintas plantas. mr.ntras no. Slln asrgnld,os • las Centrales
Sindlc.les srgnanlll del .cuerdo de AcCión SindrC.I. contrnu.ran Siendo \,Itll1zados.
por lo. mlsmOI, di acuerdo con 111 pr6C11CII ellistent...
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seCCION SéPTIMA. COMI$IQN NEGOCIA.DORA
An. ' ''··

Cgnyarl1prj•.

Artilldd 11Q,.

el Comiti d. Empreu d.I;9",r' o. IU NnO 1, R'''teMntlcIOn Social de l' ComisiÓl"l
N~ocl.do" que. CO"IU"t.m'"t. con 1, Representación de l. Em"r ser' el
árgano con C'Pio,io,o ".'. n~oci.r ~ Con...."iO Col~iYO de Empr dI .cuerdo
con lo Htablec:ldo In I'S dlsposiclo"..l~.I.svigl,"".

SECCION OCTAVA. REPRESENTACION DEL COMITE
V RECLAMACIONES COlECTIVAS ANTE LA JURI$OICCION LABORAL

La convocatoria. con Ixpresión dll Orden del O;a grOllulltO IIOr Jos convOC.ntll. ~
comunic.r' • l. Dirección dI l. Empr... con cuarlnt. y octlO I'Iorll d. aMI'aClon
como mlnimo. l. qua.cullr' recibo de l. mlsm•.

An!gp19 11i.. Y9,asjqnll,

En Cl.6lnto • votacion.., SI 1st.... a lodilpuesto en ti ArtÍCUlo SO d. l. Lly 8,1980
dIlO di M.rzo. dll Estatuto dI los Tr.bajador...

TITULO Xl!

El Cornil' d. Empresa de FORO ESPAÑA. S.A., del.gl expr.samente .." In
IItrson•• que ,n c.d. momento ost.nten los c.rgo. de P,",d.nt. y S.cr'tarIO,
respectlvam,nt., d. dicho Or9.no Colegiado N" .•n nombre ca "t.. ,,'linr
cu,lqu1tfdiliq.nCI' d. c.ricII' personal In todO tigo di proc.dimi.ntos ludicla'I•.
, ..n di jurlsdlCClon volunt.rla o cont.nClo.a.•dm,nlstrltlvo,. ¡.abor.l.s. IIC,. V
cualquier. QUI $l' su grado I ¡nS(lncia.•numlrandOSI • titulo m.r.m.nle
Inunciatlvo: InstltUIO di MediacIón. Arbitr.j• .,Conciliaclón., Magistratura di
Trabllo. Juzgados Com.rc,l.s. MunICIpal". d. Olstr'tG, d. PrImar' InStlnCla e
Instrucción. AudienCIU Provincial". Tlrritonal••• AUdI.nCla Nacional V Tribunal
St.lpremo. cu.IQulera s.a St.l Sall ., SKci6n,

D.ntro de lIS funcion,. y facultad.s que la legislación vigente sobrl,Seguridad •
Higllnl .n II Tr.bajo confiere al Com't6. C.ntral di Seguridad' Hlgl.nl como
6rg.no colegiado V a su. m'lmbros ,nd,VIdualmente. la Empresa rlVlsar'.•n .1
seno di dic"o Coml16 los procltdlm.lntos lCl:ual~I.•n VUilOr IMr. trat.r dI
m.jorar "DlCtos suscIPtibles da un mljar funclonaml.ntO y qUI sun di Intlras
mutllO para .mbas R•••mICIOnes.

Aafs!l!°ll J • Cgm." d. ;mp'....R,p,•••nra'jén

Ampe'A')?·-

COMlTE DE SEGURIDAQ E HigiENE

CAmi'í di Segy,id.d. Higl.n•.

An$tpJe 112 - . ".".m'SiO"" COJ'G'iV" .Otl l. Juril51issiÓ" l,bpr.t._ Antetp.l1A.. 'PAJi- MM ti FqmentO l1t l. S,lud

Al objeto de adKUllr 1, RlpreHntaeión di lo. Tr&b.¡.dor.s antl ti IMAC V otros
Organismos OfiCiall'••n 11 SUpUI.to de QUI CInco o mis Impltado. afKt.dos pot'
un milmo protlllm••cudi'H" .nte t. JurIsdicción compttlntt .n defensa de su.
prttunto. derteho.. las comglrtctnciu lIersonll.s .nt. ti Org.nismo
corr.spondilnt. (IMAC. Mlglstrlturl, ~.) l.s rulin'" ." nombre y rlpres.ntaciÓn
di los trabl¡adores aftet.doa .1 QU' IIngl mavor antigutd.d ." la Emprlsa o .1
que los rtelamlntta del.;nen, qutdlndo ••p.....rnent. f'Cultado para re.hzar
cutlquitr dilig.ncl' di Clríctllt persona' In todo 11PO a. procedImIentos jw:ticial...
.." de jurisdiCCión voluntaria o contene1OS11. Idminiltrativ~. laboral... 1't'C, .,
cualQu"" que He su Ir.. e inttll'lCiI.

En ti supuelto di QU' ti Inltituto de MiditeiÓf'l. Arbitraje y Concilieción no
conSidtr... qu. la representación otorgIda de acuerdo con to '''Ibltcido In ti_rrafo .m.nor fui" .sufieilnlt lpof' no nti",.r die"l~. COnfotml .1
último lIÍrr.fo d.1 .rtlculo 9 del R.O. 2758179. de 23 dI Noviembrll, la Empr...
flcilitari • los rKI.manll. l. po.ibilidad cta otorgar la repre..ntaeiÓn ,.qUlrida.
con UM .,.,...ldón I'nInima dt .ti "or... l. fKn. di C~C1Ó" di' Acto de
Conciliación.

Un. vez cumplido. IIOr 10. rlel.mlntll lo. reQui.ito. di los _rr.10' .ntlriorl'. si
In las 41 1'I0r.. antll'lorll a la '-ene dI cllebración dll Acto dI Conciliación l.
Emgrl'" no le. hubille facilitado la po.ibilid.d d. otorg.r l. r.prestntación. por
~o notarial... uabalador rtCl.mentt quedar' ." Ifbertad de tcudir • diCho-.
.Al uatlaj.dor qul Oltlntl la~ e que .. reftttt este .rtÍculo no .. ~
dlSContarín 111 l'Ior.s Qua utilice en ti dlsampeilo da dicha r.prestntaciÓn. prllli'
jultifieación del uto d. tu mi.m.. y con indlpendencia dtI I'Multtdo final de la
rtClamectón... .

OEL pERECHO PE REUNION

$iIt perJuido di l•• lunclO"" q l. Lav y el Conv.nio Colectivo encomllndan al
Coml~ de 5e9U1'~ e Higi." el Trabajo. 111 part.. firmantes, conSCI.ntl.
t.mbi6n di l. nectlldad dt forntntar y dIfundir .ntrl I~ .mpleados cuantOS
ISPtctos,guard.... ,..laciGo con 1I ",Iud 1ft g.".r.l.. constitu,/,,,, en Ford Esp¡l\., S,A.
l. Com"16n p.r••1Fomento d. l. S.lud con las Slguilntas funclon.s:

Af\aliDI y mudi.r I1 prcblemática sanitaril del lII"O"al de la Eml)l'.... en
su COtIfunto. m.c:hntl' l•• técntca. adllc~...

1. Oifundir.mrt~. Impll.do. cuanta. id... sirv.n gar. la ,",lora de la salud.

3. Or9.lninr cl'l'f1... c04OQuio•• V difundir., publicar sus conclu.ionlS. sob'e
probl.mas concr.to. qua afact." o puldan afectar a los .mpllados. t.11S
como lo. factor.. di tI.sgo (l,baQulsmo. alcoholismo. .nfermedade.
c.re:tiovasc::ul.rl'. drogod.pendlncias. ItCJ.

4. c...,., dacidldamentl en la lftlldic.lción di hÜlito. nocivos para la salud.

5. Formul.r rKom.nd.cionlS. V pottl"lCiar eamPtftu:, par, ti mijO/'
cumplimiento ell lo. antarior.. finas. s.gui.ndo SUI rlsullldos.

At1ésp&e p'.-
Esta Comisión ..ta" inttgr.dI por Slis milmbro••. tres di los cuallS ser'n
nombr.do. por ti Comit6 de Empr.... dI ,nt,. .us mIembros, y OtrO. t,.. por la
Oi1'lC'Ción di AtleciOnll Industri.le.,

La Comisi6n daligNtí dI su sano un Pr.s.idlntll y un SKrltarlo. y dlbarí rlunirse,
si .. pratlndl qul SI. oper.tiva. al menoS un. vez al m.s.

La ..¡sttncil • sus reuniones dtbt ser obligatorIa salvo IXCusa justificad. qu•
• prKt.r' ti Prl.idant•.

Dado QU' Ford Espall•. S,A. ll.n. Istablecldo un slstem. de trabaja a turnos.
no puede rlunlrse slmultÍln.amlnte tOda 1.1 plantina .In un. SOl. A..mblee
sIn per¡UICIO ni aU.r'Clón en el norm'l desarrollo d. ¡a grOduccllin. In
consecu.ncla. ta Asamoll' s. calebrarj en div.."as reuniones ~rc,.les QU'
SI conSlderarín como una .01. y ftehadll en el dla de la g"mera, salvo pacto
'n conuatlo.

1. los trebajadores di FOAD ESP...ÑA. SAo ti.".n derecho I rtutHrM en
A",mblaa .n tos t"mino. attlblteido. IIOr el Estatuto de los Tral;l.,ldortS
(LIY 8,1980 d. 10 d. Marzo) y qu. son lo. r"el\.do. In ti pr...ntl TItulo.

2. L......."bI.. podti Mt convocada por el Comité de EmpreH o pof un I'tÚmero
de traoajado,.. no ,nfe,.or .1 33-4 da la l'l.ntTlle. I.a A..mblu SIra
prllidida. In todo CIlO. por l' COlTlité d. Empre.. que serí r.soonsabll dll
norm.1 dl...rrollo de l. mi.ml. .111 como de la pr.senci••n t. Asambl.. de
oersonas no PtrtInecitn\fl • l. Emprttll. SóJo podrp trtt.r.. en IUa d.
asuntos QUI figurln incluIdo. In el Orde" (NI O.a, La Dresld.nci. eomunic.rí
• l. Emprese l. convocatoria ., loS nombr.. dI 1.11 p.rsan.ll no
parteneclentt. a l. Empresa qul vayan a asistir. 1. Alambl••. ., acordari
con 'st. las medldll oportunas Pira eVitar perjuiCIOS en 1. actividad normal
dela Empr....

El luglr da reunión ..rí el Clntro de lrabalo. salvo que ClrcunStancl1l
h:capelon.ll' lo Impidan. 'P'- Aumb~a l.ndrí lug.r fue'a el las Ilo,as dI
tr.baIO. salvo acuerdo con l. Oiracción dI la Emprttll.

2. Ford Esgal\•• $.A. 'acilitarí ti centro di trab.jo para l. e.l.bración de la
Asambl••. s.lvo .In lo. sigul.nt.. c.so.:

a, Si l)listln cltcunStlncias Ixcepcjonale. que lO aconse¡.n.

bl Si no .. eumpten las di.posicion.s d.1 llre..nte T;luIO.

cl Si hubiesln transcurrido mino. di dos mes.s d.sd. la úillm. reunión
cellbrsda. Est. salved.d no s.r' d. .plicaciOn .n las Asamale.s
inform.tivas sobrl Convenios COlac:tlVO'.

dI Si .Ún no SI I'Iubi... resarcido O ati.nndo el res.rcimi.nto por lO'
dal\os producidos en alt.r.Cion.. ocurridas In algun. Asambl••
.ntlrlor

Egrm'S1Án.•

I.a OirlCCión d. la Emg'ua. con una p.riodicidad semestral. facilitará al Comolé de
Empresa, a travis, de su. Secretario. los planes 01 formaCión grofeslonal
correspond,antlS , dicho. p.rIOCOS. a loS .fectos iegalls oportunos

EQ!MAC1QN

Conscientl di .Uo. SI sienta el grincipio da que l. formación qUI SI f.cilita ,n Ford
Espal\., $.A.• dI acuerdo col') 'a. ntclS,id'd" dI 'a Emprl"'. estÍl ab'lrtl a ,todOS
los Impl.ado. dI l. Comp.l\I' SI" discrlmln'Clón dI nlngun. Clas. y con las unlcas
Iimit'Clon... para .cceder • eU•• da la capaCIdad V conOCimIento pr.... IO•. qua
serÍln acredit.dos individualmente.

T.nto a lo QU' " r.fiere a la formaCión concreta .n ., fuer. -::Iel gUIStO d. trabaJO.
como ." t•• lécotCIs aspaclficas, tale. como form'Ción dI proflSlOnal.s d. OfiCIO,
técn.cos y formaCIón di m.ndos. sa procurarin, an la m.dida qu' ... poSlbl•.
utIlizar recursos prOPIo,. tecnlCOS ., I'Iumanot di la Eml)l'....

A. trav" de un .nÍlloSis minucioso. SI determinan las n~'Sld.~ót formación .n
base a t.s cualas se elabo,. ti plan adecuado. con el fIn d. QU' los trabaJador',
alcancen los conOCimIentos nec.sarios oara .1 buto rll']dimlentO en su pu.sto da
trabajO. UI como para su poslbl. progreso en la Comp'~la.

f1TlbO Xltl

Es polítiCa de l. Dirección de la Comllll\;•• ti pr~rcion.r l. formación .dtculd. a
cada uno di su, ImP'lIdo,. , través dI progr.ma. dt for."..ión V l"tr.".mllntO a
todos los nivtl", con II fin de c.pacitar' • s.....m~.dO' par. '1 bUln d.sarrollo
de .u trablliO diariO y ." especial para aquellos calO. lO QUI dtbtn da cambIar
di guesto di tr'b.jo.

Da forma tlpaCI.1. se cuidlrá por fodos 'O, resool"tsacles. " oportuna V adec",ad.
IntroducCión., onentaclón ,1 tracllo d.1 persol"tal d. nu.vo IOgrllO. trastado y
r"Slgnado I otros gUlstos.

I "g,' d. R.un;éo.

AumPI.'J d. ttlg,i.do'"

Aa. ,14 .

ArtÍtte+g 113 .
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TlIlItO XIV

COMIIf pE SEGUIMIENTO

3. Corr~ir las defICllnCI" ql.le pudiere" or'9'"I'" In su ,pl¡e.ció".

•. Estudia, nuevas vi.. de l:oo",ICI6" In IQuIII•• t.mlitic•• I¡I"" 11 proceso
ClilriO productivo y qlle KtlHllmente no tenea" una ClneltUCIÓn definid•.

TodO '''0 'in perjuicio de lit funcione. de 1.1 ComIsión MiXUI e11 Intlrpr"'Clon
y ViOil.ncil del Co"....."io previSta In 11' 'rtlculo 13

Atendiendo • l. especi.1 imponencia QU' \j¡, Plrt" tir""nt.. atribuye" 1I
pre••nt. Convenio, y tundlime"qlm.nt. I 1, .urlciÓn (tr., .ftol) del mi,mo,
_iden constituir une Comisión Es~1.1 PI'II1(I' de Squim..nto del Convenio
87189, cuy.. funcione. II determinen cMl .iou~. modo:

EvlllHlf e+ cumpUmilntO de 101 lCuerdos tconómicOI obj.co del Conwnio

,. V.lor.r 101 r..ultldOI di 11. nloM"''' Comilion•• Milltal In '1 cr••das,

Aa. tn._

EIt. Comisió" tS1.r' eomIlYeS1. por ochO mi.mbros. eU'1rO oor eld. rellrtstnt.eió"
'f lodo. Inos dtbtrin de ter tirm.,"" cMl COfWt"io o mltmbro. elt su Coml',OI'I
....ocllCIQrt. QUI hlYII'I t",dO prlMnltS durtme su redlce,ó".

UI rt.."iones .. eelebr'riln elurtnlt ti mes de NOvitmbre de ead••110.

TA8lAS SALARIALES

ANEXO NUMERO UNa

T A 8 L A

t,~.l.l 'r.. l>!. esta c.:llcul.lu", suuTe ...na 10010101.1 h·l'irl":.1 de" 1.7114 h,,(':H,; I'.IC<I. 1'.137 y .... ..lI'¡lC_.II' .1 ... ",_,u':ld" e,)" lu dl"t'"o!"t<l ,·1•. ·1
"'''{culv .5 del COllveniU:J t!l catll!?'da. 10 I_bofaJ 11\coYpOTado.l .fP'O\

o • • G L o • • "'RA' EXTRAS OTROS CQHPLD4EN'1'OS SALAR IALES

~ Pagas Extra. o o PERSONALES DE PUESTO

SALARIO OlA
~ o

~ •
!-~Car.~ ~

~ o~ AnUgGedad Plus do Plu. Turno.S 8 oA
aRUTO s.larl0 eia ~ ~ ~. cturnidad Eapeeia1e.

~ ~ ! • ~. 1:.... Jncen ; ~ .1101110 N4vidad • .8 Paqa 'a9aO ANUAL NORA Uvoi' • ~..i • • M~ • Julio Navida 1'<>< Hora
o 1. ~~

Por Hora
e sab• ....

O 1.141 1.461 '" ", ",
1 1.147.701 54.447 54.U1 1.122 1.5U " 1.)H 1. J51 "

.., m
N 2)0,11 UJ,3' 34, J, 34, JI 14,3'

O 1.165 1.415 ". ". ".2 1. 164. 50fi 55.126 55.126 1.1)1 1.510 .. 1.]11 1. )71 .. 192 2))
N 2)],13 115,') 34," 14," 14,"

O 1.194 1.5" "2 "2 '"1 1.].... 00. 55.914 55.'14 1.15' t. 552 " 1.t01 1.401 " '" 2ll

• 236,15 1",25 35,25 15,25 )'j. 25

O 1.'11 1.525 '" '" '"• l.tOO.U6 56.585 56.585 l. )74 lo 510 .. 1.416 1.416 .. '" 2ll
N 23,,6] 1'0,63 35,6J 35,61 35,61

O 1.991 1.511 '" '" '", 1.459.'11 SI. 911 58.911 1.4)2 1 . .,1., 100 1. 4 75 1.415 100 192 1])
N 2U,U 19i1,50 17,25 )7.25 )7,25

O 2.20B 1.151 l29 12. l29, 1.614 .008 65.106 65.106 1.581 1.109 110 1. 612 1.622 110 192 lJ)
N ", 219,61 41,13 1,11 1,13

O 2.346 1.166 »0 '" '"1 1.115.054 69.288 .'.288 1.682 1.921 111 1.715 1.725 111 .., llJ• 293,25 2)),25 .; 1.15 1.15 1.75

O 2.42::1 1.925 "1 161 161

• 1.769.178 71. 415 11.415 1. 1 j~ l. "'8 j L!l 1.111.' 1.784 121 .., 2)1
N l02,50 240.61 "5,1 ) S,13 5,11

O 2.511 2.014 m l10 l10

• 1.1150.362 14.715 14.115 1.8U' 1.07 S Ll7 lo 873 1. a7) 127 '" 2])
N 116,18 251,75 41.25 1,25 7,25

D '" 6H 11'."1 ". U!l
10 58~ ... 21.521 1].523

11 99,50 7',25 \-l. ~a 14,89 14,8l:!

'-'-:.
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Est.. T..Ibldl e:itlo cdllcul • .s. S<Jot>ce un. )oc..-.1.lo tw6rl... dtl 1.784 hor... p4f" 1'Ji1 Y ::>.oe ..i .. ll
Actlculo lS del ConVlII!nHI y el C<I"leI'l<WC1U 14buc41 ul•.Xlrpucd4a .ll .1-.0.

D • s ro L o s • NORAS EXTRAS OTROS COMPLEMENTOS

SALARIO P4Iqas Extra. o 00 AnU':fO.aad
••U1O o 00

~
ANUAL CA..anct. o~ r~Sal.r10 0\.,,- Pltnt.ua O"Inca" MovtUd.d 11c1M- ~o ~.--- •••• UYOS

tenei• ... ¡O Pa94 ....
" ..Julio "'vid.d <JI :. .........&

.Julio "."iUd(HENSUAL) wO
<~~ w

1 1. ll6. ]2. 667.'" "9.205 61.151 ". ]51 61.35\
5),988 5].981 1. )11 1.491 2.780 1. Ha 1. ]48

(10236)1 (55591) (29914) (561,2) 156121 (!1hZ)

, l. ]61.01' 612.4401 ]67 .410 68,'01 61.901 61. '01
55.2]0 55.210 1. ]41 1.5)) 2.844 1.n9 1.179

11041181 156110) (lOi22) IS7421 (5742) 1514Z)

1 1.4'8.195 732.92J 19•. 651 n.'91 11.991 n.991
59.llS 59.115 1.440 1.646 1.054 1.411 1. tal

11124641 (61011) (JUSi) (6166) (6166) 1'1661

• .571.836 188.155 Uf.]" 19.511 7 G .51l H.51l
61.785 'lo 7'5 1.549 1.770 3.284 1. 592 1.592

(120939) (65'-101 ~ 35J". (6611) ("U) (66)11

> .779 .... '".1" 411.212 I9.U5 ".6n 89.6U
n.814 11.814 1.745 1.9941 1,100 1.794 1. 194

11)6216) (74009) U915U (lUZ) (741Z) (1412)

• .051.lll .021.269 55).145 101.115 101 115 10).715
81.116 U.U' 2.019 2.JOl 4.210 2.07S 2.175

1151610, 1156061 (460~5) 11141) 186411 CI'-411

7 .41l.S67 .205.00Z 6"'.U1 121.659 121.659 121.659
97.520 97.520 2.161 2.706 5.021 2.414 2.4H

( 18490;:1 (1004171 (5HI71) 1101311 (10llll 1101181

• .805.860 .400.685 754.21S 141.415 141.415 141.415
lU.l57 tu. J51 l.7S2 ].146 5.816 2.829 2.829

121492'91 11l6724) (62851) e11785) 111785) (1178S)

C:.llci J.~ dc .."rJ... cOon lu d:a. _\'U OIO .. t

ANEXO NUMERO POS

GRUPO¡ DE POR! ACIONES A ºllE

$'E REC:1ERg c:! ABT 4i

De P!!;ESENU CONVENIO

Alacu••
AI;ln.t
Alelf'
AI.b.t del. Riber.
8.rf'C' d. Agua. ViVII
8."etu.ef
8.n,modo
Se"lcuil
C'fC.g."t.
Fort'le"y
LI,,,,.
M.r."" óe e.trlQ"ew.M.,."" 81,,,
Mill.ta
Mo"..rr.t
Naur.t
P.iport.
Pic,i'.
C,lic."to
C.rlet
Cl'llflv.lI,
Corberá de Alc,r.

Al'b.t de Sor.lI.
A,lbof,,,,
I\ICudi. d. C'flel
Ald.".
Almác.r.

Cu.rt d. Poblet
Cullef'
El p.lm.r
El P".lIó
El Ved.t d. Torre"te
hvar.t.
PiCIS,,"t
Pef.1l0"~
Polii\í d'l JúCIl'
puebl. L.r;.
RiOt.
S.....
r"rl'
Torrent.
V,I.nel'
l.I 8.".ca
P.rQ"e de Alcol..
L.. P.lm'fU
Pinedo
L. Torr.
CasteU,r
El S.ler
Horno Alcedo

8,n:tt«II
S,".g,,¡C;1
e,nlc.l.~

e,nim.rnet
e,"im.cllt

8,'II'*to d. V,lIc:1i~n,
Bo,,,,¡tÓ1
••RoI
.u<j....
l.I <:alladlCh.".
Borboto
C.rpe..
Enova
FO'fol
J,taeo
l.I EliMe
una
I..~GeObi'"
M.I"IS"
Mitin..
M.nuel
Melianl

Ador
Albefu:¡ue
AlbuilCl!C1l
Alf.r. del Patri.rca
A1mol"'1
A1quer" de la Co~'"
Antell.
a,nfegU.rt
Ienl0Pl
"",mu.lem

Plt.rn.
Pedr.lb.
Puebl. de VallboAl
R.felgllltlt
Ribl!ttoja
S.'*.
SitM1 de V"1óit"IT__

T..".... de V.lIdigN
'fiMe¡ PO ;1...

Vtllat del Arzobispo
~,v_.
e....
God.U.taJ.,...
s." Ju.n d. E",v.
ViII.n"lY' di Cast.IlÓn

ae"ived'.
D.im...z
De",.
El Pu';
EmpeJ.dot
G.ndl' ,
Grao di G.ndl'
Glb.,d.
Mls.l.vé.
Mu.mlgr• ll

Misarocho.
Monc.da
Oli,.. •
Palm. d' GI"dla
Puebl. de F.tnal.
Puzol
p...
Potl'l"
Rafllcof.t
Rlf.lbui'lol
Roc.fon
Alfahult
C.n.t.
Aotov.
MUSlro.
Se".
Sumae......
Tetr.lIig
V.rgel
8Inij.rjó
Ihnitlt,
.4Jc:al.h
Coáre.t

Puerto d. S.gunto
Sagunto
ViII,vi.j.
VIII d. Uxó
Pla". d. C."1t
F.utl
al""lirÓ V.II.,

Tous
Alc.ntar.~ JYc.t
Gilet:
LuChent.
Pi"~
PI• .,. d.1 Pui;
GodeU.
Bet'ta
Jit!v.
Gel"oOv.,
Mo"t.v,,".t
TorreU.
CIIIIII. ,
Alcildi. de CrlSl),"1
t.u~.t Nuevo óe F.noné.
AM'
ClHltrllonóe
AylCOt
Engu.rl
8OCllr."t.
Jar.fu.1
eolb'lte
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co natur.l•• en e.eo
d. de.pl....t ••to.

~. dí•• natu-
Tee. día. natural••• I"al •• cuando l. -

Enfel"..dad qrAve de Oo. día. na~ural•• , Do» dí•• natur!. distancia ae. 'a-
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les. les.cónyu'Je, hi jos, p.- ••pUable. haata 2 r.l•••

dn:lI~, padre:i poUt.! lib.
co~, ntetos, ahud-
10:1 o l",r...n08.

ador afectado.
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4. Ati.nde' 111 recl.m'Clones de los c.ndld'IOS a v.caroleS del terc,o de
antlguedad que .. crean plqudludol

PROCEQIMIENTO pE ASCENSOS

QEEINICION

Est. ¡)rocedim"1'I10 establece lIS "'OOMab,lidldes v normas Q~ hIn de regir !,
orO\llllon d. lI.c.nles en r'9,m.n d. IScensoS. basadas en l' formaclon, merltOS V
."t,gued.d d. cad••mpl••do

Dentro d.1 ,grupo d. ProfeSionales d. Oficio, Oficl,l,s de Primer., M su!.tará a
'It. proc.tllml,nto 1, pral/Ilion d. v,c,ntes de gr.dos a '{ 9

IV

2.

paOCEplMIENIQ_.
en l. provision de vacantes en rililim.n de ascenso, de c.d. Ir.~ plazas. un.
SI pro..."rá por antll;¡uedad. y lIS otr.. dos por conCurso,opoS'CIOa, que "abrá
dI SIr .mm.nl.meOle práctICO

p.njsiP'CiÁn

AMBlIO DE API !CAqON

P\Mden Olrtll:iPt, todo. 101 .mpl••dqs fi.os In 1, pl'MtU, Que deS"" optar. un
puesto d. tr.b'IO con un. C'l.gorll p.of",on.1 superior V cumplan con los
o"nClpíos definidos en .st. procedimIento

No el aplicable ... proeedimi.nto • los puestos, QU' Impliquen 'I.rc;c;o d.
'I.llend.d o mando; • los Que m.n.).n ,"'orm'Clon Cl'Slflcac. ,.pres.m,",.
como confidenCial por l. Emprela; • los QUI por sus caracterlSllCU son
consid.rados como d. ISP,cl.1 confi.nza V I 101 Que Olt.rUln funCiones de
'lpr.SlntaClón dI l. Empresa

En caso dI dilCrlPancil sobre la .plic.clón o no de es1e procedimiento. un
puesto dI ~r.btlO dl1erminado. la ComiSión Mixta dI lnl.rpret.c.ó", y VigilanCli1 del
ConvlnlO Imitir' IU cm.rio con resPlcto.1 c.so concreto objlto de dilCr.panC,a

T.mpoco •••plieabll I.te procedimilnto .1 p.so d. ~ón • Especialista Que se
eMctuari por .ntio'*'ad. "''10 CI'" se acredlt.11 '-Ita d••ptitud.

1.5

"

'4
3,5 Si daspu" d. las dos convoc.torias int.mas. I.S v,clntes no se cubren

en su tOlllid.d, .. proceder•• la contr.IlClon utern•.

Lo••mplndos qUe deseen optar •. !,"" vactnleobt.ndrin el ',mpreso
corrllpondi.nle a tr....és d. ""dmlnlstrlClon d. Person.l, cumpllment.r.n d,ch.
peliCII)n y .1 Enterado de sus superior". l. devolver.o a su Olp.rt.mento de
Administracll)n d. P.rsonaL .ntll da ,. fech. tope d. pr.llntaclon.

Todos los empleadol. par. UCltf1d.,. por concurlO-opOSlc'on O por
antlgued.d, deber. n superar l. Puntu.c,Ón mmlma eXlg¡da en In prueb'S

Cgoyacuoo, el' Edm,r;e$

31 El Oepart.m.nto de S.I.c.clón y Coloc.ciÓn di Ptrso~.j cor1VO<:lrá. con un
plazo rnaxl",o O. 30 ola,. los concursoS'OPOSICIOn que IInoran un•
• nlltlaclÓn mmlm. 01 30 di" • l. fllCh. de l.s pruebas

Los candid.tos .dmitido••n las convocllorin d' exim.nes SI referirán
• l.s ...te.ntet ~ttfic.d.s por medio dI la sollcltuO O. PrOVISión d.
Vac.ntes pr.vi• .".nll revIsado y comprobado que lo. candidatos
,.un.n los r.qui'ltoS di la convocalOfla

3.2 Los .visos d. convoc.tori. incluirio lo. sigUl.ntes apartados

C.,egor;. o T;tulO del Puesto
Deo.n.mento . A.re•. ACtl""Dad
Núm.ro de plan s • cubrir.
Fech. tope de pr.senllc,Ón.
f«:h. y lugar de r..lizaciÓn de la. pru.bas
Condicio""s. esoeci,de. dI O.nICIO.c,Ón, si son oecttUr,u, por
111 caflcte"ltlClS del P4oItISlO (por el.mplo, p.ra .1 PISO oe
especlalist. a profeslon.l de oficio) .
Progr.mas. ~esarroUIf en 111 pruebas
Punt~c'ónmlnlm. rtQ"lfida.
V.lidez 01 los rlsullldos.

Los concursos se .nuncl.rin In primlra convocIlOfl'. p.r. todos
'Qu.1l01 .mpleados Que SI .ncu.nlren '1'1 l. categorla lnmt<l'al'
inflfior • 11 01 11 v.cante, S. no se cubr.n IOdas l.s v.c.nlas SI
lN'oc.oeri. una segunda convocatorl' de car'cl.r libre

En lI:Iu.llos c.so. .n QUI l. Ixperi.ncia lIí lo .conse¡l, .mbu
convocatorl'S podran .fectuarse.n un. sól.

RESPONSA8!! !PApES

Mm;n¡vr'si6n al Plngn.l

Recibe 111 solicitudll cumplimentael.s. verifica qUI cumpten tos
requilitol di la convlKltoria y 111 .nvl' • Sllecclón y ColocaCión dI
Person.1.

1.15 Comul'Hc:a fot ....uttldoI. lo• .alien.nt••

1.1 Rectbe petición 0tI~. r..pensable del OePlrUmento

1.2 Compru.ba la posibilid.d ele reeoloc'ción (aprob.dOI de otra
eonvocatorl' QUI no tuvllron plllO y 1'tO etducó su v.hdlz), InfOrmando
• 1 Comltt d. empr... d. I1 cob.rtura dI l. V'C.ntl a tr"," dI
RII.cione. labor'I'I.

1.3 IfI'formsl • SNceión ., Colocación di Pel'$on.l

1.4 eMr'9' fonnato "solicitud Plf'I conVOCltori. dI 'I("'SOS" .i
candidato. una v.z .nunciada la mism•.

"

2 5ttts;ti6n y Cptneslán de Pm'90,1 .4. Amj9utd,d

La .ntiguedad mínima .xigida p.ra p.rtlcio.r en los concurso.-oposiciÓn Slri

~,1 Ofici.las di Primer. Dos .ftos .n l. c.1.gorí. inferior o cinco
.ftos como profesionales d. ofiCIO In l.
especi.lid.d con...oc.da

2.1

22

2.4

Comprueba que no lxist. person.1 Idtcu.do aprobado In
convocatOrias antlriom QUI .ig. ,¡."do vilido 11.1 mull.elo

PrlDlr. l. llpecific,ción eHI pu.sto In coordin.ciÓn con e ....lu.clón ele
PetlOn.1.

Anunci. l.....c.nt•• d.ndo inform.ciÓn dI t. mism., requilitos plr.
ocuparl• ., prOGrlm. 01 pr~s • ,..llur. ." coordin.cu)n, con
Ev.luación, Form'ción VDepartam.nto Médico. c~ndo ... neclsarlO

RlCitlt' 'Olicltudes.

4.2 Oficiales di Segunda
y T.relr.;

Sub.ltlrnos, Administra
tivos ., Ucnicos: Uo.1Io en l. tlttgoria inf,"or.

Edus'SiÁn y 'grm,cIÓn

2.5 PldIlic. lo. resuiUdos dI la convoc.torla.

2.6 Convoca a los solicitantes a las pru.bas con la .ntelación rectuerldl.

2.7 Notifica. AdminIstraCión de Person.I.1 c.ndid.to g.nador del. pl.z.

p"o""rii¡" Mbjm•

S••st.blee.n 101 siguilntll tipos eN pru.bu. cuy••pUttción .n los
concurSO' SI ISPecific.ri '0 cada caso'

Pruebas de conocimi.ntos bbicos.
T"ts Pllcotécnicos.
Pru.bas tlÓriCas.
Prulbas prácticas.

u. pn,tlttMs de conocimientos tMisico. tendrán carict.r selectivo. 'i.ndo
ImprttCinCbbl. obtener l. ,califiCación di "aOlo" Plr. pod.r preslnt.rse
al mIO del COtICurto-QPOtlclón.

L. ""xim. punt~Clón a. '" prvebls teóricas y prácticas sera d. 100
puntos. stlndo la ounlaclón mlalma la Que se eSllol.zc. en c.d.
concurso,opoSlCIOn.

51

5.'

En calificación de los conCf,frsos .. utiliZara al siguianll baremo d.
puntuacioneS míxlmal:

"ctmq dt c.litisación

5.

•

Pr.par. lo. programas tlorlco-pract'cos. al; como requisito. edUC.tIVO'
neces.rIOS.

Pr'Dlr. t.s pru.bas taoricas y pricticn,

Publica los progr.m.s teórico-practicos d. las dif.r.nt......cant...

Fij••1 plazo mbimo de v.lidez d. los result.do. de 101 .dmenes antlS
d. public.rs. l. convoc.tOrl' qUI no podra SIr superIor a cu.tro meses.
cont.aos. p'1'1ir dI l. fecha d. re.linclón el, lIS prulbas.

"-.hn las pru.bll • lOs c.ndid.tos.

Corrigl 1,S pru.bas di los .dmln"

Present. 'o. resldlldos dI l•• pru.bu t'Onco-practicas ., Tribun.1 de
Ateln.os p.r. l. puntu'Clón glob.l.

'.1

3.5

U

'.7

",.,
'.4

,.

4.1

4. TribuM! d. Aes.n'A'

Comprueba I1 periodo de ....lidez dI lo, rllult.dos y d'Sign. 'i'lo.
mttmbrot. dll mlamo que .se.rán pr.""t.. dur.nt. l. rltllZlClón d. las_s.

4.2 V.rtfIcI lOS retuttado. de 1•• pn,ttb1S teórico-practicas corregidlS y
IYllulldI. "' Ea",*=,," y Foi mw;ióon rltiizadas por .1 candidato,

•.3 VIrifiQ ""'rito. di 101 Undidatos.

4.4 Decidl ",ún pumUKión tOlll, q¡,M candid.tos d.ben ocu~r lIS v.c.nt.

4.5 COl'I'IUnicalOl r"uttados. S.IICCión y Coloc.ciÓn

•.1 Formación

Ex.m.n leórico
Ex.mln priC1ico

6.2 M'titoS

6.2.1 &perienci. 1ft funaOf'lll ''''10011
o simil.res .
Cenlra del. Comettlh•• Vllof'l Il
gr.do d. conociml.n10 práctico del
puesto Q~ s...... ocupar o d. OtrO
de c.tegon. igualo Sup.rior, El
cómpulo s. r..hurá con .1 Cr;t..
rio siguiente'

35 pumas
45 puntOI

10 punto.
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111:'11 d.,empellado l)IItsto di eltlgo
tia igualo su*ior V disti.,to
contenido (menos de 30 dlas In 6
mises.

bl l:'Ia ocupado.1 PU.SI!> durante pe
riodo d. cona duraClon (m.no.
Iá 30 dlll .n 6 m....).

c} H.,de,.mpelledo,~1 pu..to durante
periodo. de duraClon superIor al
me. e inferior. 6 m.." durante
.1.110 anterior.

d) ~a de..mpellado puesto. d. ca1190
rl' igualo superior y cont.nldo
análogo, de 3 a 6 me,.. durante
el último allo.

• ) l:'Ia desempellldo pu.stos de catl9o
rla igualo superior y contenIdo
an'IOt¡lO, de 6 a 8 meses .n lOS doS
últimOI allo•.

PUOJu'kión Mbi""

2 punte,

4 puntoS

6 puntos

8 puntos.

10 pUMa'.

b'

"

Gr"po de Suball.trlos v Adm,o.strIIIYO'

Un ":.1' A.dminlstratlvo, QUI asumirá 1, pr.s,denCII. nomtHldo por la
Empresa. di acuerdo con 1I Comité di Empr~sa. Y. en ellflel!=, de ,diChO
.cuerdo. d.s!!~n.dopor I1 ESCUlla de FormlClon Proleslonal mn proxlma
ji la localidad de A.lmusaf.s.

Un Catedrático di la Escuela de ComerCIO.

Un Vocal design.do por la propia Empresa.

Un Vocal por el Com'té di Empresa.

Grupo de Técnicos

Un TécniCO. que asumirá 1, pr'$ldenCI., nombrado por 1, Empresa, di
acuerdo con 1I Com'le de Empresa, v. en defecto de Olcho acuerdo.
deSignado Dor la Escuela de Formaclán Profesional má. prólllma a la
localidad d' Almusaf.s.

Un Prof.sor d. l. Escuele d. FormaCión más próxima a la localidad de
Almusafes. Impu.sto en los COI"IOClmlentos ')IIl¡ldoS a la categorla a
cubrir.

6.2.2 Expediente personal

El .xp«liente perto"al puntuar' positivamente de conformidad
con la IIt¡lui.nte tabll:

Un Vocal desIgnado por la Empresa.

Un Vocal por II Comité de Empresa.

Sll\tion" Sin Sal'lCión Con Felta Con Falta
Antiguedld Grav. Muy Grav.

• d. 5 allo. 10 6 •
de4aSa1io. • • 3
de314allo. 6 3 2
de2131110' 7 2 1
d.1a2a1io. 6 1 O

ANEXQ NI/MERO $E!$

!CUERPO INTERpReTATIVO gEl CONYENIO

En Almu..at.. (V.'eocla)•• odiO d. Abril de mil novecientos ocnante y trIS,

MANJFIESTAN

Que en " punto 2 del articulO 79 del vit¡lente Convlnlo Colectivo de FORO ESPAÑA.
S.A.• sobre "Movilld.d por necesidadll dll servicio ylo conv.nllnci. de la
Emprl.." M .stablecl el criterio QUI "En el CISO de que un cambio de puesto di
tr,b.jo bUIdo en IItU caUSlI Oblit¡lue a efectuar c.mbio d' tr.b.jadore, di un
Departamento a otrp, M respet.r' a lo, más antiguo. dentro d. su catl9orl'. entre
los operarIO. de l. 111"1". seccIón o grupo di trab&,o cuya movihdad M' nacl..'

Con objeto de ct.rificar lo. conceptos anttrior.., l. Comisión Mixta ..a
Interpretación y Vit¡lilancia del Convenio, adoPll el sigul.ntl

7

8.

LOI ¡)UntOI obtenldOI di acuerdo con .ml Iltuatlon.., ..
• 1i.dirán. '1 etlificlCión conjunta de exámen.. y m'rltos.

A efecto' d. lo estlblecldo en ..ste Ipanldo. ,olamente ..
tendrá" en cu.nta las falllS graves o muy graves gor necnos ~ue

estén relacionados directamel"lte con su trabaJO.

El cómputo del tiempo SI h.rá nuta ta fecna de l. convoc.tor.a.

Sólamel"lte s. computarán 111 sancio"" que no estuviesen
canceladlll. Las sanciones canc.ladas serán co~s,d.radas como
no eXistente.. S. entiende cancelada, unl unClon, ,SI transcurre
el plazo marcado por la ley, Sin prodUCirse otr...nClon.

PrQQr.mlJ dIlO' Cgnel/ng'

los diStintos progrlmlS d. lIS materilS.objtto de las prueba~ de cada
concurso-opO'IClon, $Irán publicados pr,vlam.nte a la reahzaCIOn de IC?S
mismos, a fin d. que lo. intereSldo. put<lan preparaSl con ant.laclon
sufiCI.nte.

Insgrpgrasió" • l' Nueva Cnlogría

Qt gEr' ga'1':

REUNIOOS

La RaprlMnt.cióo Social dt l. Comisión Mixta di J.rIt.rpretaciÓn y
l/lgdal\tla dtl ConvenIO d. la Empr... FOFlO eSPANA. S.A.

La Represenqción di l. Emprl" de la citada Comisión Mim. y

p.r¡gdg d. PW.l:l•

C9D";fuSién d.1 Tr¡buo'I

Un 1I0cai da la Erncw.....,

Un 1I0cal pOr II COl"'". dit Empresa.

CUlndo .1 ingr.so In cu.lquier, de 101,grul)OS profllio,:,.tll deb. re.liurse
mt<li,nte concurso-opo'lClón. los Ttlbun"" p.ra _ Intervlnlr In ...tos
int¡lrl.oslltlr'n constituido. como ti indica a contln'ClÓn:

'1 Grupo de Obrero.

Un M..stro di T,H.r d.1 oficio corraspondiente , 111 pl.ZIS a cubrir,
que uumir' l. prllidlncia. nombr.do por la Empre.., di aculrdo con
el Comit' de Empresa, v. an dltectO da dlcholC.uerdo. d...gn.do por la
Escuel. da FormaCIón Protetktnll mis próxima a l. locahd.d de
Almullte•.

Control di Calidad.
Mantanimiento••te.

Ejlmplo.:

Es l. unidad prodUCtlv., integrada an e' á.....
Que tiene como obJltivo J.
produccióntenllmbl,¡1 di u". ¡)Irt.
determinlCla del vahlculo.

M.tlri.1 Pl.nning, Relacion"
Jndustrl.le" Finlnz.., Compr.s.
Ingeni,rl¡,M.ntenlm,ento
Central. Control de Calidad Slaff,
Rec.mbiO" Tr'tico y Adu."as,
ate.

l)epertamento di Produceión el.
Moto,.,; idem. Pintur.; idam.
T.pic.rla. y Mont.¡e. etC.

es I1 unidld di Mrvicio. intlt¡lrldl en el , .....
que tiene por objeto prlmr sINiei". y apovo
en un. lCtivid.d llpec:lfiCI de
produccióntlnllmbllje.

Ejemplo.:

Es l. un,d.d de IIrvlcio. integr.da en la
Empra,., cuVO objetivo primordial.
Im.nentemente tlcnico... prlSter apoyo • 111
'rl" en m.tITI' di '1.1 IIpeclfica competencIa.

de Producción:

Auxili.r

g.p.alm·ntg:

Definir lo. conc.pto. de Area, OepalUm.nto. L;n.., Sección y Grupo.

L.. dttinicione. son 1.. siguient..:

lO

ACUERDO INTERPRETATIVO DEL CONVENIO

Es ta unidad productivI, intlt¡lr.d. In l. Empr.... que tiene por objttivo
fundamlntal pr9ducir o campllllt.r 1.... partel, de' vel'lIculo qUI por su
.etivid.d ISpecltic. la hlva .ielo .ncomendad•. bajo la direcClón d. un
Gerente de Al.. lAr.. Mana;lr),

Tilnln 11 cantideración de .,..:

Pren"l y Carrocarí..
Pinturl.
Tapic.rll y Montaje
Motores

m. de No-ProdUCClón

,.

En tt supulstO cM que II trab.j.dor no supere el período cM prueb.
Ist.bltf;ldo p.ra .1 puesto de tr.baJo v.cante. qut<larí con su antigua
c.ttt¡lorl' y remunlraciÓn. volvilndo ••u antlgllO pUlltO di trabaJO, en
cuv. caso " vacantl $Ir' ocupad. por el SiguIente clndl.dato qUI naVa
super.do II concurso, Si lo hubi....., El PUIIIO di tr.~Jo.v'cantl por
asc.nso di su titular no ser' cubiertO In forma detlnltlv, huta .1
momento 1ft q~ ti con'Olidl V confirme tt IIClnso di dlcno
trlbljador.

La perspn. qUI ocupe un. vIClnte por concurso·oposiciÓn pasar'., l.
Cltlt¡lorla Plr. l. que se, 'XlminÓ. obtlnllndo los bene:flclo.
corr..pondient.. d.tdt tt di. en que ocupe l. nuevI poSICión y
confirmándO"1 ambo. de fONT\l dlfintlvl • la super,clón dll periodo d.
prutbl.

En el plazo máximo d. los 15 días siguientes a la realización de las
pru.bas s. publicarÍln lo. r.sultados obt.nldo.

los rllultados obtanidos en un concursC)ooposició,n ,.rÍln reconocida. a
efectos d. cubrir futuras vaunt.. durante 11 p.rlodo establecIdo In la
convOCltorl'.

En caso de Impate en 1. puntu,ción d.1 concurso-oposicjbn, cu~ irÍl I~
v.c.nte .1 candidato con mavor antlgued.d en l. e.tt90rl' antlor SI
.st. fUII' it¡lu.1 en varios c.ndidatos. l' vacante SIr' cuble"' por II de
mayor .ntit¡lut<llCl In la Emprl".

LI ocupación di 1,s vac.ntl' por concurso-oposición se r••lizará en el
plazo de quincl dlu contabiliudo a Plnlr de ,11 lecha en que se nagan
públicos los rlsultado. y aunque SI' neclurlo sustitUir. su lltut.r en
su puesto IdUlI.

'.2

"

8.'

8.3

82

8.1

••

10.
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Con/unto di ,mpl'ldos Q~, , ..¡iundo funcion•• de contenido ,imilar, se
haUa" .ncu'drado. balo un. m'lml unu:t.d d. m'ndo en su "1,,'1 Inferior

IncorpcHlr QJeh•• d.finicion... 1I .n.ículo 79.2 dll IV Conv,nio ColectiVO de
fORD E$PA.NA. SA. como articulo 79.2, bit.

Publicar, de conformided con lo. ettlJ)lecido en el art;culo 13,d) del
menclonedo COl)venio, el pre..n,t. acuerdo, a ,través de loS Secrelerios, en el
plazo de Cinco di" e contar del s.gu.ente a su f.rma.

Es I1 Pln:. del proceso productivo ¡nt@gr,d. en un Departamento de
Pro<lueClon V Que puede .st.r lorm.dl por uno O v,rlO$ grupos

Ejemplos" lí",.. de culle,u. lí",. d. (Igulñal,., lí",. de blel.s In la Pl,ntl
d, Motore•.
Lln.1S 101, 102, 103, etc, en Prensas.
ll""' QI piSOS, ~n.I.' de Il1er,les, mll.1 fi"ISIl, etc., en
e,rrocen...
Ll"'" de siI'x, lijldo, ."e,fldo. ~C, In Pin!urn
LIMa. de I)r,montl,. d. Motores. eln trls,ros, n,.ntos
trl••ros. cos.dor.s. eIC., In TII)II:"'U y Monllje

2.

3.

Ejemplos: Formaci6n V Entrenamiento dentro <le RelaCiones Industrla,es,
Planta Motn¡ dentro de Ingenlerla,.Manten,m.ento Central.
EléctriCOS dentro de Menten,mlento, etc.

c.de une óII tas ~njdades Que, integrad.s en un Dep.rtamento. se reparten
ectlVlOades especificas concretas. y pera que conlte, V en prueba d. conformidad con lo pactado, firman el presente

documento en el lugar 'f fecna al principio indicados
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