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RESOQLUCION de 13 de julio de 1987, de la Direccion
General de Trabg;o, por la gue se dispone Ia ;ubh’cw
cidn del XIl Convenio Colective de la Empresa
«Hispano Radic Maritima, Sociedad Andnimay.

Visto el 1exto del X1I} Convenio Colectivo de émbito interpro-
vincial de la Empresa «Hispano Radio Maritima, Sociedad And-
nima», que fue suscrito con fecha 11 de junio de 1987, de una parte,
por los designados por la Direccién de la citada Empresa para su
representacidn y, de otra, per ¢l Comité de la misma, en representa-
cién de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesio en ¢l
articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de
22 de mayo, sobre registro y deposito de Convenios Colectivos de

trabajo, .
Esta Direccién General de Trabajo acuerda;

Primero.—Ordenar la inscripeién del citado Convenio Colectivo
en e] correspondiente Registro de este Centro Durective, con
notificacién 8 Ja Comisién Negociadora. ) i
E ‘:‘fsundo.-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del

stadon.

Madrid, 13 de julio de 1987.-El Director peneral, Carlos
Navarro Lépez.

17506

Comisién Neg‘c{ciadora del X111 Convenio Colectivo de la Empresa
«Hispano Radio Maritima, 5. Ax»,

MU CONYENIG COLECTTVO DE «HISPANO RAIFO MARITIMA, 5. A
Y S5US TRABAJADORES

CAPITULD I = DISPOSTCIONES CENTRALES

artfeale 1, Askito territorfsl y persaonsl

Loy scuardos contenldos en 4] preasrtr Converlo Colectivg. tendrdn fuseza
wormativa v oblipprd w FLSPANOG RADIO MARITIMA, S.4, vy & zus erpleadot  &n
toco #l  territoric espafhol. ewcepte al permonalt gue ejerza fuaciones dw
Pirector.

Artfeule 2. Vigencla

! presente Convenla Colecrive intelarf su vipenciay el dfsg | d¢ FEnaro Jde
1,987 por un perlodo de un afio. slendo prarrogable de afio en a0, salvo qua
alpuna de les partes forwule denuncia por escritc del slama con  wna
antelacién winima de | mes de la fachs do vencimients o de cuslquiers de
qun prérrogas. Firalivado »! plazo de vigancia, swxuizfn rigiendo las
condiciones squf paciadas hawts la aprobacidn de un rueve Convenio.

Arefeulo ). Compensacidn ¥ Abmoreidn

Lag weiprag scondaicatl Tesultantes de wata O 10 son p abl &n

chwputo anusl con las que anterioreents Tigieran POr mejoras  pactadas o
unllaterslsenta didss por la Emprass

CAPITULG T - ASPECTDE ECONCMICOS

ArcTeule 4. Emamatdcifn de los distintos eomceptos febributives

La yetribucitn del perscnal., an conceptos aalariales, e dietribuird de la
sigulante manara:

#) Svaldo Convenlo
b) Complemantod del! Sueldo Convanic:
1. FERSOMALES:
= Antigusdad
= Complemantc persanal

2. DE PUESTO DE TRABAJO:

= Reaidancia
Cargo ¥io Ffumetdn
Servicio Jornada Awplizda.

1. DE VENCIMIENTO PERINDICA SUFENIOR AL MEWSI AL
= Pagas excryardjnarie de Mprio
= Paga wxtraprdinetis de Junic
= Pags #utrsordinaria de Diciembre
= Plus d# Crpubre

vt

A+ POR CALIDAD 0 CANT[DAD DE TRABAIDG
= Plus bugques excranizros
- Primpel
- HelicBptern
= lranaporte ¢ [2ado & buques fondegdos, pleraforhes y boyay
= Erbarque

Articulo %, Camplementos econfmicow no eslariales

Los corcepton enwnclades a continuacile tendeln la conaideracibn a todos
los #fectos leguliea de parcapclones acondeicays no sslarlales:

= Pius Transpores

- Fapa 20U anes

-~ Fage <0 anos

= Gemtory de viate o Mifncerrage

- Dletan

= Plus fomids infecriormada

- fosplemento de 124 preatdciores TER.APMEDEarias por o erierTela’
socidente

- AyLda psrolar

Complerentc pensiones de cwbilac[dn

Complementa persionss de vipdedsd ¥ orfandad

Artfeylo Fo Incremerto Salarfal

-
5¢ efectuard un inctemerte del 5,.5% sobre todow los conceptos tlias, Bi1r
emharga. contingands  con el Flan o Ordenaci®n  Salarial v en for-ife de
lay  disperibilidedes actusles de s Empresa. ue patantlia « tode n!
perEcnal 40 BCLIVO. wn INCreMento ssbre su retribuci6r bruta a) V. 1D.E%
del 7%,

srtfcylo 7. Suelde Converio

Quedan  Fliadss lss tablas por niveies salaciales wegin »l anexo 1.

artfculo B, Complemercox del Sueldn Converin

1. MERSONALES

A} ANTIGLEDAD. Se¢ dincrements este concepto #n el 3,5%. los ‘niemias
enceriores =l 1. 1.M8, se abonarkn coms win{we a 1,270
Pedeias.

Los biwnios que se abonen s pATtir de !s vigencla de wstcr
Tonverio tendrin cr vatar Srico para todas bas st epo7 s

de 1,567 pesecas ~ensuales,

TOMPLFWENT PTRACNAL.  Se  iniegrar  en  esbty  concepto.  atertds  de.
rroptamentes  corplemento  pafiokal. Yok redres o se
percihan por (.P, V.. Servicle Yolpree. Prirs C(obrerce
Condurei1dnh.  ldiords. Ayuds vivierda., Plos de Tosia
Fesidencia en Cartros de 14 Perinsyle. Las cantidades cor
se¢  pereiban por este corceplo serdn absorkitles para e
consecuc iOn del a~anles Fijada en o) FuOLS,

%e {rcTementd este rfocento on el 591,

. DF PUESTN OF TRABAIN

A% RESTPERCTA, Para el persomal de Canarias se lncremencd eslr camcepio
en el 3.5,
Exte Flus de Resideancia gigue duedando Suprimide ndias el
reryonal  de  nuaue Ingraeo de Canarisés, exceptn &t s
casos gde traslado de personal procedente de La planislia
de H.B,~. de lg Fenlosu;e y Baleares,

CARRD ¥ FUNCION, Las cantidades que se perciban por ambos concepros
quedgn increcentadas #n o 5. %5, Respectn 4 eetos pluses
se ascarf » lo dispuesto en el acca de fecha J3.0.8
quet flguTd cemo anexo [1.

€) TSERVICH) DE JORNADA AMPLIADA". Sustituya =] antigue concepcs  de
"Servlcie Mocturne'” ¥ tieme por objete el manterimigrco
técniee de  los eouipos bajo contpato con M .M. en s
modnlidad de Jarnads Ampliada. perTa el serviclo pescuero-

Procedislento: Este setvicio serd cudplisentads par ¢l
petaonal de lsa Delegaciones dasipnades pars tel fin. a
propussta del Jefs de Delaparifn, mantertendose Tas
condictones especificas de code (elagscisdn para  un
ecuaido setvicio.

Netribuclonen: #1 persenyl que vealice 41 Sertvicic de
#hivetenimiento con  jorneda smp)isda, percibich  a
cantided de I05.954 pta anualas ¥ &)l Imports de las horas
extras realiradas.

Ln percepcidn de la canridad fija  eatablecida  earard
madn & la prescaciln efwctiva y Sonlinueds de  tal
1#rvicic.

A partic de 14 vigencie de ewte Convenlo e establiecs un
anplipda woluptarcio que
complementatri al ¥a existents patd el Festo de la flots.
Ticho wervicic se tealizard wn lax delagaciones uuw
Empress conalder® eportuna ¥ en las wlsmag condie 11
econdnicas gue g4 Flisn en aste wisne aparcade para el
wervicic » la flots pesquers.

Jo N WECLOAMOUPNTS PERECDLOT SUPHA

IrR AL YFNE AL

&+ Paga exrraordlraria de “arzo. F!  imnarpe de esta FARA  rs A
—ersuslidad corpleta ¢ei saldria de cada empleado.
El paso d¢ la ~igma se efecriarh colncidlende cnn el cohra dAe tos
hateres correspandientes al mes de marze ¥ ke devenpatid - “esde sl
I de -arzo del gfo acterior a) I de febrers del ata #r que
abana.

%y FPaga triracrdiraria de Junio. Su {rparce et une Denkudlidad corsleid
del salaric de cads wrplesco v #) pago de la mismd roincicird con el
eubro de haberey correspondyente a tunic. TAra PARE BE deVENEd Jde3ar
el 1=3 al 30-b,
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Fagd cedtravcdl-aris  de Digcierbre. 31 igual que las anteriores s
imporida  e4 una mensullidad coempletd. Tl abona de a4 pawd  detwrcd

Tedlizacsy  ances  del Jfa 17 tal mes de Diclembre v ss devenzard
desde 21 1-T a4l 3k-11.

Plus de focubres Mo cantidad due & rade ewplandd  le  corresponge
percitlic pot avce cantepio. 5S¢ ENCURNCCN eSCablecidm <on 4rreplo o
Ta catemorfa labural oue Este ostenta en la Emprava. Ver tanlas

arena 1.
El page de este Plus de Dctubre sa efeactuacd colnctdiends can  Llos

nakares corresperdlences ol may de Ocrubre ¥ su devengo sarf desde
e 1= a) =12,

CALETAD O CANTIDAD DE TRARAJD

A

FRIMAS ROQUES ENTRMANJEROS NO RAMAC. Fa la primi escablqcida por is
Expresa con obieto de sstiwmulet &l pecsconal tfcnico 4 rodas  las
Ceiepacinees. asl como a sus fefas en lg renlizacidn de cepaTacicres
a buguds gxiranjerod %o BAMAC, por las incomodidades que ssta Forma
de  reslizar el trabalc lleva conelao. Eaca priss se rige por  las
xipuisntes normas:

- La cuantfa de eaca prima serd del 67 del tocal de  "wamo de obra”

facturade per atenciones 3 buques aacranjeros Ko Ressc e cada
Uelepacléin,

= Pars disfrutar de esta prima, sard condicide indiapenssble que en
l#s Delggacicnes quede parantizads el sarvicio paras toda class de
buduws, tanty de die como de cocha y en dfaw  fastivos. ¥ para
facilitar Jla labor de lax Delegazlonas se cegquarivd de  los
cordignatarics de o buquen qua mecesiten mervicic duraots la
noche & en dfas festivos, qua Bvlaen & russces Dalagecidn asces da
termingr 18 jarnada laboral de la mafars de low dfas norms ¥
ancar de terminar la jornada 44 la madens del 43 anierier, 31 al
1eTvicia o8 salleivads para dfsa festives.

Con  obieco de que laa servicios B pryatar s hores nocturnes o en
d{as  festivos no Téceigen slewmpre sobrea decsrminadas parionas da
la Delegacidn. los Jefes de las mizmas, orgamizarién y vigilarin
entd  garvicis sedlants rturnod  cotetivos, formpdan por dos
peteonas, una d¢ lar cualed warf elempre wn Inwpector o
fercTamgestre. c@n  caracicad pard podel PTESTAr s4rvicia 4 tuda
clase de averias que we puedan Sresentar en cualjuler tipo  de
araratoa  cue pusda llevar wn buque,  la arra parscna weck siempre
un ~ecfnlco.

las Telepacionres deberfn enviar a esta %C..  telacidn de la terma
en qur se han sutablecido lus turnon de serviclo.

“a *isrribucifn de las primes ouve se establecen alcanzazd.  <omo
puTra penacal. solapente al personal téonico de cads  Telepacida
asf zome al Jefe de la nlsma. v se har§ cade trimesces am
aropefcién 4 1o sueldos hase qué para cada catepsrfa  sednla el
Carvenio Colectiva, aplicdrdoles gl cosflcients de ajuste quk se
indice & conclnuactdr,

Fl coeficlerce rrimestral de ajuste que s& aplicach a loy  sueldos
hase de cada yno da lgy partlcipantas. se calcylati medlance 13
farsula stgulente:

D (De x IN)
Cw —emcmmmee— = oan la que
T

s Cogficlents du ajuste que 5# apllcecd & los susldos base.

O Nimero da dfas del trimastcs gue por cusluier causa no haps
premtadn secvicio de tueno.

Ta= Nlsero oe dTar de serviclo de turne durente =1 Crimestre.
U = Nimero de dIza dal trimeatrs.
T

El coeficience ndximo no podrd ser supericr & &€, A los Jefes de
Telepncidn que realicen o no trabejo a hordo, e les aplicerd el
corficlente ofnime de I o en 4u css0. ab que les corcesponds.
sertin sus rrabsloe, sl e3 supericrc.

Las Delegacicnes remicichn a] [inal de cads trimestrw naturel, es
decle. los dfaw 11 de martc, 30 da justo. 30 de sepriembea ¥ 3] de
Dlciwmbre {nformaci®n en ls que ¢ refleje buquas No Pamac & lgn
sue hayan prascadc su wervicls, con suprenlén de lp fache y nimera
de 1l facturs, nombre del buque, ioperee da ios  Mmatertaien
facturstles, cotsl de apbos concepros. chlculo del T.0.4.  oue
corenspanda & lmporiz del nusve tobal.

Del toesl de o facturado por menc de obra. =e calculard ol BRI
ruyn importe s Ascribylrd  conforme e digpone  y e 1a
distrihyucidn wfectysda we rtewitirh relwcidn indicando lan
cantidages aus corfesponds parcidir s cada uno.

D¢ €31y norsa. & exceptGan las Delspgaclonss qua par acuseedo ences
Bu peragnal, e TeparLAn wl importe dey lasz midmas entce todos sum
componences eon la exzapciSa dal personal ancargeda dea la limplacs
de diche Dalegacidn.

Is 1ljuidaclén sa qfpcroard despufe de realltsda al cobro ol
cllante, Fn ceso dw oo producicde diche cobre, se ¢feccvard la
liguidecisn del 50F de la prims qua hublesa coPTEspondlde.

FRIMA D€ TRANSPORTE POR MELICCPTEAD. Esta priza se  escablece
funcién del riesgo oy {por el vomepto) ileva tepllcite el Lranspor
en Telicéprere slempre que #l "encinnide medic de transporte no
coraldere por sus caracterfstioas sivlldr of cfecruado en avidn,

Tars el akaro de £ot3 prira. se sstatlece  ana tahla cuya ve.or
retefrica per &l prado de pelizrosidad nue  pueds  Implicar e
Trafsporce. v de acuerdo  al sbeero de vieies ¢ realizar por
erpleado, sepin sed of purte al cual ze deaplace =1 mamo:

en’

e
(1]

L1
(2]

el

c)

T}

Iy Por Jedrlazamientno a us punts fi)e =n tierra:

Fn estg [ipg de desplazamisncs. el emplesde no sareinird cantidad
alzuna. pues ar considare Este alwilar 4b aue se poede efgctuar en

A i A,

21 Por dedplacamienic 4 w0 punta fi]o en el mar:
Ea este cipa de dasplazamisnto, se parclhivdn  dos  cantidades
distintas, wegin el naurere de viaies gue el empleado tengs  que

efectuar haacs 1o Finslizacidn del crabajo.

= Por el primer vials y sscancla en el punco de trabajo. 100 prs.
pof emplgado.

-~ Por 1oy poararlores viajes, hasctd la termipacidn de! i1rabaie.
1.000 pre. por eepleade.

for desnlazamiento a puntos miviles #n trasiacidn:

Siempre oue k]l AcceRr0 3l punta O tracaic peomita &l heliclpoern
descender hasts un helipusrco o espacio simlisc:

= PorT ] primer vlaie ¥ estancld &0 punco cde tcabato. 5,000 prs.
Por pArEOTA.

= Far los posteriarss viajes hasta la cetwinaclén del trebale
T.900 pry. por Sersonm.

Siempre nus para tlegar y retivarse del punto Aa crabajo, el
erplende tenas qur d9r descalzado y suspenoide por un cabla:

= Por #| primer vidje y estancis sn gl puato de trabajo, L10.000
PES. POT pRTICNS.

- Por los popterliores viales hante la tarminscidn del ctrabajn
5,100 prs. por emplaads,

£l véruinc viaje comprenda los desplsrsmiwncos de ida y vualts
al lugar donde wa «lectud el trabeiv ¥ la difarente parcapcide
senln &l pimero de visjas ssch  siempre refarids a1 sisme
misse dim.

de cransporee & Tzado & huquas Fondesdes y pletaformas
rolf Lea wenplesdos que [eogen que  tealliar trabajos @
bordo de harcos o plescaformas petTollfarss Que 4a eRsudnCran
forndesdos Fupre de puntae, v decit & sar sbleris, teodrin decechs &
1s percepcidn du |.500 pte. La parcapcldn de la prisa de heliclpters
shaothe w1 impocce da eacs prims,

Prira de Emnbarsue.— Cads ver cus Ju emplesdo  Cealice  un eeaka;o
embarcada eh LN huoum duy  se  encuentTe em  navegac LR, tendrid
dermcho 2 14 cereeseifin de R0 nesetas si pecmanecs ewrharcade =iy
Ae % meras o 3,090 pwsetan hasca o baraas,

Frims de Transperee a la heva de Huelva

1} Por el renclonsde ftanaporte ae abonarfn 50400 pts, sorc arpleado
dia v viaje efaccivo hagca la cltada bova.

Se enrenderd cora viaje gfectlvo, roco aquel]l 0 aquellos que  sean
necesarlos cealizar desde ol comienzo hasta la cerminacido de um
risme frabaje, Aiewpre qus Eatod me gfectusn en ¢l migeo dfa. En
el congepro de viale se contabllizard siempre como ida y vuelca.

) Siempre que l2s  emplesdom ancargadoy de atender «sCe 18#TVicic
rfeccies pna de lasn  dos comidas principeles del dfa en la
rancionada bova © atendiendo un trabajo en la odsma. e lex
abonard el impoTte que en £ concepks de  comida  sa ancuencre
reconocido en  Convenfa, al bien. oo se conwiderard &l tlerpo
erpleade an dichs coeids como tiespo efective de tcabalo., oo
Elendo computade 4 ningin efscco.

Arifeulo . Percenciones econbeican no dalariales

A

ny

[55]

P1.."5 TRANSPORTE. F) {mporce aue 3¢ abonard por esce concepts ws dp
22,700 pry, anualew diatribufdes wm 11 peses,

FAGA 20 ¥ 4N AADS,~ & ffn de premiar la viocularifn de Jos
rrabajadores 4 la Eaxpress. sa concederd ung papa #1 peryonal con an
v 0 akos redpacrivaoence al sarvicio de ta misoa.

E1 Imporie wn ambos cascs sarh de una mensuslidad  liquida ¥ %a
atonarf en ¢l oex da diciembBra del afo en qua ke cumpla 21 clempo
requeride para su peccepcidn, Ea ol cass de que un emplesde hubiess
completads lon  anos tvecssarist para optar 4 la  peccepcidn  de
cuslguierce de estas ppgaw ¥ Ffuera bala en ls  Empr con
anterioflded & la techs de su abona, Sanded dececho s cobrarls en s
Jiquidacidn,

SALIOAS.~ X3 &l desplszamiento que por Lndicacldn de la Empreass hays
de efeccuar un empleado & lugares fuara de la zona de (nflusnels de
sy canfra de crabajo.

Luando sleapdy estrlctimdnte necesario sl eoplusde deby wfectuar un
viglie de salida o 1legads a su centire de trabajo en dowingo, Tewiive
o sdibado |ibre, tended deveche » uwh Jfa labocadle por cads dia
erpleads an  ess viaiw. Este dfs o dian los dedari comar slewsre
peevie acusrde con su Jefg ineadiacc ¥ de sodo que no perjudique la
realizecién du su Erahajo.

Todad las  salidas ¢ viajas debarin afectunrse por awidn an  clasa
curisis o ferroearril. utilizando en evca sagundo case prisers clase
en visle dJfurnn y cows Individusl on visls necturna. Tamhidn #l
empleado que asf la dawes, podel safectuar ¢l visla en coche peoplo.
Alewpre qus  an dicho desplacssianty no utilice ofis ciqnpo dul  que
wnpluaris gn sy desplasswignts por farrocervil, sbonbndosele =n ewte
caf0 und Cartidad Lzual al [mporte @ um billece en la, clese.

Cuando la Pireccidn solicice del mpisade lo uttliracifn de o
uehfenlo areple 3¢ 18 dborerd cedm Ullometro recarrido & 37 pte.
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Faia cancldad seed  Tevisable #7 cxso de auymento del precic del
cortustihie,

PIFTAS

El concepio de dletw recope lg centlded que la Enprass abons & wus
empleados para saciefacer lom pastos de slojamiente ¥ manutencibno
derivadon de su axlids.

El dmporte de la dieta pave todsx les  cateporias  laborales, ron
Iodependencis del wmotivo del vizje. wsordk de 6,700 pte.

Tencdrda devecho a1 importe complelo de una Slets, C0dos  adquellos
PMpIAAAOL Que:

= Crcontrindose realicande wn visie, como minimc efectGen wna
de laz dos camtdan principeies del dfa y pernoceen  fusrs
de su domicilto hablual,

Tendrdn derecho o la percepcibn del tmporte de wedia &iets. todo
squel empleado que:

= El A%g dr salida en wiziw. pernocte fuers de su domicliic y
no  realica ninpuns de lav dos comidws principales Juxra
del miwmn,

=~ En wis‘s, realica 4lguna e las dos comidas principeies
fuara de v domicilio, pernoctando an &1 slima,

- E1 dfg od¢ v TERTENS Cadlice comd sfinlms uhe d¢  lae  dos
comidan  primcipales del 4fs fusrs de su domiclliic.

Ko tendrd derecho a la percepcidn de cantidad slguns, =l =l enpleado
teeTasane antas de finalirar su fornads de trabajos ¥ me  hublera
Tealizado slguns da lae comidew principsies dei dfs fuers de s
Tuger habizusl, puss Eon paseon sue pudiera habar sfectuado durante
«¥x  {iempo 8 encusniTan compansstos ¢on al abone de la wedia diers
o diets complats peccibids en au dla de sollde,

Todo l¢ contenido en este spattado no o6 aplicabie & loz  Jefen de
Departamgrcs, fAua an tado caas irdn & gamcos pagados, con un llmice
diarie Jul deble del tmporte de la disrs.

Cusnido s viaie con un Director ¢ Jefe Z¢ Departements, se (vl &
seutos pagRdos.

En el catc dw viajes fustre del territorio mecSonzl. sl impurta de la
discn sard pactado dicsccmmwnta con la Dicsecidn d¢ Pereoocnal.

Cuanda w0 detmrminpdsn eonus y fpocas del aflo por dificulrades de
slojemiants, i precio do los que we encueniren supars ls  cant ldad
que  wn  ciréunatancizs oormales s destine del toral de 1l dlera =
wae 190, se procedetd du lpual merars que en el sparcado  astercbor,
previa ls oporcuns justificaciém.

CASTOS OF COMIDR TNTEAJORNADSA

+ fn log casod Bn qui pOr necesicades de trabajo ¢l eeglesco, dentro
de sy zona de influencia no pudiers lncerrumpls dats.  por el
sipacio de tlemps heckaatic pera deaplarprse hists su domicilic.
nars  e¢fectust slgune de las dos comidas principales dal dla v
TaNgan iothsds partida. al empisado petcibick =i Lmporte de 1,108
pte. 7mera #) papa ¢v la comida, asl comp la TetunerackSn de  su
tiempo efeccivo de frahaic & pracic de horas  ExIrscrdipariss,
congiderdndoas concedides dentro del toral gutorizads s cacw
Telegacidn,

En  acuslles centrom donde Canpdn sstablecids lornada continuads
el seplando. dencre de su 2ona oa Influencia. debiers prolospar
Ents sin  poder tntervumptrla pot &l wapecio de ¢lewpo  secesario
pars desplazarse hasta su doeicllic, nars efectuar alpuna de  las
408 romiday principales del dYe, recibird lz cwmuvteracldn de o
tiwmpo efeciive de trabajo. & precio de horam  extreardinatias,
considerfindone las mismas dentro  del promedis de  las  horas
eAtTsordinating concadidas 1 cada Pelegacibn, e sponack bn comids
interiorands cusndo  lag hores extractdinacids S¢  cOmpansen  por
rlenpe Iihre,

CUENTAS DE GASTOS ADICINNALES

%o s8 podrdn Pajo ninghn conceptn,  pasAr  fusntag  de  padtos
adiclonates fuera da las que entdn wscablecidas sn astas  normas,
sucepro #n: los rasos de:

= Atgnctoney & clisntes debidumente lustificadwes.
= Peain de auroplatas.

- Confevencias por cazonsec de trabsjo.

= Apsrcamiento,

= Tranaports® hasta satacidn O &ECOQUETLO.

Ak mfectom de percibir al imposte corvespondientr a2 eaios  gaAros
adfcionsles, werd ilapresclnditle la presertactidn de los  mEniwos
justificantas posibies.

Cuanda &1 smpisads, previe sutoriescién, s vea ohligadn a tavitar
por cusrts de lx Empresa 5 comet O cenar & alg8n  acompehante.
presentarf s facturs del  importe de dsra o deras a}  ecobro,
deduciendo dal leporie 4e au dieta J& cantidad smizneds en Iy migma
por st o #atox cancepcos {500 pte. por comidal.

Twualsente, #1 #¢ viera invitado » comer o cenar por algin Jefe,
éabarf, como en 2l cano anterior, deducir del importa e su digts la

caficidad ssiynada en la wiema pot #9L4 O wetom conceptor (300 pra.
contdal.

¥

Art¥zula 10, fomplemento de ler preszaciones reglamentarias por erfurmedad
v acridente,

P Fwpresa a-urasd #n caswe de erdecmpdad v accidecee w] 100t det
Dearte rl ta 4 oA
4nartac i de o ta YeiariZad

salariu.
LrEre ln anIerlar —Lentras 13
ai17aé Mr-arer. g #n 135 artsales

2 ELgaleTY

rIrcsstanridas,

Tan el ifa de contribolr 3 los gastoR dumgarigiea la Parraci®r cyliural o
Jos rligs de los empleados.  se atonard por hijc comprendide enfre  las
rrades Ae 7 4 9 aans arhos inciushve. la cxatidsd g BTN FTs. #rpalets

Fn ringir caen, el sujerg de este heneficio podrk ser ctlece de  nlc de una
aetéepoidn par Riio.

Treterd  acredirar mr el cdsy fe nue une p las clryudes  br ¥y ro
pertenezca & id4 Plentilla de H.F.¥. que no ttere teqonocidfa eita peroepeifn
en su Eroress, En cawo contrario nerder§ el dereche a la percepcide.

Il atono de estd evuds. cuve devengn es el correspondierce &l ano ratuoral.
e etectoard 4180ribufdo en b2s forcentajes ¥ en o Feses due sepuldamente
we Telacionsn:

1, F1 257 #n el mes e Foeen
2. FE 25% en el mes g Abrl;
1, Bl SGY en o el omes de Apasto

Ta percepeldn de dicha avads romenzarvd v finmiizard el dfa | del mes

sipaterie 3l que &1 Rljo. aue d lugar al dereche de lx mis=a. curpla 3 o
1M anns.

CAPTILLY ETI ~ PLAN DE ORDTNACION SALARIAL (P.0.5.,)

Arefeuio br. Abanizo Salarial

Ambas teftes g fligr como meta alcatzar el abanica anlariel auve flgura en
r'oFnean TT1. & tal efecto. anusimente se des:inatds las conridades gque be

racien en lp repariacién cclectiva pard la teentrucrutacife szlarig]l del
ivesrsoral en activo,

E] 7% del Importe total nue se destiqe & dicha ressteuctursciSr cmlacial.
se dedicach 4 sctuslizarifn oe bientos enteriores &) !.1.86 hasta loprar la
LPuslacifin detinitive d¢ todos los bierfon.

Arefoule |3, Miveles qalariales

Todes las categcrfas  laborales ¥ su movilidad dertro  de
exTupaday & wlectos salariales.
slguiente tabla:

ellat. guedsn
en fos aivelea gue s+ {ndican en la

SIVEL CATEIRTA

‘ngerlerg Soperics e 5 anog de servicio efectivo er 1 g)
" N LY 2 adtos de wervicio efectiveo wn 1 ¢}
" * o D anos e servicio efecrivo en 1 k)
b 1 atta de mervicie efictivo #n | a)
" 'y Encenda. Lihre designaclfa
? Licenctados L} 5 afos de sarvicle efeccive en ) d)
" dy I anos de asrvicio efective en I o)
" £} < aften de sarvieio efeccive #n 1 b}
N LY ! sfte  de swrviclo efecttvo en I A}
" al fnerads, Lihre dedlanscifr
3 Inreriero Téonlco 4] * aftos de merviclo sfective #n 3 4}
" todi 2 afes de servicio efective en 3 ¢}
b L 2 ghes de serviclo efectivo en 3 b)
- L Pang e servicie efectivs en I al
" R ] fntrada, Libre designacida
& jnspeetar Sefe Lihre desipneciln
SR} Inxpector de la. rengarsa=Opoeir 16n
&l Jefe Admintsrraniun la. Concursordposiclén
f Tasrestor d4r 2a. 1
Jgfe adminggeraciva la. b
aperadar fefe Y {oncurEo-Oposiclén
Telineante Froyeciista
7 b) Subingpecter 3
Sybiafe Adminisfrativo 3 Joncurse-Opasiclén
Fragratradar ¥
al CORETREResEIE Y Corcurse-Oposicién
B b} Oficial Mecénico Mayvor Concatsc oposiciln
al nficial Admirlstfative
" Hevdntco 4 % afow de axkvicio efectlva 20 nive
" Delinescidn M 4 11 ahos en ls Erpress
fratader-verlficadar 1

L] Dftgtal Adwintetrativo )
" Hecdnico T 5 aftge de servicio efecrivo
" Tuliogacifin } o nivel 12

H

Grapadar-Yertficader
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1a ¢fictial Adminiscrative 3
* secknice ) Entreda
- Bwlineacién 3
Leshador-verificador
it Parvonal Subaliarse 4 aboe d¢ warvicic afective as nival
$2 6 Il an in Ewprema
12 Farsonal Subalisroo 5 afios da servicio efective se nival
13
13 Ffarsoral 3ybalterno Enttedas Libre deslpnecits

Faspactis #4a rodo lo safalado wnteriorments. ¢ puntuaiiza le sipulesta:

al Se eroisnde por tismpo de  4ervicio sfective -l crangculcido
partaneciends & ta plancilla du R M, S.A.. en la cateporfa de qus =
crace @ vartic dy la facha da wgEectlividad del nowbramisace para la
~ilyme. Tenerd ol cavdccar de tiempo viectlva, al tranacurride Yxje
rualguier modalfded de contrata de trabaio, incluvindoss come tal wl
rerfode de  prurba. %o serin considerados com maricdosr du  waTvicie
afectiva, log pacaison o0 fexTibuldos pupscioftes & wn mek, fam
ancedanciss ¥y ol ziempe du  ichshilitecién para &l ascanwo  como
consecuencla de sancifn. Tpwalments.  uan ves Leecindida ia  relacife
contraceval. viwmprs qua ne haya ssdiade excedencis heats #l siguilence
pariodo de servicio en la Emprass. se piorde ol durscho » compuratr Como
ctiempo de sarvicio wfectivo, 18 primers stape de pestensncia a  ia
plancilia de HoNM.

%3 Pura los empleadcw en plencilla mctiva 61 1——8% no w twndrd en cuenta
el obardeule gua pudlera SuponaT al haber¢ wslede desde su ingrese  en
B RM, S.A, on wis de un prums profesiomsl y pasarkn al nivel 8a) low
Oficlalus 3 Ceabsdorss ok haysa completec 1l afion de servicio #n a2
Fupress, con Independancin  del tlenps da sarvicie afacilva an les
nivelea Enfwrioras.

£} Fsrm «) pevsonal de nuave [AREERG ¥ Em lag catsgorias de oficiales.
sezd necesariv peta poder scceder sl sipulents nival. ademds  dul
tiempo de seTvicio correspondinnta sn el nivel Infarior, ls& superscifn
Ay unes zurass klsicos.

4} Se enciends por parsonal subaltardo. wl conjunta de  catsporfas nue

dantro de ante grupo laboral s relacionan en al Reglasunco 4o Ripimen
Interiar, excepte las da Botoran ¥y Fersonal du Ilmpisca.

Arrfeuls 14, Ambito de Aplicacidn

taw  Incresentas salarieles Tesultantes dx 1a splicecidn del P05, ™o
stactachn ol peTsonal en situacidn g Ragulsciln 4o Esples o jubilacide
anticipads a loa qua se aplicard el tocremento sinisc de) 3.3%,

CAPTIULO IV - TEMAS SALANLALEN VARLANLES

Articula 13, Horas axtracrdisavias

Tienen le considervacifn d¢ horss sxtreoTdinsriss les Teslizadas sobra i
duracifn wixima de 1 jornads ordicaris. 35e comstd aspacifs te
Eevtlvad las reslissdes sn domings » lastive,

Sx fijas woes valores Gnicop dw hors extreotdineria sereal y festive para
rodas las catsporfas leborelew que tenges un afsme aiveal wsalariel da
conforwided c<om 9l Angms IV, B ebstance, ol alphs czabajider tuviers w
walor de hots wxtra swpatier sl cesrespondiemiu & ww nivel, s la wentandrd
s leparce al Ji-)1-84.

Tadas las sepwcizlen cerscintistican dal servicio prestada por H.R.M. 5.4, .
#n daterminsdas acevionss, debide s aglomersciones de tradsio o perfodos
punta en 1l enteeds dw busuas 4 pusric, sk commlders owcesaris i
reniitacidn 49 woras ewtrmovdinariss pers mpnrecar s corracta nival  dal
1ervicio. por lo < s fila Ia tadbly dea horas  wEcrecrdimariss
attructurales para low difarewtas cantres 44 crabe)s gua figuran an el
anana Vo E1 parsonal adwinistrvative sole paded at horas witraordiearias
en aounllios casod »n los que Ia realizacién de aw waan consldecsdad coms
indispensablas . aiswpre previs sstorizacldn du la D{rececids.

te stomardn law hores ewtcetdimerins trabajadas por el pervonal
desplazedn, con un tops wivime du custvo discias. fyran heras e computacdn

dentro dal pimerc du koras setvucturales da la delagacidm donde s hayam
efactuadn.

tan  Paras  extracrdinactas, 4 decisién del crabajader, podelo  ser
compansada® por Llempo libca & racdn de:

[ hora sxtra normal # 7 horaw Se tlespo [ibra

] hara sxcra festiva= 3 horss de clywpe libre

Artfculo {6, Trabajos de vigilancia del Cancen de Madrid

Son  aguéllos que ed eCR  TOnceple 4 veelizsn per a4l parsomal subslteena
de Madrid,

EI valor Wors para 4atos trabalos se incrwsants wn ol 3,3%, scbre z1 gue
ctuviess al M-p2-84.

CAPITULD ¥ - JORNADA, HORANIO T VACACICWER

Arefculo 17, Jarnada

Se establece para 1987 una jornads da [.759,2% horad de trabejo efecPiva
para tados ¥y cadd wnos de lon cradeladogew; sa flia para [.RER una

raduccldn da 13.5 horas. dquedando gstablecido para of senclocado afo
1,743,7% horas. 54 congideravi wn tode casc comc ds trabals efeccliva Ios 1%
sinutoy da becadlllo,.

Wc  obetants o establacide cow carfcter p 1 «n Ea m b de ¥,
habida cuants quw lse careas encowecdsdes sl personsl tdenicn 44 sarvicios
wscdn  condicionsdas poc 16 Somedistidilided en la demands d¢ sarvicios
{reparationss. wte.} du buques o plateformes marinem, e discinguird
reupecto & wAT4 personal antrd tiempe da trabaio sfective y tlieape
presencis oo al puawto du trebejo. por acalopfa com lo setablecido sn  low
spartadios 2 ¥ 3 del mrr., ¥ del Real Decrwrs 2.001/1.%03 du 1] da julic ¥ =
eatTicts tmterpretecidn del art. 4.0 de éicho Reel Decrere, sa ralacifn con
el art. 1 4 la Ley 4/1.%83 du 2% de jurio que scdificebs sl arc. Je.l del
Fatatuto du lee Travajsdsoren.

Fr sk sanfida, s aetablecerd path esid persanal, una jornads mizima de
prasancis en  w! sue3to d¢ Crabeiu o 100 horas seeales sobre Ia  joroeds
sfectivy oe L.759_ 2% horaw pactada ron cardcier senarsl pars #] Tesco del
peetsoral de plantilia, wo las condiclionss wiguientes:

I, Fn custouier caso. o) trabalador oo podrd tesblear niis 42 |G hovss
dlarisw o &5 semanales. computads el tierpo da Crabaio sfectivo y wl da
prassacis, considerfndoss como horas astraordinarias lan qua  wupucen
dichny winimon,

I, %n funclén e led pravisionas da frabalo., gueda & criesrlo de loa
radporsatlen de cads cances la posibilided du dus sS4 compleisn o O
laz I™ horas dlsriss B A} aesavalen » ywr 4 dlude wn ol  spigrafs
anterlor.

Kt countrol del riwwpo de ocupacibe efective da cads trabajador e
renlizard  epmiuntements por wl responsskle del Contre de  tradale
quit  praste wus servicios ¥ of Delaxsdo da petsonal de diehe lentro.
redlance 1s cowprabaciée de los oportuncd pactes o sctividedes.

1. ts dtferencia antre el Clewpo oy prasencls on &) puante da Crabaje v
ta jiormads efactiva svtablacids com carfccar g i. =& vk
sl parsonal afyctado como #i du hoTSE 4xt

Artfouda 13, Morario

o ———_— ke i -

P! horacic sstablecido en ceds cantre de trasejo sard al vipente & la Ischa
éda la firma dal Convenlo.

En el Centre 4 Madrid, wxistird horario flextble, oub s sjustach & 1o
sigulapte :

- Comianzo 4¢ 1a Jorneds desds 7 k., 30 &

- Mnatizacién de jornads hasts 15 h. &3 e

- Entra apbon LTEitgs se rrebatarkn T . 4% a., cow un dergen de ¥ minutos
an la salida.

Las wnrrades que. 1one . m prode & parcir de law .00 horss
hasta las 8 e &5 m., no se conaildeverén ¢ sfectos disciplimmrics slempre
qus sa procedas & gu TRCupeTSciSn,

In ceds cantro 44 trabajo sa adepcarf o) calenderio labecal, de acustds con
188 nacesidades 8ol servicio ¥ lam testividedes locales, & ffn de cwbrir la
Sorneds wmal acovdwmds.

Artiewle 1% Vorsciomes

I} perfode de vecaclomwn dw todo al pervossl de RN, qua  tenga  una
antlpuwedad mfajma a1l Bmpresa de am sbe, serk du 26 dIne labarables.
cowputhndoss  come tales todos los shbedos, szcepto les  gue  expresaledts
cecpan la constfderacidn da dis femtivo.

Aquslles mmpléedos com wad satigosdsd lalefier s un ade es 14 Empress,
cendrdn 1,44 dlen du vacacionas por cads el 48 LTabR)0.

Law vaceciones deberdn dfsfrutarsa biem de une ver, como sa rwccajanda  al
parsonal da C,C. om arss a loRrar unh weyer ceordinacién entrs ol toebaje
4% los ¢latintos Departsmantod., o & Lo sums divididas en zres  perfodea.
coms sa racomiends al parsossi dw fa Soste. pars de eafe wodo dejar slemprs
wuficlencamente cublefco el servicls due e presta  desda O.C. ¥/Q
delegaciones. nalendo laprescindibdie para  su conaiderssidn y posterior
consabilizacidn eomn parfodsa de vacaride. que ancre dos da etlow medin para
al empleads solicitants sl opencs was Sorasds sfactiva de  rrabaja.
raquiridndoss para gus dicha Jormada ses considerads como Egl, bm presencis
tisica dei wesclonsdc evplasdo an l& Tmpreaw. durpnta ls zoralidsd da  ls
citade jnrneds de crabajo. Se recomiends 4l perzpnal d¢ OuCy  qua  dedes
S{efTulAr sus vacaclanes dursnte fom tres narfades raconoeidos en Convanio,
que a get posibla y con el fIn de csunar al mencr (rasiocno an 4l normal
func lonsmiento 48 gy trabale, haga colncidte Saton coa los senas de Agosto.
Semans %ants ¥ Wavidad.

A sfeetos e devengpe, ! mwieers 3¢ 4Tas gua pesdan corresponder &l personsl
de  ouevo Ingrain, ze computacdn desde &l | de Enero al i <& Diciesbra de
diche afe.

las vacacloney debecdin ser sivmprs disfrutadas. En case gontrario, wse
petdurd ¢l derechs al diafruca de las Aisass pOF no NGber 24f acusulades
para afng suceddvog o cambiarlas por su percepcifin an metdliice. excepto an
Tag cason w1 que ne pudferan disfrutaclas a peticlén de la Dirsccidn.

hafaiswo, +l por cavex de une enfermedsd no se  pusden disfrutar las
Vacacicnes A¢ALrs de e afto netursal, 1legado ¢l 31 dae THciembra as plerden
n todos loe sfactos.

Tn al supvasto de colncidencia em peticidin de wecaciones dentra dal wmismo
centra. o8 gdard peeferencia a Joa emplasdos con  responsabllidades
Eamiliares dw modo qum sur vacaclones colocldam com &l pariade de
vacaciones reacolares. ${ esta concinuara, en prioer lugar we dard
prafecencia a acuells pacteién Gua 1leve empitetado un awyar paclodo de
duraclfer. an  segueda  logar se dard preferencla » 13 antiguedsd dal
parirloBaric en  ls Papress por primeva ver. dJe sode que ai  la  igvaldac
perstatinra en afos sucenivos. se proceducd por turnos de racaclbn.
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Lan vacuciones se establexevin por Secelonss o Dalegecioess remicissde cada
wmplends las propusar. a sus Jefas rewpactivoR, slendoc estos Jelen con lom
Mrectores o Jefwn du 1os Dwpartamentos & aue paTEEnecen £itas Seccionss o
Delepscionas, Llog responsabies de adecust las vacacionss solicitadas por
icos empleados & sus maceeidedes de trebajo. aceptendo o reneagsclaodn  con
lcs swpleados loa pariodos da wecacfoses solicitadoa pof &etos. Loa
proptamas 4o vacscionss b reslizacin sntes dul 30 de sbri) de cads aho.

Loy sepleadas de la Empresa s podrdn cambiar. bajo ninafin concepro. las
fachad  da disfrute Je¢ las wismas. walvo cesce de forrza meyol. dm Jux s
hard la peticidn u su Jafs taspectivo pats s sprobacién ¥ pasterior
cepunicncidn 4 is Diracclén de Parsonsl.

En  caso da mptrinonio de up sepleado y swiewpra gus S0te lo solichie ¥ sus
suteTirade podrd uniz los dfas da permien Gue Be conceden por Este  hacha
{13 dfan nacurales), & 158 que pusdan correapondurls por vacatlonas.

Aqual esplesde dus TeAlicE fus vaCaciopsd o8 vA $0lo parfodo denczo  del
atp, tandrd deracho & parcibir el importa fntegroc de Jlos haberas
corrnspondisnces & las mismps, don #fas ances #s iolciar Sacaw.

La situscibn lepal de incapacidad labars] trasstftoria. que s8  produics
Curante el disfrute de las vescariones reglamencarian. interrumpird ®l curso
narnal  da lat mizmaz, Que se Tesnudsrdn cuandc se haye producido su  alty
mediante &) correspondiente parte mfdico de la Sepurided Socla), 51 esto
dlrimo  no fusTa posible por cecesidades del servicls al periods wacacional

qur  rasty  sa Mufrutard eb cado caso potes dy la Ficalizscidn deil ado
natutal en curss,

CAPITILD VI ~ PERMIBOS Y EXCEDENCIAS

Argfculo 20, Permiscs eficlales w obligarories

Eeewa puraiscn siewpre sarim retribuidos y, PO cemmiguiente, autorizagdon
por a} Jafe, slends oblipasiSn del anpleado @ tratar de svizarla con el
tismpe ofnime gque Fipurs &l sargen d¢ W0 causa de petlcidn., ¥ gue
enuld Talaci . 8L coms cowwnicar dicha csuaa ¥y su tlempc  de
duracilin;

4) 15 8las returales on caso de macrimonic {UNW MES)

k) T dyn waturales on los casos de nectimiento da hije, enfermedsd grave o
fallecinientc de purientes hasta 20 grado de consansuisided o afinides,
~antemlidndose por tales:
lets prado; Padres o hijos del rrabajader o conyuge.
Z. prado: Abuelom, nidtos y berwancs 4al trebajador & cowyupe.

Cupnds  con tal wotivo #1 trebsiador maceeite hacar wn desplazamiance al
efecto. o]l plaze sard du & dias maturales {MINDMC IMPLESCINDIALE}

¢) & disz petursles 45 los casos de fallecimientc de wapess © wsposc
(WIRIMO TMFRESCINDIDLE].

43 @ dls por trwsledo del demicilie hablowesl (13 #1aa).

a) Maternidad.— Las emplesdas, por sacernided, podrdc diafrutac de un
pariode da pareiec Tacribuido de 14 sessnss con #] 100X del aslario
rensual, Este paricde se pedcd subdividivr en dos de & y § asmanas
respectivamanta,. A pebicién de la Lncavessds, ol primar pariode de &
Selnad pedvd acuswlerse al segumdo.

f) Mor ocmmplisients du deberes piblices da carbcter inexcuaskle Impuescos

#cr lon Leyes o Auroridades, por w]l ciempe praciss en cads cass ¥ previa
suscifiescr&n (15 dlae).

Cusrdo &) compliimiento 4el daber sntes Tefarido supengs la hputb:lld-d
de la prestacibe 46 trabajo debido on mis del 203 de horas
laborabies an us porfade de cres mases, podrd la Empreda mnr al
trabajador afectado & la situsclés de sxcedencls teguleda #o #i Jpartado
unt del srifcule 46 del Estacuro da loa Trabelsdorad,

En el wsupowstc da 4w al trabajador por cwmplisiante dal dabar o
desmpels dul cargo parciba ona md-ﬂuclh. »s decontsrd al 1imports
du 18 stomp dal smiarie & e an la fap

o) Fars sealizar fesciesan len o 4 180 del 1 en
Jo»  tétminos wstablacidos lapal » Imptita 3 que & Tan
decal ladts en mmsto Comventa Calective {13 disa).

k) Las traksjadoras. per iaccancia de un lic menor de nueve mewes, tendriin
dereche & una hoTa dr ausencis del trabajo, que podrln dividlr em dos
fracclonea. la sujer, por su voluntad. podrd sustfruir estw serecho por
una reduccifn du la jornada normal en medie hora con la sives finalidad.

1) Quilen por razones d¢ puarda Jepal tengd 4 v cyldede dirtecto alpln senpy
d¢ sale afos o & un disminuide flaico & palquice nue no dessmpeis otra
activided cetrituide. tondrf darecho & vna ywdugclliw de la jorcada de
crabajo con la dismimueifn proparcional de! salaric enrre, a1 wanor. un
tarcico ¥ wm whxire de la mitad de la durscifn de squillas.

11 El empleado tendel derecho sl disfzute de loa permiscé  resunarados
PECEGECICE pATA  concursar 4  exbsenes cuande curse con  regelaridad
e5tudlos  pata la OBLencibn g un tftule scadbmico o prefesionsl (1%
disn)

Artfeuls 21, Farmisos sapaclales & parciculares

foh  Souelles gur PUSdER T comcwdidos por sy Direceor o Jefs  lemediarc
slenpre que la raedn que arpusents el empleade oo se  gocuantra  Inclulda
encTa iss relacionadas 0 a4l punto anterior como permimes oficisles.

La durscidn y nlmero de permisos particulares, nunce saré Buperlor a una
Joruads de trabajo. En #l casc de que la soticitud ses superior & una
lornads Jde  irabaje, se escudiack per la Direccidn.

#rifeulo 22. Permises me retribuldos

Tade wempleado podrd obtener wn perelds fo retribuldo poar un tiempo mininn
ax Y sqsen y miximo da 6. Dicho perminc no se podcl wcilizar en ningin cawoc
pars 1a realizaciSn dg actividsd resunerada.

Pace la obrencifm do sstos purmicor sacd mecedario &l presvisc de 101 dias
de  apcelpcifin parz  log citulados y mandes ¥y |3 diag paTa 4l testo oel
personal.

Une war flaalirsdo diche srmiso ¢l epleddo se relngerporard da famma
lamedints on ul Bisme Cpatre do (CAbaio ¥ 3l =5 poible #m 2l Siys0 pussto.

- -—
Arefculo 23, Eucedancias

La wxcqdencis o0 la Emprass podrd sar valuntaria o forsoss. La forzane, dark
derache & la consarveeiln del pussts Ae teabalo v 4l cloputo de La
antigusdad wn su vigencla, s» cencederd por dasipnecife o #leccidn para wn
cargo pihlico qua ispasibilive ta selscencis al teabajo, enf come en caso
de  estat dadignedo en comisidn dx servicic sm otea Eap El reting
dubwrd solicitazle £] emplaedc dantro del war siguiance ai cass em &l carga
pitlica, en caed concrdrio, perderf #] derscno a 1ln rederva de su pussto. v
s& conklderard como bala en la Frpresa.

E]l erpleads con 4l mencs ura anrtigusdad #n la Feprasa dx  on afio, tient
derecho & gue €€ le reconozca le posibllidad de sicuarse en  exeedencla
valyntaris por uf plAfo fo mencs B do% A0 ¥ mo maYor §  clnco.  Este
derechy  oflo podrh wer sjercitade otra var por el wlemg trabsjadoc sl han
tranmcurrido cualfTo shos desds el Filral da la anterigr dxcedencla.

La exceudencia voluntaria no da derscho al swpleada a percibic retribuclbn
alpung nl 4 gus B4 1¥ Compuls al tieepo que pevmaseiECs &0 1y Sfems 3 ofcod
efuctos. coms sl de antigosdad.

La Empress. & W cTitaris, podvd concadser saxcedencid o lom smpleados que,
con uns antipuedad Mialma de on afo, lo snliciten, por up cieaps afxine

de 5 afioa, siewpre cua en wllos se den Llar sigulences circunscanclas:

a) 5¢ solizite por primars ver.

b) Ho se halla @8 situmeidn de ancedencis afa del 1I de la planriila.

€) Oua apdien Fund b jd
Anwd los.

Juscificates dm ordanm Camiliar o de

Ton ewplesdos tendrin darechs & wis excadencis me Infefiofr &4 un ano ot
auperior 4 tyes Ahos para etender 8l cuidado de cads hije, & contar deade
la facha da! sscimiecto de Eaze. Los sucesivoa hijos dardn dececho a un
fnueve perfodo de excedancis gque, an sy cand, ponded fIn sl que se vinlets
disfrutanda. Cuasnde ol padrs y 1a sedre trabajen en AN wole wnp @
4llce podrf #jeTCitar asta derechd.

Adfuisma, podrin ssliciesr gy pass 4 la sleapcin de excedencia on la
Evpruvs, kon wwplesdos que ejereah fuhcionas sindiceles ds  fmbito
rrovinclal o suparior,  mianteed dure al elarcicle 44 wu carge
tepr ativo, rel nd a la Empress sl lo soliclean en wl témmino
de un men despuss da finalizpr 4l dasawpafic dal sfgmo, ¥ <on Jas mismas
pena lidadas que &t al caeo de Ia excedencias forsces.

s soiicitw! o excedencis deberd forsulares por encrite ance la PAreccibn
con un mes comc winisc da antelacifm & la fechs de inicio de I wiswa. o
reincorporacifn debark st  igudlsenca eolicicada anta 1l mencionsda
Direcclén con wh s d¢ #ntalaci®n 4 la fache de fimslizecidn 4al diwfrvte
da la sxcedancia. 31 As la sal1:iTAn S0 saca plasa, WA presums Tenunclan 4
e Aarachi .

[+ lends wa Bt 1 d o pedel proascsr sca sarvicios o
dmpread  elmilar 4 puecd l- teabdie depondisnts » mY cusnts propla, Gue
implicua competentia deslasl para con lo Topress, uin pardar per ello sus
darechos pers cou feta.

El weplesdc sacedants consarva wila un derecho preleTencd 4l Teimgress on
-

las wacantes de Lypual o wiwilar catagoris & la swys, quv bubiers o
produjere eu la Emprees.

CAPITIG VII = ASUNTOS SOCLALES

Articulo Zh. Seauros

Se acosrds wantensr dorants sl prasence abs y wu  las  condiclones Que
seauidamenca sr  dutellan lav wodelideder da wrmuro sstablecidnn  por s
Frpress, Ratas dont [! Sepuro Colectivo &« Yide y el Seguro de Accidentes

Bl capital asdfursds on earsa pSlisas 29 sl iwporce e wns ancalided del
sueldo du cads empleadc., com wn minime da 2.000,000 da pesacaw.

1s Cawn Apsguredocs ektsblece la cucta dr paxe 40 base al capital
acegursde, atnlestrallded y eded Mwdla de 1) Companis. la divcribucifn del
papo wanyus! o3 du 2/) de eu leporte n carge e la Emprass y 1/1 a carge
del asemurado.

A} SESURO COLECTIVO D VIDA.— 3a pusden adbetir 4l misac lov ewpluados que
to desean, qus no hayan cumplide La edsd de B3 adiow.

Cubra Ics T 4o fellecinlento ¢ invalldet, de forma que =l al
swngurads  fallece antes 3¢ Jos 70 afion e} cepital swegurads 1o parcidet
sus benaficiarios y i e declecsds en evsdo da imvelidez fotal para
todo tipe #e teabale, swces du Jor A% ados, lo percibe el migma
AEERUTHID.

Al complir lom 70 seos, we sxCinges el saguto, elo derecho a perciblr
cantidad alpuna.

) SECURG ©OF ACCIDENTE.= Ep un complemsnto o apndice dal anterlor y s«
establece &n las misnss condiclones que dece. 31 e} suepvrado fallece
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0 wecidants, los beneficisrios parciben «1 doble dul capltsl
asspurade, Tu decit. cobra 2l cepltal per «! saguto sntericr ¥ otra
cant ldad igual poar el 9 sccidents.

Artfeulo 15, Aywds por Formacide

La Fapresa eatsbleca una avuda como complamenca mars Is forsscida
profesions]l du los emplesdos de 13 sless oub werf concwilds per  Ksts dv
acudrda & lan  msecwsideder qua en erte MRtIdo ae  le  vayan presantmo,
tuedando t&n e importe, & eritaris de ls Dicecciin padlends
veriflear o Cosicd da Empress, sl aprovechamients wo los estudion 4 loa
suplesdon & los cumlew wr lea haya concwdide diche avude.

Artfculo 16. Zcommmats

los esplasdos wus satds interwssdon wn diefrurae da sete sarvicis deberds
sborar el {wperim da los sestos de sosceninienca de) migme wn ls fecha ¥
forma sua detarwioe la Dirscclin de Persomsl. Llow fubllados ¥ viwles cum
tur{srsm Teconocids la gpratuldsd du ests BTVECLG, pOf sat & cargo de b8
Twpross, sapulthn dinlrvtando de sate deretha,

artfeulo 27, Ayudas Soctales

S¢ satablecen las slpulencen:

= Prerla mor Nupglelided seseseianaianeiaaeny 11,000 prs.

- Premio por Varslidad soeiiaviirrrsnnrrascan 300 "

= Auxilin por FRIlecimiento cooviecviviransea  B,500 ™

Eaca dltima avada sa cancedetd wn cako de fallagcimiante de wapoks, hijce ¥

padres (coansanpulnecs o palfciconld, vienpre que dichos femiliaras canvivan
¥io dependan econfmicawsnte del trsbslador.

Artfoulo 18, Préstamos

S¢ pofrin sollcitar antlcipos e Paxta I00,.00C pty. reintegcablar en  un
o, deductindoss  de bas pegsy ensusles vy enttaordinarias. en capos  de
necesidad  derivadow de lerpa anfermedsd o vivienda. €0 sty segundo caso
habed de raferiess & sdgulaicidn de vivienda habitusl [contrate. ssefleiora.
src), sepliacién #e lu slsma ¥ reparacionas YTaentes 8 lmprevistas.

La necesidad dul enticipe deberd ser debidamente Jyuwilficeda seclante

los
Jotumentcs OPOrTunDs,

¥o 2t podrd golicitsr un anticipo miantzas sy esch pendianze de la
cancelaciSn de otfo sollcizsdo snteriormence,

Avtfcule 29, Jubilecibe anticipada a los &4 ahae

Se scuardés qua le Empresa #n cadd dx desesr Jubilar a algdn weplesda a la
adad de i afos. pedrd hacaclo de acusrds con Lo ssteblecide en los Rasles
Ducratas Ley 1471981 du 20 &4 agosto ¥ TS/ 1961 de 19 de octubre.

Artfeulo 30, Jukilecils anticlpada

Com swcepcitm dul parsonsl incluldo en #1 Plan de Viebilidad, quedan
suprisidas las jubllacilones anticipadss. Sin petiuicio de la enterior. con
carfctar subsidlarle, perwanscen wh vigor las condicionas sscablectdas sn
cuslquiara de los dod sistemss S8 jubliacifn enticipsda, los cusles e
detallan & contimuacids:

SISTENA A:

L. Percapcife del 100K da los hebeves ilgquidoa qua #n  coocepros fljce
vinders pereibiends ant ol sowante de acepiac wu fubllacifn.

Fera  #llo, la Tepress complasantard al mmplaado jubilsdo la centidad
qus  fere purcibe dul Orgasismc Oficisl del cual dapends con el lmporie
necesaric pars elcamesr o 1002 4 log haberes 1fquides que  en
concaptos f11ce wenla puzcibiendo.

2. La pensifin saigeads por ta Emprena sard Incrementads anuslsente en el
Endice de precios &l consume hasta que el empleads cumple ta adad de &3
afo4,  inseants an que pasard & percibic  ia penalén complemantaria
wstadlacion wo 4l Avcfculo 3i.dal pressnts Converio.

oo A low b5 sAoa.  com independencia de la cantldad que en  concapto  de
senstdn  corplementacia le adorw ts Eapfeya. 3o lubilacibn se reglrd

por  lo satabliecido wen Law sormaiivas lepalas cutk &R 234 mbBento S
EACLANTIET an vigoy pars lam clases pasivas.

SISTiMa R: o
=

b, Se meotwodedn las percepelores sconfeicss Tquidas. an cancaptos fhios.
en L4¥nticas condleiones oue st DEFMENAcisra en sefive sn 13 pisntilla.

E]  imparre  de 18 peneién complesentacia de loz  jubilades por amte
sidreme. s calculark conforma » la tlpuieate ESrmuls :

Salsria Brurs (1-% [APPSE ~I5858) + Penaifn INSS {XIAPFINSS ~i}
¢ -

14

RECULAREZACION FIN 35 AROD

Pe = FPensibe Complementarls mansual & cargo de HEM.

Balaric Bruta = S3alarto anusl sexfin Convenioe ARM.

T IAPESR = % retencidn a aplicar a] Salacke Aryra, sapfin tabdla er
vigors
4 s.s.s = X recancién Sepurided Sotlal & cargq del trabaisder.
B

Pennifin THSE = Fynaibn de tubilaciém anusl Tilads por sl INSS.

I IRFF =X retuncién & asplicar & la panatén dal INGE. segin
tabla en wigor,

I, Anualeents. & Je revisarf su &flarie wm  coneapios  Fijon. o el
tnporte afnime que para wu goris profesional sv "
Convanio, hesta qua +1 emplesdo culpie la edad de 55 anoy. instante en
qua pasard m perctbic la pensibe complesntaris sstedlecids on ol
Actfzula Jl. dul presente Convents,

Y. €] emplesdo estarf oblipsde & enviar & la Oireccifin de  FParsonsl

i P pla  del teclbg de cobeo de la pensifn que percibs

por ol Orpanismn compatents dul cusl dependsr, awi come el rasto de lae

docusentos que normalesnce enviarfs & la mencionsds Direccifn de

PETRADACRT &% S<tivo ¢ [a Espresa, pare de este modo podurie cowpletar

fu panelfn seneusimante hasea cotalissr la reteibucibe que  le
Torrevponds.

4. A los 63 afios, con independencis 46 la cancidad que ok conceptes  de
panatén  compiementacia ix abone le Twpress, v jubilacidw wse rexicd
pof  lo astedlacida en lae NOTRACIVAS legales fua @ wis woBente wa
ENCUSNETAD #0 ¥igor purs las clases pasivan,

srtfeclie 31, Pensién complementacts e Jubilacisn

Las emplasdas que al cumplir los RS asios de edad lleven % afos de dervicio
A la Empress. s podrkn jubller con decwcha & que 1s Iepress las coscedd

uns  perpiSn de  jubllacifn que sumada 2 Is qua les concedm e Seapuridad
Sgclal. arvoje und cantidad ipual 2] imporze ligquide de In cecribucidn flia
anual qua tuv(edan g0 ¢l momente de obtemar la Jubllacidn.

Pata 108 aue lleven swnas de 73 edos, 1s pensiln  conplesenteris  de
Tubllacidn puarderh, o0 relacidn con la que s spllcatrfa wn el cesc 4 llevar
2% aMos, s sisea proporcifn que el tiempn dr sarvicio afactive en M AL,
rusrde con cedpecty g 25%.

Tal soltzicws debacd cursarse, como alinimo, dantro de los seseamts  dlaw
sigulanter & 1o fwcha en qua a¢ cumplan [os 65 afioa de sdad.

arcfeulo 32, Penalones de Viudedsd y Srfanded

Es ¢l complementd gcondeice concedide por la Fepress o Is pensifn oficial
eatabliecids para las vivdas & viudos y hudrfance 2e lon swpleados sctivos ¥
pasivos de ia Enpress, Pars su cdiculo. sy establecee Ios  sigulentas
criterion:

at Al fpllecimbents da un semplesdo de ls Empress en sicuacide dw  eweviclo
sctiva, jubllado, invalides provislonal o permanants o gran invalides
i céhyuge sobrevivieste ¥ sus hilos candclin dereche & una  penelda
complumeriiaris da la  guw le corresponds por o1 Urgentamo Oficlal
correspond iente,

b} En al caso de falleclaiento da un swplesdo &2 sarvicie sctive, s
calculstfé la  penpifin base gue resulte de apilcar el coeficlanta de
64,62 xl totat de la escribucifn 1lIquide de carfictar filo que tuviess
axignade, COB macepcifin da la ayuds familiar.

Se afadirf & esta cantided base um 133 de la retcibucidn llquids por
cads hito wavor dw !B shos o incapacitado peTa el crabejo, ¥ 4o la muma
toral {cenm un wixiso de) tOOX de is recribucide [lquida) se deducirl la
pansién e viudedsd ¥ orfandad qua file el Organimme  CGficlal
correspondienta,

La centided cowuitante constitutrd ls peneida de viudedad ¥ orfapdad a
catpo i H.R.M,

) In al supussce de que ol Pailacido earuviera en situscidn do jublliade,
invaiidez provistonal o perssrents o gran fovelidas, 4l coaficisnte dul
46,65 a4 wplicarfa a la peneidn roral {suma do la d¢ 2a Capress ¥ del
Dezaniews Of4cisl) qua patciblarm sn ol somenta ds fallecer,
siguldndoss e) eritario ssSalado em el punto anterior, ea &l supusste
da corramponder tamdlide Penside de Oefanded .

¢} A wmetids que iom hijos del fallectdo vaysn cumpliecdo los |3 ahos,
irkn ajustands lag pennlaoes & carge de ja Easpress, teducibodosa  faca
on un 15% par cega hijo, con uns retancidn skxise del 33,i%,

B} 5i & la muarce del empleado ne quada clnyugs sobravivients, o sl &|
chnyuge schrevivienta fallecs sctands parcibiande Pensifn de  Viudedao
A caTpo de M, M.., 1n Peneidn de Ovfanded sa (ncresentarfa con 1o
corregpondisnta Pansifn  de  Viudedad. Ern caso da exiatir varics
tuitfance con derwcho a le Penaifio 4 Drfzndad Sa Je  Eopresa, »L
Incremenco por penkifn de viodedsd sa discribuirfa entre todom ellos
POT DATLRE LEuslas,

) £n #l Supuesrs de que la visda o viudo COnETajessn  fuevas  Tupclas,
cesarin an la parcepclén del complements aetsblecide #n este artfculo.

Artfeuto 33, Pensifp en favar da ascendisnces

Fa scuellon casor en duienea conturcan los recui#izos que srigen las tortey
aobra  Serutidad Sgcial, tendrdn  derecho & percibic un  complamento de
penstén {gusl al de viudedad. cuandc no sxistferan cBoyupes sobravivientas
o hlton del Chusants con derTeche a las prascaclonas de viudedsd o <a
erfandad.

arcfeula 34, Fonda de Penzlaones

Con independwncts de o axpresado sm los artfcules 38, M, 32y 33 de
prasanta Cotvenin, ogue wn o sucesive ello s apitcard & quisnas
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astunlsents particlipan de sess condiciones anf cowd &l perscnal incluide er
#1 PFlan da Viabllidad ¥ posibles fallecimientos del  parscnsl en  sceive
reapgpets dr 1o panyiSn  de viudedad, de conformidad ¢on  lon  escudios
sctuariales reslizados, we denzisen 3,4 punrea de 1a ddea  salartal
(20,000,000 en 1.987) pars 1x ctesciSn ¢a un Fondo dw  Pensiones. Dicho
Tordo sa craa wobre s Base de wna prestacidn del 101 de)l salaria bruco con
3% sfos dw asrviclo sn la Ewpresa, tevartlble en un 603 comd  penelfn  de

viwdeded;: an casd & orfamdad oe compliemantecd con un 13X por hila hases el
afsies del 100X,

S2 establecs wnd comlaibn pars la regulscifn, control y sqguisiente dy gate
fondo, Dichs ComiwiSn astudiard la pusscta on sarchs pradusl de ecce nuevo
sistens #af como tedas lap cutstionas telaclonadas con e] miewc a lo  larga
de Is vigencls de #ate Convenlo,

S¢ fija pars I1» totel implanracién de eats nusvo sistems un  parfodo
tramsltoris du 10 afios & parcir del ..

la parte Social 4o dichs Comisién sstard rapressntada por Jox dam wismbres
4e la Comiaidn de Vigrlancis del Convenio mld un repreaencante de UGT ¥
otre du (X.00.

Par Gleime, cedpacto de asce tems, oo gacafl 3 la rormariva qua de derecho
ASCHMATLe quads legisiado sn lan Lay B/LPBT, #a 3 de junio de Regulacibn de
los Planes y Tondos da Peraionas ¥ su powtatior Beglimento.

CAPITLLG VIIT - PLANTILLA, ESCALAFOMES, INCRESOS, ASCERSOS ¥ MOVILIDWD
GEQGRARICA

Articule 15, Plenci]lan ¥ wscalsfonas

In cuanze & elancilla vy exzelafones so estarf a lo que digpone el
Rexlamanto de Régimen Interior,

Arcfcule Ib. Inaresps

La esnvacatoris de plarss de inpreso en Hispano Radio Marivima 5.4, se
reallizurd, primevawants, sotre low weplesdos de la Empress.

S5e¢ concede preferencia ml personal al sefvirio de la Emprets para  ocupsr
las plaras de IDETER0 que Be CONVOQuyn,

El personal podré aer sdwicido wn la Zepreda por medip d¢  loa  aiguientes
tipos de concrato, que en todo caso se realizatin por escrito.

a) Turacifin indefinida:
w.1 = Jarrade complets
w.? = Tiempo parcial

1]

P}

Dutsclén determinada:

b.1 = Temporal

b.? - larterion

b, = Timhpe parcial

b.e ~ Par obra o werviclo decersinado
h.5 = Evantual

c) En prdcticas

la firma de twaves contratod Se realizacd snte un migebrs del Comitf de
fuprass & Belegedo da Parscossl.

s} El inprese en is Uaprves, we lieverE & cabe de acusrda con  lan
disposicienss lagalas wigamced, 4ol camo al Convanin Colective en viger
an cads momanto, En podo case, werd pravis & la sduisifin del parscasl
1s reslicenciSn de las prushas qua, para cada cavegcris laborsl. sa
hayan astablecido por la Direccifm oa cada mewanto, ¥ cumplir los
trimitas ¥ requisitos esfalsdes.

b) Previa ssimissc a la sdmieibm, es la cubplisentacilo de 1ls solicicd de

1oaresc. Tods falsedsd w0 loa datosn  familimr parsonales o
Lonales o aspirance, evslados par su decleracién  jurads &
detarpiaari la sulided dul comtrato pec vicio en 6l
cefsentinleme y, por tenta, wl crabalador cesard ¥ el acte sin
isdumnizaclén, sin perjuteds da le reeponsabllidad pansl en qua pudince
haber incuf?idno.

c} Para ingresar al serviclo de ke Eapresa. we  preclaard comc winimo
reunir las siguientes condicionas, que podrdn ser anpiladas o varladas
*n cuslguier aesente por la Empress:

I. Capucivacitin profeniconal suficiente. acreditads Sedimnee lag pruebas

tefrices, précticas ¥ peicotlcricas gque se  sedalen pars  cada
cotepgoria,

?. Condiclones fisicas y de salud normales, coaprobadas  mediants
recanocislento wmédico Qua no puede S4T aludido por #1 ssplrante bajo

ningln concepto. ¥ las sepecialen que exiles el pueslo oue e tracs
de cub?le.

d} PERIODO DE PRUEBA. En rodo case, ¥ adends de conster sn sl contrato,
todo Ingress pe conslders hacho a titulc da pruebs, tuys durscién salve
woditiceciones por Convenle folectivo, son las sigulentes:

) Pereonal técnicn tituladd .aiveins
$) Personal tdcnice na titulado ..
) Parsonal AdminisCrative ...y
d} Profesionales o de oficie:
Oficiales Mochnicos ELECEEICIAEAS vesamssarssss } BEEAL

Peones sspacialiscas . wur 5 dlws laborables
APrandiced cssvenssas wes 49 dias laboratles
Parsonal subsiterne s-iitevarrasasnsnrsissrann. 13 dfas laborables

& meows
1 amans
sareranannnaan ] OMVER

ar

Ta! pericdo de prusba, 8 incluvird en todo tipo de contratos.

i+ Durente el parfodo de priebs. ol ewplusdo contratedo tendrd low Mlsmos
derechon ¥ abligaciones 4que loe emplesdos de planrills cocrespondience

s v mlame catagorfa profeslons] y pussto de trabajo, 4 eacepcifn  de
lo¥ derivados do Is rescislbn del contrato de frabsjo cue ly wme 2 la
Fapread, +#1 cudl durance su Transcursc ¥ win necasldad de  preavimo
podTin  procedsr & ey resolucldn Bin que ninguns de Lan  parted  tenpa
derechs & Andewhitecidn mlguna.

2. Tranacurrido #1 peefode S pruebta, la Fmpress  resclverd  sobre 1o
sdmigifn  definlcive, con motificscién expresa por escrito s las
LnteTeandos. In w) case de inpresar definitl . le vard tado sl
enplasdo, a electos de ancipguedsd v sumgntos parciSdicos, »l perfodo de
prusba.

El personel ous cembie de pursto de trabajo, tendrf ur  periode o
adspractdn pimilat al perlodo de prusbi® sefalede en ante erticula pera
el personal de muavo Lngresc.

Artfeulo 3, Ascenwos -

a4} Conditlones Cona

1. Las wacantas an pfpisen de A5Cenac &8 PEOVERCAS POF  concursa—
cposieldn, & N0 aar fua & dluponga TIPTeSABENty ¥ purs clierces
cateporiss oty coas en el Reglamento de Mgtmen loceriaor & Convenia
Colwctivo #plicabla. Cosnde entee ol parsonal dg [a Empresa na
resultass radia prepurado Mra aspivar 4 Lo vecanta que wa Lratas de

cubric, e podrf tomar dal axtarior, ruslauiers qus sed ol puesto o
cateporfa,

. Las uscarces @ cubrly y condicicnes pEra aspirsr a ellas  serdn
expuestas  #n les  rempectivos tahlones de anuncios  dr  todsn lan
Delegaciones v dependenciss d¢ 1o Empress con una sntelacifin previa
a la ferha de realicacidn de los exfaened wo inferior a 3 dfes.

) Exdmenss

Cn 1.987 se dors para ascensss por exlsenes la cantidad du 600.00¢ pta. Le
convocarorls se rualizark con efacron al 1-2-87.

A las platss gue ¢ cubrTan por concurip—opasicidn poded scceder fods el
ret3ons. de 1a Empress con irdependencla del grepe  laboral  donde e
encukatre ¥ la eporis que oEteRTen.

Se  ahonacn distas & codo b pereonal eue mecwslie dasplarsrss pars  la
realizacifn de los wismos.

Las  »ruebas de exdoen er dividichn en las sdguientes Sramn ¥ con  la
puntusc 1 8r que se Indice:

Culturs Cenersl - i punto
Eaprcifice = & puntoe
valoracibn prracnal = 1 puntos

La valoracl&n persanal, se [levard & caba por los siguienten conductios:

PELFGACIONES: Jefe de Dalegarién ¥ Delegadn de Personal.

En Delegaclones sin dalegmdo de pezkonal o que #ed4 Este aspirance &4 cubeir
ta plaza, 1 Tribunal pedicf la celificacifn & unm entre dos  pecsonaz
Propusttas per is Tepremantacibc social y al Jefe de Belagacidn.

OFICINA  CENTAAL: E1  tribunal puwdird la callficecilm 3 una enere  doa
cartarss propupatas  por la representacibn social ¥ el Jdefe lrmadisto  del
aspicante.

Tos tribunales, uwne pard adainistrativos y OLED para cécnices  estardn
forrados por 1 miewbros de pleno derecho:

2 desiprados pot la Diveccién (Presidence y Secretarlc) ¥ un  vocal
deplpnads por la raprassntecidn saclal.

Todos 1oe concurvos=—wpowicidn & celebrar, se llewsrls & cabs uan sals ver
] who.

Pars poder ohismer plaza, e ha de alesmsar lu pemtuscidin winimg de 1,5
puntad 4m low spartadoe tedrico ¥ pricelcs,

F1 pareonal qua obtevs slpwns de 1as plates cesvocsdas ocupard la eisms n
e] centru de trabaje & Departamente para al qua (ue cowwocads:

51 una ver efectueds la correccibn de Las proabas  bubless des o abe
candidetos qua haTan obtenidc ipwal calificacifa para sme wishs vACancE, sa
satableceel la aiguients prelacifm:

) antliguedad an ls Empresa
b) Méritos
c} Mayor edad

Las notmss concreted porT las qua B raepird la © 1a del p e aho
sxrin Fijadas por la Comisiln da Vigtlancis del Convenio.

t) Tondiciomes palticulares

tan  plezas  de  todas  lag  careparfas laborsles de  Widpano Radia
“agrftime, S.A., a¢ proveerdn nor roncuun-upo.l:lﬁn. Reepto las relacivas
#1 personel ticulado, Inspectofes Jefes v y subsliernos que lo aycin  fe
Yihre deaigracién de ls Tnpresa. ¥ w0 41 primer caso. encre las personas
gque sr haller en poaesién de! correspondiente LiCulo.

A la cateporfa laboral de Jefx Administrative de la. = poded acceder por
concursu~oposicién, sexlt al pomic ancerdor, o por vis fuciccal. En esce
Gitimo cwso, el cargo de Jafe oo Seccidn ewek cublaric por  libre
desizrac16n de bs Erprawa antre ol personal de cuslauier caresorfe laboral.
Llevedos L2 mesem ¥ tras una sveluscilin poaleiva del desempeto de  dicno
catpe e ir daria la cetaporla Jabors) de Jafa Msiniscrative de la.
Jurdnte esucs duce meses percibitis en concepto de “complesanto parsonal’ la
Aiferencia encre su salaric y el correvpondiente a Jefe Adpiriscrarive de
lav En cesp de que & la finslizaciSe del ano ba evaluecidn [uese neqativa
¢ le rtetirarh el complemento y volverd a ejercar las funclones que
desempefiaba anteriormente.

Quittes desempennn 1o Jafatura de cuslouiers de sumstras delepaciones y =0
Tuviese ia cateporia laboral oe lnspector de  Ia. podrdp  acceder
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dizeciopynts w wile tracecucrrida un pericco ¢e desesmpaho da diche carpo dn
dote wdaL ¥ [ras la oportuns evaluacifa poaktiva, ¥a cuoanto & la
retcibucifn  dul persgnal en esta situecldn. el cricacrieo serk sndloge 2 lo
dispuaste pacs low Jufes Adsinistracivos de la,

Ei pang de Borones ¢ Ordenania s realizard sucoulticaments al cumplir log
2 atos,

Todos lod sCanfoR. 0 puadtod a dasampetat por libra Jdesignacilm que
entradan  sando, e eotienden slectados ¥ suletos & conltrmacién pasado el
petiodo de pruoabs indicwde en al articulc anterics,

Arefeulo M. “ovilidad pwogrdfica

Il rerecnal de mievo lepress coacrafadn con carfcter ne [ndafinide, cuands
io requimran las mcesidades del servicle. podrd eer rrasladado duranesy iocw

tren grimeros sflcs de su comIfALS dov laa sigulantes condiciomes sconlwlcas
uinines

- 500,080 pes
= 10 diatan.

[mperee del rraelado de familia, wuazblas ¥ wnsates.
Ayuis dy viviends durantm 2 adeos (13,000 pesatas secsuaies).

At #n contepto de sndemnizac(fn,

CAPITOW X = SERVICIO MILITAR O SOCIAL SOSTITINIW

Arefcule .

4} los  emplesdos gque e4  incorporan al Sarvicis Militsr o  Social
sustitytive, oficial o voluntatio, cendrdn dareche & 18 resecvs 4 su
Rudsls de crabaje durante 4@ tlempo qua durs date 5 30 4fes maturales a
partir d¢ ls fecha de lax carminscitn dal alemo.

®) la eocalided dwl  tiewpo ssfalade #n &l apartada  antsrior.  seck
corputada & efectos de antiguedad, .

€) La  Empresa podef recahar Jdel  Interessdn o de  las  Autoridades

compatentes, la docureneacifin que acredica la veracidad de las Fachas
nue s¢ salicican,

4) Durante ol curplimienta del Servicis Yilivar o Socfal sustltucive, al

emplendo  rendrd derecho s percibir ise pagss extracrdinarias fijadas
wh af presente Comvenic Lalsecriva.

CAPITULO X = PREMIGE, FALTAS Y SANCIONES

SECEINN 1. NISPOSICIONES GENERALES

Artfculo 0,

i wantsnimienza de la discipliva dw s Twpresa o [acultad wmclusive
indecitnable 4o s Direccin, blen por sf, Bien a cravis de sue Jefws y/o
sup  disposiclonss que en mete sepectd tlsnan fueres de  cbligar, sin que
contra las wiwess Guapa OQEFd vecursa qua  los” que  lesslaswnca hay
wizableeidon.

Arefcule 4l.

Todn crabeisder tlend oblipscia de encontrarss #n su pusste de trabajo
tanto &l iniciscse como sl finalizar la joroade ¥ d¢ N0 susantards #4 =
pusnto de trabalo ein sutoviteckie sxpresa de su Jufe irmedinco. Aslniemo
wl & law tas du La Tap quads  pronibide fuera dal
horaric dw traveie, 1 no e con peTREsa da sum Jefas. OQueda  prohibide
urliizar el domicilic da law Oficinew de Ia Bapress pera fines perticulares
g4 lod wwpleados. Tods la docusentacién da la Emprese  Cwndrd  cardcoer
wncelctammnce confidewcisl ¥ o podrd sar copisds mbs qua pata l3 que el
satvicio axile, A1 sacamis, por aingln concapto, de lus oficinam.

Tatas Tvaglas Elaieh WA carfcter mavanssts evamclative ¥y pdtll T
anplisdss s cuslyuler sowento por la Eapresd.

SEECION i, MEDMION

Articuio 4.

Con wl #{p &4 sstimclar of buss comportasiests, 1o suparacife en ol
cumpiiuisntc oo los dabeces lsborales ¥ las rasgos de sabcusslianta  valor
humgne, Lla Direccifie ar compromats o que B4 considerse squllilos casce als
FITTS I 16, ¥ wa concedan loa pramics que Mo cade CHBO M vERR

ach

BT OpG a los

Arefouba 414

Fataos presios  podrin conalecir sn manclones honorlflcas, propusscas de
TECOMPETIAR pGbilcas de carfctwr laboral @ no 2 lam autnridadas
conperentes, cantidedes aliadas an sacflico, mejoras wocizlew, #0C.

Arzfculn 4b.

Loe  prewics  ax otorgarde por la Emprasas & teavie da ls Direccidn pravis
Fraposleldn de log Sefen Inmediacos.

De las decisionss gus wn ests matects sdopte 1z Esprasa, w  informard
puntuslments, al Repprasancanta Sindical o Comicd del Canrro de trabajo  an
el aus el empleada sa encuantra prestande yus pervicios.

SECCION la. FALTAS

Artfeula 4%,

Se entiende vor falts en sentide taboral, la accide o omisidn volunearia
cometids por el ewplasdo dw scusvde con le¢ Lay 8/1.900 de 0 de marn
(Eacarutn de los Trabsjadorea’, dlspasicionas lsgules, vigentas o fuiuras ¥
Io descrito on gate Convanioc Colactivo.

Arcfeuto bé.

Far su Emporiancis y cranscendencis, las faltss pusden clsaificarsa an
leven. aTaves ¥ muy ylraves.

Arcleuls &7,

Sk cansiqararfs faltap laves:

1.7 Las accionws u omivionss qua vyan contta les norman du  higiens,
composturs. cowparTtasients ¥ smdutscidn qua dsben regir e Is mermal
cotvivancis wn 4] erabalo.

t.¥ tas falre do puntuslidad  sin juncificar sm el plaze 4 M dias
nakuralen.

T} No  atensten a lnd sofmas dictadas por 1a Diraceiln da [ Bmpresa en
ceda sowento referents sl conircl de presancis ol s ¢l plake de un
met 4 aeite fITRet o flchan afa 40 1 wecss, s comnidararf coms
falra arave.

2.7 Falesr un dia al trebala stn causa Justificads.

$.1 Negllzancis wn el maneio de las afigulonas, waterisles, osquipos o
herrapisantan qus la Emprasa pong a sipponicién dal trabajader.

5.3 No cosunicat a la Empress lom casblos en la situscifn familiar o
personsl dentroc de lea 48 horas sipulsntes 4ende ¢l BORSBEE WN AuE M
produjo sl miamo,

7.1 Encraps  con mis de 48 horas da tetzaso la bais mhdica mn case e
arfermadad o sceidants. ain cavma Juseificads.

A.1 Wo skendst a1 pibilco, swbordinm¢as, o compafsrca con 14 diligemcia
debida,

9.1 Abpandonar el irabato sntas da la hors da salida sin agdinr la opoftuns
autorizscifn.

1.7 Mo cumplic las prenczipcilonas del midico de Eaprass lan pareonad
alacradas dx sccldente.

Artfculo LA,

S¢ considecerin como fairas graves;

1.] waincidencis «n faitsse levew despule Jde heber side evisads ¥y
sancioneds wis veE por w) alyec wotive. Se anttends hey reitsractde,
cusnde e% culpable hublers side sancicnado por la comistdo de otre
falta de naturaless dlatista. A le tercars falta, svomus desw todas
tavas, incutrrird em la grave.

7,% Ra  avissr a1 Jele respectivo d¢ Lo defectos del  meterisl,
herreriungs o slementos atilizables an 21 trabaje, de EwArs sua, T
cauih o8 detoe pudiwran scbowvanlr wecbduntes da LPsbaje, = cavear
descridito o deteriora a la isegan da s Tmprews sate @l clisace.

1.} Camblar zin ewtorisaciSn eu rurse da trabajo.

&, EI detsriors Latescionsda de las svisos o cartales colscsdos s los
rshlones de amunclos o en HCTOS fugares simllaran de les Centtos de
trabalo.

5.1 la retncidencls en eb incumpiimliento ée la oorms conteaidss e ls
Ovdunanes 40 Sepuridad & Migtame s ol Trabajo.

6.3 Sisuler la p

ia du otTo prody 41 4o & fichande par $l.

7.7 Intreasrea & iuages e cualuier (ndols dursate s Jorneds da
crabaja.

B.) Cometar imprudenciat o 4ctor temerarios ducants la realizacidn de  su
jornada de rrabajo ordinacie.

4.} wediflcar o fajs=a? datos en los dogusentas de concral 4a crabe)a.

17, % Sacat meterisles o hervamiancss del centro de trabaje, #in la dabida
sutor{zaciSn, o sin exhibir ksts al vigilance o poctwse. 4af come
deschadacar o é&ificulear ta labor de §aiae  encargados ds  hacer
cumplir las dinposicionss rveglemenzarizs y lae drdenes dm ia
rirecetdn,

it.Y Simulacidn de enfermedadan o accidentes.

12,1 ta nesariva al reconociwiento perildice por <l Sarvicio MNidice de
FRprasds

i1e) Reallrar foers de la jornsds laborai. perc dentro de los centros da
crabaio ¥ #in sulorizecidén. trshajos particuleres.

la,}  Las Isprudencles en acto de servicia.

15, La swbriagusa v towicomanfs que tapercuta nregstivasents o
trabaie.
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15, Dsminuc)Bn no Justificads an ] rendindento hablitusl de wmo 2 trea
dfan, En caso de que 14 digminucifin del rendimienco ses colctive O de
prupo, Bt [slTs wuy dvave en btodo cCamd.

17.) La desobedlencis a sus supariores ¢ #n cualauier weteria, reiativa 3l

setyiclo proplc ¢n  la categorfa y fonclionss que correcpondan  al
crabajador,

Arcicule 9,

5S¢ conalderarfn falras muy sraves:
1.] La raincidencis o relteracibn en le comisidn dw faltas pgreves que

S&Ah  sancionpdas  Jentro o8 un ETLREAIFE dufque asen  de  dieilnea
raLuTHleTa.

2.7 AcomeaiaT 0 Incitar s los corpaferTos 4 qua  laroEplan  you  deberes
laborales.

1.} L dedicacifn » sceiividedes que impliquan compatencia a la Ewptesd.
4.} El abuso de sutoridsd.

3.} Rapariit propagends de cumlquisr Eiph dencro de low localaw de  Is
Esprass alp permiso 4= la Tireccifn.

b.) La rordens par delito de fobo. estafa, horto walversacién, abuson
Aeshongstos. exchndalo, o alteracids del Srden plblice, comeridoa

dencro o fuecn de la Espresa, o rielQulet ofrl causs que  dnplique
clare desccbdiro para 1a misma,

7yv)] lLa eshriaguer o roxiconanfes habiroa) nue TEPMTCULE MERALIVERENTE €0
2] trabajc.

B, Trwnsgresién de la bugna T# conttwcrua). omitiendo o falswando los
dstos o documentox wsalicirados por la Erpresa sl empleade on el
wormnlo S8 B I0RTEEG B0l wljoam,

9.1 Hacer desapareceér, Inutllirar o caussr desperfacto en  primeras
waterian, <omo hercamieczas, mequinaris, sparatos, instalaciones.
mdiffcing, srEeren o documentsn A4 la Fapreas,

10.% Vinlsr =l secreto de ls corcespordencim & documentos reservedos de la
Emprasa-

11.) Malos Eratom de abra, o fales prave de respeto y consideracifin & sus
SupeTiores, rospafieTos o wubalrernos, slmmpre que ne  conscltuysn
causa o despido divciplinaric.

1Z.) Causar sccldences pravas, por napligencis o leprudencis inescuashles.

13.) Abandoner gl trebejo &n pussto de remponesbilided.

Artfcule 3L,

——————

ia espacificacibn de lss faltas snunciades en low wrefculos &7, 4B y 49 e
anunciativa ¥ oo limitariva, de fores que no lapide la  callficscide  por
anelogia, como faltaw, loa hechos sewejantsas o sndlopos.

Arefculo ).

fa Dirwccisn 4¢ la Ewpresda s Ja hors da analizar la gravsdad de las falrae,
tandtd en cushtd las citcunstenciss qua comcurtan v 21 hache 3 podrein
disminuir o agravar la rasponsabilidad del agenta, atempre qua  sesw
debidasente probadas.

Podewoe conwlderar como celes:

) heincidencis o relreracién.

B} La sayor sdecuacifn, formaelén, compatumcils ¥y cotagoris dal seror.

c) Comprer &l hathe ror malicia, per imprudencia o mere negligencin.

d) Mals conducta.

£) Circunstanciaw psfcuicer o fiviolépiceas. wotivadoran d¢ sccifm ¥ Ause
CORCUrCiefon &N &l AuEST 4t ¢! womento de  eiwecuclén, debldemence
probadaa.

F} Obrar con mbuko de corflanee.

g} La mavor & menor gravedad del datlo cassedo.

h} La existencia de publicidad en w| hecho realicado, que pueds producir
escindalo » perturbacibn del snblencs laboral.

1) La falra de anotaciones disciplinarias wn el enpediente profevional.

SECCICK &g, SAKITONES

Arcfeule 50,

Las sancipnes & leporer merhn lam stpulentes:

a) Par faltam leves:
- Amonestacilin verbal.
~ Amonestacifp por escrito.
- Suspentifn de un J1a de esplec y sueido,

h) Por faltas geaven:

e ——— e gin e m———

~ Trasladc da puents dencto del midto centro de crabala.

~ Sumpansiéh d¢ wmplec ¥ sueldo o dow a veinte dla

-~ inkabllitacidn por plare no suparicr s dos sflos  pars  ascender  ds
cateporia,

<} Por faltas Buy STATS:

~ Suspenalfn de amplec ¥ sweldo de veinte & sasents diss.

- Inhabiliteclén pars o] ascenso per un peciodo de clempo no superior &
oche alcs. T

= Despido.

Artfeulo 5l.

—————

Las santiones qur en &l orden laboral pusdan LEponsTey, =% sntlender gin
perjuiclo de led  scclonas lpales que al ancea Jurfdico corfempondience
astine prriioantce.

Aecfeulo Sa.

Independientemerte de aplicatse la accifin owe proceds &l culpable, Exie
habed de atonar Jos denca ¥ periciciod producidos.

Artfeuls 5%,

Las sanciones par Yalcsn leves, greves ¥ wyy prevas deburdn ser comunicadan
par  escrita, haclande snoter la fecha ¥y lod hachom qua Lagé  moplvaron
Texcepto 1o mwonestacifn verbal) para qua pusdan suttlr efecto.

Todo wmpleado sancionado vendrd obligado o Firmer el dupliisdo de i
comunicacibn  de  la eancién ecredicraciva de la recepcifm del wigsa.  Eata
coaunicacifn Indicath lox hechos sancionables. pracepto que &4 infripme ¥
clase de sanclin.

Ih rcaso de nagacd« a elia, diche copis poded sar firmada por doa tescigos
que acredleacdn In entrega de la decumentaciln sl sancionado. La recencifn
dt  la copla y ls repetiva & firwarls. podrin ser consldersdes como lalts
iwve.

Stempre que &l ewplesdo se eocuencre afilisdo & wia Seccidn Sindical de las
acTaditades oo la Tmprass, ¥ a2 1o dewuestes & Setd, no serl  sancilonado
win heber sido informade y afde con anterlcrided su repressntants lexal en
la niamy,.

En asquellos cwotros donde existe Comitéd de Empresa, Getw perl infarmado
previameniy m la  Imposicifn de cumlquies sancifm por falta grave o mo¥
prave de cuslguiecs de loa smpleados jue presten sus servicios en  loa
wismon,

Artfculo 36.

Los eiembros el Zomité de Empress, los Delepmdos e Perscoal y los
Dalagndos Sindjcalesr, no podréin  ser despedidom nf  sanciompdos par da
realispciBn de T Kravad © muy gravy durante el sjerciclo da  asus
funcionas, sin M wiecucifn d4 on expadients contradicroric s al qua asrén
ofdas, spatts del Interesndc, el Comith de Eaprasa o Cedtantes Pulegedow ¢
Pereonal.

Fn 1 erepicecién dal expedienra & que hacea mefersncis sl puote  anteriar.
sé procederd da L8 siguients manera:

%S¢ nombrarf un Inmtmuctor ¥ we Becretatio wes comwnlicard le apeecurs  del
expedianta 3! interasade, wedisnts un plisgo de cargos sl cmal habrid 4+
contanimt et wn el plazso de cince 4140 watucalas, adwcivnds las razonas
qua entime pertirences y proponisndn les prosbas que coasiders opoctdnes.

¥l testrucror  resllzavd pesriores sportunas, tendestes & esclarecer  los
hechos que moriveron ld falta ohieto de pomible semcifen  praponiendo  la
vesolucifn quwe proceda & la Direcclén de la Empresa, nfuien diracta o a
cravés de 1g persons gut consldere corvenlente, coswnicarf dicha resclucife
Al smplesdo er el plazo de dow mezes, contemdo demde <l Iniclo ogel
expeidiente,

Artlculo 47,

Las falras leven no podrlin mer sancicnades despult dw  transcurcidos 15
dfas deade su conocimlents por Direccifin, ¥ en todo ceso o low Sela meses
de haberse cometido.

Lax  faltaw graves ¥ ouy graves. no podriin wer  senclonsdan  despuly  de
rranscurridos K0 dims desde au corociriento por la Direccléin, ¥ en  wace
chsg 4 los sels meses de haberse cometide.

Artfculy 38

E! ahuso de suroridad por parre de low Jefes serd siempre rongiderads come
Falea may grave, El que lo sufre Jo pondrf en conpcimientn de la Diveccidn
de Peraonal inpedistdmecte. S5a consaiderarf abumsc de aucoridad, sismprs que
un superior cometa un hecho arbicracio g {nfraccldn sanifiesca ¥ delibecada
de un precapto légal, en perjufcio de un infericr. Em exts casc el #r-leadeo
perludicads, lo advertlel por escrito a amu Jefe inmedlato, teriendo &ste 12
ohilgaciér de tramitar 1o ouila por el ronducto (neediato syperior para gue
1lepue hanta la Direccide,
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CAPITULG XL - CONDICIOWES SINDICALES

CECCOLON 1.

Artieulo P9.Comité ce Lopress.Teiagndos de personel y Dwlegados Sindicales.

Tendrdn las sigulentes compeiencias y derschas:

al

L}

o

al

2}

L3}

1

-

Comprobar el curplisiento do las normaw vigantes sn mstearis da  Seguridad
Saclal.

Sar Laformado sobre tode declpibn  ilmportanes qua  afecen A ia
drgunizacifin del trabajo v, funcionslmencs, sobre las medidan que
Adoptet que hagah Tefarencia & las condiciones de wmple¢ ¥ trabajo.

Kacibic temsudlmente relacilin de alese, bajas ¥ cualguier otrs varlacién
da  plantl)la. Tguslments ¥ con las wiema periodlcldad  relaciones
indlvidusllzadas de lam horas axcraavrdlrarias de cada centea de  trabaio,
23f como JdleponaT de ena copis da las comunicacicnes oflclales que con

respecto & #sta eazerla a4 mnancangar con  ls Aucorided  Labgral
perrinence,
: Peoiblr  lofpreacidn  febacienre 405 ueces al ado  sohre la  situacién

venefal de la Empresa. Aderds, debecd informarse al TomitE du Empresa, ¥
can carSeter previo, de casbles rales como:

Besstructyracifn  de la

T-presd.

plantilla. clerrs ceetal o parclal de la

Ttaslade cotal ¢ parcial de la Empresa a oCro lugaf.

Fusidn gan otras Empresds o absorciin de ls  Eaprasa por atra.

1

“eetficacidn del "status" jurfdice de ta Empress.

- [ncraocucciSn de nuevos métodos de crabajo que sfecten suscancialmence

a2 1» Eisteplitica exlscente,

Recibirt informaclfn anual sobre lopoftew ¥ deslina de log
rarsanales roncedidos por la Expresa » su persanal.

complementos

El Corlcé de Empresa podrk bacer propomiclones & Ja Clreccidn en  ias
reunlares parifiéicaa, nobre lap maretias ancerlorsante enuseradas, ssi
coma  de cualquier melord que se coed pupde CepeTcutlr Cavorablerenta e
la buens zestifn de la Fmpresa.

FL Comité de Fapresa nabrk de ser nfdo ron carferer previo 3 cualculer
decigtln de despldo.

El “ormith de Fmpresa serd consultado en relacifn con lox
fereacién profesional en la Enpresa.

planes de
Cualesquiera que B# epcuantren dispersos #n £l Teato del articuladn  del
presentd convenlo.

La Empresg Faciliterd un local adecusdo para use del Cool:d y dlapondck
de o0 tablln de anunclos para yee Sindical.

Artfrulo 60, Secclanes saindicales de Emprass

los  cratalsdores sfiliaded 4 uba Central Llepalmente ascableclds.

para Lo

que &sts tendeh que prasentar fococopls oficiel & la THreccifn de Farsonal

i

nacional o replonal,
tos
podriin
hacy

acTedite
antes

su condflirucién slwapre que talal cencrales sindicalas sesn de Imbiro
y tengan un nGeero de sfiliados no Lnferier ol 10T de
enplesdos qua componan 1a plancills en ol Embiee nacionul o rexlonal,

constituir an el 3¢no de la siema 1a Seaccldn Sinds OpOCLune,
o que habrfn de presencar docusants fehaciente notarisl dotde se
wn elimsaro suficlients da aflligdoR que Supsran  Llog porceacajam
establpcidos #n el aebc da ls Emprasa ¥ an los koblros anten

menclongdos, pariendclentss & céda Canteel Siodical.

Serf mulo cualquler scto o pacts diripide a:

a)

LM

Condicionay sl sapleo de us trabalsdor s la afiliacidin o no afiliactfn =
una Secclin Sindical.

Despadit & wn trabejador, discriminarla, saocionarle o caudaTle
cuslquier tilpo de perjulcio por vacSn da su afiliacibn o activided
windical,

S ARy ol
Las eraFasadoces afiliades A una Seceifin Siadical, no 4erda sancinnadng sia

rater

sido afda artes la represertacisn de la Swcclln Slucical & i s.e

TErTAneIcAt Dol med.q de tu Driegadas

lLas Recclente S rmiicaled de Espresa rendrin derecho 40

a

-

o

-

f

“rsteibuir pohlicaciones y svisos de carliccer sindical.

eraudar las sctlzaclones samdicales. *n squellos cenczos de Travara en
Tos dud  se acuerde, §302 podrd hacerse directamante 4 (ravés Jde L4
“ficina de 1a Adriniscracidn de Perscoal.

‘cilizar el local descinado al Comicés

Titacoer deil rmaterial  de la Impresa en las mistas condiclones qua el
Torité de Empresa ¥ los Delegados de Pyrgonal.

Proganet cardidatos 3 las Elecclonss para ol Comith de Zopresa.

Yegoclar  log Converdos Coleccivos de Empresa, sl aef lo deciden  los
tranaiacares en referéndum.

[igponer Jde diet horas anusles para informacidn, dencro de la  jornada
lataral, cafncidiends cen la terminacifn de la misma. La distribucidn
e ¢3tas horad se hark 4 erlceria de la prapla Secelfing

hY Oue los Miethran de su mjecutiva que no Tuviesan horas,

dispongan de yr
crédity merausl de hasta ') horas, psta el ejercicie de  careas
sirdicales. gque &m tods cass serfn tedidam por los delegados aindicalaes
o d¢ persocal que pertensrfcan a s misma orgsnizaclfn sindizal. Para el
elatclelo apte derecho, demerd comunicacse ten  anttlacibn a2 L
Pireceidn de Personak.

Lag Secciones Siadicsles de Fapresa, elepirdin delegadds que 1&3 cepcesenten
ante la Mreccidn,

Artfculo 61, Coranciaw de los Represencancas

les  crsbajadores
CArge
cHPIATVE

elexidos para #l dessopatio de un carge
mindical a pivel raciocnsl,
del pusszo de trabaia,

pivllco o alto
podrkn padir encedencia con  derechs &
por ¢l tiewpo de mandato, silxsprs que  se

pueds comtrabar un suplents con cacrkcter (Ntecinos

los  repressntantes  del
ejercicio de sun funclones, contacén con las sigulences garanct

a)

L

<

d)

perIonal y low Oelegsdos  Siodlceles, para el

No  podrin ser tanclonados sin pravia Inscruccién da expadience, en ¢l
que  sardn ofdos, aperce del Lnteresadn, La saccifn sindlical & la  que
paTCany. ¥ 41 Comit€ da Eaprawe. Estas gasenties sa exterdacdn durance
2 afos despube de eaplrar su mandads.

Paca al wjarcicio de sctividsdwa sindicales dancro o Fuera da la Empresa
dispandrie de hasts L0 horas mansuales ds  trsbajo  cetribuide o
Atusulativas y dlafrutsdes individualoente, ein perjuleto del punes h}
del artfculs ancerior. A estos afactos, no B contabilizachc laa
reunlonas qua ae tengan por iniciative de la Direccidn.

Podrfr wutilizar Jos ~edios de la Empress, on &1 sjercicio Je  sus
acrinucianey . narevia  nerlclfn y sucarizacifn de la Diceccidn de la
Trpresa.

Percapcibn  del lecorts de la dista por salide <on worive de  ceuriones

del Pleno de Representanies.

arcfrolo B2. Plens de Represencantes

Lap miemtros de Jow Cenités de Fopresa ¥y Delepadan de Person
con carfcter plenario,

s& reunirching
iren veces al wdo en los lacales de la Empresa, con

cardcter crdinarios. Excraordinariaoents, podrin  hacerlo cuando b
consiceren cportyns v la Empresa  conceda yu  autorizacidng dada |
importancia dal asunto.

La Fmpresa reconpce ¥ icepta el contenlde del Replawento ¢e  Procedimienze

del Pleno de Represencantes,

ArtTeuln 1. Aspmbleas

los trabajadores clenen derecho & reunirsa en la Emprecs,
cenbtrn de la jorrads laboral.

al
A
ln

Serfn
pATA mEte concepra,

tanta fusras Como
En esta Gltime case, dispondelin de 10 haras
aflo,  que smrbn reountradas noroalmente ¥y gue colneldirdn con ¢l cérrine
la jornada, vcealtzéndose » ser postihle el dltimo dia oue sa trabaie de
LLp | 1.1 Y
tasponsables de la diseTibucidn ¥ control de las |0 hocas snusles
los Comitén da fmpreta vy, en su defecto, lon lelegados

42 Peragnal an aquellss Telsguclones donde no exieta Comitd.
la Assghlea podrd ser convocads por el Condch dv Empress, las  Secclones
Sindicales o por un nlastc 48 trebajadoves oo infecior a1 208 de  la

planti)la,

Fara
nlimeTo  Je

poder utilizar las 10 horas recribuldas las Secclonsy Sindicales o wn
trabajadores no inferior al 20X de la plancilla, cendrbo que

tenar la aubtofiraclsn del Comicd de Empresa.

El

ocrden del dfs serf propuescs por 1o convecsates, gulenes presldirdn ¥

serdn ranporsablas del orden de la winma,

La

Dicwccidn dw Fersonml con 48 horas de antelscibnm,
del

telabraclén de  una asamblea deberl seT pussts en conocinlento de la
prapatc lonande sl orden

dfa, acordipdose lip medides gpoviunss pars ¢l pwaor quebranto de L2

produce Fna

Arcfeuls 64, Salvagpumrdin

Con carfctal aeneral y parg rodo lo wo Indicedo en el presents capitule se

estard & 1o dlspuesto en las Layas t10-3-80,

sepin Tedsccidn Loy 2-8-B4

orpénics 11/i98% ds 2 de aAgosto de Libectad Sindical.

Frimera,

Todad
Colective,

DISFOSICIONES FINALES

Rerrodetivida

los Incrementos de los concepton ceflelados &0 =l

prueente Conver
tandekn wfaccos rvetrosctivos dapde o] 1-1-87,
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Senurdas Comiaifn de Viglliancia del faorvenio

& forrark una rorfsifn de vigilancis del {orverin lategrada por  las
Nlgulentes rarsQras:

Por a2 Tirecctifn: Por low trabaladores:

Fedro tandiyge Alberdi Flarinda Ferndndez villar

U'n gsescr & dasignar Juaen Je Rodriguer Yicente

que tentrf Jay stpulences atribuciones:

= Interpretacidin del Corvenlo, a8l come vigilancla de su rumtlimiento.

— Arblirele de lan cuestiones relacionsdas con el convenio.Gue seam

nometidas & su consideracifn.g
- Formarl parte de lsa Comisibn
conplementarlas,
Entender sobre cualquler cuestifn relationada con Yos niveles § pluses de
cargo v/o fumcidn
Freparar ls norariva concreta par la que ae regird la
ascensod del presents afic,

fuslesaulera otras Munclones que eacén encosendsdas a lo largo del cexto
del presente convenic.

que Estudie el  sistema de pensicnes

convocatorla  de

Esata Comisibn ce requnir$ cusnde las circunatencias y o] cusplimiénto de sum

attibucicngs 1o scompelans AsToisso, e reuntfh slempre que une de  las
partes lo reauiera.

Tercera. Absentismo

St acuerds no contakilizar » efaceos de la obtencidn del Indice de
abuentisms  Jos AlguleNCen coneapids: ermisce legalmanzy ascablecidos,
eofarpedsd, mmternided. sussnclas devivadas de houpliiallzmcifn, sccidente
laboral, 1loa P cos  de P id

de concrato da erabale por cau
Jegalmente eatablaciges ¥ susenclas ocusionadss por lg suspenalibn  da
actividad an caso da riesge de accidente, cuando asf se escabletcs por
Autorided Labores] o lo decida le prople Empress, sea o no & inaCanclas
loa Mgpresantantas del personal.

Cunrce, Priiprosidad v Penosldad.

Ls Empress se corpromete o Tefortar las sedidas de sepuridad en el rrabalo
- sspecinlmente para ol personal técnico =, ponlendo para ello todos  los
medlos & $u alcance y reslizdindose, gn Ca208 puntuales, Seguror aproplados.

Qulnta, Derogscifn de clalaulan ¥ condicioows antericres

=t presente Coavenjo Colectivo aunrircuye,
normag  contenidas gn  la Esglamentacifn de tribs}o pera lax Empresay  de
Radiocomunicaciones de 1.956 y en el Neglamento de Régimen  Incerior, 437
romo las disposiciones de Vonvening Colectivss Anteriores 4l presents, que
escér en concradiceidn con lo establectdo o wi misao,

derogs y deju win afeccg  law

Todoa  adusllos aspectos gue no we wenclonen eapTemamente en sute Convenio.
nl gacén an contradiccifn con gl misms, sipuen en vigor.

ANREio I

TABLAS III1 CONVERIC COLECTIVO - 1.987

.1,

WIVEL CATECORIA $.C. 2.0, PeTe
——

] 1HCEN. £ 1187 .84 3.085.55] 40,353 21,000

D) 3.007.49% 2,905,142 80,353 23,000

(] 2.685.26) 2,582.910 80,353 22.040

R 2.4k ] 148 2.338, 798 80,353 22.000

A) alii.730 2,020,385 a0, 343 72,000

L LICERC. E} 2891750 2,189,397 a. 153 12,000

b} 2,718,068 2.62%. 7113 80.353 11.000

ch 2,435,171 2.113.420 80,353 22,000

1 2.114,03% 2.111.984 80,333 12,00

A 1.925.511 1,823,164 80,353 22.000

i InG., TECK. E) 2,584,410 2,456 854 71.556 21.000

-3] 2.406,048 i.112.492 Fl.556 23.000

) 2,148,257 2,054,761 11,956 221,000

M 1.952.9%1 1,859,403 3% 2.0

A} 1,098,227 1,604 671 ¥l1.558 42,000

L INSPECTCN JEFE 2,388,970 2.286.017 B0, 353 22,000

5 %) INspECIOR 14l 1.980,12) 1,847,188 TL.5%6 27.000

o) JEFE ADVO. la. 1,947,354 1,851,798 71.556 72,000

L3 INSPECTOR  2q» 1,702. 136 1,820.%7F 39,559 23,000

JEEF ADVO. Ia 1.702.136 1.620.577 59.559 22.000

PFLIN. PROYECT, 1. 702,136 1,620,377 39,559 21,000

GPERADON JEFF 1,702,136 1,620,577 59.559 22.000

¥ BY SURTNSPECTOR 1,372,346 1,496,157 £1.549 22.000

SUBJEFE ADVO,. 1.572. 346 1,496,357 33,969 #4.000

PROCAAMADOR 1,572,368 1,498,357 Sl 989 22,600

a} CONTRAMAESTRE F- T Y H 1.439.0872 31,539 22.000

B *) OLHLE. WAYBR 1.50%.08% 1.832.301 50,762 22.000

a) OF1C. ADVO, 1,£59.33)1 1,386, 349 30, 82 22,7641

Nk, 1.45%,331 1,386 5+ % 50,62 22,0900

LELINEANTE 1,459.13] 1, 186, 565 S0, Faz 22,000

CRAB. VERIF, 14592331 1.386.56% 50,762 22,000

EIVEL CaTELORLA €. F. 119 N 0. FuTs
9 CEIC, ADVD, 1. 307,960 I, 221,876 hy lE% 22,000
CaME. 307,961 la2él.8iB b, 65 2L.000
K OriCs ADWD. i 182,178 se 120,003 WD b65 27,400
CaME. L1817 1o 120.013 0. 163 21,600

1 ALFACENERD 1. 36,593 1.320.430 e, 1ES 3.7
CaNrUCTOR . 386,595 13200400 UM L) 22,00
COUNSERJE by 386,595 1.320,620 LLT L] FURT
TELEFONISTA 1.28b.5%5 1,320,430 L, 16 21
12 ALMACEXERD 1,282,259 S, 230, 0% 40, 1B% P
13 ORDEXARIA 1,182,174 la120.013 Al b3 23000
PEQN ESPEC. 1.182.178 5.120.043 &0, 16% 2L

ANEXD 1

ACTA REUMION COMISION DE ¥1GiLANCIA
DE FECHA 25 3.67

S reyne b3 Comisiln de ¥igilanciz, con dsistencia de sus Culiro ™ot

bros, a fin de dar cunctimiento al articule B.2 gel! %11 {onverin Colectivo, so-
bre estucis y regulacibn de los Pluses de Cargo ¥ Fungibn,

78 la Gireccidn, Sirvidngdose para €llc de un manud] de valoracide por e]

El agtudio y veloracitn de los distintos puestos de trabajo Io resli-
siste-

M3 g puntuaca de faltores.

e Diretcion f1)8 los siguientss niveles oo clasificacidn |

NIVEL TNTERYALD
1 200 - 250 pyntos
2 251 - o ¢
3 -3 "
3 M - 470 "
5 aro- 828

L& Dyreccitdn tras estudiar la funcién y resporsabllidad Je 192is lo5-

FoBstas Que (moliCan €argo, Supudstcs ios niveles anteriores. realiza la si- -
Gurente Cistribudidn

hiuwel 20

Hivel 3°

hive] 4:

Nivel 5:

Almacenes, Informacién Estratggicd, Instalacicnes, Serviilil Generd--
jes, Evaluacién Scoial, Geline2tidn,

valencia, EL Ferepl, Contentieso Jurfzico, San Carlos. Palma de Mi- -
|lorca, Tarragona, Temerife, PromoC1n y Publicica?, Agministraciin -
de Personal, Isle Cristing, Ryveira, Servicios Comerciales, Cantan:ly
dad. Calidad Producto, Burela, Cocrdinacién de Servicios, Tetoreria.-
wilaga. Algecires, Compras, Desarrollo de 14 organ;zaciin, Rjjcante.

Hielya, Bermed, Suministros, Santander, Delegatifin Comercis! Galicia,
Deiegacidn Comercial ievante, Delegado Rids Bairas, Barcelona, Blltgc
Astillercs y havieras, Cidiz, Onddrrps, Formacidn Técnica, Cesarrcl s
Directive y de Personal. Cartagens, Gi)én, Plants Produccidn, L (or.
fa, Pasajes, Facturacidn y Gestide de Cobros, Evaluacbn y ComuniZa--
crones Corporativas, Marin, Mercaga Imstitucional, Defenss.

Economis y Finanzas, vigo, Oelegado Zona Nerte, Delegado fons SJr, --
Delegada lona de Canarias, Ingenterds JB SeryiCios, Muevcs Merodics..
wentas Mereada Terrestre, Ingenteria Automitismo y Lontr¢l. InGeniess
rla Comunicaciones, Sistemas Direccidn Estratégica, Las Pajmas, Proce
so da Dates.

Hercado Maririmo, Mercado Terrestre.

En $u mOmento se procederd g vilorar las Jefaturas de Servicio y Lats

rater o de las delegaciones que requierat 0iohos PuBsios.

Se gruerda que s valoracifn econdmica de los Biyveles anterisemente -

descrites se rpalice sobre retritwciones brutas. que englotarian los sigulertes
conceptes salariales : Sweldo Convenio, Plus Transporte, Plus ge dctubre y Plus
de Carge. Asimisms, se Jecide gue [4 valoratidn econbmica del puesto ses Inle--
perdiente de |a cateqoria laborsl de guien ostenta el argo.

Se acuerUd Que #51as Fetribucionas se £fMarguen cOmo DATLE Integranie

del abanicc salirial gue er su 0la se acorgd en ml Plan ge Orcenacidn Salerial-
v

(P25

E] abanico que se fi13e para 10§ fibco nlveles de cargo respestc fel -

rivel salarial 13 fijagd en Convenio es el siguiente

[

MIVEL JE CARGD & ,,euena..

L PP
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e L2 cmsecucign ule :!t! abanico estark wn funcidm cde tas cantidades ..
que se destinen cada Afo al PLDLS.y e |levark o cabo O manerd uniforme con los "
oLiet)vos qus icanzar W05, 1 - VALDR HuE. VALOE H.E. FESTI.A
oe ia Emr:;a_“ Dropane eicanzar 1 P.0.5. pars todos los niveles salarisies NIVEL CATEGORLA 1.982 1.987
138 retribationes bprutas gue coTrespondan segin el abanicQ gessrits - N Inapaccor Jete 2,304 2.633
: g an! "
se rarienzran o1 tantd &l Fesporsacie se Malle en pi e)ere1cio ol targo. < Inspactor Lae 1. 866 L.acd
Jefa Admtvo. la. 1,64k 1,903
Para 125 Titolados que accedan & un cargo que esté valarada conforma- H
g ioy Mveles 1, 2 y 3y 38E100 & Que 3610 DOF su categoris laboral ya tieren - j:::'::::v:"h t':}: i‘:;:
un abimies guperior, s&@ 1es F1ljardn las Siguiphtes cantidades como Plus te Car- Delireante Proyectists 1.6 LB 1?
90 Cperador Jete e 1,637
. ~ ! b Subinppecior [ I . 1.5%
- CARG deaaraaia N
: :,:Et E:- :::;g ; g‘:g ggg resetas Subjefe Admtuo. 1.345 1.536
ML JE CARGO T .uuinn. 168,795 v Fror ramador L33 !-536
- rER LR LATRS T erenerea ' al CONLIAMARAC TN 1,253 Ta411
Dioras CAME1CATES se mantendrdn igudlmente mientras el resporsacie se N
. bl Ofic. Mec. Maynr L. 301 14858
alle en gl erercicio cel carge a) Of. Admevo, 1172 1. 3ag
Of. Thcn=Adacva .13 1.340
. 0.M.B, 1.173 1,340
ettt EEE Dalinsants £.173 1a3idd
Grabador—Verif. 13 1.3
Respecte del Flus por funcidn, se duerdd mpntener [0 €sistente res--
pecio de Jas Secretarias de Dirercidn, Gue eSLardn divididas #n dos Grupos - ? gf;,:‘_‘““ :.ig: '1'222
CrabadoT=yertf. 1,104 1.246
. 3
Grugo A Secretarias de Presigencis y Directidn General. Correspanden 178,300 ' of. Adwtve. 955 .08
Grupa B - Secretarias de Dirsccidn. Corresponden 165,136 M f.H.E. 958 Lo
tE AMraceners 958 1,209
Condyut Eor 1.0%8 1L.IC%
Conaerie 1.0%8 1.20%
AMNELD 1 1 Telefonisea 1.0%8 1,209
13 Almacenera 975 Telid
ARNICD SR, SELM NIVELES MRESTEE.  (Acard ACE! H Ordenanza a5 965
Fefn Eapacialisca Bas i
B, Titulam F. N0 Titwlae P. Suby!tamo
ANGxo v
..., 208
3
1 2 HORAS EXTRAGRDINARLAS ESTRUCTUNALES PARA €L ARD 19B?
2.7% 3o 18 ALGECTRAS ounsesasssneaannasissesresassqsiemurannrnnbstatnnnsbens 80
ALICANTE o.ovu. i
R - EARCELDMA .4 800
£ FERMEG ovwnerus 190
BILBAT .an 1-222
MRELA .0
- §..... 1.6 CADLE wunas 40
' CARTAGENA oo con 200
- ' FERRIL .ou
. ® Towes 145 CLION o 00
MUELYA anees l;?
ISLA {HISTINA
| O B r LA CORLRA oo e
LAS PALMAS .. \.9;3
MALAGA 4-nn
Moo LS MARTN .44 00
ONDRAROA 4. .s EX D1
3 2 FALMA DI MALLORCA 2‘;0
PASAJES wusvernnvrasnaens 173
STA.EUCENIA DE AIVEIRA . l:g
SANTANDER .
2 .. 1190 TAREACONA L.250
TENERLPE .. fl":g
VALENCTA ..
W.no 1 | JPUUO | VIGD avee L. 500
NESERVA .. e T L L 73
N 16 v TOTAL cvevrannrianse 13,560
VALOR H.E. VALOR H.Z., FESTIVA
SIVEL CATEGON La 1.987 .48 ANEZXDS ¥I
1 Tngeniers q}_-__ _ Z2.750 J.143
47 1,13 LT
g; t.?g: Ig;; ZORAS DE INFLLENCTA
b B -
ar 1,650 1.8%95
Ljzenciade [y 2,080 2.35%
d} 2.076 2372 Puetto José Banda
) = = Estepana
b) . o Puerto de La Lfnea {Crinavis)
a) EULH a8 Refiner{a “"Uibraltar” (Cepsa)
Acerinox
Ingerlero Tégnlco el 1,877 2alik Aascilleres Tala Verds
41 1.h4C [ E95 Sea Lard TEfrica
) 1,60 1.5%3 Costera Sap Garcfa (Alpecizas}
b} 133 . 1.500 Costera de Tarifa
a) 1,.91 1,381 Tarifa
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SLISANTE.

Torravieia
Santa Fgia
Villatoyoss
Alran
Calpe
Jhivea
Denia

ALMERIA:

Adrs
GaTtuchs

BANCELONA

¥ijlangeve v Galtrd
Arenys de Mar

hlanss

San FeliG de GCulscls
Palambs

is Escala

Escacifn C. ¢ Hagur

BERMEG:
MetKltxaks
£1 anchove
MuTuela
LIRETT]
PlLEAD:

ScomoTroBLre
Santurce
Portugslece
Sentan
tuchens
Iarruzs
Canal
fuskaldurns
Ahando
Kalguera
Punia Gales
Barmec

BURELA DE CAAG:

Foz

Ribadeo

Astiliaros Condan

San Ciprian

Vivero/Cillere

Eanca Marta de Orrigurira
LADIZ:

Sacin

La Carrace

Pusrto de Santa Marfa
Sgnidcar {Bonanea)
Thiclens (Sancti Pecrl}
Zora Franca {Cradip)
Roca

ALSA Pro. Peal

Sevilie

CARTALENA ©

Cadto Aolp

San Pedro del Pinatar
Pros Tomés Mestre
Casn ds Paloe
Hezaredn

Aguilam

EL FERROL:

Cedelira
Laride
Ortipusica
Fapazante
Fuentadeume

DL

Cabe Peigs
Avilés
San fstebun de Fravia
Kavia
Athadesella
Lastres
- Cudillera
loatea
Evfly de V.id F, ukb. ade en BOAL

HUFLWA:

Ials Criactng
Huelle de Tlianio
Murille Corzals Vata
Muelly Balna Soffa
Muelie Mineralen
Mueile Araponesas
Funtx imbrla
Ayamonrs

Lepe

T5Lh CRESTINA:

Ayamonee
Lepe (E]l Terrdn)

LA {ORLKA:

Terrgl
Taron
Finlaterre
Feljo

Noya

Sads

S5an Ciprian
Rurela
Ribader

LA EORUKA {CONT, )

Taride
Corcubiér
Lee

Muris
Camarifoe

LAS PALMAS:

Salinecas
Arguinepucin
Fuertn Wics

MALAGH

Fuerngirola
Marbells
Puerts Manis
Eprapona
Morefl

MARTN:

Bueu

Zacbadow

Sanjenio

Viilagercfs de Arosa

ONDARNGA

Gugteris
umgva
Motrkco
Lequeicis

FALMA DI MALLORCA:

Llub Walrico
Muelle Comarcial Felalres
Hyells Cosercisl Dicus del Ceste
€lub de Mar
Muelle Puscadores
Ciub ReGrico del Aranal
Fto. Deporcivo Palma Npva
Club Malrico dw CAn Pasitila
Sgote Yonma
Puerto de Andratix
Puerto de S84iler
- -bewtte Pollenga
Puertn de Alcudia
Pusric de Catw Raciads
Porte Crisco
Fforte {olon
Cals BEr
Puig=-Mayor (Costera Falmg)
Costers EAD PALM f(Cfn Pasrillia}

FASATES:

San Sebastifin {Puecta})
Fuencerratins {Astilleros Dlazlireg
Fuenterrabls {Larsdeco)
Fuenterrabls {Pro. Refugio)

Grio

Cuetartin

SANTA EUCENIA DE RIVEIRA:

Aguido
Fueblia de Carppltal
Fortosin

Astiliero

Sancoha

Colindres

Larede

San Vicante
Castro Urdiales

TAARACONA ¢

Caubrile

San Carlos de la Mipiza
Alcanar

Viearosz

Benicarlé

Anglia de et

TINERIFI:

Tto. Lok Cristtance

FALENCTAC

Pro. de Sagunto
Cullara

Burr{ane {Castelldn?
Candfa

Castallbn

Coecera rabo Lanyc

Vida:

Santa Fugeria da Rivelira
Yillagsrcias de Arosa
Marin

Cambadon

Ssrjenia

Bueu

Lo que se hace piblico a los efectos oportenos.

17607 RESOLUCION de 26 de junic de 1987, de la Secreta-
ria General Técnica, por la que se da publicidad al
Convenio entre el Ministerio de Trab?'o y Seguridad
Social y la Comunidad Autonoma de Cantabria, para
la coordinacion de la politica de empleo.

Habiéndose suscrito entre el Ministerio de Trabajo gofcgm_'idad
social y la Comunidad Auténoma de Cantabria, venio de
olaboracién pars la coordinacién de la politica de empleo, ¥ en
umplimiento de lo dispuesio en el Acuerdo de la Comisitn
delegeda del Gobierno parz Politica Autonémica, adoptado en su
eunién de 18 de junio de 1985, procede la publicacién en el
Boletin Oficial de] Estados de dicho Convenio, que figura como
wexo de esta Resolucion.

En Madrid a 17 de junio de [987,

Reunidos el excetentisimo sefior don Manuel Chaves Gounzdlez,
Ministro de Trabajo y Seguridad Social y el excelemtisimo sefior
don 1 Diaz de Entresotos Mier, Presidente de 1a Diputacion
Regional de Cantabria,

Actuando ambos en el ejercicio de sus cargos y en Ia representa-
cion que ostentan, y reconociéndose reci ente la capacidad
de contratar vy obligindose en los términos de este documento,
manifiestan:

a) Que la co ién del Estado de las Autonomias gque
diseita Ia Constitucién obliga a unz adecuads coordinscién y
colaboracién entre ¢l Gobierno de la Nacién y la Diputacién
Regional de Cantabria.



