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RESOLUCION de 14 de julio de 1987, de la Direccién
General de Trabajo, por la que se dispone la publica-
cion del Convenio Colectivo de la Empresa «Kores,
Sociedad Anonimay.

17852

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Kores,
Sociedad An6nima», que fue suscrito con fecha 10 de abril de 1987,
de una parte, por miembros del Comité de Empresa de la citada
razén social, en representacion de los trabajadores ly de otra, por la
Direccién de la Empresa, en representacién de la misma, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de
la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y
en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y
depésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo
en el correspondiente Registro de este Centro Directivo, con
notificacion a la Comisién Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estadon.

Madrid, 14 de julio de 1987.-El Director general, Carlos
Navarro Lopez.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «KORES, SOCIEDAD ANONIMA»

CAPITULO [
AMBITO DE APLICACION.

Ambito Territorial: Este Convenio serd de aplicacibn
a todos los Centros de Trabajo de la Empresa en el
Territorio Espafol.

Ambito Personal: Las presentes condiciones de traba-
jo afectardn a la totalidad de la plantilla incluida
en el ambito territorial. No afectardn al personal
incluido en el art.1? y al que tenga relaciones labo-
rales de cardcter especial, comprendidos en el art.29,
ambos de la Ley 8/1980 de 10 de Marzo del Estatuto de
los Trabajadores.

Ambito Temporal: El presente Convenio entrara en vigor
el dia de su publicacién en el Boletin Oficial del Es-
tado: Su duracidén serd hasta el 31 de Diciembre de
1987. Sus efectos econbémicos se retrotraeran al 19 de
Enero de 1987.

Art. 19, -

3°.-

Ambas partes se comprometen a iniciar la negociacion
de un nuevo Convenio, un mes antes de finalizar su
vigencia.

CAPITULO 11
CONDICIONES DE LAS MEJORAS.

Art. Las condiciones pactadas, son compensables en su tota-
tidad con las que en estimaci6n anual, venia satisfa-
ciendo la Empresa, cualquiera que sea el motivo, la de-

nominacidn y {a forma de dichas mejoras o retribuciones.

Absorci6n de elevaciones futuras: Las condiciones pacta-
das, son compensables en su totalidad, con cualquier
aumento que la Empresa pudiera verse obligada a adoptar,
ya sea por imperativo legal, jurisprudencial, contencio-
so 0 administrativo, convenio o pacto de cualquier cla-
se 0 cualquier otra causa.

Garantias dérsonales: Se respetardn las situaciones per-
sonales, que con caradcter global y estimacibn anual ex-
cedan de las pactadas, manteniéndose “ad personam".

Art. 5%,

6?. -

No obstante lo dispuesto en el pérrafo anterior, nadie
podrd acogerse parcialmente a los preceptos de este
Convenio.

CAPITULO 111
REMUNERACION DEL PERSONAL.

Art. 7°.- La remuneraci6n del personal, estd compuesta por:

-S5alario de Convenio- Para todo el personal.
-Complemento de Prima de Produccion- Para el Grupo D.
-Complemento Personal- Para el personal de los Grupos A,

By Csi lo tuvieren,
-Complemento de Antigiiedad-

Salario de Convenio: Es el que para cada categoria profe-
sional. se establece como tal, en el Anexo n? 1,
El 1ncremento pactado sobre las tablas de 1986, es del 6'St.

Complemento de Prima de Produccién: Es el complemento que

perciben a titulo personal, los obreros del producci6n del
Grupo D.

El importe mensyal establecido par d
31-12-1986, quedar§ incrementadg eg ﬁ:dg.gi? uctor, al

gomplemento Persona!: Es el complemento que perciben a tftu-
io personal, determinados productores de la Empresa, técni-

100,

Art.

L1309,

cos, administrativos y subalternos de los Grupos A, By C.

El importe mensual establecido para cada productor al
31-12-1986, quedard 1ncrementado en un 6'5%.

Complemento de Antiguedad: Pcr este concepto se devengaran:
dos triemos al 5% cada uno y cinco quinquenios al 10% caaa
uno, calculados sobre la Base Reguladora de Antiguedad. que
se consigna en el Anexo n® 1, para cada categoria protesio-
nal, con el siguiente detalle acumulativo:

A los 3 afios de antigiedad = el 5%
A los 6 afios de antigledad = el 10%
A los 11 afios de antigiedad = el 20%
A los 16 afios de antigiedad = el 30%
A los 21 afios de antigiiedad = el 40%
A los 26 afos de antigiedad = el 50%
Con 31 afios de antigiiedad

6 mas. = el 60%

El incremento de la Base de cdlculo de antigiiedad, vigente
en 1986, es del 6'5%.

CAPITULO IV
COMPLEMENTOS DE VENCIMIENTO SUPERIOR AL MES.

Gratificaciones Extraordinarias: En gplicacién del art. 31
de la Ley 8/1980 de 10 de Marzo del Estatuto de los Trabaja-
dores, se abonard a todo el personal, dos Gratificaciones
Extraordinarias al afo, una el 20 de Diciembre, con ocasién
de las Fiestas de Navidad y otra el 20 de Junio, consisten-
tes cada una de ellas en: una mensual idad de Salario de Con-
venio, Complemento de Prima de Produccién, Complemento Per-
sonal y Antigiiedad.

Al personal que cese en la Empresa, se le abonardn estas
Gratificaciones anuales,en proporcitn al tiempo transcu-
rrido desde la percepcifén de cada una de ellas, hasta el
cese. El personal de nuevo ingreso, las percibird en la
fecha de su devengo, en proporcibn al tiempo transcurrido
desde el Alta hasta la fecha del abono. Esta norma serd

también de aplicaci6n a los trabajaderes contratados por
Liempo determinado y a los eventuales.

En los Contratos que se celebren por obra y salario determi-
nados, se hara constar la cantidad que se incluye como Gra-
tificaciones Extraordinarias.

Otros Complementos de Vencimiento Superior al Mes: En apli-
caci6n y sustitucién del art.72 de la QOrdenanza de Trabajo
para la Industria Quimica, se abonard a todo el personal

dos mensualidades. consistentes cada una de ellas en: Sala-
rio de Convenio, Complemento de Prima de Producci6n, Comple-
mento Personal y Antigiiedad. Y se hardn efectivas el 20 de
Marzo y el 20 de Octubre.

Ls de aplicacibn a- estas Pagas, el mismo prorratec que para
las Gratificaciones Extraordinarias del Art.12°, con la sal-
vedad de que la Paga de Marzo, se referird al afo natural
anterior a su devengo.

CAPITULO V
REGIMEN DE VACACIONES ¥ HORARIO.

Vacaciones: Todo el personal disfrutard de TREINTA DIAS NA-
TURALES de Vacaci6n anual, de los que 24 serén forzosamente
consecutivos y de los 6 restantes, 2 como maximo serdn a elec-
c16n del trabajador, de comin acuerdo con la Empresa.

Jornada: La jornada laboral anual, se establece en 1800 horas
presencta 6 1743 h. y 45' de trabajo efectivo.
En jornada continuada de 8 horas, se efectuard una pausa de
15 minutos para bocadillo. En el Anexo n? 2 se incluyen las
normas para esta pausa.
Horarios: Quedan establecidos como horarios en vigor los si-
guientes:
12) Horario continuado de 7 a 15 h. con descanso de 15’ para
bocadillo.
29) Horario er régimen de turnos:
12 Turno de 7 a 15 h. con descanso de 15' para bocadilla.
2? Turno de 15 a 22 h. sin descanso.

32) Horario flexible: Lo realizard el personal administrativo
de Ventas, Compras y Administracion.
a) de 8 a 13 h.30" y de 14 h.30' a 17 h.

Flexibilidad en la entrada: de 8 h. a 8 h. y 45'
Flexibilidad en la salida: de 17 h: a 17 h, y 45’
En consecuencia, es obligatoria la presencia de todo el
personal entre las 8,45 h. y las 17 h. salvo en la hora
para la comida entre las 13,30 h. y las 14,30 h. La no
presencia dentro de este horario. excepto causa justifi-
da, se considerara retraso o falta sin aviso.

b) Jornada continuada de 8 a 14 h. en Julio y Agosto.
La compensacion establecida, al personal administrativo
que la causd por jornada partida y horario flexible, se
astioula en 535 M. por dia trabajado, mediante ticket,

4¢) Horarios especiales:
a) Personal Vendedor: Este personal adecuard su horario,
al de mercado de la zona asignada.

b) Depto. de Proceso de Datos: Estard en funcionamiento
de las 7 a las 22 h. adecuando su
personal y su horario a las nece-
sidades del servicio.
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Art. 179.- Calendario Laboral: Para cada Centro de Trabajo se adjunta
e} calendario laboral para 1987, como Anexo n° 3.

CAPITULO VI
PERMISOS, SALIDAS, AUSENCIAS Y RETRASOS.

Art, 199 - Permisos:

E) trabaiador previo aviso y iwustificacion. nodrd ancentar-
se Gel trabajo con derecho a remuneracidn, por Cigunc Je i0S
motivos y tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio, empezandose
a contar a partir del dfa de la boda Inclusive, salvo
acuerdo 1ndividual anticipando la fecha del comienzo del
permiso.

b) Dos dias naturales en caso de nacimiento de hi)o o en-
fermedad grave o fallecimiento de parientes nasta 2° gra-
do de consanguinidad o afinidad. Cuando por tal motivo,
el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto.
el plazo serd de cuatro dfas.

En caso de nacimiento de hijo, los dias seran naturales

a partir del dia del nacimiento, si se hubiese faltado
por tal causa,0 a partir del dia siguiente, en caso con-
trario. En todo caso, el segundo de los dias deberd coin-
cidir con dia hadbil para la inscripcion en el Registro.

En los casos de enfermedad grave seguida de fallecimiento,
los dias de permiso serdn acumulativos por cada una de

las causas. Caso de precisar desplazamiento, se afiadirén
dos dias mds, con un méximo de seis dias naturales.

A titulo de aclaracion, se exponen seguidamente los gra-
dos de parentesco gque determina el Codigo Civil:

CONSANGUINIDAD. Grados Grados
Linea recta: Linea colateral:

Padres ....ceccecniennn 19 Hermanos ............-.. 2°
Hijos .. 12

Abuelos 29

Nietos ........ecvunenn 2¢

AFINIDAD.
Linea recta:

Padres del cbnyuge .... 19
Abuelos del cényuge ... 2°

c) Un dia por traslado del domicilio habitual.

d) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un
deber inexcusable de cardcter pGblico y personal.
Cuando conste en una norma legal o convencional, un
periodo determinado, se estard a 1o que ésta disponga
en cuanto a duracién de la ausencia y a su compensacién
econémica. Cuando el cumplimiento del deber antes refe-
rido, suponga la imposibilidad de la prestacion del tra-
bajo debido, en mas de un 20% de las horas laborales en
un perfodo de tres meses la Empresa podrd pasar al tra-
bajador afectado a la situacién de Excedencia. regula-
da en el punto uno, del art.46 de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores.

Linea colateral:

Hermanos del c6bnyuge ... 2°
Cényuges de hermanos ... 2°¢

En el supuesto, de que el trabajador por cumplimiento
del deber o desempefio del cargo, perciba una indemniza-
cién, se descontard o! importe Ze la micma, Zel salar:
a que tuviera derecho en la Empresa.

e) Para realizar funciones Sindicales o de Representaci6n
del personal, en los términos establecidos por la Ley.

f

Un dfa natural, en caso de matrimonio de padres, hijos,
hermanos y hermanos politicos, en la fecha de celebra-
cibn de la ceremonia.

2) Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de 9 me-
ses, tendrdn derecho a una hora de ausencia del trabajo
al principlo o al final de la jornada, a su elecci6n.

3) Quién por razones de guarda legal, tenga a sy cuidado di-
recto algiin menor de seis afos 0 a un disminuido fisico o
psiquico, que no desempefe otra actividad retribuida, ten-
dra derecho a una reduccién de la jornada de trabajo, con
la disminuci6n proporcional del salario y de cualquier
otro devengo de cardcter retributivo, entre al menos un
25% y un mdximo del 50% de la duraci6r de la jornada.

4

Hasta tres dias en un afo, por motivos particulares, pre-
v10 acuerdo con la Empresa con ocho dias de antelacién,
qQue no podran coincidir con prérroga de vacacidn, salvo
pacto en contrario. En este caso, se descontard el impor-
te de dfa natural.

Art, 19°.- Salidas:

1) Salidas para visita médica: Al objeto de lograr una dis-
minucién del absentismo, los trabajadores procurardn que
el horario de su médico no coincida con su jornada labo-
ral. Se utilizard en todo lo posible, el Servicio Médico
de la Empresa. Cuando a pesar de ello, sea ineludible la
salida para visita médica, se procederd de la siguiente
forma:

a) El tiempo de salida, serd el estrictamente necesario
para efectuar la visita, debiéndose justificar el ho-

rario del médico y presentar el volante de visita de-
bidamente firmado. E] tiempo de ausencia serd retri-
buido.

b) La no justificaci6n de la visita médica, serd motivo
para considerar el tiempo de ausencia, como permiso
no retribuido, a todos los efectos.

¢) Debido a las circunstancias especiales del Centro de

Trabajo de San Fausto de Campcentellas, se procederd
de acuerdo con lo seflalado en el Anexo n? 4.

2) Salidas por motivos particulares: Previa autorizacién de
la Empresa, podrdn ausentarse por motivos particulares,
considerdndose las horas de ausencia como descuento al
valor de la hora normal.

Retrasos: Los retrasos sobre la hora de entrada al tra-
bajo, i1ndependientemente de lo dispuesto en la Ordenanza
de Quimicas, tendrén los siguientes descuentos de!l sala-
rio en relacién al tiempo no trabajado.

Art. 20°

1) Personal con horario flexible: Hasta 15 minutos de retra-
so, 15 minutos de descuento; hasta 30 minutos de retraso
30 minutos de descuento y asi sucesivamente, en rraccclo-
nes de 15 minutos.

7Y Ner:snal con horario continuado: Entre € o 16 minitac de
retraso, 15 minutos de descuento; hasta 3U minutos de re-
traso 30 minutos de descuento y asi sucesivamente, en
fracciones de 15 minutos.

3) La Empresa se reserva el derecho, de no aplicar estos des-
cuentos a aquellos trabajadores que, por su cargo. cometi-
do y dedicacién, considere oportuno.

CAPITULO VII
PREVISION SOCIAL.

Art. 21°.- Premio por Jubilacién: El personal Que cese en |3 Emprexg
por jubilacién, en cualquier fecha a partir de los 60 ancs
cumplidos y antes del dfa 19 del mes siguiente a aquél er
que cumpla los 65 afios de edad, percibird un premio por
Jubliacibn consistente en 10.146 M. por cada afio ¢ fraccidn
de antigﬁedad reconocida en la Empresa. Caso de optar por
Seguir con su actividad en la misma y como miximo hasta los
[imltes establecidos por la Ley, en cuya fecha causard Ba-
Jgoautomatica. no percibird el indicado premio por Jubila-
cibn.

Art. 22°.- Premio a la Vinculacién: Cuando los trabajadores cumplan
15 afios de antigiiedad reconocida en la Empresa, percib;-
rén por una sola vez, la cantidad de 48.959 M. y al cum-
plir los 30 ados de antigiiedad y también por una sola vez,
percibirdn la cantidad de 97.918 m.

En el caso de Cese por Jubilacidn, dentro de las condicio-
nes descritas en el Art.2! de este Converio, los trabaja-
dores que al cesar, no hubieran percibido alguno de estos
premios, lo percibirin de la siguiente forma:

a) Can antigiedad reconocida inferior a 15 afios, a ra-
z6n de 3.264 M. por afo o fraccién.

b) Con antigiedad reconocida superior a 15 afos e in-
ferior a 30 aflos, a razén de 6.528 M. por afio o
fraccibn que exceda de los 15 ados.

c) Con mds de 30 afos de antigiiedad reconocida, sin ha-
ber percibido ninguna clase de premio a la vincula-
cidn, 97.918 M. por una sola yez.

Art. 23¢.- Bolsa de Esgolaridad: La Empresa abonarad una bolsa anval
a los trabajadores, por cada hijo en edades comprendidas
ent;g los 5y 15 afos, por importe de 15.192 M., con la
condiciobn de que se perciba por el hijo, la Ayuda F
de la Seguridad Social. J Y amilier
Excepcionalmente, también se abonar§ esta bolsa, en las
mismas condiciones anteriores, por los hijos de 4 y 16
afos, siendo imprescindible en estos casos, presentar
justificante de matriculacién del hijo, en alguna escuela.

Las ecades de los hijos, se entenderan cumplidas dentro
Jel afo natural en curso.

En el supuesto, de que la Ayuda Familiar por el hijo, la
perciba el cbnyuge del trabajador, esta bolsa stlo se per-
c1bird previa presentacidn de Certificado, expedido por

la Empresa donde trabaje dicho cényuge, acreditandu que
éste no percibe cantidad alguna por este concepto.

El pago de esta Bolsa de Iscolaridad, se incluird en ia
mensual 1dad del mes de Agosto.

CAPITULO VIII
MAYOR TIEMPO INVERTINO.

Art. 24°.. Cébmputo de tiempo: El mayor tiempo invertido, para el tras
lado del personal que lo causé y que presta sus servicios
en el Centro de Trabajo de San Fausto de Campcentellas,
se computa en und hora y treinta minutos (1,5 h.). Este
volumen de tiempo, se utilizard para el célculo de jos
devengos a percibir por este concepto, sin perjuicio de
que el Organismo Competente establezca otro tiempo distin-
to.

Art. 25°.- El precio de la hora del traslado, se calculard mediante
la adici6n del Salario de Convenio mensual, la antiguedad
prima de produccibn y/o complemento personal; dividido en
tre 30 dias y el resultado conseguido dividido a su ve:z
entre 8 horas.
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CAPTTULO X

LA ila.
PUESTOS DF TRABAJO Y CLASIFICACION PROFESIONAL. D. Alberto Vifolas vila

D. vicente Adelantado Sorribes.
y como suplentes a:

Art. 26°.- Puestos de trabajo: Todo trabajador esté obligado a efec-

tuar cuantos trabajos inherentes a su categoria profesio- D. Panayotis Yannelis Driva.
nal le ordenen su$ superiores, debiendo también efectuar D. Pedro Guevara GOmez.
otras labores cuando se le ordenen, para atender casos de )
emergencia, de acuerdo con la Legislacion vigente. Por 1a representacién social a:

Art. 27°.- Clasificaci6n profesional: Se mantiene en vigor el art.26 D. Juan Puig Abad.
del Convenio de Industrias Kores S.A. sobre clasificacibn D. Gerardo Lépez Alonso.

profesional, publicado en el B.0.E. n? 173 del 20-7-1979. y como suplentes a:

D. José Velasco Casado.

CAPITULO X D. José Antonio Vazquez Santamarifia.

ORGANIZACICN DEL TRABAJO.

Art. 289.- Horas Extraordinarias: La realizaci6n de horas extraor-
dinarias, no es deseable en las actuales circunstancias

En la primera reunién de la misma, se procederd a la compulsa de
este texto, para la eventual correccitn de erratas.

de empleo. ANEXO 1
La actividad empresarial no obstante, puede verse afec-
tada por determinadas circunstancias coyunturales, que :A:EL” :: oE CONPL_::IO T M
hagan inevitable su realizacién. Por todo ello, conviene a{ o aranus @ AR EXTRAGRD B CALOL
prever en lo posible esas circunstancias y fijar los cri- @. Trg, | MUl Al Cata Paga | Ay L0 MNSAL
terios adecuados para su realizacion.
. . "A": TEONICOS
Art. 29%.- Huras Extraordinarias de tipo Coyuntural: Son aquéllas —_—
que la Empresa puede solicitar, por alqguno de los si- TENICES TITULADDS,
guientes motivos, siempre que las posibilidades de mo- TEQuIO TIAADS. 6.9 1.966.548 . 5,516 7,506
vilidad funcional y geografica, hayan sido agotadas. g Director “"‘}:mw g: i R e o | loaon
n imprevistos. ® | Teomm Jefe 0| 1572 1.628.904 15,742 542.960 9.2%6
:; :gg;ggs:;ge tes o imprevis ® | Teema of s | e | s | e | o8
- M | rerito 6l Téen @[ 11419 1.370. 88 118, 1 X X
c) Perfodos punta de venta/produccion de tipo es- 1 | e T @ oime | vxoes | wmm| ee® | @
tacional, puntual o promocional.
En los casos a) y b) la Empresa comunicara al Comité su TEONICOS MO TITULADK.
realizacibn. En el caso ¢) serd preceptivo, informe pre- e 101,660 1.219.98 | 101.660 406,656 .15
vio del Comite. 2 | oerapestre o v [ vmw | wm| > | e
1 | Capatar o | 942 1.122.924 94.412 377.68 €0.127
Art. 309.- Horas Extraordinarias de tipo Estructural: Son aquéllas @ | aalista taboratorio s 23; :-&g-fg "3:2; %a g&:g
que la Empresa debe solicitar y los trabajadores realizar, 15| Auwxihiar Laoratorio ® : e - ’
en los casos de reparaci6én o mantenimiento de las insta-
laciones y de los medios de producci6n, distinguiéndose TECNICOS (RGANIZACIN TRABAID.
los siguientes casos: % | Jdefe Orgamzacitn 11 03| ‘0.3 1.288.5% |07.g :2905% Qg
. 1®@. 1.20.228 .79 K .
a) Reparaciones o mantenimientos programados, que por :g f;lm;:‘lg 1 g 5.472 ,% ‘5,‘3,,,. 9% .69
su naturaleza requieran un periodo de tiempo supe- 19 | Tenico Organizacite 2¢ % 9.78 1.101. 348 91.79 ¥7.116 57.98
rior a la duraci6n de la jornada normal. En este D | Avaliar Organzaitn | 084 1.001.100 .45 . 51.08
caso, serd preceptivo que el Comité emita el co- 21 | Asprarate Organizacion | e7m 764.556 6.713 Za.82 .78
rrespondiente informe.
b) Reparaciones de emergencia de cualquier tipo. En TECNIOS PROCESO OF DATCS -
este caso la Empresa 1ntormara al Comité su rea- _— .
izaci @| 2.7 1.484.688 13.74 494896 .34
lizacién. Z | jere procesn Daos o] Meew | Ve | e8| wm | B
¢) No se tendrd en cuenta, a efectos de la duracién 2 | Programaor Ordenadores o 109.65 1.15.8% 109.653 48.612 .7
méxima de la jornada laboral ordinaria, ni para el % | Operator Ordenatores ® 1.209.086 | 104.088 416.32 .13
computo de horas extracrdinarias autorizadas, el
exceso de las horas trabajadas para prevenir o re-
parar siniestros u otros dafos excepcionales y ur- N
gentes, sin perjuicio de su abono como si se tra- RPOD": BRI
tase de horas extraordinarias. ADMINISTRATIVCS.
i - " ul| 2.9 1.475.880) 12.9% 491.960 fa.m
En cuslquier caso, la Empresa agotard antes de su realiza g ﬁi » ol = ey o 44450 ]
c16n, cualquiera de las posibilidades que contempla la Ley. D | Oficral 19 | 0o 1.289.056 101.088 416,52 .13
A B _ . ) | oficial 20 s| ».:3 1.191.03% .53 37.012 .15
rt. 319.- Mensualmente y mientras subsista la obligacién de su co- 2| Amiliar o 8.57 978.24 81.517 326.08 Q.40
municacién a la Autoridad Laboral, la Empresa y el Comi- B | Aspirate 16/17 as 1| .73 764,556 .713 4.0 .7
té, en escrito conjunto lo pondran en conocimiento de aqué-
ila, al objeto de no sufrir por parte de la Empresa y del
trabajador, el recargo adicional vigente en ese momento. TENIQTE (¥ GFICINA.
% | Delineae Proyectista o | 115.00 1.390.960 115,000 460.30 7.9
Art. 329.- Previo acuerdo entre Empresa y trabajador, las horas ex- ¥ | Celireane 04 106.507 ‘-m‘g ::-g f'-':g g:g
traordinarias podrin compensarse, bien en efectivo 0 bien g :ﬂm"‘h irira g 'z'g "g‘m 2m plodd poogin
con horas np trabajadas. En ambas formas de compensacion, D | Agirane, Echio Ohicis 1 el ez 00,652 8.21 7034 2.20
se aplicaran los recargos por horas extraordinarias esta- 1 ™
blecidos en el art.35 del Estatuto de los Trabajadores. PERSOVL. VENTAS, PROPAGADA,
. . PUBLICIDAD.
Art. 337.- Pren jo: - —_—
endas de trabajo: Se facilitardn a medida que sea nece ws| Jete Py ol wes rasm | 1.9 91.70 .55
sario. En caso de incumplimiento manifiesto por parte de |l “"""smﬂhmmm o] nm 129 | .o .10 73.893
la Empresa, serd de aplicacion lo dispuesto en la Ordenan- % | Agmte Propagada o | 104527 1.254.24 | 108,527 416.18 68.478
za de Trabajo para la Industria Quimica. Q | vigjae 13 %.586 1.147.5% %.586 .4 61.004
4) | Corredor Plaza 1* [£3 x.3%5 1.383.708 .35 ¥1..% %.737
Art. 34?. - £l cmputo de horas sindicales, podrd desviarse por mes y 4 | Corvedor Plaza 2¢ 05 81.517 978.28 01.517 6.0 29.471
persona en un 201 superior, debiéndose regularizar en el 47 | Almacerero o 4% | 108558 9045 s | .8
trimestre natural correspondiente.
Art. 35%.- Se permitird una vez al trimestre, al personal de’ fdbri- QPO 'C"; SBATERS .
€3 que pierda el autocar de las 6'20 h. la opci6n de tras-
i : ® a7 de peores 06| 8.050 1.020.612 .05 30.204 51.797
ladar;e con el autocar de oficinas, siempre que hayan pla- n gfm vigilane 06 .06 1.02.612 .01 0. 24 51.797
zas libres. 7 | Portero 06 85.061 1.020.612 85.051 30.208 51.797
7 | Mazo Almacen w| 6.0 1.020.612 8.051 340.204 21.797
DISPOSICION ADICIONAL. 72 | Linpiadora 10 RAK o660 .95 28.50 1.060
En el caso de que el Indice de Precios al Consumo (I.P.C.) supera- @R T BERE
s? el 6,5% al 31-12-1987, se establece una revision salarial por PROFESIOVAES (F LA [NLSTRIA
el exceso en que el mencionado I.P.C. supere el 6,51 y ello apli- Profesional & 10 A
; s 4 51 | Profesional de 10 A || =9 1.079.284 .97 0.748 %.04
cado sobre los importes de todos los conceptos.retributivos de 2 | Profesional e 1 ®| @830 1.00970} @8.310 .20 54.461
1986. 53 | Profesional e 20 A m| 9.% 1.047.180 .25 349.060 53.575
5 | Profesianal de 20 ®| 6.7 1.029.156 %5.783 33,062 .38
DISPOS ICION F1NAL % | e e m| son| sz ) mes| e
COMISION PARITARIA. 5 | preiz 4 do (1) " 64.502 774.024 64,502 Z8.08 3.78
% | forewiz ¥ a0 (%) 1n| %.av 718.400 59.87 .43 .95
Se . % | aremiz 22 ab (%) 2] 55.55 666. 730 b.565 2.0 77.3m
designan vocales de ia Comisi6n Paritaria, por parte de la re- © | Agendiz 1t a0 (%) 2| S 621.34 5178 27.18 2.28
presentaci6n econdbmica a: 61 | Pinche 1" 64.502 77404 64.502 28.008 n. =
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SALAKIO DE CONVENIOQ ANTIQEDRD 7.- Yacaciones:
TR TR TR Colectivas: 2 dias - 25 y 26 de Junmio.
L SURIA PAGRS EXTRAGRDINVUAS BASE (AL
UDIH  GUPQY CATEQRIAS (] 24 dfas - del 3 al 26 de Agosto.(ambos 1nclusive)
@. Tta, | PRSI l ol Lm Paa I sl L0 esA 2 dias - 28 y 29 de Diciembre.
OFESIONES (E FICKS { ] Flotantes: 2 dfas - a convenir entre trabajador y Empresa,
AXILIARES. se deberdn solicitar con una semana de
48 | Oficial de 10 ® ;8.0 1.00.70 8.3 3 Sl.g antelacion.
0 | Oficial de 20 ® 6.8 1.08.756 &.4 W.E g Queda convenido como norma genérica, que los dias
50 { Oficial de 3 ® 64.919 1.09.08 .91 IN.6% 51.616 2] y 28 de Agosto no se conceder3n como dlas flo-
tantes de vacaciones ni como permiso de convenio,
PROFESIONALES (E ACTTYIDACES que se sefala en el Articulo 18 punto 4.
OMPLOENTARIAS. Los dfas §S de Septiembre, 30 y 31 de Diciembre,
77.78 @ .70 310.9% .79 se exigird la presencia del 75% de la plantilla
g Encargada A g e oy 70506 6.0 @2 a efectos de concesién de dias flotantes de vaca-
6 | Oficiala 11 A 1] NS 5. 180 RS &6.060 2.40 ciones y permiso de convenio.
& | Oficiala 10 ] .3 668764 .3 20.58 41.35
6 | Oficiala 28 (1] 0.5%2 a5.104 6.5%2 8. %8 3.98 3 X .
o tuwm do [+ 1l =65 M| BEB 24.540 2.2 -~ dormadas Especiales:
@ | Aprend| do ¢ ©? 55960 g% %-g g% Z;?J Dlas 24 y 31 de Diciembre.
@ | Pinee e| .9 : . . ) - Horario continuado: de 7-a 13 horas.
- Horario de turnos: 1% Turno de 7 a 10 h. sin descanso.

= (8 Wpredite d 1§ s, cotizartn por el Grupo de Tarifa 11 6 12 y las meyores
= B Jos por A Gngo de Tarifa 9.

ANEXO I1

NORMAS PARA EL DESCANSQO DE 15 MINUTOS

1.- Normas Generales.

1.1 En jornada continuada de 8 horas, se establece una pausa
de 15 minutos. En jornada partida y en turnos de tarde.
inferior a 8 horas, no habri pausa.

1.2 A las 9 h. sonard la sirena para comenzar la pausa. A las
9 h. 12' sonard nuevamente la sirena, como aviso para la
reincorporacion al cabo de 3' 6 ses & ias 9 h. iG'.

' . ODurante la pausa, habra libertad de movimiento dentro de
la fabrica. No se podré salir de la fabrica.

1.4 No se podrdn ingerir alimentos sélidos, an*es o después
de la pausa.

1.5 Los locales deberdn quedar limpios.

1.6 En ningbn caso, se deberd desatender a visitantes y comu-
nicantes.

2.- Excepciones.

2.1 Urgencias:

-Carga y descarga que a criterio del Jefe de Expediciones
y Almacén, no permitan su demora.

-Reparaciones que por su naturaleza, no permitan dilacién.
-Imprevistos.

2.2 Retraso en la hora del inicio de la pausa: Determinados
trabajos impiden &l paro de maquinas, so pena de perjudi-
car el producto que se estd fabricando. En estos casos,
se retrasard la hora de la pausa hasta finalizar el ciclo
de produccién, de forma que no haya perjuicio para el pro-
ducto. La reincorporacion se demorard entonces en igual
tiempo, para que la pausa sea 1gualmente de 15'.

-Entintaje Departamento 29
-Entintaje Departamento 3?
-Corte de tejido Departamento 3¢
~Ilmpresi6n Departamento 89
2.3 Trabajos que no permiten interrupci6n: Otras tareas no de-
ben interrumpirse, ya sea porque su sistema de produccibn
no lo permite, sin graves riesgos de pérdidas, & bien por-
que no puede pararse su funcionamiento, por precisar una
vigilancia que permita una rdpida actuaci6n de emergencia.
-Fabricacibn de tintas Departamento 0¢
-Sala Bubani Departamento 5%
-Sala de Masas Departamento 5%
En estas dreas de trabajo, se establecerdn por los respec-
tivos Jefes, turnos de la pausa a partir de las 9 h.
~Caldera
En esta drea, el trabajador no puede abandonar su puesto
de trabajo, por las caracteristicas del mismo.

ANEXO 111

CALENDARIO LABORAL PARA 1987.

1.- Festivos:
CATALURA PAIS VASCO PAIS VALENCIANO ANDALUCIA MADRID
1 Enero 1 Enero 1 Enero 1 Enero 1 Enero
6 Enero 6 Enero 6 Enero 6 Energ 6 Enero
©7 Abrad 19 Marzy . 22 fners 28 febrerc °§ Marzc
20 Abral 17 Abril 19 Marzo 19 Marzo 16 Abr1]
1 Mayo 20 Abril 17 abr1l 16 Abr1l 17 Abril
24 Junio 1 Mayo 20 Abril 17 Abril 1 Mayo
=+ 15 Agosto 18 Junio * 27 Abril 1 Mayo 2 Mayo
11 Septiembre 25 Julio 1 Mayo * 4 Mayo * 15 Mayo
<)% 24 Septiembre * 31 Julio 18 Jumo * 30 Mayo 18 Junio
* 28 Septiembre ** 15 Agosto ** 15 Agosto 18 Junio ** 15 Agosto
12 Octubre * 21 Agosto 9 Octubre ** 15 Agosto 12 Octubre
8 Diciembre 12 Octubre 12 Octubre 12 Octubre * 9 Noviembre
25 Dicirembre 8 Diciembre 8 Diciembre 8 Diciembre 8 Diciembre
26 Diciembre 25 Dicieabre 25 Diciembre 25 Diciembre 25 Diciembre

* Festivos locales.
=* Yacacibn.
f1)* Sustituye 1a fiesta local del 3 de Agosto, por coincidir con periodo de vacaciones.

2% Turno de 10 a 13 h. sin descanso.

- Horario flexible: de 8 a 13 horas.

SALIDAS PARA YISITA MEDICA

Tabla de horarios de los trabajadores residentes en Barcelona y
que trabajen en San F;usto de Campcentelles. Segin la hora de vi-
Sita que tenga el médico se procederd de la siguiente forma:

PERSONAL DE FABRICA

HORAS VISITA | INCORPORACION A SALIDA DE LLEGADA A HORAS
MEDICO LAS 7 HORAS. SAN FAUSTO SAN FAUSTO TRASLADC
uTo.
8,-- N0 - ",--
8,30 0 -- 11,30 Oﬁ
9,-- NO -- 12,-- 0.75
9,30 NO -- 12,30 0,75
10,-- sl 8,-- 13,-- -
10,30 sl 8,30 13,30
",-- sl 9,-- 1, -- .
11,30 S1 9,30 No se reincorpora 0.75
= 2, sl 10,-- o - 0,75
£ 12,30 sl 10,30 .o " 0.75
E 13,-- St 1,-- o " 0,75
w 13,30 st 11,30 v on " 0,75
e 14,-- S 12, -~ .o b 0,75
g 1w 3 12,30 .o " 0.75
& 5,-- sl 13,-- .o . 0,75
= 15,30 sl 13,30 .o g 0,75
16,-- s 16, .o - 0,75
16,30 sl 14,30 o k 0,75
INCORPORACION A
LAS 15 HORAS.
13,-- NO - 16, - 0,75
13,30 ] - 16,30 0,75
1“, -~ NO - 17, 0,75
14,30 N - 17,30 0,75
15,-- ) -- 18,-- 0,75
g 1530 N0 - 18,30 0,75
g 16.-- N0 -- 19,-- 0,75
16,30 N0 -- 19,30 0.75
8 7, NO - 20,-- 0,75
2 1.3 "o - 20,30 0,75
g 18,-- sl 16, - 21,-- -—-
- 18,30 S 16,30 No se reincorpora 0,75
19,-- sl 17,-- v - » 0.75
19,30 si 17,30 w o " 0,75
20,-- sl 19,-- b " 0,75
20,30 s1 18,30 .- . 0,75
ANEXO 1V
PERSONAL DE_OFICINAS
HORAS VISITA | INCORPORACION A SALIOA DE LLEGADA A
"E0ICO LAS 8 HORAS. SAN FAUSTO SAN FAUSTO
8,-- no - "
8,30 n0 - 11,30
9,00 ] - 12,--
9,30 N - 12,30
10,-- NO -- *13,-~
10,30 NO - *13,30
",-- S 9,-- 14, -
1,30 sl 9,30 *14,30
12,-- 51 10,-- *15,--
12,30 s1 10,30 15,30
13,-- sl "n,-- 16,-- ---
13,30 St 11,30 NO se reincorpora 0.75
" 1“,-- st 12,-- .- " 0,75
= 14,30 sl 12,30 .- " 0,75
= 15,-- M| 13,-~ - " 0,75
o] 15,30 sl 13,30 - . 0.75
[ 16,-- st o, .- M 0,75
<] 16,30 [ *14,30 .- . 0.75
a 17,-- SI 15,-- .o . 0.75
x 17,30 sl 15,30 - N 0,75
= 18,-- sl 16,-- . N 0,75
10,30 sI 16,30 " N 0,75

*) S1 la hora de Salida 0 de Llegada, cdincide con el hora-
rio de la comida deberd anticiparse o retrasarse el mis-
mo, segln el caso.



