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. La recuperacién correspondiente a los dlas 28 y 31 de
Diciembre serd de &4 horas por cada dfa. El persoral de turnos, al que
corresponda trabajar en cualquiera de dichos dfas, podri disponer de
cuatro horas libres acumulables a sus dias de descanso.

Articulo 77.- Se establece una gratificacién de 10.600,- Ptas
para todo el personal que, por razén de! serviclo, se vea obligado a
trabajar las tardes y noches del 24 al 25 de Diclembre o del 31 de
Diciembre al 12 de Enero, as{ como las mafanas de Navidad y Aflo Nuevo.

Articulo 78.- Anticipos: Los anticipos previstos en el articulo
77 del Reglamento de Regimen Interior podrin ser amortizados en un
plazo de hasta sesenta mensualidades cuando concurran circunstancias
excepcionales, debidamente justificadas.

Articulo 79.- Condiciones mas bemseficiosam La Emgresa se
obfiga a respetar las condiCiones anteriores de cualquiera de sus
trabajadores cuando en su conjunto resulten mis beneficiosas que las
pactadas en este Convenia.

Articulo 80.- Aprobacidn del Convenio: Todas las condiciones
estipuladas en el presente Convenjo Colectivo forman una unidad orgdnica
e indivi,sible. por lo que ambas representaciones convienen que lo pactado
quedara nulo y sin eficacia alguna en el caso de declaracidn de nulidad en
alguno de sus preceptos.

Articulo 81.- No repercusidn en precioss Ambas partes hacen
constar que el presente Convenio Colectivo ha sido posible por la
aportacién economica de la Empresa, sin que su contenido tenga
repercusion en las tarifas que Unidn Eléctrica-Fenosa aplique a los
usuarios de este servicio pubiico, ya que las mismas vienen establecidas de
forma oficial.

X Articulo 32~ Comisién Mirta % a % tacion del
Convenio: Sin detrimento -1 orden que
corresponden a la Direccidn de la Empresa por disposicion de la Ley,
cuantas dudas y divergencias puedan surgir entre las partes sobre
cuestiones de interpretacidn o aplicacion del presente Convenio serin
sometidas obligatoriamente, y como trimite previo, & una Comision
Paritaria que estari integrada por seis Vocales en representacién de la
Direccién de la Empresa y otros seis Vocales en representacién del
personal, designados por cada una de las partes de entre los miembros de
la Comisisn Negociadcra de este Convenio, bajo la Presidencia de D.
Carlos Palomeque Lépez, Presidente de esta ultima Comision.

Esta Comisidén Mixta procederi, asimismo, a revisar en su
totalidad el texto del Reglamento de Régimen Interior, a los efectns de
elevar la correspordiente propuesta pars su incorporacion al préximo
Convenio Colectivo.

Articulo 83.- Cliusula derogatoria: El presente Convenio
Colective sustituye al vigente hasta i ’bl, el que, en consecuencia,
queda sin efecto. Asimismo, anula lbs preceptos de la Ordenanza Laboral
y Reglamento de Régimen Interior en lo que contradigan a lo establecido
en este Convenio y, de modo especial, aquellos articuios a los que atecta
su contenido economico.

17854 RESOLUCION de 8 de julio de 1987, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se homologa con el
numero 2.465 el calzado-bota de seguridad contra
riesgos mecdnicos, modelo 2.001, de clase I, grado A,
Jabricado y presentado por la Empresa «Arbeitchutt

Industrial, Sociedad Andonima», de Zaragoza.

Instruido en esta Direccién General de Trabajo expediente de
homologacién de dicho calzado de seguridad, con arreglo a lo
prevenido en la Orden de 17 de mayo de 1974 («Boletin Oficial del
Estado» del 29), sobre homologacion de los medios de proteccion
personal de los trabajadores, se ha dictado Resolucion, en cuya
parte dispositiva se establece lo siguiente:

Primero.-Homologar la bota de seguridad, modelo 2.001, de
clase 1, fabricada y presentada por la Empresa «Arbeitchutt
Industrial, Sociedad Anénima», con domicilio en Zaragoza, San
Juan de la Cruz, nimero 20, como calzado de seguridad contra
riesggs mecdnicos, de clase L, grado A.

gundo.-Cada calzado de seguridad de dichos modelo, clase y
grado llevard en sitio visible un sello inalterable y que no afecte a
sus condiciones técnicas, y de no ser ello posible, un sello adhesivo,
con las adecuadas condiciones de consistencia y permanencia, con
la siguiente inscripcion: «M.T.-Homol. 2.465.-8-7-87.-Bota de
seguridad contra riesgos mecanicos.~Clase 1.-Grado A.»

Lo que se hace publico para general conocimiento, de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden citada, sobre
homologacién de los medios de proteccién personal de los trabaja-
dores, y Norma Técnica Reglamentaria MT-5, de «Calzados de

seguridad contra riesgos mecanicos», aprobada por Resolucién de

31 de enero de 1980 («Boletin Oficial del Estado» de 12 de febrero).

Lo Madrid, 8 de julio de 1987.-El Director general, Carlos Navarro
pez.

17855 RESOLUCION de 14 de julio de 1987, de la Direccicn

General de Trabajo, por la que se dispone la publica-
cion del Convenio Colectivo de la Empresa «lber-
duero, Sociedad Andnimay.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Iber-
duero, Sociedad Anénima», que fue suscrito con fecha 10 de abril
de 1987, de una parte por representantes de las Centrales Sindicales
UGT, ELA-STV, US(g0 y CC.00. y CSI, en representacion de los
trabajadores y, de otra, por la Direccion de la Empresa, en
represeniacion de la misma, y de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo,
del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos
de trabajo,

Esta Direccion General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo
en el correspondiente Registro de este Centro Directivo, con
notificacion a la Comisiéon Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estadown.

Madrid, 14 de julio de 1987.-El Director general, Carlos
Navarro Lopez.

CONVENIO COLECTIVO PARA LA EMPRESA IBERDUERGQ, S. A.

CAPITULC
ENTENSTON Y AMBITO CEL CONVENIO CZLECTIVO

Artfculo 19) AMBITO TERRITORIAL.-~

El preserce Converio -Colectivo, de &mbito lLnterprovincia.,

reg.-f en todos los certros de trabajo y demfs dependencias de
’

berduer~,

trica,

S.A. en jue se desarzolle su actividad da empresa eléc-

Arzfcalo 29} AMBITO PERSONAL. -

Las normas del preserte Convenio Colectivo, en la medida que

a cada situacidn afecten, e8lo reqgirdn para el personal de
Tberduero, S.A. directamente relacionado con la actividad de pro-
duccidn, transformacidn, trarnsporte, transmisién y distribucidn de

energla eléctrica.

Las referi:das normas regirfn en su totalidad para el personal
a que se refiere el pirrafo precedante considerado como de planti-
ila, que se define como agquel gue, contratado con tal carfcter,
preste sus servicios por cuenta de Iberduero, 3.A., en calidad de
fijo y pcr tiempo indefinido, realizando la jornada laboral com-
pleta establecida.

Al personal considerado como "no de plantilla®, es cdecir, el
que preste sus servicios mediante alguna de las modalidades de
contrato a tiempo cierto o determinado (eventuales, de obra o ser-
vicio, interinos, temporales, de lanzamiento de nueva actividad,
etc.), especiales (de temporada, de relevo, a domicilio, para la
formacidn, en pricticas, etc.) o a tiempo parcial (segn se define
en el artfculo 12 del Estatuto de los Trabajqqorol y regulan los
artfculos 1 al 6 del Real Decreto 1.991/84, de 31 de octubre), se
les aplicar&n las disposiciones contenidas en los capitulos IV, V,
VI, VIII y en los artfculos 689 y 699 del presente Convenio Co-
lectivo en propercifn a su jornada, nivel de asimilacién y tipo de
contrato; de los bereficios que se deriven de las prestaciones
asistenciales, establecidas en el capftulo VII, s8lo les serdn de
aplicaci¢tn aquelios que expresamente se les reconozca. No obstan-
te, se respetar&n los derechos adquiridos, y expresamente recono-
cidos con anterioridad al 31-12-1984, del personal de limpieza de
mencs de cuatro horas, del “gratificado® y del de cuatro o mis
horas, a que se refieren los articulos 24, 107 y 106 de la Orde-
nanza de Trabajo para las Industrias de Produccidn, Transforma-
cisn, Transporte, Transmisi8n y Distribucién de Energfa Elé&ctrica,
de 30 de julio de 1.970. -



