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lan Experimental de 1971, en cuante impone tope del 2 por 100
e los graduados pars acoese directo, asi como contra la desestima-
cidn por silencio administrativo del recurso de reposicidon
interpuesto contrs aguélla, sin expresa condens en costas.»

En su virtud, este Ministerio ha dispuesto que se cumpla la
citada sentencia, en sus propios términos, limzﬁtgndule uc contra
Ia anterior sentencia, ha sido interpuesto recurso de apelacién por
los recurrentes, habiendo zido admitido por et Tribunal Supremo
en ua sclo efecto.

Lo digoa V. 1. para su conocimiento y demds cfectoé.l
Madnd, 16 de junic de 1987.-P. D, (v de 23 de julio de
1985), cl Subsecretario, Joaguin Arango -Belda.

Yimo. Sr. Director general de Personai y Servicios.

18367 ORDENt?e 16 de junio de 1987,
el cumpiimiento, em sus propios términos, ia
sentencia dictada por la Audiencia Territorigl de
Granada, en 19 de febrero de 1987, en el recurso
contenciosg-administrativo  interpuesto por doRa

Elofsa Rodriguez Ortiz,

por la que se dispone

Timo. S1.: En €] recurso contencioso-administrativo, inf esto
por doiia Eloisa Rodrigyez Ortiz, contra resolucitn de este ~
tzmento, scbre jubilacién forzesa, la Audiencia Territorial de
Granzda, en 19 de febrero de 1987, ha dictado sentencia,
<cuyo fallo ¢ del siguiente tenor Literal;

«Fallamos: Rechaza ia causa de inadmisibilidad invocada por la
representacién de la Administracién y desestima el recurse conten-
cioso-administrativo interpucsto & nombre de dofa Eloisa Rodri-
gucz Ortiz coptra la desestimacién presunta del recurse de alzada
entablado impugnando la resolucién de la Delegacidn Provincial
del Ministeric de Educacién y Ciencia en M de fecha 17 de
noviembre de 1982, que declard la jubilacidn forzosa de la
recuitenie como Profesora de EGB, estiméindose ajustadas a
derecho tales actos; sin expresa condena de costass.

En s virtud, este Miristerio ha dispuesto que s¢ cumpla la
citada seniencia en sus propios términos. a pha

Lo que dige a V. 1. para su conocimienio v demds efectos.
Magrid,digode junio de 1987.-P. D. Ordcg de 23 de julio de
1985}, el Subsecretario, Joaguin Arango Vila-Belda.

Emo. Sr. Director general de Persona! y Servicios.

ORDEN de 14 de julio de 1987 por la que se dispone
se cumpla en sus propios términos la sentencia de la
Audiencia Nacional de 7 de marzo de 1987, en el
recurso contencioso-administrativo interpuesto por
don José Lorca Navarrete, sobre nombramiento de
Presidente del Tribunal de oposiciones.

En el recurso contencioso-agdministrativo interpuesto por don
José Lorca Navarrete, contra resolucion de este Departamenio,
sobre nombramiento de Presidente del Tribunal de siciones, Iz
Audiencia Nacional, en fecha 7 de marzo de 1987, ha dictado
sentencia, cuyo fallo es del siguiente tenor literal:
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«Fallamos: Que estimando el ﬁnsentc recusso interpuesto por
¢} Procurador sefior Vazquez Guillén, en nombre y representacion
de don José Francisco Lorca Navarrete, contra ia Orden del
Ministerio de Educacién y Ciencia, de fecha 7 de septiembre de
1983, y contm la desestimacion presunta del recurso de reposicion
formulado contra la misma, debemos declarar y declaramos la
nulidad de ambos por no ser conformes con el ordenamiento
juridico, asi como también los actos que de cllos se han podido
derivar, y todo ¢lio sin costas.»

. En su virtud, este Ministerio ha dispuesto gue se cumpla ia
citada sentencia cn sus propios términos.

Lo que dlﬁo aV.L g.m st conocimiento y demds efectos.
id, 14 de julio de 1987.-P. D. (Orden de 27 de marzo de
1982), el Secretaric de Estado, Jnan Manuel Rojo Alaminos,

DIimo. Sr. Director general de Ensefianza Superior.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 17 de julio de 1987, de la Direccion
General de Trabajo, por la gue se di.?one la publica-
cion del Convenio Colectivo para la Industria Azuca-
rera.
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Visto el texto del Convenio Colectivo para la Industria Azuca-
rera, que fue suscrite con fecha 4 de junio de 1987, de una parte,
por la Asociacién General de Frabricantes de Azicar de Espans, en
representacidn de Ias Empresas del sector, y de otra, por los
Sindicatos UGT y CC.O0,, en representacién de los trabajadores,

de cnnformidnJ con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y

, de ta Ley 8/1980, de 10 de marzo, det Estatuto de fos
Trabajadores, ¥ en ¢! Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo,
sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos de Trabajo,
Esta Direccidn General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripcidn del citade Convenio Colective
en ¢l correspondiente Registro de este Centro directive, con
notificacién a ta Comisién Negociadora, )

Segundo.-Dispoter su publicacién ¢n el «Boletin Oficial del
Estadow.

Madrid, 17 de julioc de 1987.-El Director general, Carlos
Navarro Lopez.

CONVENIO COLECTIVO DE LA INDUSTRIA AZUCARER &

BCUERDC .-

AMWNI OE APLICACTON. -

E. presente Convenic Colective de Trabajo, de drbitc w-taral, rcequlard. a
partir de la fecha da su entrada «n vigor, las relac.ones laboraies =nive ios
eTpresarics ¥ loa trapaiadores, regidas por Le Ordenanza taboral de la fndus-
trie Afucsrera, aprobads por Orcen ds 19 de dNeviswbra de 1.9735.

Afwcta, pOf coONEiguiente, en cuanto & 4mbito territorial. & todos jos Censrox
de trabalc de las refaridas Fmpresas y sn ol dmhice perscnal, a todos log
Trabaladores d¢ las migmas, cialguiers que ses la funcidn qua realicen, ¥ la
mimme BIL me trata de trabajedores fijos, fijos discontinuox, wvenrualex, jn-
terincs ¥ e durscidn determinads.

MCURNDG 2.- VIGENCIA ¥ DURACION.-

le durscidn del pressnta Converin sarf de un aflo. contads dwsde el : de frern
hasta #1 31 de Dicisobre de 1.987 ¥ ¢« entenderd Prorrogado ticitarente pars
cada uno de los  sucamivos afos, seive que fuera demuncisdo por wiguns de las
paries que, segin la legizlacidn estén legitimedas para allo.

ACIENO 3. - RISTICAS BuCIONES . -

1.1. Pringipios Ganermles.

Loa sistemas retributivos que a4 sstablecan #n 2l preser-s
Convenia, sustituyen totalmante al rvéginen Jaidrisl que. de derecko y de he-
cha, apiiquan las empreszs sn sl momenco de la entrada en vigor del miamo.

£n al toral de la remunsrscidn de cada categeria profes.enal
t4 sntisnde comprendids el veinticifico POr Ciento que subre el silario base
wxige lm Lay, compo minima, =0 los irabsjod con incentivo, s.ampre gue o e
supers 4l rendimisnio AOTEAL.

3.2 13 tura n ratp) oneE .

Durants la vigancia del presente Convenio. el régimen de pa-
eribucioras del pervsanal sstard integredo por lom sigquientes concepins:

A} EBalario bens,
2) Cooplasentos salariales.

Lox complemento: sslariales log integran:

A) LoA complementus personales  (antigliedad, tftulos, adia-
waE. conccimiantor aspeciales, Aspeclalizacidn personal
fijo, atc .}

b) Los complementos de pussics de trasaio {plus dz pencsocs,
téxicox o peligrozoe, nocturnldad, por puestc de trakajo,
por la forma dw TRAlixar ot actividad, stc.).

€} Complemantos por calidad o cantidad de trabaio (pramds =
incentlvos, plus de actividad, plus de meistenc.a o agi-
dyided, pluk de puntualidad, horas ewtceordinariss. #tc. i

4} Gracificaciones extraordinarias.

#) Gravificecldn por participscidn en baneficics.

) Complemantok en e8DeCie ektablecidos por la Ordenanza La-
boral {actlculo €0).
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1.3 Niw gl .-

A afecto &y yetribucisn, tomands como punto da  ceferenci
: ‘a ierarquizacidn de  la industrie cows la naturalesa o importancia de
calda corelido. se Mrupan los pusstos de trabajo wn low 17 {diecisiwtel nive-
les salarislen y wn las § (ocho) Lineas d¢ sSpacialiracidn qué te Tacngen en
wl anexe | al presanta Convamit, y 4L cual hacen ceferwncia los acuazdos soE-
saviares % wspecificar ls cumntis concrath du la retTibLLidA Jua correspon-
da, por cade concapta, B cada navel.

54 avistiess :lgnin puesto de trabalo g clesificado, se aFum-
lard 1 la categuria que redilcs trabalos de andloga navuraleza.

- TRGAY ENTRROROINARIAG. -

parvoral afeccado por el preente Cosvenis devengard dom grat pfichs ore
exrraordinarias, una Ge "Vecaciones™ y otra da "Havidad", que ss pagarinm,
respant vamants Antes del 15 4e Julie y del 15 dJde Qicrembre de cada afio, de
azuerdo con lo que dispons el articulo &3 4w la Ordenanza Laboral de s In-
. LA AZUCEF®CE.

ATCEFDG 5.+ PARTICIPRCION EN BEWEFICIOF. -

amc, e persibtrd une gratif cecidn wEpeclsl en concepto de parTicipa-
wn bSeneficiDE, WA 1A Cuastia v Torme que 3@ establece wn el erticulo 64
ar La Ordenarze Laboral de la Industrie Azucarers.

AOVERDG 6. - UC I ONE: H PR b o0 -

Para cada ung de lom niveles salariales consignados en el anexo }. =& pacta
zsra el afo 1.987 al salaric de convenin, Para el perzonsl fiie, qua figqure
er wl sredo 1. Eats ealaric convenio incluye los concaptos da salaric basze,
grat.f:caciones pactadas {scusrdas 4 r 3.

El mercionado salarie convenio se abonaré er quincs pRgas.

4 ceserminacidén del salario pars Aspirante, Pinches, Aprendices y Botonax,
se calculard multiplicands 1 sxlario dei Pedn, nivel salarial 4. por el coa-
dicientm 0,18 gn &l cazo del navel 1, y por @i D6l aa el supuasto de nivelan
2 ¥ Y.

00 .. RETHIBUCTONMEY DEL DERSCNAL FIIO
¥ RACTON DETTRMIMADA.

et 4w yetivfacer e dicho persoral sus retribuciones reglarencarias por
i abarada, se las precticard la liquaidacidn de sus haberss, mul+:pli-
5 de horaas trabajedam. dentro de L& iornade Srdinaria. por el
respact.ve salario-horz qua pasn «l afic 1. 98T figura en ol anexc 3. Twncra
de dlokos contapPTOS retributivos se ingluyen:

-~ GHalaric base.

- Pages pactadas {scuscdos ¢ ¥ 5.
- Domingos y festivos.

= Vacaciones.

200 8 -

PREMIOS DE ANTISUECAR. -

TL cdlcula ¥ splicacidn del premic de antigiadad se siectuacd conforme a ico
prev:sto on &L articuls 65 de  la vigents Ordaranss Labdorsl de s Industria
pccarera. :

En sl casa de trabajadores [ilos diacont.nuos, sventuales. lnterc.ros y da du-
rac.in determinada, el valor de s hora correspondiante a cada canseqoria serd
ht ] do & titulo  individual, en fanc.dn de [& raspectiva Tvantis del pre-
~.3 i antigiedad, s tanor de la siQuimnte escala:

Aumento an
valor nora

Tiantlsa mensual poamie

1.837 & 2.009 6
2,010 & 2,132 ir
1.131 a 3.3493% .3
2.5 a 2.8 i3
£.37% a 2.5C1 i)

VABENTE, CON UAA CAGARCIE ANTAFIAF & DOSTSELIOF d¢ 127 pras.

vencar 41 30 de Junis de 1.98% uA bisnio, sa medi¥icard la ascaia ancariore
Sase &£ lod salérios que paxra low trabajadarsd sventudles sstén vigentes
0N ik momerts, Yy tado 6110 de scusrds con las prescripciones. sstaniecidas
en w4 Ordenanzy Laporsl de la Industris Agucarara,

PLUS BSPEC: P
LIGRCIGS.

TERME X Z0 rE-

ace-adorss qua realicen actividades calificadss 4a penos
FEOtAN,. recibirdn un plus de cincusala ¥ tiets pesetad-dia, durante el
afg 1.387T.

La ral:ficacién de un Krabejd como téxico. PenOs0 o peligrosc, corresponderd
4 la Direccada Provineisl de Trabaje, que resolverd ante la falta de acuscdo
*rTre ambresas ¥ tZabajedorwn. previo informe del Orqanizme térrico astatal
respondiente, Inspeccidn de Trapa1o o CUALQUIAE ATEO que asbine DBOrLung.

Las ramolucianes Adoptadas por las Dirsccicnes Provinclales dw Trabaje podrdn
awr recurridan, =% el plags de quince dias, ante la Sreccibn Gemersl de Tre-
Saio.

ACVERDG 10.- PLUS DF ROCTURNIDAD. -

Lon piuses de  nocturnidad pactades que  ceqizdn para al, affo 1,987, mon lm
qua fiquran an el Anexc 4.

BSLTADD 31~

& phreir dal @ de Enevo de L9807, les incentivos se revalorizazén en un 5,15
par ciento sobrax Ful veioarss bisicon wedisa de 1.986.

Las smpravas podrda estudisr, con la relakoracidn de sus reapectivow Comités,
la ceconversidn de los actualas sisiemas de incentivos an Otros qua medlARCE
una apreciacion giobal 4e esros davengos. ranto wn campafla como wn Tepara-
c:dn, permitirdn is  detecminacidn real de s productividad, s efsctos de lo-
Jrar au optamizacidn.

ACUERDD 12.- oM PER: wES -

A partir dal @ de Enaro de ).387, los complementDs pucsonelies. e incramenta-
rén en un 6,75 POr clento wobrw Sus valares medics de 1.366. El complemanto
pacnanal de antiguedad za :ncramentard wn up § por clento desde el 1 dw Erary
de 1.987. sobre la antiguadad consclidads al 2I-12-66.

auE -~ VALOR DE LAS HORAS EXTRAORDINARIAS. -

g reducivén al ={niss isdispansable lam hores emtreordinarias habitumles ¥
]l reato s& reqirdn por los wiguiwnces criteriof:

wxtraordinarigs de fusrzs saysr, que vangan sxiqidam por
reparar Wdinisateos U otrow dafios andlogos, que
pusdan producic svideates ¥ graves perjulciss a la propis sspresd o 8 tarce-
roNl. a3l como #n  casc de pérdida Os materias primes: Realizacidn. Ne me
carputardn cowms horss extraordinarias & sfectas de los topes legeles.

L. Horas
g nacenidad de pravenir o

7. Nogas extraordinariss estructurales: reallzecidn siempre guas Do
queps im uTllizacién de contritaciones tewmporalss o a tiempe parcial, previa-
tak en la normativa vigente al penpscto. Se considerdrén horas sxtracrdina
rias estructurales:

-~ Las necasarias per pedido o periede punts de produccidn.

- Las producidas POr AUSENClas ‘mprevistas.

- fam Nnecasarias para la pussta’en marcha y/o parada.

- las producidas por cumbio de turmo.

- Lax de mantenimiento, coanda no gueps la utilizesida de las
dastintas wodelifedas da contratacidn tesporal o parcial pre-
vastes por la lay, ¥ U 50 remliracisn llave commigo la plr~
dide o &1 dateriorts o la produccide y en al supussto de su
ne raalizeeiSn suponga la impomibilidad de cepszar svesisw o
gavantizar la debida puests en sarcha de le produccidn, pro-
pPLé O de Tarcaroce.

Las horam sxtreordinarias, ea todo caso, POT U naturslese. eerdn volgntes
ria%, 4 acuerdo con la Lay, sxcepiuando squel cuya no reelizseidn produze
i & ta empress  Fraves pasjeicios o impide la contincided 44 la praduccidn ¥
los demds fupuestow de fuerza mayor contenidos en el apartmdo 1 del presante
avuarda.

Casndg, 4 Julflo dw la mmpresa, iea posibie der d Cmp orlss
sor lag horas extoaprdicaciss  Tealizades. datss no computaria A afeccod da
lus topss legales, ¥F: Dien U CTATAMISNLO SCORGMIGE, &0 tuAlquiar cAIO. serd
4l previsto an al Atexc ndm. 4.

EL walor 4a la hGra extraordinarik sezd para cada mivel el que ze establece
a0 al Anexo nim. 4, casultado del céleuio del sslaric base pars 1.987, divi-
dida por 1.626 herss ¥ 27 minatos ¥ mitiplicads par 1,150.

Egrog valores serdh  incrementados con la cantidad fue resulzs de multaiplicar
) vaiar horaric de antiyledad gum tuviese ceconccido cada trabajador, por el
coaficiante 1,750,

Loa valores axprésANents pactadot Trash Su CAusa del conjunte de lncrementod
salariales vy da condicionas convenidas wn sl pratanta Convanio Calartiva.

Lay horas trabejadas denics de la jornads setablacida sn 4ste Convenlo, en wl
cimputc de los ciclos pattades, correspondiantes n dlsn Fastivos, swrds Aoo-
nadas como MOra: eXtIaCrdinsriss siructUrmids.

Las Direccicnes de las Empresan informarén score iz reslizacidn de hores #w-
traordinarias en Iom cérmincs praviatos en sl articule & dal Acuerdo Intars

confaderal dal A.X 5.

ACUERDO .-

AZCION SINDICAL -+

14.1. La sccidn sindical en la Evpress ea esquiard por lo dispuasto
en in Lay ¥ on las dispasicionss legales dque ls desarrollan.

t4.7. En lss centros de krabeje que se solicita 1a recsudacidn de
ia custa aindieal, €sta e llevard a efscto con lndepandencis del ni da
trabaiadores qua tefga dicha cantro.

£1 crabaladoc interessdo en la realizacidn de tal oparesiin,
remitird a la Direccisn da la Esprasa un ascrito sA 41 que M axpramard con
claridad la ordan de descuento, la central o siadicate & que purtenwce, 14
cuantia de ls cucta, asi coms el nimero de la cuwnth corrients o Librata -
Caja de Anorrpa, & que Sebe ser Ctranaferida la correspondiente cantida
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Las wwpresas sfectuarén las mntedichas detzacciones, salve indicacién sn cons
trario, duranta periodoa ée ua sho.

14.3. Yodrd selicitar la situacisn de swcedancis Bquel trabajador
on active que ostuntars cargo sindical de relevancis provincial, 4 nivel de
secratariads del Bindicats reespectivo, y nacional en cuslquiscs 3¢ Sus soda-
iidades. an tal wi idn m3 ] tre en 8l ejercicio
& dichs carga, 4 pordrdnes & 5 Eap #i lo solicitars an el tdroanc
de un wes 4l Cingiltar ol desempudic del sizmn. En lan wepresss ©on plantilla
infericr s 50 trsbejsdorss, les afectados pov el ténklso de su dancia cu-
brivén la primara vecante que de su grupc PIGfesional me produzce en #4 plan-
tilla &¢ partanencis., Balvo pacto individusl en contrarlas.

4.4, La dasigracidn de OCelegados S$indiceles e realizard por gru-
you dv Lapresss. MgUN ¢l mimerc sxtablecido por la Lay ¥ con darscho a pac~
ticipar #n las reunicnes de los Comitds Intercentros con las mismas faculia-
das que el rasto de wus mismbros.

15.1. Puncicnes.
Ein pearjuicio M los derschon y facultades concedidos por las
Layes, #4 reconoca a los Comitds de Roprese las siguisntes funcipass:

A} Ser informedo por la Dirwccisn da la Bmpress.

w) Trimestralmsnts, sobre la avolucidn ganersl del sector sco-
némice ol que pertanece la Empresa, socbre la svolucidr de
los negociow ¥ e situaciSn de la produceisn y evolucidn
probabls dal ssplec sn ls Eaproess.

b} Anuslments, conocer y tener a su 4iSposicisn el balance, la
cusnte ds resultsdos, la MWemoris ¥ sn al casc de que la Le-
presa revista la forms du Bociedsd por ScCionss © participe

4 . - o den & Soncter & low socion.

&) Con cardcter pravie & su siscusidn por le Empress. sobre las
repstructuraciones 3¢ plentilla, clerres tocales o parz
len, daflnitivos o tesporales, § laa reducciones da jornada;
scbre wl traslado total O parcial 4 las instalacionss as=
pressrisles y scbhre los  planes de formecida profesional de

ls Emprasn.
dy Bn funcidn da la materis de que s CrEta:

- Scbre im implantacisn O revisidn de wistemas de organ:-
tacidn da) trasaje y soalquiera S sus  poslbles conse-
cusncisg: wstudics oe tlespos, astablecimiantos e sis-
tamas de primes o Incentivos y waloracidn de puastos da
trabaic.

- Scbre lm funcidn, absoreién o wodificacidn del “status®
Juridico de la Emp do wslle sup cuslquier in-
cidencin que afecte nl voldmsn de $3pleo.

~ E) sopresaric facilitard sl Comitd Jde Enpresa #1 models o
modnlos de CONETAtD de trabaje que habitualmente utilice.
satands legitimedo el Comité pars efectuar las raclama~
ciomey oportunas ants la Empresa y, wn U cadO, 4nte 1s
autoridad laboral cowpetente.

- fphra sanciones lmpuestas por faltas muy Qraves ¥, en e=-
pacial, an Wpuestos de despide.

+ K& 1o refsrante & las estedistices scbre sl Indicd de ab-
santismo y wus causas, los sccidentes de trabejo ¥y enfes-
dades profesicnalas ¥ sus iam, los Indices de
ginisstrabilided, sl movimientn de ingrEscs y ceses y low
(Y LT

B) Tlercer una labor 4 vigilancis scbre las siguisntes materias:

a) Cusplimiento de las normas vigantas 40 mavarls Laborel y de
Sogquridad Social, asf coms el respetc de los pagtod, condi-
cionen © uscs du Empoess &0 wigor, formulando, #n  su casa.
lan accionas legales opartunas ante la Espress ¥ los  Grga-
nistoe 0 Tribunnles competentes.

b} Ls calidsd de la Socancia ¥ &= la sfactividad de la misma #n
low Cantres de formecidn y capecitecion de la Empress.

o} Law condiclonss da segurided o higlene wn el dasarrollo dal
trabejo on la Empresd.

€} Participar, como reglemantas iasanta me determine «n la gastidén
de obres sociales estsbiacides an la Empresa. o0 beneflcic de los trabajado-
réd o de Sup famillares.

0} colaborar con la Dirsccidn de ia Empreda para consaguir el cum-
plimjente da cuantas medidas procuren el RAnteniluentc ¥ el lncremento &4 la
productivided de la Imprass.

I} 3%» reconccs al Conmitd de Empresa capacidad procasal, camo Srgasa
colegisdo, pars sjercear acciones administrativas o judiciales 0 todo Lo ra-
lative al dmbito de =u competancia.

7} Llos mismbrog A4l Comitd de Emprasa, y date en su conjunto, ob-
servardn aigilo profesional en todo 1o refersnte s Jos spartmdos a} ¥ ¢} dal
punte A} de  atte artizule, min despuds de delar du partenacay al Comité de
Emprese, ¥ M0 sspecisl en todas squellus metarias score las qua la Direccidn
safais » al £ coagervada.

4y 11 comitd valard ro sélo porque an los procescs da saleczldn de
personal & cumpla la normativa vigente o pactads, sinte tambidn per les prin-
cipior de no disgriminacién, lgualdad da memo, y fomento de uns politica ra-
ciongl de emplea.

15.2. Garantfas.

a} MNingln miamirs d¢l Comitd 4¢ Imprasa o Dalegads de par-
sonal podrd ser daspedidd o sancionado ducants el ajerci-
eio 4o wus funclomres, 0l dantro del afc siguients » wu
cots, palvo que Eate S¢ Pk POr I idn ¢ dimi-
alsn, y aisapre que wl dewpide © la wanciSn se basan wn
la sctuacidn del trabajsdor en el ajercicio legal de s
reprasantacién.

4l »}] dawpido o cuslquier otrw sancidén por supusstas faj-
tad gravap o muy graves, oDbedeclars a OtTds causas, debard trEmIitAr®e awpe-
diente contradietorio, en al que werdn cidow. eparte dal interessds, el Comi-
té dw Erpresa ¢ restaniss Delegados e Personal, y al Delegads del Sindicato
al qua pert . W oul to de qus % hallars reconocidc como tal en la
Emprasa.

Pessarf prioridad da parsanencia on la Empresa o Cantro
da trabei0. respecto & low demdn trabajedores, en 108 supuastos e wusperiidn
© mxtincidn por cAusad tecnolSgicas o econdmicae.

b} Mo podrén ser digeriminsdsg sn su proseecién scondmicw o
prafesional, par causa o sn veIdn bl dessmpelc dw Bu re-
prasantacidn.

¢} Podrdn sjercer la libarrad de sxprsnide sn ®] intsrior de
la Exprasa, 1 las metarias proplas de su repressntacisn,
pudiando puplicay ¢ disteibuir, wsin perturbar al normal
desanvolviniento dal proceso product iwg, squelles publi-
caciones da intarée laboral o wsocial, cowunicands todo
#lic previamenta a la Eopresa y eisrciendc talex  tarwds
&4 acuerdo con la nerme legal vigents sl sfecta.

4) El zrédito da horas mensualss tetribuidax, pare los miem~
beos dw los Comitdm 48 DEmpresa ¥ Dalagados da Personsl,
aa Fijaré an tpainta horax, independientamsnte del nimerc
&4 trabajsdores de qua dlsporgm &l cantyo de crabaia, ¥
podrkn ser acumalanles, dentro de  cada wak. MM wRO o Va-
rion miwnbros de une mizms Central Sindical, pertsnsclan-
tan sl Comitd da Emprasa, quisnad podrin quedar velavedos
3¢ sy trabajo sin periviclo de #u resunaracitn.

La Forms &6 Llewar a efects qetd posible acumlaciss man-
sual 46 horas sard natificade por ascritc & la Cirsccadn del Centro de traba-
jo por #1 Comitvd de Daprwss.

No s Computard dantro del mixims legal de horas, el ex-
cemn U sobre a! misms ge produzca con motivo de le 2asignacisn de Celegados
de Persanal ¢ Wismbros de Comitds como componantes de Comisiores Negaciadnras
da corvanios colsctives eon los que saan afectados ¥, por lo Que sa reafiers a3
la celshracitn de wasiones cficiales, & toavds de laa cuales transcurran ta-
lex negociscicnes ¥ cuande la Empress of cuettién 4 vea afactada por al m-
Bito de negociscién refsrido.

@) Sin retasar al miximo legal, podrén awc consumidas las
horas ratribuides de que disponen log miespros de Comités
o Dwlegados de Personal. & fin de praver L& asistencia de
low mismos & cursos de formacién organizados por sus Sin-
dicatos, Institutos d¢ Formacién u otras Entidades.

IONES DEL COMI IRECCION. ~

ACUERD 16

La DirecciSh del centro de trabajo me reuniré oon «1 Comitd de Topress uca
vaz al 3. la in & 1a 18n ¥ &1 Ordan dal Dia d low teas o
asuntos & Teatar, se establecerin con una sntelecifo minima de UND semany.

El Camité Intercentro, de empress ¢ gripo de ewprasas, sa campardrd de un si-
ximo da 13 miembros, designedos de sntre 1oe covponentes de los distintos Co-
mités de Centru o Dalegados 9e Parscnel ¥ pOr setos mizmos, con la propoercico-
nalidad resultance en las dltimas slecclones simdicales.

Low Comltés Intercentrol podrin disolverss por decisidn de ls mitad mia uno
de sus mismbros.

Sus furciones sardn les reconocidas 4 low Camitds de Dmpresa em aguellas ma-
terias que afecten & la genaralidad 2o lés centros de trabaic de cade Empress
4 gripo.

Tate Comitd 8w reurird con loa rapressatantas da la Empress o gtupe de sepre-
war dob vecss al aflo, coms minimo, Cijdndoss, de mgtuo acusrdo, el calendaric
¥y Ordan del Dia de dichas regnines.

ACUPRDO 18.- PRACTICAS ANT]SINDICALES. -

En cusnto m las supuastos de pricticas que, & juicid dw alguna 44 las partes,
quepa calificer dw antisindicalas, se estard p lo dispussatsa an las Layss.

ACURADS 19.- DIETAS.-

Lax @istas completss & satisfacer al parscnal, en caso de  desplazamiento 4
cuaiquier centro da trabsjio divtinto del soyo habitusl ¥ situsdo fuars de la
localided ¥ de eu domicilio, ee ajustard a4l siguiente baramo para 1.537:

Dasplazam:anto Nival salarial Fras. diarias
De hapta T diae inclusive 4 al 12 3540
De mis de 7 diss 4 al 12 2.91€
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ras distas de lo§ Cestantes nivelsy s4 caqularén  por sux norman de réG.oren

-Nterlor.

Tace acuerdo no serk 3u  apligacidn &l persoral eventual de yacepcidn. dque sa
cegirh por sul normes tradicisaaies da libes contratacidnm.

ASJERDO g0 .= PLUS OF DTSTANCIA.~

EL plis de distancis., qua sfectard ten sélo & un viaje de ida y otrs de vusl-
ta #1 d{s, s=a sbonard al personal que tengs dececho a percibivrlo, segin la
Orden Ministeriel de 10 ds Febrera de 1.958, a razén de 5,6 pesetas por kild-
matro o fraccidn superiar & 500 metros del resorridu abonable.

Parw la fiiecibn de la Aistancis & Tecucrer 88 fendrd an cusnta la via o ca-
mane piblico mis  corto qua partiends del limice dal casco da la peblacidn wn
qua resida ol trabaladar, conduick Al cantro o lugar da trabais dal que se
descortardn lon dos kildeetros imicialss, seqin determinan las Articulos 1o,
¥ Jo. de la citeda Orden Winimterial.

En al supuestc de que swivcan medios de transports piblico compatiblew con el
horaris dal trabsjador, me le abonacd ckso de utilizarle. sl importe del bi-
llata, sn su  valor de ide y vuelts, cerrespondienta al traywcts camprandide
entre al limits dal casch de la poblec:idn &n qua reside el trabacadar y la
poblacisn donds estd ubicado al cantro da trabajs. dessantands del irports e
dicha billetw lo correspondisnte a los 408 dildrmatros que 1 citan e sl pi-
rrafo antarior.

Lo todo CAsO, AR SRTA MATAria aa extard a lo que dispongs la Legislacidn va-
gorte en —ade momentd.

ACUERDO 1.~ JORNADK DE TRABATG . -

21.%7. A lornada e trabais sfsctivo sard como miwimo de 1,826 ho-
rag y 27 minutos, coTrenpordients & Uhe Jornada semaral promedic de 40 horas.

£n wl pecicdo de carpals la jocnads laboral crdiraria serd de
42 horas semanalas de trab4jo efsctivo ¥ en intercampafis de 40 heras semana-
tas. Al cbieto de cumplir lo dispusstc e sl phreafo anterior, por cada hora
ordinaria trabajads en cempala por ancime de las 40 horas. a4 otorgard uns
nora de descansd GOMpenAStoTrio en Lntwrcampafla.

21.1. can  indepand ia de lo exp an sl punta anterior, por
cada hora ordiparis de trabaio reslizadea wn Sampafdia por encims de laz 40 ho-
[ 1w, lus wep ot &b 30 mingras de daxcanso adicicnai wn in-
tercarpafia yp un complasento an mwtdlico squivalante & sadis hora caleulada
sobre low preciof de  los afdulos pectades (eolumaa regunda del Anexa n. 5}
pard detsrminar loa valores de  las horss sxtzeordiRarias, pera Sih recarga
algune.

21.3. EL tlempa da  descansd sonparaatario y adicicaal. reducida &
sornada de 8 horas, we disfrutard par los traba)sdogas fifoa, #n al pariodo
d¢ roTarcampada, como  descanso retribuidn, Se disfruterd colactivamsria,
coincidiends ¢on 106 pusntes gus Puedan concederis & acusularss a vacaciorss,
» indivicualtwnes, & paticifn del trobajsdoc, en anbos casos Bin perjuisic de
Las oecesidades del servicio.

fiine discomtinucs y wvantualss tendrin La
jorsada samaral, wn campalla ¥ en incercampafia,  que Cigurs &a al punto 21.1.
Los sventuaies que trabajen #n campalfia, cobrarén wswwnalments por 40 horas
ocrdiiariss, parE, poSteriorments, tener dewrscho, por cada hora ordunaris tre-
ba‘ads en wxceaso sobre las 42 horss sasanales. & un descanss remunsrado, &
sa.ario/hora ordinario, éw horm y media, una vet finalizads ls carpafis. Axi-
1900, iAS wpratds Abonaran un complamentg metdlico wquivslents & wadia hora
por cada hock ocdinariy de  exceso  scbre las 40, calculado sobre log precice
da iox médulos pactadss {colurms  segunds del Anenc nim. 5), pars datarminac
‘os valorss de las horas extraordindridg, pearo sin recaryc alguno.

Zl.4. Los trabajadorse

7i.3. Be sant la jovrads de trabajo y el régimen da horarie
que tengan sstablecidos Les empresas con cardcter poymal & la antreda en vi-
gor de aste COMWNLO, Tieipré qUe DO sen superios & la pactade.

2:.6. Kn los turnes continuados de ceppafs, sl trabaisder parmans-
cerd an wu puasto de trabejo hasth su sustituclée, por uc tlesge mixino de 2
Foras.

21.7. Con la [inaiidad da reduciy sl nlweco de horas sxtracrdinas
riss durante ia dpoce dn caepalis ¥ pare hos trabajos s tuino, lag wrpresan
podrin sitablecer sistesas ds trabaje que, & toavis S elclos de 20 dias,
pAImiTAN le idn <e p dios Iem  du 42 horas, con 4l descanso

P oris sorrespondienta a diche clclo ¥ no diando de % el
miximo 3e hores da trabeic diwrie. £L calendario acowodasdo = sstod fines se-
ri dado a conocwr. comn mEnimd, uh mes antes del inicio de ln campalls. a lov
regrednntantes iedales de los trabaiadores.

WOTUERDG 22. - VACACICNES.

El pariodo de vecacionas anuales rFetribuides serd de treints diss retucaies
iiunterTurpides para todos  los trabaladores. Las condiciones pars Ll conce-
160 48 las vecacionss del personal se ajustardn & lo dispuesto en el arvicu-
i 71 du la vigents Crdenanzs Labovsl £ le Industria Azucecwra.

%o opsiante lo irdicedo antericcmente, or necesidades de organizecidn, las
Erpresan podrén Carral  Suf SARtras 44 trabajio hasrs un miuimg ds veinTisels
diss, en #l pericdo comprandido entre 4l sw siquients a la finalizacidn de
la campafla v o! mam ¥ zadic antacior & fu comjenys.  En ests Bupuatio, los
traba-gdores deberdn disfrutar del periodo vacac.onsl e 8l aspacic de ©ieopo
w0 que al centro de trabain pasmanegcs cerrade ¥ el redto, SN U CasO, AL pR-
ricda ‘ninterrumpido, di scusardo con las necesidades del servicia. En el su-
pusvio contamplado da ciarre del centre de trabaje, ze adoptardn las medicax
p_or".intnt-s par que  quaden garantizados 108 Eeyvicios mid  perentorias del
Lt N

En fibricas situsdac en zonas distintaz & la dal Sur, al parfodo para «l dis-
frul:c. de vaceciones colectivas e al supuesto de cierrs del cantro de traba-
Jo. dacerd watar comprandido sntra sl 1% da junic y ei 15 de septismbrw.

En les Cibrizas de la zons Sur, las vacecionws s ssguizin disfrutande de la
forma tradicisnal, si bian les Zopresss podrén acordar con iom Comités ces-
PecLivos oL cisrre del cectzo 4s trabajo para sl disfrute colective a8 vaca-
ciones, par ai parfodo que 38 determine, de acuardo con las circunstancies
wepwcifican de cads Centro.

In los centros oa Trabaic de pah produccidn wuperiores a cincd tmees
al afo y an lam oficinas centrales, a4 aplicacén s normas tradicioneles quw
rigen para la concesiss y disfrute ds las vecciones, todo ello de acuapde com
los criterios fijsdos en La Ordenangs Laborai.

ACUERDG J1.- EQUIPAN N ..

Las Enprasas Facilitardn & ios trabajadores, como minims, las sigulentas

preadas de trabajo:

- Eventualam, al inizie
de in carpafia, (0o ade

ministretivos). ... ..o iIn moms & Buze cada afls.

rrativoa}. Cazadora ¥ pantaldn csda dos sfiow.
Dos catadoras ¥ don pantalones de iviernc en
sl primer «flo ¥ uns catadora ¥y un pantaléo de
werano an 8l ssjundo afio, pars la Zorns Norte;
y pacs ls Zona Bur. dod cafadarac ¥ dos pan-
talones de verano sp &l pricer sfo y unz ca-
zadors ¥ un  pantaldn e inviarno pars sl sa~
gunde ako.

- Tijom.

Al parsonal Pamsnine fli0. sa is provesrd da dom bates sl prizer aho, v da
una ¢l seguada. Al parsonsl femanine esventisl sa e dard une batas cads doe
afoq.

No cpoxtants sn ios centros de trabalo on quUE. POT U0 O CORLUNDIE I COnCeds
uft equUipariente distints al safaleds, o4 sentended aquiél.

Las Empresas Juadan cbligadan & facillear & gu peresasl, an squelilcs trabaios
qua lo requisrms, celisdc de segurided sdaptado a pravenir los rissgos que e
dsterminan am ak articuls 168 48 la vigents Ordanaras Genarsl de Sequridad o
Higians sn wl Trabaie.

ACJERDG 24.- AYUDA & DEFICTENTEA. -

Lot trabaisdores fios com hito o hijoe subnormales & su eapge, parcibirdn,
axcepsionalments, par ol pariodo de vigencis de  wste Convenio, por ceads und
de #llos. wne ayuds saistencial con carge & lax Empresss, consistanta en
76.102 pagatas al afs, distribuidas s docw mensuelidedes de 6.35% pevstas.
Pars poder tecibir ests dywda sard necasaric qua lea trabajadores sfectados
acreditan ser bemefiviarios dal Instituto Heclonel da Praviaidn por dicha
circunstencia.

ACUEPDG 2§. - Xl ¥ ABSENTI -

Lo ficmantres, consclsntes de la trasscendencia e ssbod teoas. PACTLEn sapre-
wvarente considerar cawd parte integrante de sate Canvenio lo establecide so-
b #i particular sn ol AE.8.

ACUENDD 26 .- RACTOMALIZACION DI LAY WOMINAJ. -

Dada le dispersién de lom Cantros de trabato de las Zagpcesas, ¥ oon el fin de
conseguir la mayor eficscia powible an la elaboracidn mecanizada dw Las ndwmi-
nas ¥ pagos de haberes del perscnal, las Empresas podrén comp ios ¥
tos retributlivow varlebles por perfiodas mensisles de vencimjenta distinto al
masz natural y practicer la liquidecidn al final del missn, o blan cooputar
dichos conceptos o el see natural: precticindoss la liguidacidn de lox mis-
mos an fecha Aiztints & L finslizecidn dal mes, pudiendn percibir anticipos
a cuenta de loy wismow. 0 todo CaBG.  1oB conceptos retributivor Iiios me
corputardn por mases Gathrales.

ACUZRDO 77.- CLAVSULA O GAMMTIA-~

En al casc de que wxistisss slgin trabajedob © Qrupe de Lrabajadoress que tu-
vispan raconocidas condicionws gee. suabinedes en s eonjunto, fusran  Supa-
riores A lag qua pars los trabajadores del mimmc nivel se establacsd an al
prasents Convenic, swzdn raspetadas diches sondleionss, wmntendéndcse con ca-
rAztar sstrict te p 1 ¥ sal pars aqiellos & Qilenas tambidn
persvnalments leas afscten.

Lat condiciones DaActadss constituyes un todo orglnicn y deben ser conelders-
das globalments & efectos de s aplicecisn, sntendlindoss gae compensad Las
maiOras censegiides por &) parsonal a través de anterjores Convenios Colecti-
voE, por imperstivd legul. contenciose o adolnimtratlive, por contrate Lrdivi-
dual o por decisldn ynilateral d4s las Emprasas.

Las dispasicionss legales [futuras qua irpliguen varizcidn scondaica en todos
o an algunas lom concaptosm retributivos, unicaments tandrin elicacia pric-
tica ai, qicbalments consideradas, supsran sl nivel total alcanzado per Con-
verio y Eclo an io que sxcedan al raferide nivel. &n cemt contreria, sw con-
midararn apeorpidas por las BaOras Que S8 DACTaN. .
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MU0 39 - CORIBION INTERPRETATIVA BEL. COMVENIQ.

) i1 uma { i is coywe funciooes serdn:

a} Las de mediscldn, wrbitrate y conclliacidn en los conflictos individue-
lan o colectivos 404 1os sean Bometides,

b) Las da interpretscidén y aplicaciédn 8= lo phctade.
&% Les da sequimisnts dal conijunto da los sacuerdcs.

Los sCuapdon & que 38 lleguest on las Comipiones Paritsrisd en cusationas de
caricter ganeral, sa coonalderardn parte dsl presents Lonvanic Colective ¥y
tandrin su mismes aficacie ocbligatorls. Tales scueardss f4 reaitirdn & la Au-
torided Laboral pars s regietra.

s Comislén 1 por 5 4e lam Cantrales s;m;u'u
fi Sal jo, ypor § wkmu: da la Aspciacide Emprasa
firmaoces 3l mimms.

“Diche comi_
widn en cuslqulsr coss tendréd lo cuotu de represento
cidn gue los Sisdicatss ostenton #n Lo Comiaisdn Dely

baradara, ws decir WST con ! 550 y CC.0O0. eon el 45%°

nco oa 1418

L) prepidencls-
La Cominisn msstari pregidids por parsons ajena a ambos sectorss y podrd
sar depigneds por lod mismom o por la Autoridsd Laboral que corrasponds.
B} Meugiones.
Le Comisisn Paritaria se reenicd:

- pars ol ajercicic dw las funcionss safaledes sn ¢l acuerdo preceden-
te. Mpartedon o) ¥ b}, 4c la sem requaride sa Lntervencide.

= Para sl caso dal spartado ¢}, asds tres meses.

) Seovocatoris.

ta Comieidn ia mard da por cualquiera de las cxrganizsciones
firmantes, Dastando pard allo ona cowunicacidn smerita.

D) Quérum - Asepgres.

s antenderd validmsente cooetitulds la Camisidn cusndo asists la sayorlie
aimple da cads represantacién. Las partes podrdn 4 las peunicnes sn
wcompefiia da apesores.

%} Yplides gy loe sciepdoy.

loa acusrdcs 4 1s Comielén requarirén, en cuslquier caso, s! voto favo-
sable dul sesanta pox Cisnto de cade uns de les dof reprasentaciones. De ca-
#a rounién es levantard acts.

ACUERDO 30.-  VIBCULACIOW & LA TOTALIDAD. -

Acban partss sstsbleces axpressmsnts que las normas del presents Convenia
dnicamante son aplicabled en tanto tengan vigencis todaw y esds una da allax,

Por 1o tanto, sl la Jurisdiccife Laboral oolpetents no sprobass alguna norma
del mizme y con §llo, & juicic de cuslquisrs d¢ las partus, o4 dagvirtuase w
contanido, ward declarsda inefican en sy cotallded, y da nuavo por
ls Cominldn Megocisdgrw. Bn tal casa, 1l Convenio no entrari en viger basta
TADtO mo Be adop 4 modificqeidn o retificacidn.

Asimlpes, s Domiside Isterpeecative, prevista sa sl acuerdo 2%, procedard =
ssaminar las modifjcacionys » lotroducir & su  twrto, e 4l mpuaseo de qua
!nm.u Ainpoaicidn lqn.l. .od:l.ﬂqu total & parcialonte alguna ¢ las normas

Loe que por imided la Comisida Intarpretativa,
al is, ¥ si tal unanimidad no se lograse, serd convocs-
dl la Comisida Wegociadops del Convenio.

.. .

La Comigidn Deliberad Ml ¢ 1o Colectivo delegs oo la Comimifn Inter-
mms.umw.lloww hhumeu aal ll!.a-o, RegoCie UR tawic de

o Bésico dal . qua 1 actual ¢ 1dnd
1aé partes a fTlrnelizar lss nqocudml antes dal 3l da D.i:lﬂn da 1.997,
& partir e cuys fecha sntrard sn vigor.

TR0 3 -

Los Teprssentantes de los trabejadores, asf comc los trabajadores mayores de
o0 afiog, o podrdn ser crasisdsdos de su Cantro dw trabalo, Belvo acepracicn
woluotaris,

ACTRNG APICTONAL 1.

- A~ makltuml

Lot TEpresay b - WP 1 [ijo una page
afs s laz tradiciosales en 1o industria szucarers, no condicionada en su
gercepeiSn & requisito algunn, la mantendrdn de¢ la niems forme,

TR0 ADICIQMAL 3 .-

Durants <l presents Comeenia, guedas sn vigor low afoerdns 3%, 20, 21, 4,
29, 30 ¥ )] du] Convenio Colective de la Industris Axucareza de 1.97%, apra-
bads por Razolucisn de la Dirssesién General 48 Trabajo de I8 de MWaye, con La
siguinats modificacisn en ol scterds 17,

Artfcols 99, - Suninigtros s sepecias:

la. Led Empresss Paiaietrardn gratuitaments u low
trabajedores fi%os, 44 kgw. S axtoar al alo, y & 1o
aventuales ume cantidad proporcicnal & la antsrior,
sopdn al tiewpo toebaiedc.

2. Las Empreses Cacllitardn 12 kilogramos da azi-
car arunles por cads uno de los famillares que conyye-
van con low trabajedores fijok y & en les miveas cir-
cunstencias & las chreroe avantusles A& campafa, gl
precio ds fébrica ¥y siempre qua Llas Jispasicianes no
as cpongan a4 ello.

£l articulo 78 de la Ordananis Laboral incluye 4 lo# hapsanon pollficos.

REVERLO TANMIIIOMD 2. -

Las Empremis liquidardn, con sfects retroactivo deade 1| da Enerc de 1.947 lag
atrazos Que corpaspendan al personal fije, fije discontinue y svantuxl, tanto
=i estdn on WCLive, coRd 81 han cesads en pu activided.

AQUREDO TRANSITOREG 3.~ GLANFULA DE NEVISICW SALARLAL PAMM 1 987 -

In al canc 3o que al Isdice du Precios al Consaun {IPC), eatablecids por #i
INE, cwgistrars al 3} de Dicimshra de . 887 un incremsnts supsrior al 6.5 par
100 respectc & L& cAfre qua Eesulters 4o dicho IPC al 31 de diciembes  da
1.985, sa wfectuerf une reviaidn salarial, tan proats 88 constate oficialsen-
ta dicha cirounstancis., en al swceso sobre ls iodicads oifra. Tl increwento
s& abonard con efectns da prisero do enerc de 187, girviendc por condi-
gulsite como base de chlcslo pars sl  incresants malarial de 1984, ¥ para
lievaric a cabo sw dn comn raf ia loa salsrios o tablas utilizados
purs realizar low samsntos pactedos #n diche afio.

Ia revisidn salarial, en su cesy. me sbonard & una sola paga, durants gl

primar trimestrs de 1.988.

AUP00 TNAGITOND 3.

5 las eEpresas qué se vinlewen satisfacjsnds complesestse salaerisles ea can-
cupto da realusts por smsa selarial astos ma  comalderarin consclidsdom « in-
cremancadna al igual que los ™" rtribot ives .

ACUERDO FIRAL .

Para EGda 1o No pravisto an al prasante Coovanio regird como dewescho suplate~
rio ia vigante Ordenarea Laboral pars le Industria Azucarar=a da 19 de Nevigh-
bra da 1.97% y demis disposiciorss legales da carfctam guhersl.

ANENO 1
Eateqoriey profesioasies Racalon
GRUTD I.- Mano de obre ordinaria
Pinche du 16 830 . ..iiiiiiiiiaaans 2
Pinche de 17 afios. . 3
o T 4
Maagcrara y vigilance tievra. ....... -

Qbraroa sspacializados:

Estuchad aa AR, ivraaeraaes 4
Ayndante de mnu ¥ Estuchado-
ThOIB: civiinrenrannas 5
&
7
1
2
3
L]
T
]
Cficial wapacializada. (... cc0viinns ]
QM II.- Hubalternoe
Botones de 16 afoN. .-..oooniiann. . 2
Botonas de 17 abow. .., ... 3
Otdenanias, portaru. guarda, mozo d-
Almarhf. i e N 5
Colirador . 1]
CONBAFI®. . ..ineersriisintitiainaaina 7
GRRC I11.- Administrarivoe
Aspirante de 15 afos. ......Lliieaes 1
Aspirante de 16 abos. ... ..., ...... N 2
Aspizante de 17 AfOF. ....iaevaiarenne 3
Telefoniste 4 zequrds. 3
Auxiliar da oficing de sequade. -.... 4
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Gategeriss profesionalsg Escaidn ANERD W, 3
Telefonists de prisera y/o opsradora D HORA ORDINARTO 7
de Tolex, Auxiliar de prinece. ...... 7 Fiiog pisciwiiaos ¥ YRTILIY
Qficaial 9% CACCerd. .......-. - a
Oficial da tercera sspecisl . . b Nivel salarial Salario nors ordinario.
Dficiaml i swqunda. ... ... B 10 [Pasutan)
Gficial de primerca. .....-:-cca:. - il
Adminsatrador fdbrica, Jefs Adwin. an . 503,28
Oficinak Cenkrales. ...... 12 .
Jefe Administracicn de 1. 5 521,54
Cottrdl®l. corassierana-utatbaarrdinte 11
Jufe du Servicios de Oficinas Centra- 6 545,45
T - R AL L LR 14
1 568,18
GRUPG IV.- Cuitivas. a 507,66
Peaadd, «--arcamiannans e b - &O8 , T6
Agente recEptoF. ,.......c00.- . L}
Qficial de segunda de cultivos....... 10 14 640 B3
c.\ltam ..... ‘e 11 i1 H72,.0%
Jafa da :‘.\J.uvo: 12
12 T8
' m,
GRUPQ V.- Téchicos. 12 s
852,17
THNLCOE. v inriar ks 7 14
Delinwants da lcqnndn. hmtor de - 15 219,84
Vencas, controlador de Laboratoric. . 9
Oficial Técnico de Ia., Delinsants Om
16 1.0%3,16
1s., ¥igilante de Fabricecidn. ...... 1]
Inspactor de Ventas, Dalinsants Pro- 1 1.188,11
yectinta, Oficial Técnico da 1m, Se-
qundo mechnico, segqunds elactricisea.
segundo coOntranaestre. ...-..-.. - 1L A ey
Delegado de Ventas. Jefe THCRICO d& - NIEXQ -4
waqunda en Oficines Centrilss, Contrm— -l ROCTY) PALT, Pl 587
masntre. .......... frmeassatcrarmans 13
Jeta Thenlch dm mn Oflcinas Can- [Trabajadores fijom, fijos discontinuse y sventualas}
tralmE. il e 13
Jafa de Fabricacidn. . 15 Wival salerial ﬁ‘t" m"‘
Subdirector de FADE1CA. - % s as)
Di 34 da Phbrica. .. ... ... 17
irscter rica . 504,90
5 515,26
GRUPC ¥I.~ Titulados.
. & 547,28
Grado medio, nivel €. ............a.n 1l
Grado medio, nivel 3. ... 12 ¥ 310.0%
rado medio, nivel A, .. 13
Grade supwriar, nivael C. 14 a S8y, 49
Grada superior, nival B. 15
Geado supsrior, nivel A. 1% ? 610,97
e 641,93
i1 515,10
1 721,15
11 54,67
s AS55,07
15 22 .47
1% 1.056.43
{Passtos) 17 1..92,22
ANEX) 5
Nivel salarjo bawe Gratif icaclanes Salario Coavenio VAROR Cf LA AORA EXTTAORDINANTS PARN | 37
salarial (12 rmsex/365 diaw) pactadas [15 messs/455 Alas) (trabajadores [ijos, fijoe-di ol " o )
(3 rwsme /9 diss)
(Pumatan)
NIVEL MSdulo pactado Yalor hors saxteacedine-
e rim con recarge legal
4 73160 181.76% 318.925% L] 403,70 706,47
5 766 an3 199.09% 955.980 3 419,98 7349
[ T, 309 197.011 996000 L] 437,56 765,73
1 a12.214 208. 218 1.017.492 7 435,78 197,63
s 850.912 212,238 1.073.067 M PYIOPTE 224,98
] 891.72% 213.578 1.111.603 + 488,34 054,561
i $38.692 233,458 1.170.15¢ 10 514,07 59,42
1 985,656 243.030 1.220.694 11 519,78 44,82
12 1.055.802 260.13% 1.326.137 12 514,20 L.011.8%
13 1.148.541 83,3202 1.431.745 11 628,99 1.100,73
14 1.748.413 07.4208 1.556.241 14 681,68 1.196.45
15 1.347.100 132.182 1.679.267 15 211,73 1.291.03
16 1.542. 685 350308 1.92%.011 1% YR 147647
17 1.740.648 429.201 7.169.047 17 53,13 1.688,19




