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AClrtRDe 1. - AMBtro DE APLlCACOM.·

!9!!E..!.. VIGp!C'lA y DURACtOM.-

RESOLUClON de 17 dejulio de 1987, de la Dirección
General de Trabajo, por la que se dispone la pub/ica­
ció~ del Convenio Colectivo para la Industria AZUca­
rera.

Visto el texto del Convenio Colectivo para la Industria Azuca·
rera que fue suscrito con fecba 4 de junio de 1987, de una parte,
por ia Asociación General de Frabricantes de Azúcar de España, en
representación de las Empresas del sector, y de otra, por los
Sindicatos UGTJ ce.oo., en representactón de los trabajadores,
y de conformida con lo dispuesto en el artículo 90, apanados 2 y
3 de la Ley 8/1980, de lO de marzo, del Estatuto de los
Tra~adores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo,
sobre registro y depósito de Convenios Colcetivos de TrabaJO,

Esta Dirección General acuerda:
Primero.-Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo

en el correspondiente Registro de este Centro directivo, con
notificación a la Comisión Negociadora.

Scgundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del
Estado».

Madrid, 17 de julio de 1987.-El Director general. Carlos
Navarro Lópe•.

At.cta. POC' CCf'I'i.¡uienta, en euanto a 6Inbito territorial. a todo. los CentrOI
de t~jo .. lu ~faridas Elrifrasa. yen al '-bito personal. a toc!os lo.
trabajado~ .. la••i_s. c:'..Ialquiera que sea la funci6n que realicen. 'i lo
llIilllllO .i .. trata de trabajadoras fijo•• fijo. di.continuos, eventades ••n­
berinOlll y de liur~i6n daterlllin.ada.

El ~ta Convenio Colect.ivo de Tra,bajo. ~ limbi.to a-tatal, rec:lul/ld. •
parti.r .. la !.c:n.. ele su ent.rada en vi<¡or. las relaciones laborales .n~r. ios
.mpron.arics y 10lll t.rallajador.s. raqidu por la OrMnanza t.aDoral da la !nd1..:s­
tria AZucarera. apr~ por Oróen da 19 ~ Moviamt!re M 1.975.

W cSu.rac:i6n del preaente Con"enio sert de un afta. COMado M.de el 1 de Er.ero
hana el 31 de Diciallllbre de 1.9e7 Y 'e entendert prorrQ9ado tAcit_nte para
eada uno de lo. sueesivo. aJ'I,os ••alvo que fUera denunciado por alqun. de Lu
partes que ••ec¡l1n la leqislaci6n en.n laqit~d.u para ello.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL
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ORDEN de 16 de junio de 1987, por la que se dtspone
el eumplimiento. en sus propIOs tmninos. de la
sentencUl dictada por la A.udiencia Territorial de
Granada, en 19 de febrero de 1987. en el recurso
contencioso-administrativo interpuesto por doña
Elo{sa Rodrigue. Orli•.

Dma. Sr.: En el recurso contencioso-adrninistrativo, interpuesto
por doña Elolsa Rodriguez Ortiz, contra resolución de este Depar.
tamento, sobre jubilación forzosa, la Audiencia Territorial de
Granada, en fecha 19 de febrero de 1987, ba dictado sentencia,
cuyo fallo es del ai¡uiente tenor literal;

«Fallamos: Rechaza la causa de ínadmisibilidad invocada por la
representación de la Administración y desestima el recurso conten·
cioso-administrativo interpuesto a nombre de doña EIolsa Rodri·
BUez Ortiz conira la desestimación presunta del recurso de a1zada
entablado impuanando la resolución de la Dclcpción Provincial
del Ministerio de Educación y Ciencia en Mála&I. de fecba 17 de
noviembre de 1982, que declaró la jubüacion forzosa de la
JCC\IITCnte como Profesora de BOB, estimándose ~ustadas a
derccbo taJes actos; sin expresa condena de costas».

En su virtud, este Ministerio ba dispuesto que se cumpla la
citada sentencia en sus propios términos.

Lo que diao a V. L para su conocimiento y demás efectos.
Madrid, 11, de junio de 1987.-P. D. (Orden de 23 de julio de

1985), el Subsecretario, Jooquln Aran¡o Vüa·Belda.

laD Experimental de 1971, en cuanto impone tope del 2 por lOO
.!e los Ifllduados para acceso directo, as! como contra la desestima·
ción por silenCIO administrativo del recurso de reposición
interpuesto contra aquélla, sin expresa condena en coslas.»

En su virtud, cs1e Ministerio ba diSP=c~ se cumpla la
citada sentencia, en sus propios ~inos," dole que: contra
la anterior sentencia, ba sido interpuesto recurso de apelación por
los recurrentes, babiendo sido admitido por el Tribunal Supremo
en un solo efecto.

Lo ~o a V. l. para su conocimiento y demás efcC1OS.
Madrid, 16 de junio de 1987.-P. D. (Orden de 23 de julio de

1985), el Subsecretario, Jooqwn Aran¡o Vüa-Belda.

Dma. Sr. Director peral de Personal Y servicios.

Dma. Sr. Director aencral de Persona1 Y Servicios.

~.- CAMrnlUSTICAS GENE!Wo!S PE LAS RE11!:I8UC!CNES.-

18368 ORDEN de 14 de julio de 1987 por la que se dispone
se cumpla en sus propios términos la sentencia de la
A.udiencia NacionaJ de 7 de marzo de 1987, en el
recurso contencioso-administrativo interpuesto lJO.-T
don José Larca Nava"ete. sobre nombramiento de
Presidente del Tribunal de oposit:iones.

En el recurso conteneioso--administrativo interpuesto por don
José Lorca Navarrote contra resolución de este Departamento,
sobre nombramiento de Presidente del Tribunal de oposiciones, la
Audiencia Nacional, en fecba 7 de marzo de 1987, ba dictado
sentencia, cuyo fallo es del si¡uiente tenor literal:

«Fallamos: Que estimando el presente recurso interpuesto ~r
el Procurador señor Vézqucz Guillén, en nombre y representac.ón
de don José Francisco Lorca Navarrote, contra la Orden del
Ministerio de Educación y Ciencia, de fecba 7 de septiembre de
1983, Ycontra la desestimación presunta del recurso de reposición
formulado contra la misma, debemos declarar y declaramos la
nulidad de ambos por no ser conformes con el ordenamiento
juridico, as! como también los actos que de eUos se bao podido
derivar, y todo ello sin costas.»

En su virtud, este Ministerio ba dispuesto que se cumpla la
citada sentencia en sus propios t&minos.

1.0 que diao a V. l. para su conocimiento y dernAs efectos.
Madrid, 1~ de julio de 1987.-P. D. (Orden de 27 de marzo de

1982), el Secretario de Estado, JlUln Manuel Rojo A1aminos.

Dma. Sr. Director aencra1 de Enseñanza Superior.

3.1. Principio. Generalec.

Lo. sístema! ratributivo. que se establacen en.l pr.Ser.~e

Convenio. sustituyen tota1Jftente al r6q~n salarial qua, de derecho 'i de .,.­
cho. apl':'quen 1.. empresas an el _nto de la entrada en vigor del mislllO.

!n el totsl de la relllUneraci6n de cada categoria pro!el~ona~

.a entiende eomprandido al veinticinco por ciento que lobre el salario base
eX:'c:le la !"ey, COlIlO min1:lla, en los trabaJo, con inCantivo. lampre q-Je ~o ,e
,upere el rendi.miento nO"",l.

Duranta la vi9ancia Ml pra.anta COnvenio. el r'gDnen de re­
tr:bu,eiones del personal estar' integrado por los .iquientes conCeptol:

Al S.lario ba...
8) c:cx.lell\entoa $alariales.

al Los C'ClII'II'l_nto. personales (&ntiqUeóad, títulol. l,lio­
_s. eonoc:ÍJlliantos especiale., especializaci6n "I'"&onill
Ujo, etc.)

bl Lo! cOllllfll_nto. de puto.tos M ua!:lajo {plus de penosos,
tÓl(1COS o pelJ.o;ro.os. noc:turnidad. por puasto de tral:>aJo.
por la fo~ de reali&alr .u actividad. atc.).

e) COIIpl_ntoa por calidad o cantidad ~ trab.jo (primal e
incentivo•• plus de actividad, plus ó. a!iltenc:'a o asi­
Ilv.idlld, plus de puntualidad, hora. extraordinari.s. etc.).

dI Gratifieaciones axtraordinaria•.

f) COftIfl_nto! en e.pecie e.tableeir:kl. por la Ordenanu La­
boral ¡articulo 60).
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toa plusas da nocturnid.d pactados que raqirin p.ra al ••!Io 1.987. son los
qua f i.<~\I:r.n en .1 Anexo •.

tas ra.olueionas adopt.Idas por l •• Oir&ei:lon•• Pn:Jowincial.. da Tr"jo podrin
'.1' rac:urrida•• fIfl al plaao da quinc. di_.- _. la thrwc:ci6n Clan<Ual da Tra~

b.jo.A .t~ 4lt rr.t~iau.ción. tCllllando cc.o punto <W referencia,
~~"t" ~a )~rlu'quizaei6n .. la induatria c:a.:I 1.. Mlturalep o i"mportancla d.
cada com.udo••• .aqrup,en 1_ pu..tOS 4lt tr.o.jo en 101 11 (di_uata) ".LV,·
!.es nlanale. y en l •• 8 (ocl'lo) Un••• da "p*cialización qua l' recoq_n en
el /I"'oco 1 al pr•••nta Convenio. y .1 cual "'.(len rratarranc:ia loa acu.rdos pos­
tanor•• al ••~iti~ la cl,I.n:ti. eofl<:rata de la retriDw:i4n qua eorr••pon·
da. por cad. concepto... eaa. ni_lo

Si aX1ati." alqtlQ puana da tnDiljO no'cl..1.ficado••e Ul.llll­

; ..r'; .. ca eat~ri. qua r ••Ue. trabAJo, da '1'14109' natl.lrala:ta.

ACUERDO 10 PlUS DE NOC'TUllNtOlp.~

;:AGAS txTIlAOR!lUIAltIU.·

E~ perso"al .fectackl por al pralenta Convenio <Hv"!\9art do. 9r.tificllC~:)r..S
.~tr.ordir.ui••• una &a ..VacM:l.On.... y otra 4tI "NflvldU". qua •• paqarán,
~.s!,.ct~,,_t. U1t.. 0.1 15 de Julio y del 15 da Diciembre .. e.q al\o. de
aC:':f1rdo con lo que dispone .l art1<::ulo 60J d. l. Ordenanza Laboral d. ca :n~

d::s:r~il i\.z:.:.ear.r••

~.~ PARTtClPACIOM EN 8ESEnC!Oi.-

;'s:..-~s""O. s. percibir" un. 'Jrati!ieilC16n ••~l.l.n concepto d. participa­
;: ~:5~. en ~fI"fI! iC10I. fin l. cu.r:ti. y !orrna qua s•••tablec••n .1 .rticulo 64
6.. C4; Ord.nanza Laboral de l. Industria Ul:car.ea.

~.- UpIBUCIONU N!!JIUIS PUl EL PERSC/tW, nJO.-

?.u. cada uno de l~ ni.,.l•• $&lUid.. ccmsi9nado. en .1 an• .c 1. •• p.ct.
par. el ltl'Io 1.987 .1 ••lario d. conv.nio. ,.ra .1 personal tijo. qll. !iqur•
..~.•1 ..".xo 2. E.t••aluio conv.nio ll'lcluy. lo. conclflPto. da .alario n.s•••
g.... t:!ic.cion•• pactaQ. (.C\l.rckl•• y Sl·

:.. C:etemHI.ci6n d.l ••lario p&r. ".pieant.. 'ineh... Aprflftdic•• y IIotonfl,.
se calcular' lIIUltiplicando .1 ••l_io d.i. Pe6n. ni".l .aleri.l •• por .1 coa­
!lc,ena 0.38 fin .1 calO al nlvel l. y por .1 0.61 en el '\&pu.,to de niv.l••
1 y 3.

~.~ RE~IBUCtOMES DEr. ?'ERSOI.lIU. F!JO OISCOIl1'INUO EVEI.ITt:AL. :~7'ER:~

'{ ::E :'~R.\C:OM DETERMIMADA..

A: oe:eto d.. sati.tac.r a dicho person.l .u. r.tribucion•• rll<¡lalMlntarill' por
:c;:::oada trab.::ad.. s. l •• practicarA l. liqui&.ci6n de su. haber••• multipli­
car.do .: :'l'.1.-n.ro d. hora. trabaja&.•• d.ntro da la jorn...u ordinari•• por .1
r"'p.ct~vO sal.rio-nora qu. par. el ai'lo 1.987 fi'3\lra an .1 anexo J. Dentro
d. ,ild':os conc.pto. r.tributivos •• lne1ayen:

Salario ba•••
?sq•• p.etaa.. (&c:\1.rdo•• y 5).
Domingos y f ••t.ivo•.
V.caeion•••

"'CE~X s.- ?1WtIOS DE AM1'!GtJEDAP.-

t::. <:6;:C'Jlo y ap11caci6n d.l pr.... lo d. an~i9Üadad •••f.ctu.r' confor:r-& a lo
pc ...,~sto .1'1 al art!C\llo 6S d. l. vig.nt. urdananaa Laboral d. l. Indu.t::-l.
,l,zl;ca::-er•.

E~ el "aso d. trabajador.s fijos discontin\los ••v.ntu.l••• lnt.rHos '{ d. du­
~t" ~:5r. c:e';C.fIllin.&'••1 v.lor d.- l. !lora eorr••pondi.nt. a e.da e....e<¡Ol"Ía s.r'
,"",':L~:=aQo..I Utulo individual..n funeión d. l. r ••pectiv. cuantía d.l PI:".­
~~o :.. antl'iJadAd. a tanor da la slqui.nt••seal.,

ACUERDO 11. - INCENTIVOS.-

11 parti.r d.l 1 d. En.ro a 1.~7. lo. inc.ntivo. s. nv.loriz.rin.n \.In 6.15
por c~ento sobre sus valora. bi'ico. -et.io. d. 1.986.

r.as fIlIIPr.sa. podrAn a.tudi.r. con l. eolabor.ci6n d••u. raspectivo. C(:8Iit6t.
la r.conv.rsión d. la. ac:tu.al•••i.t..... da ine.ntivo••1'1 otro. qua _diant.
un. apreci.eión global da .sto. d.v.n90s. t.nto .n eampai'la COlIIO fIfl r.para­
elón. p.nllltirAn l. dat.rTIlinaci6n r.al de la productividad.. a .fac:to. d. 10­
qr.r .1.1 optilftü.ci6n.

ACUERDO 11. - CQMPLEHENTO$ P!RSONALg.-

A partir del 1 d. Enero da 1.987, lo. cOlllF'l_nt':l' p.nonal••••• iner_nt.­
r6ft en un 6.75 por ciento .obr. su. v.lor•• _dios de 1.986. El c~l_nto
personal de antigü.dad •• incr_ntarA .n un 60 por eianto d••d••1 1 Qe Et!.1"O
d. 1.987. sobra l. anti9Uac!ad con.olid&c1a al 31·11-86.

ACUERDO 13'- VWR Di !+S ItOMS pt:IRAORDINARW,-

s. radueir.ttl.l M1.n~ incibpan.@l. 1... hora. axtr_rdinariaa h@it\lal.s Y
el r ••to s. raqirin por lo. ai9Ui.nt•• crit.rio.:

l. Hor.' extraordinari..- d-a fu.na "roe. que v.ngato _i'J1&.. por
la n.c.'1daci de pr.v.nir o rap_ar sini.stro. u otro. dallo. an61oqO&. qua
pu.dan producir .vident.. y gra"" perjuicio, a l. prQPi. "'1'." o • t.rc...
ra.. al1 cc.o en caso da p6rdid-a da _t.ri.. prÚlloU: R••lizac16ft. No ••
ec;Wlpl.ltarin cc.o nor.. axtraorcUnar1....Cecto. de lo. topa. lac¡ala••

2. Horas axtraordinari....t!'UCt.ural..: realización ai..re qua no
quepa la util.i.zaci6n de contr.taeion•• t.aporale. o a tielllpO parcial. pr_i.­
t •••n la notlllAtiv. vl'J.nt••1 r ••pacto. s. con'id.rarin hor.. mrt.raordin.~

ri••••tructur.l.. :

t.u naeasaria. por pedido o pariodo punta da procNcci6n.
La. producida. por lIu..nci.' l./Ilpravitta••
La. necasaria. para la pu••t ....n IMrcna y/o parada.
t.u prodI&c1du por cUlbio da tuno.
La. da mant.niaianto. C\lan4a no qu.pa la \.Itilización d-a 1..
di.tint.. ...,.Udade. da contratACión talllPOl"&l o parcial pre­
vi.ta. por la x..y. y su no r.alización Ua". conai90 la p6r­
dicia 0.1 dat.rioro d. la producciÓft y en .1 .upu••to da su
no r ••lizaci6n .upono¡:. la i/Iposibilidacl da raparar averia. o
q.r.ntiz.r la debi4& pue.ta.n lII&rch. da la producci6n, pro~

pi. o d. t.re.ros.

tas hor•••xtraordinari.. , IIn todo c-..o. por.u natural.za•••rin volunt.~

riat. d. acuerdo con la L.y. excaptuando &qI.I.Ua. cuya no r••Uzaci6n prodl1z·
ca a la empresa 'Jrave. parjuicio. o l.Jnpida l. continuid.d d. l. procluccj,6n Y
lo. d.....4. supua.to. d. fuuz. mayor contenidos .n al apart.do 1 dal pr..ant.
.euaroo.

(""..a.ndio. a Juicio d.a la .mpr••••••• posi.tll. conc.der da.caneo. cOlllpfln..torio.
?Or l •• hora••xtr.ordinaria. realiz.da•• 'st•• no computarin ••fecto' da
lo.' topa. ~e'Jale" $1 ban sil tr.t.vr.ianto .eoTlÓfllico••1'1 cualqui.r ca.o. "1"
.1 previsto .n .l An• .c nlW,....

El v.lor d. l. hora .xtr.ordin.ri. s.rA p.ra c.da niv.l .1 q\l••• ntabl.ca
.n.l Anexo nWn. 4. r ••ult.do d.l e.t.lcu1o d.l salario Da•• para 1.987. divl­
dido por 1.8260 hora. y 27 núnuto. y 3Jltipllcado por 1,750.

887 • 2.009
010.2.U2

¡.:'33.2.155
2560 • 2.378
379 a 2.501

16
n
l'
l'
20

Estos valor••••rin incr_ntackl. con l. c.ntid.d qua r ••ulta d. lIIUltipllc41:
.l va.J,or norario da .nti9Üedad qua tl:vi... raconocido c.&' trabajador. por .l
coefici.nt. 1. 750.

Lo. v.lor.' .xpr••_nt. pac:t..x.. tr••n .u e.u.a d.l conjunto de lncr_nto.
s.l.ri.las y da condicion•• convenidaa an .1 pr.s.nt. Convenio Colectivo·

Las hor•• trll.b.jed•• dentro da la jorna4& ..tablacida .1'1 ••t. Convenio••n .1
c6nrputo d. los ciclo. pactecta-. corraspondi.nt•• 11 di•• !.'ti~, s.rin K>O~

n.&'. COllO I'Ioras .xtraordinari.I•••tructur.l••.

A: venear .1 30 de .Junio de 1.988 \lIlI bienio... ..:d1ficar" ~ ••cala _o.:.rior
con ba.a • los aa1&r1Oll qIae ~e loa trabajadoru _tu.t.l••••t'n "i'l.nt••
• n e •• IIlOm&nto, y todo '110 doa .eu.¡;do con 1.. pr.acr1pcion., •••t@lac:id••
..n .a Ol:"d.nanza Laboral de la Indu.uia Mue_.¡;••

~.- l'LlJS ESPECIAL PW !?ETUJlIMAOOa P"'10S PEMOSOS TOXICOS e ?E~

UCiROSOS.

~es ~~:lO.:.dor•• qua r.aUe.tl aet.ividada. e.UfieadAa de patlo•••• t6xic.. o
pe· ''iros•• , rac:lblrin \In plu. de cinc\l.nt. y .¡.t. pa••ta.~dia. durant••1
;01\0 l. '87.

¡.., C.ll! ic;oci6ft de WI trabajo cc.o tóxico, penoao o pali'JrolO. corr..pond.r"
a la OaflCClón Provincial d. Trabajo. qua r.aol".r' anta la falta da .C\l.rdo

• ~'.~. e""Pr.s•• y teabajadora•• pr_io ~nfor:ne del Or'Janisf!lO t'enieo f1Sta~.l

':::r::espondlentfl. Il'lspección da '!'ra.i:l.)o o cu.lqui.r otro qua .stima opor':.uno.

;.a. Oireccion•• de las Empr.... inforTl'larln aoore l. realizaciÓft de hora••x­
teaordinaria••n lo. t'rTllino. pr_istos.n .1 articulo 8 del A.cu.róa I:'lt.r·
<;onf"'ral del 1..1 S.

AC:JERDO l•. ~ At:C!'JM iINDISAL·-

1•. 1. r.••eei6n .indieal en l. E:l'pr••••• r"'1ll1.r' por lo dispuesto
.1'1 la r..y y .n l.s dispo.icion•• 1.'Jal•• qua la d•••rrollan.

14.2. En lo. cantros d. trabajo qua ...olicita 1.& r.c.udaci6n da
la cuota sindieal. 'sta s. 11..'1_' ••facto con inel.pendencia del nw.ro d.
tr@.jador•• que t.tlg. dictlo c.ntro.

El trabaj.clor intare.ada en la t ..Uzac:i6n de tal oparac.i.Óft.
r_itir" • la oiracci6n de la Eqlr... un .acrito atl .1 q\l••• IQPr.nr' con
claridad la ord.n d. d••cu.nto. l. c.ntr.l o .indicato a que psrtenaee, l •
cl:.nti. d. 1. cuot., .ti eOlllO.l nw..aro d. la C\l.nta corri.tlt. o lUlr.te "
C.ja d. Ahorroa, a l. qua debe ur tr.n.f.rida. l. corr.spcmcUant. C.lllti4a
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lAs -.reau etec:tllN'6B a. Ultedidl.. detraccione....lYO indic:aei6n In c:on­
t.nr10.dIu'uta ,..,iodDa de un 1lIIo.

1•. J. Podr'6 .lic:itU' la lit_16ft M aelldenc:il aquel trabljlOoI.'
en activo lI\alI onlntU'1 CU'9O l1ni11i"l di ~laYanei. provincial•• nivel eSe
HC'ntuli1C1o .1 a,j.MiQto ~lyo. f ftKl.Ol\&l en cuIl.,uiln .. 1\1.1 -:ws.,­
li"a. ".--d. _ tal ,it.-1dft a1enu.... encuentre In al Ijlrc1cio
de dicM CU9I. n~"" I ... lIiIpNca ,1 lo .u.c.t.t.a:r. In d t¡¡mino
.. un _ al fiM.11&U' .1~ .1 u_. la 1....r.... con plantilla
iafal'ior • 50 ~jlllllHe•• to. afectadM JIOI' al Uta1nO .. ala uc:edeneia cu·
brir6n 1& pr~r. V4lC:CItl qua ele IU grupo pror"ionll l' ptocSl,l.&CI In su p~.In­

tilla cLt ,.ctanencia...lve ,.cto individual In contrario.

14.... La desi9nlci6n de o.l"9aOol Sindical•• l' naUuril por gru­
po-. de _1.'..... :ae<fÚn 11 n~ro anoablaetoSo por 11 t..y Y con darecno I "1.'­
ticipar In 1.. rlun10n•• d. 101 cc.itil, Intlrelnt.r._ c:on l •• mi_' rleul:o.­
•• que .1 t ••to de .~ lIIilMllbrol.

&F!1E!OO 1!S.· pi LQS COMIW AA IMPRESA.-

aln ,.rjuic:l0 de le. derecbn y facultM.1 concedioSo. por la.
t.ye....~a a la. ca.itf' /le IlIpA,a 1.. sio¡vi.nt•• tuncion.,,

a) 'I'J'.t.e.tJ'at..nta. sobA la .voluci6n ~.n.ral del ••ctor eco­
IM5a1co .1 qla peJ'tanac:. la Enlpr.... sobra la .volución da
loa ~iOll Y la situad6n da la pJ'Oducción y avoluclón
pl'obUIla al ...leo en 111 _n,a.

bl An~nta. conoceJ' y tensl' a IN di8pOSlei6n al balance. la
cuota dio AlNlt..so.. la "-na J en al caso a qu. la b­
pnN NVi'ta la f--. eh lDci"*'d poi' eccione. o partieipa­
c:ionea. da c:uMto.~~ .. dan a conoc.J' a 101 aociOl.

e) c:aa car6ctu previo a IIU .jec:uci6n poi' la _reN. aobre la.
I'e&ltructur-.:1one. <Se plantU1II. ci.rr.. total.' o pare;...•
l ••• dafinitivo, o tllllpOral••• J 1.. reducciona. da jornada;
sobre al traslado total o PArcial da la. in.talacione. -­

prelNrial•• y sobra lo. planea da for-ción prof•• ional de
la _n.a.

di 1n funci6n da la ~t.ria da qua .a trata:

Sobr. la iJnplantaci6n o revi.i6n da .i.t_. da orqani­
&aCi6n eSel trabajo y cualqui.ra da .u. po.ibl•• con••­
eu.ncia.: a.tlldio. d. tillllpO'. ..tableciJni.ntoa de .i.­
t_. de prialll o i~nti_ y valoración da p_.tOI; ..
trabajo.

SODre la tunci6n. ~16n o .-o4ilie-.:i6n _1 ".tatll'"
judcUeo /le la _re.. cuando .110 lIlpOIl9& CIIoIlquiar in­
cidenca qua afect. al voldllen da ....leo.

11 ....r ••uio facUitar' .1 co.iU da _n.a .1 lN;ld.lo o
1mdalo. da contrato de trabajo qua Mbitual.Jnant. utilic••
a.tando l~itimaóo.l e:-itf para .f.ctuar la. r.cl...... ­
Clona. oportunaa anta la _1'1" y ••n su e&1O. atlt. la
autori4ad laboral ~tant•.

SOI:In lancion.1 i.IIpualt.. p'r fllU. -.ty ~r.va. y. an ••­
pecial. an Illpva.tOl _ d..pido.

En 10 nfa~nta a as ..tadúUc:aa IIobn al índica da lb­
MIlti~ Y iIUI ~... lN aeeidenta. da uabajo y .nfar­
-.dIdu prof••ionI.lu Y IN, COftAC\I&ftCiu. lo. lndiee. de
ainia.trabilidad. al _iIIi.nto da in~r..o. y c•••• y lo.
ue.n_.

.) Ij.rcar una lAbcw de vi,llanca 1Gb" 1M .ilJQiAnt•• _t.ria.:

a) CUlllpliJIiento de l •• IKIl'III' v191Maa en _t.d. laboral y da
sevur1dad Ioci.l. al1 _.1 n.peto de loa paeto•• condi­
c:iOfl.' o u_ da _re•• an "i9Or. tOlWllando••n IU c••o.
lal ace~' 11911a. oportuna. anta l. _n•• y 101 Or~a­

ni.-:l' o 'I'ril:Nnal•• ClOlIIIpItanta••

b) t. calidacll da la doc.ncia y a la afectividad _ l. milllll .n
le. Centrce: _ fo~i6n y capacitación de la _r....

el) Lu c:ond.leion" eSa .~i4&d a bi~iane en al da.arrollo 4101
trabajo en l. Elnpre.a.

e) hrtieiJlU'. C_ r'e'lIl_tui_nta 11 datamiM.n l. ~.ni6n

_ obru IIOciala. IItIlblecida. .n 11 _1'.....n banefic:io ele lo' trabajado­
re. o da su. f ..iliue•.

D) COlaborar con la Dirección da l. IqlraN par. eonleguir .1 ewn~

pliJllia"to a euant•• -.:lid.. pl'OCUnn al IllIJlt."iaiento y .1 increm.nto de la
productivleSad da 1& _n.a.

1I S. racanee. al COrnit6 de _1'1" ClplCi4ad proc••al, ccmo 61'9..no
eol~iado. par••jareft aeciona••ai"i.traU1l'U o judieial...n todo lo 1'.­
lativo al _ito de SIl ClOlIIIpItlnCia.

I'} Loti 1Ii1lllb"", ael ee.iU da _1'1". Y f.tI .n .u conjunto, oQ­
..rvft6n li;1lo pl"Ofalio~l en todo lo r.bra"t. a lo. apartado. a) y e) d.l
punto Al de ••t. art!c:ulo••l1n de.puf. da dejar de pertan.c.r 11 CClmit' da
_re... y an ••pacial .n toda. aquallae ...t.ra. sobra la. qua la DinCClón
..lIal. expra_nta .1 car'ct.r r ••ervado.

lS.2. Garantía•.

a) Minqdn .iembro del Comitf de _ra•• o Dal~ado .. "'1'­
_1 po4r' .er dII.pe4ldo o MnCion.&> durante al .j.rci­
cio 4a 1Il' funcion... ni dm\U'o dal afio lio¡vianta a su
e.... II1vo que "te.. prodIqea por revoeación o diJni­
.i6n. Y ailllflra qua al _apido o 1& lUlCión.a ba••n .n
1& ICtuación dal trabaj_r .n al .j.reicio lagal de .u
rapra..ntaeión.

ai al cSaapido o eu.alqui.r otra unción por ,upll••ta. fal­
ta. ~rava. o _y ~r_•• ~1'r' a otrae elll..... deber' trllllitlll'.e axpa­
diant. contradictorio. an al que 111'''' oidos. aparta _1 lnt.reaado. el CoIIIi­
tf da _r••a o rest.u.tII Dal~ado. de "nonal. y al Del~.do eSal Sindicato
.1 qua pert.nal.ea. MI .1 aupua.to _ qlII .. hallara I'ICOnoeido c::.- tal .n la
_1'....

PDlMar' priol'idadl da ...--.cUl en la Iapn.. o Clntl'll
de trabajO. re.paeto a lo. dlflllo. trabajadora•• an los 'UPU.ltOS de ,ulpe"'$lón
o extinci6n por eaul•• taenol6c¡ic.. o acon6lllie•••

b) No pocIr'" '.1' dilcriJldnadoa en IU prc.oeión aeonÓlflica o
protalional. por eau.I o en rl:a.6n ..1 da.-.paflo dII IU ta­
pre••nteción.

el Podr'n .j.rcer l. libertad da expr•• ión en el interior ota
la _1'.... en l •• IIOIteri" propi.. de IU rapre••ntaeión.
pudi.ndo plÚllicar o di.trilluir. .in perturbar el nonnal
....nvolvimi.nto del proealO proclluct1vo. aqu.Uu pubU­
caciona. cM inter'. laboral o aocial. comunican~ todo
fUo pr.vi_nt•• la laIpra.. y ej.reien4o tal.. tarea.
da acu.rdo con l. nol'llll l~al vig.nt. al .fecto.

d) 11 crfdito _ hora. Nn.uel.. retrilluida•• par. lo. mi_
broa da 1_ Calitf. de DipreA r Delagadoa da Perlonal.
.. fiju' an traint. barae. indapandi.nt_nt. dal ,nl1lBll'O
.. tl'abajador•• da qua di.ponftI .1 eentro di trabajo. y
podr4tl 111' acUlllU.labla•• dantl'll da cada .... an uno o v.­
do. lIIi-*'roa da una. 111_ central lindical. partaneci.n­
t •• al ceaitf da _1'.... qui_' podI'4n quedar ralevado.
da IN trabajo .in perjuicio de su r~aración.

lA tOI'\lll. da llevar • efacto ••ta p'.ll>l. aCUllllllación ....n­
lNal de hor.. '.1" notificada por ••crito a la DirecCión d.l c.ntro d.. tr1ikla­
jo por el co.iU de _Asa.

No •• COlllputar' dantro elel ....i.mo lagal da horas, el .x­
ce.o qua labra .1 millllO •• pJ'Oduzc. con lIIOt.1vo da la dI.ig"",c.lón de Oeleqado.
eh "r.onal o Mi~ro. a Calitf. cc:eo ClOIIpOn.nt•• da COltlilione. ,"..ociador••
_ con..nio. colectivol ID los qua 'ean afectadoay. por lo que .e refiel'e •
la c.lebraeión da ••sion•• oficial••• a trllv'. 61 lu cual.. tran'C1,lrran ta­
la. neqocilcione. y cuando la Empre•••n cue.tión 11 .,.. af.ctada por .1 4/11­
bita da nlfiOCiación raterido.

.l lin raballll'.l IÚXt.o l~al. poclI'4n .er <;on.UllIida. la.
hora.ratribuidlll da que dispon.n lo...i-=ro. de COltlit'.
o Delagado. da ParlOl\al. a fin _ pr.v.r l. ali.tencil d.
lo. millllO' a <;UrlO. da fOl'\lll.eión orqanizado, por .u. Sin­
dicato•• In.tituto. de Fo~ción 1,1 otrll Entidad••.

ActlERpO 16.· RE!J!:!IONES DE\. COI'lItt DE muy' COl4 He PlRECCION.-

lA Dirección _1 c.ntro /le trabajo.. NWIid COft el COIIit' __r••a uro.
VlZ .1 .... t. convocatoria da la l'IWlJ.6n Y .1 O:rdan dal Dla da lo. t_. o
_ntol • tratar.....tablecer6n con una ant.laei6ll~ 41 1UI. l.man•.

El cc.itf Int.rcentro. _ ...reH o grupo da IlIfIra COIII'Ondr' di 1UI I'ftá.
_. da 13 .i"ros. al19111doa da .ntn los ealIpOfIenta lo. di.tinto. ca-
lIIitf. de Centro o Dalag&doa da Parsonal y p'r a.tOl 111lII'IO'. eon la proporcio­
nalidad re.ultant. en 1.. dltt-s aleee1one' 'inoUcala•.

Lo. ceeiU. Int.rc.ntro. podr'n di.olVlrl. por dacili6n da l. lIIitad N' uno
eSa .u. lI1_ro••

SIl. fIlnciOll••••r'n la. reconocida•• loa c:c:.itf. __1'." .n aqu..ll.. flII­

t.ria. qua .f.etan a la ~anarllidad da lo' cantrce: da trabajo da cada Empte.a
o ~rupo.

lita cc.itf .a reunir' eon 101 rapraHntant., _ la _A_ o gl'\lp' d. "",,1"­

51. do. veca. al al\o. COlllO lIIíniJllo. fij4ndo... _ ~tuo acu.rdo. al cal.ndario
y Ord.n d.l D!a da dich., reunina•.

AC1J!RDO 18.· I'JlACTlCAS A!l'TISINtllCALES

En cuanto. lo••upualto. da pr6etic.. qua. e juieiO 41 a19Uha da lal partes.
quepa caliticar da anti.indical••••a ••tu, • lo d1'pII.lto .n l •• L.yes.

ActlERDO 19. - DIUAS.-

La. diet•• e~l.ta....tiltaclr al peraonal. In c.-o da a.plazamianto.
cualqui.r ealltro da trabajo di.tinto dal suyo bI1IituIl y .itllado fueta d. la
loe.Uelad y 61 .... donoio:il1o••• aju.tar' .1 l19Uiantl barIlI'IO para 1. 987,

e) 11 ee.u.tf ..lar' no 1610 porque .n lo. proc••o. eSe ••laceión de
parsonal .. eumpl. la normativa vigente o pact~••ino U/lltlifn POl' lo. prin­
cipio. de no di.el'illlinación. iqualOad da '.xo. y fomento 410 una poLítica 1'1­
cional da ampleo.

o..plaZll1li.nto

De h••ta 7 dí" inclu.ive
o. 1114. eh 7 día.

4 .1 12 3.5410
4 al 12 2.816
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ACU!PDO 23.- E9:JIPAMIEN1'O MIMlMO.-

Las Enpr..... facilit..-in a 1.,. trabajador... CClB) minilm, lu sigulat1t..
prlnda. da trabajo:

En l •• Ubricu da 1.. ton. Sur. 1... vacacio••••a Mo;uJ.dn disfrutando de la
torma t ...dicion.l, .i bi.n l.. EIlIpra... pocIr4ft aco..dar COft los ColIIit'. 1'''­
pae:ti_ .1 ci.rre dal e.ntro da trabajo para al distrut.. colactivo da vaca·
cion... por.l periodo qua .. dat....J,n•• da leU.rdo eon la. circunatanclu
..p.dfie.a da eadIro centro.

!ft los centz_ da tr....jo da ea.paAu; de producción IJUperio..... cinco _ ..
al ello y an laI oficinU centr.la., .. aplicar," l •• no_ t ..adicional.. qua
.. igen para l. coae:..i6n y 4idruta da 1.. vaccio••• , todo .Uo da .~.~ COft

loa eriterio. fijados en la OrdananUl La!Ior.l.

é-u dieuI ele 101 r ••talle•• nivel.. l' r.,qular'n por sus nonNlll d. réq:.men
~nt.rlor.

;:5tl lIculrdo no "1" a ..lie~i6n al 5"'nonal aVlntual de rlKapci6n. qua sa
ragu" pol' 1"'1 I'IQ~ I:r&41<:1onI1•• de lil:lI:' contratación.

ACUERDO 20 - ?L.US CE DIS!'ANeIA.·

El p1l.>1 dot distancia. '11M Ir_toar' tan sólo. un viaja de ida Y otr-o d. vual­
UI al clí.. •• abonu' al persoaal qlM tang. dar_ha I puei.birlo••eqún l.
ardan Ministlrial .. 10 .. r.bra", eSe 1.95a•• rlz6n de 5.6 pe••t •• por kiló·
metro o fncci6n IUpu'io&' • 500 ..tro. da1 rec:orriÓCI abonable.

Parl l. fijación de la distancia. rac:orrar •• tlndr' In C\lenta 1_ vía o ca­
mino púl)lico II16II corto ~ pArtiendo ..1 l1aitl d.l c••co d. la población In
que. rauda al tru..jadcu'. condlaC& al clntro o lugoU'.fa trÚ'ajQ dal q-.:• ••
d••contar," 1011 do. kilÓlMotrol inicial••• se<¡Ún dltlrntinan los ArtIculo. 20.
y 30. d. la citada Oran Mini.tlrial.

En al IUp"••tQ .. qua exiatan ~ioa .. tranaporta pI1blico <:mIpatibl•• con .1
ho....rio d.l t ..ab.j&dol:'. .. l. abonar' caao cM utilizarlo••1 i..IIIport. del bi­
U.t•••n su vall)1:' de ida Y vu.lu. corr.apondi.nt. al tr.yecto cOlllp...ndi<io
entra al 11mite d.l C.'CI) de l. población an qu. r••ida al trai>4jaodor y ia
.;>oblación QoncM an4 ubic.do al c.ntro da trabajo. d.ac:ontando dal importa d.
dicho bill.t. lo cormpondiant•• lo. 40. IÜlÓlll.lros qu. l. citan a" al p'­
n'ato ant...ior.

En todo caso••n ••ta ~t.... i••• astar4 .. lo qua dispcJn9a la Lagislación Vl­
;ent. an :Olld. IftCl'Ianto.

Ev.ntual••• al inicio
d. l. cAq)all.. (no ad-
ministr.tivo.) .

Ev.ntu.l•• (.dl'lini'--
t ..ativo.), ...•..•........

Fijo•...••.....•......•..

Un .cno o buzo eada afta.

c..udora y pantal6n cad. dos .1'10••

oo. c.tador.. '1 dos pant.lona. da invi.rno .n
.1 pru.r alIo y Um! cua=r. , un parat.l6n da
verano .n .1 .&9Undo afta, p&r. l. Zon. Mort..~

y par. l. Zona sur. dos euadDra. '1 d::I. pan­
t.lon•• da v.rano.n .1 primar alIo y Iloa c.­
z.dora y un pantalón da invi.rno para 11 .­
9\Uldo do.

AC'J!1mC! 21.- JOIUW)A 01 nABAJ9.·

21.1. .... jornada de trabajo .factivo ••d CQlllCl mbimo d. 1.826 ho­
ra. y 21 IlIlnUl~. ~...spoI'IdiaIIta a ll.M jOl:'naQa aacnan&l prOl!ledio d. 40 hora•.

tIl. .1 pa..1odo de c.-pda la jorn.oa laboral oreUn..-ia ser4 <!e
42 horas semanal.. da trabajo .tactivo y .n int.rcampaila da 40 hora. semana­
:... Al obj.to <!e ~lir lo di.pue.to afl. .1 pir...fo ant.rior. por cad. ho...
o..dinari. traD..jada .n c.-palla por .1I'Ci.aa da 1.. 40 hor••• a. otorgar4 Iln.
hora d. d••canso CCllllpellaatorio en int.rcampai'\a.

21.2. Con independencia __ lo expuesto ... al punto antarior. por
cad. ho... or<b.rIU"ia ele truajo realizada an c~ por .nciJM da 1... 40 1'\0­
.... s_.l••• 1........._ oto..-.¡ar_ lO lllil'U,l,t~ da dilaeanao adicional .n in­
t.rc~. 'f un CCIII?l_to en _t'lico aqu.iv.lant. a moadia hora c.lclllada
sob..a lo. pracio. ele 10• .-6du_ p.ac:tadoa (col\llllM .-.¡unda dal Anaxo n. 5)
par. dat.nlin... 1.,. v.lorea de lu boru IIXtraor4i.n.ari... pero ain ra<:argo
.19llno.

21.). 11 tielllPO da da_ coqlenaatocio y adicional. raducidc a
jO"l'l.d. d. 8 no......a di.frut_' por loa trabaj&dor•• fijo•••n .1 p... iodo
da ~nta..canrp&l\a. CClaO daac:anso ratribuicSo. S. di.trlllar' col.ct.iV&r.1a~':.••
coincidi.ndo COIl 1.,. PQaftta. qua puaodaa eonc:a4..... o ac.......l ..... a vacaClor •• ,
• individu._nt.., • peticióft dal trabaja40r. atI MIbos ca.o••in parjuicio d.
:as nac•• id.d•• d.l ••rvicio.

21.4. Lo. t.rabaj.dor•• fij~ di.cotltin_ y .vant:ll..l•• t.ndrlÚl la
jornada salllaJlal ••n c-.npal'la y .n int.rcamplÜla. qu. fio;ur••n .1 pWIto 21.1.
Lo••v.nt.\,I..l •• qIl. tratl.j.n atI campal\.a. cobrarAn samen.Lment. por 40 ho....
ord~:lari••• par•• po.tario~ftta. tan.r d.rac:no, por- cada hora ordinaria tra-
b."'ad••n c.so aoe... la. 40 nora••~.l•••• un desc;anso reJl\Wl.rado••
s.i...iO/ho ordinario. da hora y 1II4<Ii•• Wl. v•• finalizada la campal\a. A.i-
m'..lllO. la. amp....... abonarAn un complamento met'lico equival.nt•• media hora
por c.da hora ordinaria de e..c••o sobra 1.. 40, calculado sobra lo. p"'ClO.
de lo. lI'W5dulo. pactados (coll1lllMl .aqundoa"l An.- n". 5). par. ciat.rlfUllar
:'0. valora. da lu hor.. ut.raorclinariu. pero .in rac:&r90 .19W'O'

21.!i. se _t 1II la j<mle4a. de trabajó y al ...,~ de horado
qIl. t.n9&n ••tablac:ia.. 1 re_ con car4ctar ~l • la .ntrada .n vl-
qor da ••ta COtrveftio••i qua no _ auparilx a la pactada.

21.6. In lo. tllnlO. c;ontinuado. da eu¡pall.a••1 trabaja<ior perman.­
c.r' aft n p,aa.to da trabajo ....u IAI ~UtuciOn. paz- un tl&q1O llIÚilDo da 2
hor••.

21.7. Coft 1.& finali'" de ..adIl.cir .1 nWaaro d. horu e..t.rllCrdin.­
ri.' durant. la 'poca da e-.paIa '1 par. lo. trabaj.,. • turno, l •••mpre•••
pod.r'n elt.ablac:.1:' .iat_ da trabajo qu.. a tr.ri. da eiclo. da 28 dl•••
permit.an la obt.nei6ft da pr<Badioa .-.1.. da 42 hor... COft .1 d••canso
COSIP&l\..torio corraaponcliant•• 4icbo clc:lo y no uc:ad..1.ndo da ') al nw.ro
llIÚ~ da no.-.. ele trabajo 4i.ar1o. 11 ea1.nd&:rio acamo4ado •••to. fin••••­
r' d..do • conoc..... cam llIíniJllo, lln m•••nt.•• del inicio d. la campal'la•• lo.
repres.nt.ant.•• l.gal•• d. lo. t:-aba;ador.".

AC":EROO 22. - VACACICNES.

El par!odo d. vacaciones 4ftU41.. ret ..ibuida. ".r' da tr.int.a dí... nat.Il ..... l ••
inlnt.......lIITpido. para todos lo. trabajaóore.. La. CQlldiciona. par. 1.. C<3l1C.·

li6n c:ia l •• v.cacion•• del per.on.l •• "jllstarln a lo di.punto .n .1 .rtlcu­
lo 11 d. l. vi'i.nt. Ord.nan•• Labor.l d. l. Indllstria AZucarara.

So ob.~.nt.. lo indic.do ane.rio~t.a. ,,01' n<!lca.idad.. d. or'ianización, la.
Empr•••• podrln c.rr... "Ila e.ntros da trab.jo h••ta Iln llIÚiJIlo d. v.intiseis
dla•••n .l período ~randido .ftt... .1 _ .iqui.nta a la finalización da
la c~. y .1 _., -.:lJ.Q ant.rior. IN C(lIIIi.DIO. En a.ta .Upll••tO, lo.
triSba:aóo.... debarln distrut... dill periodo v.c:ac:ional en al ..pacio da tianpo
.n qIl. al c.ntro d. trab.jo p.rmanazca e.rrado y al r ••tl)••n ''1 caso, .n pe­
ríodo ~ni!'lte.. rumpido. d. acu.rdo con l;ss na<:esid.d•• d.l s.rvicio. En.l su­
pu••to contamplado d. ci.rr. d.l c.nt..o d. trab.jo.....doptu!n l •• medida.
p.r':.i:l.nt.' p.... <¡\l. qIladan garant.iz..do. lo. '.rvlcios "". pe....nt.o .. io. del
muao.

En Ubrica••ituada••n zon•• di.tinta•• la dal 9\lr. al perl0d0 par••1 dis­
(rIlta d. vacacional col.ctiv.... .1 S'J.PU.lt.O d. ciarr. d.l c.ntro d. trab.­
jo. d.b.r' lIStar catrpr.ndiclo .nt....1 15 d. junio y .1 15 d. s.pti.mb....

Al peraoD&l f_ino fijo. .. la provear4 4a dDa bat.. al pdlME do. , da

llna al M9Undo. Al pa..sonal t_nino .v.ntual •• la dar' llna. bata caa. dios.....
No obstanta .ft l~ c.fttro. da t.rabajQ 4ft qIl•• PO" uso o costllllbre l. c:onc.
ll1l aquil*'li.ftto 4i.Unto al ••1Ialaclo... _taruirl &llIlfl.

Las !IlIpr obli~_ .. tacilitar a .u personal, *' aqll..llos trabajos
qua lo requ.i calzado da M91Uida4 adaptado a pravanir lo. ri.sgoa qu...
datanainu _.1 artu.lo 141 diI l. vi<¡atItaO~.. Ganaral da lla'iUrida4 •
Higi.na 4ft .1 Trabajo,

ACUEROO 24.- AYUDA A OUICIEN'I'!S.-

toa trabaj~ fi:)aa con hijo o hijOl sWHlormalu a .... c&r90. percibir_o
a:capc:iona~t•• por al periodo dia vi9.nc1l da ••ta COftVaftio. por eada uno
da '110', una a'Jl.lda ali.t.nci.l COft cargo a l.. I!IIlpre••s, eon.ist.nta an
16.302 p•••ta••1 alIo, di.tritNida••n doc:.. _n.ualiclada. da 6.359 pa••t ...
Pa... pod.r racibir ••u .yuda sal" nae:• .ario que ),Q. trabaj&dor...tectadol
ac..editan ser beneficiario. dial In.tituto Nac:1lxl&l da.. ' ...vi.i6n por dicha
circun.tanci•.

Los fir!llallt•• , con.ciante. __ la tr_andIIftcia de 8IIboS t_. pactaD .xp"'­
._nt. eonsidarar calO parta ifttao¡ranta da ••t. Convenio lo ••t..wlacido .0­
bra .1 parti=l.a.r 4ft .1 A.I.S.

ACUnD9 26'- AACIOMLlZACICIt DI! W !!il!IJ!W!••

Dada 1.. di.perai6n da 101 Cantro. da trabajo da l •• _r••••• y COft .1 fin da
con.aquir l. mayor .ficaci. po.ü:lla en l ••laboraci6ft .-cani~ de 1.. n6ali­
n•• y p.qoa da h"res del pa,.-.onal.. w !qtl:'.... po4I''''- eaapltar 101 COftc",
toa r.tributivo. va..iaD1.. por pariodo. _n.II.1.. da vwte1ai.anto eH.tinto al
ma. n.tur.l y prltCticar la liquidaci6ft al Unal dal ai.:t. 1) bien COlllpUtu"
dicho. concepto••ft .1 _ natur.l: prect.ie4ndoM la li4Uic!aci6ft as l~ 1Ilia­
lllO. en facha distinta. la fin.lizaci,," dal _. pudillDllo percibir anUei~
a cUlnt.a da 10. lIIis__ !ti todo cuc. loa ~taa ...tr1bu.tivoa fijo. se
cOlllputarln por ....... netllral...

ACUEP:OO 27. - et.A!!!tJ1A DI GUANTLL-

En .1 calO da qua .xisU••••1<¡l1n trabajador o 'rufO da trabajadora. qua tu­
vias.n raconoc:idu condicionas qua • .-iftolldul eI'I n ccnjunto. tu.ran .lIpa­
rior••• la. qua par. loa trabajadora. dal aJ._ ftivel ....tablacu .n .1
pr•••nt. Convanio•••rin r ••p.tadas dich.. condici~. -e.ú.... CQn ca­
rAct.r ••triet_nt. person.l J sol_ftt. para equallQll • qui.n•• tIlllbi6n
panonal:nante l •••tac:tatl.

WJPDO 2'. - COMPJN!ACiIC!! y AI!9!lCt9M.-

Lu condicion•• ,..eta.cla.a eon..titu~ un todo 01'91111co y dabaIr. .... ~idan­
das 'ill~nt•••fec:taa da IN apliellci&l. lIIt.a~"~ t­
IIlajora. aln'a<¡Uida. por .1 personal. t ...v'. da .nt.rio.... Convenios OIlac:U.·
vo., por imparatiYCI lag-al. contancioso o .dalinistret.iw. por contreto ineUv!­
dll.l o por daeid6n unilater.l da 1.. _r.....

Lea dispo.icion•• 149a1.. htur.. qua t.pliquan variaci6n econ&aiCSl 11ft todo.
o en alquno. da lo. eonc.pto. r.t..ibutivo•• unic_nta t.ndr6rt .UeKia prlrc·
tic•• i. 'ilobaLment. considlradas. .lIp...an.1 niv.1 total e1cantado POI:' ean­
v.nio y .010 an lo qIla ...cac1aft .1 r.t.rido nivel. In caso contrario... con­
.idarar'n ab.orbida. por la. _jor.. qua •• pacte.
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a) Lu de ..u.aidft. ad»itnj. , COfIc:iliaci&l en to. conflic::to. in41vlwa­
".. CI colectiYIM .. lu .un _Udol.

ti) Lu" lnt.rJlnouci6n , IqlUCKi6n de lo pKtedo.

e) Ln" Hl¡U1a1anto del conjlUlto de loa acu~.

Le. ~~•• ~ l. 11~ en 1.. e-i.ioMI Parit.aria. an CIHltion•• de
e&r~1' ~nel'&l... Ol:IIWut.rarú pu:'UI del pre.ente COll~nio Col."tivo 'l
ueck au 111_ a(teKla obli9&tor1a. Tale. -.::v.ar&ls l. ~tidn a la Au~

'bx'1 LUloral para .. Ngbuo.

LA 0.1116n ..tarl~~ S """'_tant.... 1.. Ctlntral•• Sindieal••
f~t.. del c:onv.n1O. y poi' S ~tant•• de l. Asociaci6n EIlIpr•••r~.l
f.u-t.. del .1.-0.

"Dicho co"'~_

li6" an cuolqular COlO tandr6 lo cuoto d. rapr•••nt!

ti6" qua 101 Sindicatol Oltanton en lo COlll1116" 0.11
•• rodoro ••1 decir uGT <:0" .1 551 y ce.oo. eon .1 45'"

",lento de fyndone1.tnto.

Al Prt.icltnc1••

Le CI:a1ai6n ..tar' p~14i_ por peraCll\ll ajena a ""1 lector.- y po4d
"1' ...ivn-cta por 1011 m_a a por 1& IWtorio!ac! Laboral qu-. eorre'l'Onda.

.) !!l!!á2!!H.

LA e:-i,14n tIlrltu'u. .. _id:

Para el ejercicio de las funcione••e!aleda en el aCIlU'do pNCeden­
~.~ .) , ~). cundo le _ nqurida _ iat.e..-ncJ.6ft.

- tan el _ del~ e). c.eda trM ......

CJ gpypct5.9tia.

~ c..I..idn Pvita:l'u .... ClOIftI'DCIlda por Clalquier. a. las orpn1l:ac1one.
f~te1I. ~tanc1o .... ello una ~icaCi6n e.crita.

DI 9u6ru!! - ",,,or!!.

.. entenMrl val......te CONItituida la. CC&1.i6n C\llIftdo a'iste le _yoda
a_le da _da npnnnue.16n. Lu parte. ,adrAn acudir a la. nunion...n
~da_aora"

10M &iCIJU4oa .. la o:a1.1On raquerirAn. en cualqui.r ca-.o. al voto favo­
nbl...1 ....nt. po:r c1en.to .. cada una .. las do. ",r...ntacione.. Da c.·
• NW'Ii6a .. l...,entarl III:ta.

ag¡ppo 39. - U!!!it!LftQ9f A LA NW.IDA[),-

Dutant. al pra..nte c:onorania. qullSan en vJ.9or 101 _a,.do. 19, 20. 21, 24.
29. 19 Y l2 dal Conv.nio Colect.iYO da la Indllñr1e ~ra da 1.919. apto­
bado por "aolución da le Oincci6n General. tnM10 da 18 d. Mayo. con l.
.ifUianta ~1ficac16n .., al _roJo l2.

~tíc:u.lo 99.- Jua1Al.at~ .. ..,.aci..:

la. Lu ........ MaUliatnrU 9ratuit_nt. a lo.
tnM.j-'onl. ti,.,.... 1Ip•• aricu al afto. y a lo..
_tusle. lIlIoI cant~ proporcional a la anterior.
-wGn el ti.... tNMjado.

Za. Lu _re... facilitarln 12 lr.i.loo¡rllllO' di e:r.ll­
car anuala. par <:.a.. lUlO de loa f_Hiar... qua convi­
van con 101 trabej-.lon- fijOl r 6 en lu lIIi-. cir­
cun'tlftCi... los Clbreroa _ntUIIla. da c~lI.a. al
,neio da f~r1ca y .i....n que 111 eli,po.. iciona. no
.. oponljIan a allo.

11 art1culo 18 de l. Orden&n&l Laboral incluye a loa har-nol pol1tico•.

AC!1!RZ?O TRA!lSI'T9RlO 1.-

Lu Emprau. l1qui4arin. con afaeto r.troKti_~ 1 da Enero .. 1.987 loa
atra_ qua eorr'apondan al ,.raonal fijo. fija diacontinuo y ..,.ntll&l. tanto
.i est&tl an ec:tiYO. _ .i han calado en IN activida4.

AC!1IRPO TMNII'l'9RIO 2.· gMlt/lA pI! 1!EY1II9! '" "w. pw 1. 9117

In al cuo" que el IIId1Cla .. Precio. al CIIIa..-o (DeJ...tablaeido por .l
:tIfl. regi.tran. al :n • llid.alIIb&'a4II 1.9111 ur. ~to auparior al 6.5 por
100 nllpeCto a la cifn que relU.l~" 4iC:lID lJ'C al 3l 41 dicillllbra ó.
1.9&6... afactuart WI& rwisi6rl ..111'111. ~ """"too H constat. oficiau.n­
te dicha circllnatanc1e... al _110 Mlbre lai~ cifra. Tal iDc~nto
.. abonarl con efac~" priMra" eDU'O • 1••'. air'll'iendo por con'i·
tui.nta~ bue de cl.lculo pare al itlcr-nto M1.u'1al da 1.9811. Y para
llevarlo. cabo ..t~ ~ ref-.nca loa ..l.d.. a tel.. ut1111:ado.
pua raal1&&r J.oI, ~tOl~ en dicho afta.

La rwi.i6n lI&Lu'ial. Ifl IU calO. .. 1ItIoJIu'f .... IIOla..... durant••l
ptiMr trt..lltn da 1.9118.

69JII![)Q DM'I'fORlO J._

ID laa llIIpl:'HU .... 'll'ininen Nti.facieNta~~ Alarida, en con­
capta da rea:N.t. por __ nlarial ..te... -.w-adD -.olidMos .. in­
cr_ntadoa al 1fIIal que _ reat.arlta. cone-ptoli nt.rÜNti_ •

AC\1ERDO' rIRAJ..

'ara todo lo na pravisto .n .1 pr...nta Convenio r"ir' COlIIO daNcho auplej;o-­
rio 11 vi,.nta ordenanu Laboral para la Industria bucar.ra de 19 da lteYitÍn­
bra .. 1.975 Y .s-ú dilPCllic1.on•• lapla. da earleU.l:.9Ineral.

liaba. part.e. e.tablee:-Jl, expN..-nte qua 1M no~ del ,n.ant. <:onvanio
l1ni_nte _ .,Uc:ablu en tanto tenpn 'll'i9"Cu todu r cMI. una da ell...

Por lo tanto. si la Jllrilldlcc16n Lüonl CGIIpete1rt.e no aprobua alfIIM nor­
del _i_ r con 4110. a juicio .. cualquiera de 111 parte.... _'II'irtuue su
contanido. "1'1 dac1ll'.ao inaficu en R total14M. Y -.1JledcI .. lIUe'II'O por
le o.isi&l NaoJoeiadora. &D. tal c.a.o. el Ocln'II'enio no ent.rarf en 'll'i9Or but.a
unto no .. .-un .....~ de -.41f~i6a a nUficacidn.

..1a1.... 1.11 ca.1si4e Ia~...t1_. pr...,Ut.a _ el ecuardo 29. proc:..s.r" a
~ la• ..uf1caC~ • UiUOCllacir en IN teJrto. en el 1IlpUI.t.o .. qua
fuwn 4bposicidG l ..al -.41fiqlll totel a parei.w.nte alquna .. 1.. nanlU
pectadu. .... acuudoa .. adopta paE' GMIl!a1ded la o.il16U ¡nurpntativa.
..~ al c:amr.nia. y ai tal U11U11II1dad na .e logr.... "1''' =nvoca­
.. la ClaiI14a NaoJoeia40ra .1 CGnftft1a.

FIJIlPO 31. - 9!P'",W nn!!.-

~ oc.1lil5n De11bN'adora .1 c:omrenio Colectivo delep. an la 0Si1i6n Inter­
"ntaU_ .... qua. a lo lu90 • la yipnc:1a dal W,IIIIO. ftI90Cia un texto el.
eorr-lo U.ieo del sector. 'IU danlgIIe 1-. act:ual Ordenan••• e<WIII'~ti"'Qola

las pute. a fineliAr lu flIIOCUciOftN ante. del 3l de Dici-mn de 1.9111.
s partir da cv.y. faena entrarl an '11'1901'.

tTPN' 32._

tal npre_tantal cIa lo. trabejlldoNI...t: CCIftlO 101 tr.-bajaaore....yor.. da
60 aIo•• no podrAn ..r traslsados de IN cantro c!a tr~jo. s.lvo acaptaci6n
wollllltar1a.

!9'P"? wCJClML 1.-

10M _re..... _ngan.tlanando 1Mbit~nta e 10 ,.,.aonal fijo WI& pa<¡.
.. da 1.. tn41cianala. err. la iDdlaatria azucarara. no conclic~ en .u
percepc16n a requ.i.1ta ~. 1-. _tan4r1.n de la ai_ fo~,

auJIO ¡. - lCMa da abr. artillaria

Pincha de 16 aftaa ••••••••••••••••.••
Pinche .. 11 aftos •••••••••••••••••••
Peón•••..••••.••.••••••••••••••.••••
tIua.trara y vi9ilant. tierr•.

Obraroa ltIpICial1&adoa:

IstucMdora de 1IfIln4a. • ••••••••••••
aJUdanta de Ooapara-nto y I.tuc:hedo·
r. 1••..............................
lnc:ar9ada da la. . ..........•........
Incartado de la. . .•.................
coc:.clor. • ••.••••••••••••...•••••••••

Profuionala. de oficia:

Aprenda da 1ft. afta••••••••.....•.•
Aprendiz de 20. aIo. . ...........••••
Aprencli. da Jar. aIo. . ............••
Ofic:ial de tereara•••.....•...••.•••
Ofici.l de~ .
Oficial de prt.a,.a.•..•••.•••••.••••
Oficial upacialiul5o•••••••••••••••

GRUPO II. - Subalternos

Iatona. da 16 aftaa. . ..............•.latan.. da 11 aflo.. . ..
Ol:'4enanza•• port.ra. tuarda. !lOza da
~c'n.................•..........•
CO!:Iraaor. . ....•.........•..........•
COIIaarja .•••••••••••••••••••••••••••

Aspirante de 15 aftos •.•••••.••••••••
A.,irante de 16 afio.. • •••••••......•
A.apiranta de 11~•..•••.......•••
Ttllefonista de .aqu.n4a. . ••••••••••••
A\lSiliar da ofic.ua. da MlJUnda. • ••••

2
3

•,

•,
•
7

•

1
2
3

•
7

••

,
•7

1
2
3,
•
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(h.et.. )

N!!X9 NUM. 2

Pesad::.r. ....•..•...•......•.••••.... 6
Aganta raceptor. ..•.............•... 1!I
Oficial dA~ de cultivos •• _.... 10
Inspector dA cultivos, Oficial oH l ••
cultivo.. ....•... .•.•. 11
.:;afe de cultivo................. ..... 12

N!IX9 MUII. ..

PLUS DI NOc:TlIllNIOAD PAC'1'APC! pya 1.987'

(fr"jadore. fijo., fijos dilContin~ y .".fttw•• ¡

Niv.l salarlal Salario nora ordinariq.
,I'•••t .. '

• S03,2.

S2l,54

• 545,.5

1 561.1e

• .......
• 6011,7'

'0 640,83

U 672,89

" 720,71

" 784,09

" 152,27

" 919.64

,. 1.053.16

" 1-1se,31

lIi",l lI1.arial P1Q noctvnicaa
(Pt.... / 8 heru)

• 504.90

• 525,16

• 547.25

570.OS

• 589,59

• 610,77

1O 642,93

n 615.10

" 723.15

" "",67

l' 855,07

" 922,67

l' 1-056,63

11 1.192,.22

su "'10 HORA OJU)INARIO PAC't!OO pw 1. "7 PARA TRua WXlUl
1 "VO! p1!!S9!!T1WO§ 1 !!p!\"J!I 5'
••

'0
U

•

n

U

"

"

"",.
"

12

lea.

1'elefoni.t. de prJJllera 'l/o operadora
d. t.1n:. Au,xiliar ca pr~~•.......
OfIcial ci<f tercara .
0(i.<;1.1 da tarcara .special .
ot id &1 da s.-qundA. . •....•. _••......
Oficiod da priJllera••..••..•••••.••.•
Adnünistraóor ftilriea. Jata AcaD6n. en
Ot ieiflfll central... ....•. . .
Jefe AdIIIiniatrec:Wn de la. Itn Of icinal
Central••.••••••..•....••.•••••••.•.
Jef. de S.rvlc:iOll 4e Oficina. c.ntra-

GRUPO IV.- CUltivo••

T6cnieoll •••••.•••••••....•..•.......
Delin.ante de ""J'Uf\de. Prc:waotor de ­
V.ntl., COntrolador eSe Laborltorio•.
of ieial 'Nenlc:o eSe 2a., De11n.....t. d-.
11., Vi9ilant. d. Fabrieeci6n.•.....
In.pector de Vent.. , Delineant. Pro-­
recti.ta. Ofieial 'Nenieo de 11. s.­
9Undo IMCAnieo, ."9Uftdo electrieista.
.equndo eontr_.tre•••.......•••••
oel~ de Vent.. , Jefe 'Nenic:o de ­
Qo9WIda .a Oficinas central.. , contra·
_It" .
,Jefe T6cniCQ 4e l •. en OfieiD.. cen·
trll••.••..••.••••••...••••.....•..•
J.f. 41 'abdcación•••.•••.•••.
Subdirector de F'briea_ .•.•.••.•....
Director 41 'lbric:a. .. ..

G,wPO v. - T6cn1co••

GRUPO Vl.- Titulado••

Grado medio, nivel C. 11
Gndo _clio, nivel S. 12
Grado medio, nival A. U
Grado lu,.r10r. nivel C. .••••.•..... 14
GJ:".do suptlrior. nivel S. ..•....•... 15
Grado superior, nivel A. 16

Niv.l Salario ba.e
..l.rial (12 _ •••/365 dI.. )

GraUf lC1Cion••........
(] ..../90 dI.. ,

Salario Convenio
115 ...../455 41.. ) ITnbajldoz'.. fi;to.. fljOl-diseanUmaa. y _tuala.)

(h••ta.'

7]1.160 le1.765 91e.925

766.se5 189.095 955.980

• 7!N1.," 197.011 996.000

en .274 205.21' 1.0]7.492

• 16O.IU 212.255 1.073.067

191.725 219.87' 1.111.603

LO 938.692 2]1.458 1.170.150

n ge5.656 243.03e 1.22e.694

12 1.055.802 260.335 1.]16.137

" 1.14e.543 2e3.202 1.431. 745

" 1. 241.413 307.82' 1.556.241

" 1.3·47 .100 3n.162 1.679•.262

" 1.542.685 l8O.3se 1.923.073

" 1. 7"0.646 429.101 2.169.147

11 1 V ! L

•
1

•
•

'0

U

"

"
l'
11

M6dll1o ,.ctadD valor hora .xtno"iDa~

ria COft NeaI'9O lep!.

403,70 706,"7

"19,_ 73",96

"37.56 765,73

455,79 797,63

"71,"1 82",M

..... 3.. "",61

51",07 199,6.2

539,71 "'''.63
571,20 1.0n,a...... 1.100,73

6113.611 1.196,45

737,73 1•.291,03...... 1."",'"

95:1'.25 1.661,1'


