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RESOLUCION de 17 de julio de 1987, de Ia Direccidn
General de Trabajo, por {a que se dispone la publica-
cién del Convenip Colectivo de lu Empresa «Adams,
Sociedad Andnimas.

Visto ¢l tex10 del Convenio Colectivo de la Empresa «Adams,
Sociedad Anéniman, que fue suscrito con facha 27 de abril de 1987,
de una parte, por 1a Direccidn de la Em en representacion de
Ia misma, y de otra, por ¢l Comité de Empresa, en representacion
de los uaijadores, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 0. dos'2 v 3, de 1a Ley 8/1980, de 10 de marzo, del
Estatuto de Jos Trabajadores, y en el Real Decreto 104071981,
de 22 de mavo, sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos
de Trabajo,
Esta Direccién General de Lrabajo sacucrda:

Primero.—Ordenar la inscripcion de] citado Convenio Colectivo
en ¢l correspendiente Rcﬁ-.tm de este Centro directive, con
o

notificacion a la Comisién 3.
Segundo.-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del

Estadow.

Madrid, 17 de julio de 1987.-El Director general, Carlos
Navarro Lépez.

18370

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAID DE LA EMPRESA ADAMS, 5, A,

ARO 1987

SPOSICIONES CENERALES

Art. 1 Ambilta da Aplicecidn
L stipulaciones cornpranmdides en ol poesents Convenlbo, setsn de splicacion a todes
tet ramas del petacnal de la plantille de 16 Empress ADAMS, S QUi prasten e
mtvicios mn cualquisrs de we dependencias o debegaci leltud de

ingrest 0 firrma de un contrata leboral con 1e Emorese sfeciade, Implice 18 scwptacidn

La rars

da eve C io per LT garach que de forma “sventusl” o definitive Ingrese
o pasase & formar parta de ls £ idm o de iquier otre spm sp achlare 2
ante pacto.

Art. 7 Amtite Temporsl

Este convenlo entrard en vigor » pertic de le fecha de |4 firme. Sus efectos scondmicos
= ratroteerio u 1% de Erero de L7, y tervird una vigencin de un afio, 0 s hests tody
o dia 31 de Diciembre de 197, Prorregindons, Kn smbergo, de oo en ofig por Thcits
meconduccidn de 6o existic denuncis da cuslquiers de lss partes.

L3t 3 _Jurindiccitn o Wnspsecisn
En orden de jrisdicelSn & lrapeccidn de este C 40, o aptard » lo leghilade an i
materin Lae dudes 0 divergenci - ivel ¥ e cuosstionss que puedsn

wmciterss zon motivo del cumglimianto de este Corwvenls, e someterdn en primers v

preceptive instencia, & la iceracidn de la Comislén Pariteris aombrads a estos
sfecton, R JUSE -
Art. & A chtn ¥ Ci e i Gn

Todes L majorss scondmicas y e trabsjo o 8 Implenten en virtud del presents
Convenio, no sarén abeorbibles ni persbles con Lo parcep resies gue exheten
ya on o Empress. No chalente o conjunto de setes pondiciines, glabsbmants
cormldetades, s ol perfodo saml P dn y sheorberdn e maj Qub w0 pusden
produclt por Im epli én de disposici lmgml: [+ Colactive da drmibvito
Waperior U otres fusntis de obll gt itn, que en el futuro s prormulguen.

Art. 3 Garantls “Ad Personac™
Sa respatarin aquBlies sltuaciongs petsoneivs que con cardCtar giobe! snuel excedsn de
lo pacteds manteniéndoes satrictaments "Ad Personsm™,

ORGANIACTION DEL TRABAIOD

A 6

L.os representantes de (o3 trabeisderes tendrin conocimistto, entel de g se lleve »
rérming, da tuslouier modificecifn en lag condiciorsa de trabajo, que propongs la
Diraccién de e Empress que afecten de unk menery general & loa trebajadorss, de
acuerdo a les Aaposiciores legeles vigentes en estn materia.

Art. 7 Cembic de Seceidn ¥ Tranlsdos
Cusndo Jas recesidades 0 comveniencian e Imn #ctividedes de (n Cmpress asf (-
sconseiNran, SU0es e mpltiples actividades de drte, y de inn diferentes fpocas el afo

QuE reduvisran LN mMayer Atencidn & un producte determingds, podrd traslardarse a
cuslquist trabsjador dentro de la misma fébrics, ¢ snite cuslquiers de lox [ncales o
depandenciax que tenga la Ernpresa, respetanda e todo momento ln cutegorla
formacion profesional de cede trebajsdor, asl como ¢l seisrlo inherente 4 la ceteqgarla
del puerio gue s ocude.

Y cymbio de rons del persona!l de )a Fuerzs de Ventgs estrd wijete s que as
secesidades comarcitles de 1o Empress Lo justiHguen.

Art. B Digenioucifn de |s Capecidyd Leboral

5] un trabajedor mATE mecma B8 e facultades flyicas por sccidente u Btras causas, 1
1o saignacd un puRto de trabalo de ecuerd con s facdltedes, sln digminucidn alguna
& e CELrIDuciones scondmices, 5i bien s& 12 ssignard ls cwtegorla que corresponds a
u nuBvt pusstn de trebajo.

Art. 7 Clesificecionss

La Empress sistorsrh de scuerde con [oa reptesentantes de oy traba|adores, uns nueve
dispasicidn sobfe Cambia ¥ secensos Or cEixgorfos qua une ver sprochada se incluird
coms anawn M presents Convenio Colectivo,

Art, 10 Fyliay de Pustuslided y Syistencie

Es nbligecién de todos los trebejadores otorger s Mejor rendimisnta y miximg

puntuslided y dedicecidn & e tarsms o0 Lo Empress. En commcuancia, i puntusiidas

8 und comrapettich Que vy eaté riendo corpeneads con los salerica ¥ demis
e | drni ¥ sociales de sate Convania.

Ast. 11_Prendws de Trabajo

Le Empress facilltard & todos ¥ cade uno of los productores oue lo requiersn por su
funcidn, |ns prendss de Lrabuio reglamentarias.

Le Direccisn du |8 Emoress, pHavio scuerdo ton el pleao del Comité, determinard las
cerscietfatices de talws prendes de (rebaic. Los trebajedores decerdn Racer buen usa
o lse migmas y utilizarles durente |as horss de Vabor. El incumplimisnto de estas
cbiigacianes serid 3anCionmdo con felta leve, sin perjuicia de mis greve calificecidn en
o0 de reincidencis. Se repondrén lan prendas de trabwjo cusndo #stas estén
AtioTedey.

Art. 12 Jgrnads

Se wstablece por & prwsente Convenio Colactive uva jorrede laboret snual oe
doscishlon veintitres dfes de trabgjo & realizar entra 19 da Eraro de 1997 2 31 de
Diciambre dal mismo afo.

€] Celanderio Labors! de esta Empresa serd o Oficial esteblacida por ¢] Organismag
competents en cads Jrlsdiccidn, miéy aqueling fiestas ddicionslen que completen e
rdmaro de dias festlvos, de forma tal, que a& teslicen 223 diaa de trabajc. Pars exte
ako evtas fiestan adiclonales we fljan los dies 2 de Enero, 15 y 156 de Abril ¥ 2% de
SEptiembre.

Cuaiquier altaracifn del Celardario Oficinl no modificars ai mdmaro de dias de trabaio
pactados (223 dfas) pare ko cusl las fiowtes wdicionsles Serdn compansatarias & todos los
afwcton.

S& antxp sl presenty Convenio el Calendsrio (aboral de 1987 parn a! personal dal
centro de ttabejo de Ramén Tuers,

Pary #! porsonal do Ventes, s al ko cd que wxi icades comptcisles que
justifiquen 4l trabajo o los pusntes sstsblecidos sn Semana Senta, s filarén tos
mismos on las fachas que @ vendedor soliciie, El personal de Prat determinard 3
propis volunted jas faches an que realizard los puantes

Lo jormeda Ieboce!l serd de ocho horas disrias con une pause de freinta monutos
computables ¢ las ochD horas.

Al petagnal de vigilancle s le deberin aborar @ profrales de sueldc las Foras aue
axcedan de lss ocho diatiew, cabidndossle sbonmt camo gxtraordinarias lam horas
realiteda 0 diod festivos. S& congicersn comg dias laborables 1os coprendidas srire
Iyt ¥ vigrtes Of CEOR M MANE, MNDOS INClusive,
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Art, 15 Per-~iso v Licenciag
£1 trabasador avisandd coa la posible antelacidn y justificindols sdecundanments, padrk
faitar al iracajo con derscho » percibir o selario reat por wiguna de los motivos

siguientes:
4, Pgr tismpg de guincy Oles netureles w0 caso de metrimonio.
B Durante irey dias, qua podrin empliarse hasty dos des mis, do ¢ trebmjmd

oficial e dicha cir tancis, mn sl sobre is indiceds cifra. Tal incrementn
w sborard con efectos de primeros da Enero de L7987, ¥ pare Hevetio = cabo s
tomerdy comg referehcise jos ssjarios utilizedos para reslizar lon sumentas pactedos
pera 1997,

El porcestape de revisidn resuitante gusrdard, sn toda camo, le debide oroporcionalidee

receyite feali T3T un deplezemisnts al afeeto fusrs de s PTOVINCIA G residencis,

f de w o de snfermeded grave o
faliecimients del conyuge, hile, padre o medre do una ¥ otra cinyuge, nistos
ahuzloy o PAFMANOS.

£} Durante un dla, par trasiado de sy domicilio habritusl.

d!  Por el tieTpo gue no exceds S8 un dle, en case de matrimonic de hilos o
Farrmgnes.

e} Por el tiempo indispersabie, pere sl cumpiimients de un deber ineveuasble de
waricier piblice y persanal.

en ot cason o alymbr

En tNC de matrimonio, o permisos mpezarsn & cOmMaUtarss on dis laborsble.

En caso de alurbrarnienic de le esposs, falieciruentc dal cdnyuge, hile, pwires vio
herrmanos, &l permizo que S8 Soncede, SXCRHO en vaCaciones contemplerd como
mimmo dos disa Jaboralas.

Previe juat:ficaridn de enfarmedsd de un tarmiliar gue ive con ol tr » dute
fodrd obhtanee un perming Metrbulde por &l Lismpo Gue convergs con la Direccin de (a
Emgresa, 1in detriments de o astabiacida sl afects por (e logleiatidn vigents,

Los trabwjadares inscrites s Centros Oficleint 0 reconocidos por #! Ministeric de
Foucartidn v Cisneig v!h Universidades, pare i3 obtencidn de un titulo ecademics, &
tenor de lza leyes de educscifn vigentes, y lon Que Concurtan & opdditiones pare
ingresar en cusrpos de furwionsria piblica, tienen derscha g un dis de permiss pare
concUrtir 3 caca exdonen que reRiicen, hatta vn mixi du 10 s al afa.

Asrt. 14 asumilacidn o casta de matrimanis _

El trabejsdor/e que conviva com otra persons y hegen vide eh comdn, $in auk eiste
{egalizac6n oficlal de matrimonia, tandrin los mizmos derechos & QU Nuce teferencis
el articulo I a) del presente Convanio Colective, pot une 30i8 ver.

Art. 13 VYacscrones

a]  Todo ] personal suisto sl presents Convenis Colective disfroteck, en concentn de
vacar ores, de M dtas ivoe ron el iento en 31 de dulis.

B! Por consiquisnts al personsl de nusvo ingress s ceicutardn jon Hae de vecsciomes
dwyde o fecha de ingrewo heste i 31 de Jubio .

t]  Pare el personnl del Doto, Produccisn, s ¥
Agosio, salvo srdo distinto sntre Emnpresa y Trabaisdor,

¢} Paru ios departamentas de Yigilencis, Expedici Administracitn de Ventss y
Marketing, oo wetmblecerk un turno rotative enusl de vaceciorss a colsbrar
durante ior e 90 Julic, Agosto ¥ Septivmbre.,

o) El personnl de Ventas diefrutacd de ios mismos dies leboretries de vacectores que
resuiten on ol perfoda ganeTal g vACECiones Dete 4| raata de |a plantilie.

T n o e de

RETRIBUCIONES

are. 16

Ourante 1a vigenois det prasants Convenid, ae decic Hasta ¢f 51 de Dicigmbre de 1987 ¥
con efectas 19 de Erero de L1987, s randizacd una revisidn econdmics consistente +n la
aplicac:dn det B% sobre (oa siguientes conceptos salariales individusles brutos:

Eplario Pgye
- Pluy Tonvenio
- Antigiiedad
- Comolements Persona] Real
- Primg SProducridn,

El resuit ado de diche aplicacidn reverticd proporcionsiments & cidi EoNCepts, Sxcepto
rn al e Prima de Produccidn, cuys sumants serd adicionado al Complamanto Petaansi
de Tablas, afectando de forma lineal exciusivamente sl personal que percibe Prima de
Produceibn.

Are. 16,1 Cldusits de Raviside Selarist
En el cano de que el Indice de Pracios de Consumo (LO.C.), establecido por &l INE,

registrase ut 31 de Diclembre de 1987 un incrementg rpecte al 11 de Diciambrs de
1986 superior of B por 100, s sfactusrd una revisifn seteriol, thn Prontd se constate

an funcitn del nivel seisrial pactado inicinlments an ests convenio, a fin de que aqui
¢ rantengs idéolico e #l conjunts de los dooe mases (Enero/Diciembre 19871

art. 17
4. Selaclo Sase
Como Salsric Base se eatipule la primers columna que figure on las Tebim
Econdmica adjuntas. So devergard oor oTe o mes natural seqin e saté sdecrilo sl
grpc Se obreras o resto del personal.

B. Plus Convenig

Se parcibird por 4fe o mes aFturd!, segdn w st adacrito st grupo de Mbreror o
resto dw personal ¥ en proporcion  les novss O presencis m o las cusmtias gue,
pare cads categorTe, fijan tus Tabley Econdmices de Corvanis an sy 2% columne,

C. Antigiedad

Se devengard por ai total de trienos traoaiaded, qum e mpacifice en lay Tabise
Econdrmices sdiuniss. THehg cugntfe sacd 8] £.5% de (s centidad que o sxprass en
¢ columna de Salarinc Pase. Se deverngerd desde ¢l rismo dfa en gue venzs cade

nuava Trisnid.

w
icha cpnticdmd se halla espacificade an fa columne T de les Tables Ccondmices

adiuntas. 5o shona por ofa & mes natural,

Att. 18 Cornplerrentos Sslsrisles ¢on vencimisnto peeiddicn supsrior ai mus
L. Se pagardn tres orstificecionas Extragrdinetios gue 1eren 1 ds Jullo, Navided y
Perticipacidn de Benefici

Z. Les de Julio y Navided serén oo 0 dfes de Sslario Bew, Plus Convenio,
Antighedad y Camolamaento Persona) Cade ung.
S5e devengarén durants sl afo natursl, comprendido desde la dizima ver que m
hizo sfective {a Pags ¥ s sbonarn ol ditimw dfa hbll sntarior a cads une de
sqotlies feches. AL personsl ue cese en f Evpress w (e liguidard fa parts
proporcional devengsds husts La feche de | tacision.

3. En cusnto u la da Beneficios, se eatablece un Y% sobre 1 némine snual det a%o
anterior, encepto Ayuds Famillar y Page de Beneficias del s anterior,

La Fage de Benwficios se devengard pbr sfios naturaiss contades dende ¢l 1Y cdy Eners
sl 11 de Diciembre de cade a%0 ¥ s hard sfective entre ol 15 y el 20 de Febrero g
a0 siguiente &l que carrespands ta Peqa. T] personal gue cese en s Empreas, percibird
s parte progoccionsl devengade hests la feche de [a rescividn.

Art, i¥ Marguak

Lms parted satde de scusrdn en efsctuar 4l pEOO on [ow saiarios an forme mensus, tal
coma m viene hacisondo shore.

Se sequird respetando ol pacto perticutar gue, an sy dfe s conving con el personal
obrers, con MoLivo dei cEMBIC de fofme de percibir haberes. €1 pacto consiste en uhl
paga de M cfsa de Selaric Bese, Plus Convenio, Antigdeded y Complemente Petaoeal.,

Art. 20 Enfermacded
depprdancia o s pr [ Smice que, con cargo & 'a Sequrided Socim,
parcibe o trebajador en situscidn da Incspacidad Lsboral Tramsitoris motivads por

antermaded , s Emprese abonerd desde wl let. M g8 cousk Bajs, un complamenta

Con i

aquivalants a ia cusvtia necesacin pere que, srmsdo & Seils, sicence e LoCalided dei
Selnrio da Tetiew mis Antiguedsd.

El sbone de este Camplamenta tendrd une duracion de doCw mesey srorcogables 3 seiy
mepes M.

Coma majore del contanido det plrrafs primero, de esie acticulo, al personsl obrers
peteititd an #1 spuiata dw incapacided [aboral teamitoris, y durante 20 dtas 3l ato,
MEUMuiAtivon, U Campiamante tal Oue sumado &l isparte de las preataciones de la
Gaguridsd Social sicence st [00% de w Seiario Rewl.

La persona oue encontrindose o0 situstion de Invelidar Previsional,
teirtegrda por fa Empress & wu luger ¥ puesio de trabaje habitusl,

alim, sord

. tods por madla de facuitative, le reallda:

i.a Emprass podri orob
dr ta mltuacidn,
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Durgnte o6 petfodos oe bals por enfermedad, #1 trabajador no parcibird las pertes
proporcionales de Julo, Navided y Bereficioa, percibigndoles en w totslided en les
fachan #N que W sboreT sstos canceptod pare 41 persons| sctivo. Cusndo un trabsjador
afecide visitms i a Ilistan, »» lo sbonard jurta con o salwric
e Em ot Is prime pr dio obtenide por | personsl gue trabsje
o la misma seccion o miguina.

[ ke -~

Art. 21 Hospitalizecién ¢ Intervgncion Guirdrgics

Er Jot coscs de belw por Haspitalizacién & Intarvencidn Quirdrgics, | Emproass sbongré
wiartres dure 1

dtyacidn de LL.T. por dicho motive, un complamentn equivalents g
I cuantie necesarin pare gua sumade & ls prestacisn de la Segurided Social, alcance s
twtalided e s Salario Rasl,

En 8 cas0 da maternidad, sste artfeulo serk de splicecion sxclusivenants g partir del
uyrant del alumbramiento v con une duracidn de 40 dlas.

05 DEVENGDS

Art. 12 Ayude Excolst

56 sumanta ol fondo de Byuds Eecolér pere (08 hijon de low emplesdos incluldos o et
prosgria Convenio Colective, hests slcantar lu cifew de 2.095.117..Pwsetes. La
detritnrl6n del citedo fonde oo reelizerd aeqdn 198 cTiterios que Bl respecto decide ol
Comitd de Emprese. Se excluirh jon casoy de dyplicidad.

A 23 Estudios Empisedos

Ls Empross shonaré si 100 por 100 del coute total de los cursos de souallon smplesden
Qi por ot actusl pueNto de trabejo © WM Tulure posicitn pravismente pleteede,
rquiaren 81 desarrollo de pus habilidedes ¥ # 4) individug reurw condiciones poeltives.,
El smpleads que por iniciative propia solicite syuds pars el estudio del idloma ngids,
provia premaetacidn de los resdtados obtenddos una e baye seguido o curso

crraspondends, recibivd une syude corvespordiente i 100 por 100 ded costo totel ded
[T 3 -9

Art. 78 Premios de Vinculacidn

Se conceden Lo% tiguisnler premios, segin jax aRos de atiguedsd en la Empreas:

# 103 10 aPon 22.862..m
A Ins 15 sfog %91,
Al 20 ehay 3a13.-m
A loa 2% eftaw 0.027.-m
A ko 40 aitor 119.717.-%

Art. 2% Servicio Mikitar

El pertonsl que ¢ helle cumplismds &) Secvitin Militar percibird & 80 por 100 del

ueidy real durente 14 meses, mis las peges de Julio y Navided. Eats cléunsula quedard
sin efecto Bn cawo de movilizecitn,

Ar. 15 Segra Colectivo de Vide

Todo el personal de la Empress con seis meres te antiquedsd podrd scogersas ! Sequra
Colective da Vids, sn al que st cubren lsw contingencim te fallscimiento o incapatidad
total parmanents, El capitsl ssegureds consists en yng snunlidad del Selario Real
(excepte Primas, Horas Extres y Ayuda Famtiiar},

Art: 27 Sebsidio Mupcisiidad

El patsons! que contreige metrimonla, si contlnug prestande sus servicios en la
Emprmae, parcibicd poc una sola ver y previe presentacide del cotrespondients Libro de
Femilia, la cantidag de 29,539 Pestes Prutas,

Art. I8 Pramic por Mettimonio

£l personal tue contruigs metrimonio, si causs beja en Iz Compaitls per dicho motiva ¥
previe preseniackon del correspondients Libro de Familia, percibird une mengualided
o afo de servicic y haste un tope de nusve mensuslidades.

Art. 2% Subaidio Nataelldad

S0 Evlaoloce 14.968.- Pesates brutes con mative del nacimiento de vt nusvd hija.

Art. 30 Jbilecisn
Al producirse la Bals «n in Emprasa por Jhbilacidn, sl trabsjsdor recibird de in
Empress »l imports Itagro de dow - tedss COMY TocOR DM

emolumentos inharentee

Art 31 Sulpvencitn Comids

El parsonal adecrito al Ares de groduccidée que reslize horstle psrtido, percibird 725 -
Pesetas ol dTs par 1a comida. Exte articulo serd d¢ mplicacién s partir del 19 de Enera
du 1987.

Ei pacaonal de Adarea/Prei, se reqird por 1an normes el comagoer celective de dicne
wiicicn de trebajo.

Dwrante te vigencla del presente Convenio o exinte una revinido del precio cubiecky ar
Prat, serd de aplicacidn sutomilica, pare vl personal sdeerite w Produscidn que teal.za
hoT&r o partigo,

€1 parscnel pramotor de ventes se le atinarsn Las sigulenteas dietps a paror del o3 3¢
de Atril de 1987,

LE50 Pusttns
00 Pesetas

Diata Complets
Madia Diata

Art. 32 Trareports

Sa sbonerdn 19,44 Passlys por Km., # Lodos Sguellos empleados que utilicen s prapia
vahiculo pars In realizecidn de les divetyas govtiones de |n EMpress gue cormeaponca.

En sl suputalo OF un sumento del precio del combustibie dirants le vigencia de este
Convenic, i Comisidn Paritscin del Convenio recomsiderard ol precis shar fiiado,
partiendo de Lo incidencis gue tange sches ol kilewetreje wi ruevo precio del
somiible,

Art. 33 Cldusula Sindical

Se reconoce o tedos [0 Bectol, la existercia de 13 secciones yinditales que acrediter
low reguisitos qua e establece en la Legislacidn Laboral al efectn.

Fl ndmaro de hotas mensusles retribuidss que detatming in Loy para el Ejercicio de an
funciones de repremnticidn, parm cade uno de los represetentes det peraonal, Dodrd
ECumularss @0 URO O varios e B COMponeniter Sin rebessr &l mbximo (otel que
witablezcu (o Ley en vittud del ndmero de teabejedorm en plantilla y del njmees de
componentes que ls Ley marce al Tomité de Emprean.

CALENDARIO LABORAL 1987 CENTRO RAMDN TURRG

CALENDARIO GENERAL ITAY

1 ge Eney A Nuevo Jupves

6 de Enerp Epifania Ma-tes

17 de Abril ¥iernes Santd Yiernes

20 de Abril Pascual Floriga Lunes

1 de Mayo Figsta gel Trahzjo Ylarnes

5 e Junig San Juan Mt grcoles

iS de hgosto Asuncisn Sébade

11 de Septiembre La Diada Viernes

12 de Octubre Flesta Hispanidad Lunes

f de Diciembre La Tnmacylace wirtes

75 de Dictembre Navidad Viernes

16 de Diciembre San Estepan Sibado

FIESTAS LOCALES

19 de Marzo San Joséd Juevas

24 de Septiembre La Merced Jueves
FIESTAS ADICIQNALES

2 ds Enera Puente Vigrnes

15 de Abril Mitrcoles Santo Migreole:

15 da Abril JuEves Santo Jusves

25 de Septiembre Fugnty Viernes
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SALARIO PLUS VALOR TREFNIO

CATEGORIA PROFESIONAL BASE CONYENKDY PERSOMNAL TOTAL MES TOTAL ANUAL ANTIOLEDAD

{Mus x 13, 26)

Yécnicon

Téenico Jefe 69.547 21.681 8339 119.%62 1.824.516 4,520

Téenico &1.287 21.078 25.990 108,333 1.853.162 Y992

Técnico Ayudunte $1.034 22.666 26071 93,771 1.522.50% w7

Practicents $1.372 T .923 22.722 84017 1.2m2.099 3,39

Téonicos Na Titulsdos

Encergedo General 58.051 19.999 25.507 103,557 1.500.200 3773

Emplesdos Mercwtiles

Jefe de Venta (3K 1 18.457 N.625 113978 1.779.3508 4,153

Irapector 58.197 £5.15% 32997 106,289 1.621.9M0 578}

Super visor 5Y.660 19.555 16,459 88.483 13339719 3.488

Promotor 51.796 20,062 B.23% 79.693 1.216.11% 3.m0

Vinjante/Corredor 49,132 21.957 71.08% 1.08a.81% .19

Administretivos

Jete Administrativo 14 64717 20,505 26,070 112.092 1.710.52a 4,207

Jete Administrative 2% £1.525 i%.2% 25,663 106.426 L.620.08]1 3.99%

Oficial 1% Administrativo 57.283% 15.2%% 25,711 B.453 1.502.393 3.723

QOticisd 29 Administrativo 52.965 12.300 25.424 90.590 1.382.403 %436

Aux, Admin. y Telefonista 49.487 11.545 23.61% 85,047 1.282.%57 L7

Subait eerns

Almacenero, Rasurero, Conaerje

Purtern, Cobrador, Enfermero,

Listern, Ordenenza, Rapartidor,

Guerda, Sereno y Vigilente, 47,510 13.35%a 27,581 86.44% 1.288.631 1088
SALARND PLUS COMPLEMENTO VALOR TRIENIO

CATECURIA PROFESIONAL BASE CONYEMND PERSONAL TOTAL DIA TOTAL ANUAL ANTIGLEDAD

{Dta x 453)

Porsonad Produecin

Encargade Produccifn 1.713 874 592 3.181 1.472.803 m

Oficial 1* 1.719 196 28 3143 1.455.20% 112

Clicig) 2* 1.618 bal) £33 3.04% L.A411.687 193

Especiatista 1.543 810 &6h 3,017 1.396.971 100

Ayudante 1.562 720 1.1 2.96R 1,374,184 102

Peon 1.%47 768 531 2.94¢4 1.363.998 101

Petwaral Envol.fAcsbade

Encargado 1.665 aio 672 1.1a7 1.457.061 108

Espacinliste/ Magqrira ] Ly 796 628 3.143 1.455.209 112

Expecinlista/ Maquine 2 1.618 118 £53 3,049 L.411.5R7 105

Ercajadors | 1.719 196 £28 1143 LAS5. 2 112

Encajadore 2 1.518 774 653 049 1.411.687 10%

Ayudante 1.577 650 599 2.926 1.354.738 193

Prraonal Oficios Yerios

Oficial 1 1.747 Bi? 521 ).180 1.472.340 11a

Oficial 2 1.641 808 656 3.i08 1A3T.61% i0?

Ayudante 1.585 T 674 2.9T8 L.378.814 103

Limpieza 1,599 6AS 486 2.930 1.356.590 104



