FASCICULO SEGUNDO

ANO ccexxvil

VIERNES 7 DE AGOSTO DE 1987
NUMERO 188

18371 RESOLUCION de 17 de julio de 1987, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se d:‘.';fone {a publica-
cion del Convenio Colectivo Nacional de Artes Grdfi-
cas, Manipulados de Papel v de Cartdn, Editoriales e
Industrias Auxiliares.

Visto ¢l fexto del Convenio Colectivo de Artes Grificas,
Manipulados de Papel, Manipulados de Cartén, Industrias Auxilia-
res y Editoriales, que fue suscrito con fecha 14 de mayo de 1987,
de una parte, por Federacion Nacional de Industrias Gréaficas y
Federacién de Gremios de Editores de Espafia, en representacion
de las Empresas del Sector, vy de otra, por los Sindicatos de CC. 0O.
y UGT, en representacién de los trabajadores, y de conformidad
conlo cfispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de 1a Ley 8/1980,
de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en ¢! Real
Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de
Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda;

Primero.-Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo
en ¢l correspondiente Regisito de este Centro Directivo, con
notificacién & 1a Comisién Negociadora.

E mSggundo.-Disponer su publicacion en ¢l «Boletin Oficial del
stadox,

Madrid, 17 de julic de 1987.-El Director general, Carlos
Navarro Lipez.

CONVENIO COLECTIVO NACIONAL DE ARTES GRAFI-
CAS, MANIFULADOS DE PAPEL Y DE CARTON, EDITO-
RIALES E INDUSTRIAS AUXILIARES

CAPITULO PRIMERC
Extension

Articulo 1.1 Ambito territorial.-El presente Convenio es de
aplicacién obligataria en todo €] territorio del Estado Espafiol.

Art. 1.2 Ambito funcionael -Dentro del ambito enunciado en el
articulo 1.1, la aplicacién del Convenio sera obligatona para todas
las Empresas, Entidades o Instituciones, piblicas o privadas, v para
los trabajadores de lzs mismas, cuando aquéllas s¢ dediquen a las
actividades de Artes Graficas y sus Industrias Auxiliares, Manipu-
lados de Papel y Canon y Editoriales.
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A) Se entiende por Industrias de Artes Grificas y Auxiliares,
en general, las que se dediquen, junta o separadamente, & la
composicion, reproduccién, grabado o impresidn, £n uno 0 mis
colores y por cuzlquier sistema, sobre papel, cart6n, tela, plistico,
peliculas o cualquier otra materia, de toda clase de caracteres,
dibujos o imdgenes en general. A titulo meramente ilustrativn(l)af 0o
limitativo, s¢ entenderdn incluidas en este dmbito funcional las
actividades siguientes;

a) La composiciéGn de textos, ya sea manual, mecdnica,
fotocomposicion o cualquier otro sistema o procedimiento,

b) La reproduccidn de textos o imdgenes por cualquiera de los
distintes sistemas o procedimientos: Manual (dibujo), fotografico,
fotomecdnico, electrénico, etc., sobre cualquier material sensible.

c)} El grabado de texios o imdgenes por cualquier procedi-
miento: manual (artistico o artesanu), fotograbado, grabado electré-
nico, etc.

d) Laimpresidn de textos o imdgenes por cualquier sistema o
Erooedjmento: Tipografia, offset, huecograbado, litografia, serigra-

a, flexografia, calcografia, relieve, xerografia, etc.

? La encuadernacién, manual 0 mecanizads, en cualquiers de
sus formas: Rostica, cartoné, tela, plistico, pasta, etc.

f) Las industrias auxiliares o complementarias, tales como:
Esterotipia, galvanotipia y ?alvanoplas'tn, fabricados de goms y
caucho, fabncacion de rodillos, vulcanizados, etc., )

Igualmente, ¥ dado que la aplicacion del presente Convenio s
abligatoria en todas las funciones o actividades (tosles o parciales)
contempladas en su dmbito funcional y/o personal del mismo y
dentro del territorial por €1 establecido, este Convenio es de
aplicacidn inexcusable en toda unidad productiva en la que existan
maquinas de impresion, duphicadoras, pequedlo offset, multicopis-
tas, fotocopiadoras, ¥ cualquier otra miquina para producir impre-
zos, etc., independientemente de su ubicacién y del use al que se

estinen.

B) Se entiende por Industrias de Manipulados:

a) Los manipulados de papel de todas clases, tales como:
Material escolar y de oficina, sobres, bolsas, papel de fumar,
papeles ¢engomados, papeles pintados ¥ para decoracidn, etc.

b} Los manipulados de cartén de todas clases, impresos 0 no,
tales como: Cartoncillo, cartén ondulado, cartulina y otras materias
auxiliares, asf como la fabricacién de envases, embalajes y otros
transformados y complejos de las antedichas materias.

C} Se entiende por Empresas Editonates:

a) Las que con o sin talleres grificos, se dedican a Ia edicién
de libres, folletos, fasciculos, weomics» y revistas, pericdicas o no,
que no estén expresamente incluidas, de acuerdo con la legislacidn
vigente, en ¢! dmbite de las Empresas de prensa,

b) Las editoras de discos y otros medios audiovisuales.

c) Las editoras de miisica e impresoras de banday magnéticas.

D) %\edan comprendides en este dimbito funcional aquellos
talleres Artes Grificas que compaginen la produccion de
impr o manipulados, de toedo orden, con la impresién de
publicaciones periédicas no diarias.

E) También quedan incluidas las Empresas, tallercs e impren-
tas, escuelas de Artes Graficay estatales, para-estatales, lg;ovinc;lales
Lmummpales, las sindicales, las Corporaciones e Instituciones

néficas o religiosas y penitenciarias, en el caso de que sus
productos sean de venia o encargo remunerado, cuyo personal no
tenga Ia condicién de funcionario piblico y ne estén incluidos en
el ambito dr otra ordenacién juridico-laboral especifica, como la de
Prense. Lo dicho anteriormenie es aplicable tambiéa a las activida-
des propias de la edicion.

En consecuencia, quedan excluidos los talleres que impriman
njcamente publicaciones periddicas, religiosas, técnicas y profesio-

_ Asimismo, estas normas obligarin a las Empresas de nueva
instalacién incluidas en Jos ambitos territorial y funcional.

Art. 1.3 Ambitv personal -E! Convenio iacluye a todo el
personal empleado en las Empresas mencionadas en el articulo
anterior,

Se excluyen:

a) Los cargos de alta direccion, alto gobierno o alio conaejo
excluidos en la valoracién de puestos de trabajo en este Convenio.

by H onal técnico a quien se encomiende algin servicio
determinado, sin continuidad en el trabajo pi sujecitn a ka jomada,
gue no figure en |a plantilla de 1a Empresa por ser su contratacion
civil o mercantil. i ]

¢} Los agentes comerciales, sujetos a relacion mercaatil, y los
representantes de comercio sometidos a relacion laboral especizl

Quedan especialmente incluidos en €]l dmbito de aplicacién del
presente Convenio Colectivo todos los trabajadores que presten sus
seTvicios on las miquinas de las Empresas o unidades productivas
citadas en el antenor aniculo.

-nes que lo bayan n
del Bstatuto o

Art. 1.4 Adhesion al Convenio.~Pueden adherirse a la tovali-
dad del presente Convenio ias Empresas y sus trabajadores que, por
alguna razén, estuviesen regidas por otro Convenip de diferente
dmbito territorial ¢ funcional, siempre que su actividad sez alguna
de las comprendidas en el articulo 1.2 del presente Convenio.

Art 1.5 Convenios de dmbitos inferiores.~La negociacién de
Convenios de &mbitos inferiores a éste, incluidos los de Empresa,
s6lo podri llevarse a cabo cuando, por acuerdo conjunto de las
partes legitimadas, asi se determine,

En todo caso, la parte tora de la propuesta de Convenio
pird negarse a by iniciacién de las negociaciones, cuando oo se
trate de revisar un Convenio ya vencido del mismo dmbito.
Ell_afresente Convenio tendrd ¢l cardcter de norma subsidiaria
gene Cpara los sectores afectidos, prevaleciendo, en lo no previsto
en los Convenios de dmbito inferior, con caricter preferente sabre
la normativa general. )

En consecuencia, los Convenios de ambito inferior deberdn,
nceesariamente, acomodarse a él en los puntos que, en su
momento, determine la correspondiente Comusién de este Conve-
nio (segin 1o especificado en el articulo 16.3).

Asimismo, no podrin los Convenios de ambito inferior nego-
ciar determi materias contenidas <n et presente Coavento.
(Estas materias, en concreto, quedan también pendientes de deter-
minar por 12 correspondiente Comision.)

CAPITULO It
Vigencis, duracién y prérroga

Art 21 Vigencia-La w;acncia del presente Convenio serd a
partir de} 1 de enero de 1987,

Art. 22 Duracion.-La duracidn de este Convenio se fija en
dos afos, contados & pertir de la antes expresada fecha de vigencia,
entendiéndose prorrogado, de afio en ado, mientras que por
cualquiera dc las pertes no sea denunciado con tres meses de
antelacién, por lo menos, 4 su 1érmino ¢ prérroga en curso. Si las
conversaciones o estudios s¢ prorrogasen por plazo que excediera
del de vigencia del Convenio, se entenders prorrogado éste hasta
que entre en vigor ¢l nuevo Convenio.

Art. 2.3 Rescision y revision de la denuncia del Convenio.-La
denuncia del presente Convenio habri de realizarse, al menos, con
tres meses de antelacidén a su término o prorroga &n curso,

Habrd dc formalizarse por escrito y dirigirse a todas las
representaciones sindicales (de empresarios y/o de trabajadores)
que lo suscribicron. ] )

Estardn legitimados para formularla las mismas representacio-
jado, de acuerdo con el articulo 87.2, 3v 4

statuto de los Trabajadores. Dicha legitimacitn, que no se
supondrd, tendrd que acreditarse fehacientemente por la parte
denunciante en ¢l momento de formular la denuncia del Convenio.

La negociacion deberd iniciarse con una antelacién minima de
un mes a la fecha de caducidad del Cenvenio denunciado. Si se
solicitare la rescisiém, al finalizar el plazo de vigencia se volveria 2
la situacion existente con a.merioriti)ad al Convenio o a la nueva
situacion creada, eo el interin, E:r la legistacion general. ]

Art. 2.4 De la propuesta negociacion.-La representacién
sindical ¢ empresarial que formule la denuncia y pretenda negociar
nueve Convenio, que sustituya al entonces vigente, deberd acom-
paitar a su escrito de denuncia propuesta del punto o puntos a
negociar, ex :

a) Piazo de duracién del nuevo Convenio.

b} Materias concretas 4 negociar.

¢) Repercusidn economica anual de las condiciones que ten-
gAan caricter o incidencia econémntica.

d) Ambito personal y funcionai, en su caso, del Converio que
s¢ prefende ncgociar, .. .

¢) Provecto de composicién de la Comisién Negociadora, con
expresion del nimero de miembros de cada una de las representa-
ciones,

f) Documentacion fehaciente, acreditativa de reunir la necesa-
ria legitimacién Epm negociar un Convenio exigida por el articulo
87.2, 3 v 4 del Estatuto de los Trabajadores. o

i s« estima conveniente, 0 no, ¢l que las negociaciones
tengan un Presidente y, en su ¢aso, propuesta, en terna, de la
persona indicada para tal funcion.

CAPITULO 111
Compenssacién, garantias y shsorbibilidad

Art. 3.1 Globalidad.-Las condiciones pactadas en este Conve-
nig forman un todo orgdmico indivisibie y, a efectos de su
aplicacién prictica, serdn consideradas globalmente.

Art. 3.2 Compensacidn.-Las condiciones pactadas son com
pensables en su totalidad con tas que anteriormente rigieran, po
mnejora pactada o unilateralmente concedida por la Empres.
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(mediante mejors voluntaria de sueldos o salarios, mediante
primas o pluses variabies, gratificaciones y beneficios voluntarios o
mediante conceptos equivalentes o analogos), imperativo lega,
juri%prudencla], contencioso ¢ administrativo, Convenio Colectivo
de Trabajo, pacio de cualquier clase, contrato individual, usos y
costumbres locales, comargales ¢ regionales, o por cualquier otra
causa.

Art. 3.3 Exclusiones.—Se considerardn excluidos de la compen-
sacion global, establecida en el articulo 3.2, los siguientes concep-
tos:

. La compensacién en metdlico del economato laboral, esta-
blecida Er disposicién | de caracter general y obligatorio.

2, cotizacidn de los regimenes de Seguridad Social por
bases superiores a las pactadas, ]

3. La jornada de trabajo inferior, en su duracién, a la
establecida por la Ley.

4. Llas percepciones salariales por rendimiento superior al
normal gue obedezcan a métodos de productividad implantados
por las Empresss, de acuerdo con lo dispucsto en ¢l articulo 5.6.

Art. 34 Absorciones-Habida cuenta de la naluraleza del
Convenio, las disposiciones legales futuras, que impliquen varia-
€16n econdémica en todos o en alguno de los conceptos retributivos,
unicamente tendrén eficacia practica si, globalmente consideradas
y sumadas a las vigentes con anterioridad al Convenio, superan el
nivel total de éste.

En caso contrario, se considerarin absorbidas por las mejoras '

pactadas.

Ar. 3.5 Garantia personal.-Se respetardn las situaciones per-
sonales que, con carficter global, excedan de] Convenio, mantenién-
dose estrictamente «ad personam» las que vengan implantadas por
disposiciones legales o costumbre inveterada cuando, examinadas
en su conjunto, resulten mas beneficiosas para el trabajador. En
todo caso, serdn respetadas, con cardcter personal, la jornada mds
favorable, la intensiva y las vacaciones de mayor duracidn.

CAPITULO IV
Comisién Mixta

An. 4.1 Constitucion y funciones.-1. En el plazo mdximo de
un mes, a contar desde la firma del presente Convenio, se creard
una Comisién Mixta Paritania, constituida por representantes de
las Organizaciones Empresanales y Sindicatos firmanies del Con-
VENIO.

2. Las funciones de la Comisién Mixta serdn las siguientes:

a) Interpretacidén auténtica de] Convenio.

b} Valoraci6én de puestos de traba{'o del mismo.

c) Conciliacién de los conflictos colectivos, con independencia
de la conciliacién ante €] SMAC v otros Organismos competentes,

d) Actualizacién de las normas del Convenio.

e} Control y vigilancia de lo estabiecido en el articulo 8.7
sobre horas extraordinarias,

Cuantas otras actividades tiendan a la eficacia practica del
Convenio.

g) Todas aquellas cuestiones referenies a los sectores afectados
por el Convenio, que de mutuo acuerdo, le sean sometidas por las
partes,

3. La Comisién Mixta intervendrd preceptivamente en todas
las funciones establecidas en ¢l punto 2 anienor, dejando a salvo
la libertad de las partes para, agotado este tramite, acudir a la
autoridad o jurisdiccién competente.

4, Cuando la Comisién Mixta haya de intervenir en el
conocimiento y resolucidén de los confliclos colectivos previstos en
el apariado ¢) del numero 2 de este articulo, por razones de
urgencia se constituird en Comisién Mixta restringida, segin la
composicion indicada en ¢l apartado 4.2.2.

Art. 4.2 Procedimiento..

421 Composicién y funcionamiento del pleno de la Comi-
SI10n.

1. La Comisién Mixta estard compuesia por:

- Nueve Vocales como méximo, por cada e, que podrin
variar d¢ upa reunién a otra. Las partes podrin %mpaﬁadas de
asesores, en un numero mdximo de seis por cada una de cllas, v,
para cada reunion, clegirén de entre sus miembros un moderador.

- Dos Secretarios, uno por cada parte, que tomardn nota de lo
tratado y levantarén acta, conjuntamente, al menos de los acuerdos
adoptados, . .

- Una Secretaria permanente, encargada de las funciones
administrativas propias de un 6rgano de esta naturaleza.

2. La Comisién Mixta se reunird:

a) Cuando asi lo acuerden ambas partes (reunién extraordina-
ria).

b) Deos veces cada trimastre, con caricter ordinario.

Las convocatorias de la Comisién Mixtz las realizara la Secreta-
1ia de la misma. La convocatona se realizara por escnito, donde
conste ! lugar, fecha y hora de la reunidn, asi como el orden del
dia. Se enviarin a los miembros con siete dias de antelacion.

En primera convocatoria, s¢ considerari vilidamente consti-
tuida la Comisién Mixta, cuando se hallen presentes los dos tercios
de la totalidad de miembros de cada una d¢ ambas representacio-
nes.

En segunda convocatoria, que se ucird media hora mds
tarde, bestard con la asistencia de mitad mas uno de los
miembros de cada una de ambas representaciones,

3. Los acuerdos se adoplardn conjuniamente, entre las dos
representaciones, y no serin efectivos hasta la aprobacion del acta
en gue consien. .

caso de no llegarse a un acuerdo, ambas parics, $i asf lo
convienen conjuntamente, pueden someterse a arbitraje, cencilia-
cidn o mediacién ante ¢l SMAC u owro Organismo competente, a
cuyo fin le serdn remitidos los informes que las partes consideren
oportuncs, junto con el acta de la reunién. La decision de los
citados Orﬁnismos tendré cardcter vinculante, excepto en ¢l caso
de que ambas partes llegaran a un acuerdo posterior o simuliinee,
cuya caso prevalecerd éste sobre aquélla, que quedara nula y sin
efecto, Receido dichg arbitraje, obtenida avenencia en conciliacidn
© mediacién ante ¢f SMAC v otro Organismo o conseguido acuerdo
interpartes, éstos serdn cumplidos en sus propios términos y no
podri ser ignorado su cumplimi¢nto ni ¢jercitarse, por ninguna de
ambas paries, accién conilictiva, de cierre patronal o de huelga,
tendente i su no observancia, modificacidn o anulaciéa.

Cuande ambas partes lo consideren oportuno y asi lo acuerden,
s¢ creardn Comisiones de Trabajo especificas, para tratar temas
coneretos y predeterminados. Estas Comisiones elaborarin las
ponencias, que luego serdn presentadas a la Comisién Mixia, v que
no seréin vinculantes, sino que tendrin mero cagdcter consultivo.

4, La Secretaria permanent¢ tendra su domicilio en ¢l mismo
de la Comisidn Mixta. Las funciones de la Secretaria serdn las
siguientes:

n)} Convocar 2 las s con siete dias de anlelacidn.

b) Dar ertrada y distribuir a los miembros de la Comisidn las
consultas recibidas, ) )

¢) Llevar un r:&siro de las actas aprobadas v librar certifica-
ciones de sus acuerdos.

d) Cuantos otros cometidos le sean encomendados, por
acuerdo de la Comisién Mixta, para su ‘mejor funcionamiento.

422 Composiciébn y funcionamiento de la Comisién en
actuacion restnngida,

1. Cuando la Comisién Mixta funcione en forma restringida,
estari compuesta por:

- Cuatro vocales, como méximg, por cada parte, que podrdn
variar de una reunién a otra, debiendo estar debidamente represen-
tadas todas las organizaciones firmantes del Convenio.

Las partes podrin ir acompanadas de asesores, en nimero
miximo de dos por cada una de ellas, y, para cada reunion, elegirdn
de entre sus miembros un moderador.

- Un Secretario, que tomar4 nota de Yo tratado v levantari acta,
al finalizar cada reynién.

2, En virtud de la preferencia absoluta que a la tramitacién de
los conflictos colectivos otorga la Ley de Procedimiento Laboral,
cuando la Comision Mixta debe intervenir en forma restringida en
&l conocimiento y resolucién de los conflictos colectivos, se reunird
en el mas breve tiempo posible y siempre dentro de los siete dias
siguientes al de la recepcitn en la Secretaria del escrito de iniciacién
de conflictos, regisirado ante 1a autoridad laboral.

Las convocatorias de csta Comision las realizars la Secretaria
permangnte.

La adopcion de acuerdos requerird la conformidad de ambas
partes. En czso de no acuerdo, cada representacién
podri cmitir su dictamen, segin $u criterio al respecto.

Los resuliados de estas reuniones s¢ trasladardn, de forma
urgente, a las partes implicadas.

Las actas s¢ trasladarén al pleno para su conocimienio,

An, 4.3 Domicilio-La Comisién Mixta tendri su domicilio
&n Madrid, calle de Villalar, 6, 1., pero podra reunirse en cualquier
otro jugar, previo acuerdo entre las dos partes.

CAPITULO V

Régimen de trabajo
An. 5.1 Definiciones

5.1.1  Actividad normal-Actividad normal en su trabajo es la
que desarrolla un operario medio, entrenado vy conocedor de su
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oficio, consciente de su responsabilidad, bajo una direccién compe-
tente, sin excesiva fatiga fisica y mental, pero sin estimulo especial
en la produccidn. Esta actividad ¢s 1a que, en los distintos y més
comunes sistemas de medici6n, corresg_nde a los fndices 100 6 60.

512 Actvidad 6ptima.-Es 1a m que pucde desarrcllar
un operaric medio, bien entrenado y conocedor de su oficio, sin
detrimento de su vida profesional, en jornada normal.

La actividad éptima es del orden de] 40 por 100 & 33 por 100
sobre ta normal, ¥ en lo indicados sistemas de medicidn corres-
ponde a los indices 140 u 80. . )

5.1.3 Rendimiento normal.~Es la cantidad de trabajo que un
oberario efectia en una hora, cuando trabaja a actividad normal.

5.1.4 Cantidad de trabajo en actividad normal-Fs la que
realiza un operario medio, en actividad normal, incivido el tiempo
de recuperacion. ] .

5.1.5 Tiempo de miquina.-Es el que emplca una maquina
para producir una unidad de tarea, en condiciones iécnicas
determinadas. ]

5.1.6 Trabajo libre —Es el trabajo en que ¢l operario no queda
limitado en su actividad por ninguna circunstancia externa & €l
(miquina, egquipos, etc.), pudiendo desarrollar la actividad Sptima
durante todo el tiempo. )

5.1.7 Trabajo limitado.~Es el trabajo en que el operario no
pu%r;g desarroliar la actividad éptima durante todo el tiempo de
trabajo.

La limitacién puede ser debida al trabajo de la mdquina, al
hecho de trabajar en equipe a las condiciones del método opera-
1vo,

A efectos de remuneracién, los tiempos de trabajo limitado
serin abonados como i se trabajase en actividad normal

En el trabajo limitado, la produccién éptima se¢ obiendrd
tenicndo en cuenta gque el tiempo de uccidn minima es el
tiempo de maquina incrementado con la cantidad de trabajo, a
miquina parada, realizado con actividad dptima. En los casos
comrespondientes, se calculardn las interferencias de mdquinas o
equipns.

Art. 5.2 Exigibilidad y remuneracion del rendimiento nor-
mai-El rendimiento normal es ¢l exigible y la Empresa podri
determinarlo, en cualquier ocasién, sin que el no hacerlo en el
momento de aplicacién del Convenio signifique pi pueda interpre-
tarse como dejacion de este derecho, al que podria acogerse, cuando
lo estime oportuno, con las musmas condiciones y garantias
seftaladas en el articulo 5.9.

Paar]a establecer los incentivos debe partirse del rendimiento
normal.

La remuneracion del rendimiento normal se determinars segin
lo especificado en la cldusula transitoria 16.3. ]

Art. 5.3 Sistema indirecto de valoracion.—-Cuando el rendi-
miento de un puesto de trabajo sea dificilmente medible, se podri
establecer un sistema indirecto de valoracién, de acuerdo con la
representacién legal de los trabajadores. .

_Art. 5.4 Cantidad de trabajo.-Las cantidades de trabajo deter-
minadas para cada tarea tendrin en cuenta todas las variables que
en clla intervienen (cambio de alimentacién y salida, roturas,
limpicza, desplazamientos, interferencias, etc.). i

An. 3.5 Modificacién.-Las cantidades de trabajo establecidas
podrin ser madificadas, cuando se cambie el método opemativo o
exista un error manifiesto de cilculo o transcripcién, con las
garantias establecidas en el articule 5.9,

. An. 5.6 Sistemas de racionalizacion -Seguirdn en vigor los
sistemas de racionalizacion establecidos en funcién de una prima
preporcional 2 la actividad en puntos Bedaux o Gh. Las activida-
des y rendimientos, comprendidos entre actividad y rendimiento
normales y actividad y rendimiento Sptimos, serdn objeto de
prima,

Las Empresas que establezcan un sistema de incentivo o
destajo, en puntos Bedaux o Gh, podrin revisarlo cuando las
percepciones excedan en un 40 por 100 de ias sefaladas en este
Convenio para el rendimiento normal.

Art. 5.7 Organizacion del trabajo.-1.a organizacién prictica
del wabajo v la determinacién de grupos, ciclos, sectores o
departamentos, asi como la clasificacién de servicios que se
estimen convenientes, son facultad exclusiva de la Empresa.

El progreso técnico, debido a sistemas de organizacién y
productividad, mejor formacién profesional o mis adecuado
equipo de utlliajc. debe suponer una mejora cn las condiciones de
trabajo y en la remuneracidn, en justa correspondencia al beneficio
que ninda a la prosperidad de las Emoresas.

Art. 5.8 Facultades de la Direccion de la Empresa-Son
facullades de la Direccion de la Empresa;

l. Darigir el proceso productivo, en la forma mds adecuada
para promover ¢l bieneslar y la mejor formacidn profesional de los
rabajadores, asi como la mds justa distribucidn de los beneficios de
dicho proceso.

1. Promaover, estimular y mantener la colaboracion con sus
trabajadores, como necesidad insoslayabie de la paz social y de la
prospendad del conjunto de los factores productivos personales.

1 Oga.n.izn.r Iz produccién y mejorar y dignificar las relacio-
nes laborales. )

4. Respetar y hacer cumplir las plantillas de personal fijadas
de acuerdo con lo que dispone el presente Convenio.

S. Promover y respetar las categorias profesionales de sus
trabajadores, facilitindoles su formacidn y promocién social y
humana.

Asimismo, son facuitades de la Empresa:

1. La exigencia de los rendimientos normates, definidos en el
presente Convenio.

2. La adjudicacién del nimere de méquinas o de Ia tarca
necesaria para la saturacion del trabajador a rendimiento normal.

3. La fijacién de los indices calidad y de desperdicia
admisibles ¥ el establecimiento de sanciones, para ¢l caso de su
incumplimiento,

. Exigir la vigilancia, limpieza y atencién de la méquina
encomendada, dentro de 1a responsabilidad atribuida a la categoria
profesional de que se trate, siempre que se haya tenido en cuenta
en la determinacién de las cantidades de trabajo y de rendimiento.

5. La movilidad y redistribucién del personal de la Empresa,
con arreglo 2 las necesidades de la organizacidn y de la produccion.
En todo caso se respetard Iz situacion personal, concediéndose et
necesano periodo de adaplacion.

6. La aplicacion de un sistema de remuneracién con incen-
tivo. Si solo se aplicare a una o varias secciones o puestos de
trabajo, gozardn también de incentivo los que, como consecuencia
de 1a citada aplicacion, experimenten un aumento en su carga de
trabajo por ¢ncima de lo normal.

7. Realizar, durante ¢l periodo de la organizacién del trabajo
y con cardcter provisional, las modificaciones en los métodos de
trabajo, normas de valoracién, distribucién del personal, cambio de
funciones y variaciones técnicas de las miquinas Jematemle_s. que
faciliten ¢l estudio comparativo con situaciones de referencia o el
estudio técnico de que se trate. El trabajador conservard, durante
la prueba, las percepcionss medias correspondientes a los tres
meses inmediatos anteriores a la misma.

8. El manienimiento de la organizacién del wabajo, en los
casos de disconformidad de los trabajadores, expresada a través de
sus representantes en espern de la interpretacion e informe
de la Comision Mixta del Convenio v, en su caso, de la resolucién
de la autoridad laboral competente.

Empresa podrd der a la disminucion de su plantilla, en
los casos previstos y con sujecion al procedimiento que establezca
la legislacion vigente.

Aru 5.9  Obligaciones de la Empresa.-Son obligaciones de la
Empresa:

1. Establecer los sistemas de trabajo de modo que puedan ser
realizados por los trabajadores en jornada normal.

. Poner en conocimiento de la representacién legal de los
trabajadores, con un minimo de veinte diay de antelacién, el
proposito de modificar 1a organizacidn del trabajo, normas de
valoracidn o sisternas de remuneracion, aportando, para ello,
estudio con los dalos que sirvan de base para la modificacion
proguesta. ] . ]

. Limirar, hasta el méximo de diez semanasg, la experimenta-
cién de nuevas normas o sistemas, 2 los que se refiere el apartado
antenor.

4. Recabar, finahzado ¢l periodo de prucba, la conformidad o
desacuerdo razonado de la representacion legal de los trabajadores.

5. En los casos de disconfi remitir 3 1a awtoridad
laboral competente, en el plazo de veinte dias, los informes
pertinentes con objeto de que resuelva. .

6. Tener a disposicidn de los t.rnbadaadorcs, y ¢n especial de sus
representantes legales, ias tarcas asignadas a cada puesto de trabagjo,
ast como las normas de valorucién correspondientes.

7. Establecer y redactar, de manera clara y comprensible, la
formula para el cdlcuto de salarios ¢ incentivos.

8. Cumplir las obligaciones sefialadas en los nimeros anterio-
res, en los casos de revisién de normas de valoracidén o métodos
operatorios que puedan suponer modificaciones de las mismas.

_ Las Empresas que tienen establecidos actualmente sistemas de
incentivos debidamente formalizados, no tendrdn que seguir el
procedimiento anterior salvo en lo referente a la modificacién de

valores pero deberdn dar cuenta a la representacién legal de los
trabajadores.

Ar. 3.10  Derechos de los trabajadores.-1. Obtener, en com-
pensacidn por su intervencién en el proceso productivo, una
remuneracién suficiente para la subsistencia digna, ¢n jornada
normal é mediante un rendimiento normal en sus tarcas.

2. Cooperar con sus iniciativas a la prosperidad de L
Empresa.



BCE nim. 183

Viernes 7 agosto 1987

24373

3. Ser consultados a wravés de sus re mtantes legales, en
toda decisién relativa 2 la organizacién del trabajo, cambios de
sistemas de produccidn, clasificaciones y categorias profesionales.

4. Ademas de los derechos y garantias otorgadas por la
legislacién general vigente, son facultades de los representantes
legales de los trabajadores conocer las tareas asignadas a los puestos
de trabajo v Ia valoraci6n de los mismos y, en caso de disconformi-
dad, formular ante 1a autoridad laboral competente Ias reclamacio-
nes pertinentes,

Ar.5.11  Organizacion de los servicios.—-Con objeto de estable-
cer la debida jerarguia en los distintos Grdenes de produccién, las
Empresas procurardn organizar sus servicios de forma que los Jefes
de cualquier categoria, estén obligados a transmitir las instruccio-
nes de la Direcci6n y las sugerencias del personal por conducto
Jjerfirquico, concretamente amentado, a fin de que punca se
desvirtoe su contenido y finalidad, sin perjuicio de las funciones
que, en matenia laboral y de relacién, les correspondan a los
representantes legales de los trabajadores.

CAPITULO Vi
Del personsl

Art. 6. Disposiciones generales—Las clasificaciones del perso-
nal, consignadas en este Convenio, son meramente enunciativas y
no suponen la obligacién de tener cubiertas todas las plazas
enumeradas, si las necesidades v volumen de la Empresa no lo
requieren. ] .

Sin embargo, desde ¢l mismo momento en que exista en la
Empresa un trabajador que realice las funciones especificas de una
catcgoria determinada, habrd de ser remunerado, por lo menos, con
la retribucion gue para dicha categoria profesional fija este Conve-
nio Colectivo o cualquier disposicién que tenga fuerza de obligar.

Todas las Empresas afectadas por este Convenio estidn obligadas
a calificar y clasilicar aquellas categorias profesionales que empleen

no esién previstas en el mismo, debiendo eflo, tanto las
Empresas como los trabajadores acudir 4 la Comision Mixia del
Convenio.

Son meramente informativos jos distintos cometidos asignados
& cada categoria, pues todo trabajador de la Empresa, esid obligado
a ejecutar crantos trabajos y operaciones l¢ ordenen los superiores,
dentro del general cometido propio de su competencia profesional,
entre los que se incluye la limpieza de los elementos de trabajo que
utilice, debiendo, en caso de emergencia, realizar otras labores.

Art. 6.1 Clastficaciones.

6.1.1 Clasificacion segin la permanencia-De conformidad
con Jo previsto en & articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores,
el persoal;al afectado por ¢l presente Convenio se clasifica en fijo y
temporal.

personal fijo el que s¢ contrata expresamente por tiempo
indefinido y ¢l que adquiere tal condicién por imperativo legal.

Es personal temporal el contratado por tiempo determninado, de
acuerdo con cualesquiera de las modalidades contractuales vigentes
en cada momento, tales como:

a) Cuando se contrate al trabajador para la realizacién de obra
o servicios determinados.

b) Cuando las circunstancias del mercado, acumulacion de
tareas o exceso de pedidos, asi lo exigieren, aun tretdndose de la
actividad normal de la Empresa.

¢) Cuando se trate de sustituir a trabsjadores con derecho a
reserva de puesto de trabajo, siempre que £n el contreto de trabajo
se especifiquen &l nombre del sustityido y la causa de la sustitucion.

d) Cuvando se trate de lanzamienio de una nueva actividad.

. Asimismo, tendrdn la consideracién de personal temporal, los
com{atados al amparo de los Decretos de medidas de fomento al
emplico.

6.1.2 Clasificacién segin la funcién.-Al personal regido por el
presente Convenio se¢ le clasificard en los grupos siguientes:

1. Técnicos.

2,  Administrativos.
3. Subalternos.

4. Obreros.

6.1.2.1 Técnicos.~-Este grupo comprende:

Técnico Titulado Superior.

Técnico Titulado Media.

Técnicos de Organizacion.

Jefe de Equipo de Especialistas Técnicos.
Dibujante proyectista.

Dibujante reproductor.

Dibyjante. )

Grabador artistico.

o0 R o b

9. Encuadernador artistico.
0. Traductor.
11. Corrector de Estilo.
12. Técnico de Informitica.
13, Jefe de Taller.
14, Jefe de Seccién de Talleres.
15. Ayudantes de Técnicos no Titulados.

Técnicos de Empresas Editoriales:

Preparador de Originales.
Diagramador Editorial.
Cartégrafo.

ltustrador,

Dibujante reproductor.
Bibliotecario.

Redactor,

Técnico Editorial

Auxiliar Técnico Editorial.

.1.2.2 Administrativos.-Este grupo comprende:

Jefe de primera.

Jefe de segunda.

Oficial de primera.
Oficial de segunda.
Auxiliar.
Perforista-Verificador,
Perforista,

Auxihiar de Mecanizacion.
Telefdnista.

Wb wbe O ORI AR -

Personal comercial:

10, Viajante,
11, Corredor de plaza.

6.1.2.3 Subalternos.-Este grupo comprende:

Listero,
Cobrador.
Jefe de Almacén o Expedicion.
Almacenero,
A nte de Almacenero.
0zo de Almacén.
Conserje.
Pesador o Basculero y Embalador,
Ordenanza.
Portero.
Guardas o Serenos.
Personal de limpieza.
Conductores Mecinicos.

.1.2.4  Qbreros.-Este grupa comprende:

Jefe de equipo.
Oficial de primera,
Oficial de segunda.
Oficial de tercera.
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COndl_ll.:.'tor de miquinas clevadoras o transportadoras.
Trabajos complementarios.

A) DEFINICIONES COMUNES A TODAS LAS ESPECIALIDADES QUE
ABARCA EL CONVENIO

Personal Técnico,-1. Técnico Titulado Superior: Es ague! que,
poseyendo titulo universitario o de ensedanza 1écnica superior, se
encuentra unido a la Empresa en virtud de relacion laboral
concertada en razon al titulo poseido.

. 2. Técnico Titulade Medio: Es aquel que, con titulo faculta.
tivo, reconocido oficialmente como de Grado Medio, se encuentra
unido 2 la Empresa en virtud de relacién laboral, concertada en
razén al titulo poseido.

3. Técnicos de Organizacion:

a} Jefe de Organizacién: Es ¢l técnico que, con mando directo
sobre los Técnicos de Organizacién, de primera y de segunda y
Auxiliares, tiene la responsabilidad del trabajo, disciplina y seguri-
dad personal, de acuerdo con la organizacién de la Entidad, hasta
el limite en que quede fijada su autoridad. Su actuacide esta
subordinada s motivos prefijados, dentro de los cuales, con
iniciativa propia, realiza toda clase de estudios de tiempos y
mejoras de métodos, programacién, planteamiento, inspeccién ¥
control de todos los casos, estudio y desarrollo de las técnicas de
calificacién y valoracion de tareas, seguridad en el trabajo, selec-
cién y formacion de personal. Deberd conocer lo referente a la
interpretacidn y distribucién de fichas complejas. Podrd ejercer
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misiones de Jefe, dentro del ambito de las funciones referentes a la
utilizacién de mdaquinas, instaleciones y mano de obra, proceso,
lanzamiento, costos y resuliados econdmicos.

b) Técnico de Organizacion de primera: Es ¢ Técnico gque a
las Grdenes de los Jefes de Organizacidn, si éstos existiesen, realiza
trabajos relativos a las funciones de organizacién cientifica del
trabajo; cronometrajes y estudios de ttempos de todas las clases,
estudios de mejorag de métodos con saturacién de equipos de
cuaiquier nimero de operarios y estimaciones econdmicas, confec-
cién de normas o (arifas de trabajo de dificuttad media, confeccion
de fichas complgjas, definicidn de los lotes o conjuntos de trabajo
con finalidad de programacidn, cdlculos de los tiempos de trabajo
de los mismos, establecimiento de cuadros de carga en todos los
casos; establecimienio de necesidades complejas de material; cola-
boracitn vy resolucidn de problemas y de planteamiento de dificul-
1ad media y representaciones grébicas, andlisis, descripcion y
especificacion de toda clase de tareas y puestos de wabajo; estudio
y clasificacidn de los puestos y méritos personales, organigramas y
escalas salariales; seguridad en el trabajo, seleccidn y formacion de
personal.

¢) Técnico de Organizacién de segunda: Es el Técnico que,
ademis de hacer los trabajos propios de Auxiliar de Organizacion,
realiza algunos de los siguientes cronometrajes de otro tipo:
Colaboracién en la seleccién de datos para la confeccién de
normas; estudios de métodos de trabajo de dificultad media y
saturacién de equipos de hasta tres vanables; confeccion de fichas
complejas de dificultad media; estimaciones economicas; defini-
cidn de conjuntos de trabajos, con indicaciones precisas de sus
supenores, cdlculo de tiempos con datos; evaluacidén de necesidades
de materiales, en casos de dificultad normal, colaboracién en
funciones de planteamiento gercprcscnmciuna grificas; analisis,
descripcién y especificacion de toda clase de tareas y puesios de
trabajo; estudio de clasificacién de los puestos y méritos personales;
organigramas y escalas salariales; seguridad en el trabajo, scleccién
y lormacién de personal.

d) Auxiliar de Organizacién: Es ¢l mayor de dieciocho ados
que realiza trabajos sencillos de organizacién cientifica del trabajo,
izles como cronometrajes sencillos, acumulacién de datos con
directrices bien definidas, revisién y confeccién de hojas de trabajo,
andlisis y pago, control de operaciones sencillas; archivo y numera-
cién de planos y documentos; fichas de existencia de matenales,
cdlculo de tiempos partiendo de datos y normas bien definidos.

4. Jefe de Equipo de Especialistas Técnicos: Es aquel que,
ademds de efectuar su trabajo, atiende, coordina v dirige un grupo
de Técnicos de su especialidad, cuyo nimero no sea inferior a
cuatro.

5. Dibujante Proyectista: Es ¢l Dibujante que, con una prepa-
racidén cultural y artistica adecuada y con conocimientos pricticos
y amplios de las técnicas y de los sistermas de reproduccién
en;;ﬂeados en artes grificas, es capaz de concebir, reproducir y
realizar, en su totalidad, proyectos y dibujos originaics, destinados
a la ilustracién de cualquier producto grafico.

Se asimilan, en su ¢aso, a esta categoria, los creadores de nuevas
formas de cajas o estuches en las industrias de manipulados.

. 6. Dibwante Reproductor: Es el Dibujante que, con conoci-
miento suficiente de los procedimientos de reproduccidn utilizados
en las artes grificas, ademas de copiar o reproducir, es capaz de
¢jecutar perfectamente hasta su acabado total, ¥ dentro de cualquier
técnica artistica, croquis o dibujos originales para su reproduccion
en los talleres graficos.

7. Dibujante: Es el Dibujante que, sin especiales conocimien-
tos de las técnicas grificas, es capaz de copiar, reproducir y adaptar,
c?n perfeccion, modelos, bocetos o dibujos originales de todas
Cidses.

8. Gmabador artistico: Es el técnico que crea, proyecta y graba
10da clase de dibujos o formas para la reprpduccg: griﬁca.m

. 9. Encuadernador artistico: Es el técnico que crea, copia y
ejecuta encuadernaciones de lujo y estilo, en cualquier tipo de
materiales propios de la en raacion, incluido ¢l repujado y
trazado de tapas. Deberd conocer la técnica de la preparacion y ¢l
lavado y restauracién de libros deteriorados de valor artistico o
histérico, asi como ¢l dorado en todas sus manifestaciones

10. Traductor: Es el gue, dominando algin idiomna, realiza
traducciones de textos literarios o cientificos y se encuentra
vinculado a la Empresa en virtud de relacién laboral.

il. Comector de Estilo: Es el que, con o sin titule profesional,
pero con ia prictica suficienie en determinada especialidad 'x{ en
todo caso, con perfecios conocimientos gramaticales y tipogréficos,
cstd unido a la Empresa en virtud de relacidn laboral, y se dedica
a preparar los originales destinados a su composicion, velando por
la pureza del idioma.

12. Técnicos de Informitica:

a) Jefe de Técnicos de Informatica: Su definicion y califica-
¢idn pasa a estudio de la Comisién Técaica

b} Anatista: Es el encargado de analizar y proyectar las
soluciones que sirvan de base para la elaboracién de programas
destinados a equipos de proceso de datos, que estd vinculado a ta
Empresa, en virtud de relacién laboral, concertada de forma
regular, sistemdtica y exclusiva

¢} Pro or: Es el encargado de preparar los pro
comrespondientes & los diversos temas propuestos, a los equipos de
proceso de datos, pudiendo correr a su cargo ¢! mando de dicho
equipo.

d) Operadores:

- Operzador de primera: Es el que se ocupa de realizar las
operaciones de imputacién en maquinas principales de proceso v
datos, conociendo perfectamente las posibilidades y recursos -+

equipo para lograr su mejor ¥ mas idénea utilizacion.

~ Operador de segunda: Es el que se ocupa de realizar opera. o~
nes_en méquinas auxiliares de proceso de datos, conociendo
perfectamente las posibilidades y recursos del equipo, para lograr
su mejor y mds idénea utilizacion. ]

13. Jefe de Taller: Es el que, con conocimientos generales del
trabajo en la Empresa, estd al frente de toda la produccién, con la
responsabilidad de orientar, distribuir técnicamente y dar unidad al
trabaiador que la Empresa le encomiende, pudiendo asumir la
i+ . ‘nmediata de una seccion y debiendo cuidar de la forma-

i»~rignamiento profesional de todes sus subordinados, en
b “» propios de la funcién de cada uno.

‘z Seccién de Talleres: Es el que, bajo las Srdenes del
Jett » $i lo hubicre, o directamente de la Empresa, dirige
5U se. cciones o la totalidad de la produccién, pudisnd:-
inter «ualmente en el trabajo en los pequefios taller
vigila ta « .. ~“ncia y disciplina del personal a sus drdenes y ¢

al propio i:>mpo, de los detalles y buena ejecucion del trab. .
fg:hcando las 6rdenes en 1o que se reficre a la realizacidn de jas

Altécnico:jueenta]ﬁenwdelmﬂerotallem, tanto si su
categoria es de Jefe de Talleres, como si lo es de Jefe de Seccitn de
Talleres, s¢ l¢ denominard Regente.

15. Ayudantes de Técnicos no titulados: Son los qbu;, pres-
tando servicio en cualquiera de las secciones de Dibujantes-
Proyectistas, Grabadores Artisticos, Encuadernadores Artisticos o
Correctores de Estilo, se inician en las labores propias de la misma

El periodo de capacitacién de estos Ayudantes constard de tres
etapas, cada una de lag cuales serd de dos afios de duracidn, v, a
través de clias, el Ayudante ird adquiriendo 1a necesaria capacia-
cién profesional, Estas tres etapas serdn de iniciacién, formacién y
perfeccionamiento; las dos primeras podrdn convalidarse con la

resentacion de los correspondientes titulos de Escuelas Profesiona-
€5 0 Artisticas.

Personal administrativo:

1. Jefe de primera; Es ¢l que, provisto o no de poderes, lleva
la responsabili(&d y direccion de una o mas seccignes, estando
encargado de imprimirles unidad y dependiendo siempre de la
Direccitn, Gerencia o Administracién de la Empresa.

2. Jefe de segunda: Es ¢l que, provisto o no de poderes
limitados, estd encargado de orientar, sugerir y dar unndad .
seccién o dependencia que tenga a su Cargo, asi como .-
érabajg& entre Oficiales, Auxiliares y demds personal .

epen

3. Oficial de primera: Es 1a persona con un sector de tareas a
su cargo que, con iniciativa y responsabilidad, con o sin otros
empleados a su cargo ejecuta, bajo la dependeacia de un Jefe, una
o varias de las siguientes funciones: Manejo y custodia de los
caudales principales de la Empresa; planteamiento, cilculo y
extension de facturas complejas; realizacidén de estadisticas en las
que mtervcgm célculos de importancia ¥ exijan, a fa misma
persona, anghisi ﬂ conclusiones, imputaciones contables i nivel
equivalente al de [ibros oficiales de comer ++ redaccién de corres-
pondencia, con plena y propia iniciati-z - los asuntos que
excedan & los de mero trimite; taquirie: ografla en idioma
extranjero, ademds de nacional, tomando . - dioma cxtranjero
gre posea 100 palabras por minuto, trac:.  iolus correcta y

irectamente a mdquina en seis. Y ¢l que ¢~ - 3tros servicios,
cuyo ménto, importancia, iniciativa y respos.dilidsd tengan
analogia con los citados, de cardcter estrictamente indicativo.

4. Oficial de segunda: Es la persona que, con cierta iniciativa
y subordinacidn a otras categorias superiores, si lag hubicra, efectiia
una o varias de las siguientes o ones: Estadisticas y contabili-
dad que requieran cdlculos medios; manejo y utilizacidn de ficheros
y archivos complejos; relacién de correspondencia con iniciativa
propia en gsuntos gue excedan a los de trdmite; taguimecanografia
en idioma nacionai tomando al dictado 100 palabras por minuto,
traduciéndolas correcta y directarr -»t= & méquina en seis, y
mecanografia 2 una velocidad med  '.rante cinco minutos, de
300 pulsacicnes por minuto, ¢n dic: * 200 en copia. Y el que
presie otros servicios, cuyo meér: vortancia, iniciativa
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responsabilidad tengan analogia con los citados, de cardcier estric-
tamente indicativo.

5. Auxiliar: Es €] que, sin iniciativa especial, realiza operacio-
nes auxiliares de administracién y, en geperal, repetitivas, como
son, a titulo orientative: Los trabajos de mecanografia, realizados
con pulcritud y correcei6n, que no alcancen los niveles previsios en
las categorias superiores; la_ facturacién simple que no requiera
cilculos complejos; la gestion de bisqueda y clasificacion en
ficheros y archivos, que sdlo requiera anotaciones simples y
preestablecidas, y otras similares.

6. Perforiste-Verificador: Es aguel que, con los conocimientos
Precisos, s¢ ocupa de pregrar ‘orar vy verificar los soportes que
deben ser utilizados en los equipos de procesp de datos.

7. Perforista: Es aguel que, con los conocimientos precisos, se
ocu]pa de preparar y perforar los soportes que deben ser utilizados
en los equipos de proceso de datos.

8. Aunxiliar de Mecanizacién: Es el que ayuda en las tareas de
mecanizacion o interviene dircctamente cn ellas, cuando se trata de
equipos sencillos. También ostenta esta categoria ¢l Operador de
magnmas convencionales y ¢! Codificador,

. Telefonista: Es Ja persona que, con la préctica necesaria en
centralitas, atiende las comunicaciones telefépicas, orentando,
dirigiendo v estableciendo las conexiones correspondientes.
Supuesta la no saturacién de su tarea, podri realizar labores
administrativas clementales, que no excedan, en iniciativa y
responsabilidad, a las de Auxiliar administrativo.

Personal comercial:

10. Viajante: Es el gue, al servicio exclusivo de upa spla
Empresa, recorre las rutas sefialadas para ofrecer articulos, tomar
nota de pedidos, informar a los clientes, transmitir encargos
recibidos ¥ cuidar de su cmicmo. Durante ¢! tiempo que no
dEelglquc a viajar, podrd izar tareas de diversa indole en la

presa.

11. Corredor de plaza: Es aque] que, al servicico exclusivo de
una sola Empresa de modo habitual, realiza las mismas funciones
atribuidas al Viajante, pero en la misma plaza donde radica la
Empresa en que presta sus servicios, Durante e tiempo que no
dedique 2 esas tareas, podrd ser empleado por la Empresa en otras
de diversa indole.

Personal subalterno:

1. Listero: Es el subalierno encargado de tomar las entradas y
salidas del personal obrero, anotar sus faltas de asistencia, mano de
obra, horas extraordinarias y ocupaciones o puestos y resumir las
horas deve 5, SIepTe quUE No intervengan en su determunacion
coeficiente de primas o destajos.

Repartird los sobres de cobro, extenderd las bajas y altas, segin
prescripeidn médica, v tendra el mismo horario ¢ iguales festivida-
des que el personal obrero del taller, departamento, servicio o
seccibn en que ejerza sus funciones.

_ Cuando, por la organizacién del trebgjo de 1z Empresa, ¢l
Listerio realice, ademés, trabajos de liquidacién de primas o
desiajos, con resumen de s imporie en pesctas, o cualesquicra
otros cometidos andlogos que se le pudieran confiar, relacionados
con su funcién, siempre que los realice habitualmente, se ¢conside-
rard como cial administrativo de unda, pero sujeto, en
cuanto a las demds condiciones, a 1as establecidas para su clasifica-
cidn como Listero, mientras permanezca afecto & este servicio.

2, Cobrador: Es el subalterno que, dependiente de caja y por
delegacién, reatiza fuera de las oficinas, como misién principal y
habitual, todo género de cobros y pagoes. En aquellos casos en que
esta tarca especifica no llene su jornada de trabajo realizard otras
auxiliares.

3. Jefe de Aimacén o Expedicion: Es aquél que dirige, vigila y
organiza las operaciones de almacenamiente y expediciones,
teniendo bajo su dependencia dos o mas Almaceneros.

4. Almacenero: Es el subalterno que, 2 las 6rdenes del Jefe de
Almacén, ejecuta las funciones de su cometido, 0 que se halla al
frente de pequefios almacenes, pudiendo tener a sus 6rdenes hasta
cuatro Mozos de Almacén o Peones.

5. Ayudante de Almacenero: Es el que realiza todas las
funciones sefialadas para el Almacenero, bajo la iniciativa y
direccién de &ste, teniendo a su cargo uno o varios Mozos de
Almacén o Peones.

6. Mozo de Almacén: Es el operario que tiene a su cargo las
labores mecdnicas en ¢l almacén y ayuda & la medicién, pesaje,
empaquetado y traslado de las mercancias.

7. Conserje: Es el que, al frente de los Ordenanzas, Porteros y
personal de icza, cuida de la distribucién del trabajo y
conservacioén de distintas dependencias.

. 8 Pesador o Basculero y Embalador: Es el subalterno que
tiene por mision pesar, registrar en los libros correspondientes y
rcnl:it;r nota de las operaciones acaecidas durante suv jornada de
1rabejo.

9. Ordenanza: Es el subalierno cuya mision consiste en hacer
recados, copias de documentos, realizar Jos encargas que se le
encomienden entre uno y otro departamento, recoger ¥ entregar
comespondencia y llevar a cabo owros trabajos clementales, por
orden de sus SUperiores.

10. Portero. Es &l subalterno que, de acuerdo con las instruc-
ciones recibidas de sus supeniores, cuida de los accesos a las Fibricas
o locales de la Empresa, realizando las funciones de custodia y
vigilancia. ] .

11. Guardz o Sereno: Es el que realiza funciones de vigilancia
y custodia de las distintas dependencias, cumpliendo sus deberes
con sujecion a las disposiciones sefaladas por las leyes que reguian
el giercicio de la mision que le estd asignada.

12. Personal de limpieza: Es el que se ocupa del aseo v
limpieza de 1as dependencias de la Ermpresa.

13. Conducior-Mecanica: Fs ¢l que, provisto del carné de fa
clase correspondiente el vehiculo que tiene encomendado, man-
tiene el funcionamiento del mismo y se encarga de la ejecucion del
transporte, Serd Oficial de primera, cuando tenga capacidad sufi-
ciente para ejecutar, como Mecinico-Conductor, toda clase de
reparaciones que no requieran elementos de talier mecdnico. En los
demas casos, serd Oficial de Segunda, salvo los Conductores de
motocarTos, motes y similares, gue serdn Oficiales de tercera.

Personal obrero:

Jefe de Equipo; Es ¢l Oficial de primera que, ademas de efectuar
su trabajo, auende a un grupo reducido de personal, no superior a
seis personas. _

2. Oficial de primera: Es aguel operario que ejecuta trabajos
cualificados de una especialidad, de acuerdo con la definicion dada
por su calificacion, que exige una habilidad icular y conodi-
miento profesional, que no puede ter adquirido méds que por una
intenad peictica de la cspecialidad o por un aprendizaje metédico,
sancionado, si existicra, por un certi o de aptitud profesional.

Realizarhi las funciones propias de su especialidad con una
habilidad consumada, espiritu de iniciativa y completa responsabi-
lidad, ejecutando cualquier tipo de labor que se le encomiende,
dentro de su especiabdad y, aun otras esporddicas de mavor
dificultad. )

3. Oficial de segunda: Es aquel operario que cjecuta trabajos
cuatificados de una especialidad, que exigen una habilidad particu-
lar y conocimiénto profesional, que no puede ser adquirido més
que por una intensa prictica de la especialidad o por un aprendizaje
merddico, sancionado, st existiera, por un certificado de aptitud
profesional, pero sin bhaber 11 a gdquirir la totalidad de
conocimientos y pericia de Oficial de primera.

Realizari las funciones progelas de su especialidad, con completa
responsabilidad, pero se considera que s6lo son capaces de e¢jecutar
un 75 por 100 de los wabajos tipicos de los oficios con completa
habilidad. En los momentos en que encuentre dificultades, deberd
ser atendido por un Oficial de suﬁenor categoria, Jefe de Equipo,
Jefe de Seccién, Jefe de Taller o Fegente.

4. Oficial de tercera: Es aquel operario que ¢jecuta trabajos
cualificados de una especialidad, que exigen una habilidad particu-
lar y conocimienio profesional, que no puede ser adquirido mds
que por una intensa prictica de la especialidad o por un aprendizaje
metadico, sancionado, si existiera, por un certificado de aptitud
profesional, pero sin haber 0 2 adquinir la totalidad de
conocimientos y pericia del Oficial de segunda.

Reali las funciones propias de su especialidad, con completa
responsabilidad, pero se considera que s6lo son capaces de gjecutar
un 50 por 100 de Jos trabajos tipicos de los oficios con compieta
habilidad. En los momentos en que encuentre dificultades, deberd
ser atendido por otro oficial de superior categoria, Jefe de Equipo,
Jefe de Seccion, Jefe de Taller o Regente.

5. Auwxiliar de Taller: Es el mayor de dieciocho afios que, sin
preparacién genuina para los oficios que comprende este Convenio
ni conocimiento tedrico-prictico de ninguna clase, realiza labores
que exigen para su ¢jecucion un cierto adiestramiento, una ciera
responsabilidad y atencion especial, ligadas ambas intimamente
con los oficics propios de este Convento, pudiendo prestar servi-
cios indistintamente en cualquiera de las secciones de la Empresa.

6. Oficios auxiliares: S¢ entenderd por iales aquelias acuvida-
des que, no siendo propias de los oficios contemplados en este
Convenio, contribuyen a la actividad que caracteriza a la Empresa,
tales como los oficios metalirgicos ?’[’orneros, Caldereros, eic.),
Carpinteros, Albaiiles, Electricistas, etc. Se distingue entre Monta-
dores-Instaladeres y de Mantenimieno. Las definiciones especifi-
cas son las que consten en sus respectivos Convenios Colectivos.

7. Petn: Es el mayor de dieciocho ahos a quien se le confian
trabajos elementales, para los cuales no se requiere preparacion
alguna ni conocimiento teérico-prictico de ninguna clase, requirén-
dole, predominantemenie, una aporiacion de esfuerzo fisico, la
atencitn debida y la voluntad de Hevar a cabo el trabajo gue se le
orden. Puede servir, indistintaments, en coalquiera de las secciones
de la Empresa.
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8. Conductor de midquinas elevadoras o transportadoras: Es el
que rqane_!ia vphiclaieoi de eitg C}(l}pﬁl Serd Oﬁ%iai de tercedr:. cuando
maneje maquinas de hasta 1. ilogramos de carga, y de segunda,
cuam_io scan de carga superior. 8i, para el normal desarrollo de su
trabajo, este conductor necesita imprescindiblemente estar en
posesion del corrcsg:ndlcme permiso de conducir, tendrd 1a
categoria de Oficial de segunda,

9. Operarios de trabsjos complementarios: Son los operarios
que, con una preparacién prctica de los trabajos propios de este
ciclo de produccitn, realizan labores de cardcter complementario,
que exigen una cierta atencién y responsabilidad, dentro de las
secciones productivas a que afecta este Convenio. Estas labores
pueden ser realizadas por hombres o mejeres, indistintamente,
respetandose el principic de no discriminacién por razon de sexo
(articulo 6.2 de este Convenio). ) )

Se mantiencn la estructura, definiciones y descripciones de
pueste de trabajo, contenidos en los apéndices B y C de este
Convenio, en todo lo relacionado con este tipo de trabajos.

B) DEFINICIONES DE PUESTOS DE TRABAJO EN EL SECTOR DE
ARTES GRAFICAS

Teclistas monotipistas: (Pendiente de redaccién).

Fundidores de monotipia y tipos sueltos: Son ios operarios que
atienden y reparan las mdquinas que funden tipos sueltos, asf como
todo el material tipogréfico en %ineral, en composicién seguida o
en fundicion repetida. Tendrin la categoria de Oficial de primera
quienes te aptitud comprobada para poner la mdéquina a
punto. Los demds serdn Oficiales de segunda .

Linotipistas: Son los operarios que componen en maquinas
linotipias y similares todos los trabajos tipograficos de posible
ejecucion en las mismas, debiendo conocer los mecanismos esen-
ciales de tales méquinas, tendrén ia categoria de Oficial primera,

. Los linotipistas tendrén la produccién minima normal
siguictnte:

Seis mil letras de linotipias o intertipos.

Cuatro mil letras de tipograf. .

Todo ello b base de original claramente escrito y_redactada en

casiellano v en medidas no inferiores a 14 ciceros ni superiores a
22, con los cuerpos 8,9 6 10. )
. Maquinistas de fotocomposicién: Son los operarios que mane-
jan ¥ ajustan las méquinas de fotocomposicién y, a partir de una
cinta o rolle perforado previamente, filman composicidn (m?a ¥
justificada sobre una pelicula. Tendrén la categoria de de
primera. Los que solamente manejan, pero no ajustan, serin
Oficiales de segunda, ] o )

Cajistas: Son los operarios qué con conocimientos ticales
suficientes, componen y ajustan, mediante material adecuado,
moldes y contramoldes destinados a la impresién. Se dividen en
Oficiales de primera y segunda. ] i '

. Platineros: Son los operarios que tienen a su cargo la imposi-
cibn, casade y distribucién_de toda clase de formas pam la
impresion de mismas. Tendrin la categoria profesional de

ciales de segunda. i

Los Platineros que realizan trabajos de caja tendrén la categoria
profesional de Oficiales de primera. i
Compaginadorey de fotocomposicién: Son los operarios que,

peﬁc

con las ulas que provienen de ia fotocomposicién y de la
reproduccidn, ajustan piginas, utilizando las peliculas en lugar del
metal gue emplean los Cajistas.

. Teclistas perforistas: Son los operarios que componen sobre
¢inta, bien 0(iusufwa.da ¢ kilométnica, ¢n teclados o méquinas
similares, todos los trabajos de composicién o fotocomposicion de
posible ejecucidn en ellas, debiendo tener los suficientes conoci-
roientos de la mecédnica y funcionamiento de las mismas, asi como
estar preparados en Eumuacién y gramaticalmente.

_ Corrector tipogréfico: Es aquel que, con dominio de la grami-
tica y las normas tipogrificas al uso, se ocupa de leer y corregir
ortografica y ti ente las pruebas de imprenta vy, en su
cago, los pliegos de miquina, con plena responsab

Atendedores: Son los o iones que, con la prictica necesaria,
atienden, con el oﬁp’ﬂ vista, 1a lectura que realiza el
Corrector, comprobando las correcciones advertidas por éste.

Prueberos tipograficos: Son los operarios que, sirviéndose de
miquinas apropiadas, obtienen prue para la correccion. Ten-
dran la categorla de Auxiliar de Taller.

Matriceros: Son los operarios que reproducen superficies tipo-
E‘aﬁcas planas o curvas sobre material adecuado para su empleo en

_obtencidén de clisés de caucho, estereotipia o galvanos. Asi-
mismo, deben conocer la técnica de la abtencion de los clisés
definitivos sobre materias plésticas o de caucho y su preparacion y
rectificacién, para dejarlos en estado de utilizarlos en maquinas de
1mpresi3:_ Tendrin la categoria profesional de Oficiales de primera
y segunda.

Fundidores de estereotipia: 3on los operarios que, a partir de las
matrices facilitadas por los Matriceros, n moldes tipogrificos
platos o curvos, los montan, rectifican y los dejan listos para su
utilizacién en maquinas de impresidn.

Galvanopilastas: Son los operarios que, a partir de las matrices
facilitadas por un Matricero, realizan, por medio de electrlisis,
cascarillas metdlicas, las cuales sc¢ rellenan con una fundicion
adecuada, s¢ montan y se dejan listas para su utilizacién en
mdquinas de impresidn, A veces s¢ limijta la labor a_recubrir,
mediante procedimiento electrolitico, blancos de estereotipia, foto-
grabados, etc., a fin de darles mis resitencia. Tendrdn la categoria
profesional de Oficiales de primera y segunda, Se considerarin
igualmente incluidos les que efectian las operaciones de cobreado
¥ cromado en 1os talleres de huecograbado, ]

Fowsgrafos: Son los operarios que tienen como mision realizar
impresiones fotogrificas en las cdmaras de reproduccion,
ampliando o reduciende el original n ¢l 1amafio exigido,
cenocicodo los diversos limientos de reproduccién en negro
o color, asi como los distintos sistemas de correccién por mascaras,
empleo de tramas Opticas y de contacto, ¥ cuanto concierne a los
trabajos de laboratorio precisos para la reproduccion fotogrifica.

Retocadores: Son los operarios que ticnen como mision igualar
y corregr nales a reproducir, asi como, a partir d¢ los negativos
y positivos facilitados por los Fotégrafos, realizar los retoques y
correcciones necesarios, tanio de valor tonal como color, con el
finde de obtener una bucna reproduccién original,

Insoladores de fol%gabado: Son los operarios encargados de
efectuar el peliculado de flmes para la insolacién gecl:se conocen
todo el proceso de emulsidn, insolacién y revelado planchas
utilizadas en tofograbado.

Fotograbadores de color: Son los operarios que realizan los
Oportunos retoques, correcciones, reservas y mordidos sobre nega-
tivos o positivos de planchas para obtener correctas reproducciones
de los originales, tanto en sus valores como en su tone de color.
Tendrdn ta categoria profesional de Oficial de Primera.

Fotograbadores de director: Son los operarios que, sobre una
plancha ¢n la que s¢ ba insolado y revelado un negativo de director,
realizan las reservas y retoques mecesarios para obtener un buen
rendimiento de tonos al ser grabada por 4cido. Tendrdn la categoria
profesional de Oficial de segunda.

Fotograbadores de linea: Son loz operarios que, a partir de una
plancha ¢n la que se ha insclado un negativo de linea, realizan las
operaciones de retoque { grabado con dcidos, 2 manc o en
méquina, para obtener el clisé para la impresidn. Tendrdn la
categoria profesional de Oficial de primera, los de color, y de
segunda, los de blanco v negro.

Trazadores montadores. Son los eperarics en os de efec-
tuar ¢l montaje de filmes y textos, con o sin ajuste de color, sobre
cristal, plistico o cualquier otro soporte que se utilizarén cu la

cion de pianchas offset o tipogréficas, cilindros de huccogra-
o pantallas de serigrafia. _

Carpinteros montadores de clisés. Son los operarios encargados
del terminado y montaje del 1mbqe dxladmcto y de linea, lesull:audo
capacitados para ¢ g istlado y montaje a la altura
patron de los clisés. Tendrdn la categoria profesional de Oficiales
de segunda y tercera, i )

Graneadores, Son los operarios encargados del borrado, pulido
y graneado de planchas por medios apropiados. Se clasifican como
Auxiliares de Taller. ) ) ]

Pasadores de offset. Son los Oficiales $1e, a partir del montaje
del texto, lineas y reticulado, realizan las diferentes operaciones de
emulsién o insolicipn, grabado y terminado de planchas, tanto de
cinc @ de aluminio, como polimetdlicas, sirviéndose para la
insolacién de mdquina repetidoras o chasis ncumaticos. Tendrén la
cau:&oria profesional de Oficiales de primera y de nda.

eportistas. Son los operarios c%le, conociendo a la perfeccidn
1a 1é&cnica litogrifica, realizan planchas o piedras de impresién por
medios de calcos del dibujo onginal, sirviéndose del papel hilmedo
o similares. Tendrin la categoria profesional de Oficiales de
primera y segunda

Huecograbadores. Son los operarios que realizan las operacio-
nes necesarias para la sensibilizacién, insolacién y grabado de
cilindros para la impresién en huecograbado. .

Tiradores de prucbas tipogréficas. Son les Oficiales que ejecutan
su funcién a partir de las planchas facilitadas por el Grabador,
obteniendo pruebas en una prensa en negro o en color, de acuerdo
con la gama marcada por el Jefe de la Seccién o Retocador,
debiendo conocer las 1écnicas de impresién tipogrifica, asi como
todo lo referente a la mezcla de colores. Tendrin la categoria
profesional de Oficiales de primera, los de color, ¥ de segunda, los
de blance y negro. ) )

Tiradores de pruebas offset. Son los Oficiales que ejecutan su
labor sirviéndose de las planchas facilitadas por el Pasador
realizando pruchas en una prensa en negra o color, de acuerdo cc
la gama marcada por el Jefe de la Seccidn o Retocador; deber!
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conocer lo referente a la mezcla de colores. Tendrdn Ia categoria
rofesional de Oficial de primera, los de color, y de segunda, los de
lanco y nDegro. . )

Crrabadores manuales o a buril. Son los que graban en bajo
relieve, alto relieve y burilado sobre 10da clase de metales y
materiales, Tendrin la categoriz profesional de Oficial de primera.

Pantografisias. Son los operarios capaces de interpretar planos,
ejecutar cualguier tipy de modelo o grabado en tres dimensiones
sobre toda clase de materiales, usando un pantégrafo. Tendrén la
categoria profesional de Oficiales de primera v de segunda,

rabadores quimicos. Son los operarios preparados cspecial-
mente para el grabado sobre metal u otros materiales mediante el
uso de Jos dcidos. Serdn Oficiales de primera. .

Troqueladores. Son los ogeranos que Tienen como misién corar
o reproducir piezas o grabados;, deben conocer la técnmica de
preparacion y montaje de utillajes, moldes, troqueles
des. Tendrén la categoria de Oficiales de primera y

Vulcanizadores. Son los operarios gque pmfamn la paste,
reproducen contramoldes y vulcanizan la goma en la fabricacion de
sellos de goma. . o

Bujidores y caladores. Son los operarios especialistas en ¢l
calado y arquetado de toda clase de emblemas, formas, tipos, letras
y dibujos artisticos, aun miniaturas.

Preparadores de cilindros y pulidores (huec bado). Son los
operarios que, sin conocimiento de¢ Ja técnica de bafos galvanicos,
ejecutan [as operaciones de cobreado y pulido de cilindros bajo 1a

ireccion del Oficial huecograbador o Jefe de Seccion. Se clasifica-
ran como Auxiliares de Taller. .

Montadores flexogrificos. Son los operarios que, al recibir las
gomas ¢ cauchos del Vulcanizador, rectifican los sellos, los escua-
dran y los pegan en la gama de cilindros de los que disponen y
limitan fa casacién y ajuste de los trabajos que realizan. Tendrdn
la categoria de Oficiales de primera y segunda. )

Esmaltadores. Son los operarios que aplican, manual o mecéni-
camente, el color a los espacios seleccionados en ¢} grabado
guimico o mecdnico, debiendo conocer 1a preparacidn y mezcla de
colores y ices, . .

Minervistas. Son los operarios capacitades para conducir cual-
quier maquina del sistema llamado corrientemente minervas, en
las que la platina y ¢l timpano son planos.

Maguinistas de planocilindricas. Son los operarios apios para
conducir cualguier upo de maquinas de las llamadas planas, en las
que la forma de impresion estd en una plating y ef papel es llevado
por un cilindro impresor.

Marcadores. Son los operarios que introducen manualmente [os
papeles en las mdquinas de imprintir. Son Oficiales de tercera.

Maquinistas de rotativa tipografica a un color. Son los operarios
capacilados para el manejo de dicha mdquina, en la que tanto el
etemento impresor como ¢l de la plancha son cilindricos. Estas
mdquinas pueden se alimentadas con pliegos sueltos o en bobina.
Si estin capacitados para imprimir todo tipo de wabajo a uno o
mis colores, conocen todas las ténicas tipogrdficas de impresidén y
todo lo referente a la mezcla de colores serdn Oficiales de primera,

Magquinistas de rotative tipogréfica a dos o m4s colores. Son los
operarios que relinen {odas las condiciones sefialadas at Maquinista
de rotativas a un color, {cniendo en cuenta que en la méguina
existen dos o mds cuerpos impresores, Se consideran inctuidos en
esta definicién los operarios que tmbagn en una madguina de cara
v retiracion, Tendrdn ia categoria de Oficial de g‘imera.

Maquinistas de rotoplanas y rotobobinas, los eperarios
capacitados para el manejo de miquinas rotativas & uno o varios
colores, que no disponen de un sistema de ajuste perfecto y
utilizadas para el timbrado del papel seda y papel de envoltorios.
Tendrén la categoria de Oficial de primera quienes estén capacita.
dos para imprimir todo tipo de trabajo a uno o mds colores,
conozcan todas las técnicas tipograficas de impresién v todo lo
referente a la mezcla de calores. )

Maquinista de offset & un solo color. Son los operarios gue
poseen los conocimientos necesarios para conducir una méquina de
esta denominacién. Tendrin la categoria de Oficial primera quie-
nes estén capacitados para imprimir todo tipo de 1rabajos a uno o
m3as colores, conozcan todas las técnicas de impresion y todo lo
referente a la mezcla de colores. i

Muaquinistas de offset a dos colores. Son los Oficiales que
conducen médquinas offset de dos o mas colores, conociendo la
técnica de la ympresion, asi como la de Ia mezela de colores,
pudiendo ser alimentada con pliegos sueftos 0 bobinas. Tendrin la
categoria de Oficial de primera.

Maquinistas de cal fia rotativa a up color. Son los operarios
que poseen los conocimientos necesarios para conducir una
miquina de esta denominacién. Los Oficiales de primera estarin
capacitados para imprimir ¢n negro o color, conocerdn profunda-
menie la técnica de [a impresién calcogrifica y la mezcla de tintas.

Maquinistas de calcografia rotativa o dos o mds colores. Son los
operarios capacitados para 1s impresién en esta clase de mdquinas

contramol-
segunda.

en dos o mds colores, conociendo le 1écnica de la impresidn, asi
como la mezcla de colores.

Maguinistas de huecograbade a un color. Son los Oficiales
capacitados para ta impresidn de toda clase de trabajos ¢n negro o
coler en este tipo de maquinas, ya sean alimentadas con marcador
automatico, phiegos sucltos o bobinas. Quienes conozcan perfecia-
mente toda lz técnica de impresion, asi como 12 mezcla de colores,
serdn Oficiales de primera.

Maquinistas de huecograbado a dos o mds colores. Son lus
operarios que conducen una méquina de huecograbado a dos 0 miy
colores, ya sea alimentada con marcador automitico, pliegos
sueltos o bobinas. Seran Oficiales de primera los que conozcan
pelrfectamente toda téecnica de impresién, asi como la mezcla de
colores.

Maquinisias de relicve. Son los Oficiales capacitados para la
impresion en méquinas de relieve de toda clase de trabajos en
negre o en color, debiendo conocer 1a técnica de la impresion en
relieve, asi como la mezcla de tintas. Tendrin la categoria
profesional de Oficial de primera los que estén capacitados para
realizar perfectamente todas las tareas resefiadas.

Maquinistas de flexografia a un color. Son los Oficiales que, con
gerf‘ecto conocimiento de la técnica especial de maquinas flexogra-

cas, son capaces de ponerfas en orden de marcha y desarrollo, con
plene responsabilidad, en los mis vanados trabajos que en las
mismas pucdan efectuarse,

Maquinistas de flexografia a dos o mas colores. Son los Oficiales
que, con perfecto conocimiento de la técnica especial de esta
miquinas, son capaces de ponerlas en orden de marcha y desarro-
{lo, con plena responsabilidad en los mas variados trabajos que en

mismas pueden tfectuarse, asi como lo relacionado con las
mezcias de colores,

Maguinistas de migoinas para imprimir formularios en papel
continue. Son lgs Oficiales que, con perfecio conecimiento de fa
técnica correspondiente, trabajan en maquinas dedicadas principal-
mente a impresos para equipos de mecanizacion administrativa,
Pueden trabajat con una o mas bobinas de papel, en blanco o de
color, para intercalar, asi como a una o varias tintas. Son capaces
de ponerlas en orden de mercha y desarroito, con plena responsabi-
lidad, en los mis vartados trabajos que en las musmas puedan
efectuarse en los diferentes sisternas de impresion.

Confeccionadores de pantallas (serigrafia). Son tos Oficiales
que, a partir de montajes de lextos y grabados de linea v
reticulados, realizan las diferentes operaciones de emulsiorado,
insolacidn y revelado de pantallas destinadas a la impresion
scrigrifica.

Impresor de serigmﬁa. Es el Oficial capacitade para conducir
cuslquier maquina de impresién serigrafica, bien sea automatica,
semiautomética o manual. Se considera que solamente podra
conducir una méquing autom#lica ¢l operario que 1enga categoria
de Oficial de primera o de segunda.

Encuadernadores de lujo. Son los operarios que encuadernan
libros llamados de lujo. Deberén conocer €} dorado en todas sus
manifestaciones, & mano, chiflar y jaspear pieles, incluido el
entallado o cubierio. Serdn Oficiales de primera.

Doradores a mano o prensa. Son aquellos operarios que, dentro
de la encuadernacion de lujo, se dedican al dorade 2 mano o a
prensa.

Doradores de cortes. Son aquellos operarios gue, dentro de la
encuadernacién de lujo, se dedican al dorado de cortes de libros.

Oficiales de mostrador. Son los operarios que realizan el
conjunto de operaciones de encuadernacién con elementos mecani-
cos auxiliares, rezlizando cualguier lzbor que se les encomiende
dentro de [as caracteristicas del oficio, incluyendo el manejo de
méquinas auxiliares.

Maquinistas de mdquinas principales de encuadernacion. Son
los operarios gue, con conocimientos de encuadernacién, conocen
el manejo, puesta a punto ¥ conduccidn de las maquinas que
sulomatizan las labores propias de la especialidad.

Guillotineros. Son los operarios capacitados para manejar
cualquier tipo de guiflotina, dp: un corte o de varios.

Oficios complementarios:

Manipuladores de encuadernacion. Son los que, dentro det ciclo
de trabajo de los wlleres de encuadernacion, realizan operaciones
tipicas del oficio, manejando, en algunos casos, mégquinas auxilia-
res.

Conductores de maquinas cosedoras con hilo vegetal. Son los
gue conocen €] manejo y furcionamiento de fas magquinas de coser
con hilo vegetal, atendiendo los trabajos propios de las mismas.

Conductores de maquinas fiexogrificas, Son los que efectian las
lebores de alimentar, retirar, manejar y vigilar la marcha de la
impresion, sctuando bajo las érdenes de! Oficial encargado de la
produccién de 1a miaquina.
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C) DEFINICIONES DE PUESTOS DE TRABAJO EN EL SECTOR DE
MANIFULADOS DE PAPEL

A} Manipulados de papel

Maquinistas de rayadoras 2 un color. Son los operarios que, con
conocimiento de la técnica especial de las maquinas rayadoras, son
capaces de poncrlas en marcha y desarrollo en los més vanados
irabajos que en ellas puedan efectuarse, a un solo color.

aquinistas de rayadoras a dos o mds colores. Son los operarios
qug, con conocimiento de [a técnica especial de estas miguinas, son
capaces de ponerlas en marcha y desarrollo en los més variados
t 0§ que ¢n las mismas p n efectuarse. )

aquinistas de rayadoras rotativas de una o dos bobinas. Son
los operarios que, en las rayadoras rotativas de una o mds bobinas
y los cuerpos a rayar, contar, alzar, intercalar base y tapa, perforar,
doblar y embuchar cuadernos, cuchilla cortadora transversal,
sacador apilador (tode a uno o més colores), con conocimiento de
la técnica especial de estas méiquinas, son dc:g_sccs de ponerlas en
marcha v desarrollo con plena responsabili Tendrin la catego-
ria de Oficiales de primera y segunda. .

Serdn Oficiales de primern los capacitados Jnn cjecutar toda
clase de trubajos de su especiatidad, y Oficiales de segunda, los que
ejercen &l mismo cometdo, siempre con la supervisiéo del

ficial de primera, Jefe de Seccidn o Jefe de Taller. )

Oficios de mdquinas principales. Estdn a cargo de los Cficiales
que, con una técnica s se emplean en ef manejo de las
siguicnies maguinas:

Miquinas de confeccionar libretas o bloques, con impresién o
rayado: Oficial de primera. Libretas o bloques, sin impresién o
rayado partiendo de bobina: Oficial de segunda.

. Rayadoras‘ con bobina. De plumas, modelaje y serie: Oficial de
primera. De discos, con saltos, dos a cuatro tintas, dos caras: Oficial
de primera,

Confeccionar sobres y sobres-bolsas, con mds de un cuerpo
engomado, dispositivos de impresién y otros: Oficial de primera,

Confeccién sobres y sobres-boisa, con mds de un cuerpo
engomade, pero sin impresién: Oficial de segunda.

Confeccionar sobres y sobres-bolsas, con un cuerpo engomado:
Oficial de tercera. '

Pintadoras de la capa calcogrifica, cubrir el dorso ¢ impresién
flexogrifica: Cficial de primers.
Pintadoras de la capa calcogréfica, cubrir ¢l dorso ¢ impresign
flexografica: Oficial de
. Pintadora de 1a capa calcogrifica a una o dos caras: Oficial de
ercers.

Continuas selfactinas y cilindricas, para fabricar tubos de papel
para hilaturas: Oficiales ge primers vy segunda

Coenfeccignar complejos: Oficiales de primera y segunds,

Sulfurizar: Oficiales de primers, segunda g lercera,

Confeccionar etiguetas con impresién: Oficiales de primera

Confeccionar etiguetas sin impresion: Oficiales de segunda.

Miquinas, continuas 0 no, de confeccionar tubos para hilaturas,
en su especialidad de selfactinas y cilindricas: Oficiales de primera,
segunda y tercera.

“Maiquings raspadoras de tubos para hilaturas: Oficiales de
primera, segunda y tercera.

_Miquinas encoladoras de tubos para hilaturas: Oficiales de
primera, segunda y tercera,

_Méquinas calibradoras de tubos para hilaturas: Oficiales de
primera, segunda y tercera.

_Madquinas de acabados de tubos para hilaturas: Oficiales de
primera, segunda y tercera,

Miéquinas de confeccionar papel calado: Oficiales de primera,
segunda y tercera.

~-Ayudantes de los conductores: Oficiales de tercera.

Los operarios de las mismas han de ser capaces de ponerlas en
orden de marcha y desarrolio, con L&l:na responsabilidad de los
trabajos que puedan efectuarse en ellas.

Realizardn su puesta a punto v los cambios necesarios, cui-
dando, ademis, de su cntretenimiento y conservacién, Deberdin,
asimismao, atender a la alimentacidn, retirada y manejo del articulo
cuando no se hallen suficientemente saturados de trabajo.

Oficios de mdquinas auxiliares. Comprenden estos oficios los
irabajos efectuados en maquinas gue realicen operaciones parciales
dentro del proceso del manipulado de papet, tales como:

Maiquinas de engomar o forrar formatos para sobres y sobres-
bolsas. Serdn Oficiales de primera.

Miquinas de imprimir con anilina formatos de sobres o
precintos engomados a varios colores. Serdn Oficiales de primera.
. Madquinas de confeccionar ventanillas para sobres, con o sin
impresién. Serdn Oficiales de primera,

Miiquinas de imprimir con anilina formatos de sobres o
precintos engomados & un solo color. Seran Oficiales de segunda.

Troqueladoras de papel enluiade, correo afreo o impresion de
gm :{‘ustc para sobres v sobres-bolsas y otros maniputados. Serin
ficiales d:agnmrra.
Trogueladoras de papel con impresion sencibla, 6 sin ella, para
sobres, sobres-bolsas y ouwo$S manipulados. Serip Oficiales de

Bobinadoras con dispositivo de corte para papeles finos y
especiales. Senin Oficiales de primera. )

Bobinadoras con dispositivo de corte para papeles ordinarios.
Serdn Oficiales de segunda. .

Cortadoras de papel impreso o dispositivos de impresidn
{incluso las de cortado al sesgo sin impresidn). Serdén Oficiales de
primers.

Codr;.adoras para papeles sin impresidn. Serdn Oficiales de

Cizallas circulares, con o sin dispositivos de hendido y rayado.
Serdn Oficiales de primera.

Parafinadoras, engomadoras, barnizadoras, glasofanadoras.
Serdn Oficialse de primera,

Pintadoras de papel con znilina. Serdn Oficiales de segunda.

Plegadoras, engomadoras. Serin Oficiales de segunda,

Cizallas recizs. Rebobinadoras. Gofradoras. Encartonadoras.
Serdn Oficiales de segunda.

Molinos para molturacicon de tintas. Serdn Oficiales de segunda.
Miquinas gofradoras. Serdn Oficiales de primera, segunda o
tercera.

Otms méquinas similares. Serdn Oficiales de primera, segunda
O tercera.

Los operarios de ias mismas han de ser capaces de ponerlas en
orden de marcha y desarrollo con plena responsabilidad de los mds
variados trabajos que puedan efectuarse.

Realizardn su puecsta a punto v los cambios necesarios, cul-
dando, ademads, de su entretenimiento y conservacién.

Deberdn atender a la alimentacién, retitada y manejo del
articulo.

. Auxiliares de taller. Son los operarios que realizan las labores
siguicntes:

Prensar manipulados de papel y desperdicios.

Pre encolantes,

Embalar.

Rotular y pesar cajas embaladas, Precintar y armar cajas.

Enfardar a maquina. Enfardar a mano.

Transportar y clasificar género.

Avudsnte de Bobinadores-Parafinadores-Engomadores-Barniza-
doras. Son los operanios gue realizan las labores siguientes:

- Barpizar,

- Precintar y armar cajas de embalaje.
- Prensar desperdicios de papel.

- Enfardar a mano.

- Hender cartulina o carton y otros.

OFICI0S COMPLEMENTARIOS

Oficios de mdquinas. Abarcan estos oficios el conjunto de
migquinas para las operaciones siguientes:

_Maiquinas de numerar con cajetin o cadena. Serin Oficiales de
primera. )

Midquinas de abrir indices o itnprimir abecedarios. Serdn
Oficiales de primera.

Miquinas de confeccionar sobres y sobres-bolsa a pedal. Serdn
Oficiales de primers,

Miquinas de ¢ngomar formatos de sobres, sobres-bolsa y otros
manipulados con extendide manual. Seran Oficiales de primera.

Miquinas de coser con alambre cuadernos escolares. Serdn
Oficiales de segunda.

Miquinas de colocar arandelas a etiquetas de envio. Serdn
Oficiales de segunda,

Miquinas de troquelar hojas cambiables y carpetas. Serdn
Oficiales de segunda,

Miéquinas de perforar ci;apel. Serdn Oficiales de tercera.

Maiquinas confeccionadoras de espiral, introductoras de espiral.
Serin Oficiales de tercera.

Maiguinas de confeccionar cdpsulas, virutas, rizos y mandrniles.
Seran Oficiales de tercera.

Miquinas fresadoras de papel. Seran Oficiales de iercera.

Ayudantes de maquinas. Los operarios que realicen las funcio-
nes especificas de este grupo en:

Midquinas de confeccionar sobres y sobres-bolsa, con mds de un
cuerpo engomado, dispositivos de impresién y otros. Serdn Oficia-
les de primera. )

Miquinas de confeccionar sobres y sobres-bolss, con mds de un
cuerpo engomado, pero sin impresién. Serdn Oficiales de nda.

Miquinas de imprimir con anilina, formmatos de so
precintes engomados en varios colores. Serdn Oficiales de segund



BOE num. 188

Viernes 7 agosto 1987

24379

Miquinas de confeccionar libretas o blogues, con impresién ¢
rayado. Serfin Qficigles de tercera.

Miquinas de confeccionar sobres y sobres-bolsa, con un cuerpo
cngomado. Senin Oficiales de tercera.

Miquinas engomadoras o forradoras en formatos para sobres,
sobres-bolsa v otros manipulados. Serin Oficiales de teroera.

Miguinas de confeccionar ventsaillas de sobres. Serdn Oficiales
de tercera.

Miquinas de confeccionar etiquetas de envio. Serdn Oficiales de
fercera.

Miquinas de imprimir con aniline, formatos de sobres o
precintos engomados & un color. Serfn Oficiales de tercera.

Cuidardn de ia alimentacién, retirada, contado, manejado,
fajado v envasado de jos articulos acabados. ]

Auxiliares de maquinas. Son los operarios que realizan las
funciones especificas de este grupo en:

Miguinas de encartonar.

Méquinas de redondear esquinas.

Méiquinas de confeccionar espirales. i

Madguinas de recoger o lsualar hojas a las salidas de las
miquinas: Cortadoras longitudinales o transversales, plegadoras,
engomadoras y rayadoras, Y en méquinas de cortar dngulos, hender
y cojocar gjeies. .

Oficios manuales. Comprenden a los operarios que, dentro de
los oficios de manipulados de papel realizan operaciones tipicas de
los mismos, mangjendo ¢n algunos casos maquinas auxiliares.

Revisar v contar papel cal co, )

Cortar papel, intercalar revigar articuios manipulados,
empaquetar hibros, revisar papel rayado, arreglar articuios, confec-

cionar sobres y sobres-bolsa.

Empaquetar menipulados en general, llenar carterillas, encafio-
nar cuadernos escolares, pegar lomos & blogues, pegar fueiles y
solapas 2 carpetas y sobres-bolsa, armar y forrar ficheros, cajas de

archivo y similares, introducir alambre espiral a blogues.
B) Fabricantes de bolsas

Oficios de méquinas principaies Abarcan estos oficios el
conjunto de operaciones que requieran ¢! emplec de méquinas que
exijen para su manc¢jo una téonica cspecializada, tales como;

Miquinas sutomdéticas de confeccionar bolsas de fondo cua-
drado con Ffuelle (SAS), con dispositivos adicionales de forrado,
ventana o impresién & Varios co . Scrin Oficiales de primers,
scgunda o tercem. .

Midgquinas automdticas de confeccionar bolsas planas con o sin
fuelle & una o dot costurms, con dispositivos de veniana, de
colocacion de asas 0 impresion & varios colores. Serin Oficiales de
primers, segunde y tercera.

Maquinas autométicas de coafeccionar bolsas cilindricas de
fondo cruzado, con dispositivos adicionales de forrado, ventana o
impresion & varios colores. Serén Oficiales de primera y segunda.

Miguinas automdticas de confeccionar bo de polictileno,
pléstico, filmes ¢ cuslquier materia termosoldable, con dispositivo
adicional de impresién, a8 uno o varios colores, de confeccién de

fuelles. Serdn Oficinles de primera, segunda v tercera.
Los operarios de las mismas han de ser capaces de ponerlas en
orden de marcha y desarrollo, con plena responsabilidad de los més

variados trabajos que ¢n las mismas puedan efectuarse, i
Realizardn su puesia a punto y los cambios necesarios, cui-
dando, ademds, de su entretenimiento y conservacion.
Debersn atender, asimismo, & la alimentacién, retirada y
manejo det articulo cuando ne se hallen suficientemente saturados
de trabajo.

QOFICIOS COMPLEMENTARJOS

Oficios de miquinas. Abarcan estos oficios el conjunto de
operaciones que requieren el empieo de las miquinas siguienics:

Maquinas de colocar ventanas.

Miquinas de colocar asas a bolsas previamente fabricadas.

Maquinas 8:0 oras-engomadas de papel previamente impreso
y troguelado sas farmacia y otros usos).

Méquinas autométicas o sermiautométicas para confeccion de
bolsas de polietileno, plistico o materiales termosoidables, con o
sin impresién,

Méquinas a pedal y & mano para confeccién de bolsas de
polietileno, plistico o materiales termosoldables.

Conductores de toda clase de méquinas de bolsas.

Pegadores de selios.

Estos operarios deberdn realizar las funciones de:

. Atender a 1a pucsta en marcha, vigilancia, cambio de formas,
alimentacion, retirado, contado, manejado, empaquetado o intro-
duccién de las bolsas en su envase correspondients. Cambio de
tamafo, cuando esta operncion no requicra sustitucion de ningung
pieza de la miquina.

Trahajos menuaies. Abarcan estas tareas el conjunio de opera-
ciones manuales del proceso de confeccion de bolsas tales como:

Confeccion de bolsas a mano. o y repasado de bolsas.
Colocacién manual de cordones, asas, iondos, ojetes, etc., para las
bolsas, Cortar, limpiar, empagquetar, forrar, eicétera.

C) Fabricantes de sacos de papel

Oficios de méquinas. Abarcan estos oficios el conjunio de
operaciones que requieren €] empico de mdquinas que exijan para
su manejo una tcnica especializada, tales como:

Miquinas de confeccinar tubos. Seran Oficiales de primera y

unda.

Miquinas de formar fondos. Serdn Oficiales de primera v
segunda.

Los operarios de las mismas han de ser capaces de ponerias en
orden de marcha v desarrolio, con plena responsabilidad de los més
variados trabajos que en las mismas puedan efectuarse. )

Realizarin su puesta a punto y los cambios necesarios, cui-
dando, ademis, del entreienimiento { CONSErvacidn.

Deberdn, asimismo, atender a lz alimentacidn, retirada ¥
manejo del articulo, ceando no s¢ hallen suficientemente saturados

de trab?'o. . .
Conductores de méquinas de confeccionar tubos. Son los
Oficiales que conducen una o mdAs maiguinas, con un nUmMEro

determinado de bobinas, confeccionando el tubo de papel impreso,
2 ung o varias tintas, siendo este tubo e¢nmcolado transversal y
longitudinaimente,

onductores de mdquinas de formar fondos. Son logs Oficiales
capacitados para conducir una o mis méquinas gque, previa
alimentacién de tos tubos fabricados, realizan 12 labor de formar los
fondos, pegarlos v dejar los sacos terminados.

Y DEFINICIONES DE PUESTOS DE TRABAFO EN EL SECTOR DE
MANIPULADOS DE CARTON

Maguinistas de cizalla 8 mano. Son los operarios capacitades
para efectuar el reglaje, medida, puesta a punto v conduccion de
eata clase de uinas,

Maquinistas de cizalla circular. Son los operarios capacitados
para efectuar ¢l reglaje, medida, rayado y, en si, 12 puesia a punio
y conduccitén de estas m.i1uinu.

Preparadores de troqueles. Son los operarios capacitados que,
aplicando con exactitud Jas indicaciones de cualquier plano o
croquis, preparan troqueles, confeccionados con flejes acero
sobre una base de madera v otro sistemna, de forma que puedan
utilizarse para ¢l troquelado de toda clase de cartones y meteriales

LN

Maguinistas de minerva troqueladora v cilindrica. Son los
operarios capact para poner en pleno funcionamiento estas
méquinas, sabiendo realizar el arreglo de los trogueles sobre el
timpano de la misma y su conduccién.

aquinistas de trogueladora sutoplatina. Son los operarios
capacitados pars la conduccidn y puesta a punto de estas maguinas,
teniendo pleno conocimiento de su funcionamiento y de las
diferentes téenicas Lsei:temss de trabajo, necesarios en ¢l manejo de
1as mismas, para obtener el perfecto rendimiento de los materiales
que transforma.

Maquinistas de troguelzdora impresors. Son los operarios
capacitados para la conduccién y regiaje de esta clase de méquinas
con pleno conocimiento del manc‘in e las mismas.

nstructor de moldes. Es el operario que con un pleno
conocimiento de la técnica del relicve, s¢ dedica a Ia construccidn
de los moldes encomendados, debiendo saber realizarlos a 1a
rfeccidn, asi como restaurarios debidamente en caso de averias.
endrd la categoria de Oficial de primera.

Maquinista de relieve. Es el ugcru'io capacitado para la puesta
a punto de cstas miquinas y conduccidn de las mismas por medio
delli calor, debiendo saber efectuar el ajuste de los moldes y de tos
relieves.

Maquinista de plegadora engomadora. Es ¢l operario capacitado
pars ia puesta a punto ¥ conduccibén de esta clase de maquinas.

Magquinista de slovter, Es el operanio capacitado para efectuar ¢l
regiaje, puestz a punios de estas maquinas y su conduccion.

Maquinista de slotter con una impresora. Es ¢l operario que,
con conocimiente de la impresidn flexognifica esté capacitade para
la conduccién, reglaje y puesta 8 punto de estas mdquinas. Podrd
ser Oficial de primera o segunda.

Maquinista de slotter con dos o mds impresoras. Es €l operario
que, con conocimiento de Ia impresion flaxogrifica, #5t4 capacitado

la conduccién, rcgtaﬁ puesta a punto de estas maquinas.
endrd categoria profesionat de Oficial de primera, )

Maquinista d¢ méqguina de estuches, Es ¢ operario capacitado
para la conduccion y puesta a punto de esta clase de maquinas.
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Magquinista de maquina de ondular. Es £l oficial capacitado para
la conduccidn y puesta & punto de esta clase de miquinas, con
pleno conocimiento y responsabilidad en medidas y rayados.

Maquinista de circular. Es ¢l oficial capacitado para efectuar el
reg]%;e, puesta a punte y conduccidn de esta clase de miquinas.

. Fogonero, Es el a cgpacitado en ¢! mancjo de las calderas,
bien sean a carbén o fuel-oil, cuidando del mantenimiento de l2
presién, y que también se ocupa de trabajos auxilares.

Enfardador. Es el auxiliar en o de hacer fardos de cajas de
carién con o sin empleo de médquinas apropiados,

Miquinas auxiliares,

Miquinas grofadoras de cartén.

Miiquinas de tubos en discontinuo.

Maquinas de ufieros.

Miquina hendedora circular.

Mdquina hendedorz a presidn.

Midquina cortadora de cantos.

Miquinas de fundas.

M4quinas universales.

Méquinas universales (forrado lados cajask

Méquinas prensa troquelar a cuchilla,

Miquinas sa embuiidos a friccidn

Maiquinas forradoras de cartén.

Maquinas forradoras de cajas, ]

Méquinas de poner aparatos de palanca o anillas en archivado-
Tes.

Miquinas de tubos manuales,

Miéquinas divisiones.

Cosedora automética.

Cosedora semiautomitica, .

Cosedora de alambre, pape] o flgje,

Recubridores de cortinas.

Recubridores de rodillos.

Recubridores de pulverizacidn,

Golilladoras. .

Ensambladoras de rejillas.

Atadoras.

Miqunas de dorade a purpurina.

Miquinas de empolvar o empolvado a mano.

Conductores de madquinas auxiliares. Son los Auxiliares de
Taller gue, sin conocimiento prefundo del oficio propio de la
industria, conducen algunas de las maquinas enunciadas anterior-
mente, efectuando reglajes y ajustes de medidas de poca importan-
cig, dependiendo en su cometido de las Srdenes del Jefe da Eujpu
o Jefe de Taller. . ]

Alimentadores y evacuadores de miquinas. Son los operarios
que se encargan de alimentar y evacuar los materiales necesarios de
las respectivas méquinas. Tendrdn la categoria profesional de
Auxiliares de Taller o Peones.

OFICIO8 COMPLEMENTARIOS

Forrador de cajas a mano. Es aque] Oficial que estd capacitado
para ¢l momade y forrado de 1odo tipo de cajas, estuches ¥
manipulades de cartén y afines

Forrador de cajas a miquina. Es ¢l personal apto para la
conduccidn de esta clase de méquinas para ¢l forrado total o parcial
de cajas de cartdn, dependiendo en su cometide de las Grdenes del
Jefe de Equipo o Jefe de Taller.

Ayudantes de méquinas de estuches. Es ¢l personal que efectia
las labores de alimentar, retirar, manejar el cartén y vigilar la
marcha de la méquina de fabricar estuches, a las 6rdenes del Oficial
encargado de la produccién de 1a méquina,

Maquinista de engomadora. Es el nal capacitado para ta
conduccién de esta clase de miquinas de engomar papel ¥
%uh.na, pudiendo tener la categoria profesional de Auxiliar de

er.

Cosedor de alambre, papel o fleje, Es €] operario que realiza las
operaciones de cosido de cajas ¢n mdquinas apropiadas para tal
menester.

Alimentador de miquinas. Es el auxiliar de los Oficiales de
miquinas enca.?ado de alimentar éstas.

vacuador de mdquinas. Es el auxiliar de los Oficiales de
mdquinas encargado de evacuarlas,

E) DEFINICIONES DE PUESTOS DE TRABAJG ESPECIFICOS
DEL SECTOR EDITORIAL

1. Preparador de originales. Es el que dispone los originales de
manecra que puedan ser adaptados a la maqueta prevista, sefia-
lando, ademds, tipos de letra, anchos de linea, ilustracién y demds
caracteristicas tipogrdficas, Deberd profundizar en ¢l original
seleccionar los textos indicativos, incluso titulares si hace falta,
unificar epigrafes, realizar maquetas, etc. Durante Ia elaboracion de
la obra, supervisard los trabajos de imprenta, de forma que sigan

la pauta marcada por la maqueta, o sentando el criteric mis

zclfiustado, en los casos en que ¢l texto, las ilustraciones o las
¢ ficultades surgidas aconsejen separarse de las previsiones inicia-
es.

2. D“'lﬁamad or editorial. Es el que dotado de buena prepara-
cién cultural y artistica, dominando las diversas técnicas ded dibujo
¥ con conocimientos pricticos y amplhios de los diferentes medios
empleados en la edicitn de libros, de Jas técnicas de compoesicién,
fotomecanica y encuadernacidén, y de los diferentes sistemas de
reproduccion utilizados en Artes Gréficas, es capaz de concebir y
realizar, en su totalidad, ?royectos originales para la conversién de
un griginal en un libro, fasciculo o revista. .

3. Cariografo. Es e] técnico especializado capaz de concehir y
realizar, en su totalidad, proyectos y dibujos criginales de mapas,
planos, graficos v d.iaga‘mas en lodas sus fases: Informacién,
proyecto, grabado E trabzjos con filmes. ] )

Tlustrador. Es el que, con formacién artistica suficiente para
1a eleccidn del material de ilustraci6n, conociendo bien las fuentes
de procedencia del mismo (; ctas, bibliotecas, archivos y
museos), ¥ con plena responsabibidad en su conservacion, cataloga-
cién, registro de entradas o salidas, determina ¢n contacto ¢ no ¢on
el autor del texto, una vez leido el original, las fotografias, grabados,
dibtgjos. etc., que deben ilustrar la o ] )

. mbmte Reproductor. Es el dibujante con_conocimiento
Qe los procedimientos de reproduccién de las Artes Grificas que es
capaz de gjecutar perfectamente, hasta su acabado 1otal, dentro de
cualquier técnica artistica, uis o dibujos originales pam su
reproduccion en los talleres mcos. ]

6. Biblictecario. Es ¢l técnico que, en poscsién del titulo
profesional correspondiente o aun sin titulo, pero dotado de una
ampiia formacién cultural, cuida de la catalogacién y ordenacidn
de archives y bibliotecas, se mantiens informado de las novedades
bibliogréficas ]frec:sas y recomienda, en su caso, y gestiona la
adquisicién de libros y revisias apropiacdos para el buen volvi-
miento de las tareas editoriales. .

1. Redactor. Es el que, con titulo académico o sin €], redacta,
bajo la supervisién de la Empresa, a 1a que s¢ encuenira vinculado
expresamente, cn virtud de contrato de trabajo, articulos para
enciclopedias, diccionarios enciclopédicos, 1éxicos o cualquier otro
escrito de su especialidad. Se le equiparard ¢l fotoégrafo que haga
reportajes graficos.

8. Técnico editorial. Es aquel que, sin poseer titulo facultativo
oficial, pero con una competencia profesional reconocida, realiza
trabajos de cardcter técnrico-editorial y se encuentra vinculado
laboralmente a la Empresa. .

9. Auniliar Técmico editorial. Es la persona que, bajo la
dependencia de cualguiera de las categorias de 1écnicos editoriales,
y con los conocimientos o prictica necesarios, realiza tareas
auxiliares y bAsicas de tipo técnico.

6.1.3 Calificaciones.
A} Calificaciones comunes a todas las especialidades que abarca

el Convenio

Técnicos.
Titulado de Grado Superior .................... 3,90
Titulado de Grado Medio ... ................... 3,00

Téenicos de Organizacidn:

Jefe de Organizaciébn ...................... ... 2,80

Técnico de Organizacién Primera ............ 2,40

Técnico de Organizacién Segunda ............ 2,00

Auxiliar de Orpanizacién ............. ... .. ... 1,90
Jefe de Equipo de especialistas técnicos ........ 3,00
Dibujante Proyectista ........................... 2,80
Dibujante Reproductor ..................o s, 2,40
Dibwjante ... L 1,80 (1)
Grabador artistico ......... .. ... ... 2,60
Encuademador artistico ........................ 2,60
Traductor ... 2,60
Comector de estilo .....................ol L. 2,60

Técnicos de informética:

Jefe de Técnicos de Informdtica ... ........... .

Analista ...... .. ... ... . 3,10

Programador ...... ... ... .covviiiiiiiinnnn. 2,80

Operador:

De Primera ..............covvriiiinnnnn,. 240

De Segunda .............. ..ol 1,%0
Jefe de talleres ...
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Avudante de técnico no titulado de 2. ... .. ... 1,90 | Almacenerd ..............oooiiieirinnirennnrnes 1,70
Ayudanie de técnico no titulado de 3.0 ... ... ... 1,47 ﬁrudante de Almacenero 1,47

Administrativos. Coozg ge a&na?q d L }’%g
Jefe de Primera ......... ... ... 3,10 DAUCIOT VIECADIED L6 2. wovvrvrmeeenneinns ’
Jefe de Segunda 3’40 | Gonductor Mecinico de 2. 1,55
Oﬁcci $ o - e 240 Eonduqtor Mecénico de 3° ...l i:;g

‘1 de Qegunda T i OISEIIE ... ... i ey
i SBRIa o 14y | Pesador o Bascuiero y Embaiador 128
Auxllial‘ de 18 ¥ 19 AR08 ..o 1‘22 ggcel:gnza ...................................... {%
Perforista-Verificador ........................... 1,80 G ¢ Serene L I:ZZ
PerforiSia ... o 147 | Guarda y Sereno. . oo W
Auxiliar de mecanizacion . ... .............. ..... 1,47 'ersonal de llmpleza ........................... »
Telefonista ... ... SRRRRERRIIEEEEEEERRREERREES 1.47 Operarios.

i Personal comercial. Jefe de :q1{1)16)o Su puntuarién de calificacion serd superior en
Vigjante ... e e 2,10 | un 20 por 100 a la del obrero més calificado de su equipo,
Corredor de plaza ... .............. . ......... 1,90 | calculindese dicho 20 por 100 sobre 1a cantidad en que exceda de

Subaiternos. la unidad la calificacién asignada al citade obrero.

Listero . ... 1,47 * Puesto de tabajo & calificar por 1a Comision previsia cn i articulo 15.2,
Cabrador ....... .. ... ... ...l 1,47 (1) Puestos de wabasio que ban pasado del grupo de Operurios al Técnicos (artieulo
Jefe de Almacén o Expeduciéon ... ............ 2,00 | 7.4

Oficial ds 18 Oficia) de 2.8 Oficial de 34 Auziliar Pedn
Peones ... . . - - - - 1,16
Auxiliar de Taller ...... _...... . ............... - - - 1,28 -
Auxiliar de Taller en impresion de huecograbado . - - - 1,34
Trabajos complementarios ........................ 1,34 1,28 1,22 1,16
Aprendiz de diecisiete afnos de trabajos complemen-

warios: 0,70
Apljcndjg 5dse dieciséis afios de trabajos complementa-

rios: 0,

Conductor de maquinas-<¢levadoras transportadoras . - 1,55 1M -
Oficios auxiliares;
- Montadores instaladores .......... ... ... .. 2,10 1,80 - -
- Mantenimiento ... ... ... 1,70 1,55 -
Formacion lahoral
Primer afio: 0,65
Segundo aio; 0,90
Tercer afio: 1,00
B) Calificaciones de puestos de trabajos en el sector de Artes Grificas
Oficia} de 1.2 Oficial de 23 Oficial de 3.3 Auxiligs
Composicidn
Mecdnica
Techista Monotipista {ireinta y seis horas semanales .. ... ... ... . 1,80 1,63 - -
Fundidor de monotipia v de tipos sueltos ......... ............... 1,70 1,55 - -
Linotipista (ireinta y seis horas semanales) ........................ 1,90 - - -
Teclista Monotipista (jornada normal) ............. ...l 2,20 1,50 - -
Linouipista (jormada normal) ........... ... e, 2,30 - - -
Manual
Cajista ... e 1,80 1,63 - -
Platimero ... . e - 1,55 - -
Fotocomposicién
Compeginador de fotocomposicién ..... ... ..................... 1,70 1,55 1,34 -
Maquinista de fotocompasiCion .......c.o.cii e 1,70 1,85 - -
Correccién
L0331 U+ (R 1,90 - - -
Atendedor .. e e - 1,55 1,34 -
Pruebero tipografico . ..... . . ... ... - - - 1,28
Reproduccion
Estereotipia y Galvanoplastia
. 00 T ¢« TP 1,70 1,55 - -
Fundidor de estereclipia ... ... ...cooiiiiiiiie i e 1,55 1,40 1,28 -
Galvanmoplastad ... ..ot s 1,70 1,55 - -
Fotomecdnica
Fot, L+ A U 2,10 1,80 1,55 -
A te de fotografo ... ... - - - 1,28
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Oficial de 1.2 Oficial de 2.3 Oficial ge 39 Auxibiay
Retocador .. ... .. ... e 2,10 1,80 1,55 -
Insolador de fotograbado . ... .. ... ..., - 1,55 1,34 -
Fotograbador de color ... ... .. ... ... ... 2,10 - -
Fotograbador directo ... .. e R RN - 1,70 - -
Fotograbador de linen . ............ ... ... o, 1,80 1,63 - -
Trazador-Montadar ... .. ... ... . ..., 1,70 1,55 1,34 -
Carpintero montador de clisés .. .......... ... ... . 1,47 1,34 -
Graneador .. ...... e - - 1,28
Pasador de offset ... . ... L. 1,80 1 63 - -
Reportista ... ... . 1,80 1,63 - -
Huecograbador .. ... 2,10 1,80 - -
Preparador de cilindros y pulldor (huecograbado) ................. - - - 1,34
Tirador de pruebas tipograficas ....... ... ... ... ... ... ........ 1,63 1.47 - -
Tirador de pruebas offset ............. ............ i 1,70 1,55 - -
Grabado
Grabador manual oa bunil ... ... . 2,10 - - ~
Pantografista . ...... ... . 1,50 1,70 - -
Grabador quimico ... .. ... 1,80 - - -
Troquelador ... ... o o e e 1,70 1,55 - -
Vulcamizador .. .. 1,55 1,40 - -
Pulidor .. e 1,70 1.5% 1,34 -
Bujidor y calador ... ... ... ... ... 1,55 1,40 1,28 -
Esmaitador ... ... . .. e 1,55 1,40 - -
Impresion
Tipografia
MIDeTVISIA .. .. e e 1,70 1,55 1,34 -
Maquinista de planocilindrica . .............. ... ... ... 1,90 1,70 1,40 -
Marcador ... e e - - 1,40 -
Maquinista de rotativa tipogrdfica a un ecolor ... ... ... ... ... 1,30 1,63 1,40 -
Maquinista de rotativa tipogrifica a dos o mds colores ........ ... 1,90 1,70 1.40 -
Maquinista de¢ rotoplana o rotobobina .............. ... L 1,63 t, 1,34 -
Offser
Maquinista de offset a un color ... ... . ... 2.10 1,80 1,55 -
Maguinista de offset a dos colores ... .. ... .. . ... .. ... .. 2.2 1,90 1,63
Calcografia
Maquinista de calcografia rotativa a un color . . e 2,10 1,80 1,55 -
Magquinista de calcografia rotativa a dos ¢ mis colores . 2,20 1,90 1,63 -
Huecograbado
Maquinista de huecograbado a un color .. . I . 40 1,80 1,55 -
Maquinista de huecograbado a dos o mads calores ... ... ... 2,20 1,80 1,63
Relieves
Maquinista de relieve ... ... . ... e 1,63 1,47 1,34 -
Flexografia
Maquinista de flexografia a un color . 1,70 1.55 1,34
Maquinista de ﬂex%gmﬂa a dos o mds colores ... ... e . 1,80 1,63 1,40 -
Montador flexogrdafico ... ... ... ... ... 1,63 1,47 - -
Formulanios
Magquinista de maqumas para 1mpnmu- formularios en papel conti-
O e e 2,10 1,80 1,5% -
Serigrafia
Confeccionader de pantallas ... ... ... ... ... . ... .. 1,70 1.55 134 -
Impresor de serigrafia . .. .. 1.70 1,55 - -
Encuadernacisn
-~ Manual
Encuademacién de lujo ... .. 1,%0 - - -
Dortador a mano © prensa . ... ... 1,70 1,55 1,34 -
Dorador de cortes ....... ... ... ... ._......... P, . 1,70 1,55 1,34 -
Mecinica
Oficial de mostrador . 1,70 1,58 1,34 -
Maguinista de maqumas pnnmpales "de encuadernacién . ... ... 1LY 1,55 1,34 -
Guillotinero ............. ... e i,70 1,55 1,34 -
Trabajos complementarios
Impresidn
Conductor de mdquina flexografica .... .. ... . ... ... - 1,28 1,22 -
Encuadernacién
Manipulador | 1,34 1,28 1,22 -
Conductor de mﬁquma ‘con hilo vcgetal ........................... 1,34 1,28 1,22 -
Auxiliar de taller .. ... .. .. ... L. - - - 1,16
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C) Calificaciones de Jos puestos de trabajo en el sector de manipolndos de papel

Oficiad de 10 Cfficial de 2% Ofical de 3.3 Auxiliar
Magquinista de rayadora g yn color ... ... ... L 1,63 1,47 1,34 -
Maquinista de rayvadora a dos o0 mis colores ... ..o 1,63 1,47 - -

Maquinista de¢ rayadora rotativa de una ¢ dos bobinas y cueres de
rayar, contar, alzar, intercalar base y 1apa, perforar, doblar y
embuchar cuadernos, cuchills cortadora transversal, sacador apxla»
dor {todo a uno o mds colores) . e 1,80 1,63- -

Oficios de mdquings principales
Maquina automadtica de confeccionar sobres, bolsas, libretas y blo-

QUEBS e e e s 5,80 1,63 1,40 -
de confeccionar fibretas o bloques con impresion o rayado . 1,80 - - -
Maquina de confeccionar libretas o bloques sin impresién o myado,
partiendo de bobina ........... ... . .. - 1,63 - -
Maquina rayadora con bobina, de plumas, modelaje y serie ... .. 1,63 - - -
Magquina rayadors con bobina, de discos, con saltos, dos o cuatro
1ALAS, QOS5 CATRS . ... ov ottt ettt 1,63 - - -
Madquina de confeccionar sobres y sobres-bolsa, con miés de un cuerpo
engomado, dispositives de impresidn y otros ... ... 1.80 - - -
Miquinas de confeccionar sobres Y sobres-bolsa, con més de un
cuerpo engomado, pero sin IMPresion .. ... - 1,63 - -
Miquina de confeccionar sobres y sobres-bolsa, cop un cuerpo
ENBOMAAO ... ... - ~ t,40 -
Miquina pintadora de la capa calcografica, cubrir et dorso ¢ impre-
sion cogréfica ........ . ... Lo 1,70 - - -
Miquina pintadora de la capa calcografica, cubnr el dorso o impre-
sibn flexografica ............. ... .. - 1,55 - -
Miquina pintadora de ia capa calcomiﬁca a una o dos caras ... - - 1,34 -
Miquina de confeccionar complejos . e 1,70 1,55 - -
Miquina de sulfunizar ........ . ... . 1,70 1,55 1,34 -
Miquina de confeccionar cthuctas con lmpresmn ................ 1,70 - - -
Maiguinas de confeccionar etiguetas sin impresion ... .. - 1,55 - -

Midquina continua, selfactina o cilindrica para fabricar tubos de papcl
para hilaturas .
Miquing, continua o no, de confeccionar tubos para hilaturas, en su
especialidad de selfactinas o cilindricas \
Midquina raspadora de tubos para hilaturas .. .................... 1,70 1,55
Miéquina encoladora de tubos para hilaturas ... ... ... ... .. 1,70 1,55
Miquina calibradora de tubos para hilaturas ... ...... .. ... ... 1,70 1,53
Miquina de acabados de tubos para hilaturas .. ... ... ..., 1,63 1,47
Maqumadeconfoccnonarpa.pcl calado ... ... ... ... ... 1,63 1,47
dante de conductor . . -
aquma aujomética de confeccnonar tickets . . ... 1,63 1,47
Guillotinero .. .. .. e 1,70 1,55
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Mdgquinas auxiliares

Miaquina de engomar o forrar formatos para sobres y sobres-bolsa 1,55 - - -
Maiquina de imprimir con anilina formatos de sobres o precintos
engomados a varios colores .. .. . 1,55 - - -
Miquina de imprimir con anilina formatos de sobres o precmtos
engomados a wn selo color ... ... . - 1.40 - -
Miquina de confeccionar ventanillas para sobres, incluso las vitnifica-
doras, con ¢ sin impresitn ... 1,55 - - -
Mé,quma troqueladora de papel enJutado correo aéreo 0 lmpresu!m de
gran ajuste para sobres y sobres-bolsa y otros manipulados ... .. 1,55 - - -
Miquina troqueladora de papel con impresion sencilla, o sinella, para{ -~
sobres, sobes-bolsa y otros manipulados .................... ... - 1,40 - -
Maquma bobinadora con dispesitivo de corte para papeles finos y
especiales .. . 1.55 - - -
Miquina bobinadora con dispositivo de corte para papeles ordina-
FIOS e e e
Miquina cortadora de papel impreso o dispositivos de 1mpreslon
(incluso las de cortado al sesgo sin impresién} . ................. 1,55
Maquina cortadora para papeles sin impresién ... ... -
Cizalla circular, con o sin dispositivos de hendido y rayado ...... 1.55
Miaquina pmﬁnadom, engomadora, barnizadora, glaso anadora .. 1,55
Miquina pintadora de papel con anpilina . .. .. . -
Miquina plegadora-engomadora .. ..
Cizalla recta, rebobinadora, gofradora ‘encartonadora
Molinc para molturacion de tintas ... . ...
Maiquina gofradora ... ... . .. .
O1ras magpinas similares

Oficios de mostrador

Pintar cantos, marmoleado v al peine ... ...l
Forrar tapas de hojas cambiables, camets con anillas y similares .
Confeccionar ficheros y cajas de archivo ..........................
Encuadernadar cuadernos cartoné ... ............. .ol
Encolar lomos de cusdermos cartoné .. .. . ... Ll
Mgnta: aparatos de palanca y herrajes similares a carpeias y archiva-
ores ... - -
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Confecciona: carpetas archivadoras y de escritorio, camets y simila-

Ayudar al Oficial de primera ... .. . . ... . ...

Auxiliar de tafler ... . ... ... ... ...
Con las siguientes funciones:

- Prensar mampulados de papel,
- Preparar encolantes.

- Eml

- Rouclar y pesar cajas embaladas.
- Enfardar a maquina.

-~ Transportar y clasificar género.

Ayudante de bobinadora, parafinadora, barnizadora ... . .
Con las siguientes funciones:

« Barnizar,

- Precintar y armar cajas de embalaje.

~ Prensar desperdicios de papel.

- Enfardar a mano,
- Hender cartulina o cartdn y otros.

TRABAJOS COMPLEMENTARIOS
Oficios de mdguinas

Miquina de numerar con cajetin o cadena ... .......... ... ... ...
Miquina de confeccionar sobres y sobres-bolsa a pedal .. . ... ..
Miquina de engomar formatos de sobres, sobres-bolsa y Otros
manipulados con extendido manuat ................. . . ...
Miquina de abrir indices ¢ imprimir abecedarios ....... ... ... ..
Miquina de coser con alambre en cuademnos escolares ... . ... ...
Mdquina de colocar arandelas a eti uctas de envw _______________
Miguina de troquelar hojas cambiables .
Los operarios que ayudan en su oomendo a las Ofim]es de pnmcm
s mdgquinas de plegar | S
Mﬂquma de introducir espiral ... .. . ... L. e
Miguina de perforar papel .. . ... ... . ... .
Miquina de confeccionar cdpsulas, virutas, rizos y mandriles . ...
Frisadoras de papel .. .......... ... . . e

Ayudantes de mdguinas

Maquina de confeccionar sobres y sobres-bolsa, con mis de un cuerpo
engomado, dispositivos de impresién y otros ........... ... ..
Miquina de confeccionar sobres y sobres-bolsa, con mds de un cuerpo
de engomado, pero sin impresién . ... .

Midquina de imprimir con anilina formatos de sobres o precintos
engomados, a varios colores .............................l,

Miquina de fabricar tubos de papel pars hilaturas ... .. ... ... ..

Miquina de confeccionar libretas o blogues, con impresion o rayado.

Mﬁquma de confeccionar sobres y sobres-bolsa, con un cuerpo

Méquma engomadora o forradora de formatos parz sobres, sobres-
bolsa ¥ otros manipulados ................... ... ... ... .......

Miquina de confeccionar venianillas de sobres e

Miquina de confeccipnar ctiquetas de envio ...

Maquinas de imprimir con anilina formatos de sobres o precintos
engomados a un color . ....... .. ... ..

Auxiliares de mdgquinas ... . ... ... ...
Con las siguientes funciones:

-~ Méquina de encartonar.

- Miquina de redondear esquinas,

- Miquina de confeccionar espirales.

- Recoger e igualar las hojas a la salida de las maquinas
cortadoras longitudinales o transversales, plegadoras, engoma-
doras y rayadoras y en las miquinas de contar dngulos, hender
y colocar ojetes.

Trabajos manuales ............. .. .. .. ... ... s

Revisar y contar papel calcogrdfico ................. ... ... ... ...
Contar papel ¢ intercalar cartén ... ... ... ... .. .. ... ... ...
Empaquetar libras . ...... .. ... ...
Revisar articulos manipulados ... ... ... ... ... ... . ... ...
Confeccionar sobres y sobreS-bnlsa ...............................
Revisar papel rayado .
Armeglar anticulos ... ... ... ... e
Empaquetar manipulados, cngencral
Llenar carterillas {carpstas} ... . e
Encafionar cuadernos escolares ... . .. . . e
Pegar lomos a bloques ... ......... ... ... ... .

fuelles y solapas a ca tas sobres-bolsa . . ... ...

ocar gusanillos y planchela sujctadoras acarpetas ... ..........

Oficial de 13

Oficial de 2.8

Oficini de 12

Auxilar

e
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Armar y forrar ficheros, cajas de archivos y sumlares
Introducir alambres espiral a bloques .

Auxiliar de taller ... .
Con las siguientes funciones:

- Pasar cordén de goma y cintas de anudar.
- (S:cpntrapca:. das
- Separar guardas,
- Pegar édngulos.
- Pegar cintas.
- Pegar etiquetas,
FABRICANTES DE BOLSAS

Oficios de mdquinay principales

Conductor de méquina automitica de confeccionar bolsas de fondo
cuadrado con fuelle (S.A.5) con dispositivos adicionales de forrado,
veniana 0 impresién a varios colores .........................L.

Conductor d¢ maquina automatica de confeccionar bolsas planas con
© sin fuelles a una o dos costuras, con dispositivos o ventana, de
colocacion de asas o impresién a varios colores ... ... ... .

Conductor de miquina automdtica de confeccionar belsas cilindricas
de fondo cruzado, con dispositivos adicionales de forrado, ventana
O impresidn & VATIOS COlOTES . ... ... ... i

Conductor de miquina automdtica de confeccionar bolsas de polieti-
leno, plasticos, films o cualquier materia termosoldable, con
dispositivo adicional de impresidn, a uno o varios colores, de
confeccion de fuelles . ... ... . ...

TRABAJOS COMPLEMENTARIOS
Oficlos de mdgquinas

Méquina de colOCAT vEnIBDAS ... ...
Maqmqmna del e‘cgllocar asas oadbolsasdcprevmm’ ente fabricadas .........
nina p! ora-engomadora papel previamente impreso y
troquelado (bolsas n‘ﬁrmm Y OLTOS WSO8} ....vvvunvnniernrreias,
Miquina automitica o semiautomitica para confeccién de bolsas de
p%lietileno, plisticos 0 materiales termosoldables, con © sin impre-
3T« J O
Miquina de pedal y a mano para confeccidn de boisas de polictileno,
plistico o manteriales termosoldables ...................... ...
Pegador de sellos en méquina de bolsas de mis e un color ... ..
Pegador de sellos en miquina de bolsas de un solo color .........
Conductor de toda clase de méquinas automsticas de bolsas ......
Conductor de toda clase de miguinas de bolsas semiautomiticas de
papel ¥ 08 MAND ...t e
Recoger rewsa:. contar, fajar y empaquetar 2 la salidad de miquinas
Recos:relsuahrhonsahmhdademiqumasdcmpmbn de
miquinas cortadoras y de miquings plegadoras-engomadoras ...

Trabajos manuales

Confeccionar bolsas de todas clases y en todos los tamaiios, estilos o
formas, iendo de Egel impreso. Bolsas forradas con uno o dos
forros. Bolsas de celofin impresas. Bolsas parafinadas. Bolsas con
refuerzo de cartdn en el fondo y, en general, bolsas con soportes
inferiores a 50 gramos por mewro cuadrado .. ...

Confeccionar las mismas bolsas del apartado anterior, pero con
soparies de 50 a 100 gramos por metro cuadrado, vy confeomonar
bolsas con soportes de inferior c, pero sin imprimir . ... ..

Confeccionar bolsas con papeles , ordinarios, con gramajes
superiores a 100 08 POT MEtro cuadra.do ..................

y repasar bolsas, colocacion manual de corddn, asas, fundas,

Djetes, etc., para s bolsas ....... ... .. ... L
Contar, empaguetar, limpiar, forrar, efc, ............ ...
ar, revisar, igualar y empaquetar bolsas y papeles 1mpresos

Fuera de miqm .............................................
Operaciones de impieza yotras ... ........... . ..., .

Auxilinres de taller ........ ...

Con Ins siguientes funciones:
- Molturar tintas,

- Prem{nr encolantes.

~ Rotular y pesar cajas embaladas,

- Transportar y clasificar géneros.

- Ayudanmies de méquinas bobinadoras, parafinadoras, barnizado-
ras.

FABRICANTES DE SACOS DE PAPEL

Oficios de mdquinas
Conductor de méquina de confeccionar tubos con impresién a uno o
MAS COlOTES .ottt e e

Oficial de 1A

Oficual de 2.8

Oical de 14

Auxilier

1,70

1,63

1,55

1,70

1,34

1,70

1,55

1,47

1,40

1,55

1,28
1,28
1,28

1,28

1,28
1,28

1.55

1,22
1,22

1,34

1.4

1,34

1,22
1,22

1,22

1,22

1,22
1,22

1,22

1,16

1,16

116
1,28
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Oficisl o 1.2 Oficial de 2% Oficial de 32 Augilisr
Conductor d¢ mdquina de formar fondos ..................... ... 1,63 1,47 - -
Trabajos complementarios
Ayudante de mdquinas ¥ confeccionadores de sacos a mano ... 1,34 1,28 1,22 -
Trabajos manuales . . i - - - 1,16
D) Calificacién de los paestos de trabajo eo el sector de manipulados de cartém
Oficial de 18 Oficial de 2.8 Oficial de 3.3 Auxlise
Maquinista de cizalla a mano ......... ... 1,63 1,47 1,34 -
Maguinista de cizalla circular . ... . 1,63 1,47 1,34 -
Preparador de troqueles ....... ... .. ... e 1,70 1,55 1,34 -
Magquinista de minerva troqueladora ................ el 1,63 1,47 1,33 -
Maquinista de minerva troqueladora cilindrica ... .............. ... 1,70 1,55 1,34 -
Maquinista de troqueladera autoplatina ................. . ... ... 1,70 1,55 1,34 -
uinista de troqueladora impresora ... ..o e 1,70 1,55 1,34 -
Guillotinero . . e e 1,70 1,55 1,34 -
Constructor de moldes ... ... e 1,70 - - -
Maquinista de relieve ......... ... 1,63 1,47 1,34 -
Maquinista de plegadora engomadora commente ............_...... 1,55 1,40 1,28 -
Maquinista d¢ plegadora engomadora ultrarmdpida ................ 1,80 1,63 1,40 -
Maquinista de onduladora ............. ..., 1,70 1,55 1,34 -
Maquinista de circular ......... I 1,63 1,47 1,34 -
Maquinista de Slotter .......... ... 1,63 1,47 1,34 -
Maquinista de Slotter con una impresora ......................... 1,70 1,55 - -
Maquinista de Slotter con dos © més impresoras .................. 5,80 1,63 - -
Maquinista de méquina de estuches _.......... ... ... 1,63 1,47 1,34 -
Magquinista de tubos en continve ... .l - - 1,34 -
Maquinista de perforadora de cartoncs para textiles y tapiceria ... 1,70 1,55 - -
Conductor de méquina auxiliar .................... ... - - - 1,28
Se consideran maquinas auxiliares las siguientes:
- Miquina gofradora de cartén.
- Miquina de tubos ¢n discontinuo.
- Miquinas de %nos y bandejas.
- Miéquina de blondas.
- Maquina de ufieros.
- Miquina hendedora circular.
- Maquina hendedora a presién.
- Miquina cortzdora de cantos.
- Miquina de fundas.
- Miquina universal.
- Miquina uaiversal (borrado lados cajas).
- Miquina prensa troquelar a cuchilla.
- Méquina prensa embutidos a friccion.
- Miquina forradora de cartém.
- Miquina forradora de cajas.
- Miquina de poner aparatos de palanca o anillas en archivado-
res.
- Miquina de tubos manuales.
~ Midquina divisiones.
- Cosedora automdtica,
- Cosedora semiautomdtica.
~ Cosedora de alambre, papel o fleje.
- Recubridor de cortinas.
- Recubridor de rodillos.
- Recubridor de pulverizacion.
- Goliladora.
~ - Ensambladora de rejitlas.
- Atadora
- Miquina de dorade a purpurina
- Miquina de empolvar o empolvado a mano.
Alimentadores y evacuadores de méquinas . ............._......... - - 1,28
FOROMero ... ... e - - 1,34 -
Enfardador ... ... . .. - - 1,28
Trabajos complementarios
Forrador de cajas a mano ... 1,34 1,28 1,22 -
Farrador de cajas 2 méquina ........................oe. - - - 1,16
Avyudante de miquina estuches ... ... ... ... ... i,34 1,28 1,22 -
Cosedor de alambre, papel o fleje ............ ... ....... ... ... - - - 1,16
Maquinista de engomadora ............... ... .l - - - 1,16
Alimentador de miquina ........... .. ... . - - - 1,16
Evacuador ... ... ... i, - - - 115
Cosedor ... - - - 1,16
Auxiliar ... - - - 1,16
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E} Calificacién de Jos puestos de trabaje en el sector
del Papel de Fomar

Pendiente de calificacidn de acuerdo con lo establecido en la
cliusuta transitoria 16.2.

F) Caliﬂudonde?:wmdembﬂoenelm

Preparador de originajes_.......... 2,60
Diagramador editorial ... .. ....... 2.80
Cartografo............ .. . ...... 2,80
Mustrador .......................... 2,60
Bibliptecario ....................... 2,60
%lggapmr .............. el %,ﬁg
ujante reproductor editorial .. . ,
Técn".!oo editorial . ................. 2,40
Auxitiar técnico editorial . . ........ 1,90

Art. 6.2 Igualdad y no discriminacidn.-Dentro de las Empre-
sas, los trabajadores 0o podrin ser discriminados por cuestiones de
ideologia, religion, mza, afiliacidn politica o sindical, etc.

Se respetard el principio de igusldad de acceso a todos los

de trabajo en la Empresa, tanto para ¢l hombre como para

mujer, 5in discriminacién alguna. .

Cunndo se produzca una convocatoria para cubrir un puesto de
trabajo, s¢ harl abstracci6n total de la condicién de sexo, aten-
diendo sclamente a la capacidad profesional exigida.

Art. 6.3 Situaciones especiaies:

6.3.1 'Gestacidon.—No obstante lo prevenido anieriormente, Ia
mujer embarazada, a partir del cuarto mes de gestacién, en caso de
desarrclier trabajo previamente declarado ¢l facultativo perti-
nente cOMO Penoso o peligroso para su em o, tendréd derecho,
previn solicitud, & ocupar Ia primera vacante que se produzca en un
pussto de trabajo o permutar su puesto por otro, siempre que el
puesto de acceso sea adecuado a su formacién profesional, no esté
expuesto @ los citedos ricsgos, no ses de superior categoria, dentro
mismo Eupo profesional, y exista posibilidad en la Empresa.

El derecho » las expresadas ocupaciones o utas 0o signifi-
cari perjuicio para la categoria y sueldo la interesads, ni
tampoco generard la necesidad u obligacién de crear un puesio de
irabajo nuevo,

En caso de Emuta. 1a Empress, cidos los representantes de los
trabajadores, ignard la persona que obligatoriamente quede

quien, por ¢l cardcter de provisionalided y duracién de la
situacion, se relncorporerd 1 su anterior puesio, cuando la embara-
zada cause baja en el trabajo.

Ambos supuestos de ocupacién o permuta no dardn lugar, en
ningtin caso, 2 Is consolidacién de los trabajadores afectados en los
puestos de trebajo provisionalments ocupados, aunque la gituacion
de interinidad supere los tres meses.

6.3.2 Capacidad disminuida.-Las Empresas procurarén aco-
plar al personat con capacidad disminuida, %:e tenga su origen en
alguna enfermedad profesional, accidente de trabajo o desgaste
fisico natural, como consccuencia de una dilatada vida vic
de 1n Empresa, destinéndole & trabajos adecuados a sus condicio-
nes

Para ser colocados en esta situscidn, tendrin preferencia los
trabajadores que perciban subsidios o pensién inferior al salario
minimo interprofesional vigente. El orden para el beneficio, gue se
establece en el pérrafo anterior ,ndetemmadporhmbg)edad
en la Empresa y, en caso de i por ¢l mayor numero de hijos
menores de 0 incapacitados para el trabsjo.

Art. 6.4 Limite de la contratacion. prohibida 1a contra-
wcitn de personal pertencciente, con el caricter de fijo o de sin
Jjomnada especial, a la plantilla de otra Empresa. ¢, 1a del
personal jubilado o retindo y que, por ello, perciba la correspon-
diente presmcién. Queds exceptuado de la presente prohibicién el
personal contratado a tiempo parcial, entendiendo comprendido
denujodagemealg:c; _o&mymﬂﬁﬁasd&_m
activi y categoria profesi antes, personal técnico,
personal comercial, eic.) preste trabajo, en jormada reducida, por
cuenmyordmdcumomis!imrm

Art. 6.5 Ingresos, periodos de prugba, formacidn laboral y
trabajo en prdcticas, ascensos, ceses y jubilaciones

6.5.1 30%.~Para i en la Empresa £3 preceptivo que
el aspirante a cumplido la edad de dieciséis afios.

La admision de persopal se realizari de acuerdo con las
disposiciones vigentes en materia de colocacion, dando preferencia,
cn igualdad de condiciones, a los huérfanos de trabajadores en
plantille dc 1a propia Empresa o al nal que hubiese prestado
Bervicios como interino o eventual, debiendo someterse a los
g{&imntes 2 reconocimiento médico y demis formalidades exigi-

Le Empresa podri someter a los aspirantes a las prucbas
tedricas, practicas y psicotécnicas que considere convenientes, para
comprobar st grado de preparecion. ] )

Seré considerado como mérito para la admisidn el certificado de
estudios expedido por la Escuela Nacional de Artes Gréificas o
cualguiera otra Escuels similar de caricter oficial. L.

652 Prucba.-las admisiones s¢ considerardn provisionales
durante up periodo de prucba que, en ningin caso, podré exceder
del que se sefiala en l1a siguiente escala:

Técnicos titulados superiores y medios; Seis meses.

Resto del personal téenico: Dos meses,

Personal administrativo y comercial: Dos meses.

Pergonal operario; Un mes.

Personal subalterno: Un mes. .

Persona! no cualificado v en formacién laboral: Quince dias
laborables.

Duranie este periodo, tanto ¢l trabajador como el empresario
podrdn, respectivamente, desistir de prucba o proceder al
despido sin previo aviso, sin que W\Jm de ias partes tenga por
ello derecho a indemnizacitn. En todo caso, ¢l trabajador tendrd
derecho al percibo, durante el pericdo de prueba, de la retribucién
S:Elupondlenm 4 la categoria profesional del trabajo encomen-

0.

Transcurrido e Epluo referido, ¢l trabajador pasard a figurar en
Ia plantilla de la Empresa, y el tiempo que hubiese servido en
periodo de prueba le scrd computado a
periédicos por tnempo de servicio.

El periodo de prueba, de que queda hecha mencion, no s de
cavicter obligatorio y la Em £n consecuencia, proceder

de personal con renuncia total o paral a su
utilizacid:

izacidn.
6.5.3 Formacién laboral v trabajo en practicas:

6.5.3.1 Contrato la formacién.-A tenor de lo dispuesto
en e Real Decreto 1992/ 1984, de 31 de octubre, el contrato para
la formacién £s aquet por el que ¢l trabajador se cbliga, simultinea.
menie, & prestar un trabajo y a recibir formacién, y el empresario
a retribuir ¢l trabajo v, 4l mismo tiempo, a proporcionar s aquél
une formacién que le permita desempeiiar un puesto de trahajo,
Podrin concertar el contrato para la formacisn laboral las nas
que, en ¢l momento de Is firma, scan mayores de dieciséis anos y
menores de veinie aios. o

Cuando se precise legalmente, se exigird ¢l consentimicnto o
autorizacion de los padres o representantes legales del trabajador.

contrato sc formalizard siempre ﬁm’ escrito, haciendo

constar 1a duracién del mismo, la jomada laboral, la retribucién
correspondiente o convenida, y el de formacién a realizar.

Durucién; La duracion méxima del contrato para la fonnacién
laboral serd de tres ailos y un minimo de tres meses.

. Cuando ] trabajador contratado posea titulo o diploma, expe-
dido por Escucla profesional reconocida oficialmente, o certificado
deformaabn.expedidowﬁmprcaa,ladumﬁ' n mixima del
periodo de formacion 1 podré reducirse. )

La situacién de TLT, asi como ¢l cumplimiento de Servicio
Militar o sustitutorio, interrumpird el cémputo de la duracién del
contrato, salvo que se acyerde expresamente lo contrario,

Ensefianza: La formacién laboral podrd realizarse en la propia
Empresa, bien porque tenga escucla .
programas-tipo de ensciianza o por pl pedagdgicos de forma-
cién, aceptados por ¢l INEM u Ofi de Empleo, o0 mediante
Convenios ¢ conciertos de colaboracién en Centros avtorizados de
Formacién Profesional o del Instimo Nacional de Empleo. B
tiempo dedicado a ensefianza no podri ser inferior & un cuarto ni
superior 8 un medio del convenido en el contrato, con la consi-
g::.lgws%uﬂmén proporciona!l del salaric v cotizacién a la

Retribuciones: La retribucién de los trabajadores con contratos
en formacién laboral, que corresponderéd tinicamente a las horas
cfectivamente trabajadas, scrd In establecida, en cada momento, en
el Convenio Colectivo,

En ningin caso, serd inferior al Salario Minimo Interprofesio-
nal, establecido para cada edad y vigenie en cada momento, en
proporcién al nimero de horas trabajadas.

A la finalizacién del contrato, ¢l -... expedird un
certificado en ¢l que conste la duracidn, la formacién adquirida y
hnatunl_mmodns:dehlmmlmduenlampmsaporel

de los aumentos

pia o bico por medio de

nalizada 1a duracién prevista en el contrato para la formacion,
éste quedard extinguido. No obstanie, la Empresa, si lo desea,
utilizar ¢l modelo de contrataci6n establecido en el Real
to 799/1985, de 25 de mayo, u otras modahdades de
coniratacion vigentes. ,
Siempre que las fibricas o talleres con mis de setenta y cinco
trabajadores, excluidos lot peones, no establezcan escuclas o
convenios gratuitos de capacitacién, el personal de las mismas, que
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l:ur‘sicrﬁ c?lmdi(l):o en Elscuelausé u?ﬁci.ales‘dq Fgﬁrmaqibn Profcsipm]lé
ten: erecho a que ag 8, jusuficacion necesaria,
concedan una ayuda de hasta lo.msem, para atender el pagg
de la matricula y gastos complementarios de material y libros
estudio, siempre que estos estudios tengan aplicacién en la misma
Empresa y el interesado acredite debidamente su aprovechamiento.

6.5.3.2 Trabajos en pricticas.-A tenor del Decreto 1992/1984,
quignes estuviesen ¢n posesion de¢ una titulacién universitaria o
equivalente, titulo de bachiller, titulo de formacidn profesional u
otras titulaciones académicas o laborales, podrdn concertar con-
trato de trabajo en pricticas, 8 fin de perfeccionar sus conocimien-
108 ¥ adecuarlos al pivel de estudios cursados por el interesado,

£l contrato de trabajo en précticas se formalizard siempre por
escrito y expresard )a titulacién del trabajador, condiciones de
trabajo, horario, retribuciones, duracién y el objeto de las pricticas.

Podri establecerse un perfodo de prue conforme a lo
establecido en el articulo 14 del Estatuto de los Trabajadores. La
duracion mdxima del contrato en prictica serd de tres aitos y un
minimo de tres meses,

La situacién de ILT, asi como ¢l cumplimiento de Servicio
Militar o sustitutorio, interrumpird el cémputo de la duracién del
contrato, salvo que se acuerde expresamente lo contrario,

A la finalizaci6n del contrato en précticas, la Empresa expediré
un certificado en el que conste la duracién del mismo, caracteristi-
glas de las pricticas efectuadas, asi como el grado de précticas

o,

La retribucion del trabajador en pricticas serd la establecida en
el Convenio Colectivo para la categoria correspondiente,

6.5.3.3 Organizacién de cursillos.-Las Empresas podrin orga-
nizar cursillos de formacién profesional, por personal especiali-
z%do, © eaviar a sus trabajadores a los Centros preparados a tal
efecto.

Los trabajadores deberdn colaborar con las medidas que ad
ten las Empresas, y éstas informarin a los representantes legales del
personal sobre ¢l contenido y desarrollo de las mismas, pudiendo
presentar las sugerencias que consideren interesantes para el mejor
cumplimiento de los fines propuestos.

6.3.4 Ascensos. 1. Los ascensos para cubrir vacantes o
ampliaciones de plantilla, excepto los casos que se enumeran en los
dltimos pdrrafos del presente articulo, se llevarin a cabo i
prueba de aptitud tedrico-practica, en la que se valorarin Ias
circunstancias inherentes al puesto que se ha de cubrir entre el
gersoaﬁnal de la especialidad y, en su defecto, entre el de especialida-

&5 DES.

2. En caso de igualdad en la Eunmacién, gue mida la

%ah;;acldad de ios aspirantes, decidird la mayor antigiedad en la
Tesa.

_g. £l Tribunal que haya de j'uzgr las pruebas de acceso serd
designado por la Empresa y presidido por un representante de la
misma. Necesariamente formarin de] Tribunal dos trabajado-
res, de categoria superior, desi s por los representantes legales
de los trabajadores, .

4. Se proveerdn por libre designacién de 1a Empresa, preferen-
temente entre el personal de la misma, los puestos de trabajo
correspondientes a los siguientes grupos y categoriax

a) El personal técnico titulado,
b) Los Jefes Administrativos de primera.
c} Los Regentes o Jefes de Taller.
Los Jefes de Seccidn.
¢} Los Jefes de Equipo,
El personal comercial. .
g) Los cobradores y otros trabajadores con funciones de
maneje fﬂ:ustodla de caudales de la Empresa.
h) consecrjes, porteros y guardas.

5, Las vacantes que se produzcan en =l de personal
subalterno, incluso en las categorias de consetje,gpuolr)toem ¥ guardas,
serdn cubicrtas, preferentemente, por el personal o, i0 proce-
dente de la propia Empresa que, por motivos de enfermedad,
accidente o causas analogas, tenga su capaci fisica disminuida,
con Ia dnica excepcion de los que ¢l desempedo de su funcién
requieran estar cn posesién de t sus faculiades fisicas. En este
punito, la Empresa, con intervencién de los ntantes legales
de los trabajadores, determinard, en cada ocasién, Ia procedencia
de cubrir las vacantes de este grupo con el personal adecuado,

6.5.5 Ceses.-El trabajador gue desee cesar voluntariamente en
el servicio de la Empresa ve a ponerio en conoci-
miento de la mistna, por escrito, cumpliendo los siguientes plazos
de preaviso:

a) Técnicos, administrativos, personal de informatica y
comercial: Un mes.

b; Resto del personal: Quince dias. .
¢) Personal no cualificado ¥ en formacién laboral; Siete dias.

El incumplimiento, por parte del trabajador, de la obligacién de
preavisar con la indicada antelacién derecho & la Empresa a

descontar de la liquidacion dei mismo ¢l imperte del salario de un
dia, l_{mr cada dia de retraso en el preaviso.

abiendo recibido la Empresa, con la antelacién sefialada, el
preaviso indicado, vendra ob al el plazo, a abonar
al trabq{'a.dor la liquidacién correspondiente. E incemplimiento de
esta obligacién por la Empresa Llevard aparcjado el derecho del
trabajador a ser indemni , con ¢l importe del salario, de un dia,
por cada dia de retraso en el gbono de 1a liquidacitn, con el mite
del nimero de dias de preaviso.

6.5.6 Jubilacién anticipada a los sesenta y cuatro afios.-Los
trabajadores con sesenta y cuatro afos podran solicitar la jubilacién
anticipada, con_arreglo a lo dispuesto en ¢l R Decreto
1154/1985, de 17 de julio.

Aquellas Empresas a las que la sustitucién por jubilacién
anticipada, en los 1érminos de] parrafo anterior, ocasinara perjuicio
en su funcionamiento, deberfin presentar solicitud de desvincula-
cion de dicha jubilacién ante la Comisidn Mixta de Interpretacién
del Convenio, la cual resolverd sobre la cuestion planteada. Si la
Comisién Mixta no resolviess en ¢l plazo de dos meses, se
entenderd c}ue 1o es procedents la desvinculacién solicitada.

6.5.7. Jubilacidn obligatoria.

.. 6571 A partir del 1 de enero de 1987 sc establece Ia
jubilacién obligatcria pars todo trabajador que cumpla o haya
cumpiido la edad de sesenta y cinco ailos, siemnpre que concurran
los siguientes requisitos:

1.° Que el trahajador afectado hays completado ios perfodos
gebm%m necesarios para percibir la correspondiente pensién de
Jul n.

2° Queln ]j:mgetesa d"rﬂ_:;:l trabajador un escrito en el que
conste la exigencia del cumplimiento de la referida obligacion y ¢l
compromiso de asegurar una oportunidad de empleo a un joven
desempleado, menor de veintiséis afios, mediante contrato de la
misma naturaleza. Si durante el término de un afio se produjera €l
despido del wabajador contratado, la Empresa deberd sustituwirlo en
¢l plazo miximo de quince dias.

El cese por jubilacién y la nueva contratacién deberdn efec-
tuarse en el plazo de un mes desde la citada notificacién escrita

. No se producird el cese, ni por consiguiente la nueva contrata-

cién, si durante el plazo antes fijade el trabajador acredita,
fehacientemente, que no reine ¢l numero de afos de couzacion
necesarios para oblener pension de jubilacidn con plenitud de
porcentajes, debiendo jubilarse necesariamente ¢n el momento en
que comglcl.e dicho periodo,

6.5.7.2 Lo dispuesto en ¢! epigrafe 6.5.7.1 se entiende sin
perjuicio del derecho de los trabajadores, cuando no se dan las
circunstancias contenidas en dicho epigrafe, a solicitar la jubilacién
con cardcter voluntario, con arreglo a la normativa general vigente
en cada momento, ¥ sin Que, en este caso, exista obligacion na
de 1a correlativa contratacion por parte de la Empresa.

Art, 6.6 Plantillas y escalafones:

6.6.1 Plantillas -Todas las Empresas vendrén obligadas a
confeccionar las plantillas de su personal fijo, sefialando ¢l nimero
de trabajadores que comprende cada categoria profesional, con
separacién y especificacién por grupos y su pos. Las plantillas
se confeccionarin, al menos, cada dos afos, ¥ no tendrin efecto
alguno contrario a la situacién y derechos adquiridos por cada uno
de los trabajadores que formen de la Empresa.

Dentro de la plantilla inicial y sucesivas, las Empresas 1
amortizar las vacantes que se Urcan por causas nat £s, sin
perjuicio de la promocidn del personal existente por via de ascenso,
comunicdndolo a los tantes legales de los trabajadores.

6.6.2 Escalafones.- Empresas copfeccionardn anualmente
los escalafones de su personal, agrupando a éste por grupo“s.le Y
por orden

su 08 ¥, dentro de éxstos, por categorias, y en e
debgun%ﬁx por categol y

E! orden de cads wabajador en ¢l cscalafén vendrd determinado
por l1a fecha de ala en la respectiva categorin profesional, dentro del
grupe o subgrupo de que se trate. En caso de igualdad, se colocard,
en primer lugar, al que m:f mayor antigiiedad en la Empress, y
si ésta fuera la misma, al de mayor

Come minimo, deberdn figurar en ¢l escalafén, referidos 2 todos
y cada uno de los trabajadores; los siguientes datos:

Nimero de orden.

Nombre y apellidos.

Fecha de nacimicnto.

Fecha de ingreso.

Categoria profesional a que estd adscrito.
Fecha de nombramiento para dicha categoria.

Dentro de los tres primeros meses de cada aiio, las Empresas
dardn a conocer al personal el escalafén, cerrado a 31 de diciembre
del afig anterior. Los trabajadores tendrdn un plazo de quince dias
naturales, a partir de la publicacion del On, para reclama
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ante la Empresa sobre la situacion que en el mismo se les haya
asignado, la que habrd de resoiver en el plazo de treinta dias. En
caso de serle denegada la reclamacion podré acudir, en el plaze de
treinta diss naturales, computados desde ¢l siguiente al de la
notificacion de Ia contestacion denegatoria, ante la Jurisdiccién de
Trabajo. Cuando la Empresa dejara transcurrir el plazo establecido
para resolver sin hacerlo, el plaze de treinta dias comenzari a
contarse desde el siguiente al vencimiento de aguél. ]

Art. 6.7 Traslados.-Los traslados o cambios de funcion o de
puesto podrin ser exclusivamenie geogréficos o funcionales, o
participar de las caracteristicas de ambos tipos de movilidad, v
podrin tener lugar:

a) Por solicitud del interesado.

b} Por acuerdo entre Empresa y trabajador.
¢) Por necesidades del servicio.

d} Por permuta.

Se entiende por movilidad funcional, el cambio de funciones de
los trabajadores ¢n el senc de la Empresa, dentro del grupo de
técnicos, administrativos, subalternos ¥ obreros de pertenencia.

Se entiende por movilidad geogrifica el traslado o cambio del
trabajador a un centro de trabajo en distinta locahidad.

6.7.1 Cambios geogrificos o funcionales por solicitud del
trabajador.—Cuando ¢l cambio, ya sea funcional o geografico, se
oduzca a solicitud del interesado, previa aceptatidn de la
mpresa, £sta podri modificarle el salario, advirtifndole previa-
menie por escrito, de acuerdo con el que cotresponda al nuevo
puesto de trabajo, siendo obligatoria 1al modificacion si dicho
salario es superior al del puesto de origen, no teniendo el trasiadado
dere{:)!_ao a indemnizacion alguna por los gastos que origine el
CAmMpPIO.

6.7.2 Cambios geogrificos o funcionales por acuerdo entre la
Empresa y el trabajador-Cuando ¢l cambio sea funcional o
geogrifico, se efectie gor mituo acuerdo entre la Empresa vy et
trabajador, se estarf & las condiciones convenidas por escrito entre
ambas partes, que nunca serin inferiores a 105 mintmos estableci-
dos en este Convenio.

6.7.3 Movilidad geogrifica ¢ funcional por necesidades del
servicio,

A} Normas generales.-Cuando las necesidades def trabajo lo
justifiquen y no se llegase 3 acuerdo entre ambas partes, la

mpresa efectyar ¢l cambio, siempre gue garantice 3l trasladado
todos los derechos que tuviese adquiridos, asi como cualesquiera
otros que pudieran corresponderie.

En los casos de cambio de un departamento & otro, dentro de
1a misma Empresa, ge se efectiie como consecuencia de reduccidn
de plantilla en uno de etlos, se respetars, en igualdad de condicio-
nes, 2 Jos méas antiguos en la categoriz y grupo correspondientes.

Para los cambios o traslados, dentro de la misma categoria
profesiopal, que supongan alguna mejora o beneficio para el
trabajador trasladado, tendrén preferencia los de mayor antigtiedad
en la categoria de que se trate, siempre que exista igualdad de

cilacién técnica ¢l desempenio del puesto que s¢ desea
cubrir, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo sobre ascensos.

By Movilidad geogrifica por necesidades del servicio.—En los
casos de movilidad geogréifica, la facultad de traslado que se
concede a las Empresas por necesidades de trabajo, solamente
podrd ser gjecutada con ¢] personal que lleve a su servicio menos
de diez afios, ge tan sélo por una vez con c¢ada uno de los
trabajadores, y deberd ejercerla la Empress, en dad de condi-
ciones, segin ¢ orden inverso al de antigiiedad. Esta limitacion no
afecta al personal técnico titulado. ] .

En los casos de trastado geogréfice forzoso, previos los trimites
legales establecidos, €] trabajador percibird, previa justificacién, el
importe de los siguientes gastos:

- Los de locomocién del interesado y familiares que con €t
convivan o de €l dependan econdmitamente; los de transporte de
mobiliario, ropa y enseres; ¥ una indemnizacion en metdlico,
equivalente a sesenia o treinta dias del salario real que venga
percibiendo en ¢l momento del traslado, segin tenga o no familia-
Tes B Su CATEO. ] o

~ En caso de traslado de una poblacion a otra, que implique
nzcesapamente cambio de residenciz, la Empresa facilitand al
trabajador vivienda adecuada a sus necesidades, en el lugar a que
se iraslada, y con renta igual a la que hubiere venide satisfaciendo
hasta &l momento del traslado v, si esto no fiiera posible, abonard
al trabajedor 1a diferencia justificada de renta.

- En ¢] supuesto de que la Empresa pretenda trasladar €l centro
de trabajo a otra localidad, de ajustarse &l procedimiento
establecido en las nomnas que reguien, en cada momento y con
carfcter general, la materia de politica de empleo y, en todo caso,
vendra obligada a comunicarlo al personal con un afio de antela-
cidn, siempre que sca pusible, quien tendrd derecho a4 que se le
abonen fos gastos que se originexn, por tal motivo, a tos familiares

que con €1 conviven, incluyéndose los correspondientes a transpor-
tes de enseres y percibiendo, ademads, una gratificacién equivalente
2 dos o un mes de retribucidn, segiin tenga o no familiares a su

0.
- En dicho aviso, Iz Empresa ha de detsllar los siguientes
EXLIEmMos:

a) Lugar donde proyecta trasiadar el centro de trabajo.

b)) Posibilidad o no de vivienda en la nueva localidad y
condiciones de su alquiler o propiedad.

c} El trabajador afectado tendré un plaze méximo de dos
mesi;s,d para aceptar o formular objeciones a la propuesta de
traslado.

. — En ¢l caso de que !a Empresa no hiciera el traslado anub-
ctado, si algin trabajador hubiere realizado gastos justificados con
1l fin, sera indemnizado de los perjuicios ocasionados, correspon-
diendo conocer de los conflictos individuales, que por tal causa
pudieran producirse, a la junisdiccién de Trabajo.

Se prescindird del plazo de preaviso, en los casos de fuerza
mayor.

) Movilidad funcional por razones del servicio.-Trabajos de
catcgoria superior. La Empresa, en caso de necesidad, podrd
destinar a los trabajadores a realizar trabajos de categoria superior,
reintegrindoies & su antiguo puesto cuando cese la causa gue
motivé el cambio,

Este cambic no podrd ser de duracidn superior a tres meses
ininterrumpidos. salvo los casos de sustitucidn por servicio militar,
enfermedad, embarazo, accidente de trabajo vy licencias y exceden-
cias, en cuyo caso, fa situacién se prolongard mientras subsistan les
circunstancias que la hayan motivade.

Cuando un trabajador realice trabajos de categoria superior
durante mis de tres meses, sin concurrir fos supuestos especiales &
que se refiere el apartado anterior, consolidari la categoria superior,
siempre que exista lurno de ascenso a ésta de libre designacién de
Ia Empresa v salvo que para el desempefio de la misma se
requiriese la posesidn de titules o conocimientos especiales debida-
mente acreditados por pruehas de suficiencia, en cuyos casos el
cambic de trabajo tendra trascendencia exclusivamente econdmica.

1s plaza ocupada por este sistema incidird en e citado turno de
ascenso por libre designacidn de la Empresa. La reiribucién de este
personal, en tanto en cuando desempedia trabajo de categoria o
calificacién superior, seri Ia corresgondjemc a 1a misma.

Trabajos de categoria inferior. Por necesidad justificada de la
Em}m;sa, se podrd destinar a un trabajador a trabajos de categoria
profesional inferior a ia que esté adscrito, conservando la retribu-
ci6én correspondiente a su categoria.

Salvo casos muy excepcionales, de los gue se informard a los
representantes legales de los trabajadores, esta situacién no podré
prolongarse por un periodo superior a dos meses, con ¢l fin de no
perjudicar su formacidn profesional.

Asimismo, evitarin las Empresas reiterar la realizacion de estos
trabajos de inferior categoria a un mismo trabajador.

Si ¢] cambio de destuno, para ¢l desempenio de trabajos de
categoria inferior, tuviera su origen en pelicion del trabajador, se
asignard & éste 1z retribucidén que corresponda al trabajo efectiva-
mente reslizado.

Trabajos a destajo, con primas o incentivos. Los trabajadores
remunerados a destajo, con primas o 1pcentivos que supongan la
percepcion de complementos salariales por cantidad o calidad, no
podran ser adscritos a otros trabajos de distinto régimen, salvo
cuando mediasen causas de fuerze mayor o las exigencias t¥cnicas
de ia explotacién lo requieran. En todo caso, este cambio tendrd
caricter provisional y sOlo podrd durar mientras subsistan las
circunstancias excepcionales que lo motivaron, no pudiendo las
Empresas contratar nuevo personal, para trabajar a desiajo J €on
prima, en las labores en que anteriormente se ocuparon dichos
trabajadores sin que éstos vuelvan a ser reintegrados a sus
anteriores puestos de trabajo.

6.7.4 Permuma.-Ios trabajadores, con destino en upa misma
localidad © en localidades distintas y pertenecientes 2 la misma
Empresa y grupo profesional, podrin concertar la permuta de sus
respectivos puestos, & reserva de lo que aquélla decida, en cads
caso, teniendo en cuenta las necesidades del servicio, la aptitud de
los permnutantes para el nuevo desting y demas circunstancias que
deban ser consideradas. .

Ademds de las permutas voluntarias, contempladas en el
parrafo anterior, pueden existir casos de permutas obligatorias,
comp el previsto en el articulo 6.3.1.

Art. 6.8 Dietas y desplazamientos.-8i, por necesidades del
servicio, hubiera de desplazarse algin trabajador fuera de la
localidad en que habituafmeme tenga su destino, la Empresa le
abonard ¢l 75 por 100 de su salario de Convenio, cuande efectie
una comida foera de su domicilio, v el 140 por 100, cuando tenga
que comer y pernoctar fuera del mismo.
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Cuando e! trabajador no pueda sar a comer & su domicilio,
por encomendarle la Empresa trabajos distintos a los habitusles
aun cuando sea dentro de su localidad, tendrd derecho al abono de
ia dieta por comida. S, por circunstancias especiales, ios gastos
originados con motivo del desplazamiento sobrepasan el importe
de la dieta, el exceso deberd ser abonado por 1z Em previo
reconocimiento de aquéllas y justificacién, por parte del trabajador,
de los gastos realizados, sin gue en ningin caso el tiempo invertido
en los viaies_ dé lugar a suplemeanto alguno, porque su duracién
sobrepase la jornada legal. La Empresa determi Ias condiciones
y medios de locomocion que deberdn emplearse, ¢n cada caso. Los
gastos de focomocion serdn por cucnta de la Empresa. o

Los desplazamientos de los viajantes se regirdn por las condicio-
nes estipuladas en su contrato de trabajo.

CAPITULO VII

Retribuciones

Art. 7.1 Disposiciones generales.—Las retribuciones del perso-
nat al que afecta este Convenio estardn constituidas por el salario
base de Convenio y los complementos del mismo, y corresponden
&la E{nmada a que sc refiere el articulo 8.1, )

pago del salararic se efectuard dentro de Ia jornada laboral,
por_semanas, decenas, quincenas o meses,

Iag empresas variar, de conformidad con el Comité de

Empresa o Delegados de Personal, los periodos de estableci-
dos, sin rebasar nunca ¢l mes, decidiendo ta jurisdiccién compe-
tente, en caso de desacuerdo. Todas las empresas por el

presente Convenio, &n ¢l momento de efectuar ¢l pago del salario
vendrdn obligadas a entregar a los productores un duplicado del
recibo, en el gue se hagan constar todos Ios conceptos que establece
Iz legistacién vigente para que, en todo momento y circunstancias,
el trabajador conozea lo que percibe por salario, 1o que tributa & la
Hacienda Pablica y )a cotizacidn & la Segundad Social.

Art. 7.2 Aniicipos.-El trabajador tendrd derecho s recibir
anticipos & cuenta, por el traté?o va realizado, sin que puedan
exceder de hasta el 50 por 100 del importe dei salario. Diche
derecho se hari efectivo en ¢l momento de formalizar su solicitud.

Art. 7.3 Retribuciones.

7.3.1 Salario de Convenio,-La redaccién de su definicion estd
pendiente, segin lo establecido en la cléusuia transitoria 16.2.

7.3.2 Salario base de Convenio.~La redaccion de su definicién
estd pendiente, segin lo establecido en la cliusula transitoria 16.2.
Durante el periodo comprendido entre el 1 de enero y ¢l 31 de
diciembre de 1987, el salario base de Coavenio serd de 1.002,57
pesetas, por dia v punto de celificacidn.

_ Para ¢l periodo comprendido entre ¢t 1 de enero y el 31 de
diciembre de 1988, el salario base de Convenio experimentard una
variacion igual al incremento de la inflacién que prevea, anticipada
y definitivamente, ¢! Gobierao dicho afto, més un punto,
aplicindose diche incremento sobre ¢l salario base 1987, una vez
revisado, segtin el articulo 7.5, si & ello hubiere | .

. (8¢ acompafan, como anexo numero 1, las tablas de salario
vigentes para 1987}

Médulo salarial. Es la retribucién anual que corresponde & un
punto de calificacidn, cuando no se devenga antigicdad. Su
importe, para el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31
de diciembre de 1987, serd de 460.179,63 pesetas al afio, El médulo
salarial para 1988 sc obtendrd incrementando el de 1987, una vez
revisado, si procediera, en el porcentaje sefalado en el parrafo
anteror para ¢l salario base de Convenio, i

7.3.3 Complemento lineal del Convenio.-Es una cantidad,
igual para todas las categorias, que se devengard por tiem
efectivamente trabajado, teniendo la consideracion de comple-
mento salarial de vencimiento periédico superior al mes.

Aunque su devengo es anual, este complemento serd satisfecho
en la forma y tiempo sa(!m.:, de comin acuerdo, se adopte en cada
Empresa, dejando a salvo la opcidn individual del trabajador, ¢
inctuso la posibilidad de que ¢l incremento anual resultante sea
percibido en dos o més abonos a o largo del ado.

_ Durante el seriodq compreadide entre el 1 de enero y ¢t 31 de
diciembre de 1987, el impornte de este Complemento Lineal serd de
278.981 pesetas anuales.

Para los empleados contratados en régimen de formacidn
laboral de primero y segundo afios, el Complemento Lineal serd
124.416 pesetas anuales. \

Los trabajadores que se hallen en el tercer aiio de formacidn
faboral, asi como los trabajadores mayores de dieciocho adtos que,
a partir de 1a entrada en vigor de este Convenio, sean contratados
en régimen de pricticas, percibirdin ¢l Complemento Lineal en su
importe anuat de 278.981 pesetas.

_ Para el dperiodo comprendido entre ¢l | de enero y ¢l 31 de
diciembre de 1988, el Complemento Lincal de! Convenio experi-
reentard una variacion igual al 100 por 100 de la inflacién que

prevea ¢f Gobierno, anticipada y definitivamente, ese afo,
més un punto, aplicindose dicha variacidén sobre ¢l Complemento
Lineal 1987, una vez revisado, segun e articulo 7.5, si a ello
hubiese lug:;.I . o

7.34 tificaciones extraordinarias, i

La gratificacién de jumio, correspondicnte al primer semestre
del afio, y la de Navidad correspondi¢nte al segundo, s rigen en su
cuantia y pago por las normas siguientes:

a) Elimporte de cada serd el equivalente a treinta dias de
salario base de Converio, incluida Ia antigiedad, en su caso.

b} El personal que cese o ingrese durante el ado, el eventual
y el interino, percibirdn estas pagas extraordinarias ¢n proporcidn
al timpo trabajado en ¢l semestre correspondiente a cada paga,
computdndose las fracciones de meses o semanas, segin las casos,
<omo compietos,

€) Se¢ percibirdn: La de junio, en la dltima quincena del
semestre a que corresponde, y Ia de Navidad, entre el 15 v el 24 de

diciembre. L .

7.3.5 Pags de participacién en beneficios.-En concepto de
participacion de beneficios, a cada tra r de plantilla se le
abonaré ef 8 por 100 del salario determi por el médulo salarial
devengado, correspondiente a las doce mensualidades del afio
anterior, m#s las dos gratificaciones extraordinarias, més la ant-

La entrega de esta cantidad se efectuard, salvo acuerdo
entre las partes, en ¢l mes de marzo del afio que se trate.

7.3.6 Complemento de antigy -Los trabajadores fijos
comprendidos en este Convenio disfrutarén, como complemento
personal de antigiiedad, de un aumento periddico por ¢l tiempo de
servicios prestados a la misma Empresa, consistente en dos trienios
¥ quinquenios sucesivos.

El médulo pam ¢l célcuio y abono del compiemento personal de
antigiedad serd el dltimo salarie base de Convenio percibido por
¢l trabajador, sirviendo dicho médulo 1o s6lo para el cdlculo de los
trienios o quingquenios de nuevo vencimiento, sino también para ¢!
de los ya percibidos. La cuantia del complemento personal de
Anf iad serd del 3 por 100 para cada triento y del 3 por 100 para
et Shicial del de antigiedad sers ta det ingreso

echa inici computo de anti serd ia del in

del trabajador en la Empresa. Asimismo, se estimardn los servicios
prestados en ¢l periodo de prueba v los del personal eventual o
interino que pase a ocupar plaza en Ia plantilla de 1a Empresa. En
ningin caso se compulard, 8 cfectos de antigiedad, el anterior-
mente existente Periodo de aprendizaje, aunque si los ahora
denomirados de formacién laboral, El importe de cada tricnio o
cada quinquenio comenzard a devengarse desde el dia 1 del mes
siguieate al de su cumplimiento.

El trabajedor que cese definitivamente en la Empresa v,
posteriormente ingrese de nuevo ¢n la misma, sélo tendrd derecho
a que se le compute la antigiiedd a partir de la fecha de este nuevo
wsrcb 1m:ic:l.ﬂgel'dundo todos los derechos de antigiiedad anteriormente
o . '

7.3.7 Complemento de peonaje.-Es de aplicacibn exclusiva a
los peones, definidos ¢p el articulo 6.1.2, Este complemento tiene
la naturaleza de complemento salarial de puesto de trebajo y su
importe serd absorbibie y compensable por cualguier aumento que
pudiera sobrepasar la estricta remuneracion del Convenio para esta
categoria {excepto el complemento de antighedad) o que pudicra
derivarse de disposiciones oficiales.

_ Durante el periodo comprendido entre el I de enero y ¢t 31 de
diciembre de 1987, el complemente de peonaje serd de 13.000
pesetas anuales. Para ¢l aflo 1988, este complemento experimentard
un gumento igual al general del salario de Convenio en ¢s¢ afio.

. 138 Complemento de toxicidad ¢ insalubridad.-Se establece
dicho complemento en la cuantia del 20 por 100 del salario base de
convenio, en favor de los trabajadores que presten sus servicios en
puestos donde se manejen sustancias tdxicas o se trabaje en locales
donde se desprendan vapores toxicos o nocivos para la salud,
teniendo derecho 2 igual percepcion los trabajadores afectados por
este Convenio que, aun sin trabajar con materias téxicas, lo hafan
en sccciones a las que lteguen los vapores o polve que aquéllas
desprenden. Los wmbajos bonificables por toxicxdad o insalubridad
serdn determinados de acuerdo entre la Em y tos representan-
fes legales de los trabajadores, en el plazo de dos meses a partir de
ia solicitud de éstos y, de no existir conformidad, resolverd la
autoridad laboral competente.

Cesari el abono de este complemento en el momento que se
acredite ante la Direccién Provincial ¢e Trabajo, por paric de fa
Empresa, que se han adoptado las medidas necesariay para gue ¢l
trabajo se realice en condiciones normales de salubridad & higiene.

7.3.9 Complemento de nocturnidad.—Se establece ua comple-
mento de nocturnidad del 25 por 100 del salario base de convenio
para los trabajadores que, de modo continuo o periddicamente,

ten sus servicios en turnos comprendidos entre lasg veintidos v

3 seis horas; este complemento no s¢ abonard en aguella
actividades en que Gnicamente se trabaje en perfods nocturno.
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7.3.10 Complemento de dintancie.-Este complemento esid
regulado de acuerdo con lo establecido en I legislacién general
vigente.

An. 7.4 Consideracion de salario.~Tendra Al contideracion de
salaric mensual ¢l que percibe el personal técnico y administrativo
se calculard éste a razén de treinta dizs por mes, abstracci6n
echa del niimers de dias de cada une de cllos.
Tendrd la consideracién de salario diario e] del personal
subaiterno y obrero. .
En ningiin ¢aso la modificacién del periodo de devengo salarial
(de diaric a mensual o viceversa) alterard la cuantia de la
percepcién anual que el trabajador tuviera acreditada.
Art. 7.5 Revisiones salariales.

Revisién 1987 Si, durante 1987, e JPC experimentara un
aumente superior al 6 por 100, el salario base y el complemento
lineal se incrementarin con la diferencia aritmética entre el IPC
finulmente resultante en 1987 y el citado porceniaje, sobre los
conceptos: Salarig base y complemento lineal de 1986.

Revision 1988; Si, durante 1988, £ IPC experimentarz un
aumento superior a la inflacion que el Gobierno hubiese previsto
anticipada y definitivamente pare diche afio, mds un punto, el
salaric base y el complementoc lineal se incrementarin con la
diferencia aritmética entre ¢l IPC finalmente resultante en 1988 y
¢l porcentaje de aumento, llevado a cabo segin lo previsto en los
€ fes 7.3.2 ¥ 7.3.3, .

o de abono: De llevarse a cabe cuaiquicra de las dos
revisiones que contempla este articulo, las Empresas satisfardn los
incrementos salariales correspondientes durante los tres primeros
meses de 1988 v 1989, respectivamente.

CAPITULQ VIl

Jornada de trabajo, horario y descanso
Ar. 8.1 Jornada.

$.1.1 Jomada laboral anual.-Durantc la vigencia de este
Convesio, 1a jornada laboral anual en las Empresas afecladas per
el mismo serd: Mil ochocientas dieciséis horas, para ¢l aiio 1987, ¥
mil ochocientas ocho horas, para cf afio 1988; en ambos casos, de
trabajo efectivo, tanto en jornada partida como continuada.

En el desarrolio de¢]l punto anterior se tendrd en cuenta Jo
siguiente:

a) Las Empresas que viniesen realizando un ndmero de koras
anuales de trabajo efectivo inferior al establecido en ¢f parrafo
anterior, lo mantendrén como condicién mas beneficiosa.

b} Dentro del nimero de horas anuales mencionado no se
entenderén comprendidos los periodos de descanso (bocadillos} u
otras interrupciones exisientes en la fecha de entrada en vigor de
este articulo. i .

No obstante, éstos se mantendrén, £0 Su <as0, siempre sin la
consideracion de tiempo de trebajo ¢fectivo, pudiendo variarse su
duracién por pacto entre Empresa y trabajadores.

¢) Las ansencias al trabajo, reguladas en et articulo 8.5 de este
Convenic o por disposicién legal, se considerardn como liempo de
trabajo efectivo.

£.1.2 Excepciones al régimen de jornada normal.

a} El personal que trabajc en tumo de noche, cuya jornada
serd de cuarents horas semanales de trzbajo efectivo, mantenién-
dose los perfodos de descanso, si los hubiera, siempre que el tiempo
de presenciz alcance el nimero de horas seﬁalaJ 0. .

} Los linotipistas y monotipistas, cuya jornada de trabajo
sera de treinia y seis horas semanales o la que, en Su Caso,
tuvieran reconocida.

Las Empresas y los trabajadores podrédn estabiecer libremente
pactos individuales, en los que la jornada sea la normal ¢stablecida,
con la valoracién de puesto de trabajo que se consigna en la Labla
correspondiente., o )

¢} Los porteros que disfruten de casa-habitacién como, asi-
mismo, los guardas que tengan ssignado el cuidado de una zona
limitada con casa-habitacién dentro de¢ ella, siempre y cuando no
sc les exija, a unos v a otros, una vigilancia constante.

d) Los porteros, guardas y vigilantes nc comprendidos en ¢l
caso anterior, gue pognln frabgjar hasta un méximo de cincuenta
y custro horas semanales, con abono de las que excedan de la
Jornadz normal como extraordinarias, .

£) Los técnicos y operarios, cuya accién pone en marcha ©
cierra el trabajo, cuya %amada podrd prolongarse por ¢l tempo
Mctamenrt;m?rec:so. 1 exceso de uempo trabajado sobre la
Jjornada ne: se sbonard como horas extraordinairas.

8.1.3 Tiempo de trabajo.

a} E! tiempo de trabajo efectivo s¢ computaré de modo que,
tanto al comienzo como al final de la jornada diaria o de los

periodos ¢n que £51a $¢ pueda dividis, el trabajador s¢ encuentre en
su puesto de trabajo y dedicado a él

b) Dada la reduccién de jornada pactada en el presente
Convenio, las Empresas deterrninarén, dentro de su ambito, las
correspondientes jornadas semanales de presencia y de trabajo
efectivo. coe se comrespondan con los limites anuales fijados.

¢} Las Empresas, respetando el nimero de homis laborales del
2ho, podrin acordar, a través de sus de Personal o
Comité de Empresa, ¢! horario mds adecuado a sus necesidades, #n
cada época del afio.

¢) Cuando en una Empresa s¢ produrca una sobrecarga de
trabajo extraordinario, por necesidades no programadas, ta a
Direccién de Ia misma establecer un horario mas prolongado, con
veinticuatro horas de preaviso, respetando, en tode caso, las
normas legales en vigor (nueve horas diarias o coarenta y cuatro ¥
media horas semanales como méximo), reduciendo la jormada
semanal en las épocas de menor actividad, siempre que se cumplan
el numero de hores anuales laborales sefialade. En ningin caso, el
carficter excepcional de este apartado podri generar tipo alguno de
jornada permanpente diferenciada, en cuanto a su computo semanal.

Los excesos de jornadas semanales, producidos por la aplicacion
de este apartado, no podrin superar el periodo continuo de cuatro
semanas. Salvo acuerdo entre partes, su compensacion en ticmpe
de descanso tendrd 1 en ¢l propic mes o ¢n ¢l siguiente
inmediato, en la misma forma en que fue realizada la prolongacion
de g;ada- . \

compensacitn serd también en tiempo de descanso y nunca

mediante percepciones econémicas.

Previa justificacién suficiente de Ja existencia ¢ importancia de
la causs alegada, quedan exceptuados de lo aqui convenido:

a} Quienes cursen con regularidad estudios para la obiencion
de un titulo académico o de ensellanza profesional oficialmenie
reconocida, durante el tiempo imprescindible para asistir a estas
clases

b)‘ Quienes tengan obligaciones familiares habituales, de cardc-
ter personal ¢ ineludible.

Art. 8.2 Forario.-Las Empresas, con ¢l informe de los represen-
tantes legales de los trabajadores, someterdn a Ia gprobacidn de la
Delegacidn Provincial de Trabajo de su demarcacién el cormespon-
diente horario de trabajo de su nal y lo coordinardn con los
distintos servicios, para el més eficaz rendimiento, siendo facultad
privativa de 1a Empresa organizar los turnos y relevos y cambiar
aquélles, cuando lo crea necesario o conveniente, sin mas limita-
ciones que las legales y las fijadas en este Convemnio.

An. 8.3 Recuperacion de flestas no reglamentarias ¢ dias no
trabajados.-La forms de reahzar la recuperacién del trabajo de
dichos dias o fiestas sc establecerd, de coman acuerdo, entre las
Empresas I los trabajadores, en cada caso.

Ar. 8.4 Vacaciones-Fl régimen de vacaciones anuales retri-
buidas del personal serd de treinta digs naturales, cualquiera que
sca la categorfa o grupoe a gue perienczca.

. Las vacaciones s conces , prefercntemente, en los meses de
unio & septiembre, ambos inclusive, y s¢ otorgardn de acuerdo con
g:ces:dadaes del st':plr:rir:ia::.nl

procurard complacer 2l personal en cuante a la época de su
disfrute, dando preferencia, dentro de ias respectivas categorias, al
mis antiguo en la Empresa, sin perjuicio de Io establecido en

siciones legales de rango superior,

s vacaciones anuales se disfrutardn siempre dentro del afio
natural al que correspondan y no podrén compensarse en meidlico,
en todo ni en parte. |

En caso de desacuerdo sobre la fecha de disfrute, resolverd la

tratura de Trabajo. Los trabajadores que en la fecha determi-

para disfrute de la vacacion no hubiesen completado un afio
efectivo en 1a plantilla de 1z Empresa, tendran derecho a un nimero
de dias proporcionales al tiempo de servicios prestados.

_En caso de cierre del Centro de trabajo por vacaciones, la
Direccién de la Empresa designard al personal que durante dicho
periodo haya de ejecutar obras necesarias, labores de empresa,
entretenimiento, etc., concertando particularmente con los intere-
sados la forma mds conveniente de su vacacion anual.

E! cuadro de distribucién de vacaciones se expondra conr una
antelacién de dos meses, como minimo, en los tableros de anuncios
para el conocimiento del personal.

El personal con derecho a vacacionss que cese en el transcurso
del afo tendrd derecho 2 1a perte proporcional de la vacacion,
segin el nimero de meses trabajados, computdndose como mes
completo la fraccién del mismo.

) caso de fallecimiento del trabajador, ¢l importe correspon-
diente a dicha parte proporcional de la vacacién se satisfard 2 sus

derechohabientes.
An. 8.5, Ausencias justificadas.
- 851

Ausencias con derecho a retribocién. Plazos y moti-
vos.-Todo el personal sujeto a este Convenio tendra dereci;o a 1as
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siguientes ausencias retribuidas, con 1a necesaria justificacion, en su
caso!
) %gincediasnaw:ﬂes.enmdemuimoniq. .
b) s dias ¢n los casos de enfermedad grave o intervencion
quirurgica que exija dos dias de lgqspmimcxg: como minimo, 0
en los casos de nacimiento de hijo o fallecimiento de parientes
hasta segundo grado de co! dad o afinidad. Cuando, con tal
motivo, el trabajador necesite un desplazamiento al efecto, el
piazo serd de cuatro dias. La enfermedad sc considerard como grave
sélo cuando asi sea dictaminada por facultativo médico.
Excepc;‘grxaeaimc;nte, en ¢f ﬁfpueatq de intervencidn quinirgica (tei
padre, m , cdnyuge o hijos, siempre que comvivan con
trabajador y que no exija dos dias de !gospnﬁ;zagém s¢ concederd
permiso retribuido Unicamente por el tiempo indispensable, con un
miximo de cuatro horas, atender dicha necesidad, debiendo
justificar el tiempo emp con ¢l correspondiente volants,

visado gr el ciryjano. . . )

€} el supuesto de alumbramiento de esposa o intervencidn

uinirgica (que exija hospitalizacién durante un periodo minimo

dos dias; de mm. madre, con © hijos, ¢l plazo general de
dos dias del pdrrafo anterior podrd extenderse hasta tres dias mis,
sicrnpre que alguno de estos parientes, conviviendo con el trabaja-
dor, precisare atencién especirl y no tuviese otra persons para
cuidarle, En ningin caso la extensidn de este plazo podrd acumu-
larse al de cuatro dias previsto para ¢! supuesto de desplazamiento.

d) Cuando, por razén de enfermedad, ¢l trab? lor precise la
asistencia a consultorio médico de la dad Social, en horas
coincidentes con Ias de su jornada iaboral, las Empresas concede-
rdn, sin pérdida de retribucién, el permiso necesario por el tiempo
preciso al efecto, debiendo justificarse el tiempo con ¢l correspon-
diente volante visado por el facultativo. )

e} Un dia por traslado de domicilic habitual.

Por el tiempo indispensable para matricularse en un Centro
oficial 6 reconocide de cnseianza, siempre que la personacidn del
trabajador sea imprescindible al efecto, asf como para concurrir a
las convocatorias de exdmenes de dichos Centros.

g) Un dia por boda de hijes y hermanas. L.
} Por ¢l tiempo indispensable para ¢l cumplimiento de un
deber inexcusable de cardcter piiblico y personal.

8.5.2 Licencias extraordinarins.-En circunstancias extraordi-
narias, debidamente acreditadas, ias licencias previstas en las letras
b) ¥ ¢} del apartado anterior se otorgardn ef tiempo preciso,
conviniéndose las condiciones de su concesion, pudiendo acordarse
la no percepcién de haberes e incluso ¢i descuente de um
extraordinano de licencia, & de antigiiedad, cuando aqg
cxcedan ¢n su totalidad de un mes dentro del alo natural.

8.5.3 Fecha de disfrute-Las Hlicencias cn este
articulo se disfrutardn en la fecha en que se produzca la situacién
?;;e las origine, con independencia de su coincidencia o no con dfa

tiva o periodo no laboral

Art. 8.6 Bajas por enfermedad o accidente de trabajo.-Queda
p_enci‘l'gcgte de acucrdg, scgunf 1o especificadoen la ciiusnl{i transito-
ria 16.2.

Art. 8.7 Horas extraordinarias.-Las partes firmantes coinci-
den en considerar m:ivos los efectos que pueden derivarse de una

litica social solidaria conducente a la reduccién al minimo de las

oras cxtraordinariay.

Se entiende por horas extraordinarias las que excedan de ia
jornada anual ¢ de la distribucién semanal que, &n cada
momento, realice ia Em sin Eju.icio de lo previsto en ef
articulo 8.1.3, apartado d), de este Convenic v, en todo caso, las
que cxcedieran de nueve diarias; su abono ¥ realizacién se
efectuarin dentro de los limites que establece ci articulo 35 del
Estatuto de los Trabajadores, pudiendo sustituirlas o compensarlas
por un tiempo equivaiente de descanso, en lugar de ser reiribuidas
monetanamente,

Se establecen en este Convenio, como horus de fuerza mayor,
estructurales v ordinarias, las siguientes:

a} De fuerza mayor: Son las que se realicen para prevenir o
reparar sinicsiros u otrey dafios extraordinarios y urgentes, asi
como en caso de riesgo de pérdida de materias primas.

b) Estructurales: Sin perjuicio de la facultad copcedida a 1a
Empresa en el apartado 3, d), del articulo 8.1 de este Convenio, se
entiende por horas estructurales las necesarias por pedidos impre-
vistos o geriodos punta de producciin, ausencias imprevistas,
cambios de turno u otras circunstancias de cardcter estructural,
derivadas de la naturaleza del trabajo de que se trate, v las de
rmantenimiento, siempre que no puedan ser sustituidas por las
distintas modalidades de contratacidn previstas legalmente,

c) Ordinarias: Son el resto de las horas extraordinarias no
especificadas anteriormente.

Se prehibe 1a realizacion de horas extraordinarias en el periodo
comprendido entre las diez de Is noche y las seis de la mafiana.

La realizacitn de las horas extraordinarias se
y se totalizarin
semsnal al trabajador ec el \

Para que ambas partes, Empresa y trabajadores, puedan &co-
gerse a lo previsto en las dmmmoges vigentes, en ca:ﬁ MOMmLno,
sobre cotizacion a la Scguridad Social, notificarén mensualmente a
la autoridad iaboral las horas extraordinarias de fuerza mayor y
estructurales realizadas por los trabajadores. L

Seré competencis de [a Comisién Mixta el contro! y vigilancia
de lo establecido en eswe articulo. En &l caso de anomalias en la
realizacidn de horas extraordinarias, la Comision Mixta podrd
recabar la informacién oportuna de la Empresa afectada.

CAPFITULO IX

Excedencias
Art. 8.  Excedencias voluntarias.

9.1.1 Excedencia voluntaria comiin.-Los trabajadores con, al
menos, una antighedad en 1a Empresa de un afio, tienen derecho a
que se les reconozea la posibilidad de situarse en excedencia
voluntaria, por un plaze no menor de un afio y no mayor de cinco.
Este derecho séie podrd se ejercitado otra vez por el mismo
trabajador si han transcurrido cuatro afos desde e} final de la
antenior excedencia.

La solicitud de excedencia, que deberd formularse por escrito,
es ade necesariamente ¢l motive determinante de la peti-
cion, serd resuelta favorablements por la Empresa, en el plazo
miximo de ue mes, 8 partir de [a fecha de la solicitud.

El trabajador excedente tendrd derecho al :eingeso, con prefe-
rencia sobre cualquier otro trabajador ajeno a la Empresa, en las
nhuevas contrataciones de con categoria igual o simuiarala
suya.

_ 8ila nueva contratacién no correspondiera a Ia categorfa propia,
sino al inferior, el excedente optar entre ocupar esta plaza,
con ¢f salario & clla as , G DO It ¥y conservar su
derecho ﬁrqfcrcnte al reingreso en puesto de su categoria.

La solicitud de reingreso debera hacerse dentro del periodo de
excedencia, con una antelacién minima de un mes respecto a la
fecha en que termine.

Cuendo dicha solicitud no s¢ formulare o su formulacién se
efectuara fuera del Jalazo sefialado, quedard nulo y sin efecto el
derecho preferente del trabajador excedente al reingreso.

9.1.2 Excedencias voluntarias especiales.

a) Los trabajadores, cualquiera que sez su antigiedad en la
Empress, tendrin derecho s pasar a !a situacién de excedencia, por
un periodo méximo de tres afdos, para dedicarse a asistir a ua
familiar, en primer de co inidad, que hubiera sido
declarado minusvilido, con necesidad de recibir cuidados perma-
nentes, o en situacidn de gran invalidez, por la Seguridad Social.

b) En el caso de maternidad, la trabajadora tendrd derecho a
pasar a la simacion de excedencia, egor un periode mdximoe de tres
afios, para atender a {a crianza y educacién inicial de cada hijo, a
ogllllit;: desde la fecha de terminacion del perfodo de descanso
aobligatorio.

Terminados los perfodos de excedencia especiales, sefialados en
el presente apartado, los trabajadores excedentes, previa solicitud
de reingreso formulada con un mes de antelacidn, se reincorpora-
ric automiticamente al puesto de trabajo que desempediaban al
solicitar Ia excedencia,

La utilizacion de estas situaciones de excedencia, con una
finalidad distinta a la que motivéd su concesidn, determinard s
pérdids det derecho al reingreso.

Serdn de aplicacidn a las exccdcnwm ¢n este apartado
las condiciones establecidas en los 08 segundo y sexto del

anterior,

Art. 9.2 Excedencia forzosa-Esta excedencia, que dard dere-
cho 2 la reserva del puesto de trabajo y del compute de ls
antigiedad de! excedente, s¢ concederd por fa designacién o
eleccién para cargo publico, que imposibilite la asistencia al

registraré dia a dia
ente, entregando copla del resumen
correspondiente.

trabajo, o por fa eleccidn o electivo de dmbito superior al
de Empresa que exija piena cacién, en las Organizaciones
sindicales mas representativas.

La situacién de excedencia sc prolongard por el tiempo que dure
¢l ejercicio del cargo, debiendo reincorporarse a su puesto de
trabajo en el plazo méximo de los treinta dias naturales ientes
at de su cese, salvo en los casos en que, por imperativo legal, se
imposihilite su remcorporacidn.

3 Agotamiero del plazo mdximo de incapacidad laboral
transitoria.~El trabajador enfermo o accidentado, con derecho a las
prestaciones previstas en la vigente Ley de Seguridad Social, al
transcurrir el plazo y las condiciones al efecto establecidas por la
disposiciones vigentes en esta materia, pasard a la situacion d
invalidez provistonal.
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Ar. 9.4 Servicio militar~Todos los trabajadores que se incor-
poren a filas para cumplir e} servicio militar obligatorio o volunta-
rio tendrén reservado su puesto de trabajo durante ¢l tiempo que
dure ¢l mismo y dos meses més, computdndose ese tiempo, 2
efectos de antigiedad, como si estuviesen presenies en la Empresa.
Durante el periodo del sevicio militar, los trabajadores tendrin
derecho a percibir integramente las gratificaciones extraordinarias,
establecidas en el articulo 7.3.4 del presente Convenio. También

an percibir, si asi lo solicitan, ¢! 25 por 100 del salario de
nvenio, en ¢l caso de que tengan L’uhgs a 5u cargo. ]

Los que, estando en el servicio mulitar, disfruten de permiso
concedide por el Ejército, podrin reintegrarse al trabajo si el
permiso es, al menos, de un mes. La Empresa deberd facilitarles
ocupacion, si bien los trabajadores en esta sitvacidn no podrin
exigir ninguna plaza determnada. i ]

Quien ocupe la vacanie temporal, producida por la incorpora-
cién de un trabajador al Servicio Mulitar, al reincorporarse ¢ste a
1a Empresa, ya licenciada del Ejército, volverd e su antiguo puesto,
si pertenecia a la Empresa con caracter fijo, o cesard, si hubiese
ingresado directamente para cubrir a.cluclla plaza. Se le avisard el
cese con ocho dias de antelacidn o se le abonari la indemnizacion
equivalente g tal plazo. .

Si el trubajador ﬁéo no se reincorpora a su puesta en ¢l plazo de
los dos meses establecidos en el 0 primero, ¢l suplente
adquitird, en su categoria, los derechos correspondientes al
nal de plantilia y se ke computard, a todos los efectos, como afios
de servicio, el tiempo que actué en calidad de suplente.

CAPITULO X
Premios, faltas y sanciones
Arn. 10.1  Premios.
10.1.1 Generalidades-Con ¢l fin de recompensar la conducta,

¢l rendimiento ur la laboriosidad y cualidades sobresalientes del
personal, estimulindolo, al propio tiem%o, para que sc supere en ¢l
cumplimiento de sus obligaciones, las Empresas, oidos los repre-
sentantes legales de los trabajadores, estableceran los correspon-
dientcs premios, que serdn otorgados individualmente o por
Erupos.

ga_ra el mayor y mejor servicio de la justicia y la mdxima
eficacia de lo que se pretende, s¢ procurard ponderar las circunstan-
cias del caso, para que ningiin acto que lo merezca pueda quedar
:lmé ¢MmIQ ol 5¢ olorgue a quien verdaderamente no sea acreedor

e &l

El procedimiento, cuantia de los premios u otras circunstancias
serdn los que se citan en los articulos siguientes de este capitulo.

A la concesidn de premios se Je dard la mayor publicidad ¥
zollemmdail posibles, para satisfaccion de los premiados ¥ estimulo

e onal.

odo premio obtenido se bara constar en el expediente personal
del interesado y puntuard, en la proporcion que se establezca, para
el ascenso de categoria,

10.1,2 Motivos.-Se sefialan como motivos dignos de premio
los siguientes: Acios heroicos, actos meritorios, espiritu de servicio,
espiritu de fidelidad vy afin de superacién profesional.

. Se consideran actos heroicos los que, con grave riesgo de su
vida o integridad personal, realiza un trabajador de cualquier
categoria, con ¢l fin de evitar un accidente ¢ reducir sus proporcio-
nes, defender bienes de la Empresa o con fines andlogos.

.2, Be estimardn actos mertorios aquellos cuya realizacién no
exija grave exposicién de la vida o imiegridad personal, pero si una
voluntad manifiesta extraordinaria, por encima de los deberes
reglamentados, para cvitar 0 vencer una anormalidad en bien del
servicio,

3. En los casos citados en Jos apartados 1 y 2, se considerard,
como circunstancia que aumenta el mérito del acto, el no hallarse
el trabajador de servicio o no estar obligado a intervenir, asf como
la falta notable de medios adecuados y la inferioridad en que se
hallase 0 cualquier otra causa semejante.

4. Consiste el espiritu de servicio en realizar éste, no de modo
formulario y corriente, sino con entrega total de todas las faculiades
del trabajador, subordinando a ello su comodidad e incluso sus
intereses particulares, sin que nadie ni pada lo exija.

5. El espiritu de fidelidad s¢ acredita por los servicios conti-
puados a la Empresa durante veinticinco afios, sin interrupcién
alguna, i aun por excedencia voluntaria o licencia sin sueldo
superior a dos meses, y sin notas desfavorables de cardcter muy
grave en ¢l expediente.

6. Por de superacién profesional se entenderd la actus-
cién de aquellos trabajadores que, en lugar de cumplir su misién de
modo formulario y corriente, se sienten acuciados a mejorar su
formacidn tedrica y préctica, para ser mds ttiles en su trabajo o
alcanzar categorias superiores.

7. Con independencia de 1o anteriormente seiialado, se podrin
establecer premios para actuaciones en casos concretos, tales coma
prevencién de accidentes de trabajo, rapidez en lz urgente presta-
cién de socorros, conservacidn y buen trato de material y utillaje
de trabajo, ¥ la correcta relacidn con los demds compaficros, como
asimismo la introducciér de mejoras para ¢l incremento de la
productividad o economia de la Empresa. )

10.1.3 Premiocs.-Se establecen los siguientes premios:

1. Recompensas en metdlico.

2. Becas o viajes de perfeccionamiento o estudio.

3. Aumento de vacaciones, hasta ¢l doble de las géle reglamen-
tariamente correspondan al interesado, sin merma sus emolu-
Mmentos. '

4. Diplomas honerificos.

5. Cartas landatorias.

6. Cancelacion de las notas desfavorables de su expedients
personal. . )

7. Propuestas a Jos Organismos competentes para la concesién
de recompensas.

10.1.4 Otorgamiento.-Los premios se otorgardn, sin limita-
cién de mimero, cuando de actos heroicos o meritorios se trate, ¥
<consistirdn ¢n recompensas en metilico, aumento de vacaciones,
diplomas honorificos o cartas laudatorias.

Ei espintu de servicio podrd recompensarse mediante premios
en metdlico, aumento de vacaciones, diplomas honorificos o cartas
laudatorias, pudiendo concederse, sin limitacién de ndmero, a
cuantos cumplan las condiciones que se establezcap o bien, en
numero determinado, 8 Quienes resilten los mejores.

El espiritu de fidelidad se premiard concediendo recompensas
en metdlico a Jos que cumplan ¢l ndmero de afios exigidos, en las
condiciones previstas. recompensas por afin de superacién
podran consistir en becas o viajes de estudio y premios en metdlico,
Y s¢ otorgarén a todos los que reinan las condiciones fijadas, En
tode caso, los diplomas honorificos 3 cartas laudatoras podrin
concederse solos o con cualquier otra de las recompensas ¢stableci-

s.
Art. 10.2  Falias.

10.2.1 Generalidades—Toda falta cometida por un trabajador
s¢ clasificard, atendiendo a su importancia, trascendencia ¢ inten-
cion, en leve, grave 0 muy grave. La enumeracién de los diferentes
tipos de faltas, dentro de cada uno de los indicados grupos que
figuran en los epigrafes siguientes, es meramente enunciativa y no
implica que no puedan existir otras, las cuales serdn calificadas
segln la analogia que guarden con aguéllas. o

10.2.2 Faltas leves.-Se consideran faltas leves las siguientes:

. 1. Las faltas de puntuslidad, hasta tres en un mes, en la
asistencia al trabajo, con retraso superior a cinco minutos ¢ inferior
a treinta en ¢l horario de entrada. ]

2. Nc cursar en tiempo oportuno 1a baja correspondiente,
cuando se falta al trabajo por motivo justificado, & no ser que se
pruebe la imposibilidad de haberlo efectuado.

3. El abandono del servicio, sin causa fundada, aun cuando
sea por breve tiempo; si, como consecuencia del mismo, se
originase perjuicio de 2lguna consideracion a la Empresa o fuese
causa de accidente a sus compaferos de trabajo, esta falta podré ser
considerada como grave o muy grave, seglin los casos.

4. Pequedos descuidos en la conservacion de material.

5. Falta de aseo y limpieza personal. ] . )

6, No atender al pablico con la correccién y diligencia
debidas. ) )

7. No comunicar a la Empresa los cambios de residencia o
domicilio. )

8. Las discusiones sobre asuntos extraiios al trabajo, deptro de
las dependencias de 1a Empresa. 5i tales discusiones produjesen
escdndalo notoric, podran ser consideradas como faltas graves o
muy graves.

9. Faltar al trabajo un dia al mes, sin causa justificada.

10.2.3 Faltas graves.-Se considerardn faltas graves las siguien-
1es:

I.  Mis de tres faltas, no justificadas, de puntualidad al trabajo,
durante un periodo de treints dias.

2. Ausencia, sin causa justificada, por dos dias, durante un
periodo de treinta dias.

. No comunicar, con la puntualidad debida, los cambios
experimentados en la familia, que puedan afectar a la Seguridad
Social o Instituciones de Previsién. El omitir maliciosamente la
comunicacién de estos datos se considerard falia muy grave.

. Entregarse a jusgos o distracciones ¢n horas de servicio.

5. La simulacién de enfermedad o accidente.

6. La desobediencia a sus superiores, en materia de servicio.
Si implicase guebranto manifiesto de la disciplina o de ella se
derivase perjuicio notorio para la Empresa, r4 ser considerada
como falta muy grave.
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7. Simular 1a presencia de otro trabajador, fichando, contes- CAPITULO Xi
tando o firmando por é. Seguridad, higiene y peligrosidad

8. La negligencia o desidia en el trabajo, que afecte a la buena
marcha del servicio.

9. La imprudencia en acto de servicio. Si implicase riesgo de
accidenie para el trabajador o sus compaderos o peligro de
averia para las instalaciones, ser considerada cormo faita muy

ave,

10. Realizar, sin ¢! oportunoc permiso, trabajos particulares
durante Ja jornada de trabajo, asi como emplear herramientas de la
Empresa para usos propios. .

11, El quebrantamienio o violacidn de secretos de reserva
obligada, sin que se produzca grave perjuicio a 1a Empresa.

1 Las derivadas de las causas previstas en los apartados 3 y
8 de] articulo anterior, )

13. La reincidencia en faltas leves {incluidas las de puntuali-
dad), aunque sean de distinta naturaleza, dentro de un trimestre,
habiendo mediado notificacidén escrita. ]

10.2.4 Faltas muy graves.-Pendiente de redaccién, segin lo
establecido en la cldusula transitoria 16.2.

10.2.5  Abuso de autoridad.-El abuso de autoridad, por parte
de los Jefes, serd siempre considerado como falta muy grave. El
trabajor afectado lo pondrd inmediatamente en conocimiente de la
Direccién de la Empresa, a través del cauce jerdrquico, quien
ordenard [a inmediata instruccida de expediente.

10.2.6 Privacién de iibertad.~No se considera injustificada la
falta at trabajo, que derive de privacidn de libetad del trabajador,
ordenada por autoridad gubernativa o ljcudicial, st éste posterior-
mente s absuclto de los carges que se e hubieran imputado o s¢
sobresee ¢l procedimiento.

Art. 10.} Sanciones.

10.3.1 Sanciones a los trabajadores.—Corresponde a fa
Empresa la facuitad de imponer sanciones. De toda sancidn, salvo
1a amonestacién verbal, se dard trasiado por escrito al interesado,
quien deberd acusar recibo o firmar el enterado de fa comunica-
mén.‘S(cl informaré, asimismo, a los representantes legates de los
trabajadores.

10.3.2 Greduacién de sanciones.—Las sanciones que procederd
imponer, en cada caso, segin las faltay cometidas, serdn las
siguientes:

Por faltas ieves: Amonestacidn verbal, amonestacidn por escrito
o suspension de empieo y sueldo, hasta dos dias, comunicindoselo
al tmbag!dor.

Por faltas graves: Suspension de empleo y sueldo de tres hasta
quinece dias.

Inhabilitacion temporal, por plazo de hasta dos afios, para pasar
a categorias superiores.

. Por faltas muy graves: Suspension de empleo y sueldo de
dieciséis a noventa dias.

Inhabxhtaci@n temporal, por plazo de hasta cuatro afics, para
pasar a categorias superiores.

Despido.

Las sanciones que, en &l orden laboral, puedan im_Ponerse se
entiende sin perjuicio de pasar el tanto de culpa a los Tribunales,
cuando el hecho cometido pueda constituir delito o falta, o de dar
cuenta a las autoridades gubernativas, si procede.

10.3.3 Tramitacién.—Para la img&sécxén de las sanciones que
anferiorments se establecen, se ten en cuenta [as siguientes
normas:

Corres
facultad

ves,

Se observardn, en todo caso, las disposiciones legales que sean
de aplicacién. .

-0.3.4.  Prescripeion.-Las faltas prescribirén en los plazos y en
las circunstancias previstas en ia legislacion laboral vigente, de
cardcier peneral.

10.3.5 Anulacidn de las anotaciones desfavorabies-Como
norma general, las anotaciones desfavorables quedarin anuladas
cuando transcurran, sin reincidencia, los siguientes plazos:

Un aito, si se trata de falias leves, tres attos para las faltas graves
¥ cinco aftos para las faltas muy graves,
as Empresas, de acuerdo con los representantes legales de los
wrabajadores, establecerdn las pormas que, en base 8 ia buena
cpt:{dlucla posterior de los sancionados, puedan acortar los plazos
citados.

10.3.6 Sanciones a las Empresas.-Las Empresas, de acucrdo
con la legislacién general vigente, podrin ser sancionadas cuando
ingomr'ralan en incumplimiento de las disposiciones legales de caricter

a .

Las sanciones a las Empresas se regirdn por ¢l Estatuto de los
Trabajadores y por las demds disposiciones legales que pudieran
existir.

nde a} Jefe de la Empresa o persona en que delegue 2
e imponer sanciones por faltas leves, graves o muy

Art. t1.L Sean’dad_e higiene en el trabajo.-Las Empresas
afectadas por este Convenio cumplirdn {as disposiciones contenidas
en la vigente Ordenanza General de Spﬂmdad ¢ Higiene en ¢l
Trabajo, asi como las medidas de sesun d e higiene de especial
aplicacién a la actividad especifica de {a Empresa y a Ia de sus
diversos centros laborales, secciones ¢ departamentos.

Todas las Empresas obl legalmente a ello, constituirdn el
Comité de Segundad ¢ Higiene en ¢l Trabajo, de acuerdo con las
disposiciones contenidas en la mencionada Ordenanza,

A la publicacion del Libro Blanco, previsto en el articulo 14 del
Titulo I del AES, la Comisidén Mixta procederd a realizar los
correspondientes estudios, en orden a a aplicacién de sas concly-
siones a las peculiaridades de nuestro sector.

Art. 112, Peligrosidad.-Independientemente de lo previsto en
el articolo anterior, se tendrd en cuenta lo siguiente:

. 8} Se considerun coma niveles méximos admisibles de sustan-
cias quimicas y agentes fisicos, en el medio ambiente laboral, los
valores Emites umbrales que, en cada momento, vengan homologa-
dos por la legislacién vigente.

bgo Siempre que en los centros de trabajo se realicen inspeccio-
nes por el Servicto de Seguridad e Higiene, sus resultados serdn
comunicados, por 1a Direccidon de la Empresa, a los representantes

legales de los trabajadores y al Comité de Seguridad e Higiene, en
s caso.

Art. 11.3. Reconocimienta médico-La direccién de la
Empresa gestionard ante las Mutuas de Accidentes de Trabajo u
Organismo de la Administracion competente la realizacién de un
reconcimiento médico cada afio, de cuyo resultado sc entregard
copia a cada trabajador.

La Direccién de s Empresa condicionard la realizacién de los
reconocimientos a las necesidades del servicio.

CAPITULO XII
Actividad representativa y derechos sindicales

Art. 12.1.  Actividad representativa.

12.1.1. Garantias -Los representantes legales de los trabajado-
res disfrutardn de las garantias establecidas, en cada momento, por
la legislacion general. Los Delegados de Personal y los Comités de
Empresa serdn informados por la Direccién de la Empresa de
cuestiones relativas a:

a} Negociacidn colectiva,

b) Sistema de trabajo.

¢} Seguridad e higiene.

} Clasificacién profesional.

e} Moviiidad del personal.

f} Expedientes de crisis.

§) Sanciones y despidos.

12.1.2. Crédito de horas.-A los representantes legales de los
trabajadores en la Empresa se les concederd licencia retribuida, por
¢l tiempo necesario para el ejercicio de sus funciones d¢ representa-
cion, ¢u la forma y condiciones establecidas en el Estatuto de los
Trabajadores, mds cinco horas, siempre que medie la oportuna y
previa convocatoria y subsiguiente justificacion, en el caso de que
proceda. . .

Sin perjuicio de o previsto en el parrafo anterior, s¢ pacta en
€] presente Convenio Colectivo que, en los centros de trabajo con

lantilia superior g 100 trabajadores %os. s¢ podrin acumuiar las
Eoras de los miembros del Comité de Empresa, en uno o varios de
ellos, por cesién de horas de otros miembros pertenecicntes al
mismo sindicato, en Ia forma siguiente:

a} Cada micmbro podrd ceder hasta un 25 por 100 de sus
horas mensuales para la actividad sindical, desarrollada fuera del
4mbito de la Empresa, prevista en la letra a), del apartade 12.2.2.
det presente Convenio. .

b) Para el ejercicio del derecho de representacidn colectiva en
la Empresa, 1a cesién del crédito de horas podrd alcanzar hasta un
limite det 50 por 100 de las disponibles mensualmente por los oiros
miembros dei Comiré,

Para que todo lo anterior surta efecto, la cesidn de horas deberd
notificarse a la Empresa, en el mes anterior a su utilizacién,
mediante escrito firmado por cedente y cesionario, con expresién
del Sindicato de pertenencia, nimero de horas cedidas, mes at que
corresponden y actividad que motiva ia cesién.

En ningtin caso podrin transferirse las horas no utilizadas en un
mes a los siguientes, ni individual ni colectivamente, ni la
acumulacién de hores en ¢l cesionario rebasard la cantidad de
ochents horas mensuales, incinidas 1as gue, de conformidad con lo
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dispuesto en e] primer pirrafo del presenie epigrafe, individual-
mente le correspondan.

<) Los miembros designados por las Centrales Sindicales para
la representacion Colectiva en la Comision Negociadora de esie
Convenio ¢ Comisién Mixta del mismo dispondrén del crédito de
horas necesario pama el adecuado desempenc de tai actividad. La
acreditacion de la funcién serd remitida a ia Empresa afectada por
la Secretaria permanente del Convenio o de la Comisidn Mixta.

Art. 12.2.  Derechos sindicales.

12.2.1. Prncipios generales.—Los derechos sindicales se regu-
larén por lo previsto en la Ley Organica 11/1985, de 2 Ge agosto,
de Libertad Sindical

12.2.2.  Actividad sindical.

a) E! crédito de horas, fijado en el apartade £2.1.2, podrd ser
también utitizado para 1 asistencia de los representantes legales de
tos trabajadores a cursos de formacién u otras actividades sindica-
les similares, organizadas por los Sindicatos representativos del
sector, previa la oportuna convocatoria y posterior justificacién de
asistencia, expedidas ambas por los Secretarios provinciales de los
aludidos Sindicatos u otro organismo territorial equivalente, en su
Cas0,

b) Llas Empresas admitirdn que los trabajadoeres afiliados a un
Sindicato puedan cobrar cuotas vy distribuir informacién sindical,
fuera de las horas de trabajo efectivo, sin peturbar la actividad
normal de la Empresa.

Pueden, izualmcmc, dichos wabajadores celebrar asambieas
fuera de horas de trabajo.

¢) Los Sindicatos legalmente constituidos podrin insertar
comunicaciones, en }os tablones de anuncios, que pudieran intere-
sar a fos afiliades al Sindicato y s los traba jadores dct centro, dando
conocimiento previo de las mismas a la f):rccc:on de ta Empresa.

12.2.3. Dclegados sindicales.-En tas Empresas o centros de
trabajo, con plantilla superior a 250 trabajadores, las secciones
sindicales que puedan constituirse por los trabajadores afitiados a
los Sindicatos con presencia en (omités de Empresa, tendrin
dereche a que su representacién en los centros de trabajo sea
ostentada por un Delegado Sindical. Diche Delegado, gue debe ser
trabajador en activo de la Empresa y designado 3: acuerdo con los
estalutos del Sindicalo o Central Sindical a quien represente, tendra
reconoctdas las siguientes funciones:

I. Recaudar cuotas v distribuir informacion sindical, fuera de
las horas de trabajo y sin perturbar ia actividad laboral normal de
la Empresa.

2. Representar y defender los intereses del Sindicato a quien
represenia y de los afiliados al mismo, €n €l centro de wabajo, v
servir de instrumento de comunicacion entre el Sindicato o Central
Sindical ¥ la Direccion de la Empresa.

3. Asistir 2 las reuniones del Comité de Empresa del ceniro de
trabajo, Comité de Seguridad ¢ Higiene en el Trabajo y Comité
Paritaric de Interpretacién, si lo hubiere, con voz ¥ voto.

4. Tener acceso a la misma informacién y documentacidn que
la Emprese ponga a disposicién del Comité de Empresa, respetan-
dose las mismas garantias reconocidas por la Ley a los miembros
del Comité de Empresa, r estando obligado a guardar sigilo
profesional en todas aguellas materias en las guae legalmente
proceda,

5. Sera informado y aido por la Direccion de la Empresa en
el tratamiento de agqueillos problemas de cardcter colectivo que
afecten, en general, a los trabajadores de su ceniro trabajo v,
particularmenie, a los afiliados a su Sindicato que trabajen en dicho
Centro.

El Delegado sindical cehird sus targas & la realizacion de las
funciones sindicales gque e son propias, ajustande, en cualguier
caso, su conducta a }a normativa legal vigenie.

Las Secciones Sindicales de los Sindicatos mas representativos
tendrdn derecho a la utilizacion de un local adecuado, en el que
puedan desarrollar sus actividadss, en aguellos Empresas o centsos
de trabajo con mas de 250 trabajadores.

12.2.4. Cuota sindical. -En los centros de trabajo, a solicitud
formulada por escrite por cada uno de los trabajadores afiliados a
las Centrales o Sindicatos legalmente constitmidos, las Empresas
descontaran, en la nominz mensual de dichos trabajadores, el
importe de ia cuota sindicail correspondiente.

El ahono de la cantidad recaudada por la Empresa se hard
cfectivo, por meses vencidos, al Sindicaio correspondiente,
mediante transferencia a su cuenta bancaria. )

lLas Empresas efectuardn las aniedichas detracciones, salve
indicacién en contrario, durante periodo de un ago.

Ei wrabajador podra, en cualquier momenio, anular por escrito
la autorizacién concedida

Art. 123,  Asamblea de trabajadores-Los trebajadores de una
Empresa o centro de trabajo tienen derecho a reunirse en asamblea,

que podré ser convocada por los Delegados de Personal, Comité de
Empresa o de Centro de Trabajo © por un nimero de lraba,]adorea
no inferior a! 33 por 100 de la plantilla. La asamblea serd presidida,
en todo caso, por &1 Comité (f Empresa o por los Delegados del
personal, mancomunadamenie, que serin responsables de su nor-
mal desarrollo, asi como de 1a presencia en la asamblea de personas
no perienccientes a ia Empresa, 36lo podran tratarse ea ella los
asuntos que previamente consten inclutdos en ¢t orden del dia.

La presidencia de la asamblea comunicard a la Direcridn de la
Empresz la convocatoria y los nombres de las personas no
pertenecientes & la Empresa que vayan a asistira la asamblea y
acordard con és1a las medidas necesarias para evitar urbaciones
en la actividad laboral normal. Cuando, por cualquier circunstan-
cia, no pueda reunirse simultdneaments todo la plantilla, sin
penjuicioc o alieraciones en e} normal desarrolic de la produccion,
las diversas reuniones parciales que hayan de celebrarse se conside-
rarin como una sota y fechadas en el dia de la primera.

CAPITULO XIII
Varios

Ant. 131, Prendas de trabajo-Las Empresas facilitarin al
personzl gbrero v subalierno prendas de trahajo adecuadas, a razon
de tres prendas cada dos afios, entregando dos de ¢llas en el
primers y una en €l segundo. También se facilitardn prendas de

trabajo adecuadas al persomal técmico y administrativo que lo
solicite, en ias mismas condiciones.

Art. 13.2. Clandestinidad -La Comisién Mixta, en ejecucién
de su funcién de vigilancia del cumplimiento del prescnte Conve-
nto, procedera 2 realizar cuantas actuaciones sean necesarias para
combetir la clandestinidad industrial, y ambas partes contratantes
colaboraran en todo momento al mas eficaz desarrolio de cuanto
se dispone en esie articulo.

Art. 133, Cesion o traspase de Empresa.-1a Empresz vincu-
lada por este Convenio que, jorisdiccionalmente o de hecho
continte el negocie de oira, se haré cargo de su personal.

Se evitard en lo posible mantener duplicidad en las condiciones
Jaborales en establecimienios que mente formen una sola
Empresa.

En ei caso de gue la Empresa adquirenie pretenda estabiecer
unas solas condiciones laborales para todos sus centros de trabajo,
recabarda previamente informe de los representantes legales de los
trabajadores.

Art. 134 Trabajos a domicilio.~Todo trabajo deber ser reali-
zado principalmente en ¢l centro de trabajo y, por elio, 1odas las
Empresas deben tener una plantilla de persenal hjo adecuado a sus
necesidades.

No obstante, las Empresas que, teniendo cubiertas sus plantiilas
v por rarones muy determinadas, den a realizar trabajos a
domicilic de una forma habitual o continuada, deberdn abanartos
en la misma forma y cuantias establecidas para los trabajadores de
su actividad profesional gue Jos realicen dentro de los talieres.
Ademas, los trabajadores afectados habridn de recibir, grauita-
mente, de las Empresas todos ios materiales, ¢omo colas o
pegamentos y anexos, que fuesern indispensables para el trabajo.

Las Empresas, para poder lievar a efecto trabajos & domicilio,
deberdn cumplimentar los trémites administrativos y demds forma-
lidades exigidas por lg normativa vigente en cada momento. En
todos os casos, los trabajadores gue realicen estos trabajos gozardn
de los mismos derechos que Jos de plantilta de la Empresa y estaran
afiliados a la Segunidad Social.

Sera preceptivo y obligatorio, per parte de la Empresa, poner en
conocimicnto de los representantes H:aales de los trabajadores el
proposito de realizar o llevar a cabo trabajos a domicilio.

CAPITULO XIV
Disposicién fina}

Art. 14.1. Aplicaciones de la legislacion general-En 10 no
previsto ¢ regulade por ¢! presente Convenio, seran de aplicacion,
sobre las respectivas materias, las normas y disposiciones de
cardcter general establecidas por la legislacién vigente en cada
momento.

CAPITULO XV
Cliusulas adicionales

Art. 151, 4péndices -Quedan suprimidos, como tales apéndi-
ces, los gue figuraban £n anteriores Convenios para kas definiciones
¥ calificaciones de puestos de trabajo en los sectores de Artes
Grificas, Manipuiados de Papel, Manipulados de Canén y Edito-
riales, que se incorporan a los articulos 6.1.2 ¥ 6.1.3,
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Art. 15.2. Comisiones de trabajo.—~Comisién mixta de Inter-
pretacién y Vigilancia de] Convenio: Tiene la estructura y funcio-
nes que constan en diversos articulos de este Convenio.

Comisidn de Refundicién de Normas: Esta Comisién ultimari
los trabajos sobre temas pendientes de la refundicién dc normas.
En caso de no ! acucrdos, ambas partes someterin sus
diferencias a un arbitraje obligatorio. )

Micntras no sean sustitnidas las pormas vigentes, por un texto
refundido, aquéllas maniendrin su cardcter dispositivo respecto a
los puntos en los que no hubiese acuerdo.

omisién Técnica: En desarrollo de lo previsto en el apartado
, del niimero 2, del articulo 4.1, de este Convenio, se crea uea
mision Técnica que tendrd, entre otros, los siguientes cometidos:

vistas en el articulo 16.1.2 del

a) Desarrollar 1as funciones [
y fomento de conuatacién

Convenio, como Mesa de emp
juvenil. ] o ] .

b) Efectuar los andlisis e investigaciones necesarios, al objeto
de eiaborar un plan de adiestramiento que actualice la formacién
profesional en el sector, en consenancia con los niveles existentes
en Empresas de la misma actividad dentro de la Comunidad
Econdémica Europea. . ) i

¢) Realizar los estudios técnicos precisos en materia de estruc-
tura salanal de! Convenio, Salario de Convenio, Salario Base de
Convenio, Complementos y exigibilidad y remuneracién del rendi-
miento normal. .

d) Estudio de calificaciones pendientes: En el plazo de scis
meses, a ir de 1a firma del presente Convenio, £sta Comisién
estudiard |as calificaciones de los pucstos de trabajo pendientes en
¢l sector de Manipulados de Cartén y que s0n los siguientes:

- Conductor de apilador automatico.

~ Conductor de paletizadora-flejadora.

-~ Conductor de parafinadora.

- Caiderero. ) .

- Conductor de miquina en linca.

- Conductor de preimpresora flexografica.
- Conductor de miquina doble encoladora.
- Conductor de grupo triple.

Asimismo, estudiard todo lo relatvo a las calificaciones de los
puestos de trabajo en el sector de papel de fumar, en la especialidad
de fotocomposicion y la definicién y calificacién del puesto de Jefe
de Técnicos en Informética y de Teclista monoupista, )

e) Resolucién de acuerdos pendientes: Esta Comisién también
deberd resolver sobre:

- Baja por enfermedad o accidente de trabajo.
- Faltas muy gﬁ'}l\(cs. .
- Seguridad e higiene en el trabajo.
- Convenios de dmbito inferior.

f} Realizar cuantas aciuaciones sean necesarias para combatir
la clandestnidad industrial.

CAPITULO XV1
Clusula transitoria

Art, 16.1.  Fomento del empleo.

16.1.1 Empleo juvenil -Lax partes firmantcs de este Convenio
esidn convencidas de la necesidad de aunar csfuerzos para el
mantenimiento y la creacidn de empleos, desde ¢l c'ﬁrcicio de sus
respectivas esferas de actuacion, y consideran que la negociacién
colectiva constituye un medio idoneo para proce&r a la reakzacisn
de un esfuerzo solidario, que permita la mejor utilizacion de los
recursos ¢ instrumentos disponibles para ref la inversién y
aumentar &l empleo. A tal fin, las partes firmantes, durante la
:l_lgenm_a del presente Convenio, acuerdan encomendar a la Comi-

ion Mixta del Convenio que proceda a un examen conjunto de la
situacién del mercado de trabajo juvenil en el sector y a [a
formulacién de las propuestas correspondientes, encaminadas a
favorecer el acceso a puestos de trabajo, mediante Ia contratacion
de trabajo n pricticas ¥ para la formacidn de jovenes 1rabajadores.
Las partes firmantes manifiestan que el cumplimiento del
objetivo anunciado requiere una eficaz colaboracidn por parte de la
Administracién, que se traduzca en medidas eficientes de adapta-
cion de la normativa genersl y a las caracteristicas de nuestro
sector, instrumentande, para ello, los medios técnicos, juridicos y
£€conOmICcOs Necesarios.

16.1.2, Contrao de relevo.-Dentro del cspiritu generador de
fomenta del empleo, se acuerds, por ambas partes, que las
disposiciones establecidas para el contrato de relevo en la Ley
3271984, de 2 de agosto, en su articulo 12.5 desarrollado por ¢l Real
Decreto 199171984, de 31 de octubre, sean de aplicacion en el
ambito de este Convenio y durante la vigencia del mismo.

_Art, 16.2  Acuerdos pendienies—Los lemas que quedan pen-
dientes de resolucidn, por parte de la Comision de Refundicién de
Normas, son los siguientes:

- Desarrollo del contenido del articulo scbre Convenios de
dmbitos inferiores. .

- Bafa por enfermedad o accidente de trabajo.
Saiano de Convenio,
Salario Base de Convenio.
Faltas muy graves.
Exigibilidad y remuneracion dei rendimiento normal.
Manipulados de Cartén (calificacién de puestos de trabajo).
b—”h}ampulados de Papel de Fumar (calificacién de puestos de
trabajo).

- Definicién de Teclista monotipista,

- Calificaciones de puestos de trabajo en el sector de Fotocom-
posicién.
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ANEXO I
XII CONVENIO COLECTIVO NACIONAL
1 de enero de 1987

SALARIO BASE DE CONVENIQ (por dia v punto de calificacién) ... ... ..

1.002,54

Distribucién del médale salarial (Calificacién, 1,00)

365 dias naturales a 1.002,54
60 dias i
34 dias

459 dias a 1.002,54

agas junio y Navidad a 1.002,54 .. ...

Totales anuales por punto de calificacién segin antigtedad

por 100 beneficios sobre 425 dias a 1.002,54 .. T

365.927,10 ptas/afio
60.152,40 pras/afio
34.086,36 ptas/aiio

460.165,86 pas/ano

Sin antigiedad . ......... ... ...
TF S 1) 117 S

Con
Con
Con
Con
Con
Con
Con
Con

dos trienios

seis quinquenios... ... .............. ... ... ... .

Com sicte QUINQUENIOS .. ... ... .. ...
Coa ocho quinguenios.. ..................... . ... ...

un quinqeenio .. ... ... P
dos quinquenmios ... ... ........ ... .. R,
WES QUIRQUETIOR ... ..ottt e
CUBIIO QUINKUEINIGS . ... ..ot iiae et
CINCO QUINQUEDIOS . ... .. . it

............................. 459,00 X M ........ 460.165,86
............................. 472,77 x M ........ 473.970,83
............................. 486,54 x M ........ 487.775,81
............................. 500,31 x M ........ 501,580,78
............................. 514,08 x M ....... 515.385,76

527,45 x M........ 529.190,73
............................. 541,62 x M ........ 542.993,71
............................. 555,39 x M ........ 556.800,69
............................. 569,16 x M _....... 570.605,66

582,93 x M ........ 584.410,64
............................. 596,70 x M ........ §98.215,61




Personal con retribucion mensoal
{Modulo salaral: 1.002,54 x 30 = 30.076,20 pesetas al mes})

Bese Un trienio Dos tricnios Un quinquchic Dos qui i Tres qui nigs | {uatry quingueni Cineg guingueriios | Seis quinguenios Siete quingquenios | Ocho quinquenios
Convenig {3 anos) 4 whos) {1 afios) (16 ahos) {21 anns} (26 anos} {31 afon) 136 apos) (4] whos) 46 siosh
’ 3} % base 6 % base 9% base 12 % base 15 % hase 18 5 base 21 % base 24 % base 1% base 30 % base

-

E- it - N - e

o Pl ol o mt bt it ol ok ik i o foin gk sk

L LI NI NS : -
BoRBIEE[SIESIVLLBERRS

34.888 1.047 35935 | 2.093 36981 | 3.140 38028 | 4.187 39.075| 5233 40.121) 6.280 41.16B | 7326 42214| 8371 4126] | 9420 44.308 | 10.466 45.154
36.693 1101 37.794 | 2.202 38895 | 3.302 39995 | 4401 41.096| 5.504 42197 6.605 43298 7.706 44.399 | B.8D6 45499 ( 9.907 46.500 | 11.008 47.701
38.498 1.155 39.653 | 2310 40808 | 3465 41.963 | 4620 43.t18| 5775 44273 6930 45428 8085 46583 | 9.240 47738110394 48892 | 11.54% 50.047
40.302 1209 41.511 | 2.418 42,720 | 3.627 43929 | 4836 45138 | 6045 46347 7254 47556 | B463 48765| 9672 49974 | 10.882 51.184 | 12.09] 52.39)
42107 1.263 43370 | 2.526 44.631 | 3.790 45897 5053 47.160| 6316 48423 7.579 49.686 | B.842 50.949 | 10.106 52.2131{11.369 53.476|12.632 54.739
44252 1.326 45538 | 2.653 46.865 | 3.979 48191 | 5305 49517 6632 50844 | 7958 S2170] 9.285 5349710611 54823 ]11937 56.14913.264 57476
46.618 1.399 48017 | 2.797 49415 | 4.196 50814) 5594 52212 6993 53.611[ 8391 55.009] 9790 56.408 | 11,188 357.806 { 12.587 59.205| 13.985 60.60)
49.024 1.471 50495 | 2941 51.965 | 4.412 53436 | 5.88) 54.907 | 7.354 56378 8.824 57.848 |10.295 59.319|11.766 060.790]13.236 62.260) 14707 63.731
51130 1.534 52.664 | 3.068 54.198 | 4.602 557321 6.136 57.266; 7670 58.800| 9.203 60.333{10.737 61867 [12.271 63.401{13.805 64.935{15.339 66.469
54137 1.624 55761 | 3.248 57.385 | 4.872 59009} 6496 60633 B.121 62258 | 9.745 63882111369 6550612993 67130 | 14617 68.75416.241 70.378
57.145 1.714 58.859 | 3429 60.574 | 5.143 62288 | 6.B57 640021 B.572 65717 |10.286 67431 {12000 69.145]|13.715 70860 | 15429 7257417144 74189
60.152 1805 61.957 | 3.609 63.761 | 5.414 655661 7218 673701 9.023 69.175|10.827 70979112632 72784 [ 14436 74588 | 16241 76393 18.046 78198
63.160 1.895 65055 | 3.790 66.950 | 5.684 68.844 | 7.579 70.739 | 9.474 7263411369 74529113264 76424115158 78318 117,053 80.213118.948 82108
66.168 1985 68.153 | 3970 T0.138 | 5.95% 721237 7940 74.108| 9925 76.093(11.910 78.078113895 B0.063 | 15880 82.048 | 17.865 84.033|19.850 86.018
69.175 2075 71250 t 4151 73326 | 6.226 75401} 8301 77476 |10.376 79.55]1 | 12.452 81.627 ] 14.527 B3.702 | 16.602 B5.777 | 18.677 RB7.852]20.751 89.928
72.183 2,165 74348 | 4331 T6.514 | 6496 78679 | 8662 50.845}10.827 83010 (12.993 B5176115158 87.341[17.324 89.507 { 19.489 9167221655 91838
78.198 2346 80544 | 4,692 82890 | 7.038 §5236| 9.384 B7.582|11.730 89.928 | 14.076 92274 [ 16.422 94.620|18.768 96.966 { 21.113 99.311 ; 23.459 101.657
84.213 2.526 86.739 | 5.053 89.266 | 7.579 91.792 | 10.106 94.M9 [ 12.632 96.845 | 15.158 99.371 {17.685 101.898 | 20.211 104.424 | 22.738 106.951 { 25.264 109.477
90.229 2707 92936 | 5414 95643 | 8.121 98350 10.627 101.056 | 13.534 103.763 | 16.241 106.470 | 18.948 109.177 | 21.655 111.884 | 24362 114.591 | 27.06% 117.298
93.236 2797 96033 | 5594 98830 | 8391 101.627 [ 11.188 104.424 ; 11985 107.221 | 16.782 110.018 { 19.580 112.816 | 22.377 115.613 | 25.174 118.410{ 27.971 121.207
117.297 3519 120816 | 7.038 124.335 | 10.557 127.854 | 14.076 131.373 | 17.595 134.892 | 21.113 138.410 | 24.632 141.929 | 28.15) 145.448 | 31.670 148.967 { 35.189 152.486

Personnl de retribocién diaria
(Modulo salarial = 1.002,54 pesctas diarias)
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651,65 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

90%,23 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
1.0062,54 - - - - -~ - - - - - - - - - - - - - - -
1.162,94 {3488 119782 | 69,77 1.232,71|104,66 1.267,60(139,55 1.302.49|174,44 1.337,38|209,32 1.372,26/244.21 1.407,15]279,10 1.442,04(31399 1.47693(348,88 151182
1.223,09 [36,69 125978 7338 1.29647(110,07 1.333,16{146,77 1.369,86 183,46 1.406,55|220,15 1.44124,25684 147993]1293,54 1.516,63(330,23 1.553,32(366,92 1.590.01
1.28325 {3849 1.321,74 | 76,99 1.360,24|11549 1.398,74|153,99 1.437.24/192,48 147573(230,98 1.51423(26948 1.552,731307,98 1.591,23|346,47 1.629,72|38497 168832
1.343.40 140,30 1.383,70 | 80,60 1.424.00(120,50 (.464,30(161,20 1.504,60/201,51 154491|241,81 1.585,211282,11 1.625,51|322,41 1.66581]362,71 1.706,11(403,02 1.74642
140355 142,10 144565 | 84,21 1487,76(126,31 1.529,86|168,42 1.57197(210,53 1.614,08(252,63 1.656,18{294.74 1.698,291336,85 1.740,40(378,95 1.782,50(421,06 [.§24,61
1.473,73 {4421 151794 | 88,42 1.562,15(132,63 1.606,36{176,84 1.650,57|221.05 1.694,78(265,27 1.739,00{309,48 1.783,21]353,69 1.827,42(39790 [.871,63/442,11 191584
1.553,93 [46,6F 1.60054 | 93,23 1.647,16|139.85 1.693,78!186,47 1.740,40(233,08 1.78701|279,70 1.833,63{326,32 1.880,25|372.94 1.92687:419.56 1973491466,17 2022,10
1.634,14 49,02 1.683,16 | 98,04 1.732,18|147,07 L1.781,21{196,09 1.830,23245,12 1.879,26|294,19 1.928,28 (343,16 1.977,30|392,19 202633 441,21 2.075,35{490.24 212438
170431 | 51,32 1.75543 |102,25 1.806,56(153,38 1.B57,69|204,51 1.908.82]255,64 1.95995(306,77 2.011,08{357,99 2.062,21[409,03 2.113,34(460,16 2.164.47|511.29 221560
1.804,57 |54,13 1.858,70 |108,27 1.912,84|162,41 1.966,98(216,54 2.021,11)270,68 2.075,25(324,82 2.129,39(378,95 2.183,52{433,09 2.237,66(487.23 2.291,80{541.37 234594
1.904,82 [57,14 1.961,96 (114,28 2019,10(171,43 2.076,351228,57 2.113,39(285,72 2.150,54|34286 22476840001 230483145715 2.361,971514,30 2.419,121571,44 2.475.26
200508 |60,15 2.065,23 (120,30 2.125,38|180.45 2.185,53(240.60 2.245,68(300,76 2.30584|360,91 2.36599}421,06 2.426,14{481,21 248629134137 2.546,45{601,52 2.606,60
210533 [63,15 2.168.48 |12631 2.231,64(189,47 2.294,80{252,63 23579631579 2421,12|378,95 2.484,28/442,11 2.54744(505,27 1.610,601568.43 2673,76|631,59 2.73692
220558 [66,16 2.271,74 (132,33 2,337,91|198,50 2.404,08,264,66 2.470,24 330,83 2.516,41(397,00 2.602,58/463,17 2.668,75]529.33 2.73491|595.5¢ 2BOLO0B|66167 286725
230584 . 69,17 2.375.01 (138,35 2.44419|207,52 2.513,36|276,70 2.582,54[34587 2.651,71(415,05 2.720,89(484,22 2.790.06]553.40 2.859.24|622.57 2.928.4(|691.7% 2.997,59
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