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Nivel Categoring Cargos que compreode

4 | Oficiales -|Jefe de Brigada hasta 10 trabajadores.

Conductor de 2.2

.| Auxikiar administrativo.

Especiahsia.

Ordenanza,

Pedn carga v descarga. Hombres y mujeres
que himpian locales propios de los traba-
jadores.

. | Aspirantes Administrativos hasta diecio-
cho ahos.

Aspirantes obreros hasta dieciocho afios.

Botones o recadistas.

5 | Especialistas

7 | Aspirantes

Tablas salarial de Desinfeccicn

1 |Jefe de L* ...
2 jContramaestre .

3 | Jefe de Equipo.

Jefe de Administracion de 1.°

Jefe de Administracion de 2.2

Jefe de Dependencia mds 50 trabajadores.

Oficial Administrativo de 1.°

Conductor de 1*

Jefe de Dependencia hasta 50 trabajadores.

Ofivial Administrativo de 2.7

Jefe de Brigada hasta seis trabajadores.

Jete de Grupo ATS v Conductor de 2.°

. | Auxiliar administrativo.

Especialista.

Ordenanza.

Pedn de desinfeccion. Hombres y mujeres
que limpian lecales propios de los traba-
Jadores.

.| Aspirantes Administrativos hasta los die-
ciocho afios.

Aspirantes obreros hasta dicciocho afios.

Botones o recadistas.

4 [Oficiales ... ..
5 |{Especialistas
6 |Pebn .. .......

7 | Aspirantes

Se formardi una Comisidn técnica en la primera quincena de
enero de 1988, encargada de estudiar y proyectar la nueva
clasificacion de categorias que entrari en vigor, a todos los efectos,
el 1 de enero de }1989.

DISPOSICION ADICIONAL

La Comisién Paritaria se inlegrard por igual nimero de repre-
sentantes de Jos trabajadores v de los empresarios.

Las partes signatarias del presente Convenic trasladan la
designacion nominal de los integrantes de cada representacién a la
reunidn constitutiva de esta Comisién.

18604 RESOLUCION de 27 de julio de 1987, de ia Direccion
General de Trabajo. por la gque se dispone la publica-
cion del Convenio Colectivo de la Empresa «Suvciedad

Ancnima Lainzs.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Sociedad
Andnima Lainz», que fue suscrito con fecha 17 de junio de 1987,
de una parte, por miembros del Comité de Empresa de la citada
razdn social, en representacion de los trabajadores, y de otra, por
la Direccién de la Empresa. en representacion de la misma, y de
conformidad con 1o dispuesto en ¢l articulo 90, apartados 2 y 3 de
la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estaiuto de jos Trabajadores, y
en cl Real Decreto 104071981, de 22 de mayo, sobre registro y
depdsito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccion General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripeion del citado Convenio Colectivo
en el correspondiente Registro de este centro directivo, ¢on
notificacion a la Comision Negociadora.

Segundo.~Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estadon.

Madnd, 27 de julio de 1987.-El Director general. Carlos
Navarro Lopez.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «S. A. LAINZ»

Articulo 1° Ambito funcional, personal y territorial ~Este
Convenio afecta a los establecimienios y ceniros de trabajo de
«Sociedad Anonima Lainz», siendo de aplicacién a todos sus
trabajadores, con las excepciones legales,

Se regird por la legislacion vigente y dentro de los acuerdos 3
condiciones que se establecen en el Estatuto de los Trabajadores.
Ley 8/1980, de |0 de marzo.

Art. 2.5 Ambute temporal.—La duracion de este Convenio sera
de 1 de enere a 31 de diciembre de 1987, _

An. 1° Compensacianes.-En lo relalive a compensaciones y
mejoras. se esiard a lo dispuesto en €l articalo 26 del Estatuto de
los Trabajadores,

Ar. 4°  Clasificacién del personal —En base a lo que establece
el articule 16, punto 4, del Estatute de los Trabajadores. Ja
clasificacion del personal queda reflejada en el anexo |

Art. 5.° Jarnada de trabajn.-Al ser 1a nuesira unz Empresa
preferentemente comercial, se ve obligada a considerar en cada
taceta la logica correspondencia entre los horarios de nuesiros
clientes y ¢l del personal que, direcia o indirectamente. con ellos
debe relacionarse, no pudiendo por tanto ser rigidos e inamovibles,
sino mas bien sujetos a las modificaciones que las circunstancias
aconsejen.

Los horarios de entrada y salida se condicionarin a las

culiaridades de las diferentes secciones y centros de trabajo, de
?:rma que permitan cumplimentar la jornada en computo anual de
mil ocheclentas veintis¢is horas veintisiete minutos de trabazjo
efectivo.

An. 6° Vacaciones ~-Se fijan en veimiséis dias laborables
ininterrumpidos. o en periodos que se acordardn, en las secciones
en que sea de posible aphcacion la sepunda modalidad atendién-
dose al espintu de! articulo 38 del Estatuto de los Trabajadores.

El personal gue se incorpore a la Empresa en el curso del ano
podra disfrutar antes de finalizar el mismo la parte proporcional
correspendiente al tiempo trabajado.

Ar. 1% Licencias v permisos ~-Podrin establecerse de canfor-
midad con el texto del articulo 37 del Esiatuto de los Trabajadores,
con las siguientes vanantes:

-~ Al apartado a). Veinte dias naturales, en caso de matrimonio,
que podran upirse al pcriodo de los dias opoonales de las
vacacioncs del trabajador, teniendo caricter preferente para modi-
ficar programas de vacaciones previamente establecidos.

- Lirencias no retribuidas: Todo trabajador tendra derecho a
cuatro dias laborables al afio no retribuidos, previo aviso a la
Empresa con cuatro dias de antelacién y no pudiendo ser solicita-
dos por dos companeros de una misma seccion a la vez

An. 8" Salario base -Comprende las retribuciones en jornada
normal de trabajo y se recogen en e} anexo I, implantandose el
salario minimg interprofesional para los pericdos de prueba.

Art. 9.°  Salario hora individual -Se estard a lo dispuesto en el
Decreto numero 2380 de 17 de agosto de 1973 {«Boletin Oficial del
Estado» nomero 238, de 4 de octubre, articulo 6.°).

An. 10, Antigiedad -Cuatrienios al 6 por 100 con los limites
¥y excepciones que schala ¢l Estatuto de los Trabajadores en su
articulo 25 «Promocién econdmicas.

Art. 1l.  Gratificaciones extraordinarias.-Las gratificaciones
extraordinarias se abonaran en las siguienies fechas: 31 de marzo,
30 de junio, 30 de septiembre y 15 de diciembre.

Su cuantia serd de una mensualidad. compuesta de salario base,
antigiicdad v complemento fijo, cuando exista.

El personal con dos afios de antigicdad en la Empresa, al
tiempo de seér incorporado al servicio militar obligatonio, tiene
derecho a percibir, mientras permanezca en esta situacion, el
meonc de las gratificaciones que se devengan en junio ¥ diciem-

re.

Art. 12. Enfermedad.~Cuando el personal afectada por el
presente Convenio falie al trabajo por encontrarse en situacion de
ncapacidad laboral transitoria jusuficada mediante los correspon.
dientes partes de baja establecidos por la Seguridad Social, percibi-
réd desdc el pnmer dia el importe inlcgro del salario v, en su caso.
con los aumentos por antiguedad y complemento fijo. incluidas las
gratificaciones extraordinarias.

Art. 13.  Prendas de trabajo.—Al personal que reciba uniforme
con aspecto de calle se le abonard anualmente la cantidad de 10.850
pesetas en conceplo de desgaste de ropa y 25.500 pesetas a quienes
no lo reciban, haciéndose efectivos estos importes con la mensuali-
dad de octubre.

Art. 14 Participacidn sobre ventas.-Se establece para todo ¢
persenal de la Empresa un sistema de participacion sobre vemas,
con_aphcacion a mvel personal. de seccién o centro de trabajo.

Esla panticipacion, per su :uliar cardacter, no tendra la
consideracion de complemento fijo.

Art. 15. Avuda por defuncion.-En caso de fullecimiento del
trabajador la Empresa abonard a su derechohabiente el importe de
dos mensualidades.

Ar. 16, Avuda a la jubilacidn.-Al producirse Ja jubilacion de
un trabajador con més de veinte afios de servicio en la Empresa o
cuando cause baja por incapacidad taboral absoluta. cualquiera que
sea su anbguedad, recibira el impone de una mensualidad.
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Art. 7. Horas sindicales ~En virud del articulo 68 del Esta-
tute de los Trabajadores, se podrin acumular las horas de los
distinios miembros del Comité de Empresa en uno o varios de sus
componentes, sin rebasar el maximo totai, pudiendo quedar
relevados dvel trabajo sin perjuicio de su remuneracion, .

An. t8. Comision Mixta.-Se acuerda que para el seguimiento
del presente Convenio y para el logro de las mas cordiales
relaciones laborales en el seno de la Empresa, funcionari una
Comision Mixta. que estard compuesta por los miembros del
Comuté de Empresa y los representanies de la misma que han
tomado parte en esias negotlaciones.

ANEXO I

Clasiflcacidn profesional y salario base para 1987

Actualizados los salarios del afo 1986 en la cuantia del 0,30 por
100 como consecuencia de la aplicacion de 1a clausula de revisign
salarial establecida en el acuerdo interconfederal dei acuerdo
ceondémico vy social 1985/1986. ias retribuciones ¢n jornada normal
de trabajo que se recogen en el presente anexo, son el producto de
aumentar ¢on el 6 por 100 los salarios existentes al 31 de diciembre
de 1984

A B C
Mensual [ Anual Mensual Anual Mensual Anusl

Administracidn:
Jefe de Secciém ... ... ... .. ... 71.976 1.15.616 67012 1.072.192 61.441 983.056
Oficiales ... ... ................... 58.946 943.136 56.464 903.424 $3.734 859,744
Auxiliares 50,994 815.504 47.350 757.600 - -

Servicios mercantiles:
Jefe de Seccién ... ... 68.268 1.092.268 63.728 1.019.648 58.265 932,240
Agente de ventas ... .. 63.728 1.015.648 54.635 §74.160 49.49] 791.856
Dependientes ... ... ... ... 58.265 932.240 53712 B59.392 47.341 757.456

Servicios auxiliares:
Jefe de Secciégn .............. ... 71.976 1.151.616 67.012 1.072.192 57.790 924.640
Especialistas . ..................... 56.464 903.424 53.734 859.744 51.252 836.032
Subalternos .. ... ... ... .. 53.725 850 600 49.161 786.476 47,341 751.456

DEFINICION DE LOS PUESTOS DE TRABAJO

Se establece una clasificacion de todo el personal de la Empresa
«Sociedad Anénima Lainz», en tres grandes grupos:

Servicios administrativos.-Se incluye en este grupo a cuantos se
dedican a labores administrativas con los siguienies subgrupos:

Jefe de Seccion: Aquellos que ostentan responsabilidad sobre
una funcién o grupo administrativo.

Oficiales: Quienes a las 6rdencs de un superior jerarquico
desarrollan actividades administrativas.

Auxiliares: Los que en grado secundario inician o desempefian
servicios administrativos.

. Servicios mercantiles.-Comprende al personal que directamente
ejecuta operaciones de compra o venta de mercancia.

Jefes de Seccidén: Aquelios a quienes se responsabiliza de una
determinada funcion o grupo relacionada con la compra o venta.

Agentes de venta: Los que ticnen a su cargo la gestidn exterior
de ventas y su buen fin,

Dependiente: Quien realiza las operaciones de venta y cobro
interiores, atendiendo al mantenimiento, orden, aspecto, vigitancia,
elcétera, de sus respectivas secciones.

Servicios auxiliares -Comprende a todo el personal que tiene a
su cargo la realizacion de funciones derivadas de las actividades de
la Empresa, no especificas de los dos grupos anteriores.

Jefes de Seccion: Aqueilos a quiencs se responsabiliza de un
detérminado grupo o funcién de estos servicios.

Especialistas: Todos cuanios desempefan funciones que requie-
ran una cierta especializacidn, conocimiento w aoficio,

Subalternos: Comprende a todos aquellos que desarrollan con-
cretas funciones auxiliares, 1ales coma vigilancia, limpieza, orde-
nanza, £tc.

Con todos estos apartados s¢ establecen grados diferenciados en
su remuneracion, sefalados con las letras A, B y C, de acuerdo con
las circunstancias personales de quicnes se_incluyen en ellos.

De conformidad con el articulo 39 del Estatuto de lgs Trabaja-
dores, se acuerda expresamente la movilidad funcional dentro de la
Empresa.

186058 RESOLUCION de 27 de julio de 1987, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la publica-
cion de la revision salarial para el afio 986 del
Convenio Colective para las Industrias de Piensos
Compuestos.

Visto el texto de la revision salarial del Convenio Colectivo de
Industrias de Piensos Compuestos, que fue suscrito con fecha 9 de
jume de 1987, de una pane, por la Federacién Nacional de

Fabricantes de Piensos Compuestos, en representacion de las
Empresas del sector, y de otra, por los Sindicatos UGT, CC. QO ¥
USO, en representacién de los trabajaderes, y de conformidad con
lo dispuesic en el articulo 90, 2 v 3, de la Ley 8/1980, de 10 de
marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreta
1040/1981, de 22 de maya, sobre registro y depdsito de Convenios
Colectivos de Trabajo,
Esta Direccidon General de Trabajo acuerda:
Primero.~COrdenar la inscripcién de la revision salarial del
citado Convenip Colectivo en el correspondiente Registro de este
Centro directivo, con notificacién a la Comision Negociadora,
E S&:gundo.-Disponer su publicacidn en el «Boletin Oficial del
stadow.

Madrid, 27 de julic de 1987.-El Director general, Carlos
Navarro Lopez,

REVISION SALARIAL PARA LAS INDUSTRIAS
DE PIENSOS COMPLUESTOS

En Madnd, siendo las dicciocho horas del dia 9 de junio de
1987, se reane en avenida de Bruselas, 38, la Comision Negocia-
dora del Convenio Colectivo de 4mbito racional 1985/86 para las
Indusirias de Piensos Compuestos, con la asistencia de los sehores
que se relacionan: :

ASISTENTES
Representacion de los trabajadores
UGT:
Don Esteban Alonso Gonzilez.
Don Eugenio Gariglio Roman.
CC. OO
Don Nicolas Justicia del Maoral.
USO:
Don Eugenio Jiménez Palacin.

Representacién de las Empresas

Don Vicente Puchalt Marti,
Don J. Carlos Marntinez Renedo.
Don Adolfo Blanco Cristébal.
Don Adolfo Pardo Conde,

Don Manuel Gonzdlez Méndez,

Asesores:

Don Céndido Yanguas.
Don José Antonio Ferndndez.
Don Angel Sanchez Garcia.



