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Sz aplicardn ar

Argenting, lgita. Luxmsburgo
e, Suize, Srecia ¥ Paraguay.
E. B0 por 100, . veiinnivras #2478

Siengo oo aplicacion a los paisss gus sigusn: Irlan-
d=, Uruguay, Portugsl v Colpmbia.

#ote.- 04 paises que no tengan un indice establec:-
do, sw las aplicara la bastza.

Etgctividad.- | oe snerg oa 1987,

18754 RESOLUCION de 17 de julio de 1987, de la Direccidn
General de Trabajo, por la que se dispone la publica-
¢cion del Convenio Colective de «Mdstoles Industrial,

Sociedad Andriman.

Visto el texto del Convenio Colectivo de «Mdstoles Industrial,
Sociedad Andnimax %:' fue suscrito con fecha 14 de mayo de
1987, de una parte, [a Direccién de la Empresa en represeniacion
de la misma, y de otra, por los Comités de Empresa, en representa-
cidn de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesioc en el
articuloe 90, apartados 33'03, dela 871980, de 10 de marzo, del
Esiatuto de los Trabaj; . ¥ en el Real Decreto 1040/1981, de
_2r2 %:J mayo, sabre registro y depdsito de Convenios Colectivos de

rabajo,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda,

Primero,-Ordenar 1a inscripeidn del citado Convenio Colectivo

en el correspondiente Reg'stro de este Centro Directivo,
notificacién a la Comisiég ociadora, vo con

Segundo.-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Eswndo».

Medrid, 17 de julio de 1987.-E] Director general, Carlos
Navarro Lépez.

CONVENIO DE EMPRESA «MOSTOLES INDUSTRIAL,
SOCIEDAD ANONIMA»

Ly DISOORICIONSS Generiles
1.1. dmbito Terrytorial,

Las norsas cantsnidas on wl
Colective,

preasnts
swrdn 4¢ aplicacidn on la Factaria de
Maéntoies ¥y sfectardn a las Delegacionsa del
Territorio MHacional (quedan excluldos expresa-
mente de seste Conveanio =1 perscoral de la Facto-

Corvenio

ria da Crlia vy &l parscral 4 tiendan al detall
Proplan'.

1.2. ambitoc Personal.
Este Convenio atecta & todo =l personsl  gue
presta sue awrvicios en la Factorla 4 MosStales
¥ on las Deleagaciones 2e] Territorio Macional, =
la entrada on vigor de] misud o que s¢ contrate
dyrante WU vigencia, £on [as excepcianes recogi-
des wen =l arilicule 1.7, del Estatuto de¢  los
Trabajsdores.

1.3. Ambito Temporal.
F1 pressnte Convenio sntrark en vigor =1 Adla
wiguisnts a 1a sxpiracidn del plazo de vigencia
azfalado #n o1 Altima Canvenio, es decir, i1 1
de Enerc da 1,.PQ7.
%y durari&n serd d8 des afDs, #% decir, hasts ol
3l d4# Diriembre de 1.%aE.

1.4, Frérroga.

El presanta Convenia werk prarrodada LRcitamente
por periodos de seis meues, hawts gue cwalquiseras
de lasx doa partes Jpo denuncis an la debida
torma. La denuncia proppnisndo [a rescisiéin o
reviwion del Convenio por cvalguiars de  las
partes 4doberk presentarse ante la Actaridad
Laboral cowmpetsnte con una antelacidn winima de
tres meses reapectio & |la fecha de terminacidn de
sy vigencia -] prérrogs, comunichndole
Bimultdnonnonts a & Oira parte.

) Comiplon Mishie de Visileptis del Convenip

2.1. Dentrs de los diex dlas siguiertes & l& ¢irma d@
este Convenic, ¢ ECpatitulrd una Comiwidn Mi-ta

de Vigilancia que estard formada por tres repre-’

. J.1.

wetantas 44 ls Empress ; tres repreaenfantes  de
Los Traba)adores, con Eus respertivos suplentas,
Exton represrriantes L1 130 wleg1A0a entra lae
persornasd Oue 1ntegren 14 Com;sitin De! heradora 1a;
Tonvenio. E1l Secretar 1o 4+ la Camisiss My-*a e
vigilancia aerl &iwgido par los mitmbros dw LA R ]
Camiaide, reCenar Lamente #n Jno de s
™M) embr .

7 racaerd

i
[N}

Armbas reprecesbariones pRdr kn asistir 2 la rear,ae
acompakardosr 98 un AsesOr por Ccada u:na  de
como mA-:ma, e swr e 488 3nadoE 18 forma indiea-
Aual 11bre, wnire lOos COmponentes de la Emprese,
[-1% Eualog tardrdn voz perg ha volto, Efx*m JLEEAr
tendrk ACCE®SrY a cuanla LatormechHran ned ErmcLss
para actarar 1D0s temas de Que E¢ Lridten.

*llas

Eata recnidfres  cChda trme
me A,
de lan
quines

urgencla.

Comisitn celabrard suse
*alv0 aprecildcion de urgencilas v

repressrtaciOres Sacial o Ecornomica,
deberdn Juusbificar sderuadamente diche

a pet s

Secreter o, WT
citadocs sus
articiparc e

En las comvocator ias oue tursard el
vretle ard o1 crden del dias. Serdn
companenten peracnalments caon  und
mirnima de T dlas.

Las partes estarkn de acuerdo con stribuir a 12
Comigion de Vigilancia, funcianes de arbitrale
conhciliaci®dn para reaclusr cCuantas cusst LOres
genw¥rales SUrjian comoc COnmeCuBnC LA de la aplica-
eifn del Corvenic. Cuando nro S-istisss acuerdo er
o] gero de 1a Comimidn M zta, e wlievaria =1
problems & la Autor idad Labaral competents.

Eatas funcionts we Siercecdn con cardcter plena
win mermas de ta competencia gue & la Jurisdicciodn
1aboral u Cantencioso-Administrative cCorresponda.

La Comimidbn por medio d¢ wu mecretar.n, publicard
ion aruwrdes de cardcter genersl asaterpretativos
de1 Convenino, faci1lithndolon & 18 Empressd y 2 la
representacitn Social #n el plazo que e cada caso
& determine.

La fTomixidn Mi-ta recibira por
congiltas sobrg 1nterprétacian del
fourmule & Cravén de l& Empress o de
cibn Social.

Tacrlto Ceentaw
Convenio s iw
la represynt -

Serh 4+ lg rompetlencia da
prapio  funciDnamienta wn
&n lus pressantes NOrmas.

la Camisidn,
10 Que no satd

regular su
Prev.isto

3 famasraacidn, ARsorclln i Garantlas Personales.
Campenasc 18 » Absorcidn.

Ern e}
pressnts

supJestn de que durante la vigencia  gel

Canvanic &4 S&Zgrdasen, PoOr 4isposiciin

Ivgal, cordlciones ecOndmi:cas y laborales gue

totsl p parcialmenty atectanen a las contenidas an

. el mismo, wolamente tandran eficacia %1 lAE cOndl-

ciones sstarlagcidas lageiments Ruperan, en chmpuateo

glabal mnual, & las que +ija ol presente Convenio

tambidn  #n computo global arual. Para la valara-

cifin de estos réwpoton globales, se cansidarark «l

coste ‘total del persenal por hora efectivamente

trapbajada, e#xcliulda ol coste d¢ Seguridad Social a
cerge de s Empresa.

Sarantlas Pargonales.

En caso de Que w.i1sta 2igan empleass que
reconDC idas cordiCiones sapeci1ales, qQuée FXAMLAAdaN
*n U EBAjunto fuersan mae bensficiosam gue Las
*stabiecidas an este Convenic pars |los groductores
4% |4 misms Categoria profesional, nerhn respeta-
das dichaw condicionen, mantenidndose con caracker
estrictaments perscnal y solamente para los pro-
ductores & Quienes atecte, en tanta no sean absor-

teviera

bidas por la aplicacién de futuras normas labe-
rales.
4 Cengiciongy EaonOmicas.
4.), Incrementos Salaridles.
%¢ wsptaniecen OB Biguientes incrementos  sala-

rialex para
Convenio,

low 408 aFon de vigencia dul Ppresente
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4.1.1. ARg |.P87 a' Perscral de %alaric Menrsual.
Laa retriBuciones brutas vigentew o 31 de Dentro  de edte lplf“dﬂ. se entendwrd -
Dic:embre de L.984 wxpwrimasntardms un 1ncre- cluldo wl pwrsorsl siguiente !
menta proporcianal de un &, 3% para ol adc
t.98%, - Peraonal Directivo

- Peracnal Administrativo
= Té#cnicow

- Responsables de Tallerss
- VYerndedores

- Personal da Delegaciones
- Conductores

Los sueldps y salarios para o1 personal
que pRrclbe sun emolumentos wa régimen de
haberes y jornales rewpectivamente serin
los que figuren en las Lablas uridas como
srgens Rimerow L » Z.

S¢ compore de o8 Kiguisnt®l CORCegtol |

Le subrida nalarial aw abonard can

carhcter retroactivo desdwe =l 1L de Enero

de 1.987, dacha de entradda ern vigoar del

Canvenia, a.1.) Salario Basw.- Deberd figurar #l impor-
te ngue arroje ol Suelido Convenio pgpara

4.1.2. Axo t.999 la Indugtria de la Wadsra y Corchao d=

la Provincia dv Faarid. 1grupse te Eba-

Fara wl a%o 1.988 se practicerd un incre- nisterla y Carpinteria ¥lancal.

megnty de O, 40 puntow wobre la previmian

de in#lacidn elaborads por el Ocbisreo a.2.1 Antiguedad.~- Serd sl 91 sobhre o1 sala-

para dicho affle (IPC previstal, aplicanda rio bawe. Se devenga por guinguenias.

! aumentg porceatasl resultante gobre
las retribuciones brutaw vigentes & 31 de
Dic:rembre de 1.9A7

a.3.) Taxaicidad.- Sarh el Z0% sobre =1 sala-
rio minimo interprotesional, intlulde

antigusdad.
Durante ¢l afo 1.987 ue Jarantiia a todo

¢l personal en la fecha de la $irma de aA.%,.) Mocturmidsd.- Serh ] 2354 sobre =l

®#ste Cenuenio, can excepcibin de  Apren- salaric real (Caonvenio Calectivg de

dicen, Aupirantess y perdcwnal gQue Ao entéd Méstolew Industrial, ¥.A.}

dyuyrante toda la iSrnada prestando Servicio

directamente en puastos de produccidn 2.5.) Plus Transporte.- %e percibiran 132

cemersial o adwisrlatracihn, par dedicar ptas. por dla de imtencia &1 trabajo.

parte de buta 3 Actividades de formacion, (valor para 1.9871.

Jna rektribucidn brutsa minima anuval cin-

cluldas todom lom concepitos, antiguedad, m.4.! Amistencia.- Se percibiran 380 plas.

incentivon, gratificaciones, @tc.), de par d1a séeckiva de trabajo. En #l caso

1.060,480 ptas. Eata cantidad 2¢ verd ds aprendicas o asimilades percibiran

aymentada en !.980 por el incremento 199 ptas, por dia de travajo. (valar

porceantual Que resulte Eplicable, canfar- pars 1.987%:,

me & la sxpueata ex &l garrato  prisers

del presente apartado. a.?7.) Comlaments Salarjo.- Serd la cantidad
gque resulte de la diferwncia satre el

4.2 Clhusula de revinién salarial. walario real y o1 walario bas
4.2.1. A¥o 1.98 2.9.7 Faga Extracrdinaria de Julic.=- Serd una

wmansualidad de Salaria banw whs

Fara 1.987 s« revisardn los salarias en compleasnta walarig, sas antiguedad. Se

el B0% du cuante excesa del S% de pagard el dltimo dte laborable de la

inflacifn & 31 de Diciembre de 1.997, tan aswana on gue *8bté comprendido el dia

pranto coao se constate oficiralmenty wsta 1% de¢ Julio, percibiéndola campleta los

circunstancia. Tal incressnto ¢ abonard trabaj adores ingresadas sn ia Empresa

con  etecto desds el primero de knero de con anterioridad al L de Julio del a%a

1.992, sirviendo por consiguiente como anterior y proporcionaimente al namaro

base de cdiculo pars el incrementd de afmw trabajados, @8 ests Altima

salarial de {.998. pericdo, low iAgressdos dewpude de la

4.7 %, axo 1.988 Adltima techa citada.
a.%,.) Paga Eutraordinaria de Jctubre. Terd
wra mynsualidead de walaric bDawe, mdw
complemento salario, =dm antiguwdad. Se
pagarh #1 altima dia lsborable de¢ la
wewana en gue #atd comprendido el dia

Ern ¢l caso de gue el Indice de Precios al
Corsvmo (IPC) real registrara al 3L de
CGiciembre de 1.788 urn InCrementD Superior
&l IFC previsto pars diche afko, wv wéec-

tuard wuna revisidn salarial, tan promto

r &
sy rcoratate oticialmente dicha circuns- 1? 40.2: :b:';- :r::.“‘:¢:':u'" :uan::
tancia, en el edceso saobre ¢l indicsdn ..-’f ’on . - o lq. ‘g : .'t, n di-
IPC previsto. Tl incremento se abonarhk - rRma que &n lak pagas exirsor

narias de Julio ¥ Mavidad, sienda el 30
de Septiembre de cada &fc, la techa de
partida para sy proparcionslidad.

can eéscto desde ol primero de Enero  de
[.988. En #] sSupuesta CAS0 de¢ Que para
1.992 && acordars caon Carkchkar general
par los interlocutares Socialew, Empresa-
rios » Sindicatos, wun acuerdn de Concer-
tacidAn  Socy . ¢ aplicark 48 mansra
automAtica punto mis bajo de la banda
salarial gque se fije wn ol miswmo, i =lic
SUPLSISFrA un (AErEments sSuperior al  pre-
vigto #n el phrrafg anterior para ¢1 ado
o cueatidn,

a.10.} Paga Extraordinaria de Mavidad.- Serh una
mwengual idasd 4 salario Sase, wmis comple-
m=@#nto salaric y midw antigueadad. Se pagark
*l 4altimo dia laborable 2& la semana on
Jque esté Comprendido ei dla LS de Diciem-
bre, percibidndala compieta los trabaja-
dares ingresados en la Empresa con  ante-
rioridad ai 23 de Diclewbre del a¥ko ante-
ripr. Con lou ingresados dewpube de esta
dltima +#eocha, == procadsrd de la misma

Le revinidn S4'4r (gl 4 Sfgctuar &#n cadas

unn 4% dichos 4a¥om, CasQ de producirse

las circunstancias gue dan lugar & ell . forma  que en la page exiracrdinaria de
‘e AGONArE ¥n ura sala paga. La corres- Tulio.

pordiernta & |.987, durante &1 priser

a.1l.} Paga Extragrdinaria 4¢ Febrero.- Serh una
mepgualidad de salaria Dawe, aids complie-
wonto salsria, wks antiguedad. S8 pagard
wl altimo dia laborable de 1a semana en
Aue eutd comprendida ol dia 15 de Fetreco
¥y we devengarh proparcianalments al tiem-
FO en alta desde =1 L de Enero al 31 dw
Dicienbre del aido anterior.

trimestre do L.989 y 1a cOrresspondiente a
1.968, durante L1jusl pericdo d4¢ 1.9V,

4.3. Percepciones Ecardaicas.
El r#qvmen retributive pactado sn =l presente

fonvenio, gqueds esstructurada de la siguienie
torma’
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tncluye tabls salaridl de miniwos por catego-
rias on wl taso de Maberes lAnexo ném. 1.

el afla 1.999 ae elaborard la tabla salarial

4w winiwmow por categarias on sl caso de Haberes
ajustads & (o9 ingcresentos que »e astablexcan por
consscusncia de lam noreaas contenidas en &l apar-
tadpo #4,1.2. ¥y, caso de gque resulie de aplicaclén,
de It dispueatc on wi apartado %.2.1. dal prenents

Convenio.

Personal d Sa)ario Diario.

Dentro de euxte apartado, se encusntrs toda el

perachnal que ac esth exgr

mente incluldeo an

«1 apartado anteriar.

iy compone d4& los siguientes conceptos :

b.1.)

salarioc Base.- Debe Ffigurar ¢l importe
que arroje &1 suside Convenio park ia
Industiria de la Wadera y Corcho de 2
Provincia de Madrid {Grupa ebanisterls y
earpinteria Glancal.

Antlguédad. - Serd 21 9% sobre ¢l salartn
bawe] Se devenga por guinguenion.

Incantivos.- Ex #]1 reasultado 4=

1- M » ¥Yn = TO
] L

2- T - T = T3
J- T3 w VH + TI = K,

N = Himero d PleTak.

¥n = Valor unitario de ia pieza an
-] tiampe.

TC = Tiempo concedido.
TlI = Tismpa invertido.
TG = Tismpo ganadg.

WYH = Valar hara incentivo, aeson tabla
apjarial por catesorias del afo
*n cursg, talumna V.

Lt = Conatante incantive cubriends e]
100% de reandimjientd segan valar de
la tatla salarial par categorlas
calumna ¥,

Gratificacidn $ija por carencia de in-
centivo,. - Todo Lrabajador que no vars &
incentivo, tendri derache a percibir ol
importe adicional gue figura an la tabla
sslarial del afo correspondiente, indi-~
cadas por categoriaw en la columna 8 del
Aneso niw. 2, con la Anica axcepcién as
gue lpa motivos de 18 Incidencia ssan
"peraonalen® o “botiguln-,

Cuande, con independencin de 104 motivos
4 la incidencia el crabgiadar  eeth
inactivo, wolasmente delard d4de percibir
la wgratificacion {fija par cerencia de
incentivao hasta un limite 49 un 5% del
tiempo sfectiveo 4@ Lrabid)o #n cada mes,

Como guiers Que sxistea urna seris de
Ppuvston da trabajio, QuUEF poOr Sud caracte-
ristican concretas, resulty 4iffici! la
ErSALIAN A= R ywistess 4de incentivos
especiiico para wilos, ¥ Gue cada unc ds
eeiDS pusstDl S8 habitunlmeate ocupade
POr un miewmo trabajador, 10 cual iwplics
la percepcién por au part® de ung rewy-
neracion 4ija & carencia tods ol afo, wn
tanto en cuantp, no Se busgue une fdr-
mula de incentivecidn o prims parks wstos
casos, =me garantiza a 108 trabajadores
que octupan habituaimente satos puwatos
la gercepcion 40 un plus da 33.000 plas.
anuales por enciss del salario a caten-
cla.

La Comisidn Hixita de¢ Yigilancia del
Canvern:o desarrelliard 1a rormative hAece-
SRrLA para ja #jecucion prictica de sate
caomprom o,

E) Flus anual SxpusBsts 4 verd incramen-
tade pard L.9856 &n ¥) si18mo porcentaze
que s* apligque para Ia revisidn sajarial
a aplicar en dicho &Ko, corégrmae a lo
pactago en a1 punto 4,1.7.

b.4.) Pus por trabe’o en Ssgundo Turng 1Turno
d4a Tarde!.- Todos aguel)lom cperarios con
régqiman da crotribucita a jornalea y gque

aktéh SACUAdr AdDE ¥1 Categorias A, pa#r -
cibirdn un yncré#mento del 12,3% on  wi
valor hora icolumna & del anexc nam. Fa

de ias horaw de¢ tarde trabajadas =0
dicho turna, cuyt: horar)o ae evpecitica
on #] punta 3.3, B¢ sntienden cOmo haras
de Ltarde abonatles con este incrementa
las cowmprendidas entre las 16,10 ¥ Las
22,00 haras,

£.9.!' To=zicidad.- Swri #1 ZO0% sobre w! salario
minimoc 1nkerprotesional, inciutdo anti:-
guedad.

b.&.] Mpcturnidad.- Serk &1 I3% sobre gl vaior
hora £olumna nohm. & del snexs AR, 2.

B.7.1 Flus Traslado.- 3¢ percloirh =1 imports
de una hora por cada dia de asistencia
al trabeio conforme a los valore
para cada catsgorla se recoger en  la
columna rm, & d&! Angxo nNAM. 2 (salas
merite atecte &) persgnal Ltrasliadade 4de
Madrid as! reconecidd actualmenter.

p. 8.} Plus Transporte,.- S5 percibiran 132 ptas.
por dia de¢ asiutencia al traba)oc Valor
para 1.987).

E.9.] Asiatenc.a.- Se percifhirdn 380 ptas. por
dia de trabajms. LOE Aprendicen o asiml-
lagdas percibirdn 199 ptas, per dla de
trabas;o. (Valorew para 1.997).

©.10.) Compliemmnte galario.- Serd la cantidad
que resulte de la diterencia entre oi

salarig resl iConvenio CGColectivo de
Mestoles Industrial, S.A.} ¥y «]1 malar:io
base.

EB.11,) PFaga EBxtracrdinaris de Julic.- Serdk de
168, 7% n. 110 gue squivale & un wes!,
por #1 valor de IA hora de la tabla
salarial, columna & par categoriass, mas
antiguedad. Sw pagarh y se computard de
la misma foruas szpussta an #l| apartado
a.8.} de wete capitula.

&.12.7" Paga Eaxtraardinaris de Octubre.- Sera aw
148,78 h, (1o gue wauivale a un mew?,
por =l vajgr d& 1& hora de la tabia
salarial cOlumne & por categortias, mhn
antigusdad. Se¢ pagard y se cowputard de
la missa forms expuesta sn =1 apartado
a.%.? de eate capittuja,

b.13,} Paga Extraordinaria de Mavidad.- Serd
de 188,79 kb, {lo que sguivale & un mea’,
por  valnr hora U% la tabla Sslaraal,
columna ] por categarias, "is
antigusdad. fe pagard ¥y computars de la
miama Formsa axpusnty on =1 apartado
#.10.! de #ate capltula,.

b.l4.7 Paga Extraprdinaria de Febrero. Serdk dw
148,73 h, (10 Que FPQuivale & un aes),
por @} valor hork de Ja tabla satarial
columna & paor categorism, mas antigue-
dad. Se pagerd ¥y se computard de la
miuma forma  expussts wen ®| apartado
a.1l.) de ewts capitulg.

S detalls cusdro de Jora = para #! persoral
de salarip diarie pars ol afla | 997 (Ansxo ndm,
2.

Para ®] afipg |.VEE ge elsborard un Cuadro de
jorrales para @) personal de malario diario,
ajustadoc a low incrementos gue s establercan
por |a apliceci1dn de las AOrmas tantanidas wn
#l apartado 4.).2. de] presents Canvenio.
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S Jornedp yz Calendarig Lavoral.

S.1.

5.2

4l peripda 48

Jornada Laboral.

La tgorrade laboral ardinaria de trabajo se
Clece #n bhase a 40 horas senanales,
*n  cOmputo afual & 1.8928 harad 27
trabajo stectivo.

wnka-
squivaientes
minutow de

S® acusrdan, ao cbutante,
jarnadas y horas anualew, reales y sfactivos gars
ite  dos afoW de vigeacis del Convenio, consoli-
dandose comd jOornada-base de cara & +yuturcs Capve-
nicu #! nimerg dy horas pactada para 1.798.

'os siguientes hOrarias

1.9%7 - 223 dias
trabaip

de trabalo con un horaris ds
atectiva de B horps ¥ ¥ ainutosa,
acabapnds la jorapde del ZI de Diciewhre &
Tas L3 horan, lo que wouivaie & L.9Lé,22
horss mnuales.
1.988 ~ 224 dlas 4@ trabaju con up horaria efecti-
va de @ haras ¥y J minutnse, scabandd una
jarnagza que Se determisark oportunasente
a«n cCalendario a laa 14,30 naras, is que
egquivale a L.809 horss snugies.

El horario d4e trabajo etectivo diario se divide an
<08 periodos meparados poOr un dEscansn AuUe, pars
vigenscia <2 eate Convenis, we
suntablace on veinticincg minutas. Este descanss no
8 considerars trabsjo sfwctiivo.

El tiempo de trabajo edtectivo, we computars de
mods  que tanto al comienzio como al +inal de cada
peériode, o1 trabajador se encusntra sa su  pguesta
4 trabajo.

Calendarioc Latoral,

Aig 1.9B7
Dias Horas
Mes de trabalo trabajo stective

Enera 20 163, -~
Febrero 20 143, ==
Marzo an 171,13
Abral 20 143, ==
Maya 19 154,89
Junio 20 L&3, ~~
Julio 11 23 187,43
Agoestoc 1) 1 9,15
Septiembre 21 171,1%
Dctubre 21 171,14
Novismbre 21 171,13
Piciembre 12} 16 129,17
Totales eaaa 713 1. B14,22

1! Cescontadgw wen satos meses los dias de

tianes COorrespondientes al sfgundo turno.

vaCa-

t2! Canwiderando que #) 33 de Dicisabre
la jornada a las 1% horas y

dlas d¢ vacaciones.

concluys
descontadas  dan

Las vacaciones se disfrutarbn & FaI&n de 4 semsnas
1280 zlas nraturales) en cada uno de los 3
*itablecidon de vacaciones (Julig,

Septiembre). Law dos dies rcestantes
raturales ae distrutardn o\ 34 » 31

turnow
Agosto b
hasta 30
de Diciesmbre,
5S¢ adiunta Calendario Labora) para «) a¥o 1.%a8”
(Ane»o ndm. 3), aplicable on @] centro de trabajo
te® Mostoles. En Deledaciones se confeccionard un
calengario para cada une sjustade & sus horarigs ¥
fivntaw locales o autondmicas.

Horariouw.

La cumplimentacifia del calendarico !aboral AArs
1.787 ue etfectuard conforme a lom Rararios que ae
establecen & tontinuaclBn ;

ler turpo - Grupg 1

- ler periodo : Entrada @ 7 horams 40 Minutos
Salida ! 10 haras 49 minutaw

- 2do periodo @ Entrada ! 11 horas 10 minutos
Salida : 146 horas L4 asinutos

ler turno -~ Grupa 2

- ler periado ! Entrada T 7 horas 40 minutcw
Salida | 10 horas 3% wminutos

-normel

- sdp periodo : Entrada ! Ll horas 20 minutos
Saligs : 1la haras 14 minutos

lwr turno - Grupo 3

- ler pariodo : Entrada | 7 haras 40 minutows
Salide [ 11 horam 03 minutas

- 2da perindo : Entrada @ 11 I¢ minutos
Salida T 14 14 minutow

jer turno = Brupa 9

- ler pwrigdo ! Entrada I 7 horauw 40 minutos
Salida ! 11 horas 2% minutos

- 2do periodg ! Entrada ! 11 horas 30 minulos
Satida ! l& horas !4 minutons

ler turrp - Grupo 3

- ler pericdo ! Entrada ! 7 horas 40 minutom
Salida [ 11 horas 43 minutow

~ 240 periodo ! Entrada * 12 Poras i0 minutow
Falida ! lé& horas 14 minutanm

2da turno

- 1er pepricdo ! Entrada : lg horas 1O minutow
Salica ! 21 noras 30 winuton

- 2do periode ' Entrada @ 21 horas 33 sinutos
Balida ! 0D horaw 44 minutos

Jer turma

- 1er pariode ! Entrads @ 00 horas
Salida I 4 horas

- Tdo periodo © Entrada ! 4 hores 27 minutos
Salida @ horas 34 winutow

g8 incluye CcOmo AngxD nlm.
comprendidas en cada uno de
y B

4 cuadro de sBCCioned
los grupbs 1, 2, 3, 4

Cuando s&# plantes por neces|dades de 1a
uM Cambic en turna de tratale de
operario, |ntegrandoseis en otro que no sea el
wuyd Rabitual, Seberd preavishrasls Con unik EFRERL
de antelacion respecto  del Inicio ae uw
actividades wn el nueve turno gque Jle haya wide
asigrada. Em cualguier caso, la preastacién de
serviclo en un turno distinte del Rabitual np

produce idn
cusalguier

podrd  tener una duracidn supertior 4 dos swminas
cantiruadas para consmsguir Ja mayor rotacitén  dsl
personal atectada poar SALOW cambios de turno.
Jornada Elikatica.

La lornada Eldstica $¢ msantiens o0 lou wWwissDy
terminos y tondiciones que on &) Convenid ante-
rior, con la anlca salvedad de que ta hora de

prelongacidn  #n rdgimen de jornada wlhetica, =se
realizard & continuacidn de ia finalizacitin de la
jornada ardinarlia, Bin pRula ni intsrrupcion algu-

na, Coreiste sty mivtema de dimtriducidn irregu-
lar de l!a Jjornada en aumentar en una hore Ila
jiarnade ordinaria wfectiva de traa)n sn loms mo-
menton punta d@ produrcidn p sobrecarga de tareas
on  AguwllaR SeCcionen, Linvaw 4o fabricecidn o
puerston en gue 3e produzca esta circunstancia, ¥
reducir on una hora 1a |Oraada diaria de trabajo

wéwctivo en low periodos an gue la carga de traba-
1o disminuys senslblements. Ea cualguier Ccano laws
jornadam  e®n coémputo anual serén las establecidas

paras tada unrs de los 008 aRod de vigencim del
Coavenio sn el apartado S.1.
El cambio de jornada debwrd sar notificada par los

mandow de la Erpress Al permonal sfectada en la
Nesand anterior a aguetla en gQue ¢ vaya & inil=-
ciar, valvo #n Casow wmpeciales de urgents necesi-
dad wn que o1 preaviss podrh ser ateStyado con 48
horas comao minimo de anticipacian, aplicable dni-
CaMEnly 90 109 Supuwstos 3o ampliacion de jornada.

En pesriodon 4% sucafa carga 4¢ trabaja, #n las
cuale % APrecie por 1&8 Diracciom 4w la Empgresa
la necesi1dad de sfectuar iornada elistica reducida
¥y »= baya stactuadn la notificacidn correuspondien-
te, los traba]adorew padrdn aplar SLempre y Cuando
las neceowidader del trabaia lo permitan, ¥y previo
acuerda com la Empresa, par llevar a stecto |a
reduccian Je jornada mesdtants la fArmsula de¢ ng
trabajar dlas cospleton =n loa cuales & los traba-
Jadorss ww lws abonardn los pluses de asistencia,
transporte ¥y traslado, cama de tenarss derecho a
ia percepcién de esi® ditimg, como %l de un dia
de trabaio se tratara. La aOpcidn expussia
deberd de wiercitarse necesariaments por acuerdo
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undnime de tndas lom trabajadorss curk presencle
aimdltanes an J& l1ines d8 produccidn © dJepartamen-
to resulte imprescind:ble por la indole del traba-
alizar, y Casc 4% gue 2icha uranimidad nd
s alcance, recesariamente deberd efectuarse la
jarpada elastica reducida wmedisnte reduccitn  de
une hara diaria de trabajp durante vl periocdo de

Jjo a

tianpo Que resulie necesario.

ge establec

tica.

A 31 de Diciembre de cada 330 deberd quedar nec
sariamentes compenuads tubliquier difterancia en  mbks
o ®n Menos Que &= 1até wn ! nam,. de hOras Lraba)a-
das wn rég\men de Jornada Eldstica, de manere tel,
que o ¢ sobrepane ol computo anual recogido en
o] apartads 9.1. por parte de ningda teabsjador.

Por consecudncia de o #xpuesto, B¢ pusden produ-
cir lan siguisrntes nituaciones I

atl Cuando as haya traba)ado merca kOoras que lam
aryales pactades, serk abonredo al trapajador sn
cuestidr ] importe de¢ la carencis d¢ incentivo
correspondiente & dichas horas, conforme a los
valores recogidos en Ja columna mnam. B del
Anexo nim, 2 del Conven,o.

En o1 supusstn de hatberas sobrepasado L D]
cémpute de horan d& traba)o al &7F0 Fecogido #n
#! antediche apartado 3.1.,, wsin due wexists
posibilidad de recupfrar saste sacend mediante
ol distrute oo una hora diaria menos &0 tos
dias de crapbajo que redaten para compietar wl
afD, «® recuperaran, por ¢l trabajsdor Gue e
sncuentire on #sta situacian, dlchas horas, por
dias completoe de descanan, compenebndasele @1
roatn del tiempo trabajado i(nferior &n mu duri-
ci16n a un dia, bien mediants wu &bono cComo
horas sxtracrdinarias, o bien mediants o]l die-
frute de sate Lismpo 48 descanst dentro 44 una
jornada de trabajo de lax correspondientes &
ose #aF0. En todo Cc280, cuando el operaric apre-
cie gue ol rim. de horas trabajadas on siceac
por Su pArte e wfuivilente al nom. qe dliam dw
trabajo que resten para concluiv ®] afo, podré
real izar la compensacitn de tiempo & su  favor
mediants o1 trabajo de una hora menos diaria,
preavisando &l efecto con 49 horas de anrtela-
Ccifin a4 Bu SNCATr9edD.

€En cada urno de los dlas Que cada operario realice
Jornadas #lésticas prolondadas, con aumentp de la
jornada &n una hora, percibird comoc percepcibn
econdmica ro salarial, en compensacidn rgar los
trastornos y qastow gque le origine & realizacidn
de euta distripucior irreguiar d4e¢ su  jornada, 1a
cantidad de 3237 ptas., la cual le serd satiméecha
al 4inalitar wl mes correspandiente. Esta cantidad
= verh incremgatada para 1.9Y898 er ¢ miamno
parcentaje que =& apgligue para Ia revisidn
aalarlal a aplicar on dicho ake, conforme a Io
pactado on #1 punto 4.1.2.

47 ComiwiOn migte de Productividad.

&.1. Ewturd Compueste de Lres mismbros en  representd-
cién de e Direcciribn de la Empresa y otros tLres
mimmbros en representacion de los trabajadores
pertenscientes a4l Comité de Empresa, pudiendo
ambas partes solicitar, cuando lo COnRideren OpoOr-
tunc, la asistencia a lam reuniones de 1le Comisidn
Mixta d® Prodoctividad de slguna otra persona
pertensciwnte a !& plantilla dm Mostoles Indus-

trial, S5.&.

4.2. Tendrk Cardcter pErman#nts ¥ u #lla deberbn diri-
A an
lam materjan que les afecte y QuUE BEdn compelencis

girse por ewscrito los trabajadores O Empr

de wuta Com:saifin.

.3, Competencias,

4.3.1, Arbitraje en primera inutancid en wmateria
g fijaciédn de tiempoan y métodos de trabajo
¥ #n gqeneral todos los factores gqus afectsn

& & productividad.

4.3.2. Scoliciter & l& Empress la crganizaciitn oo
cura1llos ¥y la confaccien de Ccirculares que

une limitacién de LOO horss como
minimo #n Cads una de¢ los don afos de vigencia del
Convenia reslizables #n régimen de¢ Jornada Elks-

informen sabre 1oe tomas empleados en la
tons de tiempas en &) Ambito de 1a Empress.

&.3.3. AnaliTar y estudiar %} reparto 4 tAreas a

incentivo ¥ a carencia de farms que Se
consiga, -n jo pasible, la hamogenssdag
anire los itrapajadores, aegan permits la
aaturalezs det trabajo y la espec:aligdad de
los trabajadores.

4.3.4. Bpiletc de incidenclas.- Serd comgetencia de

euta Cow:witn vigilar la #volucite de ics
tndices de inactividad y sstatlecer mecs-
rismos Que diptribuyan, de fa forma  mba
equita & posible, Bu repercusidn acONd -
mMmLC &,

&.3.%, baswmis de las detalladss wn los puntod

anteriores, cuantad otras compelencias s
recoqen en 1 Estatuto de los Trabajadores
¥ duw ateclLen & Lamas de productividad.

7> Camiics s¢ Cateeoris y Bcgpacifn de Egersgnsl.

Todo aguel trabajadar que, eon &) transcurso de la
duracifin de este® COnvenia, superimentes un IRCENNO

de cétegoria, segin la estruclura vigent® haoy en
la Evgresa, pasara & cobrar el Minime establecido
paras sasa categoria, & partir dsl momento del cam-
1o # &2 por niclative de la Empresa wiD B
partir de la fecha 2e aclicitud de cambio sa el
casce de pet:cion de) rrabsjrador, aceptada povr la
Empresa.

A peticion de 1A represantacion dr lom  trabagyas-
dJorewn, la Empresa & CORpromets a que, para subrar
pusatos  vacentas O de pueva Creacitn de Adminis-
trativos, T#cnicos o de cualguier cstesorla rualy-
ficada oe tallaer, antes de caontratar a perscna
ajena a la Empresa, comvotarlli CONCUrsSo-opoR1cl dn
antre perwanal de la plastilia gue opte al
misMo parsa determinar si alguro estld capacitadp
pars dememperar &l cargo y mdjudicirselo.

A sste corcurso-opemiIcifn podrd presentarse  cual-
guier trabajsdor de (& plaptitle, win diwcrimins-
Cidn alguna.

En la esnvocatoria se refluiars ol pueats a
cubrir, ia retribucidn apual y un cussiionario de
los tewmas LeBricos y/o0 practicos que me Incluiran
an | sxamenr,

£n la caliticacitn de }as prusbas sstard presenie
una repressntacidsr de low Trabaladares eiegrdon
por w1 Camité de Empres

L& calificacidn d& las prusbas ww sfgctuard par
unk cowmisidn de valoracion intwarada por  itres
personas cualiticadas.

Efn Caso de¢ reclamacidn furndada, wataws calitica-
ciones se padrén FEviSer.

Las wmandos de la Empresa godrhkn wmodifaicar las
caliticaciones abtenidas, wediante ta aplicacldn
de un factor carrector entre 0,7 ¥ 1,1 en $uncidn
de critarios sub)etivos.

En wl casc de seleccién de persornal can wmando, la
Empremsa godrd aceptar slguno de lps cahdidatos o
dqeclarar desierts la opowsicidn en vl caso d& o
alcarzar Ios winimes que s requisran pera  edte
Fussto, pudiendd ¥n este caso decidir la cortrata-
ci&n en ol exterior,

Horas Extracrdinarias.

Se mantendrkn, wiempre Que na SEa posibBle la uti-
lizécién de las distintas wodalidades de CoOnRtrata-
citn tempors! C parcial previstas por la L&y, jam
rorag #xtraordinarias gque SFan Precrias gor ped1 -
dos © periodos punta de produccidn, dusencias
impreviantas, cambjos de turra u otras circunatan-
cias de cardcter setructural derivados de 1a natu-
raleza de la actividad de 1a Emprems. Las horas
ertraordinarias gus ue realicen & continuaci18n a8
la jornada prelongads = miw, a#n rigimen de
Jurnadas Elasticé, =#e® sujetardn a lom s;Juientes
nararios ¥y condiciones 1§

El perscnal dispondra de¢ tiempo libre, con #lL #.D0
de que pueda slmorzar, desde §a firalizacien de 1@
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- §1 recornocimientd médico debEr & conutar,

jornada protongada  en régrmen slantica hauta &
sinutos whe tarae, an guw comenzard a efectusr
horas extras (durante (.F88 we f1jarbkn oporiung-

mente 108 miputow correspondisntat A te descanso
en banw &f horario pactado para d1ChD =Ra).

fara la aplicaci8n de lo previamente pactada, la
Ewmpresa estard ocbligads & Facilitar de maners
mensual A&l Comitdé ds Espresa, indormacitn sobres el
ramere de ROFES Fulraordinar)as eoppwc1ficandd AuE
cCaufds ¥, T AU CASD, ta gintribucibs por SeC-
cionen. En  funcidn de sRtA informacitn y de  1o8
criterios sefaladas wn ol pirratc antsrior, la
Enpresa ¥ #| Comitd determinardn &1 cardcter ¥y
maturalwza de las hores extracrdinerias rcealiza-
das, rotifichndolo mersumlSents & ia Autoridad
labaral a efectou 46 dar CumpliNjenic & 10 Sstas
blecidg en ia normativa v.gente sobre Cotizacidn a
1a Seguridad Jocisl.

La realizacibn de horas wetrpordainarias serh vo-
luntaria por parte de) traba)ador, A Fxcepeidn dw
aguallas gue venyan sxigliss por la necesidad de
reparsr sinitentros, defos xtracrdinarios y urgen-—
tes o0 rienge de perdidas de WALEF1AS peinas, Entan

dltimas, ®in perjuicio de su abono  como horas
extraprdinarias 7o B¢ coRputaran respecto al tope
mddime de horas sxtragrditarias autoriradas pre-

visto en @) articulo 3% apartado segundo del Esta-
tuto de los Trabe)sdares.

cana durante Cada uno 4= los doa afos

dawl Comrvenic no podrén esfectusrse
de horas sxtraordinarias de tas efec-
aWo 1.984, wn condiclonss de identi-
dad de plantilla £on ts wnistente #n dichs akn. En
! BUpLUSSiD CalD d& JQue ia misma W incremente, ol

En cualguier
dJe wvigencia
MmAayDr ndmerd
tuadas #n &l

tope ®xpursto se vaCrementard adlwiwmo &0 gkl
pr‘opor‘c:nn‘
Uarantla d¢ 09 suEtitucidn de asrsenal fu4D =or

sventual O remROral.

La Dirsccibn de la Empreal asume el cospromiso de  no
propiciar ol cambla de emplen ¥1,0 por eventual durarte
1a duratitin del presents Convenio, en el enténdido de
Gue rO ke verh en absolute ebligada & CoWpeRIaAr con
cortrataciores t1;aw las hajas producidan por cublquie-
ré d¢ 108 Eiguientes mOtlvom volumtar:aw, por BaGrie,
invalider o Jubllacits del Lrestsjadqgr, y4 Soa anticipa=-
da o @ ia wdad reglementaris, © AOr razonds dieciplinaes
rias debidamente acreditxdas, s decir Que unlcaments
sristlird ta obligacién de sustituci®n en el casc dw
dewpida disciplinaric qua harys sido declarada improce*
dente & nuloc por Sentencia firme e Magistratura de
Traba)o, wn #! wntendido de que por ja Empress se haga
uso d4e! 1acidente dew ng resdmision,

Premiy xaCecial Qor A0S Se APrVICIE-

Se wstaniece un premic espscial por aXes de servicio en
la Empreaa, a2 la TubiLlacitén, ConsiRtents &N (OB ®i=
guientes 1mpories |

Jui1laci18n & los A0 aKos 15.400 ptam. /afkn asrviclo
Tubi lacitm & 108 8% afoe . ... L2.600 ptam. /%0 servicio
Jubilactan a los 42 afaw .. 9.800 ptaw. /afic sarvicio
JTubitae:an & tow AY akow ... 8.240 ptas./aflc merviC;:O
Jupilaciéin & tox A4 afoms .... &.980 pntas./a¥o asrvicio
Tubitacidan & [oF A% akoee .... 4, 200 ptas./s¥o sérvicta

Eate premwio s& rocbrarh por +n &)1 momentD

de la JubLleciin,

unk 1ola vez,

Reconac,mientos MELICEE-

La Eworess faci1litara gl reconocimients médich de forma
coligatori s wn 1OF CaRDE slguisntes o

- En el momwnto de 1A cOntratacibn y nunca fusrs de  un
periodo de 3G diss despuds de producirse 15 mLTRA4.

- O +oraa periddica, cada a¥o, a todos low treabsja-
dores, y cada sein meees & ios tLrabajadores atectadon
o erpusstos & riengad para (8 salud y motlivados por
sy trabajo.

CURRAO mance
de @
a) Anamrasis, interrogatorioc y esplorsciéin clinica.

b Padiagratia defl toras

12

1

ct AnAftSis de sangre y arina.

4} Mnkiisis de vista y oido taudiometrial.

#! Pruehas #uncicnales respiratoriaw,

+] Todas law exploraciones ASCeSErias Que ue precisen
para actarar la wintomatalogla que presents el
traba]ador.

Para ia realizac:0n de «ste recanccimiente, el Servi-
Lo Mikdico de Empresa pudrd recurrirc a ios Organissas
Paplicos o Privasos compwitentes Qque estime oportuna.

Asesorem %0 DeIQCiACLOn 4@ Convenigs.

ntes & iow Conveanion LColec-
ntac idn empresarial como  Ja
representacitn de (oS Lrabsladores, tundran la facultad
de desigrar el concurea de un AEeRar con vol perao sin
woto, designada entre los compunentes dé Ia Emprend,
que podrk Avietir a2 cuantam conyvocatori sy e roqueri-
da.

En las negdClacionss reée
tivos, tanta & repr

$aquridad % Hisiece.
13.1. Hamta tanto ne s& actualice la legisliacion en &
1Y LEV ' aw consideran Como nivelss mkxiMOs
adwiSinies d¥ sustancias tbricawm y peligrasas y
agentes +isicos sn 2] asdia ambiente labaral, low
valgres llmites umbral {Threshold Limit Vsiues)
utijizadons por w] Servici:o 90cial de Higiens ¥
Seguricad det Trabajo, del Miniaterio de Trabaio.

13.2. En
ot Comitd de Seguridad » Higlens, 4@
caba [ 1] regiatro periddico de tos datan
ambisntales, Sisnds efsctuads (& recogida dw
russtras ¥ ponterios ankliais por o $.5. 8. H, Low
resultados dwl muenlred awrin puestos a
gi1mpoORicifin g8 Las partes sfeciades.

los puestos de trabajo Que julgue converisnte
llevarsd a

stactuadas las
anterior,
téxico a

Toaa trabajo gque, LT3 T-17% ] 1 (1)
medicionea cantenidan »n ol apartado
deciarado insalubre, peENnoe0,
paligross, tendrhk un cCarbcter provisiQnRal ¥
axcepcianal, deb:enda en todos los casos $ijerwe
un pleza determainsdd pars L3 desaparicion de aste
cardckter, win gue ¢ilo reporte AungAdn perjuicia
para la wmituacidn laboral del traba)ador.

13. 4, I& salud

Low TrFIEE3GR QDArS del

presverdn #vitando |

trabayadar a8

1) Su generac:6n.
2! %u wmismidn,

3¢ Su transmielln, y BBID en Albima inmtancia se
utili1zaran lom nedios de proteccibn  personéel
conkra iow mismos,

En toda  casn,
excepcigral ¥
fosibie anuilar
transmisitin.

sata Alkima medida abri
transitoria, hants gque 56
ditha genwracitn, eminidn o

11.%. Ern toda ampliacibn o modificacidn  del procesd
froductivo aer deberh tratar que la nuva
tecrningla, graceson o productos & intOrAOrRAr NOD
GERYCEN rieSgns gue superern los referidos T,V

A todo trabajador gque reciba un dadko a su salud &
cauka del pussato de trabajoc, la Empresa wstard
cbligada & Lrasladarie a otro gque ro le S8d
AGCivh, Sin pRrcida de su categoria protesional ¥
de]l salario correspondiente a data.

13.7. €1 Comit# de Seguridad o Higienw participardk &n
1ia slabaracrién del presupussta de financiaclon de

ia Seguridad » Migisne en (e Emprasa. En ningdn
case esta cantidad regercutird en s masa sala-
rial.

1) Qarpntias » Cospetencias 4wl Samaté de EmOresa-

Estarkn 4% acuerdo COR la rOrmativa gue satablecen los
articulon &4 y 40 del Estatuto de 1ow Trabajatores,
pero con ls saivedad de gue cada miembro del Comitd,
podra ceder voluntarisments todas o parte de¢ sus horas
sensuales etributdas, & oOtrow siesbtron del MiSRO
siwmpre Que ol cémputo total mensual no sabrapass
horas posibles para todos lom compansntes del Comité.
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Esta cesién tiens gque wer comunicada previaments al
Spto. de Personal por cafa miembro cedente, wvapecid-
candoa® B quién ae conceden.

Seccacnes Sprdicalen.

s podr kn constituir Secciones -] AsOC1aciones

Sindicaien on la Empresa, de contorm:dad con la

estabiec o on los Estatutos del Sindicato -n

cusstidn.

San  tunciones de la Seccidn o Asoc:acién Sindical btas

slguisntes |

al Fija~ an iow tablones 4% AnNunCciDe tode tipo de
coMmunICaCtohes ConvoCatorLae, y #n genaral cual-
quier documento del Swindicalo © Asgoiaci1On.

b! Recaudar en IDs locales de !2 Empress y fusra de
law horas &¢ trabajo, law cuotas sindicales. La
Empresa dasconlrd de ia nomina, las cuptas 44 10%
sfiliados @ lom distintos aindicatom O =sSsocié~
ciones, an aguellos ceasos en que =l trabajador lo
aclicite.

c! Replizar colieclas en loe locales de 3 Empresa
fuwra de las horaw de trebaio,

at Difundyr tada ciase Je avi10s y camunicacicnes de
e Sindicatoc o ASCC1AC10N en o8 locsles de s
Empress, antas o despuds dw! horario de trabajo.

e! Proponers ckndicatos & misnbros del Camité #n nombre
4nl Sindicalo C ASOCLIACION & Que repredsnis.

i Convocar & loe traba)adores & tooso tipo de reo-
nignes, Fusra de jas hOras de traba, o, excluldss
Anambleas.

e Direccidn ue compromete & habilitar un locar para

rauniones sindicales gque podrin ut:lizar tanta =1

Lomité como las Seccioned y/& Asociaciones Sindicalss,

Previo acuergo entre ellas.

Asanbieas -

La realizacidn dw sssrbless esterh de acusrds £on  la

normativa gue fija ol Eatatuto cw los Trabalsdores en

sus Articulos 77, 78, 7% y 80.

£n vez de un plaia de o8 meses enire Asambles

Asxanbisa Que detsrmina ol citade Estatuto, mw sutoriza

& cOSIIZAr hasta un minimn de pais Asambless snuales,

wsln <dontabilizar lan de) pericdo de negeciacidn  d4e

Convenio.

Ligies.

Er los desplazamienios por ascasidades de la Empresa =

poblaciaones dimtintsgs & aguillas s#r que % Sncusntra

¢l centro de trebajo ¥ que cbliguw & pernogctar fuera
del domicilio habitual del traba;sdor, »x pagarar
d:oc3n o0 @l AFD 1.9B7 2 raxén de 3. )15 ptasx. por ats

PREFE SRLERCIEN NuperiDres & fiete dliss ¥y &4 razdn  Je

3.745 ptaw. pare estancies 1gusles © intferiores &

miete dlas.

En rusanto l.glltn- de locomoc:bn, la Empresa estard

cbligqada & suministrar en |los desplazam.ientos de  sus

tracajadores =1 bBiLllete del medic de itransporie Que
precIis® pare lleger & wu desting,

Enr el tewo de dewplazamientos a montsrws situsdos en

poblacianes que distan mas de 28 um. del centro da

trabsio, ak abonark en concepto de tiempo de
dedglkzam wnto w] gque resulte de dividir Ja dimlénc:a
indicada entre o! valor de 50 km/h, Ern wstos cascos, we
abonark adem &n concepto de ayuda dSe cowcoa  &%%
ptew. para «1 aiXo 1.987.
fr low montares que requ:i:sran desplazamientos a

pobisciores que dimter mia d¢ 10 um., y mencs de Z% km,
del centrao de trabajo, 4¢ abonark =1 impartie d¢ una

hora, segde table salarisl columnae &, &n cOncepto de
tramlade de lda y vuelts. 1a ayuda & comida en satos
[£11-11 sdio a® =bonars &: ar realzan horan

#xtraprdinarias ¥y gar un imparte de 433 ptan,

Para distancias Inferiores & LO um, regirkn las m:ismas
condiciones qQque on ol centro de trabato.

En @1 casc de poblacionss de gran exteneidn, comc
Madrid y Sarcaliona, oo galatlecs vra division de dstss

paor dimtritos, +1)8ndase pars cada distrikc O COMuNtD
de distritos, ia COMPENBACI1ONM d& tISPWPO NECERArIS PDErE
los #esplalamientos, Lemiendo en cusnta ¢l medioc  ge
Lransporte emplesado. B¢ incluye comoc Anesc ram, 4 la
diatribucién de Madrid, por zonas con la ndicacidn
anl tiempo concedide para deaplazamients.

La :ornads de trabaio se computard de forma gque, tarto
al comienzo comc al final de la winea, »! operaria se
wncusntre #n &1 pussto de sontaje, 84r CuRRdD durante
¢l trempo cancedidg para 4éspisremientn que s Con-
tione on &l snexD AOR. & 8¢ devengard Ja gratificacidn
4iJs por carencia de incentivo recagida en la columra
aces dwl snexe nam, 2. En [Oos montajes & realizar sn
Ewprosin dJiatintas & Moastoles Industraal, S. A, e
horaric de trabaic se sdaptarh &l Que Esigan las
Ewmpresas wn cuestiédn win pe#rjuicio de que, #r Caso de
proguclfad Un NEyar Afkerd de horas de trabe) o eéec-
tiva coawidersdas en cOmputo global, sv abone regla-
mentarieamenie &) ExCenc.

Caom &1 +1n de evitar 18 pasibilidad d¢ que |oa despia-
Zamtentos DErE ¥FeCtuar trabajos fuera dem la tactoria
4o HMistoles r@ yauen &n (&% WLUMEE PEFIONAN, FrimEro,
L3 Ltendrk @n consideracridmn a ios traba)adores quk,
b ITE W 1713 las condicitones ReCeRari1as de profes:fn ¥
especial 1 d8d, L 3] ocfreican voluntariamentes » =1 (-1
kmtow no we Cubrieran jas necesidades, se sstablecer hn
turnos rotativos satre & perecnal AdeCulds pacrs fuins
trataios.

Este Albtimo phrratoc no atecta al personal curya funcién
es montare ectericr vy habitualmente traba;a fuera ae
la factoria.

YacsLioney-

18.1. Durante la vigeniis del pressnte Convenio togn
L 2] parsanal distrutark da unas VACEC 1 OnSe
anuales retribulcas o8 30 dias naturates, dim-
4rutando 4 ssmanas 28 dlas nEturales! en vera-
no, distribuyéndose «] persconal de cads Seccidn
o Departamenttn sn tres turncs ‘Julia, Agosta
Geptismbre!, de $Orma t&l gue en cada uno de los
turnos d# AQUStD ¥ Septiswbre w)] rdmerc de per-
ECNaAs N VAECALICMSS PO pusds suparsrs A cifra de
un tearcio de ia plantilla de cada Secci16n o
Departamento ¥y #n 21 turrn de Jul:zo, el porcer-
taje de miembros de Cada Secci1dn o Departamenta
quw distruten Su periodo vacsci1onal ag podrd ser
supsrior &l 90% respectc al total de mismbras de
la Secci1bn. En &1 a%o 1.%47 lom doa dias adicio-
nates s¢ distrotarda o] T4 y 351 de Dicismbre.

28, ®e procaderd
, acapleandg low

Respecto a las vacacionss de 1,
w0 e miuma +orma gque 1a sspu
dos dias adiciornsies weon decha aimilpres de
Diciembre, Salva gQue las partes Ffirmentes de
aEte Convenio, de wsutuo acuerdd dec1dan
modi T ECar e Calendario Laboral para =l citado
afa.

caon el +in de evitar, o 10 posible, po?;u1c101
inngcesarios & #1gunos trabajadores, we farmardn
lom distintos turnos de vacacionss, en |la medida
qu# o permitan las necesidades del trabaro ¥
atendiendc & las cirfunstancias y caondiclones
peraonalea y Familisres de los trabajacores,
procuranda w1 *8 fQue 11U dessc e Lomar lan
vactaclonas @n Agomto, Que NS¢ produzca la necess-
ria retaci1én pare gomibilitear Que periddicaments
dirafruten en @ mes su turnD vacacional, de-
biendns en todo casD quedar #stablescidos 1o
turnos 4@ vaAcAc Ianes &0 Cads Seccion o Departa-
mento antews del 30 dJe Abril de cada aFOD.

i8.2, Bolss de Vacscionen.

Suieda esatablecida una Bolea de VeCAC IONes @
percibir por aguellios trabajsdores que d& mutun
acuwrdo  con 14 Empresa decidan gistrutar L1 Y
vacdciones fuern de los turnos sestablecidos, gue
ae su)elark al si1gquisnts condicionamiento !

- Lon integrantes dv la plantilla gue distruten
vacaciones durants Jom messs de Mayo, Yorio ¥
Oetubre percibirdn uns cant dad sacendsnte a
13,000 pran.

- Adguelios qus tomesn su periodn veracional duera
de los turnos sstablecidos y de o meses
sapuestos oA S AjArtado anterior, percibirdn
una cantidad awcendentiw a 20.000 ptas.
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Estos importws 3¢ aboraran al trabajador necesas
riaments antes 48 Que tnicie ¢l disfrute de Bmus
vacaciones, pudidndoss percibir ta bolss vaca-
cional por mitad de su cuantias en ¢l supuesto dw
que me dinfruten dos semanas (14 dise naturaies!
dentro de iow meses gque dan JdJerechad 4 [a miuwma.

la retribucaéin

Pevango dw corresgondients al

técnicas, con contrato de trakajo Superior & un aes,
dos satregas de uniformidad cada sfn. uma cCorTeEpOn-
diente & la temporads denominads "de varang® gQue =&
sntregarh necesariawmente antes tel 1 4o Mayo, ¥y oOirs
pars la temporada “de 1nvisrnro” Que s deterh eniregar

necesariaments artes del | de Octubrs,

faxRCRSET arafystividad.
perioéc vacecienal. 22 padidan Lendgpiss 4 1a
i i T Lam partes firmantes de! presente Convenio declararm %u
+ 4@ d entes
La forma da devenga serh la sidui ntencioe de  tomentar cuantas bniciativas y medidas
- Fpraanal de sataria mensual ! Salarioc real mhs permitan un aumento 48 ba productividad, ob}igandoss
antiguedad correspondiente & una wmensual idad, low repressntantes de {ow trabajsdores & colaborar
junta con ta Empress on =i segquimisntd de& cuantae
- Personal de salario diarie ! Para el AE9 scciones mn aras & lAa consecucién de vete ohjetivo we
1,982 Hi importe carrespondiente & 1&% horas, Acomwtan, ¥y & trepsmitir Cuantas iniciativas partan d4e
retribuldan segan valor hora f‘calumna ¢ dv 1a los traba;adores para wejorsr Lla calidfad. La Empr osd
tabia setarial) incramantado en un ATK  whs por  Su parts ae wostrard receptiva en toda soRento a
antigquedad. Para #1 8¢ 1,799 ! E1 ndmero da lam peticiones o4& correccibn de aquellos obstasuios
horas guw 8¢ dJetErminen de pago & los 30 diss que frenss 1o avarces de 18 productividad gue sean
naturalss de vacsaclén, retribuldas segan wl em:t 1das por los trabajadores.
vaior hara fue as determine en In tabla
salarial] parg dicho afi0, & incrementada #n un
45% miéw snktiguedad. BT GRS S
19) Servici2% DiDings s5 41s¥ deciersdos Some 20 laborac
Gies #nt CRlendArio, Db DE CSALARTO MINIME DON OV Lo e AR
Durante l1os dlas 2%, 20 v Y0 d» Dacismbre d@ 1. P87 ¥
ing correspondientes 4 Dicziembirs de 1.788 que lgual-= . .
menta, 4l confeccicnar ei calendaric de dicho alo se 1
cunceptéen tomd mo labarables, con cbieto de nh  per-
turbar e} w#rvicio a nuestrow clientes y con ei +in de
Jue satép cubiertas 1as necesidades minimas pars wl e
FuncLOoRamiento o9 SEte sServicla, la Empresa podrk lSuulJu Anunl
recabar 18 presancia &#n dichos dias de an  ndmera de
travajadores eguivalents coms mhximo a un 8% de La IAT GOR [ A {16 pages
plastilla total de la $factoris de Mbstioles, CLos dias anunles}
trabajados dentro de suton periodos aecdn  sustituidos
par ®F mismo nimerg de dles mEs umAo, & determingr de
camdn acuerdg entre [as smplesados correspondientes » .
sus wardos. Caun de no wxistir acuerdo #n L& tijacidn Aproadis T orne BR1.686,--
e Tas tech *n & s» producird ests descanec com- ) el s e
t bl kg P Aprcil i Cu 06,996, ——
penmataria, sste tendrd lugar dentro del pericdao
comprandido wntre i Lunes, Martes midrcalien Santo y Raper sl ooy de 1B aias 918.211,-~
wi Lunes 48 Faacus &N WTu CARD.
Asmirsnhie Muoyar ap 18 afles 1.050.19%,—
Low trebajadores afectsdoun por #RtCR s8rviCi08 RMinimown
Lendrdn  QuUE SORDCEr SSte CAMDIO pOr 10 wen0s COD trew Auriloar o brosnislralive y Aucilir Orgenizecién © | 1.099.673,--
semanags dv antel . . S B
ne nteliscidn taniloar Aorinistr&iive ¥ Auxilias Orgenizacidn B i 1.182,138,--
200 picenCIES x Permipon- Aaloar Auroccestrative y Auxilier Orgenigacidn A} 1.301.549,-——
Comg mejcrs & 1o establecido al respecto en ol artl- Calomur b 1.099.675,—
cula 37 del Estatuto ae lo' Trabajadcres, 48 acusrda Caleadar T 1.168.943, ==
que tpdn 1 perwoakl #cO9ido &l presente Convenio,
zvisando con ls posibie antelacidn y Jjustificéndolo Tnleacar A 1.289.232, -~
adecuadamente, podrd faltar o ausentarae del trabajo, . ; .
cEmn dereche & remunsraciBin, hastas tres siss saturales, Ofieiel 2* » Toenico Organizacion 2% C 1.301.545,—
por LDE BIUISAtES BOLivow Ty Tiend ; i
k] ivo Oficind 2y Ticnics Orgenizacidn 2 fi 1,36%.798,—
- Alumbramisnto des sy sspoms. Mie.ul 2" y Téenteo Organisecidn 2% A 1.448.11}, -~
- Entwrmedad grave o fallecimiento ds cHnyuge, hijos, v - . . .
gadres, nistos, abueins o hermanos, del trabajador o Afeeel 100 luenleo Orgonisse:dn b¥ C 1.362.461, —
wu chryuge. . . . .
b4 ? Uil 10y Teenjco Organizacidn 1 O 1.432.830,--
Eute permisn podrd anpliarse por dow dias  maturales . . .
mas #n Caso de que ®) trabajadsr necesite realizar un ur-ei 1L ow Tornies Orgenizacidn LY A 1.314.534,--
ceaplazamjients fusra 499 Su restdencia. [ PR, 1.301.545%
1) Prepngam dx Icabaig v laneante b 1.365.758, -
La Emprssa a# ohligs & realizar & ktodes Jos  trabaja-~ Hebinganle A 1.448.111,~=
dares pErtenec 1enies 4 las dreas no administrativas ni
iMEnd N2
LI 0 SRS P Tc PRSI, BE TN OV YGINEM BESNE EL 1 IC it ML 31 B DISAME O 1 AT
' 2 1 4 3 i ? [ H 1%
- z"h:: + 4
- &=
P EsE lezge || -
CATEGQREAS < § = - a E P =g ¢ 82 :sc « &
e _ =g ] g & = Z s gE=w el = 2 =3
it = &3 =18 3 3 £ 7 |azie {2EE g Z £y
X33 | % & FE S £35= | 2§= g5 =5
£33 58C =
Tupbuta 11 & () L.in.nr »n k-4 .95 105, L » 1 o m
Toptats 1* & [0) 1.30,9% " 5] "8 . m [ 4 » T £z m
Toptsts ' D () 1,90, 48 » 44 W, x5 n L] H A | [}4} -
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AKEXD N 4

) ;3 DE APETERY A

12T TIRNO

DESCANSO 10,45 — 11,10 DESCANSO 10,5% - 11,20

2e  TURNO Lis
DESCAMSO 11,09 - 11,3

TURNO 4% TIRNO 5¢ TWRND

DESCANSO 11,25 - 11,50 |DESCANSO 11,43 - 12,10

1 theace!dn General 13 Dlrsccién Producclés O Instslaciones & nacsioe 6 Aeacés Flstcs 01 Muscenan Wnterinles
Y7 Plantf,y {on Produc.dlu.y Tpte. | 72 Drecctén Cosercisl o Linglers 0 Alwacén Seslelabersdo 02 Taller de Mantenistenly
B [onerclal Llanc, v Tote. 19 Diracchdn Vantes 20 Algec ot Priss Ay [, 03 Tabler de kftlado 1 Corte
65 OFl¢img Téenbea 1.0 23 Mreceisn Serw, Coserciales N Manc,Prod, Termin, A vy 1, 17 Cenlrel da Cnlldsd 531 Transisravdo codans mbginn
G7 Lepartasento Comercial Cells % Coordimachdn Ser, Téralcoy N klascenas 1.C. %5 Presonls e Slack S Ayl e Tremaforwnclin
T Taserer(s 77 Direcclén Preducto AD ferle v Trsmafers, Ay 1. 58 Santsie Padido W L) jedo Hedera
87 Asesoris surfgics 25 Inwestigacidn oiros Produttey A1 Wonteje dleas, ¥ Tpte, 60 Cxpecinles T Pextiormsdo
B3 Cirecclon de Personal  Serv, 11 Preyectas Inatelnchonsy 2 Protitipes Alme, y Tpta. 10 Alaacés Excadantas 13 Preparacitn de [rabaje
34 Cireceidn. Diviglén h, ¢ 1, Bl Coordinacién Tiendan o Mnturs Cod, hutou. . v T. 07 Distrib, Flaies

Dficing Téenica Proy. &, y 3. 3 Melnistracin Tandm W0 Soldndure Rimsc. y Tpte.

Mraccidn Tabricoc. b p 1. N Delegucién dadrid 49 Pullde dlmec. T Tote,

Tirecelon Diviatén 1LC, 87 Comsrelsl Areade 50 Wonlaje Caterter b0

Proyectoy v Cfleing Téen, 1,0, 24 Padides B8 Wgllancia

wents [vetalac. Comerc, 15 Geatidn Dist. vy Transporte Tt Febrienchdn
B Dlracchdn Ms=inittracida H Invagtigactdn Coclnas B5 Mentale y Servicia Técnbeo
™ Lonkabh)bdad 12 Informacidn Genersl 9 Tuller do Engrine

Mlaaks Wl Ol y drohivo 40 Ballguin 16 Cocleoam

[enprun G4 Cosercial Postiorelng
69 Mdalnlatracién de Personal 17 Probellpon
92 drganlracidn 35 Decoracidn y Exposhelonn

PERSONAL DE TARDE =
PERSONAL DE NOCHE =

DESCANSC 21,30 - 21,35

DESCANSO 4,00 - 4,25

AMEXO NUM, T

El  teruarny wmuanicCipiel de Madeid s@ ha dividido  s=n
Fusye SR0C1LOFce © DM, CoTd una de las cudles comprundwe
varios distritos, uniédndose Al presente nusve subanexas
Zor los plenos 44 dJiChOR EWCLOres para asimilacion a2 los
21t iritos sectares,

A cgntinuacson se dJdetallan lcs
* fisados desde mMostoles a lon
g+ntro 4« cafda Sectar.

tismpos
lugar+es

medios
campre#ndidos

TIEMPO DE
Nul* . SECTOR DEMOMINACION IDA ¥ VUELTA
1 ARAMVACHE A0 minutoe
2 FUENCARRAL 0 "
3 HORTALEZA o =
4 POZUELDsTVE 30 -
-] CENTAD/COLON &40 -
4 VENTAS/C. LINEAL ] "
7 CAMPAMENTD 3a .
a LEGAZPI/VILLAVERDE a0 -
b4 PUEBLD PE VALLECAS 99 "

RESQLUCION de 17 de julio de 1987, de la Direccidn

General de Trabajo, por la que se dispone la s%cubh‘ca-

f!a'dg del Convenio Colectivo de «Tabacalera, Sociedad
néniman.

18755

Visto el texto del Convenio Colectivo de «Tabacalera, Sociedad
Anoniman, que fue suscrito con fecha 9 de junio de 1987, de una
parte por la Direccién de la Empresa, en representacion de la
misms, ¥ de otra por el Comité Intercentros, en representacion de
los wrabajadores, vy de conformidad con lo dispuesto en et articulo
90, apartados 2 dv 3, dela Ley Slél 980, de 10 de marzo, del Estatuto
de los Trabajadores, y en ei Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre Registro y Depdésito de Convenios Colectivos de
Trabajo, esta Direccidon General de Trabajo acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo
cn ¢l correspondiente Registro de este Centro directivo, con
notificacién a la Comisién ﬁiociadora.

Segundo.~Disponer su publicacién en ¢l «Boletin Oficial det
Estadow.

Madrid, 17 de julio de ]987.-El Director general, Carlos
Navarro Lopez.

NEGOCIACION COLECTLIYA

Bl presente Convenio regula las condiciones dr
Lrataio enrre la Empreas TABACALERA, S.A., ¥ el paracaal
Guk prestd sus sxrvicion wva I totelided 24 wus cantrow
de TrADAJO exLetentes &n 4l territoric aspafiol, afesta--

424 peor 18 Raglumsntasidn Nuslenal de Trada;o.

L.» El presents Convanio Colectivo entrard en viger al
dia siguiente al de la Techn de su firma,

Z.- Tendrd de plaeo da vigensia hestw el 31 de diclem--
Bra da 1.987, ¥ se antenderd procrogada de wmila wn -
wfc, en tanto quUe cualguisre da lae partes ng lo 34
nurtlie mntes <¢# 18 Foche 4% au Tinalizaeidn o la ua

zumlquiers 94 Sus prircogas.

1.- Lot sfectow de contenido scondmico &n §l pactados -
tendrén retroactividad al 1 d& snare de¢ 1.987, ax--
cupsldn hecha de 1oE CASON 4N QUE SAPFENERENTE 38 =
daterming otrar feche, liquldhndass sn les distintos
wupusstos low struscs devengadan desde la indicada
Techs ¢ desds la jue para cada Saan parzizular ss -
indigque.



