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S. apli(:...." &1 arte"tiM, "IQlca, Lux..-burQo
~neo, Suha. "ftia y ~"ao.....y.

E. 10 par 100 lO .2~.28

91.,,00 ele ~1i.tK1On .. 1M ,....... qu. .19101... : 1.. 1.1'1­
IIN. Ul"uQuay, Port~1 y Cole-bh.

Nc:ll•• - LOS p que no t"'QUl un '!'!dic....tablec¡-
do, 1_ aplic.... la b....ie••

RESOLUCION de 17 de julio de 1987, de la Dirección
General de Trabajo. por la que se dispone la publica­
ción del Convenio Colectivo de «Móstoles Industrial,
Sociedad Anónima».

Visto el texto del Convenio Colectivo de «Móstoles Industrial,
Sociedad Anónim""/aque fue suscrito con fecha 14 de mayo de
1987, de una parte, Dirección de la Empresa en representación
de la misma, y de otra, por los Comités de Empresa, en representa­
ción de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el
anJculo 90, apartados 2 y J, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de
22 de mayo, sobre re¡istro y depósito de Convenios Colectivos de
Tra~o,

Esta Dirección General de Trabajo acuerda,
Prímero.-<>rdenar la inscripción del citado Convenio Colectivo

en el correspondiente Registro de este Centro Directivo. con
notificación a la ComisióQ Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletin Oficial del
Estado».

Madrid, 17 de julio de 1987.-El Director seneraJ, Carlos
Navarro López.

CONVENIO DE EMPRESA «MOSTOLES INDUSTRIAL,
SOCIEDAD ANONlMh

1) ~.i.G2I:.1~ Olore.le.

L•• no....... cont.nid •• Irt el pr'•••nt. Cor,v.nio
Col.ctivo, ••~." d. aplicact6n .n 1. ~.cto~la d.
M6.tol.. t .fect.~.n • l.. Deleg.cidne. del
T.,. ... 1to... io N.cio".1 (qu.dan excluido••l(p"••a~
..nte d•••t. ConveniO .1 per.on.1 4e l. Facto~

rt. d. Celia t .1 p.r.on.1 d. tiend•••1 det.11
p ...opl •• !.

1.2.....btto "'.~.0".1.

E.t. Co"vento .f.ct. • todo el p.....o".t que
p ..... t ••u•••~vlclo••n t. F.cto~l. d. MO.tot ••
t .n la. D.I.g.cion•• d.1 T.r ... ito... io Nacion.l, •
l ••nt ....d••n vigor d.l .i ••o o qu... ca"t .... t.
du ....nt••u vt,.nci., con l •••",c.pcion•• r.cogi-
d•••n .•1 tlcuto 1.'3. d.1 E.t.tuto de lo.
T....b.j .do .

El p ......nt. Conv.nio ent~......n VÓ90'" .1 di.
.t9U'.nt•• t ••~pi"'aci6n d.l pl.zo d. vi9_nc,.
.eRal.do en .1 41tt.o Conv.nio, •• deci ... , el 1
de .n....o d. 1 •••'.

• u du ....cI6n ••r'. de do••1'1'0., •• d.ci .... h•• t •• 1
31 de Dict..b .... d. 1 ••88.

El p ......nte Conv.nio .era p ... or ... og.do tacit •••nte
por periodo. d••• t ••••••• ha.t. qua tu.lqui .....
de t.. do. p.rta. lo .anuncl. an t. d.bida
fa...... La danuncla propo"t.ndo 1. ra.ci.í6n o
r.vl.t6n del Convento por cualquiera d. 1••
parte. .ebera p"'e.e"tar.. .nt. l. Autorid.d
L.bo .... 1 CO.p.t.nte con un. ant.l.ct6n _'ni.. de
tr••••••• r ••p.cto • l. f.ch. d. ter.in.ctOn de
su vig.nci. o prOrro,., cOMunicandolo
.i.ult.n...."t•• l. otra part••

2.1. D.ntro d. lo. dt.z dla•• Iguient••• l. ft ..... de
••t. Conv.niO, .a con.titu1ra un. COMi.¡bn Mi~t.

d. Vigilancia que ••t.ra forMad. por tr•• r.pr.~

.~~t.~t.. ~ d.. la EMp ••~a 1 t •••• epr •••nt.nt.. ~~

lo. Tr ..b.J·.dor.~. ro', "'JS .e.,pectivos .upl'!'r' .......
E.t05 r·.p.· ••••,t ••• ,.... .e'·~n .1.3 i 10. .r,f... I .. ~

p.r.ona. q~e ,nl;.3ran 1. Comi~i6" D~l,b.r.. do .. ~ 1~1

eor,v.roio. El S.cr·."a .. io 'fe- la Collli.i~r, MI·f.~ ~ ..
V'3il."cia 'S •• ~ .1.9ido por' 10'5 mi'!"mb.ot> 'f'!' ~",t ..

Comi'SiO.. , '~c •• r~ ..,.c ••a"'i.M••,t••r, 'J"O 1.,- '"',,'"

lIIi.mb'~•.

Amb•• '·.pr.",." •.•clon... p01r.,., •• ist, .. ~ l. '·.'J"IO'·
.co,"p.;;.~o~ d. ,¡n ••••0. por cada ',na oi•• ll~ ...

como mll"lmo, q ....... Iln d".13n ..do. -1. ~o.m. ,ndlvl­
dua.1 , lIb.'., .ntr. lo. COmpon.,.,t •• d. 1.. Emp'.".,
lo. cOJal •• t.",d,·"n voz p.r·o r,o voto, e ... f.,!, ...... 'iOO.

t ... -1rll .cc••o a C'J.r,t.a ln~Or·m.clór, ~•• p'.C1SW'
p ..r • • cl ••• r lo. ".11I•• 1. qv••• tr.t.n.

E.t. Comi.i~n c.l.b,,·.r ••';. r·.vr"or,.~ c.d. '.'."
m••• ~, •• Ivo .pr.cI.ción d. ,;r9_nc •• y .. p.t.l<:IO·
". 1•• r.pr·•••r,t.eio"•• 50c,.1 o Eco"OmlC~,

qui.n'!". ".b.,an JU'.f.l~ica' .".c'J."am."t .. dlC~'~

"'9.- r,cl •.

En 1... <:onvocator , •• q'J. cu.· r' •• 1 S.cr·'!'t. ... lO, '!l'f"

..efl.j .... ~ .1 o.d.n d.l di S •• "" cita<:lo'S '5'J'-

COlflpO"."l.. per.on.lfIl.nt. co" 'Jn.. anf. 1 C I pOlC ,6r,

.I,.,tlll. d. ~ di ••.

2.4. La. pa.·t •••• t.r'." d••cLl.r·do con .. t'·lbvI" a l~

CD.t.tOn d. Vi9il.nct., funcion•• d. arb.t .. OlJ"
eoncili ..ciOn p.r.....olv... cu..nt... cue.,tlon••
9.n.ral•••urJ.n COMO con.ecu.nci.,d. l ...pllca­
ei6n .,.1 Conv.niO. Cuando no .~I.tl••'- .cu•• do .~

el ••no d. l. ComisIón Mixt.. ••• I .. v l .... 1
probl."'•• 1. iIlutorid.d Labor.l comp.-,.••,t .

e.t•• functona••••j.re....,., con c.raet ... pl.no y
.tn m.rm. d. le cOMp.l.-ncí. qu la jurl~dicci~n

l.bor.l O Co"t.ncio.o-Ad.ini.t tiv. corr••pond •.

L. COllli.IOn por ••dio d••u ••c .... t.rio. p'Jbl ic ... "
lo••cu.... dO. d. c.rtct.r 9."'-".1 int.rp.... t.tlVO.
d.l Conv.-nio, ~.cilitandol0•• l. Empr••• t • l.

r.pr•••nt.eiOn So~iel .n .1 plazo que .n c ..d. c ••o
•• d.terlflin•.

L. Comi.iÓ., Mivt.r·.cibir·a.por ••crit.o c,.,....,tOl~
con.ult•••obr. int.rp •• t ..ciOn .,., Co"v.nio.. l.
formul •• t ••v•• d. 1. Empr ••• o d. l. r.pO"..... t .. ­
efO... Soc i .. l.

~.r. d. l. comp.tenci. d. 1.. COMi.IOn, r.3ul.,.u
p'opio fu ...eion.miento.n lo que no •• t. P'.VIStO
." l •• p~•••n~•• "O~N•••

En .1 liUpU ••to d. qu. dur.nte l. vlg_ncl. d.¡
pr••ent.e Canv.nio.e .card•••n. por d,.po.'CIOn
I.gal, co"'dicione••Can6Mic•• t I.bor.l •• qu.
tat.1 o parci.lm.nt••f.ct ....... l •• eont.nid•••'1

.1 mi.mo••ol.m.nt. tertdran .flC.eia si l •• condl­
ci~"•••• t.bl.cid •• 1.g.l••nt••up....n ••n cOmput.o
91abal ..nu.I, • l •• que fije .1 pre••nt. Convenio
t.Mbi.n .n cOMputa glob.1 .nu.l. P.... 1. v.lor .. ­
cíO" de •• to. COMputO. glob.le•••e con.id.~ ..ra .1
co.te tot.l d.1 p.r.on.l por ha.... .f.ct.lv.m.nt~

trabaj.d., .xcluldo .1 co.t. d. S.gurld..d Soci.1 •
c.rga d. 1.. E.pr•••.

En c ••o .... que .,<¡.t. "Igo,n ••pl ••do q~'. tU.V'''''Ol
r.Conocid•• co...diclon••••p.ci.l •• , qu••~"Mln.d.~

en .u conjunta fuer.n ••• b.o.fieie••• que I~.

••t.b lec i d•• en a.ta Conv.n to para los prgduc tor' ••
d. l. mi ••a c.t.gorl. profe.lon.l. ..~.n r ••p.ta­
d •• dich•• condicion•••••ntani.ndo•• con c.r.el.r
.st~ict•••nt. per.o"al t .ol •••nt. p.re 10. p,o­
ductor•• a qui.ne••facta, .n t.nto na •••n .b.o.­
bid.. par l ••pl icacibn d. futur •• norm.. I<l.bo·
ral ••.

41 '90'i'19n•• E'pnQmis••.

,_ ••t.bl.c.n lo••igul_nt.. Incr.m.nlo. ..1.­
ri.le. p.r. 10. do••~o. d. vig_ncia d.l pr•••nt~
CO"v.nlo.
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•. 1.1. A/II"a 1.987

La. ~.trlb~~ig"•• brut•• vI9_"t••• 31 de
Dlci.~r. d. 1.986 .~p.ri••"t.r." un ¡"ere·
.e"to proporcionAl de un 6,9S' para.1 .~a

t .98"'.

Los sueldos ~ •• Iarios p.r •• l p.rsonal
que percibe ay•••olumentos _n ".91 ••" d.
haber•• y jornal•• r ••pectiva••nte ••r~n
lo. que fi~r.n en l •• tab1 •• unida. COMO
e"e.oa nO••ros 1 y 2.

O.ntro áe •• t. ap.rt.do. • ••nl.nd.r~ In­
cl'~lojo .1 p.r.onal .Ii!ui.nt. :

P.r.onal Dir.ctivo
P.r.o.... 1 Ad.ini.tr.tivo
T.cnico.
R••pon••bl •• d. T.llere.
V.nd.dor••
Per.on.1 d. D.l.~acion••
Conductor••

•. 2.1 Antigu.d.d.- S.r••1 ~~ .Obr••1 ••1.­
rio b•••• S. dev.n•• por qul ... qu.... io••

..7.1 Co.l.M.nto S.I.rio.- S.ra l. c.ntid.d
que r ••ult. d. la dif.r.ncla .ntr. .1
••1.rio r •• 1 ~ .1 •• I.rlo b ••••

S.r. .1 2~ .obr••1 ••1.­
l ... terpraf•• lon.l. inCluido

Toxicid.d.­
rio .lniMO
.nttgu.d.d.

•• 3. )

..4.1 NDeturnid.d.- Ser. .1 25~ .obr••1
•• I.rio re.l (Conv.nio Col.ctivo d.
Mó.tol •• Indu.trial. S.A.)

•. 1. 1 S.lario 1•••. - hb.ra figu~.~ el iMpor­
t. que .~roj••1 Su.ldo Conv.... io par.
l. ["du.t~i. d. l. M.d.r. ~ Corcho d.
l. Provincia d. "a4~id. C9~uPO d. Eba­
"i.t.~I. ~ C.rpint.rl. II.nc.).

a.5.1 Plus T~."aport•• - S. percibir.n 132
pt ••. par di. d••• istencia al tr.b.ja.
lV.lor par. 1.987).

..6.1 A.i.tenci •. - S. p.rcibir.n 380 pt •••
por di ••fectivo de tr.b.jo. En el c ••o
de ap~."dic•• a •• i.ilado. p.rclbir.n
199 pta.. por di. d. t~eb.jo. (V.lor
p.r. 1.9'.71.

Para .1 &/11"0 1.088 •• practica... un incr. w

m.nto d. 0,60 puntos aobr. la P".vlst6n
d. lnflaciOn .labor.da por .1 Gobi.rno
para dicho .~o (l~C previsto). ~Iic.ndo

• 1 aumento porcentual r.sultante sob...
l •• r.tribucion•• br~t•• vi~ente•• 31 de
Oici.~br. de I.~a~.

L. subidA •• larlal •• abona... con
cari;ct.' retroactivo d••de elide En.ro
el. 1.9S"", f.cn_ d••ntrada en vigor d.l
eQnve... iQ.

Dur.nte el .~o 1.9.7 .e g.r.ntiz•• toda
el per.on.l.n l. fec~. d. l. fir.a d.
•• t. Convenio, can e~c.pci&n d. Apr.n­
die•• , A.pir.n~es r p.r.on.1 que na e.t.
d'Jrant. to4. l. jOr ....d. pr•• t .... do ••rvicia
dir.ct •••nt. .n pu••tos d. produce i O...
co~.rci.1 o .d~i ... i.tr.ci&.... por d.dic.r
p.rt. d•••t •• activld.d.s d. for••ci&....
u .... r.tribuciOn bruta .1"i.a .nu.1 lin­
cluldo. todo. lo. concepto.. .ntigu.dad.
inc.ntivos. gr.tlfic.cio...... .tc.1, d.
1.060.480 pt... E.ta c.ntidad.. v.ra
.u",.nt.d. .... 1.988 par .1 ¡"'er.lI'I.nto
porc .... tu.1 que re.ult. kplic.bl •• eo"for­
lile a 10 .xpue.to .".1 parr.fo prlM.ro
d.l pr...... t. ap.rt.do.

4.1. ... AJI(o LoeS

4.2.1. A~o 1.987

Par. 1.987 •• r.vi ••ran lo•••I.rio. • ...
• 1 50~ d. eu.nto .~c.d. d.1 ~ d.
infl.ciOn a 31 d. Dici••br. d. 1 ••87. t.n
pronta co.o •• cOn.tat. oflci.l ••nt•••t.
circun.t.ncia. T.l incr•••nto •••bon.ra
con .f.cto d••d•• 1 priMero d. En.ro d.
1.98? .Irvl ....do por con.igui.nt. COMO

b... d. caleula p.r..1 incr...ntO
•• l.rl.l d. 1.988.

•••• J P.g. E~tr.ord'n.ri. d. ~ul'o.- S.r. un •
••n.u.li ••d d. S.I.rio b... III~.

cOlllpl•••nto .al."io.... _ntigue••d. S•
p •••r. .1 41tilllO di. I.borabl. d. 1.
....n. .n que ..t. co.-p".ndido.1 di.
IS .e ~ulio. p."clbi.ndola cOMP1.t. lo.
t~.b.j.40r.. ingr•••40••n 1_ EMpr•••
con ant.riorld.d.1 1 d. ~ullo d.1 .Ro
.nterior y proporcion.l..nt. al nO••ro
d. di.. trabaJ.do.. .n ••t. Olti_o
periodo. lo. ingr•••40. d••pu•• d. l.
0It1•• f.ch. citad••

E" .1 c ••o de q'J••1 Indle. d. Pr.cio. al
CO".UMO (IPC) r •• 1 r.gi.tr.r••1 31 d.
Dici.Mbr. d. 1 .••• u ... lncr.",."to .up.rior
.1 lPC previ.to p.r. dicno .~o. •• efec­
tu.r. U". revi.I&..... I.ri.l. t .... pronto
•• const.t. oflei.I",.nt. dic~. c'rcun.­
t.nci., .n .1 .~c••o .obr•• l indic.do
IPC previ.to. T.l incre"'.nto •••bon.ra
con .fecto d ••d••1 pri ••ro d. En.ro d.
l.~••. En el .upu•• to c ••o d. que p.r.
1.0~8 .e acor4.r. ca'" c.raet.r g.n.r.1
por los '"t.,locutor•• ~ei.I•• , Elllpr••a­
r io. ;' ';ln41(:.tos, un .cu.rdo d. Conc.r­
t.ciOn 90cl.1 ••••pllc.rol d....n.r.
• uto.atic. .1 punto "'•• bajo d. l. b.nd.
•• I.rl.l que •• flJ ••1"1 .1 Mi ••o •• i ello
.upu.i.r. u ... incr.lI'I."to .up.rior.1 pr.­
vl.to .~.I p.rrafo .nt.rior par. el a~o

.1"1 c ..... t iOn.

L. r.vi.t~..... l.ri.l ••f.ctu.r en cad.
~no 4. dlc~o••~o.. c ••o d. p~oducir.e

l •• circ"'n.~."cia. que d." 1"'9.r a .11 •• ,
s. .bo".ra." un••01. p.g.. L. Cor~••­
po"dl.n •. e • 1.98~. durante el prim.r
t~i",••tr. d. 1.9'88 ~ l. corre.pondl.nt. a
1.9'88, 4u~.nt. Igu.1 p.riodo d. 1 •••••

El r.~iM.n ~.tributivo p.ct.do.n.1 pr•••nt.
eo~v.n¡o, qu... e.tructur.do d. la sigul.~t.

fo~",.:

•••• 1 P.,. ._tr.ordln.,.,. d. Octubre. Sera
una _n.u.1ida. d•••1.rio b.... .••
COMpl...nto •• I.rio.... antigu.d.d. S.
p.g.r. el dltiao di. labo,.able d. la
••••n. .n que ••t. COlllPr.ndido.1 di.
15 d. Oc~ubr.. proc.dl.ndos••n cu.nto
.1 p.r.on.1 d. nu.vo i"gr••o. .n l.
.1 ••• for",. qua .n l •• p.ga••~traordi­

".ri•• d. ~ullo y N.vldad ••I.ndo .1 30
d. S.ptl••br. d. c.d••ko, l. fecha d.
p.rtida p.ra .u proporcion.lid.d.

•. 10.1 P.g. Extr.ordin.ri. d. N.vidad.- Ser. un.
~.....u.lid.d ••••I.rio b.... .a. co.pl.­
..nto •• l.rio ~ .a••nti~u.d.d. S. p.,.r•
.1 Oltilllo di. I.bor.ble d. l .....n. .n
que ••t. co.pr.ndido .1 di. 15 de Dici ••­
br., p.rclbl.ndol. cOMpl.t. lo. trab.j.­
dar•• 'ngr•••do••n l. ElI'Ipr••• con .nt.­
riorid.d al 2~ d. Dici..bre d.1 .~a .nte­
rior. Con lo. 1"'9r•••do. d••pu" d•••t.
dlt,.. f.eh.. •• proc.d.r. d. l. _t."'.
for",_ que .n l. p.~ .~traardtn.r'. d.
~\,II ia.

•. 11.1 P ••• E~tr.ordtn.ri. d. ~.br.~o.- S.r. un.
~.n.u.lid.4 ••••I.r.o b •••••a. cOIllpI.­
..nto ••I.rio, ••••nti,u.d.d. S. p •••r •
• 1 dlti.O di. labo~abl. d. l. .n
qu•••t. cOMpr.ndido .1 di. 15 d. F.br.ro
~ •• d.v.ngar. propo~cion.I••nt••1 ti ••­
po .n .It. d••d••1 1 d. En.ra .1 31 d.
Dici.Mbr. d.l aaO .nt.rior.
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s. ."~I~y. tabla •• I.~j.l d. al"I.o. por cal.90­
1"1 •• en el c.sa d.. Habe,.•• (~".~a "6•• 1'.

~.r. el .~a l leborar6 la labia •• lerial
• e .1"1.0. por cat_90rl •• en .1 c ••o d.. M.o.,.••
ajusta.e • la. lncr...ntos Que ....tabl.xcan pOr
eons.cu_ncla c. l •• nor••• contAnid•• en .1 apar­
tado 4.1.2. 'Y. c ••o d. qua r ••ult. c. -.pltcac:16n.
•• lo dlspu.e.to sn .1 apartado 4.2.1. del pr••snte
Con .....nio.

a_nt.ro .....ta apartado, •••ncu.entra todo -1
personal que no ••ta ••pr•••••nt. incluido _n
.1 apartado &nt ..rior.

b.l.l S.lario ••••. - 1Mb.. ft~r.'" el ••port.
qua arroje .-1 .u.-ldo Convenio pa,.a l.
Industria d. la Ma.e"a 'Y Corcho C. l.
Provincia e .. Madrid (Grupo '-banieterta y
c.,.pint.rla bl&l'Ica).

b.2.1 Anti9u.d.d.- ••~••1 ~ .Db~••1 •• l.~io
b ••• 1 •• d.ve".. po~ quinquenio•.

b. 3.) tncent.lvo•• - •• .1 ~••ul t.do ••
I- N • V, . Te

• •.- Te TI . TO

3- TO VH • TI K.

La COllli.1Dn "i .. ta d" Vio;lllanc:.a del
ConveniO d....rroll.r. l. no~M.tlv. nece­
.aria p.r. ta ej ..cuciOn p~~tic. d....t.
co"'pro•••o .

El Plu. anu.1 .... pu... to ... ve~. increM.n­
tado p.ra 1 .•89 ..n .. 1 Mi ••o porcentaJ.
qu.... apllqu .. para l. revi.tOn .alari.l
a aplicar en dicho .Ro, canfor.... la
p.ctado ..n el punta 4.1.2.

b.4.1 Plu. por trab.jo en .eo;lundo Tu~no lTurno
de Ta~de).- Todo••qu.. llo. Op.rarIO. can
r.gimen d" r"~~lbuciO" a jor"ale. y que
e.t." e"cu.d~.do••n c.tegorla. A, per­
clbir~n un incr•••n~o del 12,5~ en el
v.lor hora lcoluMn. 6 d.1 .ne.. o n6M. 2)
de la. hor•• de ~.rde ~r.b.J.d.. .n
dicho ~~~no, cuya hor.r¡o .e ".p"~lflc.

en el punta 5.3. Se entienden co~o hor••
d" tard .. abon.bl ... con e.te increMento
l •• CQ~p~endlda••ntre l •• 16,10 Y 1...

22,00 hor••.

b.5. I To .. icldad.- Ser_ el 20' .obr.... 1 •• I ..rIO

.IniMa in~.rprof... ion.l. incluida antl­
gu.dad.

b.6.1 Nocturnid.d.- Ser. el 2S' .obr.... 1 valor
hora coluMn. n6•. 6 del .n.. xo n6•. 2.

b.7.1 ~lu. Tr•• I.do.- Se p ..rcibir. el ¡Mpart..
d. un. hor. por cada dla de •• i.t ..ncta
.1 tr.baJo confor.. a lo. v.lor... que
par. cada c.~.90rl••e recogen en l.
colu.n. n6M. 6 d.l .ne.o n6M. 2 (.ola­
...nt... a+ecta.1 per.o".l tra.ladado d..
Madrid •• 1 reconocido .ctu.l.entel.

N

• b.lil. I T~.n.po~t ... - Se p ..rcibi~.n 132 pta•.
dla d••• ¡.t...ncla .1 trab.jo lV.lor
1.997) .

V, V.lo~ unlt..~lo •• ,. pieza .,
• tie.po .

Te · Ti.-po conced ida.

TI · Tle.po inve~tldo.

TO · TieMpo g.n.do.

VH • V.lo~ ho~a incent.ivo, .e9On t.bl.
•• I.~I.I po~ c.t.e~o~la. del .~D

• n cu~.a, colu.n. 9.

K • Con.t.nte inc.ntiVO Cub~lendo el
100' d. ~endi.ient.o ••94n v.lo~ d.
l. tabla .ala~ial po~ cate9D~la.

colu.na '7.

lI~.t.lficACIO'" fija pa~ ca~.ncia de In­
centivo.- Todo treOaJador que no V.Y••
ince",t.lvo, t..nd~. d.recho a percibir el
tlllport. adicional que figura en l. tabla
• ala~i.l del aRo co~re.pondient.. ind¡·
c.d•• por cat.gorl •• en l. coluMna. del
Anexo n6111. 2, con la 6ntca e.c.pCiOn de
que ID••ot.ivo. de l. incld.ncla .e.n
"per.onale." o "botiquln",

Cu.ndo. con Independenci. de loa .otlvo.
d. la incidencia el trabajador e.t.
inactivo, .01"'nt. dejar. d_ percib¡~

la 9ratlflc.ci6n ftJ. po~ c.~encl. d_
incentivo ha.ta un ll.it. de un S, del
ti.-po efectivo d. trabajo _n cada ••••

COIIO quie,.. que e.'aten una ..,.i. de
pu..to. de t,.abaJo, que po,. .1,1. ca"acte­
,.I.tica. concret... reaulta dificil l.
er_aclen d_ un .Iat.... 4e incentivo.

••peclfico para _.10•• y QUA cada uno de
••toa puelllto. e. ~abttual"nte ocupado
por un IIIt ••O t,.abaJador. 10 cua' llllpllca
la ~rCapCIO" po,. 11I1,1 p.,.t. da una r ..u­
na,.aeietn fiJa a car_nela tocio el a.o, en
tanto an cuanto. na" bv.que un. fOr­
11I1,11. de tncentiv&et6n o prl.. p."•••to.
ca.c., ....rantt ••• loa tr••J.dOt"'••
qua ocupan "abltual_nt...toa pue.toa
•• p.rcepei6n •• un plu. d. 33.000 pt•••
&nu.la. po~ _ncl•• d.1 "'arlo • c.~_"­

cia.

b.9.1 A•••tenc,a.- S. percibir.n 380 pta•. po~

dla de tr.b.jo. La. aprendic ... o a.IMI­
lada. perCibir.n 199 pta•. por dta de
trabajo. (Valo~e. par. 1.9871.

b.lO.1 Colltpl,,~.nto .alario.- S ..r. l. c.ntldad
qu.. re.ult .. d.. l. difer..ncia entre a •
• alario r ... 1 (Conv ..nio Colectivo de
MO.tole.lndu.tri.I, S.A.) y el •• Ia~io
b .....

b.II.) P.g. E .. traordinari. de Julio.- S..r. de
168,'75 h. llo qu.. equiv.I... un .... 1.
por el valor de l. hora d.. la t.bla
..l.rial, colUMn•• por c.tegorl •• , •••
antigu ..d.d. Se p.gar. y .e cOMpu~ara de
la Mis~. fo~•• expuesta en el ap.rt.do
a.8.1 d..... t .. capttulo.

b. 12.) ~a9a Ex~~.ordin.~ia de Octubre.- S.r •. oe
168,'7!5 h. 110 que equivale. un .e.l.
por el v.lor de l. hor. de la t.bl •
•• lari.1 cOlu.n. 6 por c.~eo;lorta., •••
.ntigu"d.d. S.. P.9.~. Y .e co.put.r. d"
l. lItisllta forllta .xpue.t. en el Ap.rtado
•••• 1 4e e.~e c.píltulo.

b.13.' ~.g. Extr.ordinaria de N.vid.d.- S..r.
d.. 168,7!5 h. Clo que ..quiv.I•• un ••• 1,
por v.lor hora de l. ~abl•••I.rial,
coluMn. 6 por c.t ..gort •• , M••
anti9Uedad. 'e p.gar. y COMpu~.r. d.. 1.
.i... for.. expue.~a "n el apart..do
a.IO.I de e.te capItulo.

b.14.) P.g. E .. tr.ordinari. de ~ebrero. Ser. de
i68.7!5 h. Cl0 que .quiv.l .. a un .e.l,
por el v.lor hora de l. tabl. ..Iarial
colu.nA 6 por C.ta9Orl •• , ••• .ntigu.­
d.d. Se p.g.r. y.e ca.puta,.. d. la
.í ••a fa,.•••xpu••t. .n .. 1 apartado
•. ll.l de ••t. capitulo.

.. det.ll. cuadro de Jorn.le. p.r. el per.onal
d•••l.rio di.rl0 p.r. el .Ro 1."'7 l~nexo n6M.
21.

P.r. el aRo 1 .....e .labor.r. un cu.dro de
jornale. p.r. el pe,..onal de ••1.rio dl.rio,
.Ju.t.do • lo. tncr...ntO. que.e ••tableIC.n
por ,. apltcaci6n d. l •• nor••• contenida. en
ea apartada 4.1.2. d.l pr••ent .. Convenio.
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11 hora. 20 .inuto.
16 hora. 14 .inuto.

La jgrnada laboral ordinaria d_ trabajo.. ..ta­
blec. en ba••• 40 hor.. • ...n.I... equlvalent••
en eO.puto _nual • 1.82. har.. 27 .1nuto& d.
trabaja efectivo.

la" turno - Grupo 3
ler periodo Entrada

S.I ida
Zdo parlado Entrada

S.llda

,. ha,.•• "O lIlinuto.
11 hora. 05 ~inutos

11 hora. 30 ~inutos

16 hor•• 14 .inuto.

s. acuerdan. no abatante, loa al9Ut_nt•• horario.
jornad•• y hOr•• _nual •• , r •• I •• y efectivo. pa,.a
10& doa .~O. d. vt9.~t. d.l Convento, consolt­
d."40•• co.a jar"~.-b... d. ca"a a futuro. Conva­
"lOa al n~..ro d. hor•• pactado para 1.9•••

lar tu,.no - Grupo 4
le,. pariodo Entrada

Sal id.
2do p.rlodo Entrada

Sal id.

,. hora. 40 minutos
11 nor•• 25 ~inuto.

11 hor.s 50 minuto.
16 hora. 14 IIllnuto.

1.987 - 223 dI.. d. trabajo con un
trabajo -+ecttvo da • hor•• y
acabando la Jornada del 23 4.
l •• 15 hora., lo qua equivale
hor•••n..... l •••

ho,..,.lO da
• Minutos,
Dici._br••
• 1.81".22

lar tu~no - Grupo 5
lar p.,.iodo Entrada

SAl ida
2do p.riodo Entr.da

5.1 ida

7 hora.
11 hora.
12 ho,.a.
16 nor.s

40 lIlinuto.
45 1II1nutos
10 minuto.
14 .inuto.

1.... - 224 di •• de treo.jo con un horario afacti­
va d•• ho,.•• y 5 _inuto_, acabandO un_
jo"nada qua •• dat.".ln.,.. opartun"'nta
•• c.l~daria. l •• 14.30 ha~... la que
.quiv.le • 1.809 ha~•••nu.le••

~I ha~a~io •• t~.b.ja e4ectivo dia~io .. dlvl•••n
do. p.~lodo....._Ma. po~ un 4• .c_.a .,... p.~.

.1 p.~iado d. vi~~ia •• e.t. Convenio. ..
e.tablec••n v.lntici~o .inuto•• E.t. d••canaa no
•• c~.14.~ar. t~".Jo "ectavo.

11 tieMpO 4. t~Ab.Jo "activo. •• cOMPut.,.a ••
.ado que tanto •• ca.'~~a ca.o al fin.l de c •••
pe~iado. el t~ab&jM_ ...nc.......tr. en..... p ...._to
de trabaja.

.dO tl,lrno :
- l •• pariodo Entr.da 'O hor•• 10 MinutO.

S.lld. 21 horas 30 .inut01l

- 2do pariodo Ent,.••• 21 hora. •• • inuto.
S.llda 00 hora. •• .inuto.

3•• turno :
l •• par lodo Entr.da 00 hora.

Salida • hora•
'do parlado Entrad. • ho~•• •• Minuto.

Salida e hor•• 3. _inu.to.

•• incluya
e_

"n.~o ..... • cuaclro d. ••cclona•
co.prendid•• .n cad. "na do lo' gru.po. " " 3, •
y ••

5.3. HO~ario•.

Totale. • •••••• 2Z3 1 ••11,.22...............................................

Cuando •• pl.nt•• por n.c"ld.d•• d. la producclbR
un C••blo an al turno d. tr.b.jo d. cualqu.i.~

opa~arlo. intA9r.ndo.al. an otro que no ••a el
.uyo habitual. deb.ra praavI.ar••la con un.....n •
•• .nt.l.cibn r ••pecto d.l iniCio d. .us
activid.d.e .n al nu.vo turno que l. haYA .idO
•• Ignado. En cualqu.l.~ c ••o. l. pr••t.ción de
••~Ylcio .n un tu~no dl.tlnto d.1 h.bltu.1 no
podra tana,.. un. dur.clbn sup.,..ior. do. • ...1'1••

continuad•• p.ra cons.guir la ••yo,. rot.clbn del
p.r.onal afectado por ..to. c&Mbio. d. tl,l~no.

El cambto d. Jornada dab.r••.,. notificado por lo.
lIIandoa d. la EMpr••a al personal afactado .n la
••••n••nt.,.lor • aquell ••1'1 que .e vay•• inl­
cia~, •• Ivo .1'1 ca.o•••p.cial•• d. ur9.nte nace.l­
dad .n que .1 praavl.o podr•••,. .~.ctu.do con 48
hora. COIllO mlnllllO da anticip.cIOn, aplicabl.4nj­
ca..nte en lo••upu••to. d. ampl1aci6n da Jo,.n.da.

L. ..Jornad. Ela.tic••a ••nti.n. an loa 11I1.11IO.
t.~1II1no. y condicion•• que .n .1 Convenio ant.­
rior, con la antca .alv.dad da qu... l. hora d.
prolon9acibn .1'1 r.~I.an de jornad. al ••tlc., ••
reAllz.r. a cont1nuacibn d. l. flnallzaclbn de l.
jornada ordinar1a, .in pau•• ni lnt.r"upcibn .19u­
na. Consl.t•••ta .t.te.a d. di.tribucl6n ir,.e9U­
lar de la Jornada en ~.entar en un. hora la
jo,.n.d. ordina"la efactiva d. trabajo .n 10. -0­

..ntoa punta d. producción o sobrecar9. d. t.r•••
an aqu.ll •••eccion••) lln••• da fabr1c.Ci6n o
pu.stos an que •• produzca est. cl,.cl,ln.t.ncla, y
,..duct,. an una hora la jornada dl.ria d. tr.bajo
afactlvo an los p.riodo. en que la car9a da t"aba­
jo di.lIllnuya ••n.ibla••nt.. En cu.lquia~ c ••o la.
jo~n.d.. en cÓ.puto .nual .er.n la. ..tableclda.
para cad. uno d. 10. do. a~os d. Vl98ncia del
Convanio en al apartado 5.1,

'.3,-­
1.3.-­
1"1. 15
163.-­
15....~
163,-­
1."...5

.,15
l"l.lS
1 "1, 15
1 "1, 15
12.,1"

Hclra.
t~ab.Jo .fectivo

20
.0
21
.0,.
.0
23

1

"21

'1
lO

• ~a~On d.. 4 ....n••
uno d. lo. 3 turno.
IJul io. A90.ta y

Loe do. di.. r •• tant.. ha.ta 30
dlsf~ut.r.n .1 24 y 31 d. Dicie.b~••

De.contado. .1'1 ••to. 11I•••• lo. dla. d. vac.­
clone. cor~••pondi.nt•••1 ••gu.n40 turno.

Considerando que el 23 d. Dici"b~. concluye
la jo,.nad•• l •• 15 ho~a. y de.contado. da.
dla. d .. vacaclone••

•••
Ene,.o
Febrero
"'a,.zo
Ab,.¡ 1
"'aya
Junio
..Jul io lO
A90.to '11
Septi_b~.

Octub,.e
Novi.lllbr.
Diclelllb,.e 'ZI

'"
,..
La. vacaciones .. di.fruta~.n

(2. dla. n.tu~ale.l.n c.da
e.tablecido. de v.cacton..
Septielllbre).
natu".le••e

S. adjunta Calendario Laboral p.r. el .~o 1.9."
(An.~o 1'1411I. 31 ••plic.ble .1'1 .. 1 c.nt~o d. t~.b.Jo

de "'O. tale.. En D.I.9acion•••• conf.ccionara un
cal.ndarlo p.r. c.d. una aJu.t.do ••u. hor.rlo. y
f ¡esta. lOCAl •• o autonHiC•••

L. cu",pll ••nt.ciGn d.1 c.l.nd.~io I.boral pa,..
1.98" .e efectu.r. canfor.. a lo. hor.rlo. que ••
••tablec.n • continuaclOn

,.. tu,.no - O~upo 1,.. pariodo Entr.d. 7 hor•• '0 Minuto.
Salida 10 hor•• •• Minutos

'do periodo Entrad. 11 hor•• 10 .inuto.
S.lld. lO hor•• l' .1n....to.

,.. turno - Orupo 2- ," p.r lado : Entr.da 7 hor•• '0 .In.... to.
S.lld. 10 hor•• •• • ln....to.

En p.,.todoa d. esca•• carg. d. tr.baJo. .n 10.
cu.l.. •• apr.cI. por l. Diracclon da la Empr•••
l. n.ca.idad de .f.ctu.r jornada .I~.tlc. ".ducida
y •• h.y. ef.ctuado l. noti~icaciOn corre.pondl.n­
t., loa trabaJ.dor.. podr.n optar .Iempr. y cuando
la. n.C.Sid.d•• d.l trabajo lo p.rlllitan, y previo
acu.~do con la Eapr.... por Ilav.r a ef.cto la
r.ducción da jornada .edi.nt. l. f6r ..... la d. no
trabaja,.. dl.a cOIIIpl.to. an loa cu.le•• 10. tr.ba­
jador.. .e l •••bon.,...n loa plu••• de asi.t.ncla.
tran.port. y tr.sl.do. c ••o da t.ner•• dar.cho •
l. pa,..cepción d•••t. 4Iti.o. cOlllo.i d. un di.
nor•• l d. trabajo •• tr.tar.. L. opcl6n .~pu.a.ta

dab.ra d••J.rcit.r•• nac•••ri ••ant. por acu.rdo
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~"a"l.. d. todo. las trabajadar•• cuy. pr•••n~l.
• l.dlla"•• en 1& lln•• d. produce iOn o departa••n­
ta re.ulte t.p,..••ctndtbl. par 1& Indale del traba­
Jo .. r •• lt~.r. y c.so d. que dicha unan1_idad na
•• alcancA, "Ac••arla••nt. debe,..••+.ctua,.... la
jornada ala.tlce raductda ••diante ,..aducc:iOn d.
una hara dtart& de trabaja durante el periodo da
tle.po qua r ••ulte n.c•••rto.

Infor..n .obre lo•• t.t•••••Mpl.ados .n l.
taMa d. ti.MPo••n el "bita d. l. Empr•••.

6.3.3. Anali:r.r Y .studiar .1 r.parto d. tar••••
inc.ntlva Y • car.nci. d. for.a que ••
con.19a, en 10 posible, 1. hOM0'3l. n • ld .d
entre la. tr.b.j .dor... ..g6n perm i t. la
naturale:r. d.l trabajo y la e.p.c ial Idad de
10. tr.baj.dore•.

s •••tablece una ll.ltactO" d. 100 hor•• co.o
"xl.o en cada una d. 10& das .~o. d. vigencia del
Convento r •• li~.bl•• en r~t••n d. 'ornaaa El •• ­
tica.

A 31 d. DICiembre d. cad••~D debe,... queda'" neca­
.arla.ente co.pen••da cualquier diferenCia en •••
o en .&noa qua eXista en &1 nó•. d. hor•• trabaja­
d •• en "'.91 ••" d. Jorn.d. EIA.tic., d•••n.r. t.I,
que no s. sobr.pa•••1 cO.puto anu.l r.co~ido en
• 1 ap.rt.do ~. 1. por p.rte d. nin~4n tr.baj.dor.

Por consecu.nci. d. lo .xpu••to, •• pu.den produ­
Cir I.s .i9ui.nt•• situ.cion.s :

6.3.4. Boleto d. inr.ld.nci.s.- •• rA comp.t.nCI. d•
••t. COMi.iOn vlgil.r 1...voluciOn de la.
Indic.. de tnactlvld.d Y ••tabl.c.r ••ca­
ni.moa q...... di.tribuy.n, d. 1. for.a M••
eqult.tiva posibl., .u r.p.rc: ...... iOn .c:onO­

"Ica.

6.3.~. Ad•••• d. l.s d.tallad•••n los puntos
.nt.rio~e., c:u.nta. otra. comp.tenci.. ••
r.cog.n .n.l Estatuto el. los Tr.bajadore•
y que afecten a t .... d. productividad.

A ••t. concur.o-opo.iciOn podrA pr•••ntar.. cu.l­
quier tr.b.J.dor de ). pl.ntilla, .in discrimln.­
clOn .lgun•.

En l. convoc.tori. •• reflej.r. .1 pu••to a
c:ubrir, 1. retribuciOn .nual y un cue.tionario d.
10. t .... t.Orico. y/o practico. QU••e inclulr.n
en el .xa••".

d. cat.gorl., ••~6n la ••tr .....ctu~. vl~.nt. hoy en
la EMpr.... pa.ara a cobr.r el Mlnlmo •• t.bl.cido
p.ra ••• c.t.~orla, • p.rtlr .0.1 MOM.nto d.1 c.m­
bio .1 •• por Inici.tlva d. 1. Emp~e.. y/a a
partir de l. fecha d••ollcltud d. c.mbio.n .1
c ••o de p.ticiOn d.) trab.Jador, .e.ptad. po~ l.
e ..pr••••

?2. A p.tleiOn el. l. r.pres.ntaciOn d. las tr.b.j.­
dor.s, l. EMpre•••• COMprom.te • qu•• par. cubrir
puesto. vac.nte. o d. nu.v. cr••ciOn d. AdMlni.­
trativo•• T.cnico. o d. cu.lqul.r c.t_90rl. cuall­
fic.da d. taller, ant•• d. contratar a p.rsona
.j.n. • 1. Empr.... eonvoc.r. concurso-opo.iciOn
.ntr••1 p.r.on.l de l. plantilla que opte .1
mt.Mo para eletermin.r.i .I~uno ••t. cap.c:lt.do
p.r. d••emp.~.r .1 c.rgo y adjudicAr•• lo.

.n .1 tr.n.cur.o d. 1.
••p.ri ••nte un asc.nso

7.1. Todo .qu.l trab.jador qu.,
duractOn de .at. Conv.nio.

bl En .1 .upu.sto d. h.ber.. .obrepa.ado .1
COMpUto de horas d. tr.b.jo .1 .~o r.c09tda .n
• 1 antedicho .partado ~.1., .In que exista
posibilidad de recuper.r e.te exce.o .edi.nte
el disfrute d. una hora diaria ••no. en lo.
dla. de trabajo que resten para campletar el
a~o, .e recup.raran, por el trabaj.dor que ••
encu.ntr. en ••ta .¡tuaciOn, dicha. hor•• , por
dt.s cOMpl.to. de descan.o. cOMp.n.Andosel. el
r ••to del tieMpo trabajado In4erlor en .u dura­
ciOn a un dla, bi.n .ediante su .bono COMO
hora••xtr.ordinaria., o bi.n .ediante .1 di.­
frute de ••te ti ••po d. de.canso dentro de una
jornada de tr.bajo de l.. correspondi.nt.s a
ese .Ro. En todo c ••o. cuando .1 operario apre­
cie que el n6.. d. hor.s trabajadas en .xce.o
por su parte e. equiv.lente al n6M. de dla. de
trabajo que re. ten para concluir .1 aRo, podrA
r.ali:rar la cDlllpen••ciOn d. tie.po ••u 4.vor
Mediante el tr.bajo de un. hora .eno. diaria,
preavi ••ndo .1 .4ecta con 48 hora. de .nt.la­
cíOn ••u .nc.rgado.

al Cuando •• hay. trabajado ••no. hor•• que la.
.nuale. pactadas, ••r. abonada al trab.j.dor en
cu•• tiOn .1 import. d. la car.ncia d. inc.ntivo
corr••pondi.nt. a dicha. hor•• , con40rM. ala.
valor.. r.c09idc. en la colUMna nd.. e d.1
An.xo n~•. 2 d.1 Convenio.

En ca.o d. r.CI.MaciCn fund.d., •• t •• callflca­
cion•••• podrAn revi.ar.

En la c:ali4lcaclOn d. l.s prueb••••t.r. pre••nt.
una r.pr•••ntaclOn d. lo. Tr.b.J.dor.. ele9 ido.
por .1 CoMit6 de E.pr •••.

L. calific.ciOn d. las pru.b•• se .f.ctu.r. por
un. cOMisiOn de v.lor.ciOn inte9rada por t~e.

p.r.on•• cuali4ic.das.

mOdificar I.s
l••pl icaciOn
1,1 en funciOn

LoS .andos d. la e.pr••a podr.n
callflc.cione. obt.nid •• , ••di.nte
d. un f.ctor corr.ctor entre 0,9 y
d. critertos .ubj.tivo••

En c.d. uno d. lo. dla. que cada oper.rto r.alic.
jornada. el ••tic •• prolong.da., con aUMento d. la
jornada .n una hora, p.rcibir. COMO p.re.petOn
.eonOMle. no •• Iarial ••n COWIpen••etOn l='~r lo.
trastorno. y g••to. que l. origine l. r •• lj:raeiOn
d. e.ta distribuciOn trr.9ular d••u Jornad., la
cantid.d d. 32~ pt.s.. 1. eu.1 l ••er. satis4echa
.1 4In.li:rar .1 .e. correspondiente. E.ta c.ntidad
.e v.r. incr•••~tad. par. 1.988 en .1 .¡.mo
parc.ntaJ. que .e apl iqu. para la r.vi.IOn
.alarlal a .plic.r .n dicho .Ro. con40rMe • 10
pact.do en .1 punto 4.1.2.

6.1. EstarA compue.ta d. tr.s .ieMbros en repr•••nt.­
ciOn de la Dir.cC:il!ln d. l. EMpre.a y otras tr ••
Miembro. .n repr.s.nt.cil!ln de 10. tr.baj.dor••
perten.ci.nte. al Comit. de Empr.... pudiendo
ambas p.rt•••olicitar, cu.ndo 10 c:on.ider.n opor­
tuno, la a.l.tencia • la. r.uniones d. la CoMi~IOn

Mixta d. Productividad d. .I~un. otra p.r.on.
p.rt.n.cient•• l. pl.nttll. d. MO.tole. Indu.­
trl.l. S.A.

En el casa d. s.l.ccIOn d. p.r.on.1 con M.ndo, la
E.pre.. podr. ac.pt.r .lguno de 10. c.ndld.to. o
decl.rar de.l.rta la opo.iciO" .n el ca.o de no
alc.n:rar lo... lniMO. que •• r.qui.ran p.r. este
pu.sto. pudi.ndo .n ••t. c.so decidir la contrata­
ciOn .n .1 exterior.

6.2. T.ndr. e.r.ct.r perm.n.nt. y ••11. deb.r.n diri­
~ir.. por e.crlto 10. trab.j.dor•• O Empr... .n
la. M.t.ri •• que 1•• af.cte y que ...n COMpet.ncl.
d. e.t. COMi.iOn.

Arbitr.j. en prl~.r. instancia .n
de 4Ij.ci~n d. tte.po. y ••todos d.
y en ~.n.ral todos los factor.s que
a la productivld.d.

.at.rl.
tr.b.jo
af.cten

8.1. S. mantendr.n, .ie.pr. que no .ea posible l. utl­
11:r.c:iOn d. l •• di.tinta...odalid.de. d. contr.t.­
cieln t.Mpor.l o p.rclal pr.vist •• por la L.y, las
hor•••xtr.ordin.ri •• que s ••n p~.c¡.a. po~ pedi­
dos o periodo. punta de producciOn, ........ nci ••
i ..previata., caMbios d. turno u otr.s circun.t.n­
ci.s d. c.r.ct.r ••tructural d.riv.do. d. la natu­
r.I.:r. d. l. activid.d d. la Empr.... La. horas
.~tr.ordln.ri•• que .e r •• llc.n • continuaclOn de
la jorn.d. prolon~.da .n M•• , .n ~.9im.n d.
Jornada EIA.tica, •• suj.tarAn • lo. .lgUI.nte.
hor.rio. y con~icione. :

6.3.2. Solicl~ar • l. E.pr••• l. or~ani:r.ciOn d.
cursillos y l. confecci~n d. Circular•• que

El p.r.onal di.pondra de ti.mpo libre. con e. fin
d. que pueda .Imor:rar. d••d. 1. 4inalizacieln d. la
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¡D~".d. p~olo"9.d. en ~.11••" el ••tico ~••t. .6
.Inutos ••• tarde, en que co.."zar& .. • • .ctuar
hora. ..tr•• ldurante l •••••• fijaran oportuna­
••nte loa Minutos corr••pondient......t_ d••canso
en ba•• al horario pactado para dicho .~al.

131 ¡e9urjd.d • ~.

+1 Tod•• la••~plo,...c10n•• ".c••arta. que •• pr.ci.e"
p.r••cIA,...r lA .itltO.Atol091. que pr•••nt. el
tr.billJ ador.

d. .f.ctuad.. la.
.p.rt.do ant.rior.
p.no.o. tO.tco o

2) Su .1II1.iOn.

Lo. rle.90. p.r. la salUd d.l tr.b.j.dor ••
pr••v.r." evitillndo

Toda trab.jo qu., s••pu••
••dicione. co"tenld•••".1
••• d.cl.rado in•• lubr••

p.119ro.o. t."dra U" c.ract.r provisio"al Y
.>lCapCIO"Al, d.ble"do." tOdoa lo. c ••o. fij.r ••
un pl.zo d.t..,..inAdo p.r. 1. d•••p.riciO" d•••t.
c.r.ct.r, .in qut .110 rtport. nin96n p.rJuicio
par. la .itu.ciOn l.bor.l d.l tr.b.j.dor.

t3.4.

13.3.

PAr. liII r •• llz.cie" de ••t. r.conociMi.nto, .1 S.rvl­
clo M.d.co d. E_pr••a podr. r.currir • lo. Org.niSMO.
P~blico. o Priv.dos co.p.t.nt •• que ••ti •• oport~nQ'

13.2. En lo. pu••tos d. trab.jo que juz9ue conveni.nt.
.1 Co_it. d. S.9uridad t Higl.n.. •• 11tv.,.._ •
c.bo el r.9í.tro p.riOdtco d. lo. d.t.o.
a.bi.nt.l •• , .I.ndo .f.ctu.d. l. r.c09'd. de
lItu•• tr•• y po.t.rior .n.li.i. por el S.S.S.H. Lo.
r ••ult.do. d.t .u••treo ••r_" pue.to. •
di.posici~" d. l •• pa,..te. af.ct.d.e.

13.1. H•• ta tanto no .e .ctu.1 ic. la 1.9ls1acien e" l •
lIt.t.ri., •• con. id."." COMO "i",el.. ._.iMO.
.d.i.laJ •• d••u.t.nct •• te.tca. ~ P.l i 9"'0••• ~

.9t"t•• fl.ico••n .1 ••dio aablent. l.bor.l. lo.
v.lor•• ll.it•• uMbr.1 (T"'r••hold Li_¡t V.lu•• )
utiliz.dos por.1 S.rvlcio Social d. Higien. Y
S.9uridad d.1 Tr.bajo, d.l Mlni.terlo d. Tr.b.jo •

En 1•• ".90ci.cion•• r •••r."t.s • 10. Conv.nio. Col.c­
tivo., t.nto l. r.pr•••nt.ci~n ..p,..•••ri.l COlltO l.
r.pr•••"t.Ci6" d. 10. trab.jAdor•• , tendr.n t. faculta4
d. d.signar.1 concur.o d. un ••••0" ca" voz ptro .1"
voto, d•• i9nado .ntr. 10. cOMpon."te. d. 1. E.pr••••
que podra •• ¡.tír • cu.nt •• convoc.tori ••••• r.qu.ri­

do.

En cu.lqui.r c ••o dur.rtl. c.d. uno d. lo. d~ ••0.
d. vlgenci. d.1 ConvtnlO no podrAn e+ect.uar••
•• yor n~.ero de hora. t.lraordlnarl •• d. l •••+ec­
tu.d ....n .1 aKo 1.9... .n condlclo"a. d. td.nll­
d.d d. pl .."tilla con l ••• ist.nt••" dicho aRo. En
• 1 .upu.sto c ••o d. que l. MIS•• s. incr..enta. al
tope ••pu.st.o •• i"cr•••nt.ra a.I.I ••o .n i9ual

preporc I~".

L.. r •• liz.ciOn d. hora••• t.r.ordinaria••e". "'0­
lu"tari. por p."t.. dtl t.rab.jador, •••c.pcíOn d.
.qu.ll •• que ven9.+"I •• i9id•• por l. nec•• id.d d.
r.p.r." .ini•• lro•• d.~o. e.lr.ordin.rlo. ~ urg.n­
t •• e 1"1 ••90 d. p.rdid•• d•••t..rt •• p"i•••• E.t.••
ólti.... .tn p.rJulciO d••u abOrtO COMO hor••
•• tr.ordin.rl •• no •• c~ut..r.n r ••p.clo.l tope
••• i.O d. hor•••• lr.o"dirt.rta••ut.orlz.d•• p"e­
V¡sto en .1 .rt.lculO 3~ ap.rl.do .e~"do d.l E.ta­
tuto d. lo. T".b.J.dor•••

P.ra 1. aplieacibn da 10 p,..,'¡¡ •••nte pactado, 1.
E.pr••••• t ..,.. obli9ada .. facilita,. de ••nA,.a
~.".u.l al CO.lt. 4. E.pr•••• ¡ntar••ciD" sobre a.
"~~.ro d. hor•••• traordinari ••••pacificando sus
cau... ~. en au c ••o, la di.trtbuci~" por ••c­
CiD"... En tunet6n da .ata infor••ct6n y da los
criterios ••"alados en... pArrafo _"tartor, 1.
EMpr••a y el Ca.it. data,.etna,.6n al car6ct.,. y
naturaleza 4e l •• hor•••• traordlnarl •• r •• liza­
d •• , natifiCal"ldolo Mt".u.l_nt.t • la A<.ltor¡dad
I.bor.l • tf.ct.o. d. d.r cu.pl¡.;enlo • lo ••t.a­
bl,.cldo .n l. nor••t.lv. vI9.+"It••obl". Cot.iz.ci6n •
1 .. S.9urid.d Soci.l.

L. Dlrtccibn dt la EMprt.a ••u"'•• 1 co.pro.i.o d. no
p~opICI.r ti c ••blo d. t.plto fiJO por .v_"tu.1 dur."t.
la durac.bn d.1 pr•••nt. Co"v.nlo, .".1 .nt.ndldo d.
qut no S. v.ra .n ab.oluto obli9ad•• co.p.n.ar con
contrat.cion•• fij •• 1•• b.j •• producid•• por cualqul.­r. d. lo•• i9ui.nt.s .otivo. : volunt.ri •• , por .u.rt.,
Inv.lid.Z o jubll.cibn d.1 tr.baj.dor. ya ••••nticip.~
d. o a l ••dad r.9Ia••nt.ri., o por r.zon.s di.cipli"a­
1"1.. d.bld••ent••craditad•• , •• d.cir que unic •••"te
• _istlra l. obli9.ciOn d••u.titucien en.1 ca.o d.
d••pido di.ciplin.rio que hay•• ido d.cl.r.do ¡.proc.­
d."tt o nuto por S."t.nCi. fir•• d. Magi.tratur. de
Tr.bajo, _".1 .ntendido d. que por la E.pr••••t haga
,~.o d.1 i"cid."t.• d. no r.ad.i.I6n.

9) Qac~ ts nQ .u.titucjb" ~ e·r'enal iLLg QQC
tvtntual g tt"'PRr.l.

3) Su tr.ns.isien, y .elo .n ~ltim. instill"ci •••
utiliz.ran los ••dio. d. prot.cctOn p.r.on.1
contra lo. Ml • .u•.

13.~. E" toda ••pliacie" o ModiflCaCIO" d.l proc.so
prodUCtiVO •• d.b.r. tratar que l. nU.Vill
t.C"0109'.. proc••o. o producto•• incorpor.r "O
9.n.rt" 1"1 ••90. que .up.r.n lo. ref.ridO. T.L.V.

13.6. A todo tr.b.j.dor que r.cib. un d.~o iII .u •• lud •
c.~.. d.1 pu•• to d. trAbAjo, 1. Emp,.... ..tara
oblig.dA A tr •• I.darl•• otro que no l••••
"OCIVO, .,n p.rdld. de .1,1 c.te90r'. prof•• ion.1 Y
d.l •• I.rio corr ••po"di.nt••••tA.

••t. ~lti.. ..did. .er•
tr.".itorl., h••t. que •••
dic"'. 9.n.r.cie", •• i.iOn o

En todo c ••o,
• "c.pc i anal y
posible .nular
tra".llIiSIOn.

]ub.l.cle" • lo. .0 aRo. l'!!l.COO pta•• I.~o ••rviclo

7ub.l.cib" • lo• ., aRo. 12.600 pt ••• /a~o ••rVIClO

Jubilaclb" • lo. •• .Ro. •. 800 pt ••. I.iIlo ••rviclo

7ubil.cl~n • lo• ., .Ko. 8.260 pt••. I.iIlo ••"'VIC 10

7ubll.clbn • lo. •• a;(o. 6.'!!I80 pt••• I.;(o ..rvicio

7ubtl.clb" • lo. •• .;(0. C,200 pt ••. '.11I"0 .."'viclo

La EMpr••• f.cilit.r••1 r.conoci.l_nto ._dico d. for ••
obI19.torl. _" lo. ca.o••19ul."t•• :

E.t. pr•• io •• cob,...,..a po,.. U"••01. V.I, .".1 .om.nto
de 1. JUbll.Cl~n.

s•••t.bl.c. un pre.io ••p.Ci.l por .~o. d•••rvicio .n
l. EMpr.... • l. Jubilacien, con.i.t."t••n lo••1­

9'U."t•• i_port.s :

En .1 MOMento d. l. co"tr.t.cJOn Y "unca fu.ra d. un
p.riodo de 30 di •• d••p~•• d. producir•• la ., ••••

o. for•• periOdic•• c.d. a.o.
dar••• y c.d••e1 ...... a lo.
o e.pu••to. _ rl ••go_ p.r. l •
.u tr.b.Jo.

• toda. lo. t.r.b.J.­
t,...b.J.dor•••f.ctado.
•• Iu. ~ Mot.lvado. por

13.7. El Co.it. d. S.9yridad • Higi.n. p.rtlcipara .n
liII .IAborillcibn d.l pr••upu••to d. fin.nciaclbn d.
la S.guridAd. HI91.". en la E.pr.... En nin'id"
c.so .wta cantidad r.p.rcutira .n l. •••• ..1.­
r i.1.

141 B.raOUiII• .l.~~ ul '-'UI..i...t..t U bRUU'

el r.CO~OCIM1.~to ••dieo debera con.tar, cu."dO ••no... E.t.arAn d. acu.rdo con la nor••tlv. que ..t.abl.e.n lo.
.rtlculo. 64 ~ 68 del E.t.~u~o d. loe Trab.j.dore.,
p.ro ca" 1_ .Alv.dad de que cad. _l.-bro d.l Co.i~••
podra c.d.r volu"t.rla.ent. tad•• a p.rte .e .y. hor••
••".v.l.s ,...t.ribuld... A ot.ro••i._brOe d.1 _'.IItO•
• i ••pr. que .1 c6Mputo tot..1 ••n.v.1 na .Dbrtp... l ••
hor•• po.ibl •• p.". toda. lo. co.pon.nt•• del Co.it*.
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Esta c •• tOn tlen_ que ••r cOMunicada previ ...nte al
Opto. d. ~.r.o".1 por cada .t••bro cedente, ••peci+i­
cando..... qut.n •• conced",n.

po.. dl.trito., fij.ndo•• p.ra c.d. dl.t.rlto o conJu~to

d. di.t .. itos. l. co.p.n••clbn "e li.mpo n.c..... IO pa .. a
lo. d••plaza.i.nto.. ten_.ndo.n c .....~ta .1 M.dio d.
tr.n.po.. t ...pl ••do. se Incluye co-o An•• o ~UM, 4 l.
dl.t .. ibuci~n d. M.d"ld. po.. ZO"•• con l. indlC.CIOn
d.1 tieMpo conCedido p .... d.apl.a"l."to.

• 1 Propon.r c.ndlc.to••• i.~b..o. d.1 Comlt••n nombra
d.1 SinOICato o A.ociacibn • que ...pr•••nt•.

Cl R•• ll~.r col ..cta. "n 10. loc.l ... ó. la Empr••a
fu.r. ó. l •• hor •• d. lrab.jo.

Son funclon •• d. l. S.ceiOn o A.Del.CIOn Sindical l ••
s¡<:Iu.i.fll•• :

al FiJ.~ en los lablon•• ó. anuncios todo tipO ó.
cOMunicacLon•• convocatoria., yen 9","..... 1 cu.al­
qu.i.r dOcuMento del Sindicato o ASOCI&cíO".

E.te dlt.i.o pa.. r.fo "O .f.ct•• 1 p....on.1 cuy~ funCIOn
•• Mont.Je •• t."IO" y h.bilu.l ••nt. t ...b.ja fu ... a d •

l. f.clorl •.

Con .1 fi" d••vit... l. po.ibllld.d de qua lo. d.spl.-
z.Miento. p fectu." tr.b.jo. fu ó. l. factorl.
~e M~.tol e.y••en .n 1•• Mi.M•• p on••• p"l~.. ro,
•• tend .. a .n con.id.raciO" a lo. trab.J.do.... que,
...unl.ndo l •• condicIOn•• n.c..... i •• d. prof •• iOn y

••p.cl.lid.d of".~c.n volunt.ri •••nt. y.i co~

..to. no •• C b .. l ....n l •• ".c•• id.d••••• e.t.blecer~"

tu .. no. rotativo••nt .... 1 p....on.l .d.l;:u.do p...... to.
t .. ab.Jo•.

La jorn.d. d. t ..ab.jo •• cOM9ut.ra d. fo.... qu., t.~to

.1 cOMI.nzo co.o .1 fln.l d. l •• i.... .1 op.ra",o ...

.ncu.nt....n .1 pu••to d••0"t.J., .On cu.ndo du ...nt.

.1 ti ..pO Conc.dido p d••pl.za.i.nto que •• co~-

tl.n••n .J .n••o nO e "e...e"g... a l. 9 ... tlfil;:.t.IO~
.'J. po.. car.nci. d. incentivo recogida .n la colum~.

oct.v. d.1 .n••o nd•. 2. E" lo••0nl.Je....... 11Z....n
a.p di.ti"t••• Mb.tol •• Indu.t .. i.l, S,A., .. 1

"o ío d. tr.b.JO •••dapt..... 1 q ..... e.IJ~n l ••

E.p n c lI6n .in p juicio d. que, .n ~aso d.
produci.... ....n ••yo" 'lOmera d. "or •• de t. ...b.JO .4ec­
tivo cO".id....d•••n c6.puto 910b.l. .e .bone r.sl.­
ment..ria••nt•• 1 .~e••o.

,.
la

cl ••• d••vi.o. y comunicaClon••
o A.ociacIOn.n lo. 10c.I •• d •
o d••pu•• d.1 hor.ria d. t ...bajo.

constituir Seccion.. o ASOclaclon••
en la Eapr.... ó. con+ormtdad con lo

en los Estatutos del SindIcato en

dI Difundir toóa
..... Sindicato
Emp nt••

b' Recau.da,. en 105 loca! •• ó. l. E~p"••• Y fuera d.
l •• hor•• d. t ....b.Jo. l •• cu.al •• sindical... La
ElIlpr ••• d••contra. ó. la nOMina, l •• CU.Qt •• d. los

a+iliados .. los distintos sindicatos o ••oci.­
cion••••n .qu.llo. c ••o••n que .1 tr.b.j.dor lo
.01 ic it•.

s. pOd~.1"I

Si.nd Icat••
.stablecido
cu.stiOn.

fl Convoca lo. trab.j.dor••• todo tipo ó -
nIOn... f d. l •• hor •• d. tr.bajo, .~cl ló••
A••mbl •••.

L. Dlr.cciOn •• comp ..om.t•• habilit ... un locar par.
r.unl0n••• Inólc.l •• que poo .. an utlliz... t.nto .1
Co~it. como l •• S.ccion•• y/o A.oCI.cion•• Sindic.I •••
p ...vio .cu.rdo .ntr•• Ila•.

161 buRll... ·

L. r •• li~.ciOn d•••••bl•••••t.ra O••cu...do con l.
norM.tiv. que .ija e. Est.tuto d. lo. Tr.b.J.dO.... en
.u. Articulo. 77, 78, 79 Y 80.

En v.z d. un plazo d. da. ••••• .ntre A•••bl.. y
A••Mbl •• qua d.t.rmin•• 1 cit.dO E.t.tuto, •••utoriza
a r •• liz... h•• t. un .a.i.O d••• i. A••Mbl ••••nu.I •• ,
• 1" éont.bll iz.r l., d.1 p.riodo d. n"'3I0ci.cit," d.
Conv4"lo.

17) lU• .iD.

En lo. ~e.pl.~.mi.nto. po .. n.c •• id.O•• d. 1. Emp .
pobl.cion•• di.tint••• aqu.ll •••n qu••••ncu.nt .
.1 c.ntro d. tr.b.jo y qua obli9U•• p.rnoct.r f .....r.
d.l domicilio h.bit ..... 1 d.1 t ...b.j.dor••• p.9.r.n
di.t•••n .1 .~o 1.987 ....zOn d. 3.335 pt... por di.p.... ..t.ncl •••up."ior•••• i.t. dl •• y. ...zOn d.
3.745 pt... p ......t.nei •• ¡9..... 1•• o inf.rio.....
• i.t. dI ••.

e" cu.nto. ':l ••to. d. locomOl;:ibn, la ElIlpr••a •• t..ra
obli9ad•••ullli"i.t ...r en lo. d••pl.~.lIli.nto. d••u.
tr.b.j.dor•••1 bill.t. d.l ",.dio d. t.r'an.po.. t. que
pr.l;:i •• p.... 11.':l.r a .u d••tino.

En .1 c ••o d. d••pl.~.mi.nto•• ~ont.aj••• Itu.do. .n
poblacion•• que di.tan .a. d. 25 km. d .. 1 c.ntro d.
t ...b.jo, •• .bon ...a.n conc.pto d. t.i ••po d.
d••pl.z•• i.nt.o .1 que ........ It. d. dividi .. l. di.l.nci.
indic.d••nt .... 1 v.lo .. d. 50 kM/h. En •• t.o. c ••o ••••
• bon... a .d.... .n conc.pt.o d••y .... d. d. I;:o.id. 655
pl ••• par•• 1 .~o 1.98?

En lo. MOnt.je. qua r.q.... I ....n d••plaz.Mi."to. •
pobl.clone. que di.t.n Ma. de 10 kM. Y ••no. d. 25 km.
del c.nt.ro d. trabajo, •••bona.. a .1 Impo .. t. de un.
~o"a. ..9dn t.bla •• la.. ial coluMna 6. en con~epto de
tr •• I.do d. Id. Y vu.lt.. La ayuda • comida en •• to.
ca.o. .~Io .e .bOn..... 1 •• realizan ho....
.xt .. ao ..din ... i •• y por un iMpo.. t. d. 6~5 pt ••.

P .... di.t.nci •• 'n.... iar••• lO kM. ".9i ...n l ••• 1••••
condicion•• que ." .1 centro d. t ...b.jo.

En .1 ~••o d. pobJ.cIDne. d. 9 ...n .xlen.i~n, ~OMD

M.d .. id Y ....c.lon••••••t.bl.s. u~. dlvl.i~n d•••t ••

18) ~¡;.k..Ul!1•• '

18.1. Du...nte l. Vlgenci. del p ......nt.. Conv.nlo t.odo
.1 p o".l di.f ..ut ... a. d. un.. v.c.c Ion••
.nu.I trlbuld•• d. 30 di.. natu...I... dl.-
f ..ut.ndo 4 •••ana. 128 di •• n.tu... I •• ) .n v.... ­
no, di.tribuy."do•• el p.r.on.1 d. c.d. S.CCIOn
o O.p... t ...nt.o .n l t .... rno. <Julio, Aso.to y
S.pti.~r.l. d••0 t..1 qua en c.d. uno d. lo.
lurno. de A9U.to y S.pti.Mbr•• 1 nd....o d. p.,,­
.on•••n v.cacion•• no pu.de .up.r... la clfr. d.
un t ...cio d. la pl.ntlll. d. c.d. S.cclOn o
Dep.rt •••nlo y .n .1 tu.. no d. Julio, .1 porc.n­
t.j. d. Mi.mb ..o. d. c.d. S.CCIO" o Oep.rt.am.nto
q ..... di.frut.n .u p iOdo vac.cional no pod .. a ....
.Up."IO" .1 40~ p.ct.o .1 tot.l d. "'i.mbro. d.
l. S.ccIOn. En .1 .~o 1 .•B7 lo. do. di •• adlclo­
n.I •••• di •• rut.r." .1 24 y 31 d. OiCI.mbr•.

R••pect.o • l cacion•• d. 1.988••• p .. oc.d.ra
.n l ••1••• fa que l. e.pu•• t.a, .~opl.ndo lo.
dO. dla. adicion.l •••n 4ech••• iMil ..... d.
~ici••b.... ..lvo qua 1•• p.rt.. fi ..m.nt... d ..
..te Conv.nIO. d. MUtuo .c rdo d.cid.n
.odific.... 1 C.lend... io l..bor.l p 1 cit.do
.~o.

CO" .1 .in d...... Il n lo po.ibl., p.rjuicio.
inn.c..... io••• Ig no. tr.b.j.do......e form.ran
lo. di.tlnto. t~"no. de vacaclon••••n l •••did •
que lo p.... it.n l •• n.c•• ld.d•• d.l t. ...b.jo y
.t.ndi.ndo • 1•• ci ..cun.tanci •• Y condiClon••
p ....on.I •• y 4.mil¡ ..... d. lo. t ...b.Jador •• ,
procur.ndo .1 •• qu••u d••eo •• t.o",... l ••
V.C.C10n•••n A9o.to. q......e p ..odu~c. la n.c.s.­
rl. rot.ciOn p .... pO.lbilit.r q..... pe.. iOdicam.nt.
d •• f ..... t..n .n ••• ~•••u lurno v.l;:.cion.l. d.­

bi .. ndo .n lodo c ••o queda....t.bl.cldo. lo.
turno. de V.C.l;:lon•••n c.d. S.CC10n o O.p.rta­
m.nto .nt.•• d.1 30 d. Abril d. c.d••~o.

&.....d•••t.bl.cld. un. Bol •• d. V.C.Clon.s a
p.rclblr po...q..... llo. t ...b.j.do.... que d. mutuo
.cu.... do con l. E.pr••a d.cid.n di.f .. uta.. su5
v.cacion•• f ........ d. lo. t ...... no••• t..bl.cidos, que
• ••uj.t.ra .1 .i9Ui.nte condicion.Mi.nto :

l.o. int.9r.nt•• d. la pl.ntill. que di.+ ..ut.n
v.c.cione. du...nte lo...... d. M.yo. JUniO x
Octubr. perc i b i ..a~ un. c.nt' _d.d ••c.nd.nt. •
15.000 pt•••

Aqu.llo. que tOM.n .u p.riodo v.C.Cion.1 fu.r.
d. lo. turno•••t.bl.cidO. y d. lo. m••e5
••pu••to. en .1 ap.rt.do ant... io... p."clblran
~n. c.ntid.d ••e_ndent•• 20.000 pt•••
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Estoa import•••• abonar_" al trabajador n_c•••­
ria.ente ant •• de que Inlcte el di.frute de .u.
vacacions., pudt.n4o.. p.rctbir la bal •• vac.·
cional por Mitad de _" cu&ntta en el supu••to d.
que •• disfruten dos ••••n•• 114 di •• natural •• '
dentro 4e loa ..... que dan de,.echa .. la .1 ••••

18.3. O.v_"90 de 1. ,..tribuciOn corr••pondi_nte al
p." ¡ocio vacae i el"al •

t.cnica., con contra~o d. tr.oaJo ~lor a un ....
do. entra,•• da uniforMidad cad. aRo. un. carr..pon­
diente a 1. teMpor.d. dano.inada -de ver.no- qua .e
entreg.rA naca.ari ••enta anta. dal I 4a M.yo. y otra
para la te.porada "de invierno" qua .e 4.oerA entreg.r
nece.aria.ente .nte. dal 1 de Octubra.

22J ~~2•• t.ndenta•• '.Vpr.,ar 1& prp'uFSlyi'.d.

La for•• de dav."90 ••,.. la ai9ui_nte :

Pe,.aonal de •• I."io ••nsual : S.1.,,10 ,.•• 1 •••
_ntigua••• cor,.••pondl_nte .. una ._nsual1d&4.

p.,..onal de ••I."to dl."io ~ ~ &!g
!L!JZ: El iMporte corr••pondiente .. l •• ho,. •••
".tribuld.. ..90" valor hora (coluMna 6 d. la
tabla •• I.,.lall Incr•••nt.da _n un 4~ •••
_ntigua••d. ~ ~ Aftg ~: El "0""0 d.
ha,.•• que •• detar_inan de pa90 a lo. 30 d'a.
naturala. da vacact6n, ratribulda••a90n al
valar hara que .e datarMine an la tabla
.alarial para dicho .~o, a lncra.entado en un
4S' .A. antt9uedad.

L•• parte. fir••nte. de. pra.ente Convenio declar.n su
Int.n~i6n 4. fOMant.r cuant•• iniciativa. y ..di'.'
permitan un .u••nto de la produc~lvtd.d, obll._ndoae
lo. rapre.entanta. da lo. ~r.b.J.dora. • colaborar
J~nto con t. Empra•• an el .egu¡Mianto de cu.nt..
• cclone. en ar••• 1. con'.Cuci6n da e.ta obJativo ..
aCQmetan_ y a tran.aitir cu.nt•• iniciativ•• partan de
lo. tr.bajadOre. p.ra .ajor.r la calid.d. La EMpr...
por .u parta .e Mo.trar. receptiva en tOdO ~nto •
la. paticiona. da correcci~n da aquello. ob.t~ulas

que frenen lo••v.nca. de l. productivid.d qua .e_n
e.itida. por lo. tr.b.JadOre•.

10;1) bC:tJ..lO.l.SIi; !I!l!l.i~.o 21u sltii.l...r..2Q2 ~!il.!Ig.!lQ !.Mi.!ttA:.
.lU.U a!I SalJU1.U,UR.... [' 'I',L,\ 01:: SAI.AIIlO': ~1l~ I ~IU:; I '(lit ('\'I'I'I;\l11 1" Id·: IlAllI<ltl;:';

21 ¡ e.r.tn!!D U I.c.HaUI.

(16 Pll¡G.S

llnulI.ln)

883.686,-­

906.996,-­

918.211,--

1.050.19'.-­

1.099.67',-­

1.182.138,-­

1.101.545,-­

1.099.675,-­

1.168.943,-­

1.289.23:2,-­

1. J01. 545,-­

1.365.758,­

1.448.113,-­

1.36.1.461,-­

1.4)2.8JO,-­

1.514.634,-­

1.301.545.-­

1.:365.758.-­

1.448.111,--

Or¡..nizaci6n e
Or¡..nh..ci6n B

Or¡..niuci6a A

CATI~GOn['\

, o

• r UI: 18 ailos

""O

'1 y,w .1 e 18 ni'lo5

,\ .. reno! ;

oru~ Lal ". Técnico Or~llnizllción 2') e
or le 11.1 " Y T.(cnico Or¡anizl\ci6n 2" n
nf ~<' dll '" V 'r"cnico Ol'laniucllin 2~ ,
or: r; ,,, 1 ¡-'::cnico Oz'pnilllcióll l' e
l~ f I 1111 l ' , I''''cnico Or.aniz4clóll 1" "(ji . ~ ¡ T',;r;nico Or¡llnizaci ..¡n l~ ,
,

;1 "." , ,
''', 1 ,nc ,_~, I ,

¡,.' 1 LIlC"1l Lr ,

Awt.l "r \!., !ll.rll.i.ive y AUxlll.Lr

,I,.o.J( \ 1 or A(~l.I~ ~~I.rativo y Au.xili:lr

'\.JX 11 "' o\dm, '\, strll.tivo y Au.xillllT

Calen, UT <:

Cll.lcnJor !l

(' .. t<'l1rJor ,

c6nyuge, hijo••
del trab.j.dor o

poórA a.pliar.e por da' di •• n.turala.
que el trab.jador na,e.lt. realizar un
fuara de .u re.ldencia.

AluMbr.Miento de .u e.po••.
EnferMedad grave o fallecialanto de
padra•• nieto., abuala. o her••noa.
.u cOnyuge.

E.te perMI.o
m•• en ca.o de
de.plaza.iento

Los trabajadore. afectado. por e.to...rv'CiO' MlniMO'
tendrAn que conocer e.te cambio por lo ..no. con tre•
• amana. de antelacl~n.

L. empr ••a.a obliga a re.lizar • todo. tos trab.ja­
dar •• pertenaclente•• la. Are•• no .d.ini.tr.tiva. ni

Como .ejora a lo e.tablecido al re.pacto an et arti­
culo 37 del E.tatuto de lo. Trabajadora., .a acuerda
qua todQ el par.onal acogido al pre.el'lte Convenio.
avi ••ndQ con 1. po.lble .ntal.ci6n y Ju.tificAndolo
adecuad.menta. podrA f.ltar o .u.entar.e del tr.b.Jo.
con deracho • remuneraci~n, ha.t. tras di •• n.tur.le••
por la•• igulante••otivO. :

DurAnte to. di •• 28, 29 y 30 de Dieiembre de 1.98~ y
la. corre.pondiente. a Dicie.bre de 1.988 que igual­
mente. al confeccion.r el calenóario de dicha a~o .e
conceptOen cama no laborable., con objato óe no par­
turb~r al .ervicio a nua.tro. cliente. y con el fin da
que ast.n cubierta. t •• nece.idade. mini ••• para el
funcLonamiento de e.te .ervlcio. la Enpre.a podrA
racAbar la pre.encia en dicha. di •• de un n~"ro de
tr~baJadare. equivalente COMO .AxiMO a un ~ óa ta
plantilla total de la factorla de M6.tole•• Lo. dta.
trabajado. dentro de ••to. perlado••erAn .u.titulda.
par e' misma n~.ero de dla••A. uno. a determinar de
comdn acuerdo entre toa e.pleado. corre.pondiente. y
su. "'ando.. Ca.o de no elei.tir acuerdo en la fijaciOn
óe la. fachas en que •• producirA a.t. de.can.o COM­
pen.atorio. .ste tendrA lug.r dentro del periodo
comprendido entre el Lune., Marte. y Mi.rcole. S.nto y
al Luna. de ~a.cu. en .u ca.o.

';d/~"O N~ 2
WI\Mo té~~~_~Il '.I(JI CPt ~@IIIb\ IEJK a ,,, fM.:c.. ... JI It DI(,¡t.WE le 1,117

1

. !~g ,
~

<

~ '" i
~

!=.- ~

~! <¡j(Aff60RIAS g. '" i ~ i~ii g ~
e

" ~
~ e::;

~

e ;¡ ..
I

.. l!i a i ~ !i§~
;; ~~

~
~

~a a ~ '" '" ~
~ i ~ " ~l8 If . _ ... ic ~ ,.

tu,l.h Ir, (O I.....osr • ", 72.l&J IlI5.m ,. 31 IIJ 'lO IIJ
tu,l.h I~' le) 1.95.951 • '" ".56! IlI!.!n ... ?'? IIJ 4;: 11!
lUlIhb I! I U) 1.§tCU41 • '12 ...... ..'" ,os " trl 4rJ -
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TtRNOS DE CAPE.TOn A

l!.! TLRNO 2t TUllliO 3.tt TURNO 49 TlRNO 5' TI"'"
DESCANSO lO ,45 - 11.10 DESCANSO 10,55 - 11,20 Dmc.umo 11,05 - 11,30 DESCANSO 11,25 - ll,SO DESCANSO 11.'" - 12 ,lO

11 01 ",ce16n GeMr.l 11 Dll"ttcl6ft Produecl6111 .. IIt.bllelo,," 6 IIfr.l.. Ili Al"CH H.teo 0\ ".-<.... IIterb1"
31 Phnlf., ConLProduc.Alt.y 1pft. n OI ...ec\l!ln CoHrchl 05 U.,1111 (1 Al..,," SnI.htlOf"lIdo 02 "l1er .. IInttlll.'ent.

" eo..rchl Al..c. y 'l1t•• l' Dlrttclón Vlnh. 20 AI••c.bt.Prlu .&.y T. 01 Tl11., .. lfllado 5\ ......
51 Oflcl", UcnlCll 1.C. " Dlrlctl6n Se,.. toaer'c:hl" 21 lluc.Prod. Tenln• .lo y T. 11 Control" C.1I4111 \1 'r.nst.,.. c*"' ....,"'"

" GUlIrl.tento (o_ere"I Cell. " Coordln.t\lSn Sen."cnlCOI lO ,UIP(foq$ I.C. 1\ Pre-unl> jt Slo~ 54 Au.l1hr Tr-nsfon.t1i1n,. Tnorerl' " 0Ir.e(16" Pl'1Idueto '0 tortl y·lrlllllfon. l.y l. 18 "'nts¡. P~"'do 10 1I jtdo ~'rI

" A5uorf• .l/riel' C' 2'l In....UQlIc\6n otros Product•• " IDnhl' lleac. J "'t•. 60 Eslltcl.l.. " Post f0AIdcl

66 Olr.eel~n el. P.rSOI1.1 V S.rv. 1I frenc:to. lnat.hc:\oll" U ',..t.tl,.. 11!pe. , Tph. lO AI"e'" hc:tdtflt.. 15 ""Plr,,16n d. Trabajo

" Olrec:cl6n·DhhI6" A. y 1, 81 Coordlnltl6n T1~" " "nt..... C-el....t••1.. , T. UI Dhtrlb. n.lc:'

" DfltlN l'cnlts ProV. 1. , 1. .. &dolnhtr.cl6n T1.Illl• .. So"", liMe:. J 1pt••

" Dlreeelln fsbrlclt. A. V T. .0 DoI...cl6n INrld •• Plllt41 'lut. YTpt••

" Olr.ccl'" Ohhl6n I.C. .2 e-rtlsl "'cado 50 IDntsl' htorl... I.C.
61 Prov.ctos y (fleln, Uen.I.C. " Ptd'du .. V1tl1snch

66 Venta hsts"e. CO'ere. " Ge.1l6n Dlst. V Transpod. n rlbrlc:ltCl6n

" Olruel~n Ad"'nhtrael~n lB II\wutl9lcl6n Coelnas 85 1111'-)1 J Serw'elo ","leo

" Conbbllld.d 12 l~fOf'Ut16n Gener.I 'lO hl1 ... 4. [""""
81 A¡..dfl lII"Olle., Archivo 90 Botloufn l' Codeo...

" ....... .. t ...reh' Pottto,..11l4J,. ,,"Inhtr.c:\6n de Person.1 12 Pf'9lotI PDs

" OrQ.nl nel6n JI Dttorllel~n V E.poslelonos

PERSONAL DE TARDE

Pf.]¡SONAL DE NOCHE

DlSCANSO 21. JO - 21.55

DESCANSO 4.00 - ",25

A~tEXO NUM. '5

Primero.-Qrde!""" la inscripción del citado Convenio Colectivo
en el c,?~spondiente,Reg¡stro de este Centro directivo, con
notIficaClon a la ComISIón Negoctadora.

Segundo.-Disponer su publicación en el «Iloletln Oficial del
Estado».

Madrid, 17 de julio de 1987.-El Director general, Carlos
Navarro López.

COLECtIVA

El twfl"",,, ""JI·, 1':: ir'''' I ,.... M..d"l<J •• "'a dividido "r.
~u.v••ector~. e ~O~J5. ~.~~ una d. la. ~u&I•• co.pr~nd.

v.rlOS distrito., un¡.ndO•• &1 pre••nt. nueve .ubanexo.
::0'. los plano. Ó. dlcno•••cto"•• p ..ra ... illlilaci.tln • lo.
dlsti~tos .ectore•.

" • o 1987----------------------

A continu"clOn ••
• ·"ple.dos de.de "'O~lole.

~~ntro de CAd. S.ctor.

10. ti.MpOS medi.o •
IU9&re. cOMprendidos

ro.¡ u!'! • SECTOR

3

•••
7

••

OENOl'lINACION

ARAVACA
FUENCARRAL
HORTALEZA
POZUELO/TV.
CENTRO/COLON
VENTAS/C. LINEAL
CAMPAMENTO
LEGAZPI/VILLAVERDE
PUEBLO DE VALLECAS

TIEMPO DE
IDA 'f VUELTA

410 .¡nuto.
00
00
30
00
00
30
60
00

El pre.ente Convenio re.ula lae ~ondicione. de

trabajO entre la E",pres. TABACALERA, S.A., Y el personal

q~e presta sus servi~lo. en ls tot.lid.d d. sus eentros

de trabajO eXl.tente. en el territorio a.pa~ol. areeta __

~os oor l. Re.l.mentaeión Naeional de Trabajo.

1._ El preeente Convenio Coleetivo entrar' en vilor el

dia siluiente .1 d' la reeha de Su Cirm••

18755 RESOLUCION de 17 de julio de 1987, de la Dirección
General de Trabajo, por la que se dispone la publica­
ción del Convenio Colectivo de «Tabacalera, SocietkuJ
Anónima».

Visto el texto del Convenio Colectivo de «Tabacalera, Sociedad
Anónim.,., que fue suscrito con fecha 9 de junio de 1987, de una
parte por la Dirección de I~ Emp....... en representacióo de la
m1sma, y de otra por el ComIté Intercentros. en representación de
los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo
90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto
de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo" sobre Regislro y Depósito de Convenios Colectivos de
Trabo,¡o, esta Dirección Genera! de Trabajo acuerda:

2.- Tendr, da plato de vil_ncia n.sta el 31 d' dicie",-­

br. de 1.ge7, y •••ntendarA prOrrOledo d' a~o .n ­

a~o. en tanto que c"alquiera de la. p.rt.s no lo d!

nuncia ante. d. le Cecha de .1.1 Cinali¡.eión o la d'

cualqui.ra d' ,1.1. pr6rro.a••

Lo•• t.cto. d. contenido .conómico .n Al p.etado••

tendrAn retroactivid.d al 1 d. anero d. 1.9B7, .X __

eepción hecha d. loa c ••o••n que .xpr••••• nt••••

determino ot~ tach., liquidAndo.e .n 10. distintoe

."pu•• toe lo. aer••o. devena'do, desd. l. indie.d.

Ceeha o de.de la que para c.da c.ao p.rt1cular .e ­

~nd1qu"


