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numeraria de Escucla de Maestria Industrial, la Audiencia Nacio-
ngl, en fecha 13 de marzo de 1987, ha dictado sentencia cuyo fallo
es del siguiente 1enor literal:

«Fallamos: Que desestimando el actual recurso contencioso-
administrative, interpuesto por el Procurador sefior Ferrer Recuero
en nombre y representacién de la demandante dofia Maria Begodia
Gonzilez Diaz de Heredia, frente a la demandada Administracion
General del Estado, representada y defendida por su Abogacia,
contra las Ordenes del Ministetio de Educacion -Direccidn General
de Personal-, de 12 de diciembre de 1980 y 31 de julio de 1981 a
las que 13 demanda se contrae; debemos declarar y declaramos ser
conformes a derecho y, por consiguiente, mantenemos 1os referidos
actos administrativos impugnados; 10do ¢lio, sin hacer una expresa
declaracion de condena en costas, respecto a las derivadas de este
proceso jurisdiccional.»

En su virtud, este Ministeric ha dispuesto que se cumpla l2
citada sentencia, en sus Propios érminos.

Lo que digo a V, 1 para su conocimiento y demds efectos.
Mn&n‘d, 2 de julio de 1987.-P. D. (Orden de 23 de julio de
1985), ¢l Subsecretario, Joaquin Arango Vila-Belda.

Iimo. Sr. Director general de Personal y Servicios.

RESCLUCION de 14 de agosio de 1987, de la
Direccion General de Investigacidn Cs’emiﬁca y Tée-
nica, por la que se prorrogan becas en Francia del
programa MEC/MRES, convocatoria 1986-87.

20071

Como ampliacién de la Resclucién de este Centro directivo de
8 de mayo de 1987 {«Boletin Oficial del Esiado» de 2 de Ejunio}{gs)r
la que se prorrogaban las becas del programa MEC/M y
convocatoria 1985-87,

Esta Direcciéon Generel ha resuelto:

Primero.~-Adjudicar nuevas prérrogas en ¢l mencionado pro-
grama, segin se detalla en el anexo adjunto.

ndo.~Los beneficiarios de las mismas quedan obligados al
cumplimiento de la normativa fijada er la Resolucién de convoca-
toria,

Lo que le comunico para su conocimiento y efectos,
Girla:}dadrid’ 14 de agosto de 1987 -El Director general, Luis Oro

Sr. Subdirector general de Formacién y Perfeccionamieato del
Personal Investigador,

ANEXO
Duracién
Apellidos ¥ nombre -
Meses
Giménez Murria, Miguel ... . ... . ... 10
Isac Gagcia, Joaquin ..... .. e 2
Lépez Pérez, José Cristébal ... ... .. ... ............ 5
Rosa Fox, Nicolds de la ...... .. .. ... .......... 10

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

20072 RESOLUCION de 3 de agosto de 1987, de la Direc-
civn General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacion del IX Convenio Colectivo de la Eg:')lpresa

«Sistemas e Instrumentacion, Sociedad Andnimar,

Visto el texto del IX Cenvenio Colective de la Empresa
«Sistemas ¢ Instrumentacién, Sociedad Andniman», que fue suscrito
con fecha 14 de abril de 1987, de una parte, por los designados por
la Direccitn de 1a citada Empresa para su representacién, y de otra,

por ¢l Comité de Empresa y Delegados de Personal de la misma,
en representacion de los wrabajadores, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90, apartados 2 ¥ 3, de la Ley 8/1980, de
10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto
104071981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios
Colectivos de trabajo,

Esta Direccidn General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripeidn del citado Convenio Colectivo
en el comespondiente Registro de este Centro directivo, con
notificacion a Ia Comisidon ociadora.

Segundo.-Disponer su publicacion en ¢l «Boletin Oficial del
Estado»,

Madrid, 3 de agosto de 1987 -El Director genera!, Carlos
Navarro Lopez.

Comisién Negociadora del IX Convenjo Colectivo de la Empresa
«Sistemas e Instrumentacion, Sociedad Andéniman.

IX CONVENIO COLECTIVOQ DE LA EMPRESA «SISTEMAS
E INSTRUMENTACION, SOCIEDAD ANONIMA»

CAPITULO PRIMERO
Ambito, vigencin, duraciin, absorcién y compensacién

1. Ambito Territorial -Este Convenio Colectivo afeciard a los
centros de trabajo radicados en todas squellas provinciss en que
desarrolle 1a actividad la Empresa «Sistemas ¢ Instrumentacion,
Sociedad Andniman»,

2. Ambito lperwnai.—El presente Convenio Colectivo afectard a
la totalidad del personal que inte l;ﬁhnulla de esta Empresa,
concretdindose ciertos aspectos diferenciales para el personal de las
categorias Insuumeptis‘tlas ::s Obras, 11?5.“ destacar bdsicamente
peculiaridades propias de estas catego

3. Vigencia y duracidn.-la entrada en vi del nte
Convenio Colectivo 1o serd €] 1 de enero de 1987, v su durucion,
hasta el 31 de diciembre de 1989,

4. Denuncia~El presente Convenio Colectivo quedard auto-

miéticamente prorrogado por ¢l plazo de un aiio, 51 no existiese
denuncia ex de las partes. & denuncia det Convenio Colec-
tivo deberd con una antelacion de tres meses, antes de su

vencimicnto, ante la autoridad competente. )

Absprcidn y compensacidn~Todas cuantas mejoras se esta-
blecen en ¢l presente Convenio son comgnsablcs ¥ absorbibles con
cualctﬂ,mcrn otres, ya provengan €stas de Ordenanza, Convenio ©
s¢ establezcan a través de cualquier otro sistema.

Los beneficios dimanantes de este Convenio se mplicardn
profrmonnlmcnte al tiempo de permanencia efectiva al servicio
de la Empresa, salvo en los supuestos en que se especifique lo
contrario.

CAPITULO LI

6. Vinculacidn a la tetalidad del Convenio.—Los pactos conte-
nidos en ¢] presente Convenio constituyen una unidad indivisible.
Si no fuera :grohado por la superionidad su contenido fntegro,
quedard sin eficacia en su totalidad, debiendo ser examinado de
nuevo por la actual Comisién Deliberndora del mizmo.

7. Modificacidn de condiciones.—-Cuslquiera de ambas partes
podré pedir Ia revisién de estc Convenio Colectivo durante la
vigencia o prémoga del mismo, 8i con cardcter legal o reglamentario
por disposicién o resolucién oficial de cu.llggmer Tango, se modifica-
sen las actuales condiciones econémicas de la vigente Ordenanza
de Trabajo para la Industria Slderometa.lm'cn. y la tatalidad de las
nuevas condicioncs, valoradas y esti en su conjunio por
auahd!cdtﬂ fuers superior a la totalidad de las cstablecidas en este

Nvenio, i

. B, Aumentos oficiales de salario.-Todo sumento de salarios
dispuesto oficialmente o baja cualquicr forma que se presente, senit
absorvido autométicamentc ¢n tanto no exceda del importe de las
mejoras econémicas concedidas en el presente Cenvenio Colective
y valoradas en su conjunto en forma de ingresos totales anuales.

CAPITULO I
Ovganizaciin del trabajo

9. Normas generales.-la izacién prictica del trabajo
curr:us]ponde a le Direccién de Empresa, establece <l
:lﬁﬁrgio 6.° e la Ordenanza de Trabajo para la Industria Siderome-

ca.

Es politica comin de los trabajadores y de la Direccion, el
mantenimiento de actitudes de didlogo y negociacién que conduz-
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can a esqueras participativos dentro del dmbite de las normativas
vigentes en cxin momento, ]

El personal con mando deberd lograr el rendimiento y eficacia
del personal del servicio a sus Ordenes, resolviendo y canatizando
los problemas gue se¢ presentes. Son funciones inherentes a todo
mando ¢n la Empresa, la formacion del personal a sus 6rdenes y
velzr por !a seguridad del mismo.

10. Plantilia de personal—La plantilla de cada servicio serd {a
necesaria para atender normaimente 2l trabajo. La contratacion de
personal sventual se realizarA segin las bases cstablecidas en el
presente Convenio, ] . i

En los puestos de trabajo a turno rotativo regular, &l régimen de
rotacién asi como la plantilla y sustituciones de la misma por
absentismos, se regird de mutuo acuerdo y, e caso de desacuerdo,
se estard 2 lo que determine la autoridad laboral.

La Empresa, de acuerdo con la legislacidn vigente, podrd
coatratar &8 personal con categoria de estudiante en pricticas o
graduado en pricticas, segin sea su situacién académica.

11. Jornada y horario.-La Empresa procuraré establecer los
horarios de trabajo mis convenientes, pero ¢3 hbre de disponerios,
sicmpre previa autorizacién de ia autoridad laboral, de la manera
que crea mejor para el servicio, come inico responsable de la
misma.

La jornada labors! anual 1987, [988 y 1989 serd de
1.826,27 horas de trabajo efecuvo, distribuidas en coarenta horas
semanales, tanto en jornada contisuada como partida, debiéndose
complir 1a jornada anual efectiva, disponiéndose los cuadros
horarios de los centros de 1rabajo para que cste fin sc cumpla.

Para el personal de nuevo ingreso ¢ ¢o los casos de ge‘:glau-
miento, paradas y pucstas en marcha, la Empresa podrd lecer
¢l horaric que t#nga por conveniente, de acuerdo con las necesida-
des de los centros donde va :ﬂm:ursusservicioe.

El horario de trabajo ser::' ramente efectivo, computén-
dose ¢l tiempo de trabajo de forma que, tante al comicnzo como
al final de Ia jornada diaria, cf trabajador sc encuentre en su puesto
de trabajo,

12.  Vacaciones.-Los trabajadores comprendidos en €l dmbito
del presente Convenio, disfrutarin un total de veintiin dias
taborables, durante In vigencia del mismo:

El personal cop cinco afos cn 1a Empresa tendré derecho a dos
dias saturales mas de vacaciones.

El personal con diez o més aos en 1a Empresa tendrdi derecho
a custro dias naturales més de vacaciones.

El miximo de dias acumulables serd de treinta dias naturales
CONSECutivos.

13. Fiestas.-$¢ considerarén dias festivos los que rijan segin
¢! calendzrio laborat de ia provincia en las localidades en donde
preste efectivamente su servicio ¢ personal.

Cualguier otra fiesta no especificada en ¢l citado calendario, si
procede, se estudiard un sistema de recuperacién.

14.  Prolongacion de la jornada y horas extraordingrigs.-Ante
la grave situacién de paro existents, ambas paries acuerdan la
conveniencia de reducir ai minimo imprescindible las horas
extraordinarias, con arreglo a los siguientes criterios:

. Primero.-Horas extraordinariss habitusles: Reduccién al
minimao.

Segundo.-Horas extraordinarias m fuerza mayor: Dadas las
especiales caracteristicas de la actividad de ia Empresa, en algunos
casos &8 imprescindible la prolongacion de la jornada de trabajo
hasta acabar con ciertos trabajos que no permiten Ia continuacisn

r otro_ trabajador o la suspensién hasta tx proxima jornada

boral. En dicho supuesto, el exceso de jornada se abonard como
horas extraordinarias, pere no serd tenido en cuenta a efectos de la
duracién maxima de la jornada laborsl ni para el computo méximo
de horas extraordinarias autorizadas.

Tercero.-Horas extraordinarias estructurales. A tos efectos esta-
blecidos en ¢l Real Decreto 92/1983, de 10 de enero, se entenderén
como tales lo dispuesto en la orden de 1 de marzo de 1983, articulo
1.% o sea, las necesarias por pedidos imprevisios, perfodos de punta
de produccién, ausencias imprevistas, cambios de turno vy otras
circunstancias de cardcter estructural derivadas de la propia activi-
dad de la Empresa.

Las horas extraordinarias motivadas por causas de fuerza
mayor y las esiructurales, se notificarin mensualmente a Ja
autoridad laborat en los términos establecidos en la Orden del | de
marze de 1933,

No se tendri en cuenta, a los efectos de la duracién mixima de
Ia jornada ordinara lzboral, ni pamm el cémputo del mimero
miximo de horss extraordinarizs autorizadas, el exceso de las
trabajadas para prevenir o reparar siniestros u otros daftos extraor-
dinarios y urgenies, sin perjuicio de su abono como i sc tratase de
horas extraordinarias, '

Las horas extraordinarias 3¢ canjeanin por horas de descanso,
regularizéndose ¢l descanso a por trimestrey, de acuerdo
con _las necesidades de la obras,
tendrd opcidn al cobro de las horas extraordinarias,
que serdn abonadas segin las tarifas adjuntas.
15.  Categorfas de personal.~En base a lo previsto en ¢} articulo
16, anexo I, de Ia enanza de Trabajo pam la Industria
Siderometaldrgica, las categorias de! personal senin las que se
relacionan a continuacién, y cuyas condiciones scrin las que
consten en ¢l apéndice primero:

I PexsoNaL TECNICO:
Cuategorias:

A) Técnicos Titulados Superiores:

{ngenieros.
Licenciados.

B) Técnicos utilados:

Ingeniera Técnico.
Perito,
Técnico titulado.

) Técnicos no titulados:

Jefe de Talier,
Contramaestre. o
Jefe de primera Organizacion,
Técnico no titulado.
Delineante Proyectista.
Prictico en Topografla.
Delineante primera.
Delincante segunda,
Calcador.

Reproductor de planos.
Auxiliar.

Aspirante.

II. PrRSONAL ADMINISTRATIVO:

Categorias.

Jefe de primera.
Jefe de segunda.
Cajero.
Oficial de primera
Oficial de segunda.
Auxiliar.
Aspiraate.
Meritorio.
Viajante.

ITI. PERSONAL OBRERQ;

Categorias:

Qficial primera Jefe d¢ Equipo.
Oficial segunda Jefe de equipo.
Oficial tercera Jefe de Equipo.
Oficial pnmena.
Oficial segunda.
gﬁygldil tercera.

nie.
Espe;c@aijstn, Jefe de Equipo.
Especialisia.
Peon, Jefe de Equipo.
Pedn.

IV, PERSONAL AUXILIAR Y SUBALTERNO;
Categorias:

Vigilante.
QOrdenanza.
Mozo.
Telefonista.
Chofer.

V. PERSONAL INSTRUMENTISTA DE OBRA’

Categorias:

Técnico. i
Maestro Instrumentista,
Téenico no titulade Al
Téenico no titulado B.
Oficial primera A.
(Oficial primera B.
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QOficial segunda.
Oficial tercera.
Ayudante.

La Empresa, como responsable de la organizacién practica del
trabajo, puede disponer la creacién de las categorias mis adecuadas
a Ias funciones que se deriven de su organizacién, .

El personal serd clasificado por la Empresa, scglin sus necesida-
des y, en atencién e las funciones que desarrolle el trabajador
habitualmente, y no por las que éste pudiera considerarse capaci-
tado para realizar.

CAPITULO IV
Condiciones especificas del personal instrumentistas de obra

16. Servicio en dfas festivos.—La prestacién en dias festivos se
podré efectuar bajo la forma de turno regular, de guardias o de
retenes, de acuerdo con la naturaleza del trabajo y la organizacién
prictica del mismo. El trabajo de turnos rotativo regular, seguird
ripéndose por su propio régumen especial.

En caso de guardias, con lpr_csencia efectiva del productor en su
puesto de trabajo durante ¢l tiempo establecido en su 6n
especifica, ¢ dfa de descanso semanal que corresponde se disfrutars
deniro de la semana siguiente, i es en compensacidn de un
domingo, si se trata de fiestas intersemanales, se cuu::éxnsarﬂ el
trabajo o aumentarén los dias de vacaciones, de acuerdo con las
necesidades del servicio, ]

La prestacidén de la guardia es obligatoria para 1odo el personal
que ocupe los puestos de trabajo afectados, no pudiendo emplearse,
min embargo, Ia misma persona durante dos domingos consecuti-
vos. La Empresa, de acuerdo con los interesados, podrd abonar en
metélico las guardias en lugar de compensarlas con fiestas.

17. Servicic de retenes.-La modalidad de retenes consisic en
que el productor afectado debe ser localizable en todo momento
para cumplir cualquier emergencia. Tendré asimismo la compensa-
cién econbmica, independientemnente de percibir las horas extraor-
dinarias correspondientes en ¢l caso de que sus servicios fueran
requeridos.

Es asimismo obligatoria la prestacién de retenes para todo el
personal que ocupe los puestos de trabajo afectados.

a}) Retén dias laborables: Comprende desde el final de la
jornada laboral hasta el inicio de la misma al dia siguicnte.

b) Reién dias festivos: Comprende desde ¢l final de 1a jornada
laboral anterior al festivo hasta el inicio de la jornada del dia
laborable siguiente.

En ¢l supuesto de coincidir dos o mis dias festivos consecutivos
s¢ abonarin tantos retenes como dias festivos, en lfos casos de
turnos no se conceptuard ¢omo extraordinario ¢l trabajo realizado
en jornada habitual durante los dias festivos, por estar considerado
como trabajo normal. - .

Cuando en na obra deba realizar servicio de retén el
personal en jornada de turnos ¥ aguél corresponda & una jornada
de descanso, ¢l retén efectuado tendré la consideracion de festivo,

Ademés de los tumos, guardias y retenes, la Fm SC reserva
la facultad de establecer otros nuecvos ¢ modi 05, previa
autorizacién de la autoridad laboral, i

18. Vacaciones-El personal disfrutard de las vacaciones indi-
cadas en ¢l ségimen general, articulo 12, )

El personal que en el momento de disfrutar sus vacaciones se
encuentre desplazado de 1a zona a que esté asignado, s¢ le abonarén
15.275 pesetas brutas, en concepto de compensacion de gastos de

iaje por vacaciones, por una sola vez. o
ara cumplir las exigencias del servicio o a peticion del
perscaal, con objeto de que pueda atender necesidades o compro-
misos particulares, s¢ podrd autorizar el fraccionamiento de las
vacaciones que excedan de) periodo minimo de sicte dias labors-
bles inimerrl.g:égidos que sefiala la Ley de Contrato de Trabajo.

Los trabajadores con hijos en edad escolar tienen preferencia a
que las suyas coincidan con los periodos de vacaciones escolares.

Cuando deban disfrutarse las vacaciones por causas imputables
B la Empresa en las fechas comprendidas entre el 1 de febrero v &l
31 de mayo, o entre el 1 de octubre vy el 30 de noviembre, se
incrementardn con dos dins mds. Se tendrd derecho también a este
incremento, aunque en este periode se realice inicamente una
fracién de las vacaciones, siempre que la fraccién sea, como
minimo, dos semanas, y en cualquier ¢aso, por una sola vez,

18, Gratificaciones—~Dos gratificaciones extraordinarias, en
Junio y en diciembre,igual cada una al imperte dz una mensuali-
dad, que s¢ calculard de acuerdo con el salaric base mensual
incrementado con la antigdedad que proceda.

Asimismo, segin las categorias, como ¢ indica en las tablas, se

_percibirdn unas cantiades complementarias ¢n cada und de las
pagas de junio y diciembre.

20. _ Pluses.—El plus se devengard por dia efectivamente traba-
Jado. No se pagard, por tanto, en los casos de no asistencia al
mismo, cualquiera que fuese la causa con excepcibn fGinica del
periodo de vacaciones. Los pluses que s¢ reconocen en la actuali-
dad, son los siguientes:

a) Pilus de tdxico, penoso y peligroso.

b) Plus de tumo rotativo regular: Devengard este plus todo el
personal que ocupe puestos de trabajo & desempeiar ¢n turnos
consecutivos y/o rotativos, y se abonard por la jornada normal, va
que el exceso corresponde a horas extras,

La Empresa, en uso de su facultad de organizacién del trabajo,
podrd en casos excepcionales acomodar 1a consecutividad de los
tumos a las necesidades temporales del servicio.

¢) Plus de trabajo noclurno: Los trabajadores que trabajen
entre las veintidds horas y las seis horas, disfrutarsn de un plus de
trabajo nocturno.

En el caso de que no trabajase la jomada nocturna completa,
dicho plus se abonara en proporcion a las horas efectivamente
trabajadas durante dicho periodo.

Estardn excluidos de este plus todos los trabajos habitualmente
efectuades en jornada diurna que hubieran de realizarse obligato-
riamente cn este periodo nocturno, por CONCUITIr circunsiancias de
fuerza mayor, por cuanto en estos cases las horas extraordinarias
ya se perciben con el recargo correspondiente,

21, ILT por enfermedad -Personal Instrumentista de obra: La
Empresa abonard la diferencia existente entre las percepciones de
la Seguridad Sccial que lc correspondan al trabajador y su salario
a partir del primer dia que cause baja por este motiva,

No obstante, v de acuerdo con lo dispuesto en ¢l Real Decreto
54/1980, de 11 de enero, en el que se reduce en un 15 por 100 la
cuantia de la prestacion econémica los veinte primeros dias de cada
ba{‘a por enfermedad comin o accidenie no laboral, esta reduccién
del 15 por 100 s¢ efectuard igualmente y durante el tiempo sefialado
en ¢l mencionado Decreto, abonando la diferencia existente entre
las fvcrccpclones de la Seguridad Social {un 60 por 100 actualmente)
y €l B5 por 100 del salario.

A partir de los primeros veinte dias de baja sefialado, v en
virtud del mencionado Real Decreto, ¢n que la indemnizacién pasa
a ser de un 75 por 100, se abonard la diferencia hasta su salario, tal
como s¢ especifica en ¢l punio primero.

22. ILT por accidente de trabajo.-Personal insirumentista de
obra: La Empresa abonara la diferencia existente entre las perce
ciones que reciba de'la Mutua de A. T. y su salario, a partir del
primer dia que cause baja por este motivo,

2).  Espera de desting.~Cuando ¢l personal se encuentre en la
situacién «en espera de destinow, percibird durante los diez
primeros dias el importe de 1.303 pesetas, que le corresponde de
media dicta en la zonz a la que esté fijado.

Cuando ¢l tiempo de «espera de destinos supere el mes, se
informard al Comité de Empresa.

24. Desplazamientos. ndo el personal sea desplazado de
la zona en la que estd fijado, percibird un suplemento de 876
pesctas, sobre la dista que le corresponda, durante los diez primeros

as,
25. Dietas:

Media dicta.-Todas las categorias afectadas por ¢l nte
Convenio, y que venian percibiendo este concepto, recibirdn la
cantidad de 1.303 pesetas como media dieta, Jo cual se devengard
por dia de tmbmlo, cuando se trabaje en la zona © delegacion de
donde dependa ¢l productor (¢l personal administrativo y técnicos
de oficina no tendrin derecho a este devengo),

Dicta.~Cuando la prestacién de servicios se efectie fuera del
radio de accién de la zona o delegacidn a que se pertenece, se
establece ¢] importe de:

1.800 pesetas para Instrumentista 3.° y Ayudantes.
2.230 pesetas para las otras categorias.

Los grupos citados corresponden al presente Convenio en
concepto de dieta v devengindose asimismo por dia natural.

26. Nupcialidad -E| personal de obra disfrutard de dos dias
naturales mas de is0.

27. Natalidad -E| personal de obra disfrutard de un dia
natural mds de permiso. -

CAPITULO ¥
“Régimen econdmico

28. Polftica general -Las condiciones economicas pactadas en
el presente Convenio constituyen garantias generales de caricter
colectivo, pero las condiciones efectivas de remuneraciones de un
productor determinado, o de un grupo de productores. tanio en
concepte fijos como en conceptos variables, pueden venir en
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muchos casos influenciados e incluse determinados por circunstan-
cias excepcionales, asf como otros oy relacionados con Ia
eficacia, calidad, rendimiento de su trabajo individual, por lo que
dichas condiciones especificas no constituirin argumento vélido ni
precedente para peticiones de cardcter comparativo. A los efectos
del presente Convenio se cntenderd como aumentos generales
aguetlos gue supongan una variacidn de salario base y del comple-
mento safarial que afecte a todos los grupos

29. Remuneraciones-1. La remuneracién del personal que-
daré establecida en la siguiente forma:

a) Salanio base,
b) Antigiedad.

2. Salvo en los conceptos detallados individualmente co este
Convenio, 12 Empresa hard los siguientes aumentos:

Con fecha 1 de erero de 1987 se incrementardn las percepciones
brutasgssiganales ¢n un & por 100 sobre las percepriones medias del
afo 1986

30. Gratificaciones extraordinarias.-Se abotardn dos gratifica-
ciones extraordinarias en junio y diciembre, cada una de ¢llas por
un importe equivalente a una mensualidad, que se calculard de
acucﬁg ¢on ¢l salario mensual incrementado con la antigiiedad que
proceda. _

Dichas gratificaciones se devengardn, en todo caso, en propor-
cién al tiempo trabajado. ’ :

31. Beneficios.-S¢ establece una cgntiﬂcacién por beneficios,
pagadera durante €] mes de febrero, de 15.500 pesetas.

32.  Plus distancia y transporte.—A todo ¢l persong] de cbma que
le corresponda, se abonardn 40 kilémetros por dia trabajado, y al
precio de 20,50 pesetes kilémetro.

Esta cantidad no serd revisada durante la vigencia del presente
Convenio,

31 Seguro de vida:

Capital
1. Garqniias para muerte:
{.1  Muerte, cualquiera que sea su causa.... .. 153.000

Seguro de accidentes: Con independencia del Seguro Obligatorio
de Accidentes, y como complemento al mismo, la Empresa tiene
suscrita una péliza de & Su CaTg0, con cobertura de
accidentes para los riesgos de muerte ¢ invalidez, tanto en Ia vida
profesional como ¢n la privada, de 1odo ¢l personal pertencciente
a «Sistemas ¢ Instrumentacion, Sociedad Anénimaw,

Las garantias son las siguientes;

t. Garontias para muerte:

[.1 Muerte por accidente o cnfermedad profesional, durante
las veinticuatro horas del dia, ¥ de acuerdo con las condiciones
generales y particulares de Ia péliza: 1.500.000.

2. Garantia para incapacidad permanente:

. 2} Incapacidad anente alsoluta para todo trabajo y gran
invalidez, derivadas de accidente de trabajo o enfermedad profesio-
nak 2.000.000
2.2 Incapacidad permanente total pars ia profesion habitual,
derivada de accidenie de trabsjo o enfermedad profesional, de
acuerde con el porcentaie que fijen los Organismos oficiales
{Comisi6n de Evaluacidn de Incapaci Magistratura de Tra-
bajo, c1c.), aplicado a una base de: 2.000.
Incapacidad nte ial pare su profesién habd-
%, Oganvada de accidente de wabajo o enfe profesicnal;

3. Garantias para las lesiones, mutilaciones y d fones
no invalidantes previstas por ef articule 140 de la Ley General de la
Seguridad Social:

3.1 Lesiones, mutilaciones y deformaciones derivadas de acci-
dente de trabajo y recogidas en ¢l baremo anejo-i izacioncs
a tanto aizado.

Segiin baremo ancjo a la poliza.

. Em cualquier supuesto, s¢ requerirh para la determinacién de
invalidez absoluta, total, ial, enfermedad profesional o baremo,
Ia expresa declaracién de tal por ia Comisién de Evaluacién de
Incapacidades o Magistratura de Trabejo, ya que, a todos los
efectos, a elios compete esta calificacién.

«Sistemnas e Insirumentacion, Sociedad Andnimaw, se obli
exclusivamente al pago de las primas, y este beneficio se concede
S contraprestacién especifica por parte del personal, y con el
aicance de las propias polizas de seguro, por 1o que a la Empresa
no le afectard ninguna otra responsabilidad.

34, Ayudas de estudios.-Sec establece la prestacion establecida
para ayuda escolar a todes los productores que, contando con un
aflo de antigiedad en ia Empresa, el | de septiembre de 1987,
Justifiquen estudios en Centro oficial, o estudio de idiomas, que no
tengan el cardcter de oficial o cooficial en e Estado espafiol La
cantidad anual serd de 13.749 pesetas, pagaderas; en el mes de
septiembre de 1987, previo justificante de matricula y asistencia.

38,  Adyuda de escolaridad -Para los trabajadores de alta en la
Empreza el 1 de septiembre de 1985 se concederd en concepto de
ayuda escolar la cantidad anual detallada a continuacién por cada
hijo desde los cuatro a los diecisiete afios.

El nacimiento ¥ caducidad del derecho a la presente ayuda de
escolaridad 1o serd en el afio natoral en que ¢l hijo cumpla los
cuatro y diccisiete afios, respectivamente, . o

hard extensiva la ayuda cscolar para los bijos de dieciocho
afios, previa justificacién de estar matri para un curso
escolar completo en un Centro oficial .

El abono se haré previa presentacién del certificado de matricu-
lacién correspondiente. En caso de trabajar en ia Empresa ambos
conyuges, la cobrard ¢ que lo tenga inscnto en la Seguridad Social.

cantidad de 13.749 pesetas anuales por hijo.

Se abonard en la némina de septiembre de 1937,

36. Nupcialidad-Se establece premio de pupcislidad de
10,500 pesstas, previa presentacién del libro de familia.
37.  Natalidad -S¢ establece premio de natalidad de 5.500

pesctas por hijo, previa presentacién del libro de familia.
38. Ayuda a disminuidos psiquicot y minusvdlidos.-Cuando
un trabajador tenga a su cargo un hijo en estas circunstancias se le
dard una aynda de 35.000 pesetas anuales, con estudio de los casos
cspeciales. :
39, Amigiedod-Se reconoce el derecho a Ia percepcion de
cuatrienios en concepto de antigiedad, estableciéndose para:

Un cuatrienio, 1a cantidad mensual de 2.86¢ tas.

Dos cuatrienios, la cantidad mensual de 5.722 pesetas.

Tres cuatrienios, la cantidad mensunl de 8.583 pesetas.
Cualro cuatrienios, la cantidad mensual de 11.444 gmtas.
Cineo cuatrienios ¢ mis, Ia cantidad mensoal de 14.305 pesetas

1a antigledad se devengard & partir del mes sigui i
cumplimiento del cuatrienio, ente de

CAPITULD VI

4. Todos los conceptos econdmicos del personal afectado por
este Convenio y no referenciade cxfrenmeme en el mismo,
quedarin incrementados en un & por 100, ]

Para hacerse acreedor a los beneficios de este Convenio en

afio de antigiedad en la Empresa,

4l. Seguirmiento.-Se reuniri Ia Em
<itn del Comité, siempre y cuando se soli
cias en la inte 4n de este Convenio,

. 42 Derecho supletorio.-En tado lo no previsio ea este Conve-
nio, regivd In Ordenanza de Trabajo para Ia Industria Sideromern-
] y Nomas Comli};menmm de la Ordenanza Laboral
Siderometalurgice aplicables a las Empresas de Montaje y Auxilia-
res, y por io establecido en el Real Decreto-ley de 4 de marzo de
1977 sobre Relaciones de Trabajo, y demés normas iaborales de

geueral y especifica aplicacidn.
43. Condicidn mds beneficiosa.~Cualquicr condicibn general o
percial mis beneficiosn que cualquier trabajador tuviera en el
momento de ia firma del Convenio serd respetada. :

44. Garantfas sindicales -El cridito de horas mensuales retri-
buidas para cada uno de ios miembros det Comité o Delegados de
Pemnnl,seﬁelqmmngehlegishciﬁnmudqmomcntojm
embargo, en cada centro de trabajo se establece Ia posibilidad de
repartir mensuaimente el 25 por 100 de las horas totales que
correspondan en favor de uno o varios miembros del Comité o
Delegados de Personal, con el siguiente condicionante:

1) Presentar acuerdo Srmado por todos los representantes del
personal, por ¢l cusl renuncian individuslmente a parte de su
crédito de horas en fuvor de los que se designen ez ¢l mismo
CCTitD, inchuirt propuesta de distribucita '

2) Ningin miembro det Comité o Delegado de Personal podrs
k&owdcuaaédnodehm:menmmle:mmorﬂdobhdchn

es. . '

45. Incremento salarial ~-Durante 1z vigencis del Convenio el
texto permancceri inglterable, N

Fl 1 de cnero de 1988 y 1989 se producirdn ios incrementos
ccondmicos siguientes: - )

1988. El incremento serd ¢! IPC previstc para 1988 por el
Gobierno, mis medio punto, aplicindose dicho poroennlie sobre
ilogsagnsmos conceptos en los que ha sido aplicado el 6 por 100 para

£33 CON URA represents-
te, para tratar divergen-
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1989: El incremento serd o] IPC previsio pars 1989 por e
Goblelt;nso, mds un punio, aplicindose dicho percentaje igual que Categorla Praeias
T. N, T-Ml . iirraiaisass 13.819
46, Revision salarial-El espiritu del te Convenioesel | T. N. ToA .. . . i iiiieies 13.819
mantenimiento y/o mejora del poder sdquisitivo de Jos trabgjado- | T. N. 7T ;B ....................................... 13.819
res que componcn ¢! dmbito personal del mismo; por consigwments, | Oficial 10 Ao 13.819
caso de ucirse desviaciones entre el IPC el real en | Oficial 1 o B 13.819
1os afios indicados en el articulo anterior, el creado |c Oficial 2.0 ....................................... 13819
justars a efectos de aplicar el articuio 45 en basc al IPC Real Oficial 3.0 .. .. 131.819
3 previsto, es decir, no se abonarén ningun tipe de atresos, i 1en Ayudante. ... 9.733
el punto de pamda de 1989 y 1990 se ajustard con el IPC real de
los afios anteriores. Asimiamo, s¢ ajustard el punto de partida de
i988nscpro?ggc£gmaenﬂed[?€mﬂydpomme Plus de turnos
articulos sc aplicardn siempre que no .
ex‘lésta, en goa: 6°d°’ uns imposicién por parte del Gom que Incremento hora: 78 pesetas brutas.
o3 enopomanoonocmmm.encuyomu alo
ordenado, respetindose, sin el ‘incremento de medio Plas de nocturnidad
PO ¥ un punto que mdws el 0 45 sobre 1o que se impongs Incremento hora: 106 pesetas brutas.
en cada momento. .
Horas extraordinariss personal obras
Tablas ulnrhlu mintmas asxashes IX Cosvends Colective
«Sistsmss » Instrenentucitn, Socledad Anénima» Horas cxpag | Compicmenta
Categaria - plpl_emu
Categorta OB Paserias Peset
.......................... 1.189.512 Macstro  Instrumentista.............. 1.466 28.867
icros técmoos yT.NT............. 1.070.561 T N T-A oo, 1.466 28.867
Jefcs 1 ° dmmlsmnvas .......................... 1.070.561 TNTB ... 1.466 28.867
Jefu 6' O Bl S o 1.046.771 %nstmmenn_stt: }: g ................ { ;gg %g gg;
Omanmu n, 1.° Delineante ¥ Dibujante nstrumentista 1.° B................. .
.......................................... 1.046.771 tista 1.000 23.028
J ; g.amm .......... Orpanizadisn g;-:.g.‘;g Alnnmmmgasu 30 t_jgi ggggg
efe Strativo * U S0 | Ayudantes.............. ... ........ .
so, S Laborsci, = s
CAnte, n 1% .. 504,
Practicalite ¥ ATS.............0vvermemrmnonnniiis 904.029 Haras extras personal oficinas
Maestro T y Contramaestre .. ................. 1.132.135
Oficial 1.° AGministrativo.............ocoveeraien, 880.2 Categoria Peactas hora
Dchncalite Técnico Organizacién y Administra- 868,348
UV 2.7 .o . Delincante Proyectista, J. equipo.................. 1.046
Teleforista . ... ..oov et 808.868 Oficial 1.°, Administrativos y Delineantes......... 836
Auxiliar Administrative y Laboratorio, Calcador..| 808.868 Oficiat 2.° Administrativos y Delineantes......... 904
Rzpl'odmr de Planos........coivvvevnivnrarnes 785.077 Auxiliares Adm]mnv{)& qmsm Reproduacr
Aspirante diccisicte 05 594.736 de PIANOS. ...............ccciieiiceiiiniinnnns 803
Aspirante dieciséis aflos. ...l 370.965
Encargado.......coovirie i 1.113.044 .
%é?ﬂ' CRIION . v ve st ransieneriaranrennns 798.672 Estc barcmo de horas extras s¢ incrementard en:
éfer tarismo, Almacén, Consege............... 790.176 .
LUSIETO ... vvoveevvensrrsaensnnnssnnnrensnnnnies 764,687 e 12 Dor 1R
Ponero Ordenanza v Vigilante . ................... 747.694 ) )
Oﬁpc cnte comedor ¥y Limpiadoras............. 739.197 Sea cual sea ¢l incremento resuitante de la ampliacion det
1 1 O EQuipe.. . it i g’;?g?{i} presente Convenio.
Oﬁcw.i 2°lfﬁlﬁf:ffﬁﬁﬁﬁ:::fﬁﬁ L 93617
Ofical 3.1 11111 931,218 Tablas saturiales 1987 Tnstramentistas Obra
pecialistas . .. ... :
PO .. ..o 902,331 B Salario base | pius T. P P.
Pinches y Aprendices diecisiete afios.............. §52.273 Casegorta - Pesctas
Pinches y Aprendices dieciséis aflos............... 543.718 Fectas
— e rcicnciones, benciion, miricn, vaciosts, | TR o 1433868 | 165824
ota: salariales incl SA 433, .
fativas y flestas pasndas. En iy °‘i””|3n":'ﬁ.“°,.’up"?.;'.*um pacios o mﬂno% 'zrn N. T-B....]. R 1.341.742 zgg.gg«s
; strumentista 1.° A................. 1.249.616 165824
o  f st 15 e e Comr Instrumentista 12 B0 1083702 | lesee
nstrumentista 2.5 .. ... L. . .
Guardias y retenes Instrumentista 3.2, .................. 694.718 | 165.824
Valores ecoBGmicos: Ayudante.............o00 e 584.000 116,797
Dia laborable: 909 pesetas brutas.
DvMa festivo: 2,726 s brutas, Salario bese | o 1 pp
Por sdbado y domingo: 6.359 pesctas brutas. Cawegora mepsval broio s
Ademés, en el caso de ser Hamado, s¢ abonarén tres horas Peactas
nommlcs. mis las trabajadas como extras. .
En caso de lamada sin estar de retén o guardia, se sbonarén tres ¥8§311‘9r IAnstrumennsr.a .... AT %%gzg% {gg}g
horas normales, més las tl'lhﬂ]ldls EXIres. N T-A . .
- come TN ToB. o 111812 | 13815
Instrumentista 1.° A.......... ... ... 104,136 13.819
Pins de tixicos, penvsos ¥ peligrosos mennsm 5:‘, B ggiég igglg
tista 2°.................... \ 1
cig EBress sbonard o personal que le corresponds s peroep. Instrumentista 3,001 100 s7804 | 13818
plo s A 'y
cantidades hovarias equ& alentes o o mensnalidades siononies: Ayudantes........................... 48.667 8.733




