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H Pln;dd.‘:l I‘;:n
Oris SATEY | pEnOsH r noct
Maestro  confitero. ........ ... ... 819 57 i
Subencargado de envases.. ..... . 778 54 68
Subencargado de conservas. .. ... 778 54 68
Auxiliar téemico. .. 767 53 67
Almacenero. ............o......... 767 53 67
Pesador o Basculero........ ... ... 767 53 67
Listero-Vigilante. .................. 767 53 67
Portero-Ordenanza................ 767 53 67
Botones mayor de 18 afios. ... ... 767 53 67
EY Peonaje:
Peén  espectalizado. . ..., .. .. .. 767 53 67
Peon . ... ... ... 767 53 67
Pinches. ... . .. ... ... . 687 48 60
Fy Obreros:
Oficial primero Confitero.. ... .. .. 788 55 69
Oficizl sepundo Confitero. ..., ... 778 54 68
Cermador. . ... .. 768 33 67
Fogonero ... ......... . .. . 767 53 67
Escaldador. . ................ ... .. 767 53 67
Soldador ... .. e 767 53 67
Ayudante de mas de 18 afos . .. .. 767 53 67
(3) Camaras frigorificas:
Maquinista de primera............ 773 54 68
Maquinista de segunda. .. . . . 778 54 68
Ayudante. .. ... L 767 53 67
H} Oficios auxiliares:
Oficial primero.................... 788 55 69
Oficial segundo. ................ .. 778 54 68
Ayudante .. ................. ..., 167 53 67
Tonelero constructor. . ............ 788 55 69
Aprendiz .. ... ... 687 48 60
2. Personal fijo discontinuo y even-
tual

Oficial pomero.............. .. ... 718 55 69
Oficial segundo. .. ................. 714 54 68
Cerrador. .. .. ... .. ... 714 53 67
Peodn .. ... 683 53 67
Pinche. e 595 48 60
20710 RESOLUCION de 25 de agosto de 1987, de la

Direccion General de Trubajo por la que se dispone la

publicacidn del Convenio Colectivo para las Socieda-

des Cooperativas de Crédito.

Visto el texto del Convenio Colectivo para las Sociedades
Cooperativas de Crédito, que fue suscritg con fecha 17 de junio de
1987, de una parte, por?l Unién Nacional de Cooperativas de
Crédito, en representacion de la Empresa del sector, y de otra, por
los sindicatos FITC, UGT, CC. O0., ATCR Castilia-La Mancha,
ATCR Com. Valenc, SITORA (A), en representacién de los
trabajadores y de conformidad con lo dispuesto en el articule 90,
apartados 2 v 3 de la Ley B/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de
los Trabajadores, ¥ en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo,
sobre re%stro y depésito de convenios colectivos de trabajo,
Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.~Ordenar 1a inscripcida del citado Convenio Colectivo
en ¢t correspondiente Registro de este Centro Directivo, con
rotificacion a la Comisién Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicscién en ¢l «Boictin Oficial del
Estadow.

Madnid, 25 de agosto de 1987.—E] Darector general, P. D. (Orden
de 15 de octubre de 19835), el Subdirector general de Relaciones de
Empresas, Esteban R ez Vera.

XI CONVENIO COLECTIVO PARA LAS SOCIEDADES
COOPERATIVAS DE CREDITO
CAPITULO PRIMERO

Ambito de aplicaciin

Articulo 1.° Ambito territorial. -El presente Convenio es de
aplicacién a todo el territorio espaiiol.

Art. 2.° Ambite funcional.-El presente Convenio regula las
relaciones laborales entre las Sociedades Cooperativas de Crédito y
¢l personal que en ellas preste sus servicios.

Art. 3.° Ambito temporal ~Este Convenio tendrd una vigencia
de un afio y entra en vigor a partir de la fecha de su firma. No
obstante, los efectos econémicos se aplicarin desde primero de
enero de 1987. ]

Art. 4.° Prérrogas y denuncia.-Este Convenio se considerars
prorrogado uicitamente por periodos anuales, a no ser que por
cualquiern de ias partes %e denuncie con una antelacidn, al menos,
de tres meses a la fecha de su expiracidn.

CAPITULO I
Garsntins

An. 5.° Compensacion y absorcion-1. El Convenio com-
pensa y absorbe cualesguiera mejoras logradas por ¢l personal, bien
a través de otros Convenios o laudos, bien por decision unilateral
de las Empresas, segin cémputo anual

2. Quedarin asimismo absorbidos por este Convenia, en la
medida en que sea posible, los efectos econdmicos gue puedan
derivarse de disposiciones legales o administrativas que entren en
vigor con posterioridad a la firma de este Convenio, considerados
en computo anual.

CAPITULO IIE

Ingreso, clasificacién profesional, ascensos ¥ promociones
econdmicas

Art. 6.° Exdmenes.-Parn todos los eximenes, tanto de ingreso
como de promocion dentro de las Entidades, se constituird un
Tribunal d;;arimrio compuesto por, al menos, dos representantes del
Comité Empresa 0 ¢n quien €l mismo delegue, siempre gue
tenga una categoria superior a la plaza que s¢ convoca, y dos
representantes de la Empresa a designar por la misma.

Los exdmenes versarin, €l 50 por 100 sobre temas generales, y
¢l otre 50 por 100 de temas pricticos de la Empresa.

Los aspirantes habrin de obtener un minimo del 60 por 100 del
total de las puntuaciones, siendo inexcusable que en cada una de
las disciplinas que la integran logren, por lo menos, el 50 por 100
de la puntuacion méxima seitalada a cada una.

Art 1.°  Plantillas.—Se sustituye el segundo pérrafo del articulo
19 de la Ordenanza Laboral, por el siguiente:

«la proporcion normal entre el conmjunto de las diferentes
catcgorias serd la que se establece a continuaciin:

Jefes: 10 por 100 minimo.

Oficiales primera: 10 por 100 minimo,

Oficiales segunda: 10 por 100 minimo, .
Subaiternos y oficios varios: 35 por 100 miximow.

Art. 8.° Compensacidn econdmica para categorias
especiales.-Sa establece una compensacidn para aquellos puestos de
trabajo que no tienen posibilidad de ascenso dentro de su escala,
1ales como Ayudantes ﬁ Caja, Conserjes, Vigilantes, Cobradores y
Telefonistas, .

Dicha compensacién serd igual a la que estd establecida para los
Ordenanzas de segunda y primera en sueldo base y comenzard &
percibirse ¢l 1 de enero del afio en que s¢ cumplan seis de
antigiedad dentro de la categorfa. i

Art. 9.° Programadores-Los trabajadores que durante seis
meses vengan desempedande de forma exclusiva y continuada
trabajos de programacitn, acreditando suficientemente su calidad
de programadores, pasarin a ostentar como minimo la categoria
proicsional de Oficial primera.

Art. 10. Delegados.~Para este personal se establecen las
siguientes categoriax.

Con un solo empleado, Auxiliar administrativo, Consolidados
70.000.000 de pesetas de pasivo en tres aios, paso automitico a
Oficial de segunda. .

Con dos/ires empleados habrd un Oficial de nda.

Con cuatro/cince ¢mpleados, habrd un Oficial de primera.

A partir de seis empleados, un Jefe.

Cuando sc esté desempefiando una misién de servicio por parte
de la Entidad, los Delegados o Jefes de Departamento justificardn
los gastos que originen.

CAPITULO IV
Organizacién del trabajo

Art. L1, Cobradores y Ordenanzas.~En aqueilag localidades en
las que ¢l traslado de fondos implique un riesgo manifiesto, [a
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Direccién de le Entidad, oido el Comité de Empresa, podra
autonm‘f' da}personnlenwpdodeesastarmsmahza‘ rlo sin ir
uniformado.

CAPITULO V
Movilidad fancional ¥ geogrifica

Art. 12, Rotacion de departamentos.~El wrabajador ticne dere-
cho al cambio una vez cumplidos tres afos en su mismo puesto de
trabgjo, previa comunicacién a la Empresa con seis meses de
antelacién.

Art. 13, Trabgjos de superior e inferior categoria-1. El
trabzjador que realice funciones de categoria superior a las que
correspondan a la categorfa profesional que tuviera reconocida, por
un periodo superior a scis meses, durante un ado, v ocho, durants
dos afios, puede reclamar ante ia direccién de la Empresa fa
clasificaci6n profesional adecuada,

2. Contra Is negativa de Iz Empresa y previo informe del
Comtté 0, tn su caso, de los Delegados de Personal, puede reclamar

sdiccién competents,
i?uando e desempeﬂe funciones de categoria superior pero
no legal o convencionalmente ¢! ascenso,
derecho a la diferencia retributiva entre 18 catcgoria asig-
n.ada ¥y la funcién que efectivamente realice,

4. Si por necesidades perentorias o imprevisibles de 1a activi-
dad productiva el empresaric precisara destinar a un trabajader 1
tareas oorress;ondlcnws & cateporia inferior a la suya, sdlo podra
hacerla por ¢ imprescindible manieniéndole 1a retribucion
y demds derechos derivados de su categoria profesional y comuni-
céndolo a los representantes legales de los wrabajadores.

Art 4. Suplencia por vacaciones.-Durante el periodo vaca-
cional, los adores ser despiazados a oficipas o centros
de trabajo distintos del de su destine, dentro del limite de la
g'ovmmocon cardcier temporal y mientras otro empleado se halle

las vacaciones anuales, siempre que ¢llo venga determi-
pOr mzones organizativas o productivas, dando
cuema al Comité de Empresa o Delegados de Personal.

En ningiin caso ¢ peripdo de sup encm serd supertor a treinta
dias asturales, durante ¢ aio, d).l'as do sea fraccionado, los
periodos minimos serdn de diez naturales.

Durante este periodo se satisfaran al trabajador las cantidades
gue le correspondan en concepto de dictas, gxsms y kilometraje,
incluidos los de visita de fin de semana a su familia.

La mujer casada tendrd la faculiad de acceder ¢ mo a estas
suplencias.

CAPITULO VI
Joraada y borario

Art. 15. Jormada y horario.—La duracién méxima de la 3omada
ordinaria de trabajo serf de 1.826 horas 27 minutos, que se
realizard desde las ocho & las quince horas, de lunes a viernes v
desde las ocho a las catorce horas los sébados, decansdndose un
sdbado ai mes. Las Em s, ¢n funcién de sus peculiares
camcteristwas, podrén sustituir ef descanso del sdbado por ¢ lunes.

Se respetardn los derechos adquinidos o condiciones més
bencficiosas disfrutadas con anterioridad por los trabajadores en
esta materig,

En las oficinas que emplean & una sola persona se sustituye este

éaor reduceién de Ia jornada del sdbado en hors y media.

Horas extraordingrias.-Para determinar ¢l valor de ia

hora extraordinaria se tomerd como dividendo la cuantia corres-
ponchcnte a 16,5 Pagas y como divisor el mimero de horas
co ndientes  la Jormada anual establecida en este Convenio.

El limite de horas extraordinarias a realizar por el trabajador y
e} porcenta Je de incremento sobre las ordinarias, serd el que sedale
la legalidad en cada momento.

Las horas extraordinarias motivadas por causas de fuerza
mayor, asf como 1as que sean nccesarias por pedidos imprevistos,
periodos punta de produccién, susencias imprevistas, cambios de
turno o circunstancias andlogas, tendrén ¢l cardcter de horas
extraordinarias estructursles a los efectos de 1o prevenido en ef Real

Decreto 93/1983, de 19 de enero, v en la Orden de 1 de marzo
de 1983,

CAPITULO VI
Permisoa y vaciones

Art. 17. Permisos.—El personal al servicio de las Empresas
afectadas por este Convenio tendré derecho & permisos con sueldo
en los siguientes casos;

a) %umee dias naturales, en caso de contraer matrimonio.
ue se celebre la ceremonia en los casos de
mammomo de descendientes o colaterales hasia ) tercer grado.

¢l trabajador

¢) Tres dias por nacimiento de hijo. Cuando con tal motivo el
tmbwador necesite hacer un desplazamiento, €l plazo serd de cuatro

d) Media jornada correspondiente al dia en que se celebre la
ceremonia por bautismo o primera comunién de descendientes.

e) Tres a cinco dias en los casos de grave de
mms conyuge o hijos. Ent los cisos de enfermedad grave de otros

iliares hasta cl segundo grado de co! idad o afinidad,
dos dias, El plazo se ampliar a cuatro dias i, con tal motivo, el
trabajador tuvicra que des; a otra localidad.

? Dos dias por faliecimiento de tes hasta ¢ segundo

o de consanguinidad ¢ afinidad. ndo, con tal motivo, e
trabajador necesite hacer un despiazamiento al efecto, £l plazo serd
de cuatro dias. Si el fallecimiento fuera del conyuge o hijos Ia
Licencia serd de cuatro dias, que s& ampliard & seis dias si ¢l
trabajador tuvicra gue dcsplazarse a otra idad.

§) Tres dias por trasiado del domicilio habitual, aun cuando
sca dentro de la mismae localidad.

h} Por concurrencia a exdmenes, ¢l tempo indi
1s realizacion de los mismos, quedando ¢l ¢m
Jjustificar su asistencia a las pruebas de que se trate,

i) Por el tiempo indispensable, parg el cumplimiento de un
deber inexcusable de cardcter publico y personal,

No obstante, en los casos extraordingrios y debidamente acredi-
tados, cstos Permisos s¢ ctorgardn por ¢l tiempo que sea necesario,
atendidas las especiales circunstancias que en cada caso concurran.

Nunca podriin descontarse estos permisos del periodo anual de
VACaciones, . .

Art. 18, Vacaciones.-E| personal, sin distincién de categorias
profesionaies, tendrd derecho a una vacacién anual retribuida, de
treinta diss naturales, o a la e proporcional en el caso de
servicios inferiores al ado. disfrute fraccionarse en
periodos no inferiores a diez dias, & petici6n del trabzjador, que
deberd sclicitarlo & Ia Direccién con anterioridad a la confeccion
del cuadro de vacaciones.

El periodo de disfrute de las vacaciones serd el comprendido
desde e] | de marzo al 30 de noviembre, ambos inclusive,

uedzndo & salvo la posibilidad de que el persomu veda solicitar
3uﬁ'uta:las en momentos distintos, a excepeién del pedodo com-
prendido entre & 15 de diciembre y ¢l 15 de enero, ambas fechas
iﬁﬁlpgjl\.re, que por razones de la actividad productiva se declara
aDEl.

Todos los emdgimdos respetando las preferencias reconecidas
en ¢l Estatuto los Trabajadores, tienen igual derecho a Ia
eleccién del momento de distrute de las vacaciones. Por ello se
implanta un sistema rotativo, que sin alterar ¢l normal funciona-
miento de cada ento, posibilite el acceso de todos los
emplcados & las épocas del ailo que tradicionalmente tienen mayor
demanda como periodo de vacaciones, Las discrepancias relativas
a periodos de disfrute serin resueltas conjuntamente por la
Direccién y Comité de Empresa.

En cada Entidad la Direccion confeccionard £} cuadro anual de
vacaciones, segiin sus necesidades y para cada una de sus depen-
dencias, que comunicard, con cinco dias de antelacién a su
publicacién, al Comité de Empresa o Delegados de Personal, para
que silo estimasen conveniente formulen las observaciones oporiu-

El calendario de vacaciones sc fijars en cada Entidad de modo
que cada trabajador conozca las fechas que les corresponde, zl
menos, con dos meses de antelacién,

CAPITULO VI
Retribuciones

Ar. 19. Saiario base~El salaric base mgulaldo por la Orde-
nanza Laboral en su articulo 39 queda establecido, para €l afic
1987, en las cuantias reflejadas en la tabla anexa &l presemte
Convenio. . i i

Los sucldos contenidos en ia citada tebla salarial son anuales y
se harin efectivos por dozavas parics abonables por mensualidades
vencidas.

An. 20. Complemento personal por ant
dores fijos comprendidos en este Convenio Colecti

nsable
o obligado &

'nd —Los trabaja-
ectivo percibirdn un
compicmcnto perscnal de antigiedad de aumentos periédicos por
cada tres mfios de servicios en Ia misma Entidad. Ei
citado com lglemento comenzark a devengarse & partir del 1 de
enero del anie en que se cumpla.

Las cuantias de los aumentos por antigiiedad serén las siguien-
tes:

2} Personal de lim crleza, 14 pesetas a ia hora por cada tnenio.

b) Personal tituiado con jornada incompleta, 17.351 peselas
anusles cada trienio.

<) resto del pezsonal incluido botones, 34.726 pesetas
anuzles por tada trienio.
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Art, 2. Trienios de jefarura.-Ademds de los triemios por
antigiedad en la Empresa, los jefes percibirdn por cada tres afios
completos de servicios efectivos en una misma categoria de
jefatura, complementos de la siguiente cuantia anual:

Jefes de primera: 39.690 pesetas,

Jefes de segunda: 30.215 pesetas,

Jefes de tercera: 26.104 pesetas,

Jefes de cuarta y quinta: 14, 469 pesetas.
Jefes de sexta: [1.290 pesetas.

Este complemento comenzard & devengarse a partir del dia 1 de
enero del afio en que se cumpla,

Art. 22, Quebranto de moneda.~El personal que efectde cobros
¥ DEgos Y 30porte a su pmo%ip riesgo las diferencias econ6micas por
errotes en su_valor, perctbird una compensacion ccondémica por
importe de 31.83) pesetas anuales cuando los cobros y pagos se
tealicen en ventamila, y de 26.646 pesetas anuales cuando se
realicen fuera de los locales de la Entidad.

_Art 23 Plus de mdquinas.~Se establecen dos pluses diferen-
ciados: Uno, para mdaquinas convencionales reguiado en el articulo
47.1 de la Ordenanza Laboral, cuyo importe se fija 2.939 pesetas
mensuales; olro, para méiquinas vin a proceso de datos,
mediante tecleo de informacion de entrads, bien directamente o a
través de un soporte fisico, o para miquinas de posicién, de 7.092
pesetas mensuales, siempre que tales actividades de digitaciéa
tengan cardcter de dedicacién principal. Uno y otro pluses son
\pcompatibles.

£l segundo de estos pluses sustituye y dejz sin efecto el
denominado «plus especials, regulado en el aniculo 38 del IV
Convenio Colectivo,

Art. 4. Plus de calidad de trabgjo.-El complements que
perciben los trabajadores por el extinguido plus de calidad de
trabajo no serd absorbible por ningin tpo de mejora o concepto
retributivo,

Art. 25. Gratificacion_de Conserjes~Los Conserjes tendrén
derecho a Iz percepcién de 34.720 anuales en localidades de
cien mil o mds habitantes, ¥ de 24.816 pesetas en #f resto de iag
localidades. ) \

Art. 26.  Premio q la dedicacidn.-Se establece un premic para
1odo el nal que ¢ jubile con una antigliedad igual o superior
2 los veinte afios, consistente en tres mensualidades det total de fas
percepciones ordinarias que integren la némina en el mes en 3ue
se produzca el hecho. A estos efectos se entiende por antigiedad la
reconacida por la Empresa.

_Art. 27, Gratificaciones extraordinarias de julio y Na-
vidad—En_ concepto de complemento periddico de vencimiento
superior al mes, ¢l personal percibird una gratificacién extraordina-
rid equivalents a la que ea la fecha de su percepcion e corresponda
mensuaimente, por sueldo, antighedad a]y us ge calidad de wabaijo,
el dia laborable inmediato anterior 8 de julio, y otra, de la
misma cuantia, el dia 22 de diciembre 0 inmediato anterior, si éste
no fuera laborable. i

Al personal que cese o ingrese en ta Empresa en el transcurso
del afo, se le abonarin los complementos de vencimiento superior
al mes antes cxpresado, promatcands su importe en razén af
tiempo de servicios prestados, respectivamente, =a el primero o
segundo semestre natwrel A estos efectos, la fraccién de mes
superior 8 quince dias se computard como unidad completa.

Ar. 28, Farticipacidn en los excedentes netos de la Em-
presa.-Se modifica ¢} articulo 43 de la Ordenanza Laboral en el
sentido de que por el concepto de participacién en los excedentes
netos de la tmpresa, ¢l personal percibird anualmente un comple-
mento ¢n cuantia de dos mensyalidades, que se abonardn dentro
del mismo ejercicto econémico, una de ellas en el mes de abril, vy
otra, en el mes de septiembre.

Superando ia asignacién a reservas obligatorias ¢f 0,30 por 106
de la cifra de recursos ajenos consolidados en cads Entidad, se
abonard media mensualidad en el mes siguiente a la aprobacion de
tos resultados admiuistrativos; esta pariicipacion se considerars
devengada al 31 de diciembre-de cada ejercicio.

Se entiende como mensualidad ¢l sueldo mis los aumentos por
amigliedad y complemento por calidad de trabajo, y las cifras de
recursos ajenos se entenderdn consolidados en fa cuantia det pasivo
medio det afo anterior. ]

E| personal que ingrese o cese en el curso del ejercicio percibird
la parte proporcionat que corresponda de los minimos establecidos.

El complemento aqul establecido serf compensado hasta donde
alcance con lo dispuesto en ¢l R ento de Cooperativas,
aprobado por el Real Decreto 271071978, en cumplimiento de lo
contenido ¢n ¢l articulo 48.2 de la Ley de 19 de diciembre de 1974,

Art. 29. Salidas y dietas.-Se sustituye ¢] sistema de dietas por
el de gastos a justificar. )

Art. 30.  Asignacion por kildmetro.—Cuando las comisiones de
servicio se realicen con vehiculo gropio s¢ percibird la cantidad de
20 pesetas por kildmetro recornido.

Art. 31, Anticipos.-El trabajador tiene derecho a percibir antes
de que legue e dia seftalado para el , anticipos a cuenta hasta
¢l 100 por 100 de la retmibucién de la mensuatidad ea curso.

Art, 32, Cldusula de revisidn salarial-En e} caso de que cl
Indice de Precios al Consumo (IPC), establecido por el Instituto
Nacionat de Estadistica {INE), reg:strase al 31 de giciembre de [987
un incremento respecto 21 31 de diciembre de 1986 superior 2l 6,75
por [00, sz efectuard una revisidn salarial, ten pronio se constate
oficialmente diche circunstancia, en el exceso sobre ls indicada
cifra. El porcentaje de revisidn a efectuar, en su case, serd del 100
por 100 de dicho exceso.

CAPITULO IX
Excedencias

Art. 33, Excedencia voluntaria especial-Como complemento
a la excedencia voluntaria regulada en el Estatuto de los Trabajado-
res, s reconocee ung modalidad de excedencia voluataria, por une
sola vez, con derecho & rein gutomdtico, siempre y cuando
durante este perfodo el trabajador no vaya a prestar sus servicios
2 Empresas del Ambito de este Convenio, de Banca, Crédito, Cajas
de Anorros, Entidades Financieras u otras anilogas. Su duracién
mixima serd la siguiente:

2) De tres meses, para los trabajadores con una antigiiedad en
ia Empresz de dos aftos, .

b) De seis meses, para los trabajadores con una antigiedad en
la Empresa superior a cinco afios.

Ambos periodos ticnen ¢l carictar de incompatibles, de manem
que disfrutado uno de ellos no podrd acogerse al otro.

Art. 34, Excedencias por razones familiares.-La mujer traba-
jadora que al amparo del art. 31 de la Ordenanza Laboral hubiera
solicitado una excedencia voluntaria, tendrd derecho a reingresar
en ¢l momento en que se constituys en cabeza de familia o en e
supuesto de incapacidad total del marido, si bien limitdndose cf
reingreso 2 un plazo mdximo de diez aftos desde 1a iniciacién de la
:gcedcncm y que 0o 3¢ haya superado la edad de cuarenta y cinco

08,

Art. 35, Excedencia sindical.-Los trabajadores de plantilia en
activo, que ocupen cargo sindical directivo, de dmbito provincial o
superior, tendrin derecho a pasar a la situacidn de excedencia, en
los términos previstos en el Estatuto de los Trabajadores {articu-
los 46.4 y 48.3).

CAPITULO X
Prestaciones soclales

An. 36, Préstamos.-Los trabajadores con mds de ua ado de
antigiedad en la Empresa tendrén derecho, con objeto de atender
necesidades importantes y apremiantes, debidamente justificadas

lales como enfermedades graves del comyuge, hijos ? demds
amiliares, siempre que conviviesen habitualmente con el trabaja-
dor y 8 sus expensas; gastos causados por matrimonio o deriv,
de instalacién por waslado que implique cambio de residencia), 2
la concesidn de anticipos sin interés de hasta nueve mensuali
computados todos los conceptos que integran la némina del mes en
que se promueva la solicitud.

Las solicitudes de anticipos 3¢ resolverdn en €l plazo de quince
dias, contados & partir de la presentacién ante el Grganc rector de
lathoopemuva y siempre que éste celebre reunion en el citado
plazo.

Su amortizacidn se efectuard destinando a tal fin ¢} 15 por 100
dlealﬂodas ias pagas que corresponda percibir al trabajador durante
el afio,

Durante ¢l tiempo que dure la amortizacién no podrd conce-
derse otro préstamo de estas caracteristicas.

En todas las peticiones seré preceptivo el informe del Comits de
Empresa o Deigado de Personal.

Art. 37, Préstamos vivienda.-E} rabajador con mds de un afio
de antigiedad en la Empresa podrd solicitar préstamos para
adquisicién de vivienda, siempre que ésta vaya a constituir su
resdencia babitual ¥ permanente, hasts un méximo de 2.750.000
pesetas.

La amortizacién de estos préstamos se efectuard en doce afios
y su importe devengard el siguiente interés;

a) Hasta 500.000 ¢l interds seré def 7 por 100 anusl.
b) Lo que exceda de 500.000 pesetas hasta 1.500.000, ¢l interés
serd del 9 por 100 anual.
. ¢} Lo que exceda de 1.500.000, hasta 2.750.000 pesetas, el
interés serj del 10 por 100 apual.

Las garantias a exigir para la concesion de estos préstamos serdn

a juicic de la Empresa ¢ igual pars iodos los trabajadores, en
re[’acién a préstamoa de cuantia y condiciones equiparablies.
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Ls cuantia mixima a destinar yor cade Entidad para cubrir Iz
towalidad de los préstamos concedidos por este concepto vendrd
limitada al 0,5¢ por 100 del pasivo medio de la Entidad en el
gjercicio anterior, més ¢l satdo medio de las cuentas de pasive de
los em&l)eaglos durante f mismo ejercicio.

El Comité de Empresa o representantes de los trabajadores con
la representacién empresarial marcarén {os criterios de prioridad
Dera la concesién de estos préstamos.

Si s2 produjesen excedentes, una vez atendidas lfas peticiones
pare adquisicién de primera viviends, podran solicitar préstamos
aquellos empleados a los que Jes resien por pagar cantidades de
primera vivienda ya adquiride, sin que en ningin caso pueda
rebasar ¢f tope mdximo establecido este tipo de préstamos.

. Art. 38, Bolsa de vacaciones=Se establecen tres impories
distintos para la bolsa de vacaciones, en funciéa del periodo en que
l¢ corresponda al trabajador el disfrute de las mismas;

Desde 1 de julic 2 30 de septicmbre: 500 pesetas/dia,

Mayop, {umo ¥ octubre: 700 ﬁt&sfdia.

Desde 16 de enero a 30 de abril y desde 1 de noviembre a 14
de diciembre: 850 pesetas/dia.

Se¢ respewarin las cuantias més bencficiosas disfrutadas con
anterioridad por los trabajadores en esta materia.

Ar. 39. Adyuda para estudios.-Los trabajadores com hijos
cuyas edades estén comprendidas entre dos v veinticince afios
tendrén derecho a percibir ayuda para estudios, cuya cuantia se
ajustard al dbaremo siguiente:

Preescolar ¥ EGB; 16.372 pesctas anuales por hijo.

BUP, CO& ¥ Formacién Profesiopal (primero y segundo
grado): 24,557 pesetas anuales por hijo.

Enseflanzs universitaria: 32.744 pesetas anuales por hijo.

Minusvilidos: Totalidad de gastos justificados hasts 81.862
pesetas anuales por hijo.

En todo caso deberd acreditarse 1a inscripcién en los preescola-
Ia matriculz en los cursos reglados.

ando los estudios s¢ cursen permanentemente fuera del lugar
de rci:oosxdcnm habitual, se incrementardn las cuantias en un 50
por ,

Tendrin el mismo derecho & las percepciones de ayudas para
estudios Jos hijes de jubilados, de wrabajadores en situacion de
incapacidad permanente absoluta y huérfanos de trabajadores.

. Los trabajadores que cursen estudios reglados por los Ministe-
rios oompopd:emesg siempre que estén encauzados a carreras de
tipo mercantil, Derecho, Econdmicas y Empresariales o especiali-
dades del sector agropecuario ¢ cooperativo, tendrin derecho a una
ayudz equivalente al 90 por 100 del importe de los textos ¥y
matri_céuas'la, sin que puedan disfrutar dicha aynda sobre asignaturas
repety

1a fecha de percepcitn de las ayudas de estudios sers ¢l 15 de
octubre de cada afio.

s

CAPITULO X1
Seguridad Social complementaria

Art. ). Incapacidad laboral transitoria~La incapacidad labo-
ral transitoria derivada d¢ enfermedad combn o accidente no
iaboral, de duracidn inferior a cuatro dias, dard derecho al
trabajador a percibir el 85 por 100 del salario real, siempre que
justifique ante la Empresa tal gituacién por documento de baja
médica oficial o justiticante de haber asistido a comsuita médica.
Cuando no pu ser gportados tales documentos, la Em
podra deducir Ia totali de su rewribucion, sin perjuicio de las
medidas disciplinarias a que hubiere lugar, A partir def cuarto dis
de incapacidad debidamente justificads, el trabajador percibird el
100 por 100 de su salario real durante un perfodo de dieciocho
meses,

Nc obstante, en los casos de hospitalizacion o cuando la
situacién de baja laboral dure doce o mds dias, se reintegrard ul
trabajador la cantidad deducida, de conformidad con el pdrmafo
ANLLTION,

El importe de las cantidades por esta circunstancia tendrd el
destino que acuerden conjuntamente ia Empresa y ¢l Comité de
Empresa y serd en todo caso aplicado para fines asistenciales de los

trabajadores.
Art. 41, Viudedad y orfandad.

a) Viudedad-Sc establece uma pensién complementaria &
favor de las viudas de los empleados fallecidos en activo o en
situacion de jubilados, .

Lz cuantia de dicha pensién es complementaria de las que les
corresponda por ¢l Régimen General de la Seguridad R
debiendo alcanzar la suma de ambas cantidades el 50 por 100 de
1a base reguladora gue s¢ determina en ¢t parrafo sigulente:

«La base ora en computo anual, para la determinacién
de la pensién de viudedad, estard constituida por la remuneracién

ordinaria que le correspondiese percibir al trahajador durasie ¢l
mes en que s¢ produzea el hecho causante, multiplicando por 14 y
davidiendo por 12 y aplicado en 12 pagas».

. . En ¢l supuesto de que el fallecido se encontrase en sitvacién de
Jjubilado, la base mensual seria ka equivalente a la que Je correspon-
deria percibir en el caso de haliarse en activo,

Parz ser considerada beneficiaria de ests pensién serd preciso
alele la viuda reiina las condiciones exigidas en el Régimen General

Ia Seguridad Social Se extinguird avtomdticamenie esia pension
complementaria de vindedad cuando dejars de percibirse vy se
extinguiese la pensién que reglamentariamente le correspondia
percibir de (a2 i ‘}.iocm!

b} Orfandad.-Se eswablece uma pension complementaria de
orfandad en favor de fos hijos %uc rednan los requisitos que exige
la Ley General de la Seguridad Social y disposiciones complemen-

La pensién de orfandad asi establecida se limitard 2 comple-
mentar la que corresponda &or igual concepto de la uridad
Social hasta alcanzar, por cada uno de los hijos con derecho a iz
misma, el 20 6 30 por 100 (este Wltimo porcentaje cuando se trate
de orfandad total) sobre la misma base reguiadora fijada para la
pensién de vindedad.

_Cuando el buérfano sea calificado como minusvélido fisico o
psiquico incapacitado para ¢ trabajo, conforme a las disposiciones
vigentes, la prestacion se extenderd hasta su recuperacidén con
independencia de 1a edad,

En todos los demés casos se extinguird automédticamente esta
pensién complementaria cuandoe se extinga la de orfandad que
corresponda por ¢l Régimen General de la Seguridad Social,

€) La acumulacién de las pensiones de viudedad ¥ orfandad
que corresponda por ¢l Régimen General de la Seguridad Social
mis los complementos previstos en el presente articulo, no podrin
superar ¢n ningén caso el 100 por 100 de la base reguladora
establecida,.

d) En los supuestos de Entidades que tengan cubiertas las
Prestaciones consignadas en este articulo por quier sistema de
aseguramiento establecido o concertado por las mismas, o de
cuglquier otra forma, en todo caso, a su cargo, $dlo habrin de
complementar las diferencias entre fas percepeiones aseguradas y
las cantidades procedentes segin o establecido anteriormente.

CAPITULQO XiI
Accldn sindical

Ari. 42, Comités de Empresa.-Los Comités de Empresa son el
6rgano representativo y colegiado de todos los trabajadores del
centro de trabajo o de la Empresa.

Att 43.  Medios.~La Direccién de cada Entidad, en la medida
de sus posibiliGades, facilitari al Comité de Empresa los medios
razonables para su funcionamienio Local, material de oficina y
tablén de anuncios.

Art, 44, Garantias.

a} Ningun miembro de] Comité de Empresa o Delegado de
Personal podrd ser despedido o sancionado durante ¢ ¢jercicio de
sus funciones, ni dentro del aflo siguiente & so cese, salvo que éste
se produzca por revocacién o dimision, vy siempre que ¢l despido
¢ la sancién se base en la actuacién del trabajador en ¢l gjercicio
legal de su representacién. Si ef despido o cualquier otra sancidn
por supuestas faltas graves o muy graves obedecieran a otras
causas, deberd tramitarse expedients contradictorio, en el que seré
oido, aparte del interesado, ¢l Comité de Em X

Poseerdn prioridad de permanencia en ia ;imcsa o centro de
trabajo respecto de los demds trabajadores, en los supuesios de
suspensién o extincidn musss tecnolégicas o econdmicas.

}  No podrin ser iminados en su promocién econdmica
o prefesional por causa o en razdn del desempeiio de su representa-
cién.

¢} Podrén ejercer colegiadamenie 1a libertad de expresién enel
interior de |la Empresa, en las materias propias de su: representa-
citn, pudiendo publicar o disuribuir sin perturbar el normal
desenvolvimiento del proceso productivo aquellas publicaciones de
interés laboral o social, comunicando todo ello previamente a la
Empresa y ejerciendo tales tareas de acuerdo con la norma legal
vigente al efecto. o . )

d) Derecho, para el ejercicio de su funcitn representativa, al
crédito de horas laborales mensuales retribuidas que determine la
Ley. No se incluird en el cémﬁuto de las horas ¢l tempo empleado
en actgéasioncs y reuniones llevadas a cabo por iniciativa de la

CCLON.

¢) Cada miembro del Comité de Empresa, sin rebasar el
miiximo legal, podrd consumir las horas retribuidas de que disponc
a fin de asistir & cursos de formacién crganizados por sus
Sindicaos, Institutos de Formacién y otras Entidades.
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Arn. 45, De los Sindicatos.~Se reconoce g las Organizaciones
sindicales representativas, sin demérito de ias atribuciones conferi-
das por ta Ley y en el presente Convenio a los Comités de Empresa,
las competencias siguientes:

a} Difundir v fijar publicacioncs, avisos ¥ anuncios, de carfc-
ter sindical en los tablones que a tal efecto colocard s Emapresa para
su utilizacién conjunta con el Comité de Empresa.

Los avisos que afecten a temas relacionados con ia Empresa
deberan ser puesios en conocimiento de la misma con una
antetacion de veinticuatro horas.

) Recaundar y tener derecho al descuento en némina de las
cot'izai:ioitgs de sus afiliados, en los términos sefialados en el
articulg 3

ArL 46, Cuola sindical—A requerimiento de los trabajadores
afihados & Sindicatos, las Emg:su deducirdn de las correspon-
dientes retribuciones salariales las cuotas sindicales, siempre que in
pelicién se curse por £scrito, con expresidn de ia cuota concreta o
cifra absoluta, asi como la cuenta de abonc donde debe ser
transferida dicha recaudacion, .

Para que s¢ interrumpa la detraccién, el trabajador deberd
solicitar de la Empresa dicha interrupcién en el mes anterior a
aquel en gue deba quedar sin cfecio 1a orden anterior. ]

Art. 47, Reuniones Comités de Agrupacion.—Las Cooperativas
de Crédito deberdn satisfacer os gastos de transporte correspon-
dientes & la celebracién de seis reuniones al afio de los Comités de
Agrupacion, siem ue se acredite su efectiva ceiebracion.

Art. 48, Crédito de horas suplementario para el ejercicio de las
funciones de representacion sindical-Cada uno de los sindicatos
firmantes de este Convenio Colectivo podrd disponer de un crédito
de horas suplementario de cien horas anuales para el ejercicio de
sus funciones de representacién sindical. Dichas horas serdn
utilizadas por et trabajader (uno sdlo) que designe cada Sindicato,

e no la condicidn de miembre del Comité de Empresa o
Delegado de Persongl, y no podrin ser cedidas para su ejercicio
entre los sindicatos.

CAPITULO XII1 -
Formaclén Profesional

Arnt. 49. Formacion Profesional ~Las partes firmantes de este
Convenio reconocen de comun acuerdo la necesidad e imporiancia
de establecer unos programas de Formacién Profesional para la
capacitacion del personal en las nuevas tecnologias y el desarrollo
tl:;zqgral de la persona, que respetardn los siguientes criterios

SICOS8:

i. Planificacién y gestién compartida con los Sindicatos més
representativos del sector, firmantes del Convenio,

2, Coordinacion de todas las iniciativas que se produzcan en
las Empresas, incluidas en ¢l 4mbito del Convenio, con el fin de
gl;.nuzar una mayor eficacia en la programacién y evitar duplici-

de esfuerros.

3. Formacién Profesional para todos los trabajadores en
general, evitando que se produzcan discriminaciones por razén de
catcgorias, especiabidades, lugares de prestacidn del trabajo, clase de
empresa cooperative, zonas geogrificas, sexo o quier otra
circunstancia que ponga en peligro la igualdad de todos los
Mb-ﬁmdsoer?m financiacié 1

. u _apoyoe ¥ financiacién con cargo a los programas
Frewstos poret MlmP:tcno de Trabajo y Seguridad Social, incluidos
03 correspondientes al Fondo Social Furopeo.

Art. $Q. Comisidn Mixta de Formacion Profesional-A los
efectos de lo dispuesto ¢n ¢f articulo antenior se crea una Comision
Mixta Paritaria integrada por nueve represeniantes por cada una de
las partes que estudiard las propuestas y adoptar acuerdos sobre la
planificacién, gestién, coordinacién y control de los programas y
acciones ¢n materia de Formacion Profesional.

CAPITULO XIV
Comisién Mixta de Vigilancia

Art. St Comision Mixtade Vigilancia.-Dentro de los quince
dias siguientes al de su publicacidén en el «Boletin Oficial del
Estadow, se procederd & creacion de la Comision Mixta de
Vigilancia, que estard integrada por dieciocho miembros, aueve de
= parte,

La Comisién se reunird a peticién de cualquiern de las partes
dertro de una semnana, contada a partir de 1a fecha de su solicitud,
&n cuya reunidn ios miembros que la integren establecerdn su
programa de trabajo, frecuencia yc}cchas de sus reuniones y demids
condiciones que deban regir su funcionamiento. Serén funciones de
la Comisién siguientes:

2} La interpretacidn del Convenio.

b) El arbitraje de las cuestiones ¢ problemas sometidos & su
consideracion,

¢} La de vigilar el cumplimiento de lo pactado,

Art. 2. Comision Mixta de Derechos Sindicales.-La Comi-
si6n Mixta de Derechos Sindicales profundizard en el alcance de la
accidn sindical en la Em y de manera més inmediata realizard
un estudio sogre viab;iﬂidadlde qQue en wmﬁ?ﬁnd&dﬁ qzeﬁ;x
organizacion de personal s¢ lo permita, pue tarse la utiliza-
ciZn solidaria por uno o varios miembros del Comité dei crédito
horaric gue 1a normativa vigense reconoce para ¢f cjercicio de sus
funciones de representacibn. . )

Art. 53, Disposiciones comunes.—Las Comisionss Mixtas a las
que se refieren los articulos 50, 51 ¥ 52, s salvo de circunstancias
excepeionales gue lo impidan, deberin comenzar su trabajo con-
junto antes del 30 de septiembre proximo. . .

La Unién Nacional de Cooperativas de Crédito asumird [os
Etos de desplazamiento y dictas motivados por las reuniones de

Comisiones Mixtas, de nueve de los micmbros de la representa-
cién sindical, de acuerdo en su concrecidén, con los indices de
representatividad.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.-Unificacidn de tablas salariales. A partir de 1 de enero
de 1986, las tablas salariales pactadas para dicho ado serfn de
aplicacion para todos los wabajadores al margen de Ia situacién de
tutela en 12 que se encuentre la Caja en la que presten sus servicios
profesionales. . . .

_ No obsiante lo anterior, 1a incidencia ccondmica que s aplica-
cién de dicho principio unificador puede tener en las Cooperativas
de Crédito sometidas a Planes de Saneamiento, aconseja establecer
por via de pacto que [a normalizacién de las diferencias que puedan
existir entre las retribuciones de los trabaiadores a 31 de dictembre
de 1985 y las fijadas para el afio 1986 se llevard a cabo en un plazo
de tres afios, por tercios en cads uno de ¢llos, y su abono efective
se concretard del modo siguiente:

1. En el ado 1986 el trabajador tendri derecho & percibir un
tercio de la cantidad que por diferencias exista en ese aflo, con
pérdida expresa de manera definitiva a los dos tercios restantes.

2. En el afio 1987 el trabajador recibird un tercio més de ia
referida cantidad por diferencias, que se suma al tercio correspon-
diente al aho anterior, con renuncia expresa al tercio restante.

3. FEi1 de enero de 1988 sc producird 1a unificacién plepa de
las retribuciones para todos los trabajadores del sector, v recibirdn
la cantidad integra que por diferencias corresponde a dicho afio.
Sin embargo, ¢l pago de estas cantidades podré realizarse en plazos
distintos a los sedalados legal o convencionalmente para ¢l abono
regular de los salarios, en aquetlos casos en los que la Empresa
ten.ga serias y justificadas dificuitades para afrontar su pago en
dichos piazos. En 1odo caso s¢ fija como fecha limite para Ia
cancelacion, mediante su abono,
diciembre de 1988, L

4. Los incrementos retributivos que con cardcter general vy
colectivo s¢ pacten con posterioridad a la vigencia del presente
Convenio Colectivo, serdn de aplicacién sin distincidn algona a
todos los trabajadores. . ) .

Segunda.—Cuaatas disposiciones no hayan sido modificadas por
¢} presente Convenio continuardn vigentes y se estard a lo que
dispone la actual Ordenanza Laboral para las Sociedadey Coopera-
tivas de Crédito de 10 de febrero de 1975 y modificaciones
reglamentarias posteriores.

DISPOSICICN TRANSITORIA

Jornadas y horarios.-En ¢l supuesto de que se rroduzm
modificaciones en ¢l horario de atencién al publico en et sector de
crédito o bien modificacién de jornada, las partes, si la representa-
cién patronal lo requiere, se comprometen a negociar sobre nuevas
condiciones de trabajo en este punto.

e dichas diferenciax el 31 de

Tabla salarial pars e} ado 1987

Pesetss
Jefe de 02 A .. 2.349.794
Jefe de LY B ... 1.697.038
Jefe de 1% C oo 1.471.599%
Jefe de 2. A . e 2.058.443
Jefe de 2.0 B .. .. . e 1.533.512
Jefe de 2.2 C . . e 1.412.762
Jefe de 32 A . 1.771.306
Jefe de 32 B . e 1.476.086
Jefe de 3.2 € .. s 1.395.920
Jede de 4 A ... s 1.495.450
Jefe de 4% B i 1.395.080
Jefe de 42 C s 1.352.135
Jefe de 5.8 A . .o 1.405.183
Jefe de 5.2 B ..o i s 1.308.34%
Jefe de 5.0 € o s 1.247.890
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Pevetas

Jefe de 6 A ... .. . 1.382.955
Jefede 6B ... 1.291.507

cial B 1.196.357
Oficial 2 .............. ... 1.088.070
A

nte t: ST K .
%pqsetje ............... lé%%gg
o) .

C(‘S:':dor ....... 997.970
Ordenanza de 1* ... ... 972,373
Ordepanza de 2* ...... ....... ... 058,732
Botones hasta dieciocho afos ......... 517.667
Botones de dieciocho a veinte afios ... 732.219
Titulado Superior jomada completa . .. 2.058.443
Titulado Superior jornada incompleta ... ... ... 1.408.983
Titulado Medio jornada completz ........ . ... 1.495.450
Titulado Medio jornads incomplewa ... ... . ... 1.296487
Oficios varios:
Oficiales y Conductores ........................... 1.081.163
Ayudantes ... 1.029.125
Peones . . e 937.681
Telefonistas . ............... ... .. ... il 998.305
Operarios Limpieza (hora) ........................ 305

CORRECCION de errores de la Resolucidn de 29 de
mayo de 1987, de la Direccidn General de Trabajo,
por la que se dispone la publicacién del Convenio
Colective de la Organizacién Nacional de Ciegos
Espanoles.

20711

Advertido error en e} texto remitide para su publicacién del
Convenio Colectivo anejo a la citada Resgluci6n, inseria en el
«Boletin Oficial del Estado» niimero 161, de fecha 7 de julio de
1987, se wanscribe a continuacion la oportuna rectificacion:

En la pagina 20628, al final del texto del Convenio, deben ser
suprimidas las frases: «Por UGT, don Manue! Mérquez Hurtado y
don Joaguin Martinez Diaz. Por CC.O0O. don Angel Frambuena
Lanza»,

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

20712 RESOLUCION de 30 de junio de 1937, del Registro

de la Propiedad Industrial, por la gue se dispone ef
cumplimiento de la sentencig dictada por la Audiencia
Territorial de Madrid, confirmada por el Tribunal
Supremo en grado de apelacidn, en el recurso conten-
cioso-administrative mimere 91871979, promovido
por «Exclusivas Farmacéuticas Extranjeras y Nacio-
nales, Sociedad Andnimay, contra ecuerdo del Regis-

tro de I de junio de 1978

. En ¢l recurso contencioso-administrativo nimero 918/1979,
mtel)?uesto ante la Audiencia Territorial de Madrid por «Exclusi-
vas Farmacéuticas Extranjeras y Nacionales, Sociedad Anéniman,
contra Resolucién de este Registro de | de junio de 1978, se ba
dictado, con fecha 25 de marzo de 1983, por la citada Audiencia,
sentencia, ada por el Tribunal Supremo en grado de
apelacién, cuya parie dispositiva ¢s como sigue:

«Fallamos: Que desestimando ¢] recurso contencioso-adminis-
trativo interpuesio por ¢l Procurador don Santos de Gandarillas
Carmona, en nombre y representacion de la Entidad «Exclusivas
Farmacéuticas Ex eras y Nacionales, Sociedad Anéniman,
contra los acuerdos Registro de Ia Propiedad Industrial de 1 de

unio de 1978, publicado cn ¢ “Boletin Oficial de la Propiedad

ustrial” de 1 de septiembre de 1978, por el que se concedié la
marca nimero776.326 “Mastonox”, y el desestimatorio por silen-
cio del recurso de reposicion interpuesto el 21 de septiembre de

1978, debemos declarar y declarames la conformidad con el
ordenamiento juridico de los acuerdas recurridos. Sin costas.»

En su virtud, este Organismo, ¢n cum&limicmo de lo prevenido
en la Ley de 27 de diciembre de 1956, ha tenido a bien disponer
que s¢ cumpla €n sus pios términos la referida sentencia y se
publique ¢l aludido fallo en ¢l «Boletin Oficial del Estadon.

Lo que comunico a V. 8.
Madrid, 30 de junio de 1987.-E]l Director general, Julio Deli-
cade Montero-Rios.

Sr. Secretanio general det Regisiro de la Propiedad Industrial.

RESOLUCION de 30 de junio de 1987, del Registro
de la Propiedad Industrial, por ia que se dispone el
cumplimiento de la sentencia dictada por la Audiencia
Territorial de Madrid, declarada firme, en el recurso
contencioso-administrativo ntimero 767/1980, promo-
vide por «Pikolin, Sociedad Andmimas, contra
acuerdo de este Registro de 5 de febrero de 1979,

20713

En el recurso contencioso-administrative nimero 767/1980,
interpuesto ante la Audiencia Territorial de Madnid por «Pikolin,
Sociedad Andnima», contra Resolucidn de este Registro de 5 de
febrero de 1979, se ha dictado, con fecha 13 de octubre de 1983, por
la citada Audiencia, sentencia, declarada firme, cuya parte disposi-
tiva es como sigue:

«Fallamos; Que, debemos desestimar y desestimamos ei pre-
SENte recurso interpuesto en nombre “Pikolin, Sociedad Anénima™,
contra las Resoluciones del Registro de la Propiedad Industrial de
5 de febrero de 1979 y 21 de marzo de {980, gue concedieron la
marca nimero 827.799, denominada “Piolin”, con grifico, para
productos de perfumeria y cosmética infantil.»

En su virtud este Organismo, en cumplimiento de lo prevenido
en la Ley de 27 de diciembre de 1956, ha tenido a bien disponer
que se cumpla en sus propios términos la referida seatencia y se
publique el aludido fallo en el «Boletin Oficial del Estado».

Lo que comunico a V.. para su conocimiento y efectos.
Madrid, 30 de junio de 1987.-El Director general, Julio Deli-
cado Montero-Rios.

Sr. Secretario general dej Regisiro de la Propiedad Industnal

20714 RESOLUCION de 30 de junio de 1987, del Registro
de la Propiedad Indusirial, por la que se dispone el
cumplimiento de la sentencia dictada por la Audiencia
Territorial de Madrid, declarada firme, en el recurse
contencioso-administrativo rimero 690/1980, promeo-
vido por «Dart Industries Inc.v, contra acuerdo dei
Registro de 9 de marzo de 1979.

. En el recurso contencioso-administrativo aimero 690/1980,
interpuesto ante la Audiencia Territorial de Madrid por «Dan
Industries Inc.», contra resolucion de este Registro de 9 de marzo
de 1979, se ha dictado con fecha 4 de junio de 1984, por la citada
Audiencia, sentencia, declarada firme, cuya parte dispositiva es
como sigue:

«Fallamos: Que estimando en parte este recurso debemos de
anular como anulamos el acuerdo del Registro de la Propiedad
Industrial de ¢ de marzo de 1979 (**Bolewin Oficial de la Propiedad
Industrial” de 1 de mayo) f‘:- la desestimacion presunta del recurso
de reposicién presentado frente al anterior, actos expreso y pre-
sunto que anulamos y dejamos sin efecto, en cuanto no s¢
conforman al ordenamiento juridico respecto a la seric A del
modelo solicitado y en su lugar disponemos la no inscripcién del
modelo industrial mimero 92.898 solicitado por “Indusirtas Vibro,
Sociedad Anénima” por “recipientes para productos alimenticios”,
en cuanto a la version o serie A, manieniendo los actos recurridos
por el resto; sin costas.»

En su virtud, este Organismo, &n cumplimiento de lo prevenido
en la Ley de 27 de dictembre de 1956, ha tenido a bien disponer
que se cumpla en suigﬂin'opms términos 1a referida sentencia y se
publique ¢l aludido fallo en ¢l «Boletin Oficial del Estado».

Lo gue comunico a V. S. para su conocimiento y efectos.
Madrid, 30 de junio de 1987.-El Director general, Julio Deli-
cado Montero-Rios.

Sr. Secretario general del Registro de la Propiedad Industrial.



