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21150 RESOLUCION de 26 de agosto de 1987 de Ia
Direccidn General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacidn del VIII Conveniv Colectivo de la
Empresa «Mantenimiento y Montajes Industriales,

Sociedad Ancniman.

Visto el texto del VIII Convenio Colectivo de la Empresa
«Mantenimiento y Montajes Industriales, Sociedad Anénima», que
fie suscrito con fecha 3 de junio de 1987, de uns parte, por los
designados por la Direccidn de la citada Empresa para su represen-
tacion, y de otra, por el Comité y De os de personal de ia
misma, en representacion de los trabajadores, v de conformidad
con o dispuesto en el articule 90, a dos 2y 3deialey S{ 1980,
de 10 dec marzo. del Estatuto de los Trzbajadores, vy en | Real
Decreto 1040/158%, de 22 de mayo, sobre registro y depisito de
Convenios Colectives de trabajo,

Esta Direccidn General zcuerda:

Primero.-Ordensar ia inscripcién det citado Convenio Colectivo
en el correspondiente Registro de este Centro directivo,
E Segud ndo.-Disponer su publicacién en ¢l «Boletin Oficial del
5tado»,

Madrid, 26 dec agosto de 1987.-E1 Director general, Carlos
Navarro Lopez.

COMISION NEGOCIADORA DEL VIII CONVENIO COLEC-
TIVO DE LA EMPRESA MANTENIMIENTO Y MONTALIES
INDUSTRIALES, S. A.

CAPITULO PRIMERO
Ambitn, vigencis, duracidn, absorcién y compensacidn

1.° Ambita territorial.-Este Convenio Colectivo afoctard a los
Centros de trabajo radicados en todas aquelias provincias en que se
desarrolls la actividad de «Mantenimiento y Montajes Industriales,
Sociedad Anénimaw.

2.° Vigencia y duracion.-La entrada en vigor del presente
Convenic Colective 1o serd a partir del dia | de enero de 1987, ¥
su duracién hasta ¢} 31 de diciembre de 1928,

1° Ambito nal -Fl presente Convenio afectard a fa totali-
dad del personal que integre Ia plantifla de esta Empresa durante
la vigencia del mismo. . ) .

4” Denuncig y revision.-La denuncia, propontendo la revi-
sién del presente Convenic Colectivo? deberd hacerse con una
antefacién minima de tres meses de 1a fecha de su vencimiento ante
los Organismos (lue la Ley establezca, y quedard automaticamente
prorrogado por ef plazo de un afio, si no existiese denuncia expresa
de alguna de las partes.

De producirse la denuncia alguna de las partes, éstas se
reunirin durante la segunda quincena de diciembre de 1988,
?mnm lz Comisién Deliberadora, entregar e proyecto de piata-

ormas y estudiar e calendario de negociaciones.

3.0 Absorcion y compensacidn-Todas cuantas mejoras se
#stablecen en el presente Convenio son compensables y absorbidas
COn cuglesquiera otras, ya provengan éstas de Ordenanza, Conve-
nio o se establezcan a través de cuzlquier oiro sistema

Los beneficios dimanantes de esic Convesio s aplicardn
pmﬂ‘omonalmcntc al tiempo de permanencia efectiva al servicio
de la Empresa, salve co los supuestos en que se especifique fo
contrario.

CAPITULO I

6.° Modificaciones de condiciones.—Cualquiera de ambas par-
tes podrd pedir Ia revision de este Convenio Colectivo durante la
vigencia dei mismo, o su prdrroga, si con cardcter legzal o reglamen-
1arto, por disposicién ¢ resolucion oficial de cualquier rango, se
maodificasen las actuales condiciones econémicas g sociales de la
vigente Ordenanza de Trabajo para la Industriz Siderometalirgica
y Estatuto de Jos Trabajadores y la totalidad de las nuevas
condiciones, valoradas y estimaday en su conjunto en cémputo
anual, fuera superior a la totalidad de las establecidas en este
Coavenio Colectivo.

7.°  Condjcion mds beneficiosa.~Cualquier condicién generai o
parcial mds beneficiosa que cualquier trabajador tuviera en el
momentio de la firma del Convenio serd respetada

CAPITULO I
Organizacién del trabajo

energles.~La izacidn prictica del trabajo
ireccion de la Empresa.

8.° Normas
corresponde a la

Serd politica comiin de los trebajadores, Comité de Emnlg'eu y
de 1z Direccifn, ¢l mantenimicnto de actitudes de didlogoe y
negociacién que conduzcan a esquernas icipativos dentro del
ambito de las normativas vifentes en momente.

9.° Plamilla de personal—La plantilla de cada servicio serd la
neocsaria para atender normalmente ¢l trabajo, ]

La contratacién del personal y las modificaciones de las
condiciones de trabgjo d:texrondrin en conocimiento del Comité de
Empresa, pericdica y detalladamente (tres meses). La Empress, de
acuerdo con la lzis cidén vigente, podré contratar & personat con
categoria de estudiante de pricticas o gredusdo en pricticas, segin
sca s situacidén académica.

10.  Categorias del personal.~El personal de nuevo ingreso scri
clasificado por la Empresa, segin las necesidades y criterio propio,
en atencién a las funciones que deba desarrollar =1 trabajador
habitualmente y no por ias que pudiera considerarse capacitadc

La Empresa reatizard, de acuerdo con las disposiciones en vigor,
las pruebas de ingreso g;.le considere oportunas y de las que se
informard al Comiié Empresa, incluyendo las inentes
demostraciones de conocimientos teéricos y pricticos. Esta prueba
so requiere el cumplimiento de requisitc formal alguno, siempre
que no supere la duracidn de una jornada.

Una vez superada la prueba, se procederd a la formalizaciéa del
contrato del trabajador, inicidndose ] periodo de prueba legal.

Para cubrr cualquier puesto de categoria o ascenso, cuando se
precise, ia Empresa valorar el pertenecer a |2 misma.

11. Jornada y horario.-La jornada acual para 198??- 1988
serd de mil ochocientas disciocho horas de trabajo efective,
distribuidas en cuarenta horas semanales, tanto ¢n jornada conti-
nuada como partida.

La Empresa establecerd los horarios de trabejo mis convenien-
tes, a ser posible de lunes a viernes, pero es libre de disponerlos, de
acuerdo con ¢] Estatuto de los Trabajadores, de la manera que crea
mejor para ¢l servicio, ¢como inico responsable de la misma,

Para el personal de ouevo ingn:so © en los casos de despiaza-
miento, ia Empresa podrd establecer el horario que tenga por
conveniente, de acuerdo con las necesidades de los Centros.

Et horano de trabajo serd verdaderamente efectivo.

12,  Servicio en dias festivos, trabajos urgentes:

a) Servicios en dias festivos: Atendiendo al carécter de
Empresa de servicios, la Empresa debe asegurar en muchos casos,
determinados servicios durante las veinticuatro horas del dia, e
incluso en dias festivos, en cuyo caso, se podré efectuar bajo Ia
forma de turno o de retén, de acuerdo con la naturaicza dei trabajo
o servicio, El trabajo de turmo rotative regular seguird en sus
progios términos.

}  Trabajos rtes: En casos justificados y motivados por ls
organizacion del trabajo, indole del mismo, ¢ urgencias necesarias,
s¢ podrdn organizar los turnos necesarios, incluso en dias oo
iaborables o jomada nocturna.

Para ello, se requerird con prioridad, y siempre que sea posible,
a aguellos trabaj s que s& ofrezcan voluntariamente.

13.  Servicios de retenes.—La modatidad de retenes consiste en
que & productor afectado debe ser localizable en todo momento,
pars cumplir cualquier emergencia. Tendrd asimismo una compen-
sacién econdmica tadependientemente de que se perciban las horas
e tiraordinarias correspondientes, en el caso de que sus servicios
fueran requeridos:

a} Retén dias laborables: Comprende desde ¢f final de la
jornada hasta el inicio de la misma, ei dia siguiente, ]

b} Retén dias festivos: Comprende desde el final de ia jornada
laboral anterior af festivo, hasta el inicio de la jornada del dia
laboral siguiente.

En el supuesto de coincidir dos o mds dias festivos consecuti-
vos, se abonardn tantos retenes como dias, .

El trabajo de retenes serd voluntario, y s¢ organizard de la
siguiente forma: La Empresa confeccionard anualmente listas con
todos los trabajadores interesados en efectuar ef mismo, los cuales
prestaran, &mf‘ennmmeme. el servicio requerido por turno semanal
rotativo. entiende que la inscripcién en lista obliga al
gb&iador a estar dispucsto para ¢l servicio de retenes durante el

0.
Caso de no existir personal voluntario que permita Ia confec-
cién de 1a citads lista, la Empresa podrd designar el personal
necesario para cubrir el servicio, coalando cor todo el personal de
la plantilla.

14, Régimen de turnos-La Empresa podrd establecer un
régimen de turnos, cuando asl fo requieran las necesidades del
servicio, y de acuerdo con la legisiacién vigente,

En los supuestos de trebajo & turno o tumo rotativo regular, el
régimen de retacidn, asi como la plantilla de sustituciones de la
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misma por absentismos, se regirs de mutso acuerdo entrs la

Empresa y los wrabajadores o sus representantes, y en caso de
se estard a lo que deleruine la Butoridad laboral.

En los éepl}'os en que ¢l tumo esté ya legalmente establecido,

ésic rigi€éndose por el régimen ya vigente.

La Empresa, siempre que sea posible, procurard confeccionar
los cuadrantes con la inclusién de un Quinto turno.

15. Cubreturnos.-La modalidad de cubreturnos consiste en
que el productor designado (nc turnista habitual), tienc la obliga-
cién de cubrir el puesto de trabajo dejado por otro productor, por
cualquier causa. En los Centros en los cuales estén establecidos los
turnos, los cubretirnos s¢ regulardn de It siguicnis forma:

1.° La Empresa formard este servicio con ¢l personal volunta-
1o al mismo, previa lista anual rotativa.

2° En caso de (11:6 con el personal voluntario 1o s¢ pudiera
{élgbm _ct:ilte servicio, la Empresz dispondrg del resto de personal

sponible,

3% Una vez formalizadas las listas, bien sean voluntarias o no,
éstas serdn rotativas y mensuales,

4.° E! abono de cubreturnos se percibird durante un miximo
de sicte dias, a partir de cuyo momento dejarg de percibirse.

16, Horas extraordinarias estructurales.-A los efectos estable-
cidos en ¢l Real Decreto 92/1983, de 10 de enero, se entenderin
como horas extraordinarias estructurales lo dispuesio en la Orden
de I de marzo de 1983, articulo 1.°, o sea, ias necesarias por
pedidos imprevisios, periodoe de punta de produccin, ausencias
itnprevistas, cambios de turmno y otras circunstancias de caricter
estructural derivadas de 1a propia actividad de la Empresa.

Las horas extraordinarias s¢ notificardn mensualmente a la
autoridad laboral en los términos ¢stablecidos en la Orden de § de
marzo de 1983.

No sc tendrd en cuenta, » Jos efectos de la duracion méxima de
Ja jornada ordinaris laboral, ni para el cémputo del nimero
méximo de horas extraordinarias autorizadas, el exceso de las
trabajadas para prevenir o reparar siniestros u otros daios extraor-
dinanos y urgentes, sin perjwicio de su abono como si se tratase de
horas extraordinarias. i

Las horas extraprdinariss s¢ canjearin por horas de descanso
regularizandose e! descanso a realizar por trimesires, de acuerdo
oon las necesidades de la obra.

El persenal tendrd opeifin al cobro de las horas extraordinarias,
que serdin abonadas segin Las tarifas adjuntas.

17, Fiestas.-Se considererdn dias festivos los que rijan segin
el u.l;:;.ldano laboral de 1a provincia en donde presie el servicio el

personal,
En el afio 1987-88 para ef personal horaric s¢ abonardn las
fiestas pagadas que correspondan & ocho horas,

uier otra fiesta no especificada en el citado calendario, si
procede, se estudiard un sistema de recupericion.

. 18, Sisternas y métodos de trabajo.-1a determinacién de los
sisternas y métodos que han de ¢l trabejo de 1la Empresa,
corresponde a le Direccién. En consecuencia, In Empresa podré
establecerlo ¥, en todo caso, podrs determinar el rendimiento
normal correspondiente a cada puesto de trabajo, fijando & 1al
efecto la cantidad y calidad de Ia labor a efectuar, asi como las
restanies condiciones minimas exigibles, sin que ¢! no hacerlo
signifique i pueda interpretarse como renuncia 8 este derecho.

Con cardcter general, y sin perjuicio de las facultades reconoci-
das a la Empresa, las discrepancias que puedan surgir entre las
partes, sobre medicién y valoracidn de rendimientos o actividades
acerca de la aplicacidn de las téenicas de calificacién de puestos de
trabajo, serdn objete de examen conjunte por la erresa y Comité
de Empresa, o, ¢n su defecto, los representantes de los afectados y,
si persistiere desacuerdo, se estard a lo que disponga Ia autoridad
competente.

19. Descansos pagados.-Cuando por motivos de trabajos justi-
ficados, que exijan la prolongacidn de la jornada de trabajo, se
tendré derecho a cuatro horas de descanso pagado si 12 prolonga-
€ién es de cuatro horas y media, y en caso de seis horas y media
o mdy, las horas de descanso lerzu de una jornada. Cuando esta
circunstancia sea en vispera de festivo, viernes o sébado, se
abonars a precio normal.

20. Paradas.-Debido u las especiales condiciones de este tipo
de obras, s¢ abonard a los operarios que participen en ¢ll, la hora
correspondiente a la comida, sin que ello afecte a lo especificado en
el articulo precediente, ni tampoco a efectos de jomada continuada.

Para percibir el abono, s¢ requenré que parada ienga una
%ﬁndcdxaomﬁsd{asymnnnhonﬁommdemezhom
© mis.

21. Espera de destino.~Se considerardn esperas de destino, con
Ias mismas condiciones que existen al efecto, a todo aquel personal
guri- se encuentre en dicha situacion, a partir del 1ercer dia laboral
inclusive,

No serdn consideradas esperas de destino a lede aguel personal
que durante los dos primeros dias laborables se encuentre en
situacién pendiente de que la Empresa le asigne trabajo, par
mootivos organizativos de ls misma, considersndose ello como
wespera de acoplamienton.

. En lo que se refiere el parrafo anterior, los que se encuentren en
situacion de espera de acoplamiento percibirdn todos sus emolu-
menios como si estuvieran trabajando.

CAPITULO IV

22, Remuneraciones.~Salvo en log conceptos detallados indi-
vidualmente en este Convenio, 1a Empresa hard los siguientes
aumentos:

Con fecha | de enero de 1987 se incrementardn todos los
conoeptos econdmicos, no detallados individualmente en este
Convenio, en un § por 100.

23. Gratificaciones extraordinarias.-Las dos gratificaciones
extraordinarias de junio g' diciembre se percibirdn igual gue en el
%jercicil%o anterior 1980, incrementadas cada una de ellas en un

por .

Dichas gratificaciones sc abonardn, et todo case, en proporcion
al tiempo trabajado.

24, Valfores econdmicos de los retentes:

Dia laborable: 937 pesetas.

Dia festivo: 3.759 pesetas.

Por sébado y domingo: 8.441 pesetas.’
Retén semanal (siete dias). 10.640 pesetas.

Adeinds, en el caso de ser Damado, se abonaran tres horas extras
mas las mixjadas como extras.

En caso de lamada sin estar de retén, s¢ abonarin ires horas
extras mds las trabajadas como extras.

25, Valores econdmicos de los cubreturnos:

Dia laborable; 795 pesetas.

Dia festivo: 3.191 pesetas.

Por sibado y dommngo; 7.165 pesetas.
Cubreturno semanal (siete dias): 9.031 pesetas.

26. Plus de turnos.-Ipcremento sobre ¢l valor hora semanal
trabajada: 82 pesetas/hora. Este plus se percibird cuando se trabaje
en répimen de turnos rotativos; cuando se efectiie el turno en horas
nocturnas no se percibird este plus, percibiéndose el comespon-
diente al plus de nocturnidad,

27. Plus de nocurmidad-Incremento sobre el valor bora
normal trabajady: 82 pesetas/hora.

28. Dietas;

Dieta desplazamiento: 2.243 pesetas por dia.

Dieta quince primeros dias: 2,709 pesetas por dia.
Suplemento: En aguellos Centros de trabajo donde corresponda

la percepcién de dicta, los anteriores valores se incrementarin en
29 pesetas/dia, excepto cuando se trabaje en Centros de tra
dentro del dmbito de cads delegacion, o en la provincia
Barcelona y Tarragona.

29. Desplazamientos.—Para 1a utilizacién del vekiculo progio,
en servicio de la Empresa y autorizado por ésta, se percibirdn 20,50
pesetas por kilémetro, durante la vigencia de este Convenio.
30. Locomocidn.~Se incrementarsn los valores en diciembre
de 1986 al personal que debe percibirlo en un 6 por 100.
31. Toxicos, peggsos ¥ peligrosos.-Se abonard como minimo

la cantidad horania de 47 pesetas/hora.
CAPITULO V
Previsién ¥ mejoras sociales
32. Seguro de vida:

Capital
Peseiss

1. Garantias pera muerte:

1. Muerte, cualquicra gue s2a 3u Causa. ...... 150.000

Seguro de accidentes: Con independencia del Seguro
Obligatoric de Accidentes y, como complemento al
mismo, la Empresa tiene suscrita una poliza de seguro
a su cargo, con cobertura de accidentes para los riesgos
de muerte e invalidez, tanto en la vida profesional
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Capitaj

Priewas

como en ia privada, de todo el personal pertenecients
a «Mantenimiente y Montajes Industriakes, Sociedad
Andnimar.

Las garantias son las siguientes:

1. Garantias para muerte:

1.1 Muerte por accidente o enfermedad profe-
sional, durante ias veinticuatro horas dei
dia, y de acuerdo con las condiciones genera-
les y particulares de la péliza. .............

2. Garantias para incapacidad permanente:

2.1 Incapacidad permanente absoluta para tado

trabajo ¥ gran invalidez, derivadas de acci-

dente de trabajo o enfermedad profesional 2.000.000
2.2 Incapacidad permancnte total para la profe-

sién habituai, derivada de accidente de tra-

bajo ¢ enfermedad profesional, de acuerdo

con e} porcentaje que tgen los Organismos

oficiales (Comisién de Evaluacién de Inca-

pacidades, Magistratura de Trabajo, otc.),

1.500.000

gplicado a una base de.................... 2.000.000
2.3 Incapacidad permanente parcial para su pro-

fesién habitual, derivada de accidente de

trabajo o enfermedad profesional ......... 400.000

3. Garantfas para las lesiones, mutilaciones y defor-
maciones no invalidantes previstas por el articulo
140 de l& Ley General de la Segundad Social:

31 Lesiones, mutilaciones y deformaciones
derivadas de accidente de wrabajo, y recogi-
das en ¢l baremo 2nejo-indemnizaciones »
1anto alzado; segiin baremo ancjo 2 la poliza.
En cualquier supuesto, se requerird para la
determinacién invalidez abosluta, total,
parcial, enfermedad profesional o baremo, Ia
expresa declaracidn de tal por la Comision
de Evalucacion de Incapacidades o Masils-
tratura de Trabajo, ya que a todos los
efectos, a ellos compete esta calificacion,

«Mantenimiento y Montajes Industriales, Socicdad Andniman,
sc cbliga exclusivaments al pago de las primas, y este beneficio se
coacede sin contraprestacién especifica por parte det Pcrsonal, ¥
con ¢l alcance de ypias polizas de seguro‘m o que a la
Empresa no le ninguna otra responsabifx

3. Ayudas especiales.-Cuando un trabajador tenga a su cargo
un_ hijo con las circunstancias de subnormal, minusvdlido o
enfermedad congénita de larga duracién, se estudiard una a
E 34, A)iudq esczc‘earidaz_i.-l?ra los mbaja;i&m d:n alia en la
mpresa ¢l primero septiembre y con un antigiedad
minima, se concederd en concepto de ayuda escolar las cantidades
anuales detalladas a continuacién, por cada hijo desde los dos afios
a los diecisicte ados. .

El abono se hard previa presentacion del certificado de matricu-
iacién correspondiente. En caso de trabajar en la Empresa ambos
conyuges, la cobrard el que lo tenga inscrito en Ia Seguridad Social:

Cantidad: 13.162 pesetas anuales, por hijo.

Se abonard en la ndmina de septiembre.

Se amplia la prestacidn econbémica establecida para ayuda
escolar & todos los productores que contando con un afio de
entigiiedad en la Empress, justifiquen estudios en Centro oficial. La
cantidad anual serd de 13.162 pesctas pagaderas en la ndmina de
septiembre, previo justificante de matricula y asistencia,

35. MNupcialidad -Se establece premio de nupcialidad de
12.046 posetas, previa justificacidn.

36, Natalidad-Se eswblece premio de npatalidad de 6.384

pesetas, por hijo, previs justificacién. X
7. Antigiedad.~Se reconoce el derecho a la ién de

cuafrienios hasta un médximo de seis, en concepto de antigiedad,
eslableciéndose 1a cantidad de 2.789 pesetas por cuatrienio, abona-
ble desde el mes siguiente en quc se cumpla. i

38. Vacaciones.-Los trabajadores comprendidos en ¢l ambito
del presenta Convenio disfruiardn de un total des treinta dias
naiurales de vacaciones anuales reir:sbuidas.

El nersonal con cinco zios en la Empresa tendra derecho a dos
dfas mds de vacaciones.

El personai con diez afios o m4s en la Empresa tendrd derecho
a dos dias mds de vacaciones, acumulables a los que le correspon-
den por los cinco afos. ) ,

os dias de vacaciones por antigiedad se empezarin a disfrutar

el mismo afio C\ue sc cumpla el periodo requeride de antigl
manteniéndose los dias de antigiedad ya disfrutados en 1932 para
¢l personal de alts en la Empresa en aquelia fecha,

El maximo de dias acumulables de treinta dias naturales
consecutivos,

De mutuo acuerdo, individualmente y si las necesidades lo
permiten, podrén fraccionarse,

Las vacaciones deberdn ser disfrutadas por todo el personal.

La Empresa abonari las cantidades anuaies que a continuacién
se referencian, en conoepto de viaje por vacaciones, y que serén
abonadas & todo el personal con més de seis meses de antigiedad
¥ proporcionales al tiempo trabajado, en ia liguidacién del mes de
diciembre de cada afo:

Pesetas
Ato
Oficiales de pnmera. .. ..................... .. 3.750
Oficiales de segunda ... ... et e 000
Oficiales de tercern y Especialistas. .............. . 6750
PoOmES . . e 6.250
39. Reruperacidn de fiestas.-La recuperacion de festivos (fies-
u;tradlcn' ionales-locales) se efectuard segin las necesidades de cada
obra.
40. Fiestas pagadas.-Todas las fiestas serdn abonadas a razdn

del salario Convenio. El personal cglxc por exigencias del servicio
teniga que trabajar los dias 25 de diciembre y 1 de enero, o las
noches correspondientes al 24 y 31 de diciembre ¥ 1 de enero,
percibirén las horas trabajadas més un incremento en co to de
tus del 50 por 100. De igual forma sc¢ abonarén los dias Jueves
nto ¥ Viernes Santo, si tuvieran la consideracion de festives, y
las fiestas locales pagadas en donde se preste &l servicio en aquet
momento.

41. Beneficios.-Se establece una gratificacion de beneficios
pagadera en Ia ndmina de febrero por un importe de 14.000 Epesem

Todos fos trebajadores que no lleven | afic en iz Empresa
percibirdn la parte proporcional a esta ¥, todos Jos trabajado-
res que durante €] afio causen baja en ia Empresa percibirédn 1 parte
proporcional y se abonard en la liquidacién Bniquito.

42. Revisiones médicas~La Empresa efectuard las gestiones
oportunas para que, al menos una vez al aito, se efectie en los
Organismos competentes ung revisidn con cardcter generat y cada
treg o seis meses, para los casos de mayor riesgo prolesional. Estas
revisiones serin obligatorias pars todo ¢l perscoal y, en caso de
negative, la Empresa aplicard las disposiciones vigeates.

43. Garantias sindicales.«El crédito de horas mensuales retri-
buidas para cada unc de los micmbros del Comité de Em serd
¢l gue marque la legislacidn en cada momento. Sin em! , €0
cada Centro de trabajo se establece la posibilidad de repartir
mensualmente 1as horas totales que correspondan, en favor de uno
¢ varios miembros del Comité o Delegados de personai, con el
siguiente condicionante: .

1% Presentar acuerdo firmado por todos los representantes del
Ppersonal, el cual renuncian individualmente a parte de su
crédito de horas en favor de los que designen en ¢l mismo escrito,
Que incluiré propuesta de distribucién.

2% Ningin miembro del Comité o Delegados de personal

disponer de un crédito de horas mensuales superior a sesenta
oras mensuales,

44. Actividades sociales y ecanomato;

a) La Empresa fomentard toda clase de actividades socio-
deportivas, principaimente de caricter colectivo, facilitando Ia
obtencién de ios medios materiles, cuando sea preciso.

b} Por la Empresa y un Comité de s¢ estudiard 1a
Fosib:hdad‘ idad de obtener Iz afiliacion a economatos de empresa en lay
ocalidades que sean posibles,

. 43.  Comision Mixta de vigilancia de este Convenio.-Para la
as ‘?a Y cug:ophgn%nto M?: lo mm en e Convenio, se
constituird una Comisién ta, in POT cuatro representan-
tes del Comité y otros cuatro de la Direccién. Dicha Comisién
actuarg sin invadir en ninglin momento el 4mbito jurisdiccional,
que corresponde a la Empresa, y si Ginicamente para propugnar la
adaptacién de medidas o acuerdos encaminados a i mejor
observancia de lo pactado.
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46. Derecho supigtoric ~Ex mdo 3o ac grevisio <n este Conve- | . |
sio, segizé el Estatao de dos Toabajadores, la Ordcnsnza Labosal Grugo | Caregorias | e 1T
Sidernmetalirgica, la Loy «de relaciones laborales en su . ]
¢ L NOITOSS de ia Qrdenarra 1 Auxilier Admimstzativo ¥ Laborat Calca-
S:ﬁeromemlurmca aplicables a los trabajadores de Erapresas de dor.. . ... 733.362
m v Auziliares y dexmgis moroas de general y | o R:productor PIANOS. o ovsananann ggggga
aplicacén. ABOB. .. ie i .
47, Inoremews salarial -Durante b vigencia del Cosreenio d 10 |Aspitante 16 afos - 507738
mmpfemm:ﬁ ‘naHerable. J1 {Encargado .. .. ... 1.525.813
1932 H ncrementn serd o IPC previsto pera 1988 par of - 12 |Chofer @otdn. ... ... ... 1.201.723
gbmmo, mas modio p\i::‘to aphhfé‘rgosc dicho wgcm?c sobre | }i Eéfcr darigmo, -llmaﬂéﬂ y Consege u}ggg%g
RVETI0E COROSDEDS &3 o aplicado £l . Siero. . .
1987, e 15  (Ponero, Ordenanza : Vgﬂamc 1.057.580
48. Revigidn salarial: [ 16 §Dfcal 1.° Jebr dec Bquipo......... ... 1.425.594
. - : JOficiales de 1.° . ................. ... 4.193.924
1987; En <] cuso de gue ¢! hsdice de Precios de Consumo (IPO) Oficiales de 2% . ... ... 1.063.582
evablecido por €1 INE, d 31 de diciembre de 1987 on Oficiales de 3% ..o LushesT
incremento supenior a_ 5,75 por 100, se efectuard una revision | Especailistas. e 1031.687
salurml por fa diferencin entie dicho 5,75 por 100 y ¢l IPC real | Pean . R ' L 942,479
‘l‘;S? s:rvﬂ:ndo porng:;lxmcnte o:g:} ‘basemd:l ccﬁlc?lo dé | Binches 17 anos y Aprendiz 4. ato 53%22
incremnento satrrial de 1988, y para Bevarlo a cabosewmuﬁnr;mo Pinches 16 ahos y Aprendiz 1ercer 2o 3
yeferencin ]mﬂmoﬂblasmﬁnﬂmmwaﬁnrhsmem
398? g‘r prode ﬁrg Hén ud:rmtn o
ucird ovon fico prec to a ardinari
para 19%7 t-n e\ 0 ANEETIOT, PETG COTnputind m Tabla de hores extra i
ﬁmdﬂ’Cmnom&sGByrndl Pronerrs | Scgumdas
EXOESO ] Categurias Pl;ﬁ ; PL;S.I’
Tabla de salarios annales por indos Lo comceptes, n o b2
VI Cozveaio Masa ; Personal de Obras v Talier
Grupo ] Coampeing Zsero 3567 | Comtramacstre. . 1.081 i;g;
d | Enomgade. .. ... ... . e 1.047 1.
1 ingemcros v Lioencriedos. . 1723566 Y Capataz ... ... | 447 1.292
2 Teéomicos v Facelt. wainas } TNT.| 1710539 de Eguipo ] 978 | 1183
3 Jefes 1.2 Adminisirativos. . N §.798 679 '(ﬁhi]dei AR B 5.2 1.166
(Jefes Taller ... ... ... .. ... ... 1.705.148 8?“3% gz %. ....................... g_;og "‘g}%
Jefes Organiz. L.°, Dehneuic y Dﬁmglme | Dfica '
Proyectista. . . | 1.304.890 .Espmahsu ................ 876 978
Jefe i.nzbcntono 41141246 e 835 950
b iﬁ‘;nmm i ""“"“. ) Neease | Personal Admimisiraivo y Tacuico de
5 | Delmeante Té:n}{t‘s:n Organiz. 1.° !,“13354.498 . Gficing y Gbras
{ Practicarae ATS ... 11 Q08 adm 77 g1
Maestro Taller y Contcamuaestre 1.678.394 imteadmm:%ﬁrg Qmspons. plam:us } > ®
& {Oficial 1.° Adrsdmisras 1955932 | Calquista_ . 788 | 915
7 Dﬂmeag}e Tecn. Org,amz y Administra- 055,633 1 Oficial 2% o Deliniante 29 e B9Y 1.003
L ™ K j H '0
B {Telefomista . ... ........... ... ........01 &80453 ! Oficial 1° Delimiante 1.7 ... ooeeo 38 1.046
Cisndicioass sconboricas ‘Dbras Mesn-Solvay {Martorell)
JORNADA DE 40 BORAS SPMANALEE SFRECTIVAS
Carsaris Setur Dims  { P PP L P Rep. Loomoc
} Hom Dins ; Hores | Meas | Moses v— s b
F Il
Oficial 1.° Jefe Eguipo ......] {mes) 75429 | 1.453 {mes)12.232 - § - | - -
Oficial 1.° resp... 415 ] 1380 | $4 s0680 ¢ - 5045 246
Dficial 1° Sal. Hom. _.._..] 4i5) 1380 4 080 {9037 - 246
Oficdal 1% . .. ... 397 4 1.133 54 35.040 - - 246
Dflmal 2®. . 387 SB6& 54 040 Y - L - 246
Oficiat 3.° .. B 371 &37 M $.040 - - 245
Pedn .. ... .,..E dfs 343 534 | 54 2080 § —_ : - 246
Auxiliar adminigtrative . ... .| (oes) 56869 | - - 1 - | - ] - -
Cendiclones Ol Mass (Tasragons) i ; |
| Tutang | P TP Roondud L Awsleniia
JORNADA 40 HORAS SEMANALES EFECTIVAS - Catcgona - - - - : -
] Hora Homa Hora | oy
Smlari wa, PPy Acuvided | Agmescs :
Lamcgoria j it :P f“- - | Oficaal 3° ... 4 340 ¢ 53 17 75
Hor Hon Hfon | Hom Potn .. ...........1 %28 { 53 1% 45
Oficial 1.°%... ... 403 81 140 g 108
Oficial 1° 403 &1 114 105 MNotr:
Oficial 1° 803 61 33 105 L
Oht 1° w08 | 5| e
cial 1.7 i { &l " 246 pesetas por dia trabajado
Oficial 1.% 384 b1 29 103 218 pesetas por dia trabajado pera el personal fijo desplazado
Oficial 2° ... 361 33 17 7 transitoriamente 2] Poligono de Pobla de Mafumet.




